C 33 E/134

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2013.2.5.

2011. jilius 6., szerda

Nemzetkozi kapcsolatok

54.  felkéri a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy mtkodjenek egyiitt a Nemzetkozi Polgdri Repiilési
Szervezettel (ICAO) és harmadik orszdgokkal a 1égi kozlekedés védelme terén a kockdzatértékelés és a
hirszerzési rendszerek tekintetében;

55.  kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy az ICAO keretében mozditsdk el§ az atfogd szabalyozdsra
irdnyulé szabvanyokat a harmadik orszdgok e szabvanyok teljesitését célzé erdfeszitéseinek tdmogatdsa, a
védelmi intézkedések kolcsonos elismerése irdnydba torténd el6relépés, valamint az egyszeri, hatékony
védelmi ellenérzés céljanak elérése érdekében;

* *

56.  ugy véli, hogy a légi kozlekedési dgazatot illetden a komitoldgiai eljards, legalabbis a polgdrok jogait

érint§ intézkedések esetén nem helyénvald, és a Parlamentnek az egytittdontési eljards révén torténd teljes
bevondsdra szolit fel;

57.  jogalkotasi javaslatot var a Bizottsdgtol a 300/2008/EK rendeletnek a jelenlegi parlamenti ciklus alatti
kiigazitdsdra, figyelemmel az Eurdpai Bizottsdg 2010. december 16-i, a Bizottsdg végrehajtdsi hatdskoreinek
gyakorldsdra vonatkozé tagdllami ellendrzési mechanizmus szabélyainak és dltaldnos elveinek megallapita-
sar6l szOl6 eurdpai parlamenti és bizottsagi rendelet elfogaddsa keretében tett nyilatkozatéra;

58.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

A nGk és a villalkozisvezetés
P7_TA(2011)0330

Az Eurépai Parlament 2011. jilius 6-i dllisfoglaldsa a n6kr6l és a vallalkozdsvezetésrl a n6krél és a
viéllalkozdsvezetésr6l (2010/2115(INI))

(2013/C 33 E[14)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az 1995 szeptemberében, Pekingben tartott 4. N&iigyi Vildgkonferencidra, a Pekingben elfo-
gadott nyilatkozatra és cselekvési platformra, majd a pekingi nyilatkozat és a cselekvési platform végre-
hajtdsdra irdnyulé tovabbi intézkedésekrdl és kezdeményezésekrdl a 2000. junius 9-i Peking +5, a 2005.
marcius 11-i Peking +10 és a 2010. mdrcius 12-i Peking + 15 rendkiviili ENSZ wlésszakon elfogadott
dokumentumokra,

— tekintettel a ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden formdjinak felszdmoldsdrdl sz6l6, 1979-ben
elfogadott ENSZ-egyezményre (CEDAW),

— tekintettel az 1948. évi Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatdra,

— tekintettel az Eurdpai Uni6 alapjogi chartdjara, és kiilonosen annak 1., 2., 3., 4., 5., 21. és 23. cikkére,

— tekintettel az Eurdépai Uniorél szolé szerz8désre, amely olyan, a tagdllamok szdmdra kozos értékeket
hangsulyoz, mint a pluralizmus, a megkiilonboztetésmentesség, a tolerancia, az igazsdgossdg, a szolida-
ritds, valamint a férfiak és ndk kozotti egyenlSség,
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— tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerz8désnek a nemi alapi megkilonboztetés elleni
kiizdelemrdl sz6l6 19. cikkére,

— tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenl@ség terén elért haladdsrél sz616 2011. évi bizottsagi jelentésre,

— tekintettel a Bizottsdg 2010. oktdber 27-i, ,Az egységes piaci intézkedéscsomag felé, A magas szinten
versenyképes szocidlis piacgazdasigért, 50 javaslat az egyiittes munka, vallalkozds és a cserekapcsolatok
javitdsa érdekében” cimd kozleményére (COM(2010)0608),

— tekintettel a Bizottsag 2010. szeptember 21-i, ,A ndk és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozé stratégia
- 2010-2015" cimi kozleményére (COM(2010)0491),

— tekintettel a Bizottsdg 2010. janius 6-i zold konyvére a pénziigyi intézmények véllalatirdnyitdsarol és a
javadalmazési politikikr6l COM(2010)0284),

— tekintettel a Bizottsdg 2010. mdrcius 5-i, ,A n8k és a férfiak kozotti egyenlGség irdnti fokozott elko-
telezettség, A nék chartdja” cimd kozleményére (COM(2010)0078),

— tekintettel az Eurdpai Tandcs dltal 2006 madrciusdban elfogadott, a férfiak és a n6k kozotti egyenlGségrdl
sz6l6 eurdpai paktumral, és az Eurépai Tandcs dltal 2011. mdrcius 7-én elfogadott, a férfiak és nsk
kozotti egyenléségrsl szol6 4 eurdpai paktumra,

— tekintettel a néknek és a férfiaknak a dontéshozatali eljardsban valé kiegyenstlyozott részvételérdl sz616
96/694/EK tandcsi ajanldsra,

— tekintettel a Vildggazdasdgi Forum 2011. janudr 26-29-én, Davosban tartott éves iilésére és a ,Women
Leaders and Gender Parity” cim{i programra,

— tekintettel a pénziigyi intézmények véllalatirdnyitdsar6l sz6l6, 2011. méjus 11-i alldsfoglaldsara (1),

— tekintettel ,A nék és a férfiak kozotti egyenlSségrél az Eurdpai Unidban — 2011” cimd 2011.
mércius 8-i allisfoglaldsdra (?),

— tekintettel a Pekingben tartott 4. N&iigyi Vildgkonferencia: ,Kiizdelem az egyenlGségért, a fejlédésért és a
békéért” cimd, 1995. jinius 15-i dlldsfoglaldsdra (), a 4. N&iigyi Vildgkonferencia cselekvési platform-
janak (Peking + 10) nyomon kovetésérsl sz6l6, 2005. marcius 10-i dllasfoglalasdra (*) és a Peking +15
,Az ENSZ cselekvési platformja a nemek kozotti egyenl@ségért” cimd, 2010. februdr 25-i dlldsfoglala-
sara (%),

— tekintettel eljardsi szabdlyzatdnak 48. cikkére,
— tekintettel a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg jelentésére (A7-0210/2011),

A. mivel a nemek kozotti egyenlGség az Eurépai Unidnak az EK-Szerz8désben foglalt alapelve, egyik
célkitlizése és feladata, valamint mivel a ndk és férfiak kozotti esélyegyenlGségnek valamennyi tevé-
kenysége sordn val6 dltalanos érvényesitése az Unié konkrétan meghatdrozott feladata,

fogadott sz6vegek, P7_TA(2011)0223.
fogadott szovegek, P7_TA(2011)0085.
L C 166., 1995.7.3., 92. o.
L C 320. E, 2005.12.15., 247. o.
L C 348. E, 2010.12.21.,, 11. o.
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B.

mivel az Eurdpai Unié egyik kiemelt célkitéizésének kellene lennie annak, hogy lehetévé teszi a szak-
avatott és szakképzett nSk bekeriilését a napjainkban szdmukra nehezen elérhetd munkakorokbe
azaltal, hogy felszdmolja a fenndll6 akaddlyokat és a nemek kozotti egyenltlenségeket, amelyek
meggatoljdk, hogy a ndk karrierje el6rehaladjon,

mivel a tdrsadalmi igazsdgossdg érdekében, valamint a gazdasdg fejlesztéséhez a nék készségeinek teljes
kort kiakndzdsa céljdbol az esélyegyenléségnek a foglalkoztatds teriiletén megkiilonboztetés nélkil kell
lehet6vé tennie a férfiak és a nék el6menetelét a munkaerGpiacon és a vezet§ beosztisokban vala-
mennyi szinten, valamint ugyanolyan karrierlehetségeket kell biztositania a nék szdmdara, mint a
férfiaknak,

mivel 2008-ban az egyetemi képesitések 59,5 %-dt nék szerezték meg az EU-ban, mivel az dzleti,
gazdédlkodaési és jogi karon a nék tobbségben vannak a férfiakkal szemben, mivel azonban 2009-ben a
legnagyobb, t6zsdén jegyzett tdrsasigok legmagasabb szint(i dontéshozé testiileteiben a ndk ardnya
csupan 10,9 %-ot tett ki,

mivel a nék képviseletét akaddlyozé tényezSk a nemi alapon torténé megkiilonboztetés, valamint a
véllalatokndl fennmaradt és a potencidlis vezet6k mentoraldsat korldtozd sztereotip viselkedések kozre-
jatszasanak is betudhatok,

mivel az Eurépai Bizottsdg és a maganszektor altal készitett tanulmdnyok rdmutattak arra, hogy
oOsszefiiggés van a vallalkozdsok jobb gazdasdgi és pénziigyi eredményei és akozott, hogy vannak-e
nék a véllalkozds dontéshozatali szerveiben; mivel ebbdl egyértelmiien kovetkezik, hogy a teljesitmény
és a gazdasdgi versenyképesség valodi eszkozének tekinthetS az, ha a nék nagy ardnyban képviseltetik
magukat a vezet§ pozicidkban,

mivel ezért ezen a teriileten tovabb kell folytatni az olyan mddszerek, mint az esettanulmédnyok és a
helyes gyakorlatok cseréjének bevezetését, valamint pozitiv intézkedéseket kell bevezetni annak érde-
kében, hogy a n6i humdnerdforrasok kihasznalasa a véllalkozdsok valamennyi szintjén optimalis legyen,

mivel azonban az Eur6pai Unidban napjainkban a t8zsdén jegyzett legnagyobb tdrsasdgok igazgatota-
ndcsi tagjainak csupdn a 10 %-a, az igazgatOtandcsok elndkei koziil pedig mindossze 3 % a nd, figye-
lembe véve az orszdgok és az érintett killonboz6 szakmai dgazatok kozotti killonbségeket, mivel az EU
egészét tekintve a nemek kozotti bérszakadék még mindig mintegy 17,5 %, és ez a vezet$ beosztasokra
is vonatkozik,

mivel a n6k szdma a véllalati vezetGtestiiletekben dltaldban mindossze fél szdzalékponttal né évente;
mivel ilyen lass iitemben haladva még Gjabb otven évet vesz igénybe, amig a vallalati vezetdtestiile-
tekben mindegyik nem legaldbb 40 %-ban képviselteti magit,

mivel a kereskedelmi és iparkamarak, valamint a szakszervezeteket és a munkaltatokat képvisel§ szer-
vezetek tavolr6l sem érték el azt, hogy szervezeteikben a férfiak és a ndk ardnya egyenstilyban legyen,
ami titkrozi azt az altalinos helyzetet, hogy a nék kis szimban képviseltetik magukat a vallalkozdsok
vezet( testiileteiben; mivel azonban a kereskedelmi és iparkamardk, valamint a szakszervezeteket és a
munkdltatokat képvisel§ szervezetek hozzajarulhatnak a helyes gyakorlatok terjesztéséhez és cseréjéhez
ezen a téren;

mivel mind az Eurépai Unidban, mind pedig a tagdllamokban a politikai dontéshozok és a vallalko-
zdsok feladata az, hogy felszdmoljdk a nknek dltaldban véve a munkaerépiacra és kilonosen a vezetd
testiiletekbe valé bejutdsinak akadalyait, és egyenlé esélyeket biztositsanak szdmukra ahhoz, hogy
felel6s munkakoroket tolthessenek be az Osszes meglévd eréforrds hatékony haszndlatdnak biztositdsa,
a n6i kompetencidk és kvalitdsok dramldsdnak optimalizaldsa, illetve az Eurdpai Unidban meglévé
humdnpotencial lehetS legjobb kiaknazdsa érdekében, valamint az Eurdpai Unié alapvet§ értékeinek
védelmében, tekintve, hogy az egyenjoglisig az alapvetd elvek egyike,
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L. mivel azok a proaktiv kezdeményezések és intézkedések, amelyek a maganszektorban sziilettek azzal a
céllal, hogy noveljék a nék ardnydt — példdul a véllalkozdsokon beliil a nék jobb karrierkovetése
érdekében a humdnerdforras-fejlesztésre irdnyuld, vagy a vallalatokon kiviil a nék részvételét és el6lép-
tetését, valamint a helyes gyakorlatok rendszeres cseréjét osztonzd hélézatok 1étrehozdsira irdnyuld
kezdeményezések és intézkedések — hasznosnak és Osztonzének bizonyultak, dm még nem elegen-
dének ahhoz, hogy megforditsik a vallalkozdsoknal fenndllé helyzetet, és mivel a n6k szdma tovabbra
is tdlsdgosan alacsony a villalkozdsok irdnyitdsdban,

M. mivel a Bizottsdg bejelentette, hogy jogszabdlyi intézkedéseket fog elSterjeszteni annak biztositdsara,
hogy a t6zsdén jegyzett véllalatok hatékony intézkedéseket hozzanak annak érdekében, hogy az igaz-
gatotandcsokban megvaldsuljon a nék és férfiak egyenld képviselete, amennyiben ez o6nszabalyozds
révén nem jon létre a kovetkez§ 12 hénapban,

1. udvozli a Bizottsdg dltal 2011. marcius 1-jén bejelentett intézkedéseket, és kiilonosen arra irdnyuld
szandékat, hogy 2012-ben unids szabélyozdsra tegyen javaslatot, amennyiben a vallalatok sajat intézkedé-
seiken keresztiil nem képesek megvaldsitani azt a célkittizést, hogy a vezetd testiileteikben a nék ardnyat
2015-re 30 %-ra, 2020-ra pedig 40 %-ra emeljék;

2. siirgeti a vallalatokat, hogy vezetd testiileteik tagjai korében a nék ardnya érje el a 30 %-os kritikus
hatdrértéket;

3. megéllapitja, hogy Norvégidban a nék képviseltsége terén egyértelm fejl6dés tapasztalhaté azéta, hogy
2003-ban olyan jogszabalyt fogadtak el, amely 40 %-ban hatdrozza meg az egyes nemek ardnyit a t6zsdén
jegyzett és a tobb mint 500 munkavallalét foglalkoztaté vallalkozdsok igazgatdtandcsdban, valamint haté-
konya szankciondlja a nemteljesitést;

4. hangsilyozza, hogy a vallalkozdsok kotelesek tiszteletben tartani a férfiak és nék kozotti egyenld
bandsmdd és esélyegyenlSség elvét a munka teriiletén, és ennek érdekében intézkedéseket kell hozniuk a
megkiilonboztetés minden formdjanak megelGzésére;

5. udvozli a tagdllamok, példdul Franciaorszdg, Hollandia és Spanyolorszdg azon kezdeményezéseit,
amelyek rogzitik a n6k vezetd testiiletekben valé ardnydt, mds tagallamokban pedig, példdul Belgiumban,
Németorszdgban és Olaszorszagban figyelemmel kiséri a nék képviseltségével kapcsolatos vitdkat; megjegyzi,
hogy csak kinyilvanitott politikai akarat mellett gyorsithat6 fel az olyan kotelezd érvényd intézkedések
bevezetése, amelyek biztositjdk azt, hogy a férfiak és a nék egyenld ardnyban vegyenek részt a véllalkozdsok
vezet§ testiileteiben;

6.  udvozli a finnorszdgi véllalatirdnyitdsi kodexet, amelynek értelmében a véllalatok dontéshozé testiile-
teiben mindkét nem képviselSinek helyet kell kapniuk, és a nemteljesit6k listdjat nyilvanossagra hozzdk;
megallapitja, hogy a vallalatirdnyitdsi kodex eredményeként a finn vallalatok dontéshozé testiileteiben
id6kozben a nék ardnya 25 %-ra emelkedett, és a t6zsdén jegyzett olyan vallalatok ardnya, ahol a feliigye-
18bizottsagban vagy az igazgatosagban ndk is helyet kapnak, a kodex bevezetésének bejelentését kovetd két
éven belill 51 %-rél mintegy 70 %-ra emelkedett;

7. hangstlyozza, hogy a véllalatok vezet$ testiileteiben meghirdetett poziciékat a szitkséges szakértelem,
képzettség és tapasztalatok alapjan kell betolteni, és hogy az 4tlithatdsig, a tirgyilagossdg, a befogadé jelleg,
a hatékonysdg, a megkiilonboztetés-mentesség, valamint a férfiak és nék kozotti egyenldség elvét a vallalati
munkaerd-felvételi eljardsok sordn be kell tartani;

8.  szitkségesnek tartja, hogy hatékony szabdlyok bevezetését vegyék fontoléra annak érdekében, hogy az
igazgatdtandcsokban ne lehessen halmozni a megbizatdsokat, hogy ezzel pozicidkat szabaditsanak fel a nék
szamdra, valamint hogy biztositani lehessen a kozepes és nagyvillalatok igazgattandcsi tagjainak hatékony-
sagdt és fuggetlenségét;

9.  hangsilyozza, hogy a t6zsdén jegyzett, dllami kézben 1év8 véllalkozdsoknak példat kell mutatniuk a
nék és férfiak kiegyensilyozott képviseletének biztositdsiban a vezetStestiiletekben és a vezet6i dlldsok
minden szintjén;
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10.  felkéri a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy hajtsanak végre 4j, a nék villalkozasirdnyitdsban val6
fokozottabb részvételét lehet6vé tevd szakpolitikdkat, tobbek kozott a kovetkezdk révén:

a) nem csak a kvotdk kérdésére szoritkozo, akar éves rendszerességli parbeszéd kezdeményezése a nagy-
véllalatok vezet8ségével és a szocidlis partnerekkel arrdl, hogy hogyan lehet novelni a ndk képviseltségét;

b) olyan kezdeményezések tdmogatdsa, amelyek a férfiak és a ndék kozotti egyenlSség értékelésére és
fejlesztésére irdanyulnak a felvételi bizottsdgokban és olyan teriileteken, mint a bérkiilonbségek, a szakmai
besorolds, a képzés vagy a szakmai el6menetel alakuldsa;

¢) a villalatok tdrsadalmi felelGsségvéllalisdnak elGsegitése az uniés vallalkozdsokndl, a nék és a csalddbarat
szolgéltatasok irdnti vezetdi felel6sség garantdldsdra irdnyuld elkotelezettség mellett;

d) olyan fellépések tdmogatdsa, amelyek még inkdbb a tudomdnyos és miiszaki teriiletek felé irdnyitjak a
fiatal néket, ahogyan arra az ENSZ Gazdasagi és Szocidlis Tandcsa is felszolit;

sz

) j6 mindségli és elérhetd ard szolgéltatasok nyujtasat elSsegitd kilonintézkedések és megolddsok beve-
zetése, példdul gyermekfeliigyelet, valamint az idGsek és mds eltartott személyek gondozdsi szolgiltatd-
sainak biztositdsa, a vallalatok szdmdra nytjtott pénziigyi és egyéb Osztonzék a csalddi és szakmai élet
osszeegyeztetésének megkonnyitése érdekében;

f) a vezet§ pozicidk betdltésére vald hatékony felkészitésiik érdekében a nék egyéni képességeinek fejlesz-
tése a véllalkozdson belill, egyedi képzésck és tovabbképzések, valamint egyéb szakmai tdmogaté intéz-
kedések, példéul az e célra szolgdlé mentordldsi és hdlézatépitési rendszerek titjan;

g) a megkiilonboztetés mentesség, valamint a férfiak és n6k kozotti egyenldség elveirdl szolo oktatds;

h) a vallalkozasok pontos és szamszer(sithet§ kotelezettségvallaldsainak osztonzése;

i) valamennyi érdekelt fél 6sztonzése, hogy inditsanak olyan kezdeményezéseket, amelyek megvaltoztatjdk
a n6k megitélését és a sajat magukrdl alkotott képet a munkahelyeken, hogy ezdltal tobb né véllalhasson
vezetSi feladatot a véllalkozdsok irdnyitdsaban; gy véli, hogy az ilyen kezdeményezéseknek annak
elsegitésére kell irdnyulniuk, hogy a ldnyok és a fiatal ndk a tandrok, a csaldd és a kiilonboz8 példa-
képek tdmogatdsaval a karrierlehet8ségek szélesebb korét tudjdk elképzelni 6nmaguk szdmadra, valamint
arra, hogy az eurdpai média kedvezdbb képet mutasson a néi vezetdi szereprél;

j) annak megéllapitdsa, hogy milyen médon novelhet§ a ndk részvétele a kiillonosen alulreprezentdlt
csoportok, f6leg a bevandorléi vagy etnikai kisebbségi hattérrel rendelkezék korében;

11.  kiemeli a véllalkozdsokndl fenndllé bérkilonbségek problémdjit, és killonosen azt, hogy a vezetdi
dlldsokban a ndk fizetése eltér férfikollégdik fizetésétdl; felszolitja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy
hozzanak intézkedéseket a fenndlld egyenl6tlen dijazds lekiizdésére, amely olyan hagyomdnyos sztereotipi-
dkkal 4ll Gsszefiiggésben, amelyek kihatnak a szakmai el6menetelre, és hozzdjirulnak ahhoz, hogy a villa-
latok vezetdtestiileteiben alacsony a ndék képviseleti ardnya;

12, dgy véli, hogy kiilonosen a nem egyszer(sitett eredménykimutatds benydjtasira kotelezett véllalko-
zasokat kellene arra kotelezni, hogy megvaldsitsik a ndk és férfiak kiegyenstlyozott ardnydt a vezetd-
testiiletekben, mégpedig beldthaté id6n belil;
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13.  arra Osztonzi a vallalkozdsokat, hogy fogadjanak el és hajtsanak végre villalatirdnyitdsi kodexeket,
hogy el6mozditsdk a nemek kozotti egyenl@séget a villalati igazgatétandcson belill, éljenek az egymadsra
gyakorolt nyomds lehetdségével a szervezetek beliilr6l torténd befolydsoldsa érdekében, valamint épitsék be
a megfelelésre vagy indokoldsra vonatkozé szabalyt, annak tisztdzdsdra kotelezve Gket, hogy miért nincs
legaldbb egyetlen né az igazgatdtandcsban;

14. gy véli, hogy a tagdllamoknak és a Bizottsignak olyan kezdeményezéseket kell bevezetniiik, amelyek
a csalddi gondozds és a feladatok igazsigosabb megosztdsdra irdnyulnak nem csupdn a csalddon beliil,
hanem a csaldd és a tarsadalom kozott is, valamint a nék és férfiak kozott az azonos munkaért jard bérezés
terén fenndllé kiilonbségek csokkentését célozzdk; gy véli, hogy konkrét intézkedéseket kell bevezetni:

a) a megfizethet és megbizhaté helyi gyermekgondozasi 1étesitményekhez valé hozzaféréssel kapcsolatos
problémdk kezelésére,

=

a szervezeti kapacitds novelése és a nSk tehetségének lehet legteljesebb kiakndzdsa érdekében rugalmas
foglalkoztatdsi gyakorlatok bevezetésére; ezeknek a gyakorlatoknak a munkaer§ széles spektrumdnak
tdmogatdsdra és egytittmiikodésére kell szert tenniiik; ez megkivanja a vezetéstSl, hogy megkérdgjelezze
a tarsadalmi felfogdst és a helyes iizletvitellel kapcsolatos hagyomanyos elveket, és j gondolkoddsmédot
szorgalmazzon a férfiak és a nék tarsadalmi szerepével, a fenntarthaté munkaerd-tervezéssel, a tarsadalmi
t6kével és a kozosség iranti felelGsséggel kapcsolatban;

15.  osztonzi a vallalatok vezet6it, hogy munkavallal6ik figyelmét hivjdk fel a férfiak és a ndk szakmai
elémenetelének alakuldsdra, és sajdt vallalatuknal személyesen is vdllaljanak szerepet a vezetd beosztdsti n6k
karrierkovetésére és tdmogatasdra irdnyulé programokban;

16.  Felhivja a Bizottsdgot, hogy:

a) haladéktalanul terjesszen el§ teljes helyzetjelentést a nék ardnyardl a véllalkozdsok valamennyi tipusdnal
az Eurépai Unibban, valamint az emlitett ardny novelése érdekében a gazdasigi szektor éltal hozott,
illetve a killonbozd tagdllamok éltal a kozelmdltban elfogadott kotelezd és nem kotelezd jellegti intéz-
kedésekrdl,

b) e vizsgdlat végeztével, és abban az esetben, ha a véllalkozdsok és a tagillamok dltal 6nként hozott
intézkedések nem lennének elegenddek, 2012-ig nydjtson be a kvotdkra is kiterjedd jogalkotdsi javaslatot
annak érdekében, hogy a villalkozdsok vezetS testilleteiben a nék ardnya 2015-re elérje a 30 %-ot,
2020-ra pedig a 40 %-ot, figyelembe véve a tagallamok hatdskoreit, valamint a gazdasdgi, strukturdlis
(a véllalkozdsok mérete), jogi és regiondlis sajatossdgaikat;

17.  felkéri a Bizottsdgot, hogy készitsen iitemtervet a kiegyensiilyozott képviselet eléréséhez sziikséges
konkrét, mérhetd és realisztikus célok megvaldsitisdhoz, és felszdlitja a Bizottsagot, hogy a kis- és kozép-
véllalkozdsok szdmdra dolgozzon ki kiilon Gtmutatdt;

18.  felszdlitja a Bizottsagot, hogy hozzon létre egy weboldalt az e teriileten bevalt gyakorlatok szdmara, a
legjobb tapasztalatok azonositdsa és cseréje céljabdl; hangsiilyozza egy olyan kommunikdcids stratégia
kidolgozasanak fontossagdt, amely hatékonyan tdjékoztatja a nyilvdnossagot és a szocidlis partnereket az
ilyen intézkedések jelentGségérdl; ezért felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy szervezzenek célzott
tdjékoztatkampdnyokat;

19.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak és a tagdllamok
parlamentjének.
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