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5. SZAMU KOLTSEGVETESMODOSITASI TERVEZET
A 2011. EVI ALTALANOSKOLTSEGVETESHEZ

SZAKASZONKENTI BONTASU KIADASKIMUTATAS
I X. szakasz — Eur 6pai adatvédelmi biztos
X. szakasz — Europai Klugyi Szolgalat

Tekintettel:

az Eurdpai Unid milkodésérdl szolo szerzddésre és kiilondsen annak 314. cikkére,
Osszefiiggésben az Europai Atomenergia-kozosséget létrehozd szerzodéssel és
kiilondsen annak 106a. cikkével,

az FEuropai Kozosségek altalanos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési
rendeletrdl szo6l6, 2002. junius 25-1 1605/2002/EK, Euratom tanacsi rendeletre! és
kiilénGsen annak 37. cikkére,

az Eurdpai Unid 2011-es pénziigyi évre vonatkozd, 2010. december 15-én elfogadott
altalanos koltségvetésére?,

a2011. aprilis 6-an elfogadott 1/2011. szdmu koltségvetés-modositasra,
a 2011. marcius 25-én elfogadott 2/2011. szamu koltségvetés-modositasi tervezetre”,
a 2011. aprilis 15-én elfogadott 3/2011. szamu koltségvetés-modositasi tervezetre®,

a 2011. janius 17-én elfogadott 4/2011. szamu koltségvetés-modositasi tervezetre”,

Az Europai Bizottsag a koltségvetési hatdsag elé terjeszti a 2011. évi altalanos koltségvetés 5.
szamu koltségvetés-modositasi tervezetét.

A SZAKASZONKENTI BONTASU BEVETEL- ES KIADASKIMUTATAS

VALTOZASAI

A szakaszonkénti bontasu bevétel- és kiadaskimutatds valtozéasai elérheték az EUR-Lexen
(http://eur-lex.europa.eu/budget/www/index-hu.htm). E valtozdsok angol nyelvii valtozata

tajékoztatasul koltségvetési mellékletként csatolva talalhato.
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1. Bevezetés
Ez a tervezet a 2011. évi koltségvetés 5. sz. modositasardl a kovetkezdket tartalmazza:

— Az eurdpai adatvédelmi biztos titkarsdga létszamtervének modositasa, koltségvetési vonzatok
nélkiil.

— Az Eurdpai Kiiliigyi Szolgélat 1étszamtervének modositasa, koltségvetési vonzatok nélkiil.

2. Europai adatvédelmi biztos

Az europai adatvédelmi biztos — egy megiiresedett vezetdi allashely betoltésére iranyuld kivalasztasi
eljarast kovetden — 2011. marcius 16-an 10 igazgatot nevezett ki az eurdpai adatvédelmi biztos
titkarsagara.

A személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 5. cikke (5) bekezdésének megfeleléen az 1j igazgatot el
kell Iéptetni a kovetkezd, magasabb besoroladsi fokozatba, mivel 2004. aprilis 30-an A3 besorolasi
fokozatu tisztviseld volt. Emiatt az 1j igazgatd kinevezése kivételes koriilményt jelent az eurdpai
adatvédelmi biztos titkarsaga szamdra: a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 5. cikkének (5)
bekezdése alkalmazandd, a hatdlyos engedélyezett létszamterv azonban nem teszi lehetévé e
jogszabalyi kotelezettségnek vald megfelelést.

A személyzeti szabdlyzatnak valé megfelelés érdekében ez a koltségvetés-modositds egy allandod
allashely AD 14-bol AD 15-be torténd atmindsitését tartalmazza, koltségvetési vonzatok nélkiil.

A feliilvizsgalt 1étszdmterv megtalalhat6 a koltségvetési mellékletben.

3. Eurdpai Kulugyi Szolgéalat (EKSZ)

3.1 Bevezetés

Az EKSZ jelenleg hatalyos 1étszamtervét 2010-ben dolgoztak ki. Ebben az id6ben az egyes besorolasi
fokozatokban betoltott, illetve ebbdl kovetkezoen betoltetlen allashelyek szamat meghatarozo szdmos
paraméter nem volt ismert:

— A Bizottsagtdl és a Tanacstol ténylegesen athelyezett munkatirsak szamat egyéni dontések
hataroztak meg, ami ahhoz vezetett, hogy néhany tisztviseld eredeti intézményénél maradt, mig
masok roviddel az athelyezést kdvetden visszatértek eredeti intézményiikhoz. Ezzel ellentétben,
néhany tisztviseld dnkéntesen csatlakozott az EKSZ-hez annak Iétrehozasat kovetden;

— Az Ujonnan felvett tisztviselok besorolasi fokozatat nem lehetett eldre jelezni. A tagallamokbol
érkezd jelolteknek meghatarozott besorolasi fokozatot ajanlottak, mig az unids tisztviseloknek
ajanlott besorolasi fokozatok AD 5-t61 AD 14-ig terjedtek. Ennek eredményeképpen az ijonnan
felvettek tényleges besorolasi fokozata csak a kivalasztési eljaras lezartat kovetden deriilt ki.

Ez a fajta bizonytalansag csak az EKSZ-re jellemzd: egyetlen mas intézménynél sem fordult elé a
személyzet ilyen mértékli mozgasa egyik intézménybdl vagy a tagallamokbdl mas intézményekbe, a
létszamtervhez viszonyitott ilyen nagy aranyban, ilyen révid id6 alatt.



3.2 Munkaeré-felvetel a tagallamokbdl és az allashelyek atalakitasanak
sziiksegessége

A tapasztalatok alapjan néhany kiigazitast kellett végrehajtani az EKSZ 1étszamtervében. Eldszor is, a
tagallamokbol torténé munkaerd-felvétel megkonnyitése érdekében — a tanacsi hatdrozatban® foglalt
azon célkitlizés teljesitéséhez, mely szerint a teljes kapacitds elérésekor az EKSZ AD-szintii
személyzetének (akiket az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételek 2.
cikkének e) pontja szerint az EKSZ allandé allashelyeinek ideiglenes betoltésére kell felvenni)
legalabb egyharmadat a tagéallamokbdl kirendelt személyzetnek kell alkotnia — az ideiglenes
allashelyeket alland6 allashelyekké kell atalakitani.

Ezenfeliil Ujra lehet értékelni az igényeket a kdvetkezok figyelembevételével: a 2011. majus kdzepén
ténylegesen betoltott allashelyek; a végsd szakaszban tarto, kiilondsen a kiildottségeknek 2011-ben
juttatott 80 uj allashelyhez kapcsolodd munkaerd-felvételek; lehetséges tovabbi munkaerd-felvétel
2011-ben, kiilonosen a rotacioval sszefliggésben; eldrelathatd nyugdijazasok 2011-ben.

3.3 Elbléptetés

A személyzeti szabalyzat (6. cikke) tigy rendelkezik, hogy meghatarozott szazaléku allashelyet liresen
kell hagyni eldléptetés céljara. Ezeket a szdzalékokat a személyzeti szabalyzat I-B. melléklete
tartalmazza.

2011-ben a Bizottsagtdél és a Tanacstol athelyezett EKSZ-személyzet eldléptetésére az eredeti
intézményiikben hatdlyos szabalyoknak és eljarasoknak megfelel6en keriil sor.

Az EKSZ létszamtervében ezért elegendd tires allashelyet kell hagyni, hogy teljesithetdk legyenek az
EKSZ eldléptetésekre vonatkozo jogi kotelezettségei.

3.4 Kovetkeztetés

Az allashelyek e 1épésekbdl adodo atalakitdsa korlatozott, koriilbeliil 1,4 milli6 EUR nett6 éves
koltséggel jarna, figyelembe véve azt is, hogy a koltségek minimalizalasa érdekében az EKSZ hat AD
15-6s és harom AD 16-o0s allashelyrdl lemond. Erre az évre azonban az EKSZ nem igényel tovabbi
eldiranyzatokat, mivel az allashelyek atalakitasa csak 2011 egy idészakara nézve jar hatassal. A 2012.
évi koltségvetési tervezet mar modositott 1étszamtervet vesz figyelembe.

A feliilvizsgalt 1étszamterv megtalalhat6 a koltségvetési mellékletben.

6 2010/427/EU.
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