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az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség 2009-es pénziigyi évre sz6l6
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozé mentesitésrGl sz6l6 hatirozat szerves részét képezd

megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi Ugynokség 2009-es pénziigyi évre
vonatkozé végleges éves beszdmolojdra,

tekintettel a SzdmvevSszéknek az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség
2009-es pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmoldjardl szolo jelentésére, az {igynokség vdlaszaival

egylitt (1),
tekintettel a Tandcs 2011. februdr 15-i ajdnldsdra (05892/2011 — €7-0052/2011),

tekintettel az EK-SzerzGdés 276. cikkére, valamint az Eurépai Unié6 mikodésérsl szolo szerzddés
319. cikkére,

tekintettel az Eurdpai K6zosségek dltalanos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz0l6,
2002. jonius 25-i 1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendeletre (2) és kiilonosen annak 185. cikkére,

tekintettel az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség létrehozdsardl szolo, 1994.
jlius 18-i 2062/94/EK tandcsi rendeletre (*) és kilonosen annak 14. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek dltalinos koltségvetésére alkalmazandé koltségvetési rendeletrdl sz616
1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre vonatkozd koltségvetési
keretrendeletrdl sz616, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendeletre () és kiilo-
nosen annak 94. cikkére,

tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 77. cikkére és VI. mellékletére,

tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére és a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (A7-0104/2011),

. mivel a SzdmvevGszék megallapitotta, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott arrdl, hogy a 2009-es

pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmold megbizhatd, és hogy az annak alapjaul szolgdlé tigyletek
jogszertiek és szabdlyszertiek,

. mivel 2010. mdjus 5-én a Parlament megadta a mentesitést az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és

Egészségvédelmi Ugynokség igazgatdjanak az iigynokség 2008-as pénziigyi évre sz6lo koltségvetésének

végrehajtasara vonatkozdan (%), és a mentesitési hatdrozatot kisérg dllasfoglaldsban a Parlament tobbek
kozott felhivta a figyelmet arra, hogy:

— az {gynokség 3 400 000 EUR oOsszegli elGirdnyzatot vitt 4t (ez mkodési kiaddsainak 44 %-a),
amelybdl mintegy 1000 000 EUR olyan kotelezettségvallaldsokhoz kapcsolodott, amelyek teljes
egészében 2009-re vonatkoztak,

— a Szamvev{szék szabalytalansagot tart fel egy kozbeszerzési eljardssal kapcsolatban (keretszerzédés
hasznélata a maximdlis 6sszegen tul);
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C. mivel az {igynokség 2009-es koltségvetése 15 100 000 EUR volt, ami 0,6 %-0s novekedést jelent a

2008-as koltségvetéshez képest;

Teljesitmény

ismételten felhivja az tigynokséget, hogy a Szdmvevdszék kovetkezd jelentéséhez csatolandé tabldzatban
ismertesse a megadandé mentesités tdrgyévében és a megel6z8 pénziigyi évben végrehajtott miveletek
osszehasonlitasdt annak érdekében, hogy a mentesitésért felel@s hatdsdg hatékonyabban tudja értékelni

az ugynokség teljesitményét évrél évre;

iidvozli az iigynokség azon kezdeményezését, hogy el6rejelzést készit a technoldgiai innovéciok
2020-ig vérhatd egészségiigyi és balesetvédelmi vetiileteir6l az tn. ,z6ld munkahelyeken”; megjegyzi
tovabbd, hogy adatokat gydjtottek a nék balesetvédelmi és munka-egészségiigyi helyzetérdl;

Az iigynokség irdnyitdsa

megallapitja, hogy a (2008-as pénziigyi évben) 84 tagt igazgatdtandccsal rendelkezd és 64 {6s személy-
zetet alkalmazé iigynokség irdnyitdsdnak koltségei a koltségvetés 1,35 %-at teszik ki; emlékeztet arra,
hogy ez az tigynokséget 1étrehozd 2062/94/EK rendeletben foglaltakat tiikrozi, amely a szocidlis part-
nerek igazgatétandcsba valé bevondsa révén a haromoldalii részvétel biztositdsara torekszik; megjegyzi,
hogy a gyakorlatban az tigynokség mindennapi tigymenetét az igazgatdtandcs dltal kinevezett, 11 tagii
elnokség biztositja;

Awvitt elGiranyzatok

aggodalmdnak ad hangot amiatt, hogy a Szdmvevdszék jelentése szerint az operativ tevékenységek (IIL.
cim) tekintetében 2009-ben is 3 500 000 EUR 0sszegli elSirdnyzatot, azaz a kotelezettségvallaldsok
47 %-4t vitték at a 2010-es koltségvetési évre; hangstlyozza, hogy ez a helyzet az tigynokség tevé-
kenységeinek késedelmes megvaldsitdsat jelzi, és nem egyeztethet§ Gssze az évenkéntiség elvével; tudo-
maésul veszi, hogy ez részben a jelentSs projektek tobbéves jellegére vezethetS vissza; ugyanakkor
elismeri, hogy az tigynokség 2010 elején havi jelentéstételi rendszert alakitott ki az éves munkaprog-
ramban elSirdnyzott tevékenységek végrehajtasdnak és a kapcsolodo koltségvetési kérdéseknek a figye-
lemmel kisérésére;

felhivja az igynokséget, hogy csokkentse a megnovekedett torlési ardnyt, és tdjékoztassa a mentesitésért
felel6s hatdésdgot a megtett lépésekrdl; tidvozli az igynokség arra vonatkozé igéretét, hogy kilonos
figyelmet fog forditani az év végén még nyitva all6 kotelezettségekre, az azt kovetd pénziigyi és jogi
kotelezettségvallaldsok fedezéshez nem sziikséges osszegek felszabaditdsa céljdbol;

Belsd ellenGrzés

idvozli az igynokség kezdeményezését, amelynek értelmében a mentesitésért felel6s hatdsdg rendelke-
zésére bocsdtja a Bels§ Ellendrzési Szolgdlat (IAS) tigynokségrdl szolo éves belsd ellendrzési jelentését; a
1épést az atlathatdsag jelének és a tobbi tigynokség dltal is kovetendd, bevalt gyakorlat példdjanak tartja;

gratuldl az tigynokségnek az e téren elért jelentds haladdshoz; elismeri, hogy a Bels§ Ellendrzési
Szolgélat dltal az tigynokség szdmdra kiadott valamennyi ,nagyon fontos” ajanldst megfelelGen végre-
hajtottdk és lezartdk, kivéve a szdmviteli rendszerek érvényesitésére vonatkozd ajanldst, amelyet a
részleges végrehajtds kovetkeztében visszamindsitettek fontossd”; ennek megfeleléen felhivia az
iigynokség szamvitelért felelGs tisztviselGjét, hogy irja le a szamviteli rendszer érvényesitése sordn
alkalmazott mddszertant; tdimogatja a Konyvvizsgalok Ugynokségkozi Halozatdn beliili egyiittmtikodés
fejlesztésére irdnyuld elképzelést, amelynek célja egységes kovetelmények kidolgozdsa, valamint az
tigynokségek szdmviteli rendszereinek érvényesitéséhez alkalmazott kozos modszertan kialakitdsa;

0sztonzi az tigynokséget, hogy vizsgdlja felill az ellenérzé listdkat annak érdekében, hogy megfeleljenek
a kilonféle pénziigyi tranzakcidk sajatossdgainak, és bocsdssa azokat a személyzet valamennyi tagjanak
rendelkezésére;

tovabbd felhivja az tigynokséget, hogy véglegesitse, illetve aktualizdlja dokumentacids eljardsait; kiilo-
nosen felhivja az tigynokséget arra, hogy készitse el a szitkséges eljdrdsoknak megfeleltetends {6
eljarasok teljes kord listdjat, és rendszeresen frissitse azt;
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Az iigynokségek halézatdt irdnyité koordinitor szerepe

10. elismerését fejezi ki az tigynokségnek az iigynokségek haldzatat irdnyité koordindtorként a 2009-es
mentesitési eljdrds sordn végzett eredményes munkajdért;

11. a mentesité hatdrozatot kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményérdl, pénzgazdalkodasardl és ellenSrzésérdl szolo 2011. mdjus 10-i lldsfoglaldsdra (1).

(") Elfogadott szovegek, P7_TA(2011)0163. (Lasd e Hivatalos Lap 269. oldaldt.)



