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A Régiok Bizottsiga véleménye az Gj készségekr6l és munkahelyek menetrendjérél

(2011/C 259/07)

A REGIOK BIZOTTSAGA

— hatdrozottan arra 6sztondz minden tagéllamot, hogy tlizzon ki kvantitativ nemzeti célokat az Eurdpa

2020 stratégidhoz kapcsolodd, valamennyi f6 célkitlizés Osszefiggésében, és kiilonosen az 1j kész-
ségek és munkahelyek menetrendjéhez kozvetleniil kotSdSek esetében annak érdekében, hogy
nagyobb felelgsségvallaldst tegyen lehet6vé a nemzeti reformprogramok tekintetében, kimutassa a
politikai torekvést a folytatott politikdk vonatkozdsdban, és elGsegitse a szakpolitika eredményes-
ségének atlthatd értékelését;

olyan megkozelités mellett dll ki a készségek és a munkahelyek kapcsdn, amely (a) lehetévé teszi a
helyi/regiondlis szint(i partnerek szdmdra a fellépések olyan megtervezését és az eréforrdsok olyan
elosztdsat, amely dltal megfelelhetnek a helyi/regiondlis munkaadéi igényeknek és el6térbe helyezhetik
a munkaer§ meghatdrozott célcsoportjait, valamint (b) létrehozza a kereteket a szolgaltatdsoknak a
nydjtds helyén valdé osszekapcsoldsdra és a sajdtos helyi/regiondlis problémdk személyre szabott
megolddsainak kialakitdsara;

emlékeztet az EUMSZ teriileti kohézi6rdl szol6 174. cikkére, és kiemeli, hogy a regiondlis kiilonb-
ségeket teljes mértékben figyelembe kell venni, mivel jelentds eltérések tapasztalhatok az Eurdpai
Unién belill, és az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizéseinek elérése sordn az egyes régidk elétt felmeriild
kihivdsok is igen valtozatosak. Ezeket a kihivést jelentd koriilményeket a gazdasagi, szocidlis és teriileti
kohézi6rol szolé otodik jelentés egyértelmtien részletezi (ldsd a 6. pontot a 3—4. oldalon);

kéri, hogy kortiltekintébben fontoljdk meg a valsighoz kapcsolodéan jelenleg alkalmazott munkaerd-
piaci intézkedések fokozatos ledllitdsanak id6zitését, valamint annak a piaci bizalomra, a koézfinan-
szirozdsra, a kiszolgdltatott munkavallalok egyéni foglalkoztatdsi kildtdsaira és a hosszti tdvii munka-
nélkiliség altaldnos szintjére kifejtett hatdsait; Ggy véli, hogy az Gj készségek és munkahelyek menet-
rendjének korai sikere vagy annak elmaraddsa a munkaerdpiacot a gazdasagi valsigon atsegit6 valsdg-
ellenes intézkedések eredményességétdl és tartds hatdsatol fiigg; Abbdl kell azonban kiindulni, hogy a
vélsdgintézkedéseket minél gyorsabban fel kell szdmolni.
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. POLITIKAI AJANLASOK

A REGIOK BIZOTTSAGA

1. advozli az ,Uj készségek és munkahelyek menetrendjét”
mint az intelligens, fenntarthaté és inkluziv novekedést szolgdld
Eurdpa 2020 stratégia hét kiemelt kezdeményezésének egyikét.
Nyugtdzza, hogy azt tovabbi kiemelt kezdeményezések egészitik
ki, és hangsilyozza, hogy a menetrendet csak egy koherens,
tobbszintl és integralt végrehajtdsi megkozelités alkalmazdsaval
lehet majd megval6sitani;

2. hatdrozottan arra 0sztonéz minden tagdllamot, hogy
tlizzon ki kvantitativ nemzeti célokat az Eurépa 2020 straté-
gidhoz kapcsolddd, valamennyi f6 célkitlizés osszefiiggésében,
és kilonosen az 4j készségek és munkahelyek menetrendjéhez
kozvetlenil kotdddek esetében annak érdekében, hogy nagyobb
felel6sségvillalést tegyen lehetévé a nemzeti reformprogramok
tekintetében, kimutassa a politikai torekvést a folytatott poli-
tikdk vonatkozdsdban, és el@segitse a szakpolitika eredményes-
ségének atlathatd értékelését;

3. orommel fogadja, hogy az Eurdpai Bizottsdg megemliti a
regiondlis szempontokat a kiemelt kezdeményezésben, de tgy
véli, hogy nagyobb jelentSséget kellene tulajdonitani annak a
megkiilonboztetett szerepnek, amelyet a helyi és regiondlis
onkormanyzatok munkaaddoként, szolgdltatdsnydjtoként és
szabdlyozoként toltenek be a novekedés és a kohézid elémoz-
ditdsaban, valamint az illetGségi helyiikon taldlhaté oktatdsi
intézmények, vallalkozdi tigynokségek és vallalatok kozotti stra-
tégiai partnerségek koordindldsdban;

4. olyan megkozelités mellett all ki a készségek és a munka-
helyek kapcsan, amely (a) lehetévé teszi a helyi/regionalis szint(
partnerek szdmadra a fellépések olyan megtervezését és az erdfor-
rasok olyan elosztdsit, amely dltal megfelelhetnek a helyi/regio-
ndlis munkaadéi igényeknek és el6térbe helyezhetik a munkaerd
meghatdrozott célcsoportjait, valamint (b) létrehozza a kereteket
a szolgdltatdsoknak a nyujtds helyén val osszekapcsoldsara és a
sajatos helyi/regiondlis problémdk személyre szabott megoldd-
sainak kialakitdsdra;

5. agy véli tovdbba, hogy a kiemelt kezdeményezés szamos
olyan intézkedési javaslatot tartalmaz, amelynek elényére vilna,
ha hatdrozottabb helyijregiondlis dimenzidval rendelkezne.
Siirgeti az eurdpai intézményeket és a tagallamokat, hogy tdmo-
gassak az aldbbi teriileteken inditand6 1épéseket: helyi szintdi
készségfejlesztési  stratégidk, az ,unibés készségpanordma”
nemzeti szint alatti dimenzidja, helyi szintd intézkedések a
munkdba allds terén nehézségekkel kiizd6k, példaul a migransok
munkaeré-piaci beilleszkedésére, helyi szinti 1épések az isko-
1abdl vald kimaradas ellen, valamint az {rds-olvasési és szamoldsi
készségek felnSttkori javitdsdt, illetve az egész életen 4t tartd
tanuldst 0sztonzg stratégidk, a munkahelyteremtést lehetGvé
tevg feltételek, helyi/regiondlis szinti szocidlis parbeszéd a

foglalkoztatds- és a munkaeré-politika kapcsan, regiondlis kiva-
16sdgi kozpontok a jové munkahelyei terén, illetve intézkedések
a jovGbeli munkaerdé-kindlat rendelkezésre dlldsa érdekében az
olyan kulcsfontossdgti dgazatokban, mint az egészségiigy;

6. emlékeztet az EUMSZ teriilleti kohéziordl sz016
174. cikkére és kiemeli, hogy a regiondlis kilonbségeket teljes
mértékben figyelembe kell venni, mivel jelentds eltérések tapasz-
talhatok az Eurdpai Unidn beliil, és az Eurdpa 2020 stratégia
célkittizéseinek elérése sordn az egyes régidk el6tt felmeriils
kihivasok is igen véltozatosak. Ezeket a kihivast jelentd koriil-
ményeket a gazdasdgi, szocidlis és teriileti kohéziordl sz6l6
otodik jelentés (') egyértelmten részletezi, az aldbbiak szerint:

a. a régiok kozil csak alig minden harmadik érte el a 75 %-os
foglalkoztatdsi aranyt, majd minden otodikben 65 %-ndl
alacsonyabb a réta;

b. a régiok tobb mint 20 %-dban a népesség legalabb
40 %-anak alacsony a képzettségi szintje;

c. a régidk kevesebb mint egyhatoda valdsitotta meg a fels-
fokt oktatashoz kapcsolodd célkittizést;

d. az egész életen 4t tartd tanuldsban valé részvétel ardnya
nagymértékben valtozd, a régidk tobb mint 22 %-dban igen
alacsony, legfeljebb 5 %-os ez az ardny;

e. a népesség gyorsan oregszik, és az eltartottak ardnya felbo-
ruléban van;

7. kiemeli, hogy egyes régiokra negativ hatdsuk lehet
azoknak a politikdknak, amelyek EU-szerte 4tfogd eldrelépésekre
vagy nemzeti célkitlizésekre torekszenek, csekély mértékben
vagy egyaltalin nem véve figyelembe a teriileti dimenziot. Kéri
az Eurdpai Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fontoljak meg az
ilyen jellegli megkozelités kovetkezményeit, killonosen a
komoly strukturdlis hidnyossdgokkal kiizd6 régiok vonatkozd-
saban;

8. felhivja a figyelmet az oktatisban és képzésben egész
életen at vald részvétel szamottevs regionalis eltéréseire Unié-
szerte, és aggodalmét fejezi ki amiatt, hogy — bdr sok éve

() COM(2010) 642 (2010. november 9.).
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szamtalan célkitizés létezik erre irdnyuldan — igen kevéssé
sikeriil csak biztositani azt, hogy az elmaradott tagallamok és
régiok felzark6zzanak az unids étlaghoz;

9.  sajndlja, hogy az ,Uj készségek és munkahelyek menet-
rendje” kiemelt kezdeményezés ismertetését nem kisérte a java-
solt intézkedések koltségvetési vonzatainak felmérése;

10.  kéri, hogy koriiltekint6bben fontoljdk meg a vélsdghoz
kapcsoldddan jelenleg alkalmazott munkaerd-piaci intézkedések
fokozatos ledllitdsdnak id8zitését, valamint annak a piaci biza-
lomra, a kozfinanszirozdsra, a kiszolgaltatott munkavéllalok
egyéni foglalkoztatasi kildtdsaira és a hosszti tdvii munkanélki-
liség éltaldnos szintjére kifejtett hatdsait; agy véli, hogy az dj
készségek és munkahelyek menetrendjének korai sikere vagy
annak elmaraddsa a munkaerdpiacot a gazdasigi valsagon dtse-
git§ valsdgellenes intézkedések eredményességétdl és tartés hata-
satol fugg. Abbdl kell azonban kiindulni, hogy a valsdgintézke-
déseket minél gyorsabban fel kell szdmolni;

11.  kéri, hogy mind az EU, mind pedig a tagallamok szintjén
alakitsanak ki mechanizmusokat az 0j készségek és munka-
helyek menetrendjéhez és az egyéb kiemelt kezdeményezé-
sekhez — igy elsGsorban a ,Mozgdsban az ifjusig” és a
,Szegénység elleni eurdpai platform” kezdeményezéshez —
kapcsolodd célkittizések elérésére irdnyuld erdfeszitések Ossze-
hangoldsdra;

Uj impulzus a rugalmas biztonsignak

12.  orommel fogadja, hogy az Eurdpai Bizottsdg elismeri,
hogy egy szabdlyozatlan munkaerépiacon, magas strukturdlis
munkanélkiliség esetén a kindlatoldali intézkedések ©nma-
gukban nem elegendSek a munkanélkiliség problémdjinak
megolddsdra, és hogy azokat a munkaerd irdnti kereslet oszton-
zését célzo 1épésekkel kell kiegésziteni. Kéri azonban, hogy
biztositsak ennek a kétféle politikai megolddsnak a jobb egyen-
salyat;

13.  elismeri, hogy a rugalmas biztonsigra vonatkozé
nemzeti szint(i rendszereket meg kell erdsiteni és az 4 tdrsa-
dalmi és gazdasdgi kornyezethez kell igazitani, és idvozli a
rugalmas biztonsdgi irdnyelveknek a Tandcs munkdjiba torténd
belefoglaldsat. Arra emlékezteti az Eurdpai Bizottsigot, hogy a
szocidlis partnereket mindig be kell vonni, ha olyan véltoztati-
sokrol targyalnak, melyek hatdssal lehetnek a munkaerépiacra.
Arra kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy irja le részletesebben,
hogy milyen kévetkezményei lesznek a hatdrozatlan idejd szer-
z6désen alapul6 konstrukcidk kapcsdn javasolt valtoztatasoknak
a munkabiztonsdg, az érvényben levé munkajogok, a munkaid
és a munkaszervezési médok vonatkozdsaban;

14.  emlékeztet arra, hogy az Eurdpai Unié a kordbbi unids
irdnyelvek segitségével el6mozditotta a nemzeti munkajogi
rendszerek fokozatos dtalakitdsat, és hangsilyozza e normdk
megtartisinak fontossagat. Ugy véli azonban, hogy az eréfeszi-
tések folytatdsira és a tovdbbi szocidlis stabilitdsra irdnyuld
strukturélis véltozdsok Osztonzésére van sziikség;

15. tamogatja, hogy az Eurdpai Bizottsdig a kkv-knak a
munkahelyteremtésben és a gazdasdgi versenyképességben

betoltott kulesfontossdgt szerepére helyezi a hangstlyt, és emlé-
keztet a kisvéllalkozdi intézkedéscsomagrdl sz6ld  vélemé-
nyében (%) szereplS ajdnldsokra, killonésen a finanszirozdshoz
valé hozzaférést és a ,Gondolkozz el6bb kicsiben!” elv végre-
hajtdsat illetGen;

16.  emlékeztet arra, hogy a tagdllamok nem egyforma
itemben értek el eredményeket, és szdmos létez8 unids foglal-
koztatdsi irdnyelvet kiilonbozSképpen értelmeztek a nemzeti
joganyagba torténd atiiltetésiik sordn az egyes tagallamokban.
Ennek eredményeképpen nem jott létre az egységes unids
munkaerdpiac, és nincsenek meg az egyenld feltételek. Ugyan-
akkor azt is leszogezi, hogy a nemzeti eltérések még kezelhe-
t8ek maradnak, mivel az Eurdpai Bizottsdgnak jogaban éll, hogy
helyzetjelentéseket kérjen a tagdllamoktél az unids jogszabalyok
nemzeti jogba torténd atiltetésérdl. Annak érdekében, hogy
atfogd képet lehessen kapni a kiilonbségek mértékérdl, java-
soljuk egy osszehasonlité elemzés készitését néhdny irdnyelv
tagdllambeli megvaldsitdsarol;

A foglalkoztatishoz sziikséges készségek kialakitdsa

17.  nyugtdzza, hogy az Eurdpai Bizottsdg tdmoren elemzi az
Eurépai Unié6 munkaerépiaca el6tt 4&ll6 f6bb kihivasokat;
egyetért azzal, hogy tapasztalhatok hidnyossigok a jovébeli
munkaerd-piaci sziikségletek altal megkivant, megfelel§ kész-
ségek terén, bizonyos készségszinteken nem elegendd sem a
kindlat, sem a kereslet a képzési lehetGségeket illetden, és jobban
kellene kezelni és Osszehangolni a bevandorolt munkavéllalok
készségeit és tapasztalatait;

18.  figyelmeztet azonban arra, hogy az Eurdpai Bizottsdg
jelenleg talsdgosan sztiken értelmezi a készségekkel kapcsolatos
problémat, és ugy ttinik, hogy aldbecsiili azt a feladatot, amit a
gazdasdg véltozé dgazati Osszetételének, valamint e véltozds
altal a munkavdllalok kor- és nemi osszetétele terén, valamint
a fogyatékkal él6k szdmaéra jelentkezd kovetkezményeknek a
kezelése jelent. Ugy tiinik, hogy nem méri fel megfeleléen
azokat a problémakat sem, amelyek a korabbi tapasztalatok
elismerése, a boviills alapvetS foglalkoztatdsi dgazatokhoz -
példaul a kiegészits egészségiigyi elldtdshoz — kapcsolodo kész-
ségek formalizdldsa, az id6sebb munkavéllalok novekvs aréd-
nydnak felismerése és az & fokozatos tovdbbképzésiikhoz
kapcsolodd problémék, tovdbba a harmadik orszdgok édllampol-
gérai korében tapasztalhat6 munkanélkiliségi rita — amely az
egyes tagdllamok polgdrai korében mértnek tobb mint kétsze-
rese — kezelése, illetve a nem foglalkoztatott, oktatdsban és
képzésben részt nem vevd fiatalok szdmdnak novekedése ellen
hatd, konkrét politikarendszer irdnti igény felismerése kapcsan
jelentkeznek;

19.  dgy véli, hogy az Eurdpai Bizottsignak nagyobb hang-
sulyt kellene helyeznie arra, hogy sziikség van a szolgaltatds-
nydjtds, valamint a munkaerd-piaci profilalkotdssal, az eldrejel-
zéssel, az d4gazatipolitika-alkotdssal kapcsolatos —stratégiai
tervezés fokozottabb helyi szintd lebontdsdra, valamint a helyi
szintd munkaaddkkal, szocidlis partnerekkel és foglalkoztatasi
szolgdlatokkal valé kozvetlen fellépések kialakitdsa és tervezése
sordn a fokozottabb testre szabdsra olyan teriileteken, mint a
véllalkozoi tdmogatds nyujtdsa és a munkavallalok képzési szik-
ségleteinek proaktiv korai azonositdsi mechanizmusai a bezdrds
veszélyével szembesiil§ vallalatokban;

() CdR 246/2008 fin.
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20. tdmogatja az unids készségkorkép” elképzelését,
amelynek célja, hogy attekinthet6bbé tegye a helyzetet az éllds-
keres6k, a munkavallalok, a vallalkozdsok és/vagy a kozintéz-
mények szamara. Ugy véli azonban, hogy sziikség van ennek az
eszkoznek egy helyi szintre lebontott véltozatira is, amely
kiegészitené a nemzeti szinten Osszegy(jtott informacidkat —
kiilonosen az erésen kozpontositott adminisztraciés rendszerrel
rendelkezd tagdllamokban. A regiondlis szintd munkaerépiacok
kapcsdn a legpontosabb és legfrissebb adatokat a helyi és re-
giondlis szintrSl lehet beszerezni, ahol a helyi és regiondlis
onkormanyzatoknak jelentds szerep jut a készségkereslet és a
készségkindlat kozotti eltérések feltdrdsdban, a megfelel§ dtkép-
zési és szakképzési programok rendelkezésre bocsitdsaban és a
beruhdzdsok helyi szintii keresletnek megfelel6 osztonzésében;

21. tdmogatja az uzleti és az akadémiai korok kozotti
kapcsolatok szorosabbra vondsit, és kilonosen a hiteles”
szakmai gyakorlatok beépitését valamennyi egyetemi programba
a végzett hallgatdk technikai, vallalkozasi és nem technikai (,soft
skills”) készségeinek megerdsitése, valamint napjaink munkaerd-
piacdn val6 foglalkoztathatdsigdnak novelése érdekében;

22. gy véli, hogy a digitalis jartassagnak kulcsfontossdgt
elemnek kell lennie a jovGben sziikségessé valo készségek eldre-
jelzésében és felmérésében, és hogy az ikt-infrastruktirdba
torténd beruhdzdsokat megfelel§, a munkaerd digitdlis jdrtas-
sagat fokozd, az alacsonyan képzettekre, a kiszolgdltatott
csoportokra és a munkanélkiiliekre kiemelt figyelmet fordit6
rendszereknek kell kisérniiik;

23.  tekintettel arra, hogy 2011 az 6nkéntesség eurdpai éve,
javasolja, hogy az 0j készségek és munkahelyek menetrendje
vegye figyelembe, hogy az onkéntesség milyen értéket jelent
az egyének készségeinek novelésében. Kéri ezenkiviil, hogy az
onkéntes tevékenység sordn szerzett készségek, ismeretek és
tapasztalatok elismerésére jelenleg 1étezd tandsitdsi rendszereket
kapcsoljék 6ssze az EUROPASS CV-rendszerrel, hogy megkony-
itsék az oOnkéntesség utjdn szerzett tapasztalatok EU-szerte
torténd elismerését és a foglalkoztathatdsdgot;

24, Ggy véli, hogy a szdmos helyi és regiondlis onkor-
ményzat dltal mdr most is — a villalatoknak (kiilonosen a
kkv-knak) nyujtott mentori szolgaltatds, tandcsadds, valamint
az Osztonzés és a tdmogatds terén — biztositott szolgéltatdsokat
kifejezetten el kellene ismerni, valamint a tdrsfinanszirozasban
és a tudomdnyos és a vallalati korok kozotti kapcsolatok
megkonnyitése terén betoltott szerepiiket ki kellene emelni és
tovabbi tdmogatdsban kellene részesiteni;

A munkaerd-mobilitds elmozditisinak uniés menetrendje

25.  megjegyzi, hogy a munkaeré-piaci mobilitdis mindossze
15 %-a tudhat6 be az EU-n belili hatdrokon 4tnydlé mobili-
tasnak, valamint hogy a harmadik orszdgokbdl érkez6 munka-
képes kor migrdnsok ardnya kétszerese a mds tagdllamokbdl
érkez6kének. Ugy véli, hogy az Eurépai Bizottsignak az a javas-
lata, hogy mérjék fel a harmadik orszdgok é&llampolgdrainak
készségeit, idvozlendd, és kiemeli, hogy hangsilyt kell helyezni
a tarsadalmi és gazdasdgi integraciora, és be kell vonni a

nemzeti, regiondlis és helyi szintli kormdnyzatokat. A felmérés
elvégzésekor azonban nagy koriiltekintéssel kell eljarni, és az
adatvédelmi szempontokat is figyelembe kell venni;

26. méltanyolja, hogy az Eurépai Bizottsdg tdmogatja a
munkaerd mobilitdsit mint a regiondlis piacok kozotti egyen-
16tlenségek kiigazité mechanizmusdt, de megjegyzi, hogy ez
kovetkezményekkel jar a teriileti kohézid elvére nézve. Siirgeti,
hogy nagyobb mértékben vegyék figyelembe az ,agyelszivds”
hatasait és a munkaeré-mobilitds eltéré hatdsit a ,szdrmazdsi’,
illetve a ,befogadd” régidban, mivel az ilyen politikdra vald
torekvés sordn felmeriil annak kockdzata, hogy a foglalkoztatds
szintjével kapcsolatosan EU-szerte jelentkezd rovid tava eredmé-
nyek hosszabb tdva koltségeket eredményeznek néhdny perem-
teriileti régioban. Végezetiil pedig kéri, hogy folytassanak kiter-
jedt vitdt a tagdllamok és azok régiéi migracioval kapcsolatos
tapasztalatair6l, valamint az egyes régiok hosszt tavii noveke-
dési kilatdsaira gyakorolt hatdsokrdl;

A munkakoériilményeknek és a munkahelyek mindségének
javitasa

27.  orommel fogadja a javaslatot, hogy végezzenek nagysza-
bast felmérést a jelenlegi, a munkahely és a munkakorilmények
mindségére vonatkozé jogszabdlyi ,vivmanyokrdl”, de siirgeti az
Eurépai Bizottsagot, hogy vegye figyelembe, hogy az unids
irdnyelvek mindeddig egyenltleniil keriiltek végrehajtisra a
tagdllamokban;

28.  kiemeli, hogy szdmos uniés tagdllam helyi és regionalis
onkormdnyzatai korében jelentds koltségvetés-racionalizacios és
-csokkentd programok vannak folyamatban, és rdmutat arra,
hogy az onkormdnyzatok nehézségekkel szembesiilhetnek
akkor, amikor azokat a munkavallal6ik kezelésére vonatkozd
progressziv programokkal parhuzamosan kivanjdk megvalési-
tani. Arra valé torekvésitk sordn, hogy kevesebb pénziigyi és
humén er6forrds segitségével tartsék fenn a frontvonalbeli”
szolgdltatdsok mindségét, sajnos elfordulhat, hogy a helyi és
regiondlis onkormdnyzatok nehezen képesek betartani a
munkaid6-iranyelv el6irdsait. A termelékenységnovekedés onma-
gdban valésziniileg nem elégséges a szolgdltatasok kapcsan kitdi-
z6tt mennyiségi célok eléréséhez, és elkeriilhetetleniil nyomds
nehezedik a csokkentett allomdnyra, amelynek tagjai igy
hosszabb munkaidében kényszeriilnek dolgozni. A redlis terme-
lékenységjavuldst elérve varhatéan egyensily dll be a kevesebb
emberi eréforrds és a nydjthatd szolgdltatds mennyisége kozott.
A helyi és regiondlis onkormdnyzatokat tdmogatni kell abban,
hogy példit mutassanak a foglalkoztatdsi szabdlyok betartdsa
terén. Osztondzziik Sket arra, hogy redlis célokat hatdrozzanak
meg a szolgéltatdsnyujtds terén;

29.  elismeri, hogy tovdbbra is a tagdllamok felel6sek az ilyen
védelmi jellegli torvények jogszabdlyi érvényesitéséért, de java-
solja, hogy az EU alakitson ki egy, az informaci6 6sszegydjtésére
és terjesztésére szolgald eszkozt — killonosen az egészségvédelmi
és Dbiztonsagi szabalyok alkalmazdsa kapcsin (egészség-
biztonsdg monitor) —, hogy lehetévé tegye a tagillamokban
torténd végrehajtds sordn tapasztalt anomadlidkkal kapcsolatos
informacidcserét;
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30.  megjegyzi, hogy az 1j készségek és munkahelyek menet-
rendje utal az aktiv keres6k szegénységi ratdjira, de sajnélatos
moédon nem tesz konkrét javaslatot a minéségi munkahelyek, a
fenntarthaté foglalkoztatds és a megfelel§ jovedelmek vonatko-
zdsdban, ami révén kozvetleniil foglalkozna ezzel a tartés prob-
1émaval;

A munkahelyteremtés timogatisa

31.  tdmogatja azt a nézetet, hogy a kkv-k lesznek a foglal-
koztatds jovébeli novekedésének motorjai, és hogy az egész
uniés gazdasigban fokozottabb véllalkozdi tevékenységre lesz
szitkség a bévild munkaképes korti népesség eltartdsdra, vala-
mint annak érdekében, hogy megsziintessikk az egyes régiokra
jellemzd, a kozvetlen kiilfoldi befektetésektSl valé nagymértékd
fuggést. Kéri azonban &tfogébb megkozelités alkalmazasat a
véllalkozdi képzések kapcsdn, valamint a gazdasig (ij dgazati
osszetételéhez valé alkalmazkoddst. Nagyobb hangsulyt kell
helyezni a véllalkozoi készségekre a képzési rendszerekben,
valamint a vallalkozasnak meg kell jelennie az id6sebb munka-
véllalok — mind magdn, mind allami dton torténd — atképzé-
sében is, hogy nagyobb fokid innovdciéra 6sztonozzoén a mdr
létez6 munkahelyeken;

32, {idvozli, hogy hangsilyozzdk a ,gondolkozz el6bb
kicsiben” elvét, amelyet a kiemelt kezdeményezés osszes pillé-
rében alkalmazni kellene; kiemeli tovabbd, hogy nem csupdn a
véllalkozdsalapitdst, az j kkv-kat és a ,high-tech” vallalkoza-
sokat kell tdimogatdsban részesiteni, hanem — az Gsszes vallal-
kozds hosszt tdvi fenntarthatésdgdt biztositandé — azokat is,
amelyekben fejlesztés vagy atszervezés megy végbe;

33.  egyetért azzal, hogy erdfeszitéseket kell tenni a munka-
helyek ,kifehéritése” érdekében, és ramutat, hogy ennek eléré-
séhez sziikség van egyes hdztartdsi és gondozdsi tevékenységek
szabalyozdsara. Kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy minél elgbb
tegyen részletes javaslatot tarra vonatkozdéan, hogy miféle
osztonzokkel lehet ezt elémozditani;

34.  az onkormdnyzatok is hozzdjarulhatnak feladataik elld-
tdsa sordn a tartosan munkanélkiiliek, fogyatékkal él6k és
gyakornokok elhelyezkedéséhez. Kozbeszerzési kiirdsaikba bele-
foglalhatjak, hogy a pdlydzatot elnyerd vallalatnak a megbizas
értékének bizonyos ardnydt e célcsoportok alkalmazdsdra kell
forditania. A meglévs lehetSségek jelenleg nincsenek teljes
mértékben kihaszndlva. Az RB ezért az EU kozbeszerzési poli-
tikdjanak modernizéldsirdl sz616 véleményével Gsszhangban azt
ajanlja, hogy EU-szerte nagyobb figyelmet forditsanak a szociélis
szempontokat figyelembe vevd kozbeszerzésekre, és hogy az
dllami feladatok végrehajtdsa sordn 0sztonozzék a tartdsan
munkanélkiiliek, fogyatékkal él6k és gyakornokok alkalmazdsit;

Uni6s finanszirozasi eszkozok az dj készségek és munka-
helyek szolgélatiban

35.  6rommel fogadnd annak tisztdzdsdt, hogy miként kellene
a megfelel unids programoknak a jelenlegi tervezési idGszak
alatt elérniiik az 0j készségek és munkahelyek menetrendje

kiemelt kezdeményezés célkittizéseit. Ova int az ellen, hogy az
operativ programokban nagymérték(i véltozdsokat hajtsanak
végre ebben a végrehajtdsi fazisban;

36. tamogatja azt a felhivast, hogy a koltségvetés feliilvizs-
gélatdban (}) javasoltaknak megfelel6en haszndljak ki jobban az
unids alapokat és teremtsenek nagyobb szinergidt azok kozott,
segitend§ az Gj készségek és munkahelyek menetrendje célkitdi-
zéseinek elérését. Ugy véli azonban, hogy ezt a legmegfele-
16bben az aldbbiak segitségével lehet elérni:

Helyi alapt megkozelitések — az dgazati és teriileti politikdk
jobb Gsszehangoldsa egy tobb alapra tdimaszkodé megkozelités
segitségével (kozos stratégiai keret), valamint kiillonosen az
(atfogd nemzeti programok segitségével csupan néhdny tagal-
lamban végrehajtott) ESZA teriileti dimenzidjanak erdsitésével.
A tagdllamoknak és a régioknak elegend6 mértékd rugalmas-
sagot kell fenntartaniuk ahhoz, hogy meghatdrozzdk sajit prio-
ritdsaikat és a nemzetifregiondlis sajatossigoknak megfeleld poli-
tikai vélaszlépéseket alakitsanak ki;

A tobbszintii kormdnyzison alapulé megkozelités — az
Eurdépa 2020 stratégia célkitlizéseinek és a kohézids politika
ambici6inak jobb osszhangja érdekében iidvozlendd a fejlesztési
és beruhdzdsi célu partnerségi szerz6dések kialakitdsa. Ezeket a
szerzGdéseket az Osszes kormanyzati szinttel kozosen kell kiala-
kitani annak biztositdsa érdekében, hogy a regiondlis szintd
programozds ne valjék egyszertien a nemzeti szint(i prioritdsok
altal meghatérozott eszkozzé;

Eredményorientdlt megkézelités — az elSrelépések figye-
lemmel kisérése mennyiségi és mindségi mérészamok alapjan
az értékelés és a politikaalkotds tdmogatdsa érdekében. Ez
hozzdjérulna a prioritdsok irdnydba hatd lépések megerdsité-
séhez, és kapcsolddna az Eurépa 2020 stratégia keretében tett
orszagspecifikus ajanldsokhoz is (EUMSZ 148. cikk). Ennek
eléréséhez mindenképpen sziikséges egy unids szintli, kozos
hatdselemzési keret kidolgozdsa;

37.  orommel fogadnd, ha a redundancia elkeriilése és az
eredmények hatékonyabb elérése érdekében megfontoldsra
keriilne az Eurdpa 2020 stratégia és a nemzeti reformprog-
ramok, valamint a kohézids politika keretében torténd jelentés-
tételi kotelezettségek kozotti szorosabb kapcsolatok kialakitdsa;

38.  elismeri, hogy az unids alapokat jobban kell felhasznalni
a foglalkoztatdsi, oktatdsi és képzési reformok megvaldsitdsa
érdekében, de elutasit minden arra irdnyuld javaslatot, hogy
szerzGdésen alapul6 kotelezd | feltételességet” alkalmazzanak a
finanszirozdsra. Nem lehet ugyanis szankciondlé jellegi
kapcsolat egy régi6 kohéziés alapokra valé jogosultsiga és a
tagdllami intézmények és makrogazdasagi politikdk eredményes-
sége kozott;

39.  javasolja, hogy egyes alapok — példdul az Eurépai Globa-
lizaciés Alkalmazkoddsi Alap (EGAA) — végrehajtdsa sordn szer-
zett tapasztalatokra tdmaszkodva javitsik a koordindciot a kész-
ségekkel és a munkahelyekkel foglalkozé Osszes unids alap
kozott;

() COM(2010) 700, 2010. oktdber 19.
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40.  az Eurdpa 2020 stratégiat nyomon kovetd platformjan keresztiil segitséget kivan nydjtani az Eurdpai
Bizottsdg szdmdra az Eurdpa 2020 stratégia és annak kiemelt kezdeményezései helyi és regiondlis 6nkor-
mdnyzatok altal torténd végrehajtdsdnak figyelemmel kisérésében.

Kelt Briisszelben, 2011. jdlius 1-jén.

a Régidk Bizottsdga
elnoke
Mercedes BRESSO



