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A Tandcs 2010. november 19-i kovetkeztetései a Mozgdsban az ifjisdg kezdeményezésrdl — a
fiatalok elGtt dll6 kihivdsokra vonatkozé integrilt megkozelitésrél

(2010/C 326/05)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

TEKINTETTEL:

1. az Eurdpa 2020 stratégidra, amely a kovetkezd évtized sordn
teljesitendd, ambicidzus célokat tliz ki az intelligens, fenn-
tarthaté és inkluziv névekedés érdekében, killonos hangstlyt
helyezve a végzettségi szintek javitdsdra, a foglalkoztatottsdgi
ratadk novelésére és a tdrsadalmi befogadds elémozditdsara
irdnyul6 intézkedések szitkségességére, és amely stratégia
kifejezetten az oktatdsra vonatkoz6 kiemelt unids célt
hatdroz meg ('), tovabba egyéb, a foglalkoztatdsra (?), a tdrsa-
dalmi befogaddsra (*), valamint a kutatisra és az innové-
ciora (*) vonatkozd célokat is megdllapit;

2. az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmitkodés
stratégiai keretrendszerérdl (Oktatds és képzés 2020) szdld
tandcsi kovetkeztetésekre (°), amelyek tovabbra is az egyiitt-
miikodés alapjit képezik, és amelyek kiegészitik az Eurdpa
2020 stratégiat annak a kulcsfontossigii hozzdjaruldsnak a
hangstlyozaséval, amelynek révén az oktatisnak és a
képzésnek el§ kell segitenie, hogy Eurdpa meg tudjon felelni
mindazon tdrsadalmi-gazdasdgi, demografiai, kornyezetvé-
delmi és technoldgiai kihivdsoknak, amelyekkel napjainkban
szembesill; e kovetkeztetések négy stratégiai célt allapitanak
meg (%), amelyek a fenntarthaté gazdasigi jolétnek és foglal-
koztathatdsagnak, valamint valamennyi polgdr egyéni, tdrsa-
dalmi és szakmai kiteljesedésének biztositdsdra irdnyulnak;

3. az ifjusdgpolitika terén folytatott eurdpai egytittmikodés
megujitott keretérél sz6lo, 2009. november 27-i tandcsi
allasfoglaldsra (), amely elismeri, hogy a fiatal ndk és férfiak
tirsadalmi  befogaddsdnak és szakmai integraci6janak
elémozditdsa elengedhetetlen a novekedést és foglalkoztatdst
célzd eurdpai stratégidban foglalt célok elérése szempont-
jabol, és egyidejileg az egyéni kiteljesedést, a tarsadalmi
kohéziot és az aktiv polgdri szerepvdllaldst is el8segiti.
Létfontossdgt, hogy minden fiatal ng és férfi a lehetd legna-
gyobb mértékben akndzhassa ki a benne rejlé lehetéségeket.
Az dllisfoglalds ezért az ifjusdgi teriiletre koncentrald

() A cél ketts: a korai iskolaelhagyds ardnydnak 10 % ald csokkentése
és a 30-34 éves kortak kozott a felsGfoku vagy azzal egyenértékii
végzettséggel rendelkezSk ardnydnak legaldbb 40 %-ra vald novelése.

() A 20-64 éves nék és férfiak foglalkoztatdsi rtdjanak 75 %-ra vald
novelése, tobbek kozott a fiatalok, az idsebb munkavillalok és az
alacsony képzettségli munkavillalok nagyobb mértékd foglalkozta-
tdsa, valamint a legdlis migrdnsok fokozottabb integricidja révén.

(’) Legaldbb 20 milli6 ember kiemelése a szegénység és a tdrsadalmi
kirekeszt8dés veszélyével fenyegetd helyzetbdl.

() A kutatds és fejlesztés feltételeinek javitdsa, killondsen azt célozva,
hogy e teriileten a koz- és a magdnszféra beruhdzdsainak egyiittes
mértéke a GDP 3 %-a legyen.

() HL C 119., 2009.5.28., 2. o.

(%) 1. célkittizés: az egész €leten at tartd tanulds és a mobilitds megva-
l6sitdsa; 2. célkitiizés: az oktatds és a képzés mindségének és haté-
konysdganak javitdsa; 3. célkitéizés: a méltinyossdg, a tdrsadalmi
kohézio6 és az aktiv polgari szerepvillalds el6émozditdsa; 4. célkittizés:
az innovdcio és a kreativitds — a véllalkozoi készségeket is beleértve —
fejlesztése az oktatds és a képzés minden szintjén.

() HL C 311., 2009.12.19., 1. o.

specifikus kezdeményezéseket, azaz kifejezetten a fiatalokat
célzé politikakat és intézkedéseket siirget olyan teriileteken,
mint példdul a nem formélis tanulds, a részvétel és az
onkéntes tevékenységek, az ifjisdgi munka, a mobilitds és
az informdcid, a tdrsadalmi befogadds, a kultiira és az egész-
ségligy. Ezenkivil az ifjusdg szélesebb kord figyelembevéte-
lére irdnyuld — vagyis az ifjisaggal kapcsolatos szakpolitikdk
és mds vonatkozd szakpolitikai teriiletek kozotti, dgazatokon
ativel6 megkozelités alkalmazdsat lehetévé tevd — kezdemé-
nyezéseket siirget;

4. az Eurépa 2020 stratégia keretében a tagdllamoknak és az
Eurépai Unidnak az intelligens és inkluziv novekedést célzd
— azaz a tuddson és az innovdcion alapuld, és a lehetd
legnagyobb mértékdi részvételt lehet6vé tevé — reformokat
kell végrehajtaniuk. E reformoknak az oktatds és a képzés
mindségének javitdsira, a kutatds erdsitésére, valamint az
innovéci6 és a tuddsitadds elémozditdsira kell irdnyulniuk
az EU egészében. A reformoknak 0sztonozniiik kell a véllal-
kozéi szellemet, el kell segiteniiik, hogy a kreativ 6tletekbdl
olyan innovativ termékek, szolgaltatdsok és eljardsok sziiles-
senek, amelyek eredményeként megvalosul a novekedés,
mindségi és fenntarthaté munkahelyek jonnek létre, teriileti,
gazdasagi és tdrsadalmi kohézié alakul ki, valamint amelyek
hatékonyabban és eredményesebben kezelik az eurépai és a
vilagszintdi tarsadalmi kihivasokat;

UDVOZLI:

a Bizottsdg Mozgéasban az ifjisdg: Kezdeményezés a fiatalokban
1¢jl8 potencidl felszabaditdsdra az Eurdépai Unidban megvalési-
tand¢ intelligens, fenntarthatd és inkluziv novekedés érdekében
cimi kozleményére (%), amely a fiatalokat helyezi az unids keret-
program kozéppontjéba;

EGYUTTAL VARAKOZASSAL TEKINT:

a kezdeményezésben foglalt javaslatok megvizsgildsa elé; a
kezdeményezésben a Bizottsdg unids és tagdllami szintd, nagy
jelentéségli Gj intézkedésekre, valamint meglévs intézkedések
megerGsitésére tesz javaslatot annak érdekében, hogy segitse a
fiatalokat az Gket érint§ szdmos tdrsadalmi-gazdasdgi kihivasnak
val6 megfelelésben, valamint abban, hogy sikeresek legyenek a
tuddsalapd tarsadalomban;

ELISMERI, HOGY:

1. Bdr Eurdpa joléte nagymértékben fiigg az eurdpai fiataloktdl,
az onmagukban rejl8 lehetGségek megvaldsitdsa — és ezdltal a
tarsadalom gazdagitdsa — tekintetében tdl sok fiatal tovabbra
is jelentds nehézségekkel néz szembe: tdl sokan vannak, akik
végzettség megszerzése nélkil vagy hidnyos képzettséggel
hagyjdk el az iskoldt, nem jutnak biztos foglalkoztatdsi lehe-
tGséghez, és ezdltal a tdrsadalmi kirekeszt8dés veszélyével
szembesiilnek, ami pedig magas koltségeket eredményez
mind az egyén, mind a tdrsadalom egésze szamdra. E helyzet
orvosldsdéhoz az oktatds és képzés, az ifjusagpolitika, a

(%) 13726/10.
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foglalkoztatds- és szocidlpolitikdk integrdltabb, tobb dgazatra
kiterjed6 megkozelitésére van szikség, amely a meglévd
erGsségekre épit, és amelynek keretében hatékony 4j intéz-
kedéseket dolgoznak ki;

. Szdmos tagdllamban tovadbbra is kihivdst jelent az egész
életen 4t tartd tanuldst célzé nemzeti stratégidk és eszkozok
végrehajtdsa, amelyek kulcsfontossdgiak  ahhoz, hogy
nemcsak a fiatalok, de életpélydjuk sordn a felnéttek is v
ismereteket, készségeket és kompetencidkat sajitithassanak
el, valamint fenntarthassik és fejleszthessék a meglévdket.
Szitkség van kiillonosen rugalmasabb tanuldsi utakra, amelyek
lehet6vé teszik, hogy a ndk és férfiak életik killonbozd
szakaszaiban szabadon mozoghassanak a kiilonb6z8 oktatdsi
és képzési rendszerek, valamint a formadlis, nem formadlis és
informdlis tanuldsi kornyezetek kozott, és amely tanuldsi
utak a nem hagyomdnyos tanuldst vélasztok szdmdra is
vonzdak lehetnek;

. Az elkovetkez8 évek sordn egyre tobb allashelyen valik majd
sziikségessé a magas szintli végzettség ('), ugyanakkor az EU
jelenleg versenytdrsainal alacsonyabb szazalékos aranyban
rendelkezik fels6fokt vagy azzal egyenértékii végzettségi-
ekkel (2), és alacsonyabb a kutaték ardnya is. Ezen tilmenden
a tuddshiromszog el6mozditdsa érdekében tuddspartner-
ségek, valamint az oktatds és képzés, a kutatds és az iizleti
élet vildga kozotti er8sebb kapcsolatok révén fokozni kell
Eur6pa innovativ kapacitdsit. Ez eszkozil fog szolgdlni
annak Dbiztositdsdhoz is, hogy az alacsony végzettséget
igényls foglalkoztatasban részt vevdk jobban tudjanak alkal-
mazkodni a véltoz6 munkaeré-piaci kovetelményekhez.

. A személyes és a tdrsadalmi-gazdasdgi célkitizések megvalo-
sitdsan kiviil a tanulmdnyi mobilitds hasznos eszkoze lehet a
foglalkoztathatésag erdsitésének, valamint a szakmai, a peda-
gbgiai, a nyelvi, az interperszondlis és az interkulturdlis
kompetencidk elsajatitdsdnak vagy tokéletesitésének is.
Hozzdjarulhat tovabbd az oktatdsi intézmények szinvona-
ldnak javitdsdhoz és a koztik megvalosul6 egylittmiikodés
fejlesztéséhez. Bar az uniés programok és szakpolitikai
eszkozok jelentds hozzdjaruldst nydjtottak ezen a teriileten,
a tanulmdnyi mobilitds tekintetében tovabbra is jelentSs a
kihasznélatlan potencidl, és tobbnyire az szdmit kivételnek,
ha élnek vele. Az iskolarendszerti oktatdsban rendelkezésre
all6 tanulmdnyi mobilitdsi lehetGségek kihasznaldsat aktivan
tdmogatni kell az olyan csoportok korében, mint a fiatal
felndtt tanuldk, a tandrok, az oktaték és az egyéb oktatdsi
személyzet. Lehetévé kell tenni, hogy a nem formdlis és az
informdlis tanuldsi kornyezetben tanuld fiatal felnGttek is
igénybe vehessék ezeket a lehetSségeket. Ezenkiviil szitkség
van a tanulmdnyi mobilitds djabb, innovativ formdinak
feltérképezésére, ideértve a virtudlis mobilitast is, és ki kell
szélesiteni az azokhoz val6 hozzdférés lehetSségeit, kiilonos
figyelmet forditva a hdtranyos helyzetdi csoportokra és a
nemek kozotti egyenlségre;

EZERT EGYETERT ABBAN, HOGY:

1. A Mozgdasban az ifjusdg kezdeményezés céljainak megvaldsi-

tasa sordn az Eurépai Bizottsagnak és a tagéllamoknak egyiitt

() A magas szint(i végzettséget igényl dlldsok ardnya a 2010-es 29 %-
16l 2020-ra 35 %-ra fog emelkedni (a Cedefop becslései szerint).

() A felséfokt vagy azzal egyenértéki végzettséggel rendelkezék ardnya

az EU-ban 2009-ben 32,3 % volt (Eurostat).

(3

kell makodniitk az Eurépa 2020 stratégia atfogd keretrend-
szerén beliil, ugyanakkor biztositaniuk kell az osszhangot a
meglévg intézkedésekkel, killonosen az oktatds és képzés
terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrend-
szere (Oktatds és képzés 2020), az eurbpai foglalkoztatdsi
stratégia és az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai egyiitt-
miikodés megtjitott kerete alapjdn mdr megtett intézkedé-
sekkel. Az intézkedések végrehajtdsanak, valamint a nyomon
kovetési és jelentéstételi eljardsoknak egyardnt ezeken a kere-
teken belil kell megtorténniik, a vonatkozé dltaldnos
elvekkel és atfogd célkitlizésekkel sszhangban. Az intézke-
déseket szorosan Gssze kell hangolni, és valamennyi szinten
az érdekelt felek bevondsdval és velik egytittmdkodve —
tobbek kozott strukturdlt parbeszéd révén — kell végrehajtani;

. Az Eurépa 2020 integrdlt irdnymutatds (°) keretrendszert

biztosit a — tobbségiikben tagéllami felelGsségi korbe tartozé
— szakpolitikai intézkedések koordindldsdhoz. A megfeleld
nyomon kovetés, a tdrsaktdl valé tanulds és az Eurdpai
Tandcs iiléséhez kapcsolodd anyagok elkészitése révén az
Oktatdsi, Ifjlisdgi, Kulturalis és Sportiigyi Tandcsnak (EYCS
Tandcs) kulcsszerepet kell jitszania a Mozgdsban az ifjusdg
kezdeményezés és a tagabb Eurdpa 2020 stratégia végrehaj-
tisdban — az oktatds és képzés teriletén meghatdrozott
kiemelt uni6s cél elérésének konkrét feladatdt is ideértve;

. Annak érdekében, hogy segitsiik a fiatalokat az Sket érintg

szdmos tdrsadalmi-gazdasdgi kihivdsnak valé megfelelésben,
tovabbi erdfeszitésekre van sziikség. Ugyanakkor, a koltség-
vetési megszoritasok idején az ilyen erdfeszitéseknek a szak-
politikai célkittizések és a beruhdzdsok optimalizéldsira és
ésszertisitésére kell 6sszpontosulniuk, és azokat szorosabban
ossze kell kapcsolni az Eurépa 2020 stratégia céljaival és
Oktatds és képzés 2020 stratégiai keretrendszer prioritdsa-
ival.

. Noha hatilyuk meghaladja azt, a meglév$ unids programok

— mint példaul az egész életen 4t tartd tanulds programja, az
Erasmus Mundus és a Cselekvd ifjlisdg program — nyilvanva-
16an jelent6s mértékben hozzdjarulhatnak a Mozgdsban az
ifjisdg kezdeményezés céljainak eléréséhez csakigy, mint
dltaldban az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitdsdhoz. Mind
e programok tdg hatdlyat, mind a kezdeményezéshez vald
hozzdjaruldsukat el kell ismerni a programok kovetkezd
generdcidjanak kidolgozdsakor;

. Aktivan 06sztonozni kell a nagyobb mértékdi mobilitdst,

ideértve a harmadik orszdgokkal és a tagjelolt orszdgokkal
a megfelel§ programok és eszkozok felhaszndldsdval megva-
l6sulé mobilitast is. Fontos, hogy a tanulmanyi mobilitds
mindségi dimenziéval is bitjon, és annak alapjit az oktatdsi
és képzési intézmények kozotti, jol szervezett egyiittmiikodés
képezze. A mobilitds minéségének javitdsa és sokszind-
ségének novelése érdekében meg kell vizsgdlni, hogy az
egyiittmtikodés egyéb létezd formai milyen lehetGségeket
kindlnak. Ugyanakkor onmagdban a mobilitds nem tekint-
het8 célnak, hanem sokkal inkdbb az ismeretek, a készségek

Javaslat — A Tandcs hatdrozata a tagdllamok foglalkoztataspolitikdira

vonatkozé irdnymutatdsokrol: Az Eurdépa 2020 integralt irdny-
mutatds II. része.
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és a kompetencidk elsajatitdsanak javitdsat, valamint a szemé-

lyes és tarsadalmi kihivasoknak valé megfelelést el@segits
eszkozként kell kezelni;

EGYETERT TOVABBA AZZAL, HOGY:

Az itt felvazolt kihivasok kezeléséhez olyan intézkedésekre van
sziikség mind a tagdllamokon belil, mind eurdpai szinten,
amelyek — a szubszidiaritds elvének teljes tiszteletben tartdsa
mellett — hozzdjirulnak majd az Eurépa 2020 stratégia tagabb
célkittizéseinek és kiemelt céljainak, valamint kapcsol6dd
kiemelt kezdeményezéseinek a megvalésitdsdhoz.

A Mozgésban az ifjusdg kiemelt kezdeményezés keretében az
alabbi intézkedések mérlegelenddk:

Kiilonos tekintettel az oktatds és képzés teriiletére:

— az egész életen 4t tartd tanulds integrdlt stratégidi maradék-
talan végrehajtisdnak elémozditasa.

— azon kulcskompetencidk elsajtitdsa, amelyekre minden
egyénnek, killonosen a hatranyos helyzettieknek sziikségiik
van ahhoz, hogy a tuddsalapi tirsadalomban sikeresek
lehessenek.

— a fels6fokt vagy azzal egyenértékd oktatisban valé részvétel
novelése.

— az oktatds vonzobbd tétele és mindségének javitdsa minden
szinten, kiilonds tekintettel a felsGoktatdsra, valamint a szak-
oktatdsra és -képzésre.

— a tanulmdnyi mobilitds azon elényeinek az ismertebbé
tétele, amelyek az ismeretek, a készségek és a tapasztalatok
bévitésével kapcsolatosak.

Kiilonos tekintettel az ifjusdg teriiletére:

— az ifjusdggal kapcsolatos szakpolitikdk és mds vonatkozé
szakpolitikai teriiletek kozotti, dgazatokon dativel6 megko-
zelités el6mozditdsa.

— a mobilitds minéségének javitdsa és az abban részt vevdk
szdmanak novelése minden fiatal tekintetében, kiilonos
tekintettel a kevesebb lehetdséggel rendelkezékre, a nem
formalis és informélis tanuldsi kornyezetekben tanuldkra.

— a nem formdlis és informalis tanuldsi eredmények tdmoga-
tasa és elismerésiik javitdsa annak érdekében, hogy a fiatal
felnéttek konnyebben hozzédférhessenek az iskolarendszerd
oktatdshoz és képzéshez, és konnyebben beléphessenek a
munkaerdpiacra.

— a fiatalok részvételének osztonzése a demokratikus életben.

Kulonos tekintettel a foglalkoztatds teriiletére:

— Az oktatds- és képzéspolitikdknak, az ifjisdgi és a foglalkoz-
tatdspolitikiknak jol koordindlt médon le kell fedniiik azon
egymast kovetS lépések mindegyikét, melyet a fiataloknak
meg kell tenniiik az oktatdsb6l a munka vildgdba vald
atmenet sordn. A foglalkoztatdspolitikaknak hozza kell jarul-
niuk az ifjlisdgi munkanélkiiliség csokkenéséhez és a fiatalok
foglalkoztatdsi kildtdsainak a javuldsdhoz, amivel dontd
mértékben hozzdjarulndnak a foglalkoztatdst és novekedést
célzé6 Eurépa 2020 stratégidban meghatdrozott 75 %-os
foglalkoztatasi célkittizés eléréséhez.

ENNEK MEGFELELOEN FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTT-
SAGOT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL:

hajtsak végre maradéktalanul azokat a meglévd intézkedéseket,
és dolgozzanak ki olyan jovdbeli szakpolitikai kezdeményezé-
seket, melyek célja az Eurdpa 2020 stratégia tdgabb Osszefiig-
gésében a Mozgdsban az ifjisdg kezdeményezés atfogd célkitdi-
zéseinek elérése, valamint a kifejezetten az oktatdsra és a
képzésre vonatkozd kiemelt unids cél teljesitése;

Ennek sordn a tagillamok és a Bizottsdg:

1. gondoskodjanak arrél, hogy minden vonatkozé szakpolitikai
teriillet — kiilonosen az oktatds, az ifjusagpolitika, a szocidl-
politika, a foglalkoztatdspolitika, valamint a kutatdsi és az
innovaciés politika — mikodjon szorosan egytitt a kozos
célok feltérképezése érdekében;

2. biztositsdk, hogy az EYCS Tandcs és a Tandcs egyéb vonat-
kozé formécidi maradéktalanul vegyék ki részitket az Eurdpa
2020 stratégia végrehajtdsibol, mindenekelStt azzal, hogy
rendszeresen jelentést tesznek az Eurdpai Tandcsnak a
kiemelt unids célok elérése terén tett elGrelépésrdl;

3. biztositsdk a meglévé unids programok és koltségvetések
teljes kord és hatékony felhaszndldsat, és ésszertisitsék azt,
tobbek kozott azdltal, hogy osszekapcesoljadk azokat nemzeti
és regionalis forrasokkal, valamint az eurdpai strukturdlis és
kohézi6s alapok igénybevételének, és az Eurdpai Beruhdzasi
Bank bevondsdnak mérlegelésével;

4. torekedjenek az egyéb és esetleg @j finanszirozdsi forrd-
sokban rejlg lehetdségek lehetd legteljesebb kihasznéldsira

a tanulmdnyi és a foglalkozadsi mobilitds elGsegitése érde-
kében;

5. tekintsék dt, hogy e kovetkeztetések milyen hatdssal jarnak
az unids programok kovetkezd generdcidjara és az EU kovet-
kez8 pénziigyi keretére nézve.




