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A Tandcs 2010. mdjus 11-i kovetkeztetései az egész életen &t tarté tanuldst tdmogatd
kompetencidkrol és az ,iij munkahelyekhez sziikséges 1ij készségek” elnevezésii kezdeményezésrdl

(2010/C 135/03)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

EMLEKEZTETVE:

1.

az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompe-
tencidkrol sz6l6, 2006. december 18-i eurdpai parlamenti
és tandcsi ajdnldsra ('), amelynek célja annak biztositdsa,
hogy az alapoktatds és -képzés minden fiatal szdmadra
eszkozoket kindljon kulcskompetencidik olyan szintre val6
fejlesztéséhez, amely felkésziti Sket a tovabbi tanuldsra és a
munkdba élldsra, és amely lehet6vé teszi a felnGttek
szdmdra, hogy egész életikon dt fejlesszék és frissitsék
kuleskompetencidikat;

. az Uj munkahelyekhez sziikséges 1j készségekrdl szol6,

2007. november 15-i tandcsi allisfoglalsra () és az ,Uj
munkahelyekhez sziikséges 1j készségek: A munkaerd-
piaci és a képzettségi igények elSrejelzése és osszehango-
lasa” cimd, 2009. mércius 9-i tandcsi kovetkeztetésekre (3),
amelyek a munkavallaloknak a tuddsalapt tirsadalom uj
munkahelyeire valé felkészitésére koncentrdlnak, és
amelyek elismerik, hogy a foglalkoztatds minden tipusaban
és szintjén jelentSsen néni fognak a készségekkel, kompe-
tencidkkal és képzettséggel kapcsolatos kovetelmények,
valamint hogy a munkaaddk egyre inkdbb igényt tartanak
a transzverzdlis kulcskompetencidkra;

. az egész életen 4t tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keret-

rendszerének 1étrehozdsardl sz6lo, 2008. dprilis 23-i
eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldsra (%), amely 6sztonzi,
hogy a hagyomdnyosan a tanulds keretfeltételeire — mint
példaul a tanulmanyok idejére vagy az intézmény tipusira
— helyezett hangsaly a tanuldsi eredményeket — vagyis a
tanulé ismereteit, tuddsit és készségeit — el6térbe allitd
megkozelitésre helyezddjon ét;

. a Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében

iilésezd képviseldi dltal elfogadott, a kreativitds és az inno-
vacié oktatds és képzés révén vald el6mozditdsardl szold,
2008. mdjus 22-i tandcsi kovetkeztetésekre (°), amelyek
hangsdlyoztdk a kulcskompetencidk keretrendszerének a
kreativitds és az innovdcid erdsitése terén jitszott fontos
szerepét, és amelyek a 2009-es kreativitds és innovacid
eurdpai évének nagykovetei daltal megfogalmazott, az
eur6pai kreativitdsrol és innovdciérdl szolé Manifesztum
alapjdul szolgéltak;

. a felndttkori tanuldsrdl sz6l6, 2008. mdjus 22-i tandcsi

kovetkeztetésekre (°), amelyek rdmutattak a felndttkori
tanuldsnak mint az egész életen 4t tarté tanulds egyik
legfébb Gsszetevdjének a fontossdgara;

L 394., 2006.12.30., 10. o.

C 290, 2007.12.4,, 1. o.

L C 111, 2008.5.6., 1. o.
L C 141, 2008.6.7., 17. o.
L C 140., 2008.6.6., 10. o.

6. a Tandcs és a tagallamok kormdnyainak a Tandcs keretében

10.

iilésez6 képviseldi altal elfogadott, a fiatalok XXI. szdzadra
vald felkészitésérdl sz6ld, 2008. november 21-i kovetkez-
tetésekre (7), amelyek hangsulyoztak, hogy a kompetencidk
fejlesztésének egységes megkozelitése, amely az egész életen
at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidk eurdpai
keretrendszerén alapul, igényli az olvasds és az egyéb alap-
készségek javitdsra irdnyuld, fokozott erdfeszitéseket;

. a Tandcs és a tagillamok korményainak a Tandcs keretében

tilésez8 képviselSi dltal elfogadott, a szakoktatds és szak-
képzés (VET) terilletén vald fokozott eurdpai egyiitt-
miikodés jovébeni prioritdsairdl szol6, 2008. november
21-i tandcsi kovetkeztetésekre (%), amelyek kiemelték, hogy
a kreativitds és az innovacié fejlesztése kilonosen fontos a
szakoktatds és a szakképzés szempontjabél, valamint hogy
ennek megvalésitisdhoz tevékenyen tdmogatni kell az egész
életen 4t tarté tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidk
elsajatitasat. A kovetkeztetések arra is ramutattak, hogy a
munkahelyekre és a készségekre Osszpontositva fejleszteni
kell a szakoktatds és a szakképzés, valamint a munkaerd-
piac kozti kapcsolatot;

. a Tandcs és a tagallamok kormdnyainak a Tandcs keretében

iilésez8 képviselsi éltal elfogadott, az oktatdsi és képzési
intézmények, valamint a szocidlis partnerek, kilondsen a
munkéltatok kozotti partnerségnek az egész életen dt
tartd tanuldssal Osszefiiggésben torténd megerdsitésérsl
sz6l6, 2009. médjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre (%),
amelyek azt ajanlottdk, hogy az oktatdsi és képzési intéz-
ményekben minden szinten szenteljenek kell§ figyelmet a
szakmai életben hasznos, transzverzdlis kulcskompetencidk
elsajatitasanak;

. a tandrok és az iskolavezetSk szakmai fejlédésérsl szolo,

2009. november 26-i tandcsi kovetkeztetésekre (1),
amelyek elismerték, hogy a tandri palydval szemben
tdmasztott elvdrdsok egyrészt 0j megkozelitéseket tesznek
sziikségessé, masrészt azt, hogy a tandroknak nagyobb fele-
16sséget kell vallalniuk sajat tuddsuk és készségeik frissité-
séért és fejlesztéséért;

a Tandcs és a tagallamok kormdnyainak a Tandcs keretében
iilésezd képviseldi altal elfogadott, az oktatds szerepének a
teljes kortien makods tuddshdromszog keretében vald
fejlesztésérél szol6, 2009. november 26-i kovetkezteté-
sekre (1), amelyek arra 6sztonozték az oktatdsi és képzési
intézményeket, hogy a tantervek, valamint a tanitdsi és vizs-
géztatdsi moddszerek az oktatds valamennyi szintjén
foglaljdk magukban és mozditsdk el8 a kreativitdst, az inno-
véaciot és a véllalkozoi készséget;

HL C 319., 2008.12.13,, 20. o.
HL C 18., 2009.1.24., 6. o.
9876/09
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VALAMINT EMLEKEZTETVE KULONOSEN:

az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés
stratégiai keretrendszerérdl (,Oktatds és képzés 2020”) szdlo,
2009. médjus 12-i tandcsi kovetkeztetésekre (1), amely doku-
mentum eszkoziil szolgdl a kulcskompetencidkhoz f(iz6d6
célok teljes mértékli megvaldsitdsival kapcsolatos kihivdsok
kezeléséhez, valamint az oktatds és a képzés nyitottsdganak és
relevancidjanak javitdsihoz, tobbek kozott a 2009-2011-es
munkaciklus prioritdsi teriileteinek meghatdrozasaval, a foglal-
koztathatdsdg referenciaértékének esetleges kidolgozdsaval, vala-
mint a mutaték Osszefiiggs keretrendszerének kiigazitdsaval,
kiilonos figyelmet forditva a kreativitds, az innovécio és a vallal-
kozéi készségek teriiletére;

TUDATABAN AZ ALABBI KIHIVASOKNAK:

1. a jelenlegi gazdasdgi vilsig — a tdrsadalmi, technoldgiai és
demogréfiai valtozasok gyors utemével egyiitt — kiemeli
annak alapvet§é fontossdgdt, hogy kivdlé mindségl, az
egész életen 4t tartd oktatds és képzés, valamint fokozott
mobilitds révén biztositsuk, hogy mindenki, de kiilonosen
a fiatalok er8s kompetencidkat szerezzenek;

2. a kompetencidk megszerzése és tovabbfejlesztése létfontos-
sagu a foglalkoztatdsi kildtdsok javitdsa, valamint a személyes
képességek kiteljesitéséhez, a tdrsadalmi befogaddshoz és az
aktiv polgdri szerepvéllaldshoz valé hozzdjarulds szempont-
jabol, mivel e kompetencidk jelzik az egyén arra vald képes-
ségét, hogy Osszetett, valtozd és elére nem jelezhet§ koriil-
mények kozott 6nszervez6 médon cselekedjen. A kulcskom-
petencidkrdl szol6 ajanldsban foglaltak szerint a kompetens
egyén képes arra, hogy tuddsdt, készségeit és magatartdsfor-
méit kombindlja, valamint 4j helyzetekben alkalmazza és
haszndlja fel a kordbban (akdr formalis, akir nem formadlis
vagy informdlis tanulds keretében) megszerzett tuddsit;

3. a Tandcsnak és a Bizottsignak az ,Oktatds és képzés 2010”
munkaprogram megvalésitdsarél szolé 2010. évi kozos
id6kozi jelentése elismeri, hogy:

— sok orszdgban - kiilonosen az iskolai oktatds terén -
kifejezetten a kulcskompetencidk keretrendszere alapjin
Gjitjdk meg a tanterveket, ugyanakkor annak biztositdsa
érdekében, hogy minden polgar hozzaférhessen az egész
életen 4t tartd tanulds mindségi kinalatdhoz, szélesebb
alapon kell kidolgozni és megvaldsitani a tanitds és a
tanulds innovativ megkozelitéseit,

— kilondsen a tovabbi tanuldshoz és a munkaerd-piaci
boldoguldshoz sziikséges, gyakran egymadssal szorosan
oOsszefiiggd kompetencidkat kell javitani. Ez azt jelenti,
hogy az iskolai oktatison tdl, a koppenhdgai folya-
mathoz kapcsol6ddan a feln6ttkori tanuldsban és a szak-
képzésben is tovabb kell fejleszteni a kulcskompetencia-
megkozelitést, és gondoskodni kell arrdl, hogy a fels-
oktatds eredménye jobban megfeleljen a munkaerd-piaci
igényeknek. Jelenti tovdbbd azt is, hogy mddszereket kell

() HL C 119., 2009.5.28., 2. o.

kidolgozni a munkahoz jutds és a tovabbi tanulds szem-
pontjabdl fontos transzverzélis kulcskompetencidk érté-
kelésére és regisztrdldsdra, amelyek meghatdrozdsiban
tobbek kozott szerepel a tanulds tanuldsa, a szocidlis és
llampolgdri kompetencidk, a kezdeményezSkészség és
véllalkozoi készség, valamint a kulturalis tudatossdg és
kifejez6készség (2),

— kozos nevezdre kell hozni az oktatds és képzés vildgat a

munka vildgdval, hogy a polgirok é a munkaaddk
lassdk, mi a kompetencidk és a tanuldsi eredmények
jelentésége a feladatok és szakmdk szempontjabdl. Ez
tovabb segitené a polgdrok szakmai és foldrajzi mobili-
tésdt,

— a polgdrok kompetencidinak javitdsahoz és a j6vére vald

sikeresebb  felkészitésiikhoz nyitottabb és a kilvildg
szdmdra relevdnsabb oktatdsi és képzési rendszerekre
van sziikség;

KIEMELVE, HOGY:

— a fenti kihivdsok az ,Oktatds és képzés 2020” els6,

2009-2011-es munkaciklusra vonatkozoéan el8irt prioritdsi
teriiletek keretében eurdpai és tagdllami szintd 1épéseket
tesznek szitkségessé. A kulcskompetencia-megkozelitést
teljes mértékben meg kell valdsitani az iskolai oktatdsban,
kiilonosen a kulcskompetencidk megszerzésének és a ming-
ségi oktatdsi eredmények elérésének tdmogatdsa érdekében
azok esetében, akiknél fenndll az alulteljesités és a tarsadalmi
kirekeszt6dés veszélye. A tanitdsi és értékelési modszereknek
a kompetenciaalapti megkozelitéssel 6sszhangban kell fejléd-
niiik, a tandrok, az oktatdk és az iskolavezet6k szakmai
alap- és tovabbképzését pedig ugyanezzel osszhangban kell
tdmogatni,

— jelenleg igény mutatkozik ugyanakkor a polgdrok kompe-

tencidinak erdsitését és a tanuldsi eredmények kozéppontba
allitasat célz6 kilonbozs megléve eurdpai kezdeményezések
kozotti kapcsolatok tisztdzasdra és fejlesztésének mérlegelé-
sére, valamint e téren Osszehangolt megkozelités biztosita-
sara is. Ennek mind a kulcskompetencidkrdl sz6lé ajanlds,
mind pedig az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR)
végrehajtasa terén elért eredményekre kell épiilnie, és ezeket
minden relevdns Osszefiiggésben és minden szinten a
kompetencidk elsajatitdsdhoz és a tanuldsi eredményekhez
kell kapcsolni. Az Osszehangolt megkozelitésnek célul kell
kitliznie tovdbbd azt, hogy szisztematikusan javitsa és
erGsitse a kompetencidknak az oktatdsban, a képzésben,
valamint a munkahelyen torténd elsajatitdsat;

EZERT HANGSULYOZZA A KOVETKEZO TERULETEKEN MEGHO-
ZANDO INTEZKEDESEK JELENTOSEGET:

— erdfeszitéseket kell tenni annak bemutatdsdra, hogy a kulcs-

kompetencidk milyen jelentGséggel birnak az oktatds és a
képzés valamennyi szintjén, valamint az élet kiilonbozd
szakaszaiban és helyzeteiben. A kulcskompetencidk referen-
ciakeretének a 2006-os ajdnlds dltal meghatdrozott teriile-
teken valé megvalositisa mellett figyelmet kell forditani
arra, hogy az ajanldst a lehet§ legjobban haszndljak fel a
kotelez oktatast kovetd, egész €leten at tartd tanulds tdmo-
gatdsdra,

(®) HL L 394, 2006.12.30., 10. o. és HL C 119, 2009.5.28., 4. o.
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— a szakoktatds és -képzés, valamint a felnéttoktatds teriiletén

tobbet kell tenni a kulcskompetencidk teljes kore elsajatita-
sdnak, naprakésszé tételének és fejlesztésének tdmogatdsa
érdekében,

a hallgatéknak a munkaerdpiacon, valamint a tovabbi
tanulds és a kutatdsi tevékenységek szempontjabdl szitkséges
kompetencidkkal valo felvértezése érdekében a felsGokta-
tdsban kiemelt feladattd kell tenni a kulcskompetencidk
naprakésszé tételét, elsajdtitasat és tovabbfejlesztését. Kiilo-
nosen fontos, hogy sziikség esetén a felsGoktatdsi intézmé-
nyek lehetSségeket teremtsenek a hallgatok szdmdra ahhoz,
hogy fejlesszék az idegen nyelven valé kommunikicids
képességiiket, valamint erds transzverzilis kulcskompetenci-
dkat sajatitsanak el, mivel ezek alapvetSek mds készségek
elsajatitdsanak, a kilonboz6 munkakoriilményekhez vald
alkalmazkodds képességének és az aktiv polgari szerepvilla-
lasnak a szempontjabdl,

a tanterveknek, az oktatdsnak, az értékelésnek és a tanuldsi
kornyezeteknek kovetkezetesen a tanuldsi eredményekre —
azaz a tanulok dltal elsajatitandé ismeretekre, készségekre
és kompetencidkra — kell épiilniiik. Killon6s hangstlyt kell
fektetni azokra a transzverzdlis kulcskompetenciakra,
amelyek tantdrgykozi és innovativ modszereket igényelnek.
A kompetenciaalapti megkozelitésre valé attéréshez szitkség
van arra irdnyulé erfeszitésekre is, hogy a tandrok, az
oktatok és az iskolavezetSk képessé véljanak az e megko-
zelitésbdl ad6dé 1j feladatok ellatdsdra. Ezt a folyamatot az
oktatdsi és képzési intézményeknek a tdgabb vildggal — kiilo-
nosen a munka vildgdval — valé megerGsitett partnerségei
tdmogathatjak,

tobbet kell tenni azon kompetencidk megfelel§ értékelése,
regisztréldsa és igazoldsa érdekében is, amelyeket a polgarok
formalis, nem formalis és informalis tanuldsi kornyezetben,
egész életitk sordn sajdtitottak el munkavéllaldsuk, tovabb-
tanuldsuk vagy aktiv tdrsadalmi szerepvillaldsuk céljdbdl. A
rugalmas oktatdsi és képzési pélydk javithatjdk a polgdrok
foglalkoztatdsi lehetdségeit, tovabba megkonnyithetik gyara-
pod6 kompetencidik és a jovSbeli tanuldsi igényeik azono-
sitdsat. A kompetencidk azonositdsat és regisztréldsat szol-
gdlé eszkozok sokkal hatékonyabbak lehetnének, ha a
munkaerdpiac, valamint az oktatds és képzés valamennyi
szereplGje  standardizdlt terminoldgidt és  osztdlyozdsi
megkozelitést alkalmazna;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY:

— tdmogassdk a fent emlitett teriiletekhez kapcsol6dd legjobb

gyakorlatok ¢és tagdllami kezdeményezések cseréjét. Az
,Oktatds és képzés 2020” els6, 2009-2011-es munkaciklu-
sdra vonatkozdan tervezett feladatokkal dsszhangban és az
Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont (CEDEFOP) szak-

értelmének és folyamatos tdmogatdsdnak kihaszndldsdval ez
magédban foglalja a transzverzélis kulcskompetencidknak a
tantervekben, az értékelésben és a képesitésekben vald
nagyobb mértékd figyelembevételét, a kreativitisnak és az
innovacionak specidlis oktatdsi és tanuldsi modszerek kidol-
gozdsa révén torténd elémozditdsat, valamint az oktatdsi és
képzési intézmények, a véllalkozdsok és a civil tdrsadalom
kozotti partnerségek fejlesztését,

tdmogassdk az dltaldnos oktatdsban és a szakképzésben
tanité tandrok, oktatok és iskolavezet6k szakmai alap- és
tovabbképzését, tobbek kozott annak érdekében, hogy
képessé véljanak a kompetenciaalapti megkozelitésbdl
adodo 1j feladatok elldtdsara,

kezdjék meg a munkdt annak tisztdzdsira, hogy — tobbek
kozott a kulcskompetencidk értékelésének az oktatds és a
képzés killonboz6 szintjein torténd vizsgdlata és fejlesztése
révén — hogyan lehet a kulcskompetencidkat folyamatosan
fejleszteni, valamint az egyének tanuldssal és munkaval
toltott évei alatt felmeriil§ kihivdsokhoz igazitani. Meg kell
vizsgdlni kiilonosen, hogy kapcsolatot kell-e teremteni az
EKKR-nek és a kulcskompetencidk keretrendszerének a
tagdllamok dltali végrehajtdsa sordn kialakitott, tanuldsi ered-
ményeken alapulé referenciaszintek kozott,

a szocidlis partnerekkel, az dllami foglalkoztatdsi szolgéla-
tokkal és mds érdekelt felekkel egyiittmitkodve dolgozzanak
a készségek, kompetencidk és foglalkozdsok eurdpai keretét
(European skills, competences and occupations, ESCO)
lefedé ,kozos nyelvezet” vagy standardizalt terminoldgia
kidolgozdsan. E ,k6zos nyelvezet” célja a tanuldsi folya-
matok sordn elsajatitott kompetencidk, valamint a foglalko-
zdsok és a munkaerGpiac igényei kozotti dsszhang javitdsa,
ezaltal kozelebb hozva egymdshoz az oktatis/képzés és a
munka viligét. Ez az EKKR végrehajtisa terén elért eredmé-
nyekre épiilhetne, és tdmogathatnd is azt, megkonnyitve az
oktatds és képzés, az egyéni tanuldsi eredmények és tapasz-
talatok, valamint a kapcsol6dé foglalkoztatdsi lehet&ségek
lefrasat, besoroldsdt és osztdlyozdsit. Az éltalinos cél az
lenne, hogy ldthatéva tegyék a polgarok, az éllami foglal-
koztatdsi szolgdlatok, az életpalya-tandcsaddk és pélyaorien-
taciés tandcsaddk, valamint a munkéltatdk szdmdra az
orszdgos képesitési szintekben titkkr6z8dS tanuldsi eredmé-
nyek jelentGségét a feladatok és a munkavégzés szempont-
jabol, tovabbd hogy alkalmazzdk a ,kozos nyelvezetet”,
amellyel a készségigényeket jobban a munkaerdpiachoz
lehet igazitani,

fejlesszék tovabb és mozditsdk el§ — az érdekelt felek mind-
egyikével egyiittmtikodve — a nem formadlis és az informalis
tanulds elismerését a polgdrok tovdbbi tanuldsinak és a
munkaerdpiacra vald bejutdsdnak lehet6vé tétele érdekében,
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— az EKKR végrehajtdsdval osszhangban, valamint a polgdrok hessék a munkaerd-piaci kereslet és a készségkinalat kozotti
altal életik sordn kiilonbozd tanuldsi kornyezetekben elsa- esctleges eltéréseket,

jatitott ismeretek, készségek és kompetencidk hatékonyabb
regisztraldsa és egyértelmtivé tétele érdekében fejlesszék
tovabb az Europass keretrendszert, példdul mérlegelhetnék
az Europass meglévs osszetevSire épiils ,egyéni készségek FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

eurdpai ttlevelének” a kidolgozdsit, o ’ ) )
2011 végéig készitsen jelentést a Tandcsnak arrél, hogy az e

kovetkeztetésekben foglaltakat milyen egyéb moédon lehetne

— a palyaorientdciés rendszerek fontossaganak figyelembevé- megvaldsitani, tovdbbd arra, hogy mtkodjon egyiitt a tagélla-
tele mellett folytassdk a munkdt a munkavéllalds és a tanulds mokkal és az érdekelt felekkel a kovetkeztetésekben foglaltak
céljabdl szitkséges ismeretek, készségek és kompetencidk megvalésitdsaban az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai
azonositdsa terén, hogy tdmogatni tudjadk a polgdrokat egylittm(ikodés stratégiai keretrendszerérél szo6lo, 2009. majus
azon igyekezetitkben, hogy 4j és jobb munkahelyeket taldl- 12-i tandcsi kovetkeztetésekben és az ,Eurdpa 2020” stratégia

janak és teremtsenek, valamint hogy felmérhessék és elemez- osszefiiggésében meghatdrozott prioritdsokkal 6sszhangban.



