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Javaslat:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolo 883/2004/EK rendelet, valamint a
883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol szolo
987/2009/EK rendelet médositasarol

(EGT- és Svajc vonatkozasu szoveg)
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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE
A javaslat okai és céljai

E javaslat célja a 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK rendelet naprakésszé tétele annak
érdekében, hogy tiikkrozzEk a tagallamok nemzeti szocialis biztonsagi rendszereikre vonatkozo
jogszabdlyainak valtozasait, és 1épést tartsanak a tdrsadalmi valosdgban bekovetkezd, a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasat érintd valtozasokkal.

E javaslat tartalmazza tovabba a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozé
igazgatasi bizottsag (a tovabbiakban: igazgatdsi bizottsag) javaslatait, melyek célja a
883/2004/EK rendelet 72. cikke f) pontjdnak megfelelden a kdzosségi vivmanyok javitasa és
korszertisitése.

Az e javaslatban szerepld modositdsok célja a jogbiztonsag garantdldsa az érdekelt felek
szamara.

Hattér-informaciok

A javaslat a 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK rendelet rendszeres frissitésére iranyul. Célja a
tagallami szocidlis biztonsagi rendszerek megfeleld unidés koordindlasanak biztositésa.
Tiikrézi a tagallami szinten bekovetkezett jogszabalyi valtozasokat, és felméri a hatdrokon
atnyuldé mobilitds terén a kozelmultban bekovetkezett és a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasat érintd fejlevaltozasokat.

Meglévo rendelkezések a javaslat altal érintett teriileten

A meglévo rendelkezéseket a (legutdbb a 988/2009/EK rendelettel modositott) 883/2004/EK
rendelet és a 987/2009/EK rendelet allapitotta meg.

A 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendeletet ki kell igazitani, hogy tovabbra is 6sszhangban
legyenek a nemzeti jogszabdlyok valtozdsaival, valamint a tarsadalmi valdsagban
bekovetkezo, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinélasat érinté valtozasokkal. Ezenkiviil
a koordinécios rendszer tovabbfejlesztését célzo javaslatok érkeztek az igazgatéasi bizottsagtol.
E javaslat magaban foglalja a bizottsdg javaslatait, valamint a szdveg egyéb technikai
kiigazitasait. E javaslat a rendeletek egyes mellékleteiben szerepld, nemzeti jogszabalyokra
utald hivatkozésokat is naprakésszé teszi ¢s modositja.

Osszhang az Unio6 egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel

Téargytalan.
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2. AZ ERDEKELTEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIOK EREDMENYEI
ES HATASVIZSGALATOK

Konzultacioé az érdekeltekkel

211 A konzultacio modja, a legfontosabb célteriiletek és a valaszadok kore

A tagéllamokat felkérték, hogy 2010-ben nyujtsdk be javaslataikat a rendeletek kiilonbozé
modositasaira. Az igazgatési bizottsag ezenkiviil a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendeletet
naprakéssz¢ és egyértelmiivé tevé modositasokat kért.

Az észrevételek és felhasznaldsuk rovid ismertetése

E javaslat magaban foglalja az unios joggal Osszeegyeztethetonek itélt és az igazgatasi
bizottsag altal jovahagyott javaslatokat.

21 Erintett tudomdnyteriiletek/szakteriiletek

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa

22 Alkalmazott modszerek

Megbeszélésekre keriilt sor az igazgatdsi bizottsag két, 2010-ben tartott {ilésén, valamint
sziikség esetén tovabbi megbeszéléseket tartottak az érintett tagallamok igazgatasi bizottsagi
képviseldivel kiillondsen a nemzeti jog részleteire vonatkozé pontositasok érdekében.

223 A konzultacioba bevont fobb szervezetek/szakertok

Az igazgatasi bizottsag, valamint az érintett tagallamok képviseldi.

2249 A beérkezett és felhasznalt vélemények osszefoglalasa

Nem mertilt fel, hogy a javaslat visszafordithatatlan karos kdvetkezményekkel jarhat.

Az igazgatasi bizottsag jovahagyta a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendeletek szévegének
naprakéssz¢ tételét, kiegészitését és javitasat, valamint a mellékletek egyes tagallamokra
vonatkoz6 bejegyzéseinek naprakésszé tételét.

226 A szakeértoi vélemeények nyilvanossagat biztosito eszkdzok

Nincs.
Hatasvizsgalat

2010. majus 1-jétél a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szold két modernizalt
rendelet (a 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK rendelet) az Eurdpai Unid valamennyi
tagallamaban alkalmazandd. A modernizalt szocidlis biztonsagi rendeletek a tagallamok
kozott tiz éve folyd targyaldsok eredményeként jottek 1étre. A modernizalast tobbek kozott a
nemzeti jogszabalyok valtozasai és az Eurdpai Unio Birdsadganak itélkezési gyakorlata tette
sziikségesseé.

A tagdllamok gyakran moddositjdk a szocidlis biztonsdggal kapcsolatos nemzeti
jogszabalyaikat. Ennek kovetkeztében a szocialis biztonsagi rendszereket koordindld unios
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jogban a tagallami jogszabalyokra torténé hivatkozasok elavultta valhatnak, ami bizonytalan
jogi helyzetet teremt a rendeleteket alkalmazo érdekeltek szdmara.

A 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK rendeletben szerepld hivatkozasokat ezért naprakésszé kell
tenni annak érdekében, hogy azok hiien tiikkrozz¢k a tagallami szintli jogszabalyi valtozasokat
¢s a tarsadalmi valosag valtozasait. Rendeleteket csak rendelet utjan lehet naprakésszé tenni.

A modernizalt koordinacios rendelkezések egyik f6 vonasa az egyszeriisités. A rendeletek
egyszertsitésével konnyebbé valik az értelmezésiik, és csokken az egymasnak ellentmondo
nézetek kialakuldsanak lehetdsége. Annak érdekében, hogy az egyszerisitett rendelkezések
teljes mértékben megvédjék az allampolgarok jogait, egyes rendelkezéseket moddositani
kellett, kiilondsen a hatilyos jogszabalyok és a munkanélkiili-ellatdsok terén. Abban a
rendelkezésben, amely az olyan helyzetben alkalmazand6 jogszabaly meghatarozéasarol szol,
amikor egy személy két vagy tobb tagallamban dolgozik, a modositds kiterjeszti a
»tevékenység jelentds részére” vonatkozo kritériumot, a ,,bejegyzett székhely vagy iizletviteli
hely” fogalmat pedig konkretizalja. A munkanélkiili-ellatasok teriiletén modositdsokra van
sziikség ahhoz, hogy kielégité megoldas sziilessen abban az esetben, amikor egy 0Onallo
vallalkoz6 a legutobbi tevékenysége szerinti tagallamban rendelkezett munkanélkiiliségi
biztositassal, de visszatér a lakohelye szerinti tagallamba, ahol 6nallé vallalkozok szamara
nem létezik munkanélkiiliségi biztositas.

Az elmult néhany évben a mobilitas egyre tobb 1j formdja alakult ki. A munkaerd-kinalat 1j
struktirait lehet felfedezni tobbek kozott a 1égi kozlekedés teriiletén, ahol a véllalatok mas
tagallamban talalhatd, ugynevezett ,,bazishelyr6l” nyjtjak szolgaltatdsaikat. A Bizottsadg arra
késziil, hogy 2011-ben tanulmanyt készit a mobilitdsnak a munkavallalok szabad mozgashoz
valé jogaval és a szocialis biztonsaggal Osszefiiggésben megvaltozott formair6l, amelyben
meghatarozza, milyen konkrét intézkedéseket kell hoznia annak érdekében, hogy jobban ki
tudja elégiteni a migrans munkavallalok kiillonbozoé tipusainak igényeit. Anélkiil, hogy a
tanulmany elébe kivanna véagni, a Bizottsag helyénvaldnak tartja mar most meghatdrozni a
,Lbejegyzett székhely vagy tizletviteli hely” fogalmat a repililészemélyzetek tagjai esetében,
annak érdekében, hogy segitse az intézményeket a ,,bejegyzett székhely vagy tlizletviteli hely”
foldrajzi helyének meghatarozasaban, és megkonnyitse a 883/2004/EK rendelet alkalmazasat
abban az 4gazatban. Itt kiilondsen relevans, hogy a polgari 1égi kozlekedés teriiletén a
miszaki eléirasok és a kozigazgatasi eljarasok dsszehangoldsardl szolo 3922/91/EGK tanécsi
rendelet modositasardl sz6l6, 2006. december 12-1 1899/2006/EK  eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendelet mar meghatarozta a ,,bazishely” fogalmat, amely az emlitett dgazatban
hasznalatban is van.

Noha a 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK rendeletet 2010. majus 1-je ota alkalmazzak, a
tagallamok jogszabalyainak (a 883/2004/EK rendelet esetében) a 2004. januar 26-1, mig (a
987/2009/EK rendelet esetében) a 2008. december 17-1 allapotat tiikrozik. Az érintett
polgarok érdekeit szolgédlja, ha a rendeleteket a tagdllamok nemzeti jogszabalyainak
modositasa utan ésszerli idén belill naprakésszé teszik. Csak olyan, a nemzeti jogszabalyok
valtozasaival aktualizalt rendeletek garantalhatjak az atlathatosagot és biztonsagot az
érdekelteknek szamara, és biztosithatnak teljes védelmet a mobil polgaroknak, amelyeknek
rendelkezései vilagosak ¢€s teljesek.

E javaslat megkonnyiti a tagallamok szocidlis biztonsdgi rendszereinek koordinéldsat, és
hozzajarul az EU teriiletén beliil mas orszagba kolt6z6 polgarok védelméhez. A modositasok
tobbségére a tagallamok és az igazgatési bizottsag tett javaslatot. A javasolt modositod rendelet
a szocialis biztonsag koordinacidja terén kialakult jelenlegi helyzethez képest nem vezet be
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lényeges valtozasokat az intézményekre és hivatalokra, a munkavallalokra, a munkaaddkra,
illetve az inaktiv polgarokra var6 munka mennyisége vagy koltségek tekintetében.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI
A javaslat 6sszefoglalasa

E javaslat kiegésziti, tisztdzza és naprakésszé teszi a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet
egyes rendelkezéseit annak érdekében, hogy tiikr6zzék a tagadllamok nemzeti szocidlis
biztonsagi rendszereikre vonatkozd jogszabalyainak valtozasait, valamint a mobilitdsnak a
szocialis biztonsagi rendszerek koordindlasat érinté megvaltozott formadit. A valtozasok
megkonnyitik a szocialis biztonsagi rendszereket koordinald unids jogszabalyok hatékony
alkalmazasat, és javitjak az EU teriiletén mozgé egyének védelmét.

Jogalap
Az EUMSz. 48. cikke.
A szubszidiaritas elve

Mivel a javaslat nem tartozik az Eurdpai Uni6 kizardlagos hataskorébe, a szubszidiaritas elve
érvényesiil.

A javaslat célkitlizéseit a tagallamok a kovetkez6k miatt nem tudjdk kielégitden
megvalositani:

Az EUMSz. 48. cikke eldirja, hogy a szocidlis biztonsag teriiletén koordinécios intézkedések
formajaban uniés fellépésre van sziikség, amely az EUMSz.-ben megallapitott szabad
mozgashoz val6 jog teljes korli gyakorlasanak biztositasahoz sziikséges. E koordinacié nélkiil
fennall annak a veszélye, hogy a mozgas szabadsaga nem valosulhat meg, mivel a polgarok
kevéssé kivanndnak élni e jogukkal, ha az 1ényegében a szocidlis biztonsadggal kapcsolatos,
egy masik tagallamban megszerzett jogosultsdgaik elvesztését jelentené. A szocidlis
biztonsadggal kapcsolatos jelenlegi unidés jognak nem célja, hogy a kiillonb6z6 nemzeti
rendszerek helyébe 1épjen. Hangsulyozni kell, hogy a javasolt modosité rendelet nem
harmonizacios intézkedés, és nem 1épi tal a hatékony koordinalashoz sziikséges mértéket. A
javaslat alapvetd célja naprakésszé tenni a jelenlegi koordinacids szabalyokat a tagéallami
szinten bekovetkezett jogszabalyi valtozasok tiikrozése, valamint a valtozo tarsadalmi valosag
miatt sziikségessé valt modositasok végrehajtasa érdekében. Célja tovabba kiegésziteni és
tovabbfejleszteni a rendeletek szovegét az Eurdpai Unio teriiletén beliil mozgd polgarok jogai
védelmének érdekében.

Noha a javaslat alapjaul éppen ezért elsOsorban a tagallamok altal tett észrevételek szolgalnak,
a tagallamok nemzeti szinten nem fogadhatnak el ilyen rendelkezéseket, mivel fennallna
annak a veszélye, hogy ez iitkozne a rendeletekkel. Ezért biztositani kell a rendeletek és
mellékleteik megfeleld kiigazitasat annak érdekében, hogy a rendeleteket hatékonyan
alkalmazni lehessen az EU teriiletén.

A szocialis biztonsag koordinacidja olyan hatarokon atnyuld helyzeteket érint, amelyekben
egyetlen tagallam sem jarhat el egymaga. Az unids koordinacios jogszabalyok a jelenlegi
nagyszamu kétoldalua megallapodasok helyébe Iépnek. Ez nem csupan a szocidlis biztonsag
koordinalasat egyszerlisiti a tagallamok szamara, hanem egyuttal a tagallami szocialis
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biztonsagi jogszabalyok értelmében biztositassal rendelkezd unids polgarokkal szembeni
egyenlé banasmodot is biztositja.

A javaslat célkitiizései unios fellépéssel a kovetkezOk miatt valosithatok meg jobban:

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinécidja csak unids szinten nyer értelmet. A cél annak
biztositasa, hogy a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidja valamennyi tagallamban
hatékonyan miikddjon. E koordinacié alapja és indoka az EU-n beliili szabad mozgas.

Nincsenek mindségi mutatdk, &m a rendeletek minden olyan unios polgarra vonatkoznak, akik
az EU teriiletén mozognak, fliggetleniil a mozgés okatol.

E javaslat tisztan koordinéacios intézkedés, amely csak unids szinten hozhaté meg. Sajat
szocialis biztonsdgi rendszereik megszervezéséért ¢és finanszirozdsaért tovdbbra is a
tagallamok a feleldsek.

A javaslat ezért megfelel a szubszidiaritas elvének.
Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kdvetkezOk miatt:

A 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK rendelet a fellépés e formajat irja eld, mivel rendelet csak
rendelettel moddosithatd. A fellépés nem érinti magat a koordindcios rendszert. Nemzeti
szocialis biztonsagi rendszereik megszervezéséért és finanszirozasaért tovabbra is kizardlag a
tagallamok a feleldsek.

A javaslat a 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK rendelet egyes rendelkezéseinek, valamint a
883/2004/EK rendelet egyes mellékleteinek aktualizalasaval ¢és tovabbfejlesztésével
megkonnyiti a tagallamok és az intézmények szamara a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasat, és az EU-ban mozgd egyének védelmét célozza. A modositott rendelkezések
alapjaul foként a tagallamok javaslatai szolgaltak, ami azt jelenti, hogy az esetleges pénziigyi
¢s adminisztrativ terhek minimalisra csokkennek, és ardnyosak a fent emlitett célkitlizéssel.
Ezzel szemben a 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendelet naprakésszé tétele nélkiil a
pénziigyi és az adminisztrativ terhek valosziniileg novekednének, mivel a rendelkezések nem
elégitenék ki a tagallamok valtozo sziikségleteit.

A jogi aktus tipusanak megvalasztasa
Javasolt aktus: rendelet.
Mas jogi aktus nem felelne meg a kdvetkezok miatt:

Nincs alternativ lehetdség, mivel rendelet csak rendelettel modosithato.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A javaslatnak nincsenek az unios koltségvetést érintd vonzatai.
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5. OPCIONALIS ELEMEK
Az Europai Gazdasagi Térség és Svajc

Ez a jogszabalyjavaslat az Europai Gazdasagi Térséget és Svdajcot érinti, ezért ki kell
terjeszteni az Europai Gazdasagi Térségre és Svijcra.

A javaslat részletes magyarazata

1. cikk

Az 1. cikk a 883/2004/EK rendelet modositasaira vonatkozik.
A. A 9. cikk modositasa

1. A 9. cikk (1) bekezdésének modositasa

A 9. cikk (1) bekezdésében a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének (1) bekezdésére vonatkozd
utalds helyesen ,,az 1.cikk 1) pontjaban”. A 883/2004/EK rendelet 1. cikke 1) pontjanak
masodik albekezdése szerinti szerzddéses rendelkezésekrdl szold értesitést tovabba a
883/2004/EK rendelet 9. cikke szerinti nyilatkozattdl fiiggetleniil el kell kiildeni, amelynek
egyébként eldfeltétele.

2. A 9. cikk (2) bekezdésének modositasa

A 883/2004/EK rendelet 9. cikkének (2) bekezdését modositani kell annak érdekében, hogy
Osszhangba keriiljon a 883/2004/EK rendelet 71.cikke (2) bekezdésének masodik
albekezdésével.

B. A 12. cikk (1) bekezdésének mddositasa

A javasolt mddositas azt tisztazza, hogy egy kikiildott személyt nem lehet masik kikiildott
személlyel helyettesiteni, miutan lejar az els¢ személy kikiildetése. A ,kikiildott” szo
véletleniil maradt ki.

C. A 13. cikk (1) bekezdésének modositasa

A 13.cikk (1) bekezdésének jelenlegi szovegezése szerint a tevékenység ,,jelentds részét”
illetd feltétel nem vonatkozik arra a helyzetre, amikor egy személy kiilonboz6 vallalkozasok
vagy munkaltatok alkalmazdsdban két vagy tobb tagillamban végez munkét. Ez nem all
Osszhangban a Tanacs keretében folytatott targyalason képviselt szandékkal, kiilondsen annak
a helyzetnek a tekintetében, amikor a lakohely szerinti tagallamban folytatott tevékenység
aranya hozzéavetdleg kicsi. E moddositas célja egyértelmiivé tenni, hogy a tevékenység
jelentds részét” illetd feltétel olyan személyre is vonatkozik, aki kiilonboz6 vallalkozéasok
vagy munkaltatok alkalmazasaban két vagy tobb tagallamban szokdsosan végez
tevékenységet. Olyankor, amikor a tevékenység ,,jelentds részét” illetd feltétel a lakohely
szerinti tagéllamban nem teljesiil, annak a masik tagallamnak a jogszabalyait kell alkalmazni,
amelyben a vallalkozas(ok) vagy munkaltato(k) bejegyzett székhelye(i) vagy iizletviteli
helye(i) talalhato(k). Ha nem lehet egy olyan tagallamot kijeldlni, amelyben a bejegyzett
sz€khely vagy iizletviteli hely taldlhato, példdul olyan esetben, amikor két vagy tobb
munkaltatd a lakéhely szerinti tagallamtdl eltérd két kiillonbozo tagallamban van bejegyezve,
akkor a lakohely szerinti tagallam jogszabalyait kell alkalmazni. A moddositas célja — az
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egyszerlsités és pragmatizmus elvét tiszteletben tartva — az alkalmazandd jogszabalyok
kijatszasanak elkeriilése.

D. A 36. cikk (2a) bekezdésének modositasa

A 883/2004/EK rendelet 36. cikkének (2a) bekezdését mddositani kell annak érdekében, hogy
személyi hatalya Osszhangba keriiljon a 883/2004/EK rendelet III. cime 2. fejezetének tobbi
részével, valamint a 987/2009/EK rendelet 26. cikke (2) bekezdésének harmadik
albekezdésével, amely a hasonld kérdést szabalyozza a betegségi, anyasagi és azzal
egyenértékii apasagi ellatasok teriiletén.

E. A 65. cikk (5) bekezdésének modositasa

A mobdositds arra az esetre kinal megoldést, amikor egy 6nallé vallalkozo a legutdbbi
tevékenysége szerinti tagallamban rendelkezett munkanélkiiliségi biztositassal, és miutan
munkanélkiilivé valt, visszatér a lakohelye szerinti tagallamba, ahol azonban 06nalld
vallalkozok szamara nem létezik munkanélkiiliségi biztositas.

[lyen esetben, a munkavallalok helyzetével ellentétben, a munkanélkiili-ellatasok
folyositasanak feleldsségét nem lehet atvinni a legutdbbi tevékenysége szerinti tagallambol a
lakohely szerinti tagallamba, mivel ez utdbbi tagallamnak a jogszabélyai nem biztositanak
munkanélkiili-ellatdst az oOnallé vallalkozok szamara. A 65. cikk céljanak megfelelden
azonban, amelyet az Eurdpai Unid Birdsaganak itélkezési gyakorlata is megerdsit (lasd az
Eurépai Uni6 Birdsdganak hatarozatat az 1408/71/EGK rendelet 71. cikkérdl, amely megfelel
a 883/2004/EK rendelet 0 65. cikkének, pl. a C—454/93. sz. Van Gestel iigyben (EBHT 1995.,
[-1707. 0.) és a C-58/87. sz. Rebmann ligyben (EBHT 1988., 3467.0.), az emlitett cikk
hatalya ala tartozd személyeknek jogukban all — ha munkanélkiilivé valnak — visszatérni a
lakohelyiik szerinti tagallamba és ott keresni munkat. E cikk azon az okfejtésen alapul, hogy
ezeknek a személyeknek a lakohelyiik szerinti tagillamban van a legnagyobb esélyiik
visszatérni a munkaerdpiacra, mivel szoros kapcsolatban maradtak az emlitett tagallammal.
Ennek érdekében szocidlis ellatasokra vald jogosultsdguk nem korlatozhato, kiilondsen akkor,
ha az emlitett ellatdsok az altaluk befizetett jarulékok ellentételezésének tekinthetdk (lasd a
C-228/07. sz. Petersen ligyet (EBHT 2008., [-6989. 0.). Az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga is
kimondta tovabba, hogy a munkanélkiiliségi ellatdsra vonatkozd, a munkanélkiiliségi
biztositasi alapba torténd jarulékfizetéshez kotodo jogosultsdgot — mint pénzbeni jogot — az
eurdpai egyezményhez csatolt 12.jegyzOkonyve 1. cikkének védelme ala kell helyezni
(Gaygusuz kontra Ausztria).

F. A 71. cikk (2) bekezdésének modositasa

Az igazgatasi bizottsag szavazasi eljarasa tisztdzasanak igénye az arrol folytatott
megbeszélések soran meriilt fel. A javasolt szavazasi eljards a Lisszaboni Szerzddés,
kiilonosen az EUMSz. 4j 48. cikke altal bevezetett 1) fejleményeket tiikkrozi.

2. cikk
A 2. cikk a 987/2009/EK rendelet modositasaira vonatkozik.
A. A 6. cikk (1) bekezdésének modositasa

Ennek a cikknek a szovegezése tigy mdodosult, hogy jobban tiikrozze a Tandacs iilésén sziiletett
megallapodast. Az (1) bekezdés b) pontjdban most mar tisztazott, hogy a lakohely szerinti
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tagallam jogszabalyai nem alkalmazhatok ideiglenesen, ha az érintett személy nem végez
tevékenységet a lakohely szerinti tagallamban.

B. A 14. cikk (5) bekezdésének mddositasa

A modositas tisztdzza, hogy az elhanyagolhaté ¢és kiegészitd tevékenységeket — amelyek a
rajuk forditott id6 és a gazdasagi eredményiik tekintetében jelentéktelenek — nem lehet
figyelembe venni az alkalmazand6 jogszabalyoknak a 883/2004/EK rendelet II. cime alapjan
torténd meghatarozdsa soran. A tevékenységek mint olyanok tovabbra is relevansak a
tagallami szocidlis biztonsagi jogszabalyok alkalmazasa szempontjabodl; ha az elhanyagolhat6
tevékenység tarsadalombiztositdsi jogviszonyt keletkeztet, jarulékokat valamennyi
tevékenységbdl szarmazo jovedelem utan az illetékes tagallamban kell fizetni.

A modositas célkitiizése kettds:

1) az ,,egyidejii” és a ,,folyamatosan valtakozo” tevékenységek megkiilonboztetését eltdrolve,
¢s ezaltal megerOsitve a jogbiztonsdgot azon személyek szamara, akik tényleges és valos
tevékenységet folytatnak az egyik tagéllamban, azzal parhuzamosan pedig csupan
elhanyagolhatd tevékenységet egy masik tagallamban, leegyszertsiteni a meglévo
rendelkezést; valamint

2) elkertilni a 883/2004/EK rendelet alkalmazésara vonatkozoé rendelkezésekkel valo esetleges
visszaélést.

C. A 14. cikk (5a) bekezdéssel valo kiegészitése

Ez a modositéas azt biztositja, hogy a ,.bejegyzett székhely vagy tlizletviteli hely” jelentését az
Eurépai Unid Birdsaga itélkezési gyakorlatanak és egyéb unids rendeleteknek megfeleléen
alkalmazzak. A modositas az igazgatasi bizottsag altal a késdbbiekben meghatarozott tovabbi
elemek alapjaul szolgal.

A repiildszemélyzetek tagjai esetében a ,,bazishely” tekintend? ,,bejegyzett székhelynek vagy
iizletviteli helynek”. Ebben az dgazatban elismert és hasznalt fogalom a ,,bazishely”, amelyet
mar meghataroz a 3922/91/EGK rendelet, amely megkonnyiti és indokolja a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinaldsa terén torténd alkalmazasat. A repiildszemélyzetek tagjai
esetében a ,,bazishelyre” torténd utalds nem érinti azt az elvet, hogy a személyzet minden
egyes tagjanak helyzetét kiilon-kiilon, objektiv informéciok alapjan kell megvizsgalni az
alkalmazand6 jogszabalyoknak a 883/2004/EK rendelet II.cime alapjan torténd
meghatarozasa soran.

D. A 15. cikk (1) bekezdésének modositasa

E moddositas dsszhangba hozza az emlitett cikk szovegét a 987/2009/EK rendelet elfogadasat
célzo egylittdontési eljarasban az Europai Parlament altali masodik olvasat soran sziiletett
végleges megallapodassal, melynek értelmében kikiildetés esetén tdjékoztatni kell az érintett
személyt a ra vonatkozé jogszabalyokrol.

E. Az 54. cikk (2) bekezdésének mddositasa

A modositas a Tanacsban folytatott nyelvi ellendrzés soran vétett hibat javitja ki, és
helyreallitja a rendelkezés eredeti jelentését.
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F. Az 55. cikk (7) bekezdéssel valo kiegészitése

A cikk 1j bekezdéssel egésziil ki annak érdekében, hogy az ellatdsok kivitelére szolgald
eljarast értelemszeriien alkalmazni lehessen abban a helyzetben, amelyre a 883/2004/EK
rendelet 65. cikke (5) bekezdése b) pontjanak 1j rendelkezése vonatkozik, kivéve a
987/2009/EK rendelet 55. cikke (1) bekezdése c) pontjanak a jogosultsag megdrzését illetd
iddbeli korlatozasra vonatkozé rendelkezését.

G. Az 56. cikk (2) bekezdésének modositasa

A szdveget modositani kell annak érdekében, hogy megoldast kinaljon arra helyzetre, amikor
a 883/2004/EK rendelet 65. cikke (5) bekezdése 11j b) pontjanak hatdlya ala tartozo személy
kiegészitd 1épésként a legutobbi tevékenysége szerinti tagallam foglalkoztatasi szolgalatanal
is nyilvantartasba véteti magat.

Ilyen esetben a legutobbi tevékenység szerinti tagallamban érvényes kotelezettségeknek és
munkakeresési tevékenységnek van elsébbsége, mivel ez az allam biztosit ellatast az adott
személynek. Az 1) szovegezés az ellatast biztositd allamban érvényes kotelezettségeknek ¢€s
munkakeresési tevékenységnek ad elsébbséget, és a kotelezettségek egy masik tagallamban
vald nem teljesitésébdl fakadé minden hatranyos hatast kizar.

Melléklet
A. A 883/2004/EK rendelet X. mellékletének modositasa

A X. melléklet a kiilonleges, nem jarulékalapti pénzbeli ellatdsokat sorolja fel. A
»,HOLLANDIA” cimli szakaszban a Fogyatékkal ¢l6 fiatalok munkaképtelenségi
tamogatasarol szolo, 1997. aprilis 24-i torvény (Wajong) helyébe a ,,A fogyatékos fiatalok
munkavégzéséhez ¢s foglalkoztatdsdhoz nyujtott timogatasrdl szolo térvény” (Wet Wajong)
1ép.

Az el6zd torvényhez hasonldan az 1 torvény jovedelemtdmogatast biztosit azoknak a
fogyatékos fiataloknak, akiknek a munkaképessége fogyatékossaguk kovetkeztében
korlatozott, ¢és jovedelme a jogszabalyban meghatarozott minimalbér ald esik. Azok a
fogyatékos fiatalok, akik megfelelnek bizonyos feltételeknek, jovedelemtdmogatiasban
részeslilhetnek, amely jovedelmiiket a jogszabalyban meghatarozott minimalbér szintjére
egésziti ki, amennyiben munkaval szerzett jovedelmiikk nem éri el a jogszabalyban
meghatarozott minimalbér 75 %-at. Jovedelemtdmogatas biztosithatd azoknak a fogyatékos
fiataloknak is, akik tanulnak, és pénziligyi tdmogatdsra szorulnak, valamint azoknak a
fiataloknak is, akik egyaltalan nem képesek dolgozni, azaz teljes mértékben és tartdosan
munkaképtelenek.

Az igazgatasi bizottsag megvizsgalta a Hollandidra vonatkoz6 1) bejegyzést, €s ugy talalta,
hogy a jovedelemtamogatds a 883/2004/EK rendelet 70. cikke szerinti kiilonleges, nem
jarulékalapu pénzbeli ellatas.

Az ,,EGYESULT KIRALYSAG” cimii szakasz kibéviil egy uj, kiilonleges, nem jarulékalapt
pénzbeli ellatassal, nevezetesen a jovedelemalapu foglalkoztatasi €s tdmogatési juttatassal
(Employment and Support Allowance Income-related, a tovabbiakban: ESA(IR)).

Az ESA (IR) elsddleges célja minimalis megélhetési jovedelmet biztositani az Egyesiilt
Kiralysdg gazdasagi ¢és tarsadalmi helyzetére is figyelemmel. A jovedelemalapt
foglalkoztatdsi ¢és tamogatasi juttatas akkor vehetd igénybe, ha wvalakinek a korabbi
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jarulékbefizetései vagy a pénziigyi helyzete alapjan semmilyen vagy csak elégtelen mértéki
jarulékalapu foglalkoztatdsi és tAmogatasi juttatas jar.

Az igazgatasi bizottsag megvizsgalta a jovedelemalapu foglalkoztatasi és tdmogatasi juttatast,
¢s ugy taldlta, hogy az a 883/2004/EK rendelet 70.cikke szerinti kiilonleges, nem
jarulékalapu pénzbeli ellatas, amely felvehet6 a 883/2004/EK rendelet X. mellékletébe.

A mellékletben, szintén az ,LEGYESULT KIRALYSAG” cimii szakaszban a
jovedelemtamogatasrdl szolo részt el kell hagyni. A meghatarozott kockazati kategoridkra
kialakitott 01j, raszorultsadgi alapon nytjtott ellatdsok (allaskeresési jaradék, foglalkoztatasi €s
tamogatasi juttatds ¢és allami nyugdijjuttatds) hatdsaként a jovedelemtamogatas korlatozott
megélhetést biztositod ellatas, amely a semmilyen vagy csak nagyon alacsony jovedelemmel
rendelkezé személyeknek jar. Mivel a szocidlis segélyek ki vannak zarva a 883/2004/EK
rendelet hatalyabol, ezért a jovedelemtdmogatast el kell hagyni.

B. A 883/2004/EK rendelet XI. mellékletének modositasa

1. A ,,HOLLANDIA” cimi szakasz modositasa

Az 1. bekezdést kibovitdé h) pont a Hollandiaban val6 tartézkodas ideje alatt természetbeni
ellatashoz vald jogot kiterjeszti az olyan nyugdijasokra €s csalddtagjaikra, akik egy madsik
tagallam jogszabalyai alapjan biztositassal rendelkeznek, valamint tovabbi kedvezményt nyujt

a nyugdijasoknak és csalddtagjaiknak a betegségi ellatdsok terén.

Az 1.bekezdés g)pontja elhagyhatdo, mivel a holland egészségbiztositasi rendszerben
kotelezd onrészt vezettek be a karmentességi visszatérités helyett.

A XI. melléklet egyéb modositasai a holland jogszabalyokra val6 hivatkozasok egységességét
biztositani hivatott nyelvi modositasok.
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2010/0380 (COD)
Javaslat:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo 883/2004/EK rendelet, valamint a
883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasarol szolo
987/2009/EK rendelet modositasarol

(EGT- és Svajc vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unidé miikddésérol szolo szerzodésre €s kiillondsen annak 48. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a javaslat nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére',

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(1) Az egyes tagallamok jogszabalyaiban bekovetkezett valtozasok figyelembevétele,
valamint az érdekelt felek jogbiztonsagdnak biztositasa érdekében a 883/2004/EK és a
987/2009/EK rendeletet ki kell igazitani.

(2) A szocialis biztonsagi rendszerek koordinéaciojaval foglalkozd igazgatasi bizottsagtol a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjara vonatkozé javaslatok érkeztek a
ko6zosségi vivmanyok javitasa €s korszerlsitése érdekében. Ez a szoveg tartalmazza az
elfogadott javaslatokat.

(3) A téarsadalmi valdsag valtozasai befolydsolhatjdk a szocialis biztonsagi rendszerek
koordinalasat. Az ezen valtozasokra valod reagalds érdekében moédositasi javaslatok
sziilettek a hatalyos jogszabalyok és a munkanélkiili ellatdsok meghatarozasa terén.

(4) Olyan esetekben, amikor egy személy két vagy tobb tagallamban dolgozik, tisztazni
kell, hogy a 883/2004/EK rendelet 13. cikkének (1) bekezdése szerinti, a ,,tevékenység
jelentds részét” illetd feltétel olyan személyekre is vonatkozik, akik kiilonboz6
vallalkozasok vagy munkaltatok alkalmazasaban végeznek tevékenységet.

(5)  Mivel a feltételek, amelyek mellett ma a szakmai tevékenységeket végzik, igen
sokfeélek, és allanddan valtoznak, a fokozottan mobil munkavallalok helyzetét
figyelembe kell venni. A munkaerd-kinalat uj struktarai valtak nyilvanvaloéva tobbek

! HLCI[...],[...].[...]- 0.
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kozott a 1égikozlekedési agazatban. A repiildszemélyzetek tagjaira vonatkozéd
jogszabalyokat ahhoz a tagallamhoz kotni, amelyben a személyt alkalmazo vallalkozés
vagy munkaltatd bejegyzett székhelye vagy lzletviteli helye talalhato, csak akkor
célravezetd, ha elég szoros kapcsolat 4ll fenn a bejegyzett székhellyel vagy tizletviteli
hellyel. A repiilészemélyzetek tagjai esetében a 883/2004/EK rendelet alkalmazasa
céljabol a ,bejegyzett székhely vagy iizletviteli hely” fogalmanak pontosabb
meghatarozasaként célszerl a ,,bazishelyre” hivatkozni.

(6) A 883/2004/EK rendelet 65. cikkének (5) bekezdését modositani kell annak
érdekében, hogy az 0©nallé vallalkozok az illetékes tagallam jogszabalyainak
megfelelden ellatdsokban részesiiljenek abbol a célbdl, hogy minél nagyobb esélyiik
legyen visszatérni a munkaerdpiacra a lakohelyiik szerinti tagallamban, amikor oda
visszatérnek.

(7) A 883/2004/EK és a 987/2009/EK rendeletet ezért megfelelden modositani kell,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
A 883/2004/EK rendelet a kdvetkezOképpen modosul:
1. A 9. cikk (1) bekezdésében az elsé mondat helyébe a kdvetkezd 1€p:

»l. A tagallamok irasban értesitik az Eurdpai Bizottsagot az 1. cikk 1) pont szerint tett
nyilatkozatokrdl, a 3.cikkben emlitett jogszabalyokrél ¢és rendszerekrél, a 8. cikk
(2) bekezdésében emlitettek szerint megkotott egyezményekrdl és az 58. cikkben emlitett
minimumellatasokrél, valamint az utdlag végzett jelentds modositasokrol.”

2. A 9. cikk (2) bekezdésének helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»2. Az Europai Bizottsaighoz minden évben be kell nyujtani ezeket az értesitéseket,
amelyeknek meg kell kapniuk a sziikséges nyilvanossagot.

3. A 12. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:

»l. Az a személy, aki a tagdllamok egyikében munkavallaloként végzi tevékenységét olyan
munkaltatd alkalmazéasaban, aki tevékenységeit szokasosan abban a tagallamban végzi, és akit
az emlitett munkaltatd egy masik tagallamba kiild, hogy a munkaltato nevében ott munkat
végezzen, tovabbra is az elsdként emlitett tagallam jogszabdalyainak a hatdlya ald tartozik,
feltéve, hogy az ilyen munkavégzés varhatd idétartama nem haladja meg a huszonnégy
hénapot, ¢és a szoban forgd személy kikiildetése nem egy masik kikiildott személy levaltasa
céljabol torténik.”

4. A 13. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

»l. A két vagy tobb tagallamban szokasosan munkavallaloként tevékenykedd személy a
kovetkezok hatalya alé tartozik:

a) a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai, ha tevékenységének jelentds részét abban a
tagallamban végzi; vagy
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b) ha tevékenységének nem jelentds részét végzi a lakohely szerinti tagallamban:

5.

i. annak a tagallamnak a jogszabdlyai, amelyben a véllalkozds vagy munkaltato
bejegyzett székhelye vagy lakohelye talalhatd, ha a személyt egy vallalkozas vagy
munkaltaté alkalmazza; vagy

ii. annak a tagallamnak a jogszabdlyai, amelyben a vallalkozas vagy munkaltatd
bejegyzett székhelye vagy lakohelye taldlhatd a lakohely szerinti tagdllamon kiviil,
ha a személyt két vagy tobb vallalkozas vagy munkaltaté alkalmazza, és e
vallalkozasok koziil legalabb egynek a bejegyzett székhelye vagy iizletviteli helye
egy, a lakohely szerinti tagallamtol eltérd tagallamban talalhatd; vagy

iii. a lakohely szerinti tagallam jogszabdlyai, ha a személyt két vagy tobb vallalkozés
vagy munkaltatd alkalmazza, amelyeknek a bejegyzett székhelye vagy lakohelye a
lakohely szerinti tagallamtol eltérd, kiilonbozo tagallamokban talalhatd.”

A 36. cikk (2a) bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:

»2a. Az illetékes intézmény nem tagadhatja meg a 20. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
engedély megadasat azon biztositott személytdl, aki munkahelyi balesetet szenvedett vagy
foglalkozasi megbetegedést szerzett és aki az adott intézménytdl ellatasra jogosult, ha az
allapotanak megfeleld kezelés az érintett személy tartdzkodasa szerinti tagallamban az
orvosilag indokolt hataridén belill nem biztosithatd, figyelembe véve pillanatnyi egészségi
allapotat és betegsége varhato lefolyasat.”

6.

”5'

7.

A 65. cikk (5) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

(a) Hacsak a b) pont masként nem rendelkezik, a (2) bekezdés elsé és masodik

mondataban emlitett munkanélkiili személy a lakohely szerinti tagallam
jogszabdlyainak megfeleléen jogosult elldtdsokra, mintha munkavallaloként
vagy Onallé vallalkozoként folytatott legutdbbi tevékenysége soran azon
tagallam jogszabalyainak a hatdlya ald tartozott volna. Az ellatdsokat a
lakohely szerinti intézmény biztositja.

(b) Amennyiben a lakohely szerinti tagallam jogszabdlyai nem biztositanak

munkanélkiiliségi biztositast 6nallo vallalkozok szamadra, a (2) bekezdés els6 és
masodik mondatidban emlitett munkanélkiili személy, aki a legutobbi
tevékenysége szerinti tagéllamban 0Onall6 vallalkozoként rendelkezett
munkanélkiiliségi  biztositassal, az utébbi tagdllam jogszabdlyainak
megfelelden részesiil ellatasban.

(©) A hatar menti munkavallalok kivételével azonban az a munkavallald, aki azon

tagallam illetékes intézményének koltségére részesiilt ellatdsban, amely
tagallam jogszabalyainak a hatalya ald legutobb tartozott, a lakohely szerinti
tagallamba torténd visszatérésekor el0szor a 64. cikk szerint részesiil
ellatasban, az a)pont szerinti ellatasok folydsitasat pedig felfiiggesztik
mindaddig, amig az ilyen személy az olyan jogszabalyok szerinti ellatdsokban
részeslil, amelyek hatalya ald legutobb tartozott.”

A 71. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:
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»2. Az igazgatdsi bizottsdg tagjainak kolcsonds megallapodasa alapjan allapitja meg
alapszabalyat.

Minden egyéb esetben az igazgatdsi bizottsag a szerzOdések altal meghatarozott modon,
mindsitett tobbséggel hataroz.

A 72. cikk a) bekezdésében emlitett, kérdések értelmezésével kapcsolatos dontéseknek meg
kell adni a sziikséges nyilvanossagot.”

8. A X. és a XI. melléklet e rendelet mellékletének megfeleléen modosul.
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2. cikk
A 987/2009/EK rendelet a kdvetkezOképpen modosul:
1. A 6. cikk (1) bekezdése a kovetkezOképpen modosul:
a) a b) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1¢ép:

,b) ha az érintett személy munkavallaloi vagy 6nallo vallalkozoi tevékenységét két vagy tobb
tagallamban gyakorolja, és tevékenysége vagy tevékenységei egy részét a lakohelye szerinti
tagallamban végzi, vagy ha nem gyakorol munkavallaloi vagy o©nalldo vallalkozoi
tevékenységet, a lakohely szerinti tagallam jogszabalyai alkalmazandok;”

b) a ¢) pont helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,»C) egyéb esetekben, ha az érintett személy két vagy tobb tagallamban gyakorol tevékenységet
vagy tevékenységeket, akkor azon tagallam jogszabalyai alkalmazandok, amelyben az adott
tagallam joganak alkalmazésat eldszor kérték.”

2. A 14. cikk (5) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg 1€ép:

3. Az alaprendelet 13.cikke (1)bekezdésének alkalmazasdban a ,két vagy tobb
tagallamban szokdsosan munkavallaloként tevékenykedd személy” olyan személy, aki
ugyanazon vallalkozds vagy munkaltatd vagy tobb véllalkozds vagy munkaltatd
alkalmazasaban, két vagy tobb tagallamban, egyidejlleg vagy valtakozva egy vagy tobb
kiilonallo tevékenységet folytat, az elhanyagolhato tevékenységek kivételével.”

3. A 14. cikk a kovetkezo (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»Ja. Az alaprendelet II. cimének alkalmazasa céljabol a ,,bejegyzett székhely vagy iizletviteli
hely” az a bejegyzett székhely vagy tizletviteli hely, ahol a véllalkozas 1ényeges dontéseit
hozzék, és kdzponti ligyviteli feladatait ellatjak.

A repiilészemélyzetek légiutas- vagy 1égi fuvarozasi szolgaltatasokat lebonyolitd tagjainak
esetében az alaprendelet II. cimében szerepld meghatarozas szerinti ,,bejegyzett székhelynek
vagy Uuzletviteli helynek” a polgari 1égi kozlekedés teriiletén a miiszaki eldirdsok és a
kozigazgatisi  eljarasok  Osszehangolasarol  szolo  3922/91/EGK  tanacsi  rendelet’
1. mellékletében meghatarozott ,,bazishely” tekintendo.”

4. A 15. cikk (1) bekezdésében a masodik mondat helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»EBzen intézmény kiallitja az érintett személy szamara a végrehajtasi rendelet 19. cikkének
(2) bekezdésében emlitett tanusitvanyt, valamint az érintett személyre az alaprendelet
11. cikke (3) bekezdésének b) pontja vagy 12.cikke szerint alkalmazand6 jogszabalyokra
vonatkoz6 informaciot haladéktalanul hozzaférhetové teszi a tevékenység gyakorlasa szerinti
tagallam illetékes hatdsaga altal kijeldlt intézmény szamara.”

2 HL L 373.,1991.12.31., 4. o.
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5. Az 54. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1€p:

»2. Az alaprendelet 62. cikke (3) bekezdésének alkalmazéasa céljabol azon tagéllam illetékes
intézménye, amely jogszabalyainak hatdlya ald az érintett személy a legutobbi munkavallal6i
vagy 0nallo vallalkozoi tevékenysége tekintetében tartozott, a lakohely szerinti intézménnyel
annak kérésére haladéktalanul k6zol a munkanélkiili-ellatdsok kiszamitasahoz sziikséges
minden olyan adatot, kiilondsen a kapott bér vagy szakmai jovedelem Osszegét, amelyet a
sajat tagallamaban be tud szerezni.”

6. Az 55. cikk a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»7. Az (1)—(6) bekezdést — az (1) bekezdés c) pontja kivételével — értelemszertien alkalmazni
kell az alaprendelet 65. cikke (5) bekezdésének b) pontjdban emlitett személyekre.”

7. Az 56. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

»2. Amennyiben az ¢érintett tagdllamban alkalmazand6 jogszabalyok bizonyos
kotelezettségek, illetve munkakeresési tevékenységek teljesitését kovetelik meg a
munkanélkiili személytdl, a munkanélkiili személyre az ellatdsokat ny(jtd tagallamban haruld
kotelezettségek és munkakeresési tevékenységek élveznek elsGbbséget.

A masik tagallamban nyujtott ellatdsokat nem befolydsolja, ha a munkanélkiili személy az
ellatasokat nem nyujtdo tagallamban nem teljesiti valamennyi kotelezettséget, illetve
munkakeresési tevékenységet.”

3. cikk
Ez a rendelet az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kdvetd huszadik napon

1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagallamban.

Kelt [...]-an/-én.

Az Europai Parlament részérdl a Tandcs részérol
az elnok az elnok
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MELLEKLET

A 883/2004/EK rendelet X. és XI. mell¢klete a kdvetkezOképpen modosul:

1.

A X. melléklet az alabbiak szerint modosul:

a) A ,HOLLANDIA” cimii szakaszban az a) pont helyébe a kovetkez6 széveg 1¢€p:

»a) A fogyatékos fiatalok munkavégzéséhez és foglalkoztatdsahoz nyujtott tdmogatasrol
sz016, 1997. aprilis 24-i torvény (Wet Wajong)”;

b) Az ,,.EGYESULT KIRALYSAG” cimii szakaszban:

2.

1. a c) pontot el kell hagyni;
1.  aszoveg a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:

,»€) Jovedelemalapt foglalkoztatasi és tdmogatasi juttatds (a joléti reformrol szolo, 2007. évi
torvény ¢€s az észak-ir joléti reformrol sz616, 2007. évi torvény).”

A XI. melléklet a kdvetkezOképpen modosul:

A ,,HOLLANDIA” cimii szakasz a kovetkezoéképpen méodosul:

1. Az ,,1. Egészségbiztositas” cimil pontban a g) alpontot el kell hagyni;
ii. A szoveg a kovetkezo h) alponttal egésziil ki:

,»h) E rendelet 18. cikke (1)bekezdésének alkalmazasaban e melléklet 1. bekezdése
a) pontjanak ii. alpontjdban emlitett azon személyek, akik ideiglenesen Hollandidban
tartozkodnak, a tartézkodasi hely szerinti intézmény altal a hollandiai biztositottaknak kinalt
biztositasi kotvénynek megfeleléen jogosultak természetbeni ellatasra, figyelembe véve az
egészségbiztositdsi torvény (Zorgverzekeringswet) 11. cikkének (1), (2) és (3) bekezdését,
valamint 19. cikkének (1) bekezdését, tovabba jogosultak a rendkiviili egészségiigyi
koltségekrol szolo altalanos torvény (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) altal eldirt
természetbeni ellatasra is.”;

iii. A 2. pontban az ,,Az altaldnos Oregségi biztositasrol szolo holland jogszabaly” szovegrész
helyébe ,,Az 6regségi biztositasrol sz616 altalanos torvény” 1ép;

iv. A 2. pont b) alpontjaban a ,.fenti jogszabaly” helyébe a ,,fenti jogszabaly” szoveg 1ép;

v. A 2. pont g) alpontjaban a , hatrahagyott eltartottakra vonatkoz6 altalanos torvényrdl szolo
holland jogszabdly” szovegrész helyébe a ,,taléld hozzatartozokra vonatkozé 4altaldnos
torvény” szoveg 1ép;

vi. A 3. pontban a , hatrahagyott eltartottakra vonatkozé altaldnos torvény” szovegrész helyébe
a ,,tuléld hozzatartozokra vonatkozo altalanos torvény” szoveg 1€p;

vii. A 3.pont d) alpontjdban az ,az emlitett jogszabaly” szovegrész helyébe az ,a fenti
jogszabaly” szdveg 1ép;
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viii. A 4. pont a) alpontja i. alpontjdnak els6 francia bekezdésében az ,,a keresdképtelenség
elleni biztositasrol szolod torvény” szovegrész helyébe az ,a keresdképtelenség elleni
biztositasrol szol6 torvény™ 1€p;

ix. A 4.pont a) alpontja ii. alpontjdban az ,,az 6nallo vallalkozok keresdképtelenség elleni

biztositasarol szolo torvény” szovegrész helyébe az ,,az 6nallo vallalkozok keresdképtelenség
elleni biztositasarol sz6lo torvény™ 1ép.
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