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INDOKOLAS

1) A javaslat hattere
e A javaslat okai és céljai

Ez a javaslat az atfogd bevandorlaspolitika kialakitdsara iranyuld unios erdfeszitések részét
képezi. A 2004. novemberi Hagai Program elismerte, hogy ,,[a] legalis migracio fontos
szerepet fog jatszani az europai tudasalapu gazdasag megerdsitésében és a gazdasagi fejlodés
eldsegitésében, ezaltal hozzdjarulva a lisszaboni stratégia végrehajtasahoz”, és felkérte a
Bizottsagot, hogy nytjtson be tervet a legélis migraciora vonatkozé politikarol, ,,beleértve az
olyan befogadasi eljarasokat, amelyek képesek gyorsan alkalmazkodni a munkaerépiacon
jelen 1évo migrans munkaer6 iranti keresletben megfigyelhetd ingadozasokhoz”.

A Bizottsag ezt kovetden, 2005. decemberében kozzétett, Politikai terv a legalis migrdciorol
cimi kozleménye (COM(2005) 669) 6t jogalkotasi javaslat 2007 és 2009 kozotti elfogadasat
iranyozta el6 a munkavallalds céljabol torténd bevandorlds témajaban. E javaslatok
egyikeként a vallalaton beliil athelyezettekrdl sz616 iranyelvjavaslatot jeldlte meg.

Az Europai Tanacs 2008. oktober 15-16-i iilésén elfogadott Europai Bevéandorlasi ¢és
Menekiiltiigyi Paktum kifejezi az Eurdpai Unid és tagéallamai elkotelezettségét arra, hogy a
migracio jelentette kihivasokat és lehetdségeket méltanyos, hatékony és kdvetkezetes politikai
fellépés keretében kezeljék.

Az Eurodpai Tanacs 2009. december 10—11-1 iilésén elfogadott Stockholmi Program elismeri,
hogy a munkavéllalasi célu bevandorlas hozzajarulhat a versenyképesség ¢és a gazdasagi
novekedés erdsitéséhez, és — tekintettel az Unid el6tt allo, a munkaerd irdnti igények
novekedéséhez vezetd jovobeli demografiai kihivasokra — a rugalmas bevandorlasi politika
fontos szerepet tolt majd be az EU hosszl tava gazdasagi fejlddésében és teljesitményében. A
program ennek megfeleléen felkéri a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy folytassak a 2005. évi
legélis migraciorol szolo politikai terv végrehajtasat.

2007 oktoberében két javaslatot terjesztett eld a Bizottsag: az egyik a magasan kvalifikalt
munkaerdvel foglalkozott (,,EU-kékkartya™), a masik altalanos keretiranyelv létrehozasat
iranyozta el6'. A Tanics 2009 majus 25-én elfogadta az els6 javaslatot, mig a masodikat
jelenleg targyalja az Eurdpai Parlament és a Tanécs.

Mivel a jelenlegi szabalyok bonyolultsdga és sokfélesége miatt a vallalkozasok akadalyokba
iitkdznek, jelen irdnyelv célja elsdsorban a véllalkozasokon beliili szakértelemtranszfer
megkonnyitése mind az Unidba iranyuléan, mind az Union belill. Az iranyelv ezzel
hozzajarul az unids gazdasag versenyképességének fokozasdhoz, és kiegésziti az EU 2020
stratégia céljainak megvaldsitasa érdekében hozott unids intézkedéseket. Az iranyelv konkrét
célja, hogy a multinaciondlis vallalatok vezetd tisztségviseldinek ¢és szakembereinek
befogadasat szabalyoz6 atlathatd és harmonizalt feltételek kialakitasaval, a vallalaton beliil
athelyezett személyek és csaladjuk ideiglenes tartdzkoddsara vonatkozd vonzobb feltételek
megteremtésével és az Unid terliletén milkodé tarsasagok kozotti hatékony munkaerd-
atcsoportositas lehetdségének eldsegitésével hatékony és azonnali valaszokat adjon a
multinaciondlis vallalatok fidktelepeinek ¢és leanyvallalatainak vezetdé munkatarsak ¢és

! COM(2007) 637 és 638, 2007.10.23.
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szakemberek iranti igényeire. E cél elérése egyuttal eldsegiti az EU nemzetkozi kereskedelmi
kotelezettségvallalasainak a teljesitését, koztiik a vallalaton beliil 4thelyezettekre vonatkozé
szabalyoknak a betartdsat is. A transznaciondlis mobilitds e formainak 0sztonzéséhez
tisztességes versenyre ¢s a munkavallalok jogainak tiszteletben tartdsdra van sziikség,
amelynek része a vallalaton beliil athelyezett személyek szilard jogi statuszanak kialakitasa is.

e Hattér-informaciok

A vallalkozasok globalizaloddsa, a nemzetkdzi kereskedelmi forgalom novekedése, a
multinacionalis vallalatok térnyerése és ndvekedése, valamint a szamos agazatban végbemend
szerkezetatalakitas és konszolidacid6 nyomdn az utdbbi években egyre nagyobb jelentdséget
kap a multinacionalis tarsasagok fidktelepeinél és leanyvallalatainal dolgozo6, ideiglenesen,
rovid idészakra a véllalat més egységeihez athelyezett vezetd beosztasu alkalmazottak ¢és
technikai szakemberek mozgasa. Napjainkban rendkiviili jelent6ségre tett szert a
vallalkozasok azon képessége, hogy gyorsabban reagaljanak az 0j kihivasokra, jovobeli
vezetOiknek atadjak a sziikséges szakértelmet, és minden olyan orszagban harmonizaljak
munkavallaloik szakképzettségének szintjét, ahol a vallalkozas jelen van. A munkaszervezés
¢s a vallalkozadsokon beliili 4atcsoportositasok teriiletén bekdvetkezett 1) fejlemények
ugyancsak erdsitik a mobilitas igényét.

Jelenleg ugyanakkor tobb tényezd is korlatozza a nemzetkozi vallalatok arra vonatkozo
lehetdségeit, hogy kihasznaljadk a vallalaton beliil 4thelyezett személyek mobilitasabol
szarmazo eldnyoket. Szamos olyan multinaciondlis tarsasag, amely munkatarsakat kivant
athelyezni egyik orszagbol egy masikba, rugalmatlansaggal szembesiilt, és korlatokba
itkozott: a legtobb EU-tagéallamban hianyoznak az athelyezésekre iranyad6 vildgos
rendszerek, a kdvetelmények bonyolultak, a koltségek magasak, a vizumok és munkavallalasi
engedélyek kibocsatasa lassu, a szabalyok és eljarasok tekintetében nagy a bizonytalansag.
Ezenfeliil jelentds kiilonbségek vannak a tagdllamok kozott a tekintetben is, hogy milyen
feltételekhez kotik a befogadast, és milyen korlatozasokat alkalmaznak a csaladi jogokra.

e Meglévo rendelkezések a javaslat altal érintett teriileten

A szolgéltatasnyujtas keretében a vallalaton beliil athelyezett személyek befogadasdnak
feltételeivel foglalkozd meglévo uniods jogi eszkdz a harmadik orszagbeli allampolgaroknak a
tagallamok teriiletére torténd munkavallalasi célu befogaddsidra vonatkozo korlatozasokrol
52016, 1994. junius 20-i tanacsi allasfoglalas®, amelyet az EK-Szerz6dés K.1 cikke értelmében

crer

meghatarozasokat és elveket.

Kapcsolodik a jelen javaslathoz a munkavallalok szolgaltatasok nyujtidsa keretében, egy
tagallamban letelepedett vallalkozas altal torténd kikiildetésérol szolo, 1996. december 16-i
96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelv is, mivel az irdnyelv 1. cikkének (4)
bekezdése megallapitja: ,, 4 nem tagallamban letelepedett vaillalkozasok nem részesiilhetnek
kedvezobb elbanasban, mint a tagallamban letelepedett vallalkozdsok.” Ez a javaslat
biztositja, hogy a tagédllamokba vallalaton beliilli szolgaltatasnyujtds keretében
munkavallalokat kikiild6, nem tagallamban letelepedett véllalkozasok ne élvezzenek
versenyeldnyt a tagallamban letelepedett vallalkozasokhoz képest.

2 HL C 274.,1996.9.19., 3. o.
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A szolgaltatasok kereskedelmérdl szolo altalanos egyezmény (GATS)® keretén beliil tett EU-
25-kotelezettségvallalasok lehetdséget nyujtanak arra, hogy a vallalatok — vezetdk ¢s
szakértok esetében legfeljebb harom évig, diplomas gyakornokok esetében pedig egy évig —
rendszerint gazdasagi igényfelmérés nélkiil foglalkoztassanak véllalaton beliil athelyezett
személyeket a szolgaltatdo agazatban és szolgaltatasnyujtas keretében, feltéve hogy a szoban
forgd személyek megfelelnek a vonatkoz6 szabalyokban lefektetett, példaul egyéves korabbi
foglalkoztatast el6iro kovetelményeknek. Az EU ¢és Chile kozotti, 2002. évi tarsulasi
megallapodas és a CARIFORUM-orszagokkal 2008-ban megkdtott gazdasagi partnerségi
megallapodas szintén tartalmaz a véllalaton beliili athelyezésekrdl szolo rendelkezéseket,
amelyek ezeken a GATS-kotelezettségvallalasokon alapulnak. A GATS és a kétoldalu
megallapodasok keretében tett kereskedelmi kotelezettségvallalasok nem hivatottak
kimeritden rendezni a belépés, tartdzkodas és munkavégzes feltételeit.

A csaladegyesitési jog érvényesitésének feltételeit a 2003. szeptember 22-i 2003/86/EK
tanacsi iranyelv hatdrozza meg. Jelen javaslat tovabb megy ennél az irdnyelvnél, mivel
kedvezdbb feltételeket szab a csaladegyesités szamara.

A harmadik orszagok allampolgéarai szdmara sziikséges tartdzkodasi engedélyek formatumat
az 1030/2002/EK rendelet allapitja meg, amely e javaslatra is alkalmazando.

A harmadik orszagbeli allampolgaroknak az Eurdpai Kozosség teriiletén folytatott
tudomanyos kutatas céljabol vald fogadasara vonatkoz6 kiilon eljarasrol szolo, 2005. oktober
12-1 2005/71/EK tandcsi irdnyelv meghatirozza azokra a harmadik orszagbeli kutatokra
vonatkoz6 befogadasi feltételeket, akik kutatasi program végrehajtasa céljabol, egy e célra
tagallam 4altal jovahagyott kutatoszervezettel kotott fogaddsi megéllapodds keretében
érkeznek a tagallamok teriiletére. Mivel a két jogi eszkoz hatalya kozott atfedések lehetnek, és
mivel célszerii koherens szabalyokat fenntartani a harmadik orszagbeli kutatok tekintetében, a
jelen javaslat kifejezetten rendelkezik arr6l, hogy nem vonatkozik azokra a harmadik
orszagbeli allampolgarokra, akik a 2005/71/EK irdnyelv értelmében vett kutatoként, kutatasi
projekt végrehajtasa céljabol kivannak a tagallamokban tartozkodni.

Ezenfeliil a 2007. oktober 23-i keretiranyelv-javaslat’ (COM(2007) 638) két kizarasrol
rendelkezik: az egyik azokra vonatkozik, akik a kereskedelem és a befektetések terén
tevékenykedd természetes személyek egyes kategoridinak belépését ¢és ideiglenes
tartozkodasat megkdnnyitd nemzetkdzi megallapodasokban foglalt kotelezettségvallalasok
alapjan utaznak be egy tagallamba; a masik pedig a kikiildott harmadik orszagbeli
allampolgarokra, fiiggetleniil attdl, hogy vallalkozasuk valamely tagallamban vagy egyéb
allamban rendelkezik székhellyel. A véllalaton beliil, harmadik orszagbeli vallalkozassal
kotott munkaszerzodés keretében athelyezett személyek, ideértve a fent emlitett és azokhoz
hasonld kotelezettségvallalasok alapjan a tagallamokba belépd személyeket is, tehat nem
tartoznak ezen jogszabaly hatdlya ald, és ennek megfelelden rajuk e tekintetben sajatos
rendelkezések vonatkoznak.

3 Lasd a Kereskedelmi Vilagszervezet (WTO) S/L/286 és S/C/W/273 Suppl. 1. szamu, 2006. december
18-1 dokumentumait.

A harmadik orszdgok allampolgarainak valamely tagallam teriiletén valo tartozkodasara és
munkavallalasara vonatkozd Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint a harmadik orszagokbol
szdrmaz6, a tagallamok teriiletén legdlisan tartdzkodd munkavallalok kozos jogairdl szo6ld
iranyelvjavaslat.
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A, kékkartyairanyelv” a keretiranyelvhez hasonléan kizarja alkalmazasi korébol a
kereskedelmi megéllapoddsok keretében belépd személyeket. A kérelmezdknek ezenfeliil
munkaszerzodést kell bemutatniuk. A vallalaton beliil athelyezett személyekre ezért nem
vonatkozik a , kékkartyairanyelv”.

e Osszhang az Unié egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel

A magasan kvalifikalt harmadik orszagbeli allampolgérok, példaul transznacionalis vallalatok
kulcspozicidkat betdlté munkatarsainak vonzasat célzo intézkedések az EU 2020 stratégia
altal meghatarozott szélesebb keretrendszer részét képezik. E stratégia célul tiizi ki a tudas- és
innovéacidalapu unidés gazdasag megteremtését, a vallalkozdsokra nehezedd adminisztrativ
terhek csokkentését €és a munkaerd-kinalat és -kereslet jobb 0sszhangjanak megteremtését. A
véllalaton beliilli  athelyezések megkonnyitése olyan cél, amelyet az Unio
kereskedelempolitikdja is magaénak vall.

Ez a javaslat tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, kiilonosen az Alapjogi Charta 15., 21., 31.
(tisztességes és egyenlo elbanas), 12. (a gyiilekezés és az egyesiilés szabadsaga), 34. (szocialis
biztonsadg) és 7. (a magan- és a csalddi élet tiszteletben tartdsa) cikkét, mivel elismeri ¢€s
biztositja az egyenld elbanas elvét a vallalaton beliil athelyezett személyek szamara, eljarasi
garanciakat tartalmaz, ¢€s biztositja a csaladi élethez val6 jogot.

A javaslat végrehajtasa soran a hatosagok altal kezelendé személyes adatokat a személyes
adatok feldolgozasa vonatkozdsaban az egyének védelmérdl szoldo 95/46/EK iranyelvnek
megfelelden kell feldolgozni.

2) Konzultacio az érdekeltekkel; hatasvizsgalat

¢ Konzultacio az érdekeltekkel

A konzultacio modja, a legfontosabb célteriiletek és a valaszadok kore

A gazdasagi migracioval kapcsolatos unids megkozelitésrdl szolo zold konyv kapesan
nyilvanos konzultaciot tartott a Bizottsag, amelynek részeként 2005. junius 14-én nyilvanos
meghallgatasra is sor kertilt.

Ezenkiviil szeminariumok €s miithelytalalkozok forméjaban a Bizottsag tovabbi konzultaciokat
rendezett. A tagallamokkal a Bizottsag bevandorlasi ¢és menekiiltiigyi bizottsagdban
folytattunk konzultacidkat. A hatasvizsgalat tamogatdsara megrendelt kiilsé tanulmany
elkészitése soran kérddives felmérés és interjik forméjaban a legfontosabb érdekeltekkel
tovabbi konzultaciokra kertilt sor.

Az észrevételek és felhasznaldasuk rovid ismertetése

A nyilvanos konzulticié folyamdn beérkezett 130 hozzdszolas elemzése azt mutatta, hogy
altalanos tamogatast ¢élvez a gazdasidgi bevandorldssal kapcsolatos kozds unids politika
kialakitasara iranyuld torekvés, noha a kovetendd irdnyvonal és a vart végeredmény
tekintetében jelentds kiilonbségek vannak. Vildgosan korvonalazodott az az igény is, hogy a
javaslat legyen egyszerli, biirokraciamentes és rugalmas. Mivel szdmos tagallam nem
tdmogatta a horizontdlis megkozelitésmodot, a Bizottsag arra a megéllapitasra jutott, hogy az
agazati megkozelités realisztikusabb megoldast jelent, és jobban megfelel a rugalmassag iranti
elvardsoknak.
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o Szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa
Kiilso szakértok bevonasara nem volt sziikség.

e Hatasvizsgalat

A Bizottsag az alabbi opciokat vizsgalta meg:

1. opcio: A jelenlegi allapot fenntartasa. Eszerint tovabbra is a mar meglévd jogi keretek
szabalyozndk a helyzetet a tagdllamokban. Ez azonban azzal jarna, hogy egészében véve az
EU nem jelentene vonzo6 kdrnyezetet a vallalkozasok szamara; mivel a magasan képzett belsé
eréforrdsok iranti fokozodo igény ellenére a vallalatok tovabbra is nehézségekkel
szembesiilnének akkor, amikor munkaerdforrasaikat a lehetd leghatékonyabb modon kivanjak
felhasznalni.

2. opcio: Iranyelv a vallalaton beliil athelyezett személyek belépésének és tartozkodasanak
feltételeirol. Az unios jogszabaly egységesen hataroznd meg a vallalaton beliil athelyezett
személy fogalmat vagy a transznaciondlis vallalat meghatdrozott tisztségeire torténd
hivatkozassal a GATS-megallapoddsokhoz mellékelt szabalyoknak megfelelden, vagy
bérezési és szakképzettségi kritériumokhoz kotve a kulcsfontossagu alkalmazottak
meghatarozasat a kékkartyairanyelvnek megfeleléen. A jogszabaly emellett harmonizalna a
belépés feltételeit, megallapitand a kozOs jogokat, meghataroznd a tartézkodas maximalis
id6tartamat és rendelkezne egyes szocialis és gazdasagi jogokrdl. Ez az opcid atlathatobb jogi
kornyezetet teremtene. Az egyes tagallamok ugyanakkor tovabbra is eltérd szabalyokat
alkalmaznanak az eljarasok ¢€s a csaladi jogok tekintetében, és ez a megoldas nem 6sztondzné
az Union beliili mobilitast sem.

3. opcio: Iranyelv a vallalaton beliil dthelyezett személyek Union beliili mobilitasarol. A 2.
opcio esetében érintett pontokon tul ez a megoldas olyan rendelkezéseket is tartalmazna,
amelyek lehetévé tennék, hogy a vallalaton beliil athelyezett személyek szabadon mozogjanak
az EU-teriiletén beliil, és tobb, kiillonbozé tagallamokban 1€évé szervezetben vallaljanak
munkat. Ez az opcid azonban nem biztositana, hogy a szoban forgd személyeket gyorsan ¢€s
egyszertien helyezhessék at harmadik orszagokbol unids vallalatokhoz, és nem rendezné a
csaladddal kapcsolatos kérdéseket sem.

4. opcio: Iranyelv a csaladegyesités és a hazastarsak munkahoz jutasanak megkonnyitésérol.
Eltérve a 2003/86/EK iranyelv rendelkezéseitdl, a csaladegyesités lehetdségének nem képezné
feltételét sem a letelepedési jogosultsig megszerzése, sem a vallalaton beliil athelyezett
személy szdmdara meghatdrozott minimalis tartézkodasi id6. A csalddtagok gyorsabban
kapnanak tartozkoddsi engedélyt, és a munkaerdpiachoz vald hozzaférést tekintetében a
tagallamok nem alkalmazhatndk a 12 hoénapos idébeli korlatot. Ennek eredményeként a
vallalatok konnyebben alkalmazhatnanak vallalaton beliil athelyezett személyeket. A
hazastarsak munkavallalashoz vald joga azonban ellentmondasba keriilne a csatlakozasi
okmanyokban rogzitett unios preferenciaval.

5. opcio: Iranyelv a kozos befogadasi eljarasokrol. A vallalaton beliil athelyezett személyként
torténd munkavallalas és a tagallam teriiletén vald tartozkodads jogat egyetlen okmany
biztositand. Ezzel parhuzamosan rogzitésre keriilne a kérelmek feldolgozasdnak maximalis
idétartama (pl. 1 honap). Ez a megoldas jelentésen konnyitené és gyorsitana a
kulcsfontossagu alkalmazottak athelyezését, és csokkentené¢ az athelyezések koltségét és
idejét.
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6. opcio: A tagallamok kozotti kommunikacio, koordinacio és egyiittmiikodés. Ez az opcio
bizonyos mértékig eldsegitené a vallalaton beliil athelyezett harmadik orszagbeli
allampolgéarokra vonatkozd tagallami gyakorlatok egymashoz valé kozelitését, &és
Osszehangoltabb jogi kereteket eredményezne. Az elért hatas azonban valdsziniileg rendkiviil
csekély maradna, ha az intézkedések nem kotelezdek.

Az egyes opcidkat és hatdsukat dsszehasonlitva, a javasolt megoldés a 2., 3., 4. és 5. opcid
kombindciodja. A vallalaton beliil athelyezett személyek egységes meghatarozasa, a belépés €s
tartozkodas feltételeinek dsszehangolasa, bizonyos szocialis €s gazdasagi jogok biztositasa (2.
opcio), az EU-n beliili mobilitds garantdldsa (3. opcid), a csaladdal kapcsolatos jogok
megerdsitése (4. opcid, a hazastarsak munkaerdpiachoz vald hozzaférése nélkiil) és a gyors
igyintézés biztositasa (5. opcid) eldsegitené az alkalmazottak vallalaton beliili
atcsoportositasat harmadik orszagok és unids tagallamok kozott, és vonzobba tenné az Unidt a
multinacionalis tarsasagok kulcspoziciokat bet6ltd, harmadik orszagbeli allampolgarsaggal
rendelkezd alkalmazottai szamdra. Ezek a szabalyok egyuttal biztositékokat nyujtananak a
tisztességtelen versennyel szemben.

3) A javaslat jogi elemei
e A javaslat dsszefoglalasa

A javaslat egységes meghatarozdsok és 0Osszehangolt feltételek alapjan atlathatdo és
egyszerlsitett eljardst hoz Iétre a vallalaton beliil 4thelyezett személyek befogadasa
tekintetében: az athelyezett személynek a GATS-megallapodasokban foglalt eurdpai unids
kotelezettségvallalasoknak  megfeleléen  vezetdként, szakértoként vagy  diplomas
gyakornokként kell poziciot betdltenie; amennyiben a tagallam megkoveteli, ugyanannal a
vallalkozascsoportnal legalabb 12 honapos korabbi foglalkoztatasi jogviszonnyal kell
rendelkeznie; megbizolevéllel kell igazolni, hogy a harmadik orszagbeli allampolgart
athelyezték a fogadd szervezethez, és a megbizdlevélben fel kell tiintetni az athelyezett
személy javadalmazasanak 0sszegét. Munkaerd-piaci vizsgalatot nem kell végezni, kivéve, ha
ez a feltétel ellentétben all a csatlakozasi okmanyokban kifejezett unids preferencidval. A
diplomas gyakornokok szamara kiilon rendszert iranyoz eld a javaslat. A vallalaton beliil
athelyezett, befogadott személyek specidlis — a ,vallalaton beliil athelyezett személy”
megjelolést tartalmazo — tartozkodasi engedélyt kapnak, amely lehet6vé teszi szamukra, hogy
munkat vallaljanak egyazon transznaciondlis vallalat kiillonbozd szervezeti egységeiben,
bizonyos feltételek mellett a mas tagallamokban 1évé szervezeti egységeket is beleértve. Ez az
engedély kedvezo feltételeket biztosit a csaladegyesitéshez is az els6 tagallamban.

4) Jogalap

Ez a javaslat a harmadik orszagbeli allampolgarok belépésének ¢és tartdzkodasdnak
feltételeire, valamint a sziikséges engedélyek kiallitasaval kapcsolatos eljarasokra vonatkozik.
A javaslat azokat a feltételeket is meghatarozza, amelyek mellett valamely harmadik
orszagbeli allampolgar egy masik tagallamban is tartozkodhat. Kovetkezésképpen a megfeleld
jogalap az Eurdpai Uni6é miikodésérol szolo szerzédés (EUMSz.) 79. cikke (2) bekezdésének
a) és b) pontja.

5) A szubszidiaritas elve

A szubszidiaritas elve annyiban érvényesiil, amennyiben a javaslat nem tartozik az Unid
kizardlagos hataskorébe. A javaslat célkitlizéseit a tagallamok onalloan a kdvetkezOk miatt
nem tudjak kielégitéen megvaldsitani:
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— A vallalaton beliil athelyezett személyeket megilletd unids szintli elbanas az athelyezéseket
szabalyoz¢é feltételekkel és eljarasokkal egyiitt befolyasolja az Unio egészének vonzerejét és
azt, hogy a multinacionalis vallalatok milyen mértékben folytatnak iizleti tevékenységet vagy
fektetnek be egy adott régidban.

— A multinacionalis vallalatokat kiilondsen érzékenyen érintik azok a korlatok, amelyek
akadalyozzdk a vallalaton beliil athelyezett kiilfoldi személyek atcsoportositdsat eurdpai
vallalati székhelyeik kozott. Ezeket a korlatokat csak unios szintli fellépés segitségével lehet
felszamolni.

— A vallalaton beliil athelyezett személyek befogadasanak kozos feltételeit, ezen beliil az ilyen
személyeket megilletd szocidlis és gazdasagi jogokat is meghatdrozd kozds jogi keret
kialakitasa elharitana a tisztességtelen verseny kialakulasanak veszélyét.

— A belépési eljarasok és az ideiglenes tartdzkodasi jog tekintetében a tagallamok kozott
fennallo jelentds kiilonbségek akadalyozhatjak azoknak a nemzetkdzi
kotelezettségvallalasoknak az egységes érvényesitését, amelyeket az EU és tagallamai a
Kereskedelmi Vilagszervezet égisze alatt folyd targyalasok soran tettek.

A javaslat ezért megfelel a szubszidiaritas elvének.
6) Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kdvetkezOk miatt:

A valasztott jogi aktus irdnyelv, amely a tagallamok szdmara nagyfoku rugalmassagot biztosit
a végrehajtas soran.

E fellépés megfeleld eszkdze az irdnyelv, kotelez0 minimumszabalyokat hatdroz meg,
ugyanakkor rugalmassdgot biztosit a tagillamoknak abban, hogy milyen forméaban é&s
modszerrel érvényesitik ezeket a szabalyokat a gyakorlatban, tekintettel nemzeti
jogrendszeriikre és altalanos koriilményeikre. A nem kotelezd jellegli intézkedések hatdsa
tulsdgosan korlatozott maradna, mivel a vallalaton beliili potencialis athelyezettek €s az Oket
fogadni késziild unios vallalatok tovabbra is szamos kiilonb6z6 szaballyal néznének szembe a
befogadas vonatkozasaban.

A fellépés a fenti cél eléréséhez sziikséges mértékre korlatozodik. A javasolt szabalyok a
befogadas feltételeire, az eljarasra és engedélyre, valamint a vallalaton beliil athelyezett
személyek jogaira vonatkoznak, beleértve az Unidn beliili mobilitashoz valo jogot, mivel ezek
azok a teriiletek, amelyek a Szerzddés 79. cikkében meghatarozott kdzos bevandorlasi politika
elemeit alkotjak. A jogszabalyi kornyezet atalakitasabol (a vallalaton beliili athelyezésekrol
sz016 specifikus rendelkezések megalkotdsabol) és az egylittmiikodésbol fakadoan a
tagallamokra haruldé adminisztrativ teher mérsékelt marad, mivel a vallalaton beliil athelyezett
személyekkel mar a kereskedelmi jogi eszkozok is kiilon foglalkoznak, és mivel e terhet
ellensulyozzdk azok a jelentdés elonyOk, amelyek az alkalmazottak vallalaton beliili,
tagallamok kozotti konnyebb athelyezésének novekvo lehetdségeibdl fakadnak.

7) Koltségvetési vonzatok
A javaslatnak nincsenek az unios koltségvetést érintd vonzatai.

8) Kiegészito informaciok
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¢ Feliilvizsgalatra/modositasra/megsziintetésre vonatkozo rendelkezés

A javaslat feliilvizsgalatra vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz.
o Megfelelési tablazat

Az iranyelvet atiiltetd nemzeti rendelkezések szovegét, valamint a rendelkezések és az
iranyelv kozotti megtelelést bemutat6 tablazatot a tagallamok megkiildik a Bizottsagnak.

9) A javaslat részletes magyarazata

1. cikk

A javaslat az atfogd bevandorlaspolitika, ezen beliil a gazdasagi migraciora vonatkozo kdzos
szabalyok kialakitdsara irdnyuld unids eréfeszitések részét képezi. Célja kettds: egyrészt az,
hogy kiilon eljarast vezessen be a vallalaton beliili athelyezés céljabol unios tartdzkodast
kérelmezé harmadik orszagbeli allampolgéarok belépésére és tartozkodasara vonatkozodan, és
ezzel kapcsolatban meghatarozza a tagéallamok altal kibocsatandd tartdzkodasi engedélyek
kiallitdsanak kovetelményeit (az EUMSz. 79. cikke (2) bekezdésének a) pontja), masrészt az,
hogy végrehajtsa az EUMSz. 79. cikke (2) bekezdésének b) pontjat, és meghatarozza az e
javaslat alapjan egy bizonyos tagallam teriiletén jogszertien tartézkod6 harmadik orszagbeli
allampolgérok jogait és azt, hogy milyen feltételekkel tartézkodhatnak masik tagallamban.

2. cikk

A javaslat nem vonatkozik az unids polgarokra és csaladtagjaikra, ideértve azokat is, akiknek
egy adott tagéallamban torténd munkavallalasra vald jogosultsagat atmeneti intézkedések
korlatozzak. Ez az irdnyelv kizarélag azokra a harmadik orszagbeli allampolgarokra
vonatkozik, akiknek tartozkodasi helye a tagallamok teriiletén kiviil talalhato, és vallalaton
beliili athelyezés keretében kérelmezik, hogy valamely tagallam teriiletére beléphessenek és
ott tartozkodhassanak.

Mivel a jelen iranyelv és a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az Eurdpai Kozosség
terliletén folytatott tudomanyos kutatas céljabol vald fogadasara vonatkozo kiilon eljarasrol
sz616, 2005. oktober 12-1 2005/71/EK irdnyelv kozott atfedések lehetnek, ez a cikk
kifejezetten kizarja az iranyelv hatalya alol azokat a harmadik orszagbeli allampolgarokat,
akik a 2005/71/EK iranyelv értelmében vett kutatoként, kutatasi projekt végrehajtasa céljabol
kivannak valamely tagallam teriiletén tartdzkodni. Ez az irdnyelv kizarja hatalya aldl azokat a
személyeket is, akik az eurdpai unios polgarokéval egyenértékii jogokat élveznek a szabad
mozgés teriiletén, vagy akiket ilyen jogokat biztositd harmadik orszagokban letelepedett
vallalkozas foglalkoztat; nem vonatkozik tovabba az iranyelv azokra a harmadik orszagbeli
allampolgarokra sem, akiket egy tagallamban letelepedett vallalkozas kiildott ki
szolgaltatasok nyujtasa keretében a Szerzddés 56. cikke és a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol szold, 1996. december 16-i 96/71/EK europai
parlamenti és tanécsi irdnyelv értelmében.

3.és 4. cikk

A javaslat meghatarozza a ,,vallalaton beliil athelyezett személy” fogalméat. Ez a meghatarozas
a GATS-egyezménybdl ¢és kétoldalu kereskedelmi megallapodasokbol eredd EU-25-
kotelezettségvallalasokra épiil, és a kovetkezoket feltételezi:
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— olyan transznacionalis tarsasag létezése, amelynek egy vagy tobb szervezeti egysége a
tagallamok teriiletén kiviil telepedett le, illetve egy vagy tobb szervezeti egysége a
tagallamokban talalhato (,,fogad6 szervezetek™);

- harmadik orszdgbeli allampolgar ideiglenes kikiildetés keretében torténd athelyezése a
harmadik orszagban 1év6 olyan vallalattol, amelyhez az illetét munkaszerzédés flizi, egy az
Uni6 teriiletén miikodd, ugyanahhoz a vallalkozascsoporthoz tartozd szervezethez. Nem
sziikségszerli, hogy az athelyezésre a szolgaltatd agazaton beliil vagy szolgéltatasnyujtas
keretében keriiljon sor, és olyan harmadik orszdgbol is torténhet, amely kereskedelmi
megallapodasnak nem részes fele. A javaslat alkalmazasi kore ezért szélesebb a kereskedelmi
kotelezettségvallalasok altal érintett kornél.

Ez a cikk hatdrozza meg a ,,vezetd”, a ,,szakértd” és a ,,diplomas gyakornok™ fogalmat is. A
meglévé meghatarozasok a GATS keretében tett unios kotelezettségvallalasokon alapulnak,
mivel e meghatdrozasok mar ismerdsek a tagallamok szamara. A ,,diplomas gyakornok”
fogalmat emellett pontositottuk, egyértelmiivé teendd azt a kdvetelményt, hogy a képzés célja
az athelyezett személy vezetdi beosztas ellatasara torténd felkészitése.

Mas fogalommeghatarozasok forrdsai l1étezd unids jogi aktusok, igy a 2003/86/EK tanacsi
iranyelv vagy a 2009/38/EK tandcsi iranyelv.

Ezek a cikkek lehetdvé teszik a tagdllamoknak, hogy az irdnyelv hatdlya alad tartozé
személyek szamdra az irdnyelv rendelkezéseinél kedvezObb feltételeket tartalmazd
rendelkezéseket tartsanak fenn, vagy Iéptessenek ¢letbe. Eldfordulhat példdul, hogy a
tagallamok a csaladtagok tekintetében kedvezobb eljarasokat vagy rendelkezéseket kivannak
alkalmazni.

5. cikk

Ez a cikk é4llapitja meg a kérelmezok altal teljesitendd feltételeket, amelyek koziil az
alabbiakat kifejezetten csak ez a javaslat tartalmazza:

Igazolni kell, hogy az 4&thelyezés ténylegesen egy vallalkozéscsoport valodi iizleti
kapcsolatban all6 szervezeti egységei kozott jon 1étre.

Mivel a befogadas keresletvezérelt, be kell mutatni egy olyan okmanyt, amely ismerteti az
elvégzendd feladatot, és feltiinteti a javadalmazas mértékét, amelynek dsszhangban kell lennie
a 96/71/EK iranyelv 3. cikkében emlitett, munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokkal. Az
igazolas éaltaldban megbizdlevél formajat oOlti. A megbizolevélben fel kell tiintetni a
munkavégzés helyét vagy helyeit €s idOtartamat, €s igazolni kell, hogy az athelyezett személy
vezetOként, szakértdként vagy diplomas gyakornokként helyezkedik el a fogadd szervezetnél.
Ez a rendszer az EU kereskedelmi kotelezettségvallaldsai szokdsos értelmében vett
kulespozicidkat betoltd alkalmazottakra irdnyul, mivel e személyek 1j technologidk ¢s
innovativ megoldasok hordozéi, a wvallalati kultara legkiilonfélébb helyekre torténd
eljuttatdsanak és a vallalkozas feltdrekvd piacokon torténd bevezetésének eszkozei, és ez a
szerepiik végsd soron az unids vallalkozasok versenyképességének noveléséhez jarul hozza.
Biztositand6, hogy a vallalaton beliil athelyezett személy szakértelme specifikusan a fogado
szervezet igényeinek feleljen meg, illetve az EU kereskedelmi kotelezettségvallalasaival
Osszhangban a tagdllamok megkdvetelhetik, hogy az athelyezendd személy legalabb 12
honapos korabbi munkaviszonyt igazoljon az adott vallalkozascsoportnal. Mivel a rendszer
kifejezetten az ideiglenes migracidé eseteit érinti, a kérelmezdnek igazolnia kell, hogy

10

HU



HU

megbizatasa végén a harmadik orszagbeli allampolgéar vissza tud térni egy ugyanahhoz a
vallalkozascsoporthoz tartozo, harmadik orszagban letelepedett szervezeti egységhez.

A harmadik orszagbeli allampolgarnak teljesitenie kell azokat a nemzeti jogszabalyokban
eldirt feltételeket, amelyek a munkaszerz6désben vagy megbizdlevélben meghatarozott,
szabalyozott szakma unios allampolgarok altal torténd gyakorlasara vonatkoznak, és — nem
szabalyozott szakmdk esetében — be kell mutatnia azokat a dokumentumokat, amelyek
feltiintetik szakmai képesitéseit (ez rendszerint a szakmai dnéletrajz). Diplomas gyakornokok
esetében a kérelmezének az EU kereskedelmi kotelezettségvallalasainak megfelelen
igazolnia kell a szlikséges fels6foku végzettséget.

Ezenfeliil azoknak a harmadik orszagbeli allampolgaroknak, akik diplomas gyakornokként
kérnek befogadast, okmanyokkal kell igazolniuk azt is, hogy valddi képzésben vesznek majd
részt, és nem szokvanyos munkaerdként hasznaljadk dket. Be kell nyujtani ezért a képzésrol
sz6l6 megallapodast, amely tartalmazza a képzési program leirasat, annak idGtartamat és
azokat a feltételeket, amelyek szerint a gyakornokokat a képzési program alatt feliigyelik.

Az ellenérzések megkonnyitése végett az iranyelv eldirja, hogy a kérelmezd értesitse a
masodlagos fogado szervezetek illetékes hatosdgait, amennyiben az athelyezés tobb helyszint
¢s tagallamot érint.

Munkaerd-piaci vizsgalatot nem sziikséges végezni, mivel ez a feltétel ellentmondana a
vallalaton beliil athelyezett, magasan képzett személyek befogadasat szabalyozo atlathato és
egyszerlsitett rendszer kialakitdsara iranyuld célnak. Ez a feltétel raadasul ellentétes lenne a
GATS ¢és a kétoldalu kereskedelmi megallapodasok keretében vallalt unios kotelezettségekkel
a vallalaton beliil 4thelyezett azon személyek tekintetében, akik e megallapodéasok hatdlya ala
tartoznak. Az elsédleges jog primatusa miatt azon tagallamok esetében, amelyek az qj
tagallamok tekintetében atmeneti idszakot alkalmaznak, alkalmazni kell azonban az unids
preferenciat.

6., 7. es 8. cikk

A javaslat nem hoz létre befogadas iranti jogot, mivel az irdnyelv nem érinti a tagallamok
azon jogat, hogy meghatarozzak a befogadni kivant, vallalaton beliil athelyezett harmadik
orszagbeli személyek szdmat. E jogot azonban a kereskedelemhez és befektetésekhez
kapcsolodo természetes személyek egyes kategoridinak belépését €s ideiglenes tartozkodasat
megkonnyitd nemzetkdzi megallapodasokbol eredd kotelezettségekkel Gsszhangban kell
alkalmazni.

Ezek a rendelkezések meghatirozzak a kérelmek -elutasitdsanak, tovabbd az engedély
visszavonasanak ¢és meghosszabbitisa megtagadasanak kotelezd és lehetséges okait. E
1épésekre nevezetesen akkor keriilhet sor, ha nem teljesiilnek a meghatarozott feltételek, ha a
munkaadd be nem jelentett munka vagy illegalis foglalkoztatds miatt a szankciokrol szolo,
2009. junius 18-1 2009/52/EK iranyelv alapjan biintetésben részesiilt, vagy ha kvotarendszer
van érvényben. Az 5. cikkben megallapitott feltételek nem teljesitése esetén a tagallamoknak
rendelkeznilik kell a felelésséget viseld fogadd szervezetre érvényesitendd megfelelo —
példaul pénziigyi — szankciokrol.
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9., 10, 11. és 12. cikk

A befogadasi feltételeket teljesitd kérelmezdk kiilonleges tartdzkodasi engedélyt kapnak,
amely birtokosat feljogositja arra, hogy vallalaton beliil athelyezett személyként a 14. cikkben
meghatarozott feltételek mellett munkat végezzen. Kiilon munkavallalasi engedélyre nincs
sziikség. A tagallamoknak ki kell jelolniiik egy, a kérelmek fogadasara és az engedélyek
kiallitdsara hatdskorrel rendelkezd hatdsdgot. A kijeldlés nem érinti mds nemzeti
hatésagoknak a kérelmek vizsgélata és elbiralasa terén betdltott szerepét és feladatait. A
kérelmek fogadasaval és az engedélyek kiallitdsaval foglalkozd hatosag kijelolése nem
akadalyozhatja meg tovabba a tagallamokat abban, hogy kinevezzenek mas hatdsagokat (pl.
konzuli hivatalokat), amelyeknél a harmadik orszagbeli allampolgar vagy a fogadd szervezet
benyujthatja a kérelmet, és amelyek kiallithatjak az engedélyt.

A tartdzkodasi engedély vezetdk ¢és szakértdk szaméira maximum haroméves, diplomas
gyakornokok szdmara maximum egyéves idOtartamra szol. A kérelmek feldolgozasat rovid
1d6 alatt (30 nap) kell elvégezni, és ahhoz tobb eljarasi biztositék kapcsolodik. Ezek kozé
tartozik a kérelmet elutasitd végzések elleni jogorvoslat lehetdsége €s az a kdvetelmény, hogy
a hatosdgoknak meg kell indokolniuk az elutasitast. A belépési feltételekre, koztik a
munkafeltételekre vonatkozé informaciokat hozzaférhetévé kell tenni.

Az e célbol elismert vallalkozascsoportok szamara gyorsitott eljarast lehet bevezetni.
13. és 14. cikk

Annak érdekében, hogy biztositsuk a 96/71/EK irdnyelv hatilya ald tartozé kikiildott
munkavallalok és a vallalaton beliil athelyezett személyek egyenld elbanasat, a javaslat
Osszhangba hozza az utobbiak szamdara biztositott jogokat a munkafeltételek tekintetében a
kikiildott munkavallalok szamara mar biztositott jogokkal. Ez a cikk allapitja meg azokat a
terlileteket is, amelyek tekintetében el kell ismerni az egyenlé bandsmodot. A vallalaton beliili
athelyezés ideiglenes jellege miatt irrelevansnak tekintettiik az oktatassal és szakképzéssel, a
szocialis lakassal és a foglalkoztatdsi tanacsadd szolgaltatdsokkal kapcsolatos egyenld
elbanast. Tovabbra is alkalmazandok a meglévé kétoldali megallapodéasok, kiilondsen a
szocialis biztonsag terén. A tagallamok kozotti mobilitas esetén a 859/2003/EK rendelet
alkalmazand6. A vallalaton beliil athelyezett személyek szamdara kibocsatott tartozkodasi
engedély meghatarozott feltételek mellett lehetdvé teszi birtokosa szamara, hogy az egyazon
vallalkozascsoporthoz tartozé szervezeti egységek barmelyikében munkat végezzen.

15. cikk

Ez a cikk tartalmazza a 2003/86/EK iranyelvtdl vald eltéréseket, amelyekre a vallalaton beliil
athelyezett személyek szdmdara vonzo rendszer kialakitdsa érdekében van sziikség. A cikk
logikéja kiilonbozik a csalddegyesitési iranyelv logikéjatol, mivel ez utdbbi azon harmadik
orszagbeli allampolgarok integraciojanak eldmozditasara szolgalé eszkoz, akiknek
megalapozott kilatdsai lehetnek az 4alland6 letelepedési jogosultsdg megszerzésére. A
tagallamokban €és mas orszagokban mar 1étez0 rendszerekkel 0sszhangban a cikk azonnali
csaladegyesitésrdl rendelkezik az elsd tartozkodas allamaban. E cél megvaldsitasa érdekében
azt is eldirja, hogy a beilleszkedéssel kapcsolatos esetleges nemzeti intézkedéseket csak akkor

kell megtenni, ha a csaladtagok mar az EU teriiletén tartozkodnak.
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16. cikk

Ez a cikk biztositja a vallalaton beliil athelyezett személyek foldrajzi mobilitasat, és lehetdvé
teszi szamukra, hogy egyazon transznaciondlis vallalat mdas tagallamokban talalhat6
kiilonb6z6é egységeiben ¢és ligyfeleik telephelyein dolgozzanak. Eszerint véllalaton beliil
athelyezett személyként befogadott harmadik orszagbeli allampolgar megbizatasa egy részét
azonos vallalkozascsoport masik tagallamban taldlhatd szervezeti egységénél is végrehajthatja
az elsé tartozkodasi engedély ¢és egy olyan tovabbi okmany alapjan, amely a
vallalkozascsoporthoz tartozd azon szervezeti egységeket sorolja fel, ahol az illetd személy
munkavallaldsa engedélyezett. A masodik tagallamot tajékoztatni kell az ilyen mobilitas fobb
feltételeir6l. Ez a tagdllam tartozkodasi engedélyt kovetelhet meg, ha a munkavégzés
idétartama meghaladja a tizenkét honapot, de nem kotelezheti arra a vallalaton beliil
athelyezett személyt, hogy a kérelem benytjtasa érdekében elhagyja az orszag teriiletét.

17.,18., 19, 20, 21., és 22. cikk

Ezek a cikkek a végrehajtassal, az éves statisztikak készitésével €s a nemzeti kapcsolattartasi
pontokkal kapcsolatos szokasos rendelkezéseket tartalmazzak.
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2010/0209 (COD)
Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

harmadik orszagbeli allampolgarok vallalaton beliili athelyezés keretében torténé

belépésének és tartézkodasanak feltételeirol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Uni6d mitkodésérol szolod szerzodésre €s kiillondsen annak 79. cikke (2)
bekezdésének a) és b) pontjara,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére’,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

(D)

)

3)

A Szerz6dés a szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapuld térség
fokozatos létrehozésa céljabol rendelkezik arrdl, hogy a bevandorlas terén a harmadik
orszagok allampolgarai tekintetében méltanyos intézkedéseket kell elfogadni.

A Szerzédés rendelkezik arrdl, hogy az Unid kozos bevandorlasi politikat alakit ki,
amelynek célja a migracids hullamok hatékony kezelése azok minden szakaszaban és
méltanyos bandsmod biztositdsa a harmadik orszdgok azon allampolgéarai szamadra,
akik jogszerlien tartézkodnak valamely tagallamban. Ebbdl a célbol az Europai
Parlament és a Tandacs intézkedéseket allapitanak meg a beutazas és a tartozkodas
feltételei, valamint a hossz tavh tartdozkodasra jogositd vizumok és a hosszu tavu
tartozkodasi engedélyek tagallamok altal torténd kiaddsara vonatkozo szabalyokrol,
valamint a tagéallamok valamelyikében jogszerlien tartézkod6é harmadik orszagbeli
allampolgérok jogainak meghatarozasardl, ideértve a mas tagéllamokban valé szabad
mozgasra ¢és tartozkodasra iranyado feltételeket is.

Az ,,Eurdpa 2020: Az intelligens, fenntarthat6 €s inkluziv novekedés stratégiaja” cimii
bizottsagi kozlemény’ célul tiizi ki a tudas- és innovécidalapu uniés gazdasig
megteremtését, a vallalkozasokra nehezedd adminisztrativ terhek csokkentését és a

HLC[...].[..]o [...]. o.
HLCI[..]o[...]o[...]. o.
COM(2010) 2020.
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“4)

)

(6)

(7

®)

€))

munkaer6-kinalat és -kereslet jobb 0Osszhangjanak megteremtését. A harmadik
orszagbeli vezetd beosztdsu alkalmazottak, szakérték és diplomas gyakornokok
vallalaton beliili athelyezés keretében az Unid teriiletére torténd belépésének
megkonnyitésére irdnyuld intézkedéseket e tadgabb Osszefiiggések kozott kell
szemlélni.

Az Eurodpai Tanacs 2009. december 10-11-i iilésén elfogadott Stockholmi Program
elismeri, hogy a munkavallalasi célu bevandorlas hozzajarulhat a versenyképesség és a
gazdasagi novekedés erdsitéséhez, és — tekintettel az Unio eldtt 4116, a munkaerd iranti
igények novekedéséhez vezetdé jovobeli demografiai kihivasokra — a rugalmas
bevandorlasi politika fontos szerepet tolt majd be az Unid hosszt tavi gazdasagi
fejlédésében és teljesitményében. A program ennek megfelelden felkéri a Bizottsagot
és a Tandcsot, hogy folytassak a 2005. évi legalis migraciérol szolo politikai terv®
végrehajtasat.

A vallalkozasok globalizdlodasa, a kereskedelmi forgalom ndvekedése, a
multinacionalis vallalatok térnyerése ¢s novekedése nyoman az utdbbi években egyre
jelentésebb méreteket Olt a multinaciondlis tarsasagok fioktelepeinél és
leanyvallalatainal foglalkoztatott, ideiglenesen, rovid iddszakra a vallalat mas
egységeihez athelyezett vezetd beosztasii alkalmazottak és technikai szakemberek
mozgasa.

A kulcsfontossagli alkalmazottak vallalaton beliili athelyezése a fogadd vallalatok
szamara 1j szakértelem és tudas megjelenését, az innovacido novekedését és jobb
gazdasagi lehetdségeket jelent, és ezéltal eldsegiti az eurdpai tuddsalapi gazdasag
fejlodését és a beruhazasok nodvekedését Eurdpa-szerte. A harmadik orszagokbol
szdrmazo6 személyek megfeleléen szabalyozott athelyezése egyuttal hozzajarulhat az
Unidbdl a harmadik orszadgok vallalatai felé iranyuld athelyezések megkdnnyitéséhez
véllalaton beliili athelyezések megkonnyitése a multinacionalis vallalatok szdmara
elOsegiti emberi eréforrasaik leghatékonyabb kihasznalasat.

A jelen iranyelv altal megallapitott szabalyok el6nydsek a migransok szarmazasi
orszaga szadmara is, mert az ideiglenes migracié e formaja 0sztonzi a szakértelem, a
tudas, a technologia és a know-how cseréjét.

Ezt az irdnyelvet a csatlakozasi okmanyok vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott,
a tagallamok munkaerdpiacaihoz torténd hozzaférésre vonatkozd unids preferencia
elvének sérelme nélkiil kell alkalmazni. Ezen elv szerint a tagéallamoknak a
munkaerdpiacaikhoz vald hozzaférés tekintetében nemzeti intézkedések vagy
kétoldala megallapodasokbol kovetkezd intézkedések barmely alkalmazasa esetén
elényben kell részesitenilik azokat a munkavallalokat, akik a tagallamok allampolgérai
azon munkavallalokkal szemben, akik harmadik orszdgok allampolgéarai.

Ez az iranyelv k6z6s meghatarozasok és Osszehangolt feltételek alapjan atlathatod és
egyszerusitett eljarast hoz 1étre a vallalaton beliil athelyezett személyek befogadasa
tekintetében.

COM(2005) 669.
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Ezen iranyelv alkalmazasaban a vallalaton beliil athelyezett személyek korébe a
vezetok, szakértdk ¢és felséfokil képesitéssel rendelkezd, diplomds gyakornokok
tartoznak. A vallalaton beliil athelyezett személyek fogalmanak meghatarozasa a
szolgaltatasok kereskedelmérdl szolo altalanos egyezmény (GATS) és kétoldalu
kereskedelmi megallapodasok keretében tett unios kotelezettségvallaldsokra épiil. A
GATS keretében tett e kotelezettségvallalasok nem terjednek ki a belépés, tartozkodas
¢s munkavégzés feltételeire. Ezért a jelen irdnyelv kiegésziti és megkOnnyiti e
kotelezettségvallalasok alkalmazédsat. Az irdnyelv azonban a vallalaton beliili
athelyezéseknek a kereskedelmi kotelezettségvallalasokbol kovetkezonél tagabb korét
¢érinti, mivel a szolgaltatd dgazaton kiviili és a kereskedelmi megallapodasokban nem
részes fél harmadik orszagbol torténd athelyezésekre is kiterjed.

A vallalaton beliil athelyezett személyek szamdara ugyanolyan munkafeltételeket kell
biztositani, mint azon kikiild6tt munkavallalok szamara, akiknek munkaaddja az
Eurépai Uni6 teriiletén telepedett le, a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérél szolo, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv'” szerint. E kdvetelmény célja a munkavallalok védelme
¢s a tagallamok teriiletén, illetve a harmadik orszagokban letelepedett vallalkozasok
kozotti tisztességes verseny biztositdsa, mivel e kovetelmény garantdlja, hogy az
utobbiak nem juthatnak versenyelényhoz az alacsonyabb kovetelményeket el6ird
munkaiigyi normék kihasznalasa révén.

Biztositand6, hogy a vallalaton beliil athelyezett személy szakértelme megfeleljen a
fogado szervezet specifikus igényeinek, a tagallamok megkovetelhetik, hogy az
athelyezend6 személy legalabb 12 honapos korabbi munkaviszonnyal rendelkezzen az
adott vallalkozascsoportnal.

Mivel vallalaton beliili athelyezés esetében ideiglenes migraciorol van szo, a
kérelmezének igazolnia kell, hogy megbizatasa végén a harmadik orszagbeli
allampolgar vissza tud térni egy ugyanahhoz a vaéllalkozascsoporthoz tartozo,
harmadik orszdgban letelepedett szervezeti egységhez. Ennek igazolasaul a
munkaszerz6dés vonatkozo rendelkezései szolgalhatnak. Megbizolevéllel kell igazolni
azt, hogy a harmadik orszagbeli vezetd vagy szakértd rendelkezik a befogado
tagallamban az allas betoltés¢hez vagy szabalyozott szakma gyakorldsdhoz sziikséges
szakmai képesitésekkel.

A diplomds gyakornokként belépésiiket kérelmezd harmadik orszagbeli
allampolgaroknak igazolniuk kell, hogy rendelkeznek a sziikséges fels6foku
képesitéssel, nevezetesen olyan oklevéllel, diploméaval vagy egyéb bizonyitvannyal,
amely kozépfokt képzést kovetd legalabb haroméves fels6foku oktatdsi program
sikeres elvégzését igazolja. Emellett ezen allampolgaroknak be kell mutatniuk a
képzésrol szolo megallapodast is, amely tartalmazza a képzési program leirdsat, annak
iddtartamat és azokat a feltételeket, amelyek szerint a gyakornokokat a képzési
program alatt feliigyelik, bizonyitando, hogy valodi képzésben vesznek majd részt, és
nem szokvanyos munkaerdként hasznaljak oket.

A Kereskedelmi Vilagszervezet (WTO) S/L/286 és S/C/W/273 Suppl. 1. szamu, 2006. december 18-i
dokumentumai.
HL L 18.,1997.1.21., 1. 0.
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Amennyiben ez a feltétel nem 4ll ellentétben a csatlakozési okmanyokban
meghatarozott unids preferencidval, munkaerd-piaci vizsgalatot nem kell végezni,
mivel ennek eldirasa ellentmondana a vallalaton beliil athelyezett személyek
befogadasat szabalyozé atlathatd és egyszerlsitett rendszer kialakitdsara irdnyulo
célnak.

Amennyiben az athelyezés tobb helyszint és tagallamot érint, az ellendrzések
megkonnyitése végett a kérelmezOnek tdjékoztatnia kell a masodlagos fogadd
szervezetek tagdllamainak illetékes hatosagait a vonatkoz6 informéciokrol.

Az irdnyelv nem ¢érinti a tagallamok azon jogat, hogy meghatirozzadk a befogadni
kivéant, vallalaton beliil athelyezett harmadik orszagbeli személyek szadmat, vagy hogy
megtagadjak a munkavallalds céljabol kért tartézkodéasi engedélyek kibocsatasat
altalaban, illetve egyes szakmak, gazdasagi dgazatok vagy régiok vonatkozasaban.

Az iranyelvben megéllapitott feltételek teljesitésének elmulasztasa esetén a
tagallamoknak rendelkezniiik kell a megfeleld, példaul pénziigyi szankciokrol. E
szankciokkal a fogadd szervezetet lehet stjtani.

A tartdozkodési és a munkavallaldsi engedélyt egyarant magaban foglalé Gsszevont
jogosultsaghoz vezetd egységes eljarasnak eld kell segitenie a tagallamokban jelenleg
alkalmazott szabalyok egyszeriisitését.

Az e célbol elismert vallalkozascsoportok szdmara gyorsitott eljarast lehet bevezetni.
Az elismerést a tagdllamok 4altal nyilvanossdgra hozott, a kérelmezdk egyenld
elbanasat biztositd objektiv kritériumokra kell alapozni. Mivel a kritériumokat
rendszeresen Ujra kell értékelni, az elismerés legfeljebb hdrom évre adhato. Az
elismerést azokra a transznacionalis véllalatokra kell korlatozni, amelyek igazoljak,
hogy képesek teljesiteni kotelezettségeiket, és informaciot tudnak nyujtani a varhatd
vallalaton beliili athelyezésekr6l. A kotelezettségteljesités képessége tekintetében
bekovetkezd barmely lényeges valtozdst és a jovObeli athelyezésekre vonatkozo
barmely kiegészitd informaciot haladéktalanul tovabbitani kell az illetékes hatosaghoz.
Rendelkezni kell a megfeleld, példdul pénziigyi szankciokrol, az elismerés
visszavondsanak és az engedély iranti jovobeli kérelmek elutasitasanak lehetdségérol.

Amennyiben valamely tagallam ugy dontott, hogy befogadja az ezen irdnyelvben
meghatarozott kritériumokat teljesité harmadik orszagbeli allampolgért, a harmadik
orszagbeli allampolgar szdmdara kiilon tartozkodasi engedélyt (vallalaton beliil
athelyezett személy szamara sz6l6 engedélyt) kell kibocsatani, amely lehetévé teszi
birtokosa szamdra, hogy bizonyos feltételek mellett teljesitse megbizatasat az
ugyanahhoz a transznacionalis vallalathoz tartozé kiilonbozd szervezeti egységekben,
a mas tagallamokban 1év0 szervezeti egységeket is beleértve.

Ez az irdnyelv nem érinti a Szerz0dés 56. cikke keretében végzett szolgaltatasnyujtasra
vonatkoz6 feltételeket. Nem ¢érinti ezen beliil azokat a foglalkoztatasi feltételeket,
amelyek a 96/71/EK iranyelv értelmében egy tagallamban letelepedett vallalkozas altal
egy masik tagallam teriiletén torténd szolgaltatdsnytjtas céljabol  kikiildott
munkavallalokra vonatkoznak. Ez az irdnyelv nem vonatkozik a 96/71/EK irdnyelv
értelmében a szolgaltatasok nyujtasa keretében, egy tagéallamban letelepedett
vallalkozas  4ltal  kikiildott harmadik orszagbeli allampolgarokra. Ennek
eredményeként a vallalaton beliil athelyezett személy szamdra szolo engedéllyel
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rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgarok nem vehetik igénybe a munkavallalok
szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold, 1996. december 16-i
96/71/EK europai parlamenti és tanacsi irdnyelv rendelkezéseit. A 96/71/EK iranyelv
1. cikke (4) bekezdésével Osszhangban ez az irdnyelv nem biztosithat harmadik
orszagban letelepedett vallalkozas szamara a tagallamokban letelepedett vallalkozasok
szdmara biztositottnal kedvezdbb elbanast.

A nemzeti jogban egyenld elbanast kell biztositani azon szocidlis biztonsagi agak
tekintetében, amelyeket a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl sz616, 2004.
aprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet'' hataroz meg. Mivel
ez az iranyelv nem érinti a kétoldalu megallapodasok rendelkezéseit, a vallalaton beliil
athelyezett személy szamdara szarmazasi orszaga ¢€s a befogadd tagallam kozott
megkotott kétoldala megallapodasok alapjan biztositott szocialis biztonsagi jogok a
nemzeti jog alapjan az athelyezett személy szamara biztositand6 szocialis jogokhoz
képest megerdsithetok. Ez az iranyelv ugyanakkor nem biztosithat tobb jogot, mint
amennyir6l a szocialis biztonsag teriiletén mar meglévé unids jogszabalyok
rendelkeznek a harmadik orszagok azon allampolgérai szdmara, akiknek érdeke tobb
tagallamot is érint.

Annak érdekében, hogy az irdnyelv altal bevezetett szabalyokat vonzdbba tegyiik, és
lehetdséget biztositsunk arra, hogy az iranyelv teljes mértékben kifejtse az unids
vallalkozasok versenyképességére varhatdéan gyakorolt kedvezd hatdsat, a vallalaton
beliil athelyezett harmadik orszagbeli allampolgarok szamara kedvezo feltételeket kell
biztositani a csaladdegyesitéshez abban a tagdllamban, amely ezen iranyelv alapjan
elsoként adja ki a tartozkodasi engedélyt. Ez a jog a vallalaton beliili athelyezés
elfogaddsanak fontos akadalyat haritand el. A csalad egységének megdrzése érdekében
lehetvé kell tenni, hogy a csaladtagok csatlakozhassanak a vallalaton beliil athelyezett
személyhez egy masik tagillamban e tagallam nemzeti joga daltal meghatirozott
feltételek szerint.

Ez az irdnyelv nem vonatkozhat azon harmadik orszagbeli allampolgarokra, akik
kutatoként, kutatdsi projekt elvégzése céljabol kérelmezik a tagallamban valo
tartozkodast, mivel ezek a személyek a harmadik orszagbeli allampolgaroknak az
Eurdpai Kozosség teriiletén folytatott tudoményos kutatds céljabol vald fogadasara
vonatkozo kiilon eljarasrél szo6l16, 2005. oktdber 12-i 2005/71/EK tanacsi iranyelv'?
hatélya ala tartoznak.

Mivel a kiilonleges befogadasi eljards ¢és a vallalaton beliil athelyezett harmadik
orszagbeli allampolgarok belépésére ¢és tartozkoddsdra vonatkozd feltételek
elfogadasanak céljait a tagallamok nem tudjak kelloképpen megvaldsitani, és ezek,
tekintettel a fellépés mértékére és hatdsaira, jobban megvaldsithatok az Unid 4ltal, az
Uni6 az Eurdpai Unidrol szolo szerzddés 5. cikkében megallapitott szubszidiarités
elvének megfeleléen intézkedéseket fogadhat el. Az emlitett cikkben foglalt
aranyossagi elvvel 0sszhangban az iranyelv nem 1€épi til a szoban forgd célkitiizések
eléréséhez sziikséges mértéket.

Ez az iranyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, valamint kiilondosen az Europai
Unid Alapjogi Chartajaban elismert alapelveket.

HL L 166., 2004.4.30., 1. o.
HL L 289.,2005.11.3., 15. o.
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[Az Eurdpai Uniordl szolo szerzédéshez és az Europai Unid miikodésérdl szolo
szerz6déshez csatolt, az Egyesiilt Kirdlysagnak és Irorszagnak a szabadsiagon, a
biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapuld térség tekintetében fennalld helyzetérol
sz0l6 21. szamu jegyzOkonyv 1. és 2. cikkének megfelelden, valamint e jegyzokonyv
4. cikkének sérelme nélkill ezek a tagallamok nem vesznek részt ezen irdnyelv
elfogadédsaban, az rajuk nézve nem kotelezd, és nem alkalmazhato.]

Az Europai Uniordl szolo szerzddéshez és az Eurdpai Unid mikodésérdl szolod
szerz6déshez csatolt, Dania helyzetérdl sz616 22. szdmu jegyzOkonyv 1. és 2. cikkének
megfeleléen Déania nem vesz részt ezen iranyelv elfogaddsdban, az ra nézve nem
kotelezo, és nem alkalmazhato,
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Targy

Ez az iranyelv meghatarozza:

a)

b)

a harmadik orszagbeli allampolgarok és csaladtagjaik harom hénapnal hosszabb
iddtartamra, vallalaton beliili athelyezés keretében a tagallamok teriiletére torténd
belépésére és ott-tartozkodasara alkalmazando feltételeket;

az a) pontban emlitett harmadik orszagbeli allampolgarok harom hénapnal hosszabb
id6tartamra, az ezen iranyelv alapjan a harmadik orszagbeli allampolgar szdmara
tartozkodasi engedélyt eldszor kiadd tagallamtdl eltérd tagallam teriiletére torténd
belépésére €s ott-tartozkodasara alkalmazando feltételeket.

2. cikk
Hataly

Ez az irdnyelv azokra a harmadik orszagbeli allampolgarokra vonatkozik, akik a
tagallamok teriiletén kiviil rendelkeznek lakohellyel, és vallalaton beliili athelyezés
keretében kérelmezik, hogy valamely tagallam teriiletére beléphessenek és ott
tartozkodhassanak.

Ez az irdnyelv nem alkalmazando:

a) azon harmadik orszagbeli allampolgarokra, akik kutatdsi projektek végzése
céljabol, a 2005/71/EK irdnyelv értelmében vett kutatoként kérelmeznek
tartozkodast;

b) azon harmadik orszagbeli allampolgarokra, akik az Unié és tagéllamai,
valamint harmadik orszagok kozott megkotott megallapodasok alapjan a
szabad mozgas tekintetében az Unid polgaraival egyenértékil jogokat élveznek,
vagy akiket ilyen harmadik orszagokban letelepedett vallalkozas foglalkoztat;

c) azon harmadik orszagbeli allampolgarokra, akik masik tagallamban
letelepedett vallalkozas nevében, szolgaltatasok nyujtasa keretében végeznek
tevékenységet az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzédés 56. cikke
értelmében, beleértve azokat, akiket a 96/71/EK iranyelv értelmében
szolgaltatasok nytjtasa keretében kiildott ki valamely tagallamban letelepedett
vallalkozas.
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3. cikk
Fogalommeghatarozadsok

Ezen iranyelv alkalmazasaban:

a)

b)

g)

h)

HU

,harmadik orszagbeli allampolgar”: minden olyan személy, aki nem unids polgar az
Eurépai Unid mitkodésérol szolo szerzodés 20. cikkének (1) bekezdése értelmében;

,vallalaton beliili 4thelyezés”: harmadik orszagbeli allampolgar ideiglenes
kikiildetése a tagallamok teriiletén kiviil letelepedett vallalkozastol, amelyhez a
harmadik  orszagbeli 4llampolgart munkaszerz6dés koti, ugyanahhoz a
vallalkozashoz vagy vallalkozascsoporthoz tartozo, a tagallamok teriiletén beliil
letelepedett szervezethez;

,vallalaton beliill athelyezett személy”: vallalaton beliil athelyezett harmadik
orszagbeli allampolgar;

,fogadd szervezet”: a tagallamok teriiletén letelepedett szervezet, amelyhez a
harmadik orszdgbeli 4allampolgart athelyezték, a szervezet jogi forméajatol
fiiggetlentil;

,vezetd”: vezetd beosztasban dolgozd személy, aki elsddlegesen irdnyitja a fogado
szervezetet, és aki felett az altalanos feliigyeletet vagy iranyitast elsddlegesen a
vallalkozads igazgatosaganak tagjai, részvényesei vagy az ezeknek megfeleld
testiiletek gyakoroljak; ez a beosztds magaban foglalja a fogado szervezet vagy a
fogado szervezet valamely szervezeti egységének vagy részlegének irdnyitasat, a
feliigyeleti, szakmai vagy igazgatasi feladatokat ellatd6 mas alkalmazottak
munkdjanak feliigyeletét ¢&s ellendrzését, az alkalmazottak felvételére és
elbocsatasara, illetve a felvételt és elbocsatast érintd javaslattételre és egyéb
személyzeti feladatok ellatasara vonatkozé jogkor személyes gyakorldsat;

,»szakértd”: a fogadd szervezet szempontjabdl lényeges és specifikus, kiilonleges
tudassal rendelkezd személy, figyelembe véve nemcsak a fogadd szervezet
vonatkozdsdban specifikus tudést, hanem azt is, hogy az illetd rendelkezik-e a
specifikus technikai tudast igényld munka ellatdsa tekintetében magas szintli
képesitéssel;

»diplomas gyakornok™: felséfoku képesitéssel rendelkezd személy, aki egy vallalattal
kapcsolatos tudasanak és vallalati tapasztalatinak bdvitése céljabol, a vallalatnal
betoltendd vezetdi beosztasra vald felkésziilés érdekében kertil athelyezésre;

»felsofoku képesités: olyan oklevél, diploma vagy hivatalos képesitést igazolo
egy¢b bizonyitvany, amelyet a hataskorrel rendelkezd hatosag koézépfokt képzést
kovetd, legalabb haroméves felséfoku oktatasi program, azaz az oktatési 1étesitmény
helye szerinti allam altal felsdoktatasi intézményként elismert intézmény altal kinalt
kurzusok sikeres elvégzésének tanusitasa céljabol allitott ki,
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k)

D

,csaladtag”: a 2003/86/EK tanacsi iranyelv'” 4. cikkének (1) bekezdésében emlitett
harmadik orszagbeli allampolgar;

,»vallalaton beliil athelyezett személy szamara sz6l6 engedély”: a ,,vallalaton beliil
athelyezett személy” megjeldlést tartalmazo, birtokosanak valamely tagallamban
val6 tartdozkodasat és munkavallaldsat az ezen irdnyelvben meghatarozott feltételek
szerint lehetévé tevd engedély;

»osszevont kérelmezési eljaras™: olyan eljaras, amely egy harmadik orszagbeli
allampolgérnak valamely tagéllam teriiletén torténd tartézkodasanak és
munkavallaldsanak engedélyezésére iranyuld kérelem alapjan a kérelemrdl sz6lo
hatarozathoz vezet;

,»vallalkozascsoport™: ezen iranyelv alkalmazasaban két vagy tobb, a nemzeti jogban
a kovetkez6 modokon Osszekapcsoltként elismert vallalkozas: egy vallalkozés
kozvetve vagy kozvetleniil birtokolja a masik vallalkozds jegyzett tokéjének
tobbségét, vagy ellendrzést gyakorol a masik vallalkozds kibocsatott
részvénytokéjéhez kapcsolodo szavazati jogok tobbsége felett, vagy kinevezési jogot
gyakorol a masik vallalkozds igazgatd vagy feliigyeleti szerve tagjainak tobbsége
felett;

»elsO tagédllam™: az a tagdllam, amely ezen irdnyelv alapjan els6ként adja ki a
tartdzkodasi engedélyt a harmadik orszagbeli allampolgarnak;

»altaldnosan alkalmazandonak nyilvanitott kollektiv szerz6dés”: olyan kollektiv
szerz6dés, amelyet az adott foldrajzi teriileten és az érintett szakmaban vagy
ipardgban miikodé valamennyi vallalkozasnak be kell tartania; amennyiben nem
létezik a kollektiv szerzédések altalanos alkalmazandosagat kimondé rendszer, a
tagallamok donthetnek ugy, hogy az adott foldrajzi teriileten beliil az érintett szakma
vagy iparag tekintetében altaldban minden hasonlo vallalkozasokra alkalmazando
kollektiv szerzddésekre és/vagy a leginkdbb reprezentativ munkaltatoi és
munkavallaloi szervezetek altal nemzeti szinten megkotott és az egész tagallam
teriiletén alkalmazott kollektiv szerzédésekre timaszkodhatnak.

4. cikk
Kedvezobb feltételeket biztosito rendelkezések
Ez az irdnyelv nem érinti az alabbiakban foglalt kedvezdbb rendelkezéseket:
a)  uniods jogszabalyok, beleértve az egyrészrél az Uniod ¢€s tagallamai, masrészrol
egy vagy tobb harmadik orszdg kozotti kétoldalu vagy tobboldala

megallapodasokat;

b) egy vagy tobb tagallam és egy vagy tobb harmadik orszag kozott megkotott
két- vagy tobboldalu megallapodasok.

HU

HL L 251.,2003.10.3., 12. o.
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Ez az irdnyelv nem érinti a tagallamok azon jogat, hogy a 3. cikk i) pontja, valamint
a 12., 14. és 15. cikk tekintetében kedvezdbb rendelkezéseket fogadjanak el vagy
tartsanak fenn az irdnyelv hatdlya alé tartozé személyekre vonatkozdan.

II. FEJEZET
A BEFOGADAS FELTETELEI

5. cikk
A befogadas kritériumai

A 10. cikk sérelme nélkiil, az ezen irdnyelv alapjan befogadast kérelmez6é harmadik
orszagbeli allampolgar:

a)

b)

d)

2

igazolja, hogy a fogadd szervezet és a harmadik orszagban letelepedett
vallalkozas ugyanahhoz a vallalkozashoz vagy vallalkozascsoporthoz tartozik;

amennyiben a nemzeti jogszabalyok eldirjak, igazolja, hogy a vallalaton beliili
athelyezés napjat kozvetleniil megel6zden legalabb 12 honapon keresztiil
ugyanannal a vallalkozéascsoportnal foglalkoztattak, valamint igazolja, hogy a
megbizatas végeztével vissza tudjak helyezni a vallalkozascsoporthoz tartozo,
harmadik orszdgban letelepedett szervezethez;

a munkaadodtol szarmazo megbizodlevelet mutat be, amely tartalmazza:

1. az athelyezés idOtartamat és az érintett tagallamban 1év6 fogadd szervezet
vagy szervezetek helyét;

ii. annak igazolasat, hogy vezetdként, szakértéként vagy diplomas
gyakornokként vallal beosztast az érintett tagallamban Iévoé fogado
szervezetnél vagy szervezeteknél;

1ii.  az athelyezés idGtartama alatt szamara fizetett javadalmazas 6sszegét;

igazolja, hogy rendelkezik a vezet6i vagy szakérti pozicid betdltéséhez a
befogadd tagéallamban sziikséges szakmai képesitéssel, vagy diplomas
gyakornok esetében a sziikséges felsdfoku képesitéssel;

bemutatja azt az okiratot, amely igazolja, hogy megfelel azoknak a nemzeti
jogban eldirt, unios allampolgéarokra vonatkoz6 feltételeknek, amelyek az éltala
lizni szandékozott szabalyozott szakma gyakorlasara vonatkoznak;

a nemzeti jog altal meghatarozott, érvényes Uti okmanyt és sziikség esetén
vizumkérelmet vagy vizumot mutat be;

a létezd kétoldalii megallapodasok sérelme nélkiil igazolja, hogy arra az
id6szakra vonatkozoan, amelyre a munkaszerzddése kapcsan vagy annak
eredményeképpen nem részesiil betegbiztositasban ¢és annak megfeleld
jogosultsdgokban, az érintett tagallam allampolgéarai szamara szokdsosan
fedezett valamennyi kockdzat tekintetében rendelkezik betegségbiztositassal
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vagy — amennyiben a nemzeti jog ezt irja eld — ilyen biztositasra iranyulo
kérelmet nyujtott be;

h)  nem lehet olyan személy, akirdl feltételezik, hogy veszélyezteti a kozrendet, a
kozbiztonsadgot vagy a kdzegészséget.

A tagallamok megkovetelik, hogy a megfelelé foglalkozéasi agakban dolgozo,
hasonlo helyzetben 1évé kikiildott munkavéllalokra alkalmazand6 jogszabalyokban
vagy adminisztrativ rendelkezésekben és/vagy altalanosan alkalmazandonak
nyilvanitott kollektiv szerzédésekben eldirt dsszes feltétel teljesiiljon az athelyezés
soran biztositott javadalmazas tekintetében.

Altaldnosan alkalmazandonak nyilvanitott kollektiv szerzddések rendszerének
hianyaban a tagallamok donthetnek ugy, hogy az érintett foldrajzi teriileten, és az
érintett szakmaban vagy iparagban milkédé hasonld vallalkozasokra 4ltalaban
alkalmazando kollektiv szerzédésekre és/vagy a leginkabb reprezentativ munkaadoi
¢s munkavallaloi szervezetek kozott nemzeti szinten megkotdtt és orszagosan
alkalmazott kollektiv szerzédésekre tiamaszkodnak.

Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott igazolasokon tul a diplomds gyakornokként
befogadast kérelmezd harmadik orszagbeli allampolgar képzési megallapodast
koteles bemutatni, amely tartalmazza a képzési program leirdsat, annak idGtartamat
¢s azokat a feltételeket, amelyek szerint a gyakornokot a képzési program alatt
feliigyelik.

Amennyiben az athelyezés tobb tagéallamban elhelyezkedd fogadd szervezeteket
érint, a jelen iranyelv alapjan befogadast kérelmezd harmadik orszagbeli allampolgar
bemutatja a 16. cikk (1) bekezdésének b) pontja értelmében eldirt értesitésrol sz61d
igazolast.

Az ¢érintett tagallam illetékes hatésdgait minden olyan valtozasrol értesiteni kell,
amely a befogadas e cikkben felsorolt feltételeit érinti.

6. cikk

Az elutasitas indokai

A tagallamok elutasitjadk a befogadds iranti kérelmet, amennyiben a kérelmez6 nem
felel meg az 5. cikkben megallapitott feltételeknek, vagy a bemutatott
dokumentumokat csalard modon szerezték, meghamisitottak vagy megmasitottak.

A tagallamok elutasitjak a befogadas iranti kérelmet, amennyiben a munkaad6 vagy
a fogad6 szervezet be nem jelentett munka és/vagy illegalis foglalkoztatas miatt a
nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban szankcidkban részesiilt.

A tagdllamok elutasithatjdk a kérelmet a befogadott harmadik orszagbeli
allampolgérok szama alapjan.

Ha az athelyezés tobb tagallamban 1évé fogadd szervezeteket érint, az a tagallam,
amelyikben a kérelmet benyujtottdk, az engedély teriileti hatadlyat azokra a
tagallamokra korlatozza, amelyekben teljesiilnek az 5. cikkben megallapitott
feltételek.
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7. cikk
Az engedély visszavonasa vagy meghosszabbitasanak megtagaddsa

1. A tagéllamok a vallalaton beliil athelyezett személy szamara sz6ld engedélyt az
alabbi esetekben kotelesek visszavonni, vagy annak meghosszabbitisat az alabbi
esetekben kotelesek megtagadni:

a) ha azt csalard moddon szerezték, meghamisitottdk vagy megmasitottak;

vagy
b)  ha az engedély birtokosa nem az engedélyezett célbdl tartozkodik a tagallamok
teriiletén.
2. A tagéllamok a vallalaton beliil athelyezett személy szamara sz6ld engedélyt az

alabbi esetekben vonhatjdk vissza, vagy annak meghosszabbitisat az alabbi
esetekben tagadhatjak meg:

a) ha az 5. cikkben megdllapitott feltételek nem vagy mar nem teljesiilnek;

vagy

b)  kozrendi, kdzbiztonsagi vagy kdzegészségiigyi okokbol.

8. cikk
Szankciok

A tagdllamok megallapithatjdk a fogadd szervezet felel@sségét, ¢és szankcidkrol
rendelkezhetnek a befogadas feltételei teljesitésének elmulasztasa esetén. E szankcioknak
hatékonynak, ardnyosnak ¢€s visszatart6 erejlinek kell lennitik.

III. FEJEZET
ELJARAS ES ENGEDELY

9. cikk
Tajékoztatas

A tagéllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket a belépési és tartozkodasi feltételekkel,
koztik a kapcsolodd jogokkal, valamint a kérelem benytjtasdhoz sziikséges igazold
okmanyokkal kapcsolatos informaciok rendelkezésre bocsatasa érdekében.

10. cikk
Befogadasi kérelmek
1. A tagallamok meghatdrozzak, hogy a kérelmeket a harmadik orszagbeli

allampolgarnak vagy a fogad6 szervezetnek kell-e benytjtania.

25

HU



HU

A kérelmet csak akkor veszik tekintetbe és vizsgaljak meg, ha a harmadik orszagbeli
allampolgér tartézkodasi helye annak a tagallamnak a teriiletén kiviil van, ahové be
kivan jutni.

A kérelmet annak a tagallamnak a hat6sagaihoz kell benyujtani, amely tagallam a
vallalaton beliili athelyezés elsddleges helyszine.

A tagdllamok kijelolik a kérelmek fogadasara és a véllalaton beliil athelyezett
személy szdmara sz6lo engedélyek kidllitasara illetékes hatosagot.

A kérelmet 6sszevont kérelmezési eljaras keretében kell benytjtani.

Az ¢érintett tagallamok a sziikséges vizumok megszerzéséhez minden konnyitést
megadnak azon harmadik orszagbeli allampolgaroknak, akiknek a kérelmét
elfogadtak.

Egyszertsitett eljaras ald vonhatok azok a vallalkozascsoportok, amelyeket nemzeti
jogszabalyaikkal vagy kozigazgatdsi gyakorlatukkal &sszhangban ebbdl a célbol
elismertek a tagallamok.

Az elismerés legfeljebb harom évre adhat6 a kdvetkezd informaciok alapjan:

a) a vallalkozascsoport pénziigyi helyzetére vonatkozé informaciok, amelyek
célja annak igazolasa, hogy a vallalaton beliil athelyezett személy szdmara
biztositjadk a sziikséges szintli javadalmazast és a 14. cikk értelmében vett
jogokat;

b) annak igazoldsa, hogy a korabbi athelyezések esetében teljesitették a befogadas
feltételeit;

c) annak igazolasa, hogy betartottdk a fogadd orszag addjogi szabalyait;

d) ajovoOben varhato athelyezésekre vonatkozé informaciok.

A (7) bekezdésben emlitett egyszerlsitett eljaras a kovetkezdket foglalja magéban:

a)  akérelmez6 mentesitése az 5. cikkben felsorolt dokumentumok benytjtasa alol
abban az esetben, ha azokat kordbban mar benyujtottdk, és azok még

érvényesek;

b)  gyorsitott befogadasi eljaras, amely lehetévé teszi, hogy a vallalaton beliil
athelyezett személy szamdra szolo engedélyt a 12. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott 1donél rovidebb 1d6 alatt allitsak ki;

vagy
c)  specidlis vizumkonnyités.

A (7) bekezdésnek megfelelden elismert vallalkozascsoport az elismerés feltételeit
érintd barmely valtozasrol értesiti az illetékes hatdsagot.

26

HU



HU

10.

A (7) bekezdésben emlitett igazolasok vagy informaciok benyujtasanak elmulasztasa
esetére a tagillamok az elismerés visszavonasat is magaban foglald megfeleld
szankciokrol rendelkeznek.

11. cikk
Vallalaton beliil athelyezett személy szamdara szolo engedély

A vallalaton beliil athelyezett azon személyek szdmara, akik megfelelnek az 5.
cikkben meghatarozott befogadasi feltételeknek, és akik esetében az illetékes
hatésagok pozitiv dontést hoztak, véllalaton beliil athelyezett személy szdmara sz616
engedély kertil kiallitasra.

A vallalaton beliil athelyezett személy szdmara szolo engedély érvényességének
id6tartama legalabb egy év vagy, ha az athelyezés ennél rovidebb, az érintett
tagallam teriiletére torténd athelyezés idGtartama; az engedély vezetdk €s szakértok
esetében legfeljebb harom évre, diplomas gyakornokok esetében egy évre
meghosszabbithat6.

A tagallam illetékes hatésiga az 1030/2002/EK tanacsi rendeletnek'® megfeleléen
meghatarozott egységes formatum alkalmazédsaval allitja ki a vallalaton beliil
athelyezett személy szamara sz616 engedélyt. A rendelet mellékletének a) pontjaban
szerepld, az engedély 7.5.-9. adatmezdinek tartalmdra vonatkoz6 leirdsnak
megfeleléen a tagallamok a tartézkodasi engedélyen feltlintetik azokat az
informdciokat, amelyek a munkavallaldsnak a 13. cikkben foglalt feltételek melletti
engedélyezésével kapcsolatosak.

Az ,engedély tipusa” mezdben a tagallamok a ,,vallalaton beliil thelyezett személy”
megjelolést alkalmazzak, és feltiintetik az érintett vallalkozascsoport nevét. A
tagallamok a vallalaton beliil athelyezett személy szdmara sz6l6 engedély birtokosa
szamara egy tovabbi dokumentumot &llitanak ki, amely a harmadik orszagbeli
allampolgér fogadasara feljogositott szervezeteket sorolja fel, és ezt a dokumentumot
a felsorolas barmely mddositasa esetén feliilvizsgaljak.

A tagallamok mas engedélyeket, kiilondsen munkavallalasi engedélyeket nem
allitanak ki.

12. cikk
Eljarasi biztositékok

Az ¢rintett tagéallam illetékes hatosdgai az adott tagallamban vallalaton beliil
athelyezett személyként valdo befogadasra vagy a 11. cikk (4) bekezdésében
meghatarozott tovabbi dokumentum feliilvizsgalatara irdnyul6 kérelemrdl hatarozatot
hoznak, és hatirozatukrol a tagillam nemzeti jogszabdlyaiban el6irt értesitési
eljarasoknak megfelelden a hidnytalan kérelem benytjtasanak napjat kovetdé 30
napon beliil irdsban értesitik a kérelmez6t. Tobb tagallamban 1évé fogado
szervezeteket érintd Osszetett kérelmekkel kapcsolatos rendkiviili esetekben a
hataridd legfeljebb tovabbi 60 nappal meghosszabbithato.

14
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Amennyiben a kérelem aldtdmasztasara benyujtott informaciok nem megfeleldk, az
illetékes hatosagok ésszeri hatdridon beliil tajékoztatjdk a kérelmezoét arrdl, hogy
milyen tovabbi informacidkra van sziikség, és ésszert hataridét allapitanak meg ezek
benyujtasara.

A kérelmezOt irasban kell értesiteni a vallalaton beliil athelyezett személy szamara
sz016 engedély iranti kérelmet elutasitod, az engedély meghosszabbitasat megtagado
vagy az engedélyt visszavond hatarozatrol, tovabba ezekkel a hatarozatokkal
szemben az érintett tagdllam nemzeti joga szerint megallapitott moédon jogorvoslati
lehetdséget kell biztositani. Az értesitésben meg kell jelolni a hatarozat indokait, a
rendelkezésre 4llo, lehetséges jogorvoslati eljardsokat és az eljardsok meginditasara
vonatkozo hataridét.

IV. FEJEZET
JOGOK

13. cikk

A vallalaton beliil athelyezett személy szamara szolo engedély alapjan biztositott jogok

A véllalaton beliil athelyezett személy szamdara sz0lo engedély érvényességi ideje alatt az
enged¢ly birtokosat a kovetkezd jogok illetik meg:

1.

2.

az engedélyt kiallito tagallamba valo belépés és az ott-tartdzkodas joga;

az engedélyt kibocsato tagallam teljes teriiletén vald szabad mozgas joga, a nemzeti
jogszabalyok altal meghatarozott korlatok kozott;

az engedélyben biztositott, meghatarozott munkatevékenység gyakorlasdnak joga a
nemzeti jogszabalyokkal dsszhangban a vallalkozéscsoporthoz tartozé barmely mas,
a 11. cikk (4) bekezdésében meghatarozott tovabbi dokumentumban felsorolt
szervezetben, a 16. cikknek megfelelden;

a megbizatas gyakorlasanak joga a vallalkozascsoporthoz tartozo, a 11. cikk (4)
bekezdésében meghatarozott tovabbi dokumentumban felsorolt szervezetek
igyfeleinek telephelyén, amennyiben a harmadik orszdgban Iletelepedett
vallalkozassal meglévé munkaviszony megmarad.

14. cikk
Jogok

A munkaviszonyra irdnyado jogtol fliggetleniil a vallalaton beliil athelyezett személyek
jogosultak arra, hogy:

1.

az Oket ezen irdnyelv értelmében befogadd tagallamokban a hasonlo helyzetben 1évo
kikiildott ~ munkavallalokra  alkalmazand6  jogszabdlyokban, adminisztrativ
rendelkezésekben ¢és/vagy Aaltaldnosan alkalmazandénak nyilvanitott kollektiv
szerzOdésekben eldirt foglalkoztatasi feltételekben részesiiljenek;
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Altalanosan alkalmazandénak nyilvanitott kollektiv szerzédések rendszerének
hianyaban a tagallamok donthetnek Ugy, hogy az ¢érintett fOldrajzi teriileten,
szakmaban vagy iparagban miikodé hasonl6 vallalkozasokra éltaldban alkalmazando
kollektiv szerzddésekre és/vagy a leginkdbb reprezentativ. munkaadoi ¢és
munkavallaloi szervezetek kozott nemzeti szinten megkotott és  orszdgosan
alkalmazott kollektiv szerzédésekre tdmaszkodnak.

a fogado tagallam allampolgaraival egyenld elbanasban részesiiljenek a kovetkezdk
tekintetében:

a) egyesiilési és tarsulasi szabadsdg, valamint a munkavallalokat vagy
munkaadokat képviseld szervezetek tagsdgiba torténd belépés szabadséaga,
illetve barmely olyan szervezetben val6 tagsag szabadsaga, amelynek tagjai
egy bizonyos foglalkozast tiznek, beleértve az ilyen szervezetek altal nyljtott
elényoket is, a kozrendre és a kozbiztonsagra vonatkozo nemzeti rendelkezések
sérelme nélkil;

b)  oklevelek, bizonyitvanyok és mas szakképesitések elismerése a vonatkozd
nemzeti eljarasokkal 6sszhangban;

c) a 883/2004/EK rendelet 3. cikkében meghatarozott szocialis biztonsagi agakra
vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok rendelkezései, a meglévd kétoldalu
megallapodasok sérelme nélkiil; a tagallamok kozotti mobilitds esetén és a
meglévd kétoldali megallapodésok sérelme nélkiil a 859/2003/EK tanécsi
rendeletet'’ kell megfeleléen alkalmazni;

d) a859/2003/EK rendelet és a meglévd kétoldali megallapodésok sérelme nélkiil
a munkavallald kordbbi munkaviszonyan alapuld torvényes nyugdijak
folyositasa, harmadik orszagban torténd letelepedés esetén;

e) az arukhoz és szolgaltatdsokhoz, illetve a nyilvanossag szamara elérhetd aru-
¢s szolgaltatasellatashoz vald hozzaférés, kivéve a szocidlis lakasellatashoz és a
munkatiigyi kdzpontok altal biztositott tandcsadashoz valod hozzaférést.

A 2. bekezdésben meghatarozott, egyenld elbanashoz vald jog a tagallamok arra
vonatkozo jogara valo sérelem nélkiil alkalmazando, hogy a 7. cikk szerint biztositott
engedélyt visszavonjak, vagy annak meghosszabbitasat megtagadjak.

15. cikk
Csaladtagok

A 2003/86/EK tanacsi iranyelv az e cikkben meghatdrozott eltérésekkel
alkalmazando.

A 2003/86/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdésétdl és 8. cikkétdl eltérve, az elsd
tagallamban a csaladegyesités nem tehetd fliggévé attol a kovetelménytdl, hogy a
jelen irdnyelv alapjan kiallitott engedély birtokosanak megalapozott kilatasai
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legyenek a huzamos tartézkodas joganak megszerzésére, valamint minimalis
tartozkodasi idovel rendelkezzen.

A 2003/86/EK iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének utols6 albekezdésétdl és 7.
cikkének (2) bekezdésétol eltérve, az azokban emlitett beilleszkedési intézkedések az
elsd tagallam altal csak azt kovetden alkalmazhatok, hogy az érintett személyek
szdmara a csaladegyesitést engedélyezték.

A 2003/86/EK iranyelv 5. cikke (4) bekezdésének elsé albekezdésétdl eltérve, a
csaladtagok szadmara szolo tartozkodési engedélyt az elsd tagallam bocsatja ki,
amennyiben a csaladegyesités feltételei fennallnak, ¢és legkésdbb a kérelem
benyujtasanak napjat kovetd két honapon beliil.

A 2003/86/EK iranyelv 13. cikkének (2) és (3) bekezdésétdl eltérve, a csaladtagok
szamara kiallitott tartdozkodéasi engedély érvényességének iddtartama az elsd
tagallamban — amennyiben a csaladtagok uti okmanyainak érvényességi id6tartama
ezt lehetové teszi — azonos a vallalaton beliil athelyezett személy szamdéra szolo
engedé¢ly idStartamaval.

~ V.FEJEZET
MOBILITAS A TAGALLAMOK KOZOTT

16. cikk
Mobilitas a tagallamok kozott

Az a harmadik orszagbeli allampolgar, akinek részére vallalaton beliil athelyezett
személy szamara sz616 engedélyt allitottak ki egy elsé tagallamban, aki megfelel az
5. cikkben meghatérozott befogadasi feltételeknek, és aki vallalaton beliil athelyezett
személy szamara sz0lo engedély kiallitasat kérelmezi egy masik tagallamban, az els6
tagallam altal kibocsatott tartozkodasi engedély és a 11. cikk (4) bekezdésében
meghatarozott tovabbi dokumentum alapjan munkat vallalhat az abban a tagallamban
letelepedett, ugyanahhoz a vallalkozdscsoporthoz tartozd6 barmely szervezeti
egységnél €s a fogadd szervezet ligyfeleinek telephelyén, ha megfelel a 13. cikk (4)
bekezdésében meghatarozott feltételeknek, és feltéve, hogy:

a)  amas tagallam(ok)ba torténd athelyezés idétartama nem haladja meg a tizenkét
hénapot;

b)  akérelmezd a masik tagallam illetékes hatdsaga szdmara az abba a tagallamba
torténd athelyezése eldtt eljuttatja az 5. cikk (1), (2) és (3) bekezdésében
emlitett, az abba a tagéllamba tortén0 athelyezésre vonatkozd
dokumentumokat, és dokumentumok benytjtasanak tényét igazolja az elso
tagallam felé.

Ha a masik tagallamba torténd athelyezés idétartama meghaladja a tizenkét honapot,
a masik tagallam elrendelheti vallalaton beliil athelyezett személy szamara szolo
tartozkodasi engedély iranti 0j kérelem benyujtasat abban a tagallamban.
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Abban az esetben, ha a mobilitas feltételeként a vonatkozo6 jogszabalyok vizum vagy
tartozkoddsi engedély meglétét irjak eld, ezeket a vizumokat vagy tartdzkodasi
engedélyeket késedelem nélkiill, a megbizatas végrehajtdsit nem akadalyozo
id6tartamon beliil ki kell allitani, elég iddt biztositva ugyanakkor az illetékes
hatdsdgok szamara a kérelmek feldolgozasara.

A tagallamok nem kotelezhetik a vallalaton beliil athelyezett személyt arra, hogy a
vizumok vagy tartdzkodasi engedélyek iranti kérelmek benyujtasa céljabol elhagyja
tertiletiiket.

Az Eurépai Unidba torténd athelyezés maximalis idétartama vezetok és szakértok
esetében nem haladhatja meg a harom, diplomés gyakornokok esetében az egy évet.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

17. cikk
Statisztikak

A tagallamok eljuttatjdk a Bizottsagnak a vallalaton beliili athelyezés céljabol
harmadik orszagbeli személyek szamdra elsé izben kidllitott vagy megujitott
tartozkodasi engedélyek szédmadra, illetve — lehetdség szerint — a visszavont
tartozkodasi engedélyek szdmara vonatkozo statisztikdkat allampolgarsag, életkor,
nem, az athelyezett beosztasa (vezetd, szakértd vagy diplomds gyakornok), az
engedély érvényességének iddtartama és gazdasagi dgazat szerinti bontasban.

Az (1) bekezdésben meghatarozott statisztikai adatokat a 862/2007/EK rendelet'®
eléirasainak megfelelden kell tovabbitani.

Az (1) bekezdésben meghatarozott statisztikdk egy naptari év referencia-idészakra
vonatkoznak, és a referenciaév végét kovetd hat honapon beliil el kell juttatni azokat
Bizottsagnak. Az elsé referenciaév [....... ].

18. cikk

Jelentések

A Bizottsdg haromévente — ¢és elsd alkalommal legkésObb [ezen irdnyelv atiiltetését kovetd
harom évvel] — jelentést tesz az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak ezen iranyelv
tagallamokban val6 alkalmazasardl, valamint javaslatot tesz barmely sziikséges modositasra.

19. cikk
Kapcsolattarto pontok

A tagallamok kapcsolattartd pontokat jeldlnek ki, amelyek felelések a 16. cikk
végrehajtasahoz sziikséges tajékoztatas fogadasaért és tovabbitasaért.

HL L 199., 2007.7.31., 23. o.
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2. A tagallamok gondoskodnak a megfeleld egytittmiikodésrél az (1) bekezdésben
emlitett informacio- és dokumentaciocsere teriiletén.

) 20. cikk
Atiiltetés a nemzeti jogbha

1. A tagallamok hatalyba I1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek legkésébb
[a hatalyba 1épést kovetden két évvel] megfeleljenek. E rendelkezések szovegét,
valamint az e rendelkezések ¢és az irdnyelv kozotti megfelelést bemutatod tablazatot
haladéktalanul megkiildik a Bizottsagnak.

Amikor a tagéallamok elfogadjék az emlitett rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell
erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozést
kell flizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatdrozzak meg.

2. A tagallamok megkiildik a Bizottsagnak nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek
szOovegét, amelyeket ezen iranyelv targykorében fogadnak el.

21. cikk
Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd [...] napon 1ép
hatalyba.
22. cikk

Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagédllamok a cimzettjei az Eurdpai Unié mitkddésérdl szolo
szerzOdésnek megfelelden.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérol
az elnok az elndk
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