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az Unioé nevében az egyrészrol az Eurdpai Kozosség és tagallamai, masrészrél a Svajci
Allamkozosség kozotti, a személyek szabad mozgasarol sz616, 1999. junius 21-i
megallapodas altal 1étrehozott vegyes bizottsaghan a megallapodas szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaciojardl szolo 11. mellékletének ujraszabalyozasa tekintetében

EUROPAI BIZOTTSAG

Briisszel, 2010.6.28.
COM(2010)333 végleges

2010/0187 (NLE)

Javaslat:

A TANACS HATAROZATA

elfogadando allaspontrol

HU



HU

INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

Az egyrészrol az Eurdpai Kozosség és tagallamai, méasrészrél a Svéjci Allamkozosség kozotti,
a személyek szabad mozgéasardl szolo, 1999. junius 21-1 megallapodas 2002. junius 1-jén
Iépett hatalyba. E megallapodas II. melléklete foglalkozik a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval.

A megallapodas 18. cikke szerint a személyek szabad mozgasaval foglalkozé EU-svijci
vegyes bizottsdg modositdsokat fogadhat el a megallapodas II. mellékletéhez. A Svajci
Allamszovetséggel 1étrejott hét megallapodas megkotésérél szold, 2002. aprilis  4-i
2002/309/EK, Euratom tanacsi ¢s — a tudomanyos és miiszaki egylittmiikodésrél szo6lo
megallapodas tekintetében — bizottsdgi hatarozat 2. cikke kimondja, hogy az Unidnak a
vegyes bizottsag ilyen hatarozataira vonatkozo6 allaspontjat a Bizottsdg javaslata alapjan a
Tanacs hatarozza meg.

Az EU jogszabalyainak koherens és helyes alkalmazésa, tovabba az igazgatasi és az esetleges
jogi nehézségek elkeriilése érdekében a megéllapodas II. mellékletének minden vonatkozé
unids joganyagra €s a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozé igazgatasi
bizottsdg minden vonatkozé hatdrozatara hivatkoznia kell. Ezért a II. mellékletet aktualizalni
kell, kiilonosen az EU terliletén 2010. majus 1-jén hatadlyba 1€pd, a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinacidja modernizalt rendszerének — tehat a 988/2009/EK rendelettel
modositott 883/2004/EK rendelet, ennek 987/2009/EK végrehajtasi rendelete €s az igazgatasi
bizottsdg hatarozatai és ajanlasai — integralasa érdekében. A 883/2004/EK rendelet, a
988/2009/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet kimondja, hogy Svijcra is vonatkozik.

A 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet az 1408/71/EGK tandcsi rendelet ¢és az
574/72/EGK tanacsi rendelet helyébe Iépett. A vildgossag ¢és racionalitds érdekében a II.
mellékletet tigy kell kodifikalni, hogy csak az 0j rendeletekre hivatkozzon. Ugyanakkor az
1408/71/EGK rendelet és az 574/72/EGK rendelet a megallapodasban tovabbra is szerepel
azokra az esetekre nézve, amelyeknél a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009 EK rendelet
cikkei hivatkoznak az 1408/71 EGK rendeletre ¢s az 574/72/EGK rendeletre, vagy amelyek a
multban meriiltek fel.

2. AZ ERDEKELT FELEKKEL FOLYTATOTT KONZULTACIO ES A
HATASVIZSGALATOK EREDMENYEI

A csatolt javaslat II. mellékletének aktualizalt valtozata szocidlis biztonsagi szakértok,
kiilondsen a svajci szocidlis biztonsagi igazgatas és az Eurdpai Unid szakértéi bevonasaval
folytatott technikai vitak eredménye. Az eredmény eldterjesztésre keriilt a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag 2009. december 16-an megtartott
318. {ilésén, amelyen a kiildottségek 1idvozolték ezt a javaslatot. A megallapodas II.
mellékletének aktualizalasa egyszerlisiteni és modernizalni fogja a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinacidjat Svajc és az EU-tagdllamok kozott, kiillonosen a 988/2009/EK
rendelettel és a 987/2009/EK rendelettel modositott 0 883/2004/EK rendelet hatalyba
Iépésével. A jelenlegi joganyaggal Osszehasonlitva ez pozitiv hatdst fog eredményezni, és
fejleszteni fogja a rendeletek minden alkalmazojanak igazgatasi eljarasait, ideértve a tagallami
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szocialis biztonsagi hatdsagokat, a munkaltatokat (kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasokat)
¢s az allampolgarokat is.

3. A JAVASLAT JOGI ELEMEI

Ez a pont koveti az EU-Svajc megallapodas II. mellékletének felépitését, vagyis az A.
szakasszal kezdddik, amely a Svéjc altal alkalmazandd, a mellékletben foglalt modositasok
targyat képezd jogi aktusokat tartalmazza; a B. szakasszal folytatodik, amely a Svéjc altal
megfelelden kdvetendd jogi aktusokat tartalmazza (az igazgatasi bizottsag hatarozatai); a C.
szakasz tartalmazza a Svijc altal figyelembe veendd jogi aktusokat (az igazgatasi bizottsag
ajanlasai); és a II. melléklethez csatolt jegyzOkonyv, amely &atmeneti rendelkezéseket
tartalmaz a 2004-ben és 2007-ben csatlakozott tagallamok allampolgaraira vonatkozoan.

A. SZAKASZ.: HIVATKOZOTT JOGI AKTUSOK

A 883/2004/EK rendelet vonatkozasaban a mellékletek Svéjcra vonatkozd bejegyzéseinek
okai a kovetkezok:

— A 883/2004/EK rendelet I. mellékletének (I.) pontja (,,Tartdsdij megelSlegezése™)
tekintetében Svajc kiilonbejegyzés révén ¢él a tartasdij megeldlegezésének a 883/2004/EK
rendelet alkalmazasa aloli mentesitésének lehetdségével.

— A 883/2004/EK rendelet 1. mellékletének (II.) pontja (,Kiilonleges sziilési és
orokbefogadasi tamogatasok™) tekintetében nincs lényegi valtozas és ez a bejegyzés
megfelel az 1408/71/EGK rendelet II. melléklete II. szakasza jelenlegi bejegyzésének).

— A 883/2004/EK rendelet II. melléklete (,,A hatdlyban marad6 egyezmények
rendelkezései...”) tekintetében:

A tovabbiakban nem szerepelnek ebben a mellékletben az 1408/71/EGK rendelet III.
melléklete A. és B. részének megfeleld bejegyzések, valamint a pénzbeli juttatdsok harmadik
allamban lakohellyel rendelkezd személyek részére torténd kifizetésével kapcsolatos
bejegyzések. A harmadik allamban lakohellyel rendelkezd unids dallampolgarok a
883/2004/EK rendelet 4. cikkére hagyatkozhatnak, mivel az egyenld banasmod klauzula
(amely megfelel a 647/2005/EK rendelettel médositott 3. cikk (1) bekezdésének) tobbé nem
irja elo feltételként ,,az EU teriiletén lakohellyel rendelkezést”.

A 883/2004/EK rendelet 4. cikke (egyenld banasmodd) alapjan Svajc koteles a nyugdijakat
kiilfoldre is szolgaltatni, mivel sajat nemzeti jogszabdlyai garantdljak a svajci nyugdijak
kifizetését svajci allampolgarok részére barhol a vilagon.

Azon unios allampolgéarok jogai terén elérelépés lesz, akik jelenleg nem tartoznak kétoldalua
megéllapodasok hatélya ald — mint példaul Esztorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag,
Mialta, Lengyelorszag, Romania és Szlovakia allampolgarai —, mivel Svéjc mostantol koteles
minden unids allampolgar részére harmadik allamba is szolgaltatni a nyugdijakat, gy, mint a
svajci allampolgarok esetében.

A Németorszag-Svajec viszonylatra vonatkozd bejegyzés tekintetében jelenleg két
megallapodast tartalmaz az 1408/71/EGK rendelet II1. melléklete:
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Az a) pont szerinti megallapodas Biisingen nem aktiv, Németorszagban egyéb moédon nem
biztositott lakosainak felajdnlja a svajci egészségbiztositdsi rendszerhez vald csatlakozas
lehetdségét (i. pont), €s eldsegiti a német betegbiztositasi rendszerhez vald csatlakozast a
Németorszagba visszatérd munkavallalok részére (ii. pont).

A b) pont szerinti megallapodas a munkanélkiiliségi biztositasra vonatkozik, és a Biisingenbdl
jovO, hatar menti munkavallalok részére bizonyos feltételek mellett olyan munkanélkiili
ellatasokat nyjt, mintha svajci lakosok lennének. A megallapodas 8. cikkének (5) bekezdése
eldirja, hogy Németorszag (Biisingen teriilet) a svéjci jogszabalyok altal eldirt kantoni
ellatassal azonos Osszegli ellatast fizet az e rendelkezés hatalya ala esé munkavallalok részére
a munkavéllalast eldsegitd intézkedések aktualis helyi koltségeihez valé hozzajarulasként. A
Spanyolorszag-Svajc viszonylatot érintd bejegyzés tekintetében ez megfelel az
1408/71/EGK  rendelet III. melléklete jelenlegi bejegyzésének. A bejegyzés a spanyol
,Convenio especial”-ra hivatkozik, azaz a Spanyolorszagba visszatérd egykori kiilfoldi
munkavallalok csatlakozhatnak a spanyol betegbiztositasi rendszerhez, és a tovabbiakban nem
kotelesek magukat nyugdijasként a svajci betegbiztositasi rendszerben biztositani.

Az Olaszorszag-Svajc viszonylatra vonatkozo bejegyzést tekintetében ez a harmadik
orszagokban teljesitett idoszakok halmozodasat érinti, és lehetdvé teszi a svajci vagy olasz
allampolgéarok harmadik allamban megszerzett biztositasi iddszakainak figyelembevételét
annak érdekében, hogy megfeleljenek az olasz nyugdijra valdé jogosultsag feltételeinek
(egyoldalu rendelkezés). Ez a bejegyzés sziikséges, mivel Svéjc nincs abban a helyzetben,
hogy a Gottardo-itélettel kapcsolatos P1. ajanlast alkalmazza, mert az kozvetleniil az EUMSz-
en (a korabbi EK-Szerzddésen) alapul.

— A 883/2004/EK rendelet III. melléklete (,,a hatar menti munkavallalo csalddtagjai
természetbeni ellatdsokra vald jogosultsaganak korlatozasa”) tekintetében nincs Svajcot
érintd bejegyzés.

— A 883/2004/EK rendelet IV. melléklete (,kiegészitd jogosultsigok az illetékes
tagallamba visszatérd nyugdijasok részére”) tekintetében Svajc felkeriilt az ott 1év0 listara.

— A 883/2004/EK rendelet V., VI. és VII. melléklete tekintetében nincs Svajcot érintd
bejegyzés.

— A 883/2004/EK rendelet VIII. mellékletének 1. része (,,olyan esetek, amikor az 52. cikk
(4) bekezdése szerint az aranyos szamitas felfiiggesztésre keriil”) tekintetében Svéjc az
1408/71/EGK rendelet IV. C. mellékletében mar emlitett rendszerére figyelemmel keriilt
fel a listara, ugyanis az 52. cikk (1) bekezdésének a) pontjaval 6sszhangban levo svajci jog
szerinti nyugdijkalkulacié azonos vagy magasabb ellatast eredményez, mint az 52. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerint szamitott aranyos ellatas.

— A 883/2004/EK rendelet VIII. mellékletének 2. része (,,olyan esetek, amelyekre az 52.
cikk (5) bekezdése alkalmazand6”) tekintetében a torvénynek megfeleld foglalkoztatési
ellatasi tervek szerinti svajci Oregségi, tuléld hozzatartozodi €s rokkantsagi nyugdijak
felkertiltek a listara. Az 1408/71/EGK rendelet IV. C. mellékletének listajan ez a rendszer
jelenleg szerepel. Ez a rendszer felkeriilt a 883/2004/EK rendelet VIII. melléklete 2.
részének listajara, mivel a nyugdijakat a halmozott és tokésitett egyéni megtakaritasok
alapjan szamitjak ki, azaz a biztositasi idészak hosszanak nincs jelentdsége a kalkuléciora.
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— A 883/2004/EK rendelet IX. melléklete II. részének (,,a rendelet 54. cikke (2)
bekezdésének b) pontjaban emlitett ellatasok, amelyek Osszegét egy fiktiv iddszakra vald
hivatkozassal hatarozzak meg, amelyet a biztositasi esemény bekdvetkezésének napja és
egy késobbi iddpont kozott teljesitettnek tekintenek™) tekintetében van egy bejegyzés,
amely a torvényes foglalkoztatasi ellatasi rendszerek szerinti svajci tulélé hozzatartozodi és
rokkantsagi nyugdijakra vonatkozik. Ez a bejegyzés Osszhangban van az 1408/71/EGK
rendelet IV. D. melléklete 2. részének jelenlegi bejegyzésével.

— A 883/2004/EK rendelet X. mellékletének (,kiilonleges, nem jarulékalapti pénzbeli
ellatdsok™) tekintetében az 1., 2. és 3. bejegyzés megfelel a jelenlegi Ila. melléklet
bejegyzéseinek. Figyelembe véve ugyanakkor, hogy ezeket a bejegyzéseket az
1408/71/EGK  rendelet Ila. melléklete szerinti szigorubb feltételeket bevezetd
647/2005/EK rendelet (amely megfelel a 883/2004/EK rendelet X. melléklete szerinti
feltételeknek) elott iktattdk be, a X. melléklethez kapcsolddd eldirdsok fenntartasa
szlikségessé teszi, hogy ezek a bejegyzések Osszhangban legyenek a X. mellékletben
szerepl6 elvarasokkal. Erre figyelemmel e bejegyzések okai a kdvetkezok:

Az 1. bejegyzés tekintetében, amely a kiegészitd ellatasokra (1965. marcius 19-i torvény a
szovetségi kiegészitd ellatasokrol) €s a kantoni szinti torvényhozads szerinti hasonld
ellatasokra vonatkozik:

A 883/2004/EK rendelet tekintetében a svajci kiildottség a kiegészitd ellatasoknak — ahogy
azok az 1408/71/EGK rendelet jelenlegi Ila. mellékletének listajdban szerepelnek — a
kiilonleges, nem jarulékalapti pénzbeli ellatasok listajan tartasat kérte a kovetkezd indokok
alapjan:

1. Az ellatas leirasa

A szovetségi ellatasok vonatkozasaban ezek az ellatasok akkor jarnak, ha az oregségi,
rokkantsagi vagy taléld hozzatartoz6i nyugdij nem fedezi az alapvetd sziikségleteket. Az
ellatasok megadésanak feltételei a kovetkezok. Az igénylonek:

— az alapvetd sziikségletek fedezését (lakhatas, egészségbiztositas, étkezés) biztositd
minimum jovedelemnél kevesebbel kell rendelkeznie;

— Oregségi, rokkantsagi vagy tulélé hozzatartozoi nyugdijra jogosultnak kell lennie;
— Svajcban alland6 lakohellyel és tartdzkodasi hellyel kell rendelkeznie.
Az ellatasok a megéllapitott minimum jovedelem és a személy tényleges jovedelme (nyugdij,
partner jovedelme, vagyon) kozotti kiilonbozetnek felelnek meg. Az ellatasokat kizarolagosan
az allamszdvetség és a kantonok altalanos ad6ibol finanszirozzak.
A minimum jovedelem jelenlegi megéllapitott 6sszegei:
— egyediilallo esetében: 18 720 svijci frank/év

— par esetében: 28 080 svijci frank/év

A kantoni ellatdsok vonatkozasaban a kantonok hasonlo, a szovetségi kiegészitd ellatasokat
kiegészité ellatdsokat nyujthatnak az oOregségi, rokkantsdgi vagy tuléld hozzatartozoi
nyugdijhoz.

HU



HU

Nyolc kantonnak van jelenleg ilyen parhuzamos, az Oregségi, rokkantsagi vagy tuléld
hozzatartozoi nyugdijat kiegészitd ellatdsi rendszere. A személynek rendszerint szdvetségi
kiegészitd ellatast kell kapnia ahhoz, hogy a kantoni ellatasra jogosultta valjon.

2. Kiilonleges, nem jarulékalapu ellatasként vald mindsités

A szovetségi és a kantoni kiegészitd ellatdsok minden sziikséges feltételnek eleget tesznek,
hogy a 883/2004/EK rendelet 70. cikkének (2) bekezdése szerinti kiilonleges, nem
jarulékalapu ellatdsnak mindsiiljenek, figyelembe véve az Eurdpai Birosagnak a kiilonleges,
nem jarulékalapu ellatasrol sz6lo 6sszes vonatkozo itélkezési gyakorlatat:

a) Specialis (vegyes tipusu) ellatasok: egyrészt tarsadalombiztositasi jellegliek, mivel az
érintett személyek ellatasra vald jogosultsaga pontosan meghatirozott. Céljuk a
létminimumot elérd jovedelem biztositdsa érdekében a nyugdijak kiegészitése, ezért
a nyugdijminimumhoz ¢és az Oregséggel vagy rokkantsdggal jard kockazathoz
kapcsolodnak. Masrészt szocidlis segély jellegiik van, mivel csak azoknak a
nyugdijasoknak jarnak, akiknek a teljes jovedelme nem éri el a jogszabalyokban
meghatarozott minimumot. Szorosan kapcsolodnak Svajc szocialis és gazdasagi
helyzetéhez, mivel a svdjci alapvetd sziikségletek minimumdnak felelnek meg. Nem
fiiggenek a foglalkoztatas vagy jarulékfizetés idétartamatol;

b) Nem jarulékalapu ellatasok: kizarolag adokbol keriilnek finanszirozasra, tovabba
nem fliggenek a jarulékfizetéstol.

A 2. bejegyzés tekintetében, amely a rokkantsagi biztositas melletti nélkiilozés esetén jard
nyugdijakra vonatkozik (az 1994. oktober 7-én moddositott, 1959. junius 19-i szovetségi
rokkantsagi biztositasi torvény 28. cikkének la. albekezdése) a svajci kiildottség kérte ennek a
bejegyzésnek az 1408/71/EGK rendelet Ila. mellékletének listdjan valé megtartisat, a
kovetkezd okokbal:

1. Az ellatas leirasa

2004. januar 1-jén a nélkiil6zés esetére jard nyugdijat eltoroltek. Kiegészitd ellatasokkal
helyettesitették, de bizonyos esetekben atmeneti szabalyok alapjdn még mindig juttatjak
(kortlbeliil 500 jelenlegi jogosult részére), és ezért szerepelnie kell a 883/2004/EK rendelet
X. mellékletének listajan.

A nélkiilozés esetére jard nyugdij kiegészitd 6sszeg, amely a rokkantsagi nyugdij negyedére
jogosult személyeknek jar (40 és 49 % kozotti rokkantsagi fok esetén), amennyiben nehéz
személyes helyzetben vannak, és nem rendelkeznek a létminimumot eléré megfeleld
jovedelemmel (,,nélkiilozés esetei”). A nélkiilozési kiegészités a nyugdij negyedének felel

meg. Ennek eredményeként a jogosult a nyugdij felének megfeleld Osszeghez jut. A
nélkiilozési nyugdijat csak Svéjcban fizetik.

Az ellatasok nyujtasanak feltételei a kovetkezok. Az igénylének:
— rokkantsagi nyugdijra jogosultnak kell lennie;
— ne alljon rendelkezésére elegendd anyagi eszkoz;

— Svéjcban allando6 lakohellyel és tartozkodasi hellyel kell rendelkeznie.
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2. Kilonleges, nem jarulékalapu ellatasként valé mindsités

A nélkiilozés esetére jard rokkantsagi nyugdij minden sziikséges feltételnek eleget tesz, hogy
a 883/2004/EK rendelet 70. cikkének (2) bekezdése szerinti kiilonleges, nem jarulékalapu
ellatdsnak mindsiiljon, figyelembe véve az Europai Birdsignak a kiilonleges, nem
jarulékalapu ellatasokrdl szold Osszes vonatkozd eseti dontését, a Birdsagnak a C-160/02
Skalka tigyben hozott, 2004. aprilis 29-1 itéletében kifejtettek szerint:

(a) Specidlis (vegyes tipusu) ellatds: egyrészt tarsadalombiztositasi jellegli, mivel az
érintett személyek ellatasra vald jogosultsaga pontosan meghatarozott. Célja a
nyugdijak kiegészitése a Iétminimumot eléré jovedelem biztositdsa érdekében. A
rokkantsdgi nyugdijminimumhoz ¢és a rokkantsdg kockézatdhoz kapcsolodik.
Masrészt szocialis segély jellege van, mivel csak azoknak a nyugdijasoknak jar, akik
nehéz gazdasagi helyzetben vannak. Szorosan kapcsolodik Svéjc szocidlis és
gazdasagi helyzetéhez, mivel az Osszege az altaldnos nyugdijon alapul. A
foglalkoztatas vagy jarulékfizetés idétartamatol nem fiigg.

(b) Az ellatas nem jarulékalapu, mivel adokbol finanszirozzak, tovabba nem filigg a
jarulékfizetéstol.

A 3. bejegyzés tekintetében, amely a nem jarulékalapu vegyes ellatdsokra vonatkozik
munkanélkiiliség esetén a kantoni jogszabalyok értelmében, a kovetkez6 okokbol:

1. Az ellatas leirasa

Nyolc kanton vezetett be ilyen segélyt: Basel-Stadt, Genf, Jura, Neuchatel, Schaffthausen,
Tessin, Uri, Zug. Az ellatdsok olyan allaskeres6knek jarnak, akiknek megsziint a szovetségi
munkanélkiili ellatasokra vald jogosultsaguk, annak érdekében, hogy visszaintegraljak dket a
munka vilagéba, valamint elkeriiljék a szocidlis segélyezést és a tarsadalmi kirekesztést.

A jogosultsagi feltételekhez az igénylonek:

— a kanton altal megallapitott minimum jovedelemnél kevesebbel kell rendelkeznie;

nem lehet tovabbi jogosultsdga a szovetségi munkanélkiili ellatdsokra;
— allast kell keresnie, é¢s a munkaerdpiacon rendelkezésre kell allnia;
— akantonban allando6 lakéhellyel és tartozkodasi hellyel kell rendelkeznie.

Az ellatasok fajtai a kovetkezOk: napi segély és/vagy kiilonféle visszaintegrald intézkedések
(pl. tanfolyamok, stb.) kompenzacidja.

Ezeket kizarolag adokbol finanszirozzak.

2. Kilonleges, nem jarulékalapu ellatasként valé mindsités

Az allaskeres6k részére jaré kantoni tamogatdsok minden sziikséges feltételnek eleget
tesznek, hogy a 883/2004/EK rendelet 70. cikkének (2) bekezdése szerinti kiilonleges, nem
jérulékalapu ellatasnak mindsiiljenek, figyelembe véve az Eurdpai Birdsagnak a kiilonleges,
nem jarulékalapt ellatasokrol sz6lo teljes vonatkozo joggyakorlatat:
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(a) Specidlis (vegyes tipusu) ellatdsok: egyrészt tarsadalombiztositasi jellegliek, mivel az
érintett személyek ellatasra vald jogosultsaga pontosan meghatirozott. Céljuk a
minimalis jovedelem biztositdsa érdekében a szovetségi munkanélkiili ellatasok
kiegészitése, tovabba vilagosan kotddnek a munkanélkiiliség kockdzatdhoz. Masrészt
szocialis segély jellegiik van, mivel csak azoknak az allaskeresdknek jarnak, akiknek
teljes jovedelme nem éri el a jogszabalyokban meghatarozott minimumot. Szorosan
kapcsolodnak Svajc szocidlis és gazdasagi helyzetéhez, mivel az allandd lakohely
szerinti kantonban irdnyadd minimalis jovedelemhez igazodnak, valamint a helyi
munkaerdpiachoz kapcsolddnak. A jarulékfizetés idétartamatdl nem fiiggenek.

(b) Az elldtdsok nem jarulékalaptiak: kizardlag adokbol finanszirozottak és nem
fiiggenek a jarulékfizetéstol.

A 4. bejegyzés tekintetében, amely a nem jarulékalapu kiilonleges, a fiatal fogyatékosoknak
jar6 rokkantsadgi nyugdijakra vonatkozik (az 1959. jinius 19-i szovetségi rokkantsagi
biztositasi torvény 39. cikke), Svajc a bejegyzést az alabbiak szerint indokolta:

A 883/2004/EK rendeletre figyelemmel, amelyet a nem aktiv személyekre is alkalmazni kell,
a svijci kiildottség a nem aktiv fogyatékos személyek részére jaro kiilonleges nyugdijaknak a
specialis, nem jarulékalapu ellatasok listajara valo felvételét kérte a kovetkezd okokbol:

1. Az ellatas leirasa

Az altaldnos svéjci rokkantsdgi nyugdijra vald jogosultsaghoz a biztositott személynek
legalabb harom éve jarulékfizetonek kell lennie a munkaképtelenné valas idépontjaban
(rokkantsag). A sziiletésiik vagy gyermekkoruk ota fogyatékos személyek ezt a feltételt nem
tudjak teljesiteni, mivel még a jarulékfizetéshez sziikséges ¢letkor elérése elott
munkaképtelenné valnak.

Ezek a személyek kiilonleges ellatasra jogosultak, amely megfelel a minimalis altaldnos
rokkantsagi nyugdij Osszegének. Az ellatds a 18 éven feliiliek részére jar mindaddig, amig
Svajcban élnek.

Mivel ezt az ellatdst nem a jarulékfizetés alapjan szamitjak ki, ,kiilonleges rokkantsagi
nyugdijnak” hivjak.

2. Kiilonleges, nem jarulékalapu ellatasként vald mindsités

A kiilonleges rokkantsagi nyugdij minden sziikséges feltételnek eleget tesz, hogy az
1408/71/EGK rendelete 4. cikkének (2a) bekezdése szerinti kiilonleges, nem jarulékalapu
ellatasnak mindsiiljon, figyelembe véve az Eurdpai Birésagnak a kiilonleges, nem
jéarulékalapu ellatasokrol sz6l6 0sszes vonatkoz6 itélkezési gyakorlatat:

(a) Hibrid (vegyes tipusu) elldtds: egyrészt tarsadalombiztositasi jellegli, mivel az
érintett személyek ellatasra vald jogosultsdga pontosan meghatarozott, tovabba a
rokkantsdg kockazatat fedezi. Masrészt kozel all a szocidlis segélyhez abban az
értelemben, hogy nem fiigg a foglalkoztatds vagy a jarulékfizetés iddtartamatol, és
célja a terhek enyhitése a szocialisan hatranyos helyzetii csoportok (fiatal fogyatékos
személyek) szdmara a [étminimumhoz sziikséges jovedelem biztositasaval.
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(b) Kiilonleges ellatds: pétldlagos juttatas azok szamara, akik az altalanos rokkantsagi
nyugdijhoz sziikséges feltételeknek nem felelnek meg. Szorosan kapcsolodik Svéjc
szocialis és gazdasagi helyzetéhez, mivel a svajci nyugdijminimummal egyezik meg.

(©) Nem jarulékalapt: nem a jarulékokbol finanszirozzak. Az ellatas teljes koltségét a
szovetségi kormany viseli.

A C-154/05. sz. Kersbergen-Lap és Dams-Schipper iligyben az Eurdpai Birdsag (EB) a
holland Wajong ellatast kiilonleges, nem jarulékalapu ellatdsnak mindsitette. A Birdsag a C-
287/05. sz. Hendrix ligyben megerdsitette ezt az allaspontjat. Akarcsak a svajci kiilonleges
rokkantsagi nyugdij, a holland Wajong olyan fiatal személyeknek jard ellatas, akik hossza
tavon munkaképtelenek, de az altalanos rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges feltételeknek nem
felelnek meg.

Annak érdekében, hogy a jelenleginél kedvezdtlenebb helyzet ne alakuljon ki, a Svajc altal
javasolt bejegyzést korlatozni kell azokra a személyekre, akik a munkaképtelenné valasuk
elétt nem voltak a svéjci jogszabalyok alanyai aktiv munkavallaloként (pl. gyakornokként)
vagy 0nall6 vallalkozoként.

— A 883/2004/EK rendelet XI. mellékletének (,,a tagallamok jogszabalyainak
alkalmazasara vonatkoz6 kiilonleges rendelkezések”) tekintetében:

— Az 1. és 2. bejegyzés tekintetében Svajc a kovetkezoképpen indokolta javaslatait:

Sviajc két bejegyzés fenntartasat javasolja az 1408/71/EGK rendelet VI. mellékletében a svajci
onkéntes nyugdijbiztositas felvételére (1. pont) €s a valaszthato folytatdlagos biztositasra (2.
pont) vonatkozoan azon személyek esetében, akik a személyek szabad mozgasarol szolo
svajci-EU megallapodas teriileti hatalyan kiviil élnek. Ezeket a bejegyzéseket be kell vezetni a
883/2004/EK rendelet XI. mellékletébe. A bejegyzések indokai:

Az 1. bejegyzés vonatkozasaban (6nkéntes biztositas):

Svéjc és az unids tagallamok allampolgarai valasztasuk szerint a svajci Oregségi, tuléld
hozzatartozoi €s rokkantsagi biztositasi rendszer tagjaiva valhatnak.

Mivel az Onkéntes biztositdst részben a svéjci allami bevételekbdl finanszirozzak, csak a
Svajchoz szorosan kotddd személyek lehetnek ennek a biztositasi rendszernek a tagjai. Erre
tekintettel Ot éves svajci Oregségi, tuléld hozzatartozoi és rokkantsdgi biztositassal kell
rendelkeznitik, miel6tt a taggd valast kérelmezik. Ezt az eldirast egyforman alkalmazni kell a
személyek szabad mozgésarol sz6l6 megallapodas teriileti hatalyan kiviil lakd svéjci és unids
allampolgérokra.

A 2. bejegyzés vonatkozasdban (folyamatos biztositds svédjci munkaltatdé részére torténd
kiilfoldi munkavégzés esetén):

A svdjci  munkdltatd részére kiilfoldon dolgozd személyek folytathatjdk a
tarsadalombiztositasi jarulék fizetését az Oregségi, t0lélé hozzatartozéi és rokkantsagi
rendszerben. A munkaltatonak — aki a hozzdjarulds felét fizeti — ugyanakkor hozza kell
jarulnia ehhez a megallapodashoz. Mivel a folyamatos biztositast részben a svajci allami
bevételekbdl finanszirozzak, csak a Svajchoz szorosan kotddd személyek lehetnek ennek a
biztositasi rendszernek a tagjai. Ezért 6t éves svajci Oregségi, tuléld hozzatartozoi és
rokkantsagi biztositassal kell rendelkezniiik, mieldtt a tagga valast kérelmezik. Ezt az eldirast
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egyforman alkalmazni kell a személyek szabad mozgésarol szold6 megallapodas teriileti
hatalyén kiviil laké svdjci és unids allampolgarokra.

A 3. bejegyzés vonatkozasaban ez megfelel az 1408/71/EGK rendelet VI. melléklete mar
1étezd 3. bejegyzésének. Ez a valaszthatd jog tobb jogot biztosit a migrans munkavallaloknak
¢s csaladtagjaiknak. Ezt a jogot migrans munkavallalok kérelmezték, hogy elkeriiljék a sajat
tagallamukhoz képest magasabb egészségbiztositasi jarulék fizetését Svajcban.

A 4. bejegyzés vonatkozasaban Svijc e bejegyzés fenntartasat javasolja, amely megfelel az
1408/71/EGK rendelet VI. melléklete 3a) pontjanak, amely a munkahelyi balesetnek nem
mindsiild balesetekre vonatkozik. Ezt a bejegyzést be kell vezetni a 883/2004/EK rendelet XI.
mellékletébe.

A Svijcban dolgozd, de Ausztridban, Németorszagban, Franciaorszagban vagy
Olaszorszagban ¢l6 személyek jogosultak a lakohelyiik szerinti allam betegbiztositasat
valasztani a svajci helyett (kimaradas joga; Svajc, 1408/71/EGK rendelet VI. mellékletének 3.
b) pontja).

Ilyen esetekben a svajci balesetbiztositdsi rendszer ¢és a lakohely szerinti allam
betegbiztositasi rendszerének egylittes feleldssége meriilhet fel a munkahelyi balesetnek nem
mindsiilld baleseteknél. Valojaban a svijci jogszabalyok a munkahelyi balesetnek nem
mindsiilé baleseteket munkahelyi balesetként és foglalkozasi megbetegedésként kezelik,
mikozben az ¢érintett unids tagillamok jogszabalyai szerint ezek a betegbiztositasi
természetbeni ellatasok korébe tartoznak.

Sziikség van a koltségek megosztasanak pontos szabalyozasara.

Az 5. bejegyzés vonatkozasaban ez megfelel az 1408/71/EGK rendelet VI. mellékletének 3b)
pontjaban mar 1étezd bejegyzésnek. Arra a helyzetre vonatkozik, amikor egy Svéjcban
dolgoz6 ¢és mas tagdllamban lakohellyel rendelkezd személy a lakohelye szerinti allam
biztositdsat valasztja. Ebben az esetben ez a bejegyzés biztositja, hogy a 883/2004/EK
rendelet 19. cikke alkalmazhat6o legyen, ha az érintett személy a (finanszirozasi értelemben
nem illetékes) Svéjcban val6 tartdzkodasa alatt sziikséges orvosi kezelést kap.

A szdvegezést tovabbfejlesztették annak érdekében, hogy ez a csalddtagokra is kiterjedjen.

Az 1408/71/EGK rendelet VI. mellékletének 4. és 6. bejegyzése mar nem sziikséges, mivel
ezeket a viszonyokat a 883/2004/EK rendelet 18. cikke és 27. cikkének (2) bekezdése mar
szabalyozza.

A 6. bejegyzés tekintetében ez megfelel az 1408/71/EGK rendelet VI. melléklete jelenlegi 5.
bejegyzésének. Az 1) 987/2009/EK végrehajtasi rendelet 62. cikkének (1) bekezdésével
Osszhangban el6irja, hogy az illetékes szerv megtériti a Svajcban nyujtott elldtdsokat az
ellatast nyujto masik szerv részére, az ennek a szervnek a konyvelésében feltiintetett tényleges
Osszegben. Ezt a szabalyt kell alkalmazni a Svéjcban azoknak a személyeknek nyujtott
ellatasaira is, akik a XI. melléklet 3. a) bejegyzése alapjan a lakohely szerinti biztositast
valasztottak.

A 7. bejegyzés tekintetében ez megfelel az 1408/71/EGK rendelet VI. melléklete jelenlegi 7.
bejegyzésének, tovabba Svéjc az 1408/71/EGK rendelet VI. melléklete 7. pontjanak
fenntartasat javasolja a pénzbeli betegbiztositasi ellatasok vonatkozéasaban.
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Svajcban a pénzbeli betegbiztositasi ellatds valaszthato ellatds. Barki, aki Svajcban
természetbeni betegbiztositasi ellatdsokra biztositassal rendelkezik, jogosult csatlakozni ehhez
a kiegészito biztositasi rendszerhez.

A biztositott személyeknek barmikor joguk van biztositdtarsasagot valtani. Az 0j biztositd
ebben az esetben kizarhatja a fizetési kotelezettségét olyan kockazatokra és betegségekre
vonatkozoan, amelyek a személy csatlakozdsa eldtt mar fennalltak.

Ugyanakkor, ha az érintett személy koteles biztositdt valtani, mivel Gj munkaviszonyt 1étesit,
vagy olyan helyre koltozik, ahol a kordbbi biztositdé nem miikodik, akkor az 0j biztositd
koteles vele korlatozasok nélkiil jogviszonyt létesiteni. A korabbi biztositonak ilyen esetben
igazolast kell adnia arrol, hogy a biztositovaltas kiils6 kényszeren alapult. Az 01j biztositot koti
ez a dokumentum, amely harom hénapig érvényes. Amig a korabbi biztosité nem adja ki az
igazolast a biztositott személy részére, addig minden olyan pénzbeli ellatasért felelds, amelyet
az uj biztositdé nem fedez.

Ha egy személyt el6zdleg az egyik unids tagallam intézménye biztositotta, akkor nem kaphat
olyan igazolast, amely szerint a belépési feltételek korlatozasok nélkiil teljesiilnek. Az ilyen
személy védelme érdekében figyelembe kell venni a masik tagallamban megszerzett korabbi
egészségbiztositasi iddszakokat, és a kordbban 1étezd kockazatok €s betegségek miatti fizetési
kotelezettség kizarasa nem alkalmazhat6. Ahogy Svdjcban is, a biztositovaltasra vonatkozd
megallapodast harom honapon beliil meg kell kotni.

Az 1408/71/EGK rendelet VI. melléklete 8. pontja nem keriil be a 883/2004/EK rendelet
XI. mellékletébe. Svéjcban a rokkantsagi biztositas 1éte a svajci lakohelytdl vagy a Svajcban
torténd jovedelemszerzd tevékenységtol fiigg. Azok a Svajcon kiviil €lok (pl. a hatar menti
munkavallalok), akik jovedelemszerzé tevékenységiiket betegség vagy baleset miatt
abbahagytak, a tovabbiakban mar nem biztositottak ¢és nem fizethetnek jarulékot. Ha az ilyen
személyek kevesebb mint egy évig dolgoztak Svéjcban, nem jogosultak a rokkantsagi
nyugdijra, mivel nem ¢érik el a jarulékfizetési idészak minimumat. 2007 végéig a
jéarulékfizetési idészak minimuma csak egy év volt. Annak érdekében, hogy a korabbi hatéar
menti munkavallalok elérhessék ezt a minimalis jarulékfizetési idészakot, a VI. melléklet 8.
pontja kotelezi 6ket, hogy a munkaképtelenség kezdetétdl egy évig fizessenek jarulékot a
svajci nyugdijrendszerbe, feltéve, hogy egy 1) tevékenységiik alapjan nem valnak egy masik
tagallam jogszabalyainak alanyaiva.

2008. januar 1-jén a svajci rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges minimalis jarulékfizetési
idészakot harom évre emelték fel. Ma ez a bejegyzés felesleges: a biztositdsi jogviszonyban
tartas ¢és jarulékfizetésre kotelezés mar nem igazolhatd, mivel ez a kiegészitd év sok esetben
nincs hatdssal a jogosultsagra ¢és Osszeegyeztethetetlen a 883/2004/EK rendelet II.
mellékletében foglalt hataskori szabalyokkal.

A 8. bejegyzés vonatkozdsdban ez a bejegyzés megfelel az 1408/71/EGK rendelet VI.
melléklete 9. bejegyzésének, tovabba a bejegyzés indokai a kdvetkezok: a svajci rokkantsagi
biztositasi jogszabalyok szerint a rehabilitacids intézkedések csak addig jarnak, amig az
érintett személy biztositott. A biztositasi fedezet a svajci lakohelytdl vagy a Svajcban torténd
jovedelemszerzd tevékenységtdl fiigg. A Svéjcon kiviil ¢€lék (pl. a hatdr menti
munkavallalok), akik jovedelemszerzd tevékenységiiket betegség vagy baleset miatt
abbahagytak, a tovabbiakban mar nem biztositottak. A XI. melléklet bejegyzése garantdlja,
hogy ezek a személyek is részesiilhessenek a rehabilitacids intézkedésekben, noha Svijc
megszint illetékes allamnak lenni. Ez tobbnyire szakképzéseket jelent, amelyek célja a
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személy visszaintegralasa a munka vildgdba. Az intézkedések tartama alatt a biztositas
folyamatossaga is lehetdvé teszi az érintett személyek szdmara, hogy sziikség esetén elérjék a
rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges minimalis biztositasi iddszakot.

A jelenlegi bejegyzést modositottak, mivel pontosabban kell meghatarozni azokat az eseteket,
amelyekre ez a rendelkezés vonatkozik. Csak a svdjci munkaviszony megsziinését kdzvetlentil
kovetd idOszakra fog vonatkozni, ezért a ,,rokkantsagi nyugdij fizetéséig” kifejezést beiktattak
a szovegbe, igy a nyugdijasok nem lesznek jogosultak ezekre az ellatasokra.

A 987/2009/EK rendelet alkalmazasa tekintetében a mellékletek Svéjcra vonatkozo
bejegyzései a kovetkezéképpen indokolhatok:

— A 987/2009/EK rendelet 1. melléklete (,a kétoldali megéllapodasok végrehajtasi
rendelkezései...”) tekintetében az egészségiigyi ellatdsok visszatéritésére vonatkozo,
specidlis eljarasokat rogzitd, Franciaorszaggal és Olaszorszaggal kotott kétoldal
megallapodasok a listan szerepelnek.

— A 987/2009/EK rendelet 3. és 5. melléklete tekintetében nincsenek Svéjcot érintd
bejegyzések.

B. SZAKASZ: A SZERZODO FELEK ALTAL MEGFELELOEN KOVETENDO
JOGI AKTUSOK

Ez a szakasz a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozd igazgatési
bizottsag ujabb hatarozatait tartalmazza.

C.SZAKASZ: A SZERZODO FELEK ALTAL FIGYELEMBE VEENDO JOGI
AKTUSOK

Ez a szakasz a szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozd igazgatési
bizottsag ajanlasait tartalmazza.

JEGYZOKONYV

A 1I. melléklethez csatolt jegyzokonyv 3 témakorrel foglalkozik:

Eloszor is az egy évnél rovidebb svajci tartézkodasi engedéllyel rendelkezé munkavallalok
munkanélkiiliségi biztositasa az EU-8 ¢s EU-2 allampolgarok vonatkozasaban aktualizalasra
keriilt, amelyek esetén a jelenlegi visszatéritési rendszert valtozatlanul alkalmazni kell. Ezt a
visszatéritési rendszert az EU-8 allampolgéarokra 2011. aprilis 30-ig kell alkalmazni — lasd az
EU-Svajc megallapodas II. mellékleté¢hez csatolt jegyzokonyv 4. pontjat —, az EU-2
allampolgéarokra pedig 2016. majus 31-ig — lasd az EU-Svijc megallapodashoz csatolt
jegyzokonyv I1. mellékletének 5. pontjat Bulgaria és Romania részvételére vonatkozoan.

Masodszor a Svajcban 1étezd, a szocidlis tamasz nélkiili személyek segélyeit (a rokkantsagi
nyugdijrél szolo, 1959. junius 19-1 szovetségi torvény (LAI) és az 1999. oktober 8-an
modositott, az Oregségi és tuléld hozzatartozoi nyugdijakrél szo6ld, 1946. december 20-i
szovetségi torvény (LAVS)) nem lehet a 883/2004/EK rendelet X. mellékletébe felvenni,
mivel nem tesznek eleget a 647/2005/EK rendelet altal eldirt szigorubb feltételeknek.
Ugyanakkor, figyelembe véve, hogy a 647/2005/EK rendelet hatalyba 1épése elott tobb évvel
megallapodas sziiletett ennek az ellatasnak az 1408/71/EGK rendelet Ila. mellékletébe valo
besorolasarol; tovabba, hogy Svajc a jelenlegi allapot fenntartasat kéri erre az ellatasra nézve
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a megallapodas allando jellegére hivatkozassal, valamint Svajc altalanossagban elfogadja a
883/2004/EK rendelet X. mellékletét érintd szigorubb eldirdsokat, ez az ellatds a
megallapodas jegyzokonyvébe nem keriil beillesztésre, amely dontés a megallapodas
jegyzOkdnyvében kiilon pontként keriil feltlintetésre.

Harmadszor a foglalkoztatasi ellatasi tervek szerinti ellatasok oregségi, tulélé hozzatartozoi
¢és rokkantsagi nyugdijakat érintd és atmeneti rendelkezésként beépitett bejegyzés 6t évvel a
megallapodas hatalyba 1épése utan, 2007. majus 31-jével hatalyat vesztette. Ugyanakkor
létezhetnek olyan régebbi iigyek, amelyekre ez a szabalyozas vonatkozik (a 2007. majus 31.
elétt Svajcot elhagyd, de ellatasért még nem folyamodott személyek), és ezért a bejegyzés
fennmarad.

Ebben az Osszefiiggésben a 3. cikk (1) bekezdése atdolgozésra keriilt (,,egyes tagallamok
allampolgérai”), mivel az egy évnél rovidebb svijci tartdzkodasi engedéllyel rendelkezd
személyek munkanélkiiliségi biztositasara vonatkozo atmeneti megallapodasok csak az EU-8
¢s EU-2 tagallamok allampolgaraira vonatkoznak (lasd a bdvitési jegyzOkonyveket: a
megallapodashoz csatolt, 2004. oktober 26-i jegyzOkonyvet [HL L 89, 2006.03.28., 30. 0.] és
a 2008. majus 27-1 jegyz6konyvet [HL L 124, 2009.05.20., 53. o0.]).

A 3. cikk (1) bekezdése abbol a célbdl is atdolgozasra keriilt, hogy a jegyzokonyvbe
hivatkozast vezessenek be a jegyzékonyvben mar emlitett pontokra, a szocialis tamasz nélkiili
személyek svéjci segélye és a foglalkozasi ellatasi tervek szerinti ellatasok tekintetében.

4. KOLTSEGVETESI VONZAT

A javaslat az EU koltségvetésére nincs hatassal.

5. OPCIONALIS ELEMEK

A tagallamokkal valé konzultacié a szocialis biztonsagi rendszerek koordinéaciojaval
foglalkoz6 igazgatasi bizottsagban mar megtortént.
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2010/0187 (NLE)
Javaslat:

A TANACS HATAROZATA

az Unioé nevében az egyrészrol az Europai Kozosség és tagallamai, masrészrol a Svajci
Allamkozosség kozotti, a személyek szabad mozgasarél sz616, 1999. jinius 21-i
megallapodas altal 1étrehozott vegyes bizottsagban a megallapodas szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacidjarol szolo I1. mellékletének tjraszabalyozasa tekintetében

elfogadando allaspontrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel a Svajci Allamszovetséggel 1étrejott hét megallapodas megkotésérdl szolo, 2002.

aprilis

4-1 2002/309/EK, Euratom tandcsi és — a tudomanyos és miiszaki egyiittmiikodésrol

sz016 megallapodas tekintetében — bizottsagi hatarozatra' és kiilonosen annak 2. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1

)

3)

4)

Az egyrészrél az Eurdpai Kozosség és tagallamai, masrészrol a Svajci Allamkozosség
kozotti, a személyek szabad mozgasardl szoldé megallapodas (a tovabbiakban: a
megallapodas) 2002. junius 1-jén 1épett hatalyba.

A megéllapodas 18. cikke szerint a vegyes bizottsag hatarozataval moédositasokat
fogadhat el a megéllapodashoz ¢és tobbek kozott annak a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinacidjaval foglalkozo I1. mellékletéhez.

Az uniods jogszabalyok koherens és helyes alkalmazasanak megoOrzése, tovabba az
igazgatasi és az esetleges jogi nehézségek elkeriilése érdekében a megallapodas II.
mellékletét modositani kell az olyan 1j unids jogszabalyok integralasa érdekében,
amelyekre a megéllapodas jelenleg nem hivatkozik.

A vilagossag ¢s az ésszerliség érdekében a II. mellékletet és a hozza csatolt
jegyzOkonyvet kodifikalni kell,

1

HL L 114.,2002.4.30., 1. o.
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az egyrészrol az Eurdpai Kozosség és tagallamai, masrészrél a Svéjci Allamkozosség kozotti,
a személyek szabad mozgésarol sz6ld, 1999. junius 21-i megdllapodas 14. cikke altal
l1étrehozott vegyes bizottsigban az Eurdpai Unidé nevében elfogadandé allaspontnak az e
hatarozat A. mellékletét képezd vegyes bizottsdgi hatirozattervezeten kell alapulnia a
szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjarol sz616 I1. melléklet cseréje tekintetében.

2. cikk

Az e hatarozat B. mellékletében foglalt nyilatkozat elfogadasra keriilt és akkor mindsiil a
vegyes bizottsagban az Eurdpai Unid nevében végrehajtottnak, amikor a vegyes bizottsag
elfogadja az 1. cikkben emlitett hatarozatot.

3. cikk

A vegyes bizottsag hatdrozatat és a 2. cikkben emlitett nyilatkozatot az Eurdpai Unio
Hivatalos Lapjaban kell kozzétenni.

Kelt Briisszelben,

a Tandcs részérdl
az elnok
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A. MELLEKLET

Tervezet

A SZEMELYEK SZABAD MOZGASAVAL FOGLALKOZO EU-SVAJCI VEGYES

BIZOTTSAG
........ /2010 HATAROZATA

T 1) (A )

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojarol szo16 I1. melléklet cseréjérol

A VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az egyrészrol az FEurdpai Kozosség és tagallamai, masrészrol a Svijci
Allamk6zosség  kozotti, a személyek szabad mozgdsardl szolo, 1999. junius 21-i
megallapodasra (a tovabbiakban: a megéllapodas) ¢s kiilondsen annak 18. cikkére,

mivel:

(1)
2)

3)
(4)

)

A megallapodast 1999. junius 21-én irtak ala és 2002. junius 1-jén Iépett hatalyba.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjarol szolo II. mellékletet legutobb a
2006. jalius 6-1 1/2006 hatarozat médositotta, és most ennek aktualizalasa sziikséges
az Europai Unio azota hatalyba Iépett 1) jogi aktusainak figyelembevétele érdekében,
kiilonds tekintettel a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolo, 2004.
aprilis 29-1 883/2004/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletre és az e rendelet
végrehajtasa érdekében elfogadott intézkedésekre.

A 883/2004/EK rendelet az 1408/71/EGK tanécsi rendelet helyébe [épett.

A vilagossag ¢és az ¢ésszerlis€g érdekében a II. mellékletet €s a hozzd csatolt
jegyzokonyvet egy jogilag kotelezo erejii szovegbe kell foglalni.

A 1II. mellékletet az FEurdépai Unié vonatkozd jogszabdlyainak fejlédésével
0sszhangban kell fenntartani,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A megallapodasnak a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinédciojarol szold II. melléklete
helyébe az e hatarozat mellékletét képezd szoveg 1ép.

2. cikk

Ez a hatarozat bolgar, cseh, dan, holland, angol, észt, finn, francia, német, gorég, magyar,
olasz, lett, litvdn, maltai, lengyel, portugal, romdn, szlovak, szlovén, spanyol és svéd
nyelveken késziilt, valamennyi nyelvi valtozat egyforman hiteles.
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3. cikk
A hatérozat az elfogadasat kovetd napon 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 20 .........c..cc......... -an/-én

a vegyes bizottsag részérol

az elnok
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(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

2)

MELLEKLET

»11. melléklet
A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacioja
1. cikk

A szerz6dé felek megallapodnak, hogy egymas kozott a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordinéacidja végett az Eurdpai Unid azon jogi aktusait, amelyekre e
melléklet A. szakasza hivatkozik, az ott meghatarozott modositasokkal alkalmazzak,
vagy az ilyen jogi aktusokkal egyenértékii szabalyokat alkalmaznak.

A tagallam(ok)” kifejezést az e melléklet A. szakaszdban hivatkozott jogi
aktusokban ugy kell értelmezni, hogy abba az Eurdpai Uni6 vonatkoz6 jogi aktusai
altal meghatarozott allamok mellett Svéjc is beletartozik.

2. cikk

E melléklet rendelkezéseinek alkalmazasdban a szerz6dé felek megfelelden
figyelembe veszik az Eurdpai Uni6 e melléklet B. szakaszéban hivatkozott aktusait.

E melléklet rendelkezéseinek alkalmazasaban a szerz6do felek figyelembe veszik az
Eurdpai Uni6 e melléklet C. szakaszaban hivatkozott aktusait.

3. cikk

Az e melléklethez csatolt jegyzOkonyv tartalmazza egyes unios tagallamok egy évnél
rovidebb  svdjci  tartdzkodasi  engedéllyel  rendelkezd  allampolgarainak
munkanélkiiliségi biztositasdra vonatkoz6 atmeneti megallapodéasokat, tovabba a
Svéjcban hatalyos, a szocidlis tdmasz nélkiili személyek segélyét és az Oregségi,
taléld hozzatartozoi és rokkantsagi nyugdijra vonatkozd foglalkoztatasi ellatasi
tervek szerinti ellatasokat érint6 kiilonleges rendelkezéseket.

A jegyzokonyv e melléklet elvalaszthatatlan részét képezi.

A. SZAKASZ: HIVATKOZOTT JOGI AKTUSOK

1.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szold 883/2004/EK rendelet
modositasarol és mellékletei tartalmdnak meghatarozasarol szolo, 2009. szeptember
16-1 988/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet® altal modositott, a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinalasarol szo6lo, 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK europai
parlamenti és tanacsi rendelet’ (HL L 166., 2004.4.30.).

E megallapodas alkalmazasaban a 883/2004/EK rendelet a kdvetkezdk szerint modosul:

a)

Az 1. melléklet 1. része a kdvetkezo szoveggel egésziil ki:

HL L 284.,2009.10.30., 43. o.
HL L 166.,2004.4.30., 1. o.
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»3Vajc

A szOvetségi polgari torvénykonyv 131. cikkének (2) bekezdése és 293. cikkének (2)
bekezdése alapjan hozott, a tartasdijakat érint6 kantoni jogszabalyok.”

b) Az 1. melléklet II. része a kovetkezd szoveggel egésziil ki:
»3Vajc

A szovetségi csaladi segélyekrdl szolo torvény 3. cikkének (2) bekezdése alapjan hozott
vonatkoz6 kantoni jogszabalyok szerinti sziiletési és drokbefogadasi tamogatasok.”

c) A II. melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:
»Németorszag-Svijc

a) A tarsadalombiztositasrdl szolo, 1964. februar 25-1 megallapodas 1975. szeptember 9-i
1. szamu és az 1989. marcius 2-i 2. szamu kiegészité megallapodasokkal modositott szovege:

1)  a zar6 jegyz6konyv 9b. pontja (1) bekezdésének 1-4. alpontja (a Biisingen
német teriilet (exklave) lakoira vonatkozo természetbeni betegellatasra vald
jogosultsag tekintetében alkalmazandé jogszabalyok);

i1) a zar6 jegyzokonyv 9e. pontja (1b) bekezdésének masodik és negyedik
mondata (a valaszthatd betegségbiztositdshoz vald hozzaférés Németorszdgban az
orszagba torténd attelepiilés itjan).

b) Az 1992. december 22-1 kiegészitd jegyzokonyvvel modositott, a munkanélkiiliségi
biztositasrol szo6lo, 1982. oktober 20-1 megallapodas:

1) a 8. cikk (5) bekezdése alapjan Németorszag (Biisingen teriilet) a svajci
jogszabalyok altal eldirt kantoni ellatassal azonos Gsszegli ellatast fizet a rendelkezés
hatdlya es6 munkavallalok részére, a munkavallalast eldsegitd intézkedések aktualis
helyi koltségeihez valoé hozzdjarulasként.

Spanyolorszag-Svajc

Az 1982. jinius 11-i kiegészitd egyezménnyel mddositott, a tarsadalombiztositasrdl sz6lo,
1969. oktober 13-1 megallapodashoz csatolt zar6 jegyzékonyv 17. pontja alapjan a spanyol
rendszerben biztositott személyek mentesiilnek a svéajci betegbiztositdsi rendszerhez valo
csatlakozasi kotelezettség alol.

Olaszorszag-Svajc

Az 1963. december 18-1 1. kiegészitd megallapodassal, az 1969. jalius 4-1 kiegészitd
megallapodassal, az 1974. februdr 25-i kiegészitd jegyzOkonyvvel és az 1980. aprilis 2-1 11
kiegészité megallapodassal modositott, a tdrsadalombiztositasrol szolo, 1962. december 14-1
megallapodas 9. cikkének (1) bekezdése.”

d) A IV. melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

,Svajc”
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e) A VIII. melléklet 1. része a kdvetkezo szoveggel egésziil ki:
»Vajc

Az alaprendszer szerinti Oregségi, tulélo hozzatartozéi és rokkantsagi nyugdijra vonatkozo
igények (az Oregségi és tuléld hozzatartozodi biztositdsrol szold szovetségi torvény és a
rokkantsagi biztositasrol sz6lo szovetségi torvény) és a tdrvényen alapuld foglalkoztatasi
ellatasi tervek szerinti torvényen alapuld oregségi nyugdijak (az dregségi, tilélé hozzatartozoi
¢s rokkantsagi biztositasra vonatkozo foglalkozasi ellatasi tervekrél szold szovetségi
torveny).”

f) A VIII. melléklet 2. része a kdvetkezo szoveggel egésziil ki:
»Vajc

A torvényen alapuléd foglalkoztatasi ellatasi tervek szerinti dregségi, taléld hozzatartozoi és
rokkantsagi nyugdijak (az oregségi, tuléld hozzatartozoi és rokkantsagi biztositasra vonatkozé
foglalkozasi ellatasi tervekrdl szolo szovetségi torvény).”

g) A IX. mell¢klet II. része a kovetkez6 szoveggel egésziil ki:

»Svaje

A torvényen alapul6 foglalkoztatasi ellatasi tervek szerinti taléld hozzatartozoi €s rokkantsagi
nyugdijak (az Oregségi, taléld hozzatartozdi ¢és rokkantsagi biztositdsra vonatkozo
foglalkoztatasi ellatasi tervekrdl szolo szovetségi torvény).”

h) A X. melléklet a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

»1. Kiegészitd ellatasok (a szovetségi kiegészitd ellatdsokrol szold, 1965. marcius 19-1
torvény) és a kantoni jogszabalyok szerint biztositott hasonld ellatasok.

2. A rokkantsagi biztositas szerinti nélkiilozés esetén jaré nyugdijak (az 1994. oktdber 7-én
modositott 1959. junius 19-1 szovetségi rokkantsdgi biztositdsi torvény 28. cikkének la.
albekezdése).

3. A kantoni jogszabalyok szerint biztositott nem jarulékalapt vegyes munkanélkiili ellatasok.

4. Olyan fogyatékos személyek részére jard nem jarulékalapt kiilonleges rokkantsagi
nyugdijak (az 1959. junius 19-i szovetségi rokkantsagi biztositasi torvény 39. cikke), akik
munkaképtelenné valasuk el6tt még nem voltak a svdjci jogszabalyok alanyai aktiv
munkavallaloként vagy 6nall6 vallalkozoként.”

1) A XI. melléklet a kovetkez6 szoveggel egésziil ki:

»Vajc

1. A szOvetségi Oregségi ¢és tuléld hozzatartozoi biztositasi torvény 2. cikkét és a
szovetségi rokkantsagi biztositasi torvény 1. cikkét — amelyek az dnkéntes biztositast
szabalyozzak ezekben a biztositasi agazatokban olyan svéjci allampolgarok esetén,

akik olyan allamokban laknak, amelyekre e megallapodds nem alkalmazhatdo —
alkalmazni kell a Svijcon kiviil laké olyan személyekre is, akik olyan maés
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allamoknak az allampolgarai, amelyekre e megallapodés alkalmazhatd, tovabba az
olyan menekiiltekre és a hontalan személyekre, akik ezeknek az allamoknak a
teriletén laknak, ha ezek a személyek csatlakoznak az Onkéntes biztositasi
rendszerhez legfeljebb egy évvel azt kdvetden, hogy legaldbb 6t éves folyamatos
biztositasi id6észak utan megsziint az oregségi, tuléld hozzatartozoi €s rokkantsagi
biztositasuk.

Ha egy legalabb 6t éves folyamatos biztositasi idoszak utan megsziinik egy személy
svajci Oregségi, tuléld hozzatartozoi €s rokkantsagi biztositasa, a munkaltatoval valo
megallapodas alapjan folytathatja a biztositast, feltéve, hogy egy svajci munkaltato
szdmara olyan allamban dolgozik, amelyre a jelen megallapodas nem alkalmazhato,
€s a biztositds megsziinését kovetd hat honapon belill az erre irdnyuld kérelmet
eldterjesztette.

A svéjci betegbiztositas szerinti kotelezo biztositds €s a lehetséges mentességek

a) A kotelezd betegbiztositast szabalyoz6 svajci jogszabdlyokat a kovetkezd,
Svéjcban lakéhellyel nem rendelkezd személyekre is alkalmazni kell:

1. a rendelet II. cime szerinti svéjci jogszabalyok alanyéra;

ii.  olyan személyekre, akikre nézve Svéjc viseli az ellatas koltségét a
rendelet 24., 25. és 26. cikke alapjan;

iii.  svajci munkanélkiiliségi biztositasi ellatasban részesiilé személyekre;

iv. az i. és iil. pontban hivatkozott személyek csaladtagjaira vagy svajci
lakohellyel rendelkezd, a svajci betegbiztositasi rendszerben biztositott
munkavallalok vagy 6nallé vallalkozok csalddtagjaira, kivéve, ha ezek a
csaladtagok a kovetkezd 4llamok valamelyikében rendelkeznek
lakéhellyel:  Dania,  Spanyolorszag, Magyarorszdg, Portugalia,
Svédorszag vagy az Egyesiilt Kiralysag;

v.  aii pontban hivatkozott személyek csaladtagjaira vagy svajci lakéhellyel
rendelkezd, a svajci betegbiztositdsi rendszerben biztositott nyugdijas
csaladtagjaira, kivéve, ha ezek a csaladtagok a kovetkezd allamok
valamelyikében rendelkeznek lakohellyel: Dania, Portugélia, Svédorszag
vagy az Egyesiilt Kiralysag.

Csaladtagnak azok a személyek mindsiilnek, akik a lakohely szerinti éallam
jogszabalyai szerint csaladtagnak mindsiilnek.

b) Az a) pontban meghatarozott személyek kérelemre mentesiilhetnek a kotelezd
biztositas alol, ha és amennyiben a kdvetkezd allamok valamelyikében
lakohellyel rendelkeznek és betegség esetére az ellatasra valod jogosultsagukat
bizonyitani tudjdk: Németorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Ausztria, és az
a) pont iv. és v. alpontban hivatkozott személyek tekintetében Finnorszag,
tovabba az a) pont ii. alpontban hivatkozott személyek tekintetében Portugalia.

Ezt a kérelmet
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aa) a svajci biztositasi kotelezettség felmeriilését kovetd harom hénapon
beliil kell el6terjeszteni, azonban indokolt esetben a kérelem e hataridd
letelte utan is eldterjeszthetd, ilyenkor a mentesség a biztositasi
kotelezettség kezdetétdl all fenn;

bb) alkalmazni kell az ugyanazon allamban lakohellyel rendelkezd Osszes
csaladtagra.

Ha a rendelet II. cime szerint svajci jogszabalyok hatalya ala tartoz6 személy — a 3.
cikk (b) pontjanak alkalmazasdban — a betegségbiztositds céljai érdekében e
megallapodassal érintett masik allam jogszabalyainak hatalya ald tartozik, a
munkahelyi balesetnek nem mindsiilé balesetekkel kapcsolatos természetbeni
betegellatasok koltségét egyenléen meg kell osztani a munkahelyi és nem
munkahelyi balesetek ¢és foglalkozdsi megbetegedések svajci biztositdja és az
illetékes betegbiztositdsi intézmény kozott, ha mindkét szerv természetbeni
betegellatasaira valo jogosultsdg fennall. A munkahelyi és nem munkahelyi balesetek
¢s foglalkozasi megbetegedések svdjci biztositoja munkahelyi baleset, munkaba
torténd utazas kdzben bekovetkezett baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a
teljes koltséget akkor is viseli, ha a lakohely szerinti allam betegbiztositasi
intézményének ellatasara valod jogosultsag fennall.

A Svijcban dolgozd, de Svéjcban lakohellyel nem rendelkezd személyekre, akik a 3.
cikk b) pontja értelmében a lakohelyiikk szerinti allamban térvényen alapulo
biztositassal rendelkeznek, tovabba a csalddtagjaikra a svéjci tartozkodasuk ideje
alatt vonatkoznak a rendelet 19. cikkének rendelkezései.

A rendelet 18., 19., 20. és 27. cikkének Svijc teriiletén valo alkalmazésa érdekében
az illetékes biztosito viseli az 6sszes szamlaval igazolt koltséget.

Egy masik olyan allam biztositasi rendszerében megszerzett napi tappénz biztositas
idotartamat, amelyre e megallapodés alkalmazand6, anyasagi vagy betegségi ellatas
esetén a napi tappénz biztositds esetleges csokkentésénél vagy emelésénél
figyelembe kell venni, ha a személy a masik orszagban vald biztositdsanak
megsziinését kovetd harom honapon beliil egy svajci biztositonal biztositotta valik.

Ha egy személy munkavallaloként vagy onallo vallalkozéként Svéjcban keresd
foglalkozast folytat, és baleset vagy betegség miatt ezt a tevékenységét meg kellett
sziintetnie, és igy a tovabbiakban nem tartozik a rokkantsagi biztositasrol sz616 svéjci
jogszabalyok hatalya ala, akkor rokkantsagi biztositassal rendelkezonek kell tekinteni
annak érdekében, hogy jogosult legyen a rehabilitacios intézkedésekre a rokkantsagi
nyugdij fizetéséig, és mindaddig, amig részesiil ezekben az intézkedésekben, feltéve,
hogy Svajcon kiviil 0j kereso tevékenységet nem folytat.”
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A szocialis biztonsagi rendszerek koordinadlasarol szolé 883/2004/EK  rendelet
végrehajtasara vonatkozo eljards megéllapitdsarol szolo, 2009. szeptember 16-i
987/2009/EK cur6pai parlamenti és tanacsi rendelet’

E megallapodas alkalmazasaban a 987/2009/EK rendelet a kovetkezok szerint médosul:

a)

Az 1. melléklet a kovetkez6 szoveggel egésziil ki:

»A betegbiztositasi ellatasok visszafizetésének kiilonleges eljardsi szabalyair6l szolo, 2004.
oktober 26-1 Svéjc €s Franciaorszag kozotti megallapodas

A betegbiztositasi ellatdsok visszafizetésének kiilonleges eljarasi szabalyairol szold, 2005.
november 17-i Svajc és Olaszorszag kozotti megallapodas”

3.

A legutobb a 2008. junius 17-1 592/2008/EK eurodpai parlamenti és tandcsi rendelettel
modositott, a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belill mozgod
munkavallalokra, 6nallé vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazésarol
sz016, 1971. jinius 14-i 1408/71/EGK tanicsi rendelet’, és ha a 883/2004/EK
rendelet vagy a 987/2009/EK rendelet hivatkozik ra, illetve a multban felmeriilt
esetben.

A legutobb a 2009. februdr 9-i 120/2009/EK bizottsagi rendelettel modositott, a
szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgd munkavallalokra,
onallé vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolo 1408/71/EGK
tanacsi rendelet végrehajtasara vonatkoz6 szabalyok megallapitasarol szolo, 1972.
marcius 21-i 574/72/EGK tanacsi rendelet®és ha a 883/2004/EK rendelet vagy a
987/2009/EK rendelet hivatkozik ra, illetve a multban felmeriilt esetben.

A Kozosségen belil mozgd munkavallalok és o6nallo vallalkozok kiegészitd
nyugdijra valo jogosultsaganak védelmérdl szolod, 1998. jinius 29-1 98/49/EK tanacsi
iranyelv'.

S Y N

HL L 284.,2009.10.30., 1. o.
HL L 177.,2008.7.4., 1. o.
HL L 39.,2009.2.10., 29. o.
HL L 209., 1998.7.25., 46. o.
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B. SZAKASZ: A SZERZODO FELEK ALTAL MEGFELELOEN KOVETENDO
JOGI AKTUSOK

(1)

2)

€)

(4)

)

(6)

(7

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinéaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-i A1 sz. hatarozata a dokumentumok érvényessége, az alkalmazando
jogszabalyok meghatarozésa és a 883/2004/EK eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet
szerinti ellatasokrol torténd rendelkezés targyaban torténd parbeszédrdl és
egyeztetési eljaras elfogadasarol®.

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinéciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. jinius 12-1 A2 sz. hatarozata a 883/2004/EK europai parlamenti és tanacsi
rendeletnek az illetékes 4llamon kiviil ideiglenesen dolgozo  kikiildott
munkavallalokra és onallo vallalkozokra alkalmazandd jogszabalyokrol szolo 12.
cikke értelmezésérdl’.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. december 17-1 A3 sz. hatarozata az 1408/71/EGK rendelet és a 883/2004/EK
rendelet szerint megszerzett megszakitds nélkiili  kikiildetési idétartamok
sszeszamitasarol'”.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. janius 12-1 E1 sz. hatarozata a 987/2009/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet 4. cikkében hivatkozott elektronikus adatcsere targyaban az &atmeneti
idészakra vonatkozo gyakorlati megéallapodasokrol'.

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag
20009. junius 12-1 F1 sz. hatarozata a 883/2004/EK rendeletnek a halmoz6do csaladi
ellatdsok esetére alkalmazandd elsObbségi szabalyokrol szolo 68. cikke
értelmezésérl .

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-1 H1 sz. hatarozata az 1408/71/EGK ¢és az 574/72/EGK tanécsi
rendeletrdl a 883/2004/EK ¢és a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre
torténd  attérés keretrendszerérdl, tovabba a szocidlis biztonsadgi rendszerek
koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsdg hatarozatainak és ajanlasainak
alkalmazasarél".

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-1i H2 sz. hatdrozata a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglalkozo igazgatasi bizottsag adatszolgéltatasért felelés technikai
(al)bizottsaganak mitkodési modszereirdl és osszetételérdl™.

HL C 106.,2010.4.24., 1. o.
HL C 106.,2010.4.24., 5. o.
HLC..., 0.

HL C 106.,2010.4.24., 9. o.
HL C 106.,2010.4.24., 11. o.
HL C 106.,2010.4.24., 13. o.
HL C 106.,2010.4.24., 17. o.
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(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. oktober 15-1 H3 sz. hatarozata az Eurdpai Parlament és a Tanacs 987/2009/EK
rendelet 90. cikkében emlitett, az atvaltasi arfolyamok meghatarozasanal figyelembe
veendé idépontrol ™.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. december 22-i H4 sz. hatdrozata a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordinacidjaval foglalkozd igazgatasi bizottsdg konyvvizsgdld testiiletének
sszetételérsl és mitkodési modjarol'®.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinéaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2010. marcius 18-i H5 sz. hatarozata a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordinalasar6él  szolé  883/2004/EK  rendelet ¢s  987/2009/EK  rendelet
keretrendszerében a csalds ¢€és a tévedés elleni kiizdelemben tOrténd
egyiittmiikodésrél' .

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinédciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-i P1 sz. hatarozata a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 50. cikkének (4) bekezdése, 58. cikke és 87. cikkének (5) bekezdése
értelmezésérdl a rokkantsagi, oregségi €s tuléld hozzatartozoi ellatasok odaitélése
targyaban'®.

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacigjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-i S1 sz. hatdrozata az Europai Egészségbiztositasi Kartyarol".

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacigjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag
2009. jinius 12-i1 S2 sz. hatarozata az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya miszaki
el6irasairol™.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-1 S3 sz. hatdrozata a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 19. cikkének (1) bekezdése ¢és 27. cikkének (1) bekezdése, tovabba a
987/2009/EK europai parlamenti és tandcsi rendelet 25A cikkének (3) bekezdése
szerinti ellatasok meghatarozasarol®'.

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsag
2009. oktober 2-1 S4 sz. hatarozata a 883/2004/EK europai parlamenti €s tanécsi
rendelet 35. és 41. cikkének végrehajtasaval dsszefliiggd visszatéritési eljarasokrol™.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. oktober 2-i S5 sz. hatdrozata a 883/2004/EK rendelet 1. cikkének va)
pontjaban meghatarozott ,,természetbeni betegellatasok” fogalmanak értelmezésérdl
betegség vagy anyasag esetén a 883/2004/EK europai parlamenti €s tanécsi rendelet

HL C 106.,2010.4.24., 56. o.
HL C 107.,2010.4.27., 3. o.
HLC...,...o.

HL C 106.,2010.4.24., 21.
HL C 106.,2010.4.24., 23.
HL C 106.,2010.4.24., 26.
HL C 106.,2010.4.24., 40.
HL C 106.,2010.4.24., 52.

e eep0
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(17)

(18)

(19)

(20)

21)

17. cikke, 19. cikke, 20. cikke, 22. cikke, 24. cikkének (1) bekezdése, 25. cikke, 26.
cikke, 27. cikkének (1), (3), (4) és (5) bekezdése, 28. cikke, 34. cikke és 36. cikkének
(1) és (2) bekezdése értelmében, tovabba a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet 62., 63. ¢és 64. cikke szerint visszafizetendd Osszegek
kiszamitasarol>.,

A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinéaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. december 22-i S6 sz. hatarozata a 987/2009/EK rendelet 24. cikke alapjan a
lakohely szerinti tagallamban torténd nyilvantartasba vételrdl és a 987/2009/EK
rendelet 64. cikkének (4) bekezdése szerinti jegyzékek dsszeallitasarol™.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. december 22-i S7 sz. hatdrozata az 1408/71/EGK rendeletrél és az
574/72/EGK rendeletrél a 883/2004/EK rendeletre és a 987/2009/EK rendeletre
torténd attérésrol, tovabba a visszatéritési eljarasok alkalmazasarol®.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-1 Ul sz. hatdrozata a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 54. cikkének (3) bekezdésérdl az eltartott csaladtagok utan jard
munkanélkiili ellatisok ndvekedése targyaban®®.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-1 U2 sz. hatdrozata a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet 65. cikke (2) bekezdésének hatalyarol a teljesen munkanélkiili személyek
munkanélkiili ellatashoz vald joga tekintetében, ide nem értve az olyan hatar menti
munkavallalokat, akik az illetékes tagallamon kiviili tagdllam teriiletén laktak az
utolsé munkavallalasi vagy 6nall6 vallalkozési tevékenységiik id8szaka alatt®’.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. jonius 12-i U3 sz. hatdrozata a 883/2004/EK rendelet 65. cikkének (1)
bekezdése szerinti munkanélkiili  személyekre alkalmazand6d ,részleges
munkanélkiiliség” fogalméanak hatalyarol*®.

23
24
25
26
27
28

HL C 106.,2010.4.24., 54. o.
HL C 107.,2010.4.27., 6. o.
HL C 107.,2010.4.27., 8. o.
HL C 106.,2010.4.24.,42. o.
HL C 106.,2010.4.24.,43. o.
HL C 106.,2010.4.24., 45. o.
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C.SZAKASZ: A SZERZODO FELEK ALTAL FIGYELEMBE VEENDO JOGI
AKTUSOK

1

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinéaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-1 Ul sz. ajanldsa a lakohelyen kiviili tagallamban részmunkaidds
szakmai vagy kereskedelmi tevékenységgel foglalkozd ~munkanélkiiliekre
alkalmazando jogszabalyokrol”.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinéaciojaval foglalkozo igazgatasi bizottsag
2009. junius 12-1 U2 sz. ajanlasa a 883/2004/EK rendelet 64. cikke (1) bekezdése a)
pontjanak alkalmazasarél az illetékes tagallamon kiviili tagallamban szakmai vagy
kereskedelmi  tevékenységet folytatd hazastarsukat vagy tarsukat kisérd

munkanélkiili személyekre vonatkozoan®.

29
30

HL C 106.,2010.4.24., 49. o.
HL C 106.,2010.4.24., 51. o.

27

HU



HU

A személyek szabad mozgasardl sz6l6 megallapodas II. mellékletéhez csatolt
jegyz6konyv

L Munkanélkiiliségi biztositas

A kovetkezd megallapodasokat kell alkalmazni 2011. aprilis 30-ig a Cseh Koztarsasag, az
Eszt Koztarsasag, a Lett Koztarsasag, a Litvan Koztarsasag, a Magyar Koztarsasag, a Lengyel
Koztarsasdg, a Szlovén Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag allampolgarait képezd
munkavallalokra, tovabba 2016. majus 31-ig a Bolgar Koztarsasag ¢és a Roman Koztarsasag
allampolgérait képez6 munkavallalokra.

1. Az egy ¢évnél rovidebb ideig érvényes tartozkodasi engedéllyel rendelkezd
munkavallalok munkanélkiiliségi biztositasara a kovetkezd szabalyokat kell alkalmazni:

1.1 A torvényben meghatarozott feltételek szerint a munkanélkiiliségi biztositas alapjan
jar6 ellatasra csak azok a munkavallalok jogosultak, akik a munkaltatd fizetésképtelensége
esetén jard kotelezd munkanélkiili biztositasi ellatasrol és tamogatasrol szold szovetségi
torvényben (loi fédérale sur ['assurance-chomage obligatoire et l'indemnité en cas
d'insolvabilité — LACI)*' el8irt minimalis idStartamig jarulékot fizettek Svajcban, és akik a
munkanélkiili ellatdsokra vald jogosultsdghoz sziikséges egyéb feltételeket is teljesitik.

1.2 Az 1.3 pontnak megfeleléen a beszedett jarulék egy részét vissza kell fizetni a
szarmazasi orszaguk részére azon munkavallalok utan, akiknek a jarulékfizetési idészaka tal
rovid ahhoz, hogy az 1.1 pont szerint Sv4jcban munkanélkiili ellatasra legyenek jogosultak,
annak érdekében, hogy teljes munkanélkiiliség esetén az ilyen munkavallaloknak jaro
ellatdsok koltségeihez torténd hozzajarulds megtorténjen. Igy ezek a munkavallalok Svéjcban
a teljes munkanélkiilivé valasra tekintettel ellatasra nem jogosultak. Ellenben kedvezdtlen
id6jarasi korlilmények fenndlldsa és a munkaltaté fizetésképtelensége esetén segélyre
tarthatnak igényt. Teljes munkanélkiiliség esetén az ellatast a szarmazasi orszag fizeti, feltéve,
hogy az érintett munkavallalok a munkaerépiacon rendelkezésre allnak. A Svéjcban
megszerzett biztositasi idOszakokat ugyanugy figyelembe kell venni, mintha azokat a
szarmazasi orszagban szerezték volna meg.

1.3 Az 1.2 pont szerinti munkavallalok utan beszedett jarulék egy részét évente vissza kell
fizetni a kdvetkezo rendelkezéseknek megfelelden:

a) Ezeknek a munkavallaloknak a teljes jarulékat orszagonként az alkalmazott
munkavallalok éves létszama és az egyes munkavallalok altal fizetett éves jarulékok
(munkaltatoi és munkavallaléi jarulékok) atlaga alapjan kell kiszdmolni.

b) Az igy kiszamolt 6sszegbdl a munkanélkiili ellatas relativ hanyadanak megfeleld részt,
mint az 1.2 pont szerinti Osszes segély szazalékat kell visszafizetni a munkavallalok
szarmazasi orszdga részére, mig egy masik részt Svajc koteles visszatartani a késdbbi
elltasok fedezeteként.”

31
32

Jelenleg 12 honap.

Olyan munkavallalok utan visszafizetett jarulékok, akik — tobb tartozkodasi idészakon keresztiil —
legalabb 12 honap jarulékfizetés utan a munkanélkiili ellatashoz valo jogukat gyakoroljak Svajcban két
éves idoszakon beliil.
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c) Svajc évente nyilatkozatot tesz a visszafizetett jarulékokrol. Ha a szdrmazési orszag
ezt kérelmezi, a szamitds alapjat és a visszafizetett Osszegeket is feltlinteti. A szarmazasi
orszagnak évente tajékoztatnia kell Svéjcot az 1.2 pont szerinti munkanélkiili ellatasban
részesiilok szdmarol.

2. Ha az e megallapodasban érintett tagallam nehézségekkel keriil szembe a jarulék-
visszafizetési megallapodasok alkalmazasanak végét illetden vagy Svajc keriil szembe
nehézségekkel a halmozodasrol szol6 megallapodasok alkalmazasa terén, barmelyik szerz6dé
fél az ligyet a vegyes bizottsag elé utalhatja.

II. Segélyek szocidlis tamasz nélkiili személyek részére

A rokkantsagi biztositasrdl szold, 1959. junius 19-1 svajci szovetségi torvény (LAI) és az
1999. oktober 8-an modositott, az dregségi €s tiléld hozzatartozoi nyugdijakrdl szolo, 1946.
december 20-1 szovetségi torvény (LAVS) altal biztositott segélyek a szocidlis tdmasz nélkiili
személy részére kizardlag akkor jar, ha Svajcban lakohellyel rendelkezik.

I11. Az Oregségi, tuléld hozzatartozoi és rokkantsagi nyugdijakat érinté foglalkoztatasi
ellatasi tervek

Az 1408/71/EGK tanacsi rendelet 10. cikkének (2) bekezdése ellenére, az dregségi, taléld
hozzatartozdi €s rokkantsagi nyugdijakat érintd foglalkoztatasi ellatasi tervek kozotti szabad
mozgasrol szo6l6, 1993. december 17-1 szdvetségi torvény (Loi fédérale sur le libre passage
dans la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité) szerint megszerzett
ellatasokat kérelemre ki kell fizetni az olyan munkavéllal6 vagy 6nallo vallalkozo részére, aki
Svajcot végleg el kivanja hagyni — feltéve, hogy Svajcot e megallapodds hatalyba 1épését
kovetd 6t éven beliil elhagyja — és akire a rendelet II. cime alapjan a svajci jog a tovabbiakban
nem vonatkozik.”
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B. MELLEKLET

NYILATKOZAT
A bizottsagokban valo svajci részvételrdl szolé nyilatkozatrol

A bizottsagokban valo svéjci részvételrdl szolo nyilatkozatban (HL L 114., 2002.4.30., 72. o0.)
a masodik bekezdést ,,— a migrans munkavallalok szocialis biztonsagaval foglalkozo
igazgatasi bizottsadg ” ugy kell értelmezni, mint amely a tovabbiakban a 883/2004/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet 71. cikke altal létrehozott, a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinacidjaval foglalkoz6 igazgatasi bizottsagra hivatkozik.
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