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COM(2010)196 végleges

Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurépai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és
eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontjaval
osszhangban torténé igénybevételérél (irorszag EGF/2009/012 IE/Waterford Crystal

referenciaszamu kérelme)
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INDOKOLAS

Az Europai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a
pénzgazdalkodds hatékonysagarol és eredményességérél szolo, 2006. majus 17-1
intézménykozi megallapodas' a pénziigyi keret vonatkozé fejezeteinek felsé korlatain feliil évi
legfeljebb 500 milli6 EUR 6sszegben engedélyezi az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alap (a tovabbiakban: EGAA) (28. pont) igénybevételét.

Az Alapbol vald hozzajarulasokra vonatkoz6 szabalyokat az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap létrehozasarol szolo, 2006. december 20-i 1927/2006/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi rendelet’ tartalmazza.

2009. augusztus 7-én Irorszag benyujtotta a Waterford Crystalnal és hdrom beszallitojanal
tortént 1étszamleépitéseket kovetden az EGAA-bdl nyujtott pénziigyi hozzédjarulds iranti
,EGF/2009/012 IE/Waterford Crystal” kérelmet.

E kérelem alapos megvizsgalasa utan a Bizottsag az 1927/2006/EK rendelet 10. cikke alapjan
megallapitotta, hogy az emlitett rendeletben a pénziigyi hozzajaruldsra vonatkozdan eldirt
feltételek teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA ES ELEMZES

Fobb adatok:

EGAA-referenciaszdm EGF/2009/012
Tagallam frorszag
Vallalkozés Waterford Crystal
Beszallitok/felhasznaldi termelok 3
2. cikk a)
Referenciaiddszak 2009.01.30-2009.05.29.
Személyre szabott szolgaltatdsok megkezdésének idépontja 2009.03.11.
A kérelem benyujtdsanak idépontja 2009.08.07.
A referencia-idoszakban tortént elbocsatasok:

-- Osszesen 538
-- a fovallalkozasban 512
-- a beszallitoknal/felhasznaloi termeldknél 26
Elbocsatasok a referenciaidészak eldtt/utan 115
Osszes elbocsatés 653
A tdmogatand6 elbocsatott munkavallalok szama 598
Személyre szabott szolgaltatasok: koltségvetés EUR-ban 3 865 659
Adminisztrativ kiadasok: koltségvetés EUR-ban 89 500
Adminisztrativ kiadasok (%) 2,26
Teljes koltségvetés EUR-ban 3955159
EGAA-hozzajarulas EUR-ban (65%) 2 570 853

! HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
2 HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
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1. A kérelmet 2009. augusztus 7-€én nyujtottak be a Bizottsdghoz, majd 2009. november
3-ig tovabbi informaciokkal egészitették ki.

2. A kérelem megfelel azoknak a feltételeknek, amelyeket az 1927/2006/EK rendelet 2.
cikkének a) pontja az EGAA felhasznalasara ir eld, és a szoban forgd rendelet 5.
cikkében emlitett 10 hetes hataridén beliil nytjtottak be.

Kapcsolat az elbocsatasok és a globalizacio vagy a globalis pénziigvi és gazdasagi valsag
miatt a vilaigkereskedelemben bekovetkezett fo strukturalis valtozasok kozott

3. Az elbocsatasok ¢€s a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag dsszefiiggésének kapcsan
frorszag azzal érvel, hogy a valsag jelentdsen ¢érintette a luxuscikkek
vilagkereskedelmét. A fogyasztok vasarloerejének csokkenése a nem alapvetd aruk —
igy a kristdly és a keramia — keresletében visszaesést okozott. A termeldk
szempontjabol a hitelezési, a pénziigyi, a termelési és kiskereskedelmi trendekben
bekovetkezett globalis valtozasok jelentds negativ hatast gyakoroltak a gyaripari
termelésre, ¢s ez kovetkezésképpen kedvezdtlen hatassal volt a foglalkoztatésra.

4. A globalis hitelvalsdg komolyan kihatott a Waterford Crystalra, amely 2008
oktoberében tdkepiaci hitelfelvételre kényszeriilt, hogy tevékenységeit folytatni
tudja. A hitelkorlatozas eredményeképpen a Waterford Crystal csak a sziikséges
Osszeg feléhez jutott hozza. Mivel a sziikséges tokét nem sikeriilt eléteremteni,
valamint nem talaltak vasarlot a cégre, a Waterford Crystal ellen 2009 januarjaban
felszamolas indult.

Az elbocsatasok szamanak Kimutatasa és a 2. cikk a) pontjaban eloirt kritériumoknak
valo megfelelés

5. frorszag e kérelmet az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének a) pontjaban
meghatarozott beavatkozasi kritériumok értelmében nyujtotta be; e pont legalabb 500
f6 elbocsatasat irja el6 négy honapos iddszak alatt egy vallalkozason belill egy
tagallamban, beleértve annak beszallitoi vagy felhasznaloéi termeléi korében
elbocsatott munkavallaldkat.

6. A kérelemben a Waterford Crystal és harom beszallitdja esetében a 2009. januar 30.
€s 2009. majus 29. kozotti négyhonapos referencia-idészakban 538 6 elbocsatasa
szerepel. Valamennyi elbocsatast az 1927/2006/EK rendelet 2. cikke 2)
bekezdésének els6 francia bekezdése alapjan szamoltak ki.

Magvyarazat az emlitett leépitések Kiszamithatatlan jellegére

7. Az ir hatdsagok érvelése szerint a globalis hitelvalsdg komolysagat és a pénziigyi
piacokra ebbdl eredden gyakorolt hatdst nem lehetett elore latni. Annak ellenére,
hogy a Waterford Crystal a kordbbi években jelentds Osszeget fektetett uj
termékekbe, teljesen megujitotta termékskaldjat, valamint alacsonyabb bérkdltségii
orszagokba torténd kiszervezéssel ésszeriisitette koltségeit, a globalis valsag 2008
oktoberében sulyos csapast mért ra, mikdzben addssag-atiitemezése épp folyamatban
volt. Az ir hatdsadgok tigy vélik, hogy amennyiben nem iitk6zott volna nehézségbe a
kiegészité pénzforrasokhoz vald hozzajutds, a Waterford Crystal képes lett volna
atlitemezni adossagait és alapvetd termékeire Osszpontositva folytatni tudta volna
tevékenységeit.
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Az elbocsato vallalkozasok és a tamogatando munkavallalok meghatarozasa

8.

10.

11.

12.

A kérelemben a négyhdnapos referencia-iddszakban Osszesen 538 {0 elbocsatasa
szerepel a Waterford Crystal (512) és harom beszallitdja esetében (Thomas Fennell
Engineering Ltd: 8 f6; RPS Engineering Services: 12 f6 és Abbey Electric: 6 f6). A
referenciaidészak utdn tovabbi 115 munkavallalot bocsatottak el a Waterford
Crystaltol. Az dsszesen 653 munkavallalobol 598 volt tamogatando.

A tamogatandé munkavallalok megoszlasa a kovetkezo:

Kategoria Szam Széazalék
Férfiak 473 79,1
Nok 125 20,9
EU-allampolgarok 598 100,0
Nem EU-éallampolgarok 0 0,0
15-24 éves koruak 4 0,7
25-54 éves kortiak 449 75,1
54 éven feliiliek 145 24,2

Az elbocsatott munkavallalok tobb mint 72%-a 45 éven feliili, és soha nem dolgozott
a Waterford Crystalon kiviil mas vallalatnal.

A szakmai kateg6ridk szerinti megoszlas a kovetkezo:

Kategoria Szam Széazalék
Betanitott munkas 425 71,1
Adminisztrator 41 6.9
Vezeto 33 5.5
Szerel6 17 2,8
M¢érnok 8 1,3
Raktaros 8 1,3
Osszekotd 7 1,2
Villanyszereld 6 1,0
Egyéb 53 8,9

Az ,egyéb” kategdriaba sorolt 8,9% tobb kiilonb6zd besorolds ala esik:
csoportvezetd, elemzo, tervezd, vevoszolgalati eldadd, konyvvizsgald, konyveld,
pénziigyi €s informatikai munkatars.

Az 1927/2006/EK rendelet 7. cikkének megfelelden Irorszag megerdsitette, hogy a
férfiak és nok kozotti egyenldség, valamint a megkiilonboztetésmentesség politikajat
alkalmaztak ¢s fogjak alkalmazni az EGAA végrehajtasanak kiilonb6zo szakaszaiban
¢s kiilondsen az ahhoz val6 hozzaférésben.

Az érintett teriilet és hatosagai, illetve egyéb érdekeltek ismertetése

13.

14.

Waterford a NUTS III délkeleti régioban fekszik, amely Carlow, Kilkenny, Wexford,
South Tipperary ¢és Waterford megyéket foglalja magédban. A délkeleti régio
népessége 460 820 6. Waterford varosa az orszag 6todik legnépesebb telepiilése.

Az érintett legfobb allami hatosagok a kovetkezok:

— A nemzeti foglalkoztatasért, képzési politikdért és nemzeti finanszirozasért felelds
Villalkozési, Kereskedelmi ¢és Foglalkoztatasi Minisztérium (Department of
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Enterprise, Trade and Employment). Operativ szinten a felelésség a Foras
Aiseanna Saothairhoz (FAS), azaz a Nemzeti Képzési és Foglalkoztatasi
Hatosaghoz tartozik.

— Az Enterprise Ireland (EI) az ir vallalkozdsok ndvekedésének tdmogatasaért
felelés allami hatosag, amely a helyileg iranyitott vallalkozdsok szamara
fejlesztési tandcsok, valamint a finanszirozas €s a timogatasi szolgaltatdsok kozos
integralt forrasat nyujtja.

— Az Oktatasi és Tudoméanyos Minisztérium (Department of Education and Science)
a szakpolitika alakitdsaért és az oktatds nemzeti finanszirozasaért felel. A
felndttoktatas biztositdsa szempontjabol a miikddési feleldsség a Szakoktatasi
Bizottsagoké (Vocational Education Committees — VEC), valamint tobb
felsGoktatasi intézményé, koztiik egyetemeké és miiszaki féiskolakeé.

— A Varosi és Megyei Vallalkozasi Tanacsokat (City and County Enterprise Boards
— CEB) 1993-ban hoztak 1étre a mikrovallalkozasok helyi szintli timogatasara.

15. Tovabbi érintett érdekelt fél az Inter Agency Forum, amelyet a Waterford Crystalnal
tortént elbocsatasi hullam sordn allitottak fel azzal a céllal, hogy felmérje az emlitett
elbocsatasok helyi gazdasagra gyakorolt hatdsait. A Férum tagjai kozott van tobbek
kozott a polgarmester, valamint a FAS, a Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
(Department of Social and Family Affairs), a Pénziigyi Tanacsadoi és Koltségvetési
Szolgalat (Money Advice and Budgeting Service), a PénziligyOrség (Revenue
Commissioners), a Varosi Vallalkozasi Tanacs (City Enterprise Board), a Waterford
Teriileti Partnerség (Waterford Area Partnership), két szakszervezeti ¢és két
vallalatvezetési képviseld.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, regionalis vagy nemzeti foglalkoztatasra

16. frorszag érvelése szerint a délkeleti régié jobban fiigg az ipari tevékenységektol, mint
frorszag egésze. A régio ezaltal sokkal inkabb ki van téve a gazdasagi visszaesésnek.
2007 marciusadban a délkeleti régidban az ipar a teljes foglalkoztatas 31,3%-at tette
ki, szemben a 26,6%-0s nemzeti atlaggal.

17. A Waterford Crystalnal 2009 elején 512 {6 elbocsatasaban kicsticsosodd jelentds
leépitést kdvetden az ipar részesedése a teljes foglalkoztatasban 26,6%-ra csokkent a
régidban, szemben a 22,1%-0s nemzeti atlaggal. A ,Live Register” listin — a
munkanélkiiliségi szintek barométerén — szereplok szama a régidban 2009. januar
eleje és 2009. junius vége kozott 52 210-r6] 65 029-re emelkedett, f0képp az olyan
vallalkozasok gyartotevékenységeinek visszaesése miatt, mint a Waterford Crystal, a
Bausch & Lomb, a Honeywell Turbo Technologies, a Snowcream és az ABB.

18. Az ir hatésagok érvelése szerint a Waterford Crystal jelentdsen hozzajarult a helyi
gazdasaghoz. 2007-ben a Waterford Crystal 990 {6t foglalkoztatott, és tobb mint
47 milli6 EUR éves bérkifizetést valositott meg. A becslések szerint a Waterford
Crystalnal és beszallitoinal tortént leépitések éves szinten legaldbb 40 milli6 EUR
csokkenést jelentenek a Waterford varosban ¢s kornyékén jellemzd személyes
fogyasztasban, és ez varhatéan tovabbi hatissal lesz a helyi foglalkoztatasra. A
Waterford Crystal bezéarasa az idegenforgalmat is érintette, hiszen a Crystal Visitor
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Centre latogatokozpont €s a gyar, amely korabban 320 000 latogatot vonzott évente,
mar nem mikodik.

A finanszirozando 6sszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi csomag és annak becsiilt
koltség szerinti lebontasa, beleértve a strukturalis alapokbdl finanszirozott
tevékenységekkel vald kiegészito jelleget

19. A javasolt intézkedéseket foként hdrom azonositott, kiilonbozd képzettségi szinti,
kiemelt csoport igényei szerint dolgoztak ki. Ezeket az intézkedéseket a harom
csoport mindegyikére alkalmazhatd intézkedésekkel egészitették ki. Mindezen
intézkedések egyiitt 6sszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi csomagot alkotnak,
amelynek célja a munkavallalok munkaerdpiacra torténd visszasegitése — a
kovetkezok révén:

— FAS palyaorientaciés tanacsadas: csoportfoglalkozasokbol és személyes
beszélgetésekbol all, amelyeket elbocsatott munkavallaloknak részére szerveznek
meglévd képesitéseik ¢€s allasigényeik meghatarozdsa céljabol annak érdekében,
hogy régids, nemzeti ¢és unids szinten tajékoztatni tudjdk oOket az
allaslehetdségekrol. Meghatarozzak a szakképesitési és képzési kovetelményeket
is. Témaba vagd képzések széles valasztékat és adott esetben oktatési
szolgaltatokhoz vagy iizleti vallalkozas inditasaval kapcsolatos vallalati tanacsadé
szervekhez torténd kikozvetitést fognak kezdeményezni.

— FAS tanfolyam: Jovétervezés: A FAS tandcsadd és palyaorienticios tanacsadasi
szolgaltatasainak részét alkotod kurzus magaban foglalja az dnéletrajz elkészitését,
az 1ddbeosztasi ¢és karrier-tanacsadast, a stresszkezelést, az allasinterjihoz
kapcsolodo készségeket, valamint a vallalkozasinditas esetén felkeresendd
megfeleld ligynokségekre vonatkozo informacidkat.

— FAS képzési thmogatasok: Ezek a kiilonbozd intézkedések résztvevdinek jaro, a
részvételiiket lehetdvé tevod tdmogatasok. Ide sorolhatdo a megélhetési tdmogatas,
¢s adott esetben egy 7 hetes, teljes iddben folyd kurzus estén nyujthatd utazasi,
szallasi és adott esetben étkezési timogatas.

— FAS technikai foglalkoztatasi tamogatas (TESG): ennek révén a Foglalkoztatési
Szolgélat tisztvisel6i a megfelelé képzést rendelhetik meg az elbocsatott
munkavallalok tdmogatasara, amennyiben ezt az igényt kozvetleniil a FAS vagy
mas allami szolgaltatd belathatd 1don beliil vagy megfeleld helyszinen nem tudja
kielégiteni.

— FAS tanfolyam: A FAS harom, kiilonb6z6 igényli kiemelt csoportot, és az e
csoportoknak megfeleld6 modularis intézkedéscsomagokat azonositott. E
csoportok:

1. alacsony iskolai vagy szakképzettségli elbocsatottak (az elbocsatott
munkavallalok 76%-a)

2. kozépfoku végzettségli, betanitott elbocsatottak (az elbocsatott munkavallalok
20%-a)

3. fels6foku végzettségii elbocsatottak (az elbocsatott munkavallalok 4%-a)

— Alacsony iskolai vagy szakképzettségli munkavallalokat célzd intézkedések. E
csoport van leginkdbb kitéve a hosszt tava munkanélkiiliségnek, és jelentds
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képzésre szorul. A FAS a Waterford varosi, felnéttoktatasért és tovabbképzésért
felelds VEC-vel konzultalva ugy itélte meg, hogy a FAS alapkurzusai és a VEC
szolgaltatasai felelnek meg a legjobban e munkavallaléi csoport oktatasi és
utmutatdsi kovetelményeinek. Ezek kozé az intézkedések kozé tartoznak az
alabbiak:

- a FAS altal tartott alapszintli szamitégépes kurzusok, amelyek célja a kiilonféle
gyakorlati szamitdégépes feladatok elvégzéséhez sziikséges képességek, tudas és
kompetencia atadéasa a tanuloknak;

- a FAS altal a tovabbképzést igényld, elbocsatott munkavallalok szamara nyujtott
esti képzés, amely belépési pont lehet az oktatasi rendszerbe azoknak az
elbocsatott munkavallaloknak, akik id6 eldtt abbahagytdk az iskolat és esetleg
tartanak az egész napos tanfolyamoktol;

- VEC tovabbképzési alapprogram (Nemzeti Képesitési Referenciakeret (NFQ) 4.
szint), amely kommunikdacios, személyes hatékonysagi, informatikai és kutatasi
képességi modulokbol all;

- VEC esti képzés (NFQ 5. szint) a kovetkezd teriileteken: gyermekgondozas,
specialis asszisztensek, apolo, lizleti tanulméanyok, sminkelés, ECDL, fot6zas,
szocialis tanulmanyok, zeneipari tanulményok, hangtechnika és nyomtatott sajto;
- Waterford Miiszaki Fdiskola (Waterford Institute of Technology - WIT)
alapitvanyi program a korlatozott készségii idésebb munkavallalok szaméra (NFQ
5. szint), amelybe beletartozik az el6z6 képzési modul elismerése, amelynek célja
az elbocsatott munkavallalok tapasztalatainak a munkaerOpiacra vald belépés
kovetelményeinek, valamint a program ¢és a modul sordn szerzett tanuldsi
eredmények szempontjabol torténd feltérképezéséhez nyujtott aktiv segitség,
valamint a program moduljai vagy részei utan jard lehetséges kreditek
meghatarozasa,

- a Waterford Helyi Foglalkoztatdsi Szolgalat (Waterford Local Employment
Service — LES) képzési kurzusa, amely Waterford varos vonzaskorzetében lako 4
elbocsatott munkavallalo szdmara szervez tanfolyamot.

Kozépfoku végzettségli vagy betanitott munkavallalokat célzo intézkedések. E
munkavallalok az NFQ-szerinti 4. és 5. szintnek megfeleld iskolai végzettséggel
rendelkeznek. Azonnal igénybe vehetik a FAS képzési és tovabbképzési
szolgaltatasait. A  kovetkezd kurzusok célozzdk ezt a  csoportot:
nehéztehergépjarmii-vezetés, raktari miveletek, targoncavezetés, valamint
bevezetés az élettudomanyokba.

Olyan fels6foku végzettségli munkavallalokat célzd intézkedések, akik
palyavaltoztatas vagy palyamodositds céljabol tovabbi képesitést szeretnének
szerezni. A Waterford Crystal egy volt dolgozojanak felajanlottak a részvételi
lehetdséget a Limericki Egyetem (University of Limerick) MBA mesterképzési
programjaban. Tovabbi javaslat sziiletett arra, hogy megfeleld felséfoku
kurzusokat (NFQ 6-9. szint) ajanljanak fel az informatika, az iizleti ismeretek és
mérndkképzés teriiletén a Waterford Crystaltél €s beszallitoitél elbocsatott
munkavallalok részére, akiket igy 0sztondznek foglalkoztathatosagi potencialjuk
javitasara. A Waterford varosaban 100 éven keresztiil tizemelé Waterford Crystal
vallalat dolgozodinak tobbségét altalanos és kozépiskoldkbol toborozta. Ez az
elbocsatott munkaerd magas atlagéletkoraval egylitt magyarazatot ad arra, hogy
miért alacsony a harmadik szintli timogatasra jelentkezett munkavallalok aranya.
Az ¢értékelési elbeszélgetéseket, az elbocsatott munkavallalok —iskolai
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20.

21.

végzettségének meghatarozasat és az oktatdsi és képzési szolgaltatok altal
szervezett tdjékoztatd eldadas utan a becslések szerint az érettségi bizonyitvannyal
vagy felsofoka végzettséggel rendelkezd elbocsatott munkavallalok koziil
varhatéan 25-en ¢élnek az ajénlattal. A fels6foku tanulmanyokba kezdd
munkavallalok szdmara nyitott lehetdségek, valamint az oktatdsi rendszerben
maradasukra és az azon beliili fejlodésre vald képességiik maximalizalasa
érdekében az intézkedések azon kordbbi oktatdsi modul elismerésére is
kiterjednek, amelyek részvételik megkonnyitése érdekében tdmogatasokat is
tartalmaznak.

— A véllalkozési kedv tdmogatidsara irdnyuld intézkedések. Ide tartozik:
- EI/CEB vallalkozasosztonzés, amely a vallalkozas inditasa elott allé elbocsatott
munkavallaloknak sz6l6 miithelyfoglalkozasokbol, eldadasokbol, személyes
elbeszélgetésekbdl és informacids napokbol 4ll;

- az EI/CEB vallalkozasosztonzési program szamos Vallalkozasinditas és Alapits
Te is sajat vallalkozast! elnevezésii rovid tavi programbol all, amelyek minden
vallalkozasba kezdd magéanszemély elott nyitva allnak;
- az EI Kutatas és Fejlesztés Ertékesitése (Commercialisation of Research and
Development — CORD) egyetemi vallalkozasi programjai, amelyeken jellemzden
a Waterford Miszaki Foéiskola Vallalkozasi Program (Enterprise Platform
Programme) nevl felsdfoktl nappali képzését folytatd cégek/cégalapitdk/kutatok
vehetnek részt, feltéve hogy teljesitik a szigort felvételi kovetelményeket;
- a CEB onfoglalkoztatashoz nyujtott, olyan segélyeket is tartalmazd tamogatasa,
amelyek olyan céghez vald felvételhez vagy egyéni vallalkozést inditok 6nalld
tevékenységéhez hasznalhatok fel, amelyek képesek legaldbb egy teljes
munkaid6s allast teremtenti;

- az EI pénzigyi tamogatisa az induldé vallalkozdsoknak, amely
megvalosithatdsagi tdmogatast jelent az olyan cégalapitoknak, akiknek iizleti terve
alapjan meg lehet itélni, hogy termékkinalatuk megallja-e a helyét a piacon,
érvényesiteni lehet a tényleges piaci potencidlt és még a beruhazési javaslat
véglegesitése elott lehetdség van a terv finomhangolésara.

Az 1927/2006/EK rendelet 3. cikke szerint kimutatott adminisztrativ kiadasok
elOkészitési, irdnyitasi €s ellendrzési, valamint tajékoztatdsi ¢és népszerlsitési
tevékenységeket takarnak.

Az ir hatdsagok altal ismertetett, személyre szabott szolgaltatasok az 1927/2006/EK
rendelet 3. cikkében meghatarozott tdmogathatd tevékenységek kozé sorolhatod aktiv
munkaerd-piaci intézkedéseknek mindsiilnek. Az ir hatésagok e szolgaltatasok teljes
koltségét 3 865 659 EUR-ra becsiilik, az adminisztrativ kiaddsokat pedig
89 500 EUR-ra (a teljes 0sszeg 2,26%-a). Az EGAA-bOI igényelt teljes hozzajarulas
2 570 853 EUR (a teljes koltség 65%-a).
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INTEZKEDESEK A CELZOTT BECSULT TELJES
MUNKAVAL KOLTSEG KOLTSEG
LALOK CELZOTT (EGAA ES
BECSULT | MUNKAVALLA NEMZETI
SZAMA | LONKENT (EUR- | TARSFINANS
BAN) ZIROZAS
(EUR-BAN)

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 3. cikkének els6 bekezdése)

FAS palyaorientacios tanacsadas 468 50 23400
FAS tanfolyam — jovotervezés 226 339 76 614
FAS képzési tamogatasok 423 1 890 799 470
FAS TESG képzési tamogatasok 265 725 192 207°
FAS tanfolyamok 430 2351 1010 943"
FAS esti képzések 110 350 38 500
VEC alapitvanyi program a 25 1200 30 000
tovabbképzéshez (NFQ 4. szint)

VEC esti képzések (NFQ 5. szint) 55 1 200 66 000
WIT alapprogram korlatozott 50 3500 175 000

készségekkel rendelkezd idésebb
munkavallalok szamara (NFQ 5.

szint)

WIT alapprogram: el6z6 50 750 37 500
tanulmanyok elismerésére iranyuld

program

Waterford LES tanfolyam 4 81 325
Egyetemi szintli mesterképzés 1 2500 2500

(TESG-bdl finanszirozott)

Fels6foku egyetemi kurzusok — 25 10 000 250 000
mérnok, informatika, {izleti

Fels6foku egyetemi kurzusok — 25 750 18 750

Az Osszkoltségek kiilonbozo alszolgaltatasok koltségének Osszeadasabol és a kiilonbozoé részosszegek
kerekitésébdl eredd kiilonbsége.

Az Osszkoltségek kiilonbozo alszolgaltatasok koltségének Osszeadasabol és a kiilonbozd részosszegek
kerekitésébdl eredd kiilonbsége.

Az atalanyosszeg (81,18 EUR) kerekitésébol eredd kiilonbség az 6sszkoltségekben
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el6z6 tanmodul elismerése

Felsofoku kurzusok — BTEA (Back 25 8 780 219 500
To Education Allowance)

Fels6foku kurzusok — didkok 25 12 000 300 000
szamara nyujtott, a megélhetési

koltségek fedezésére szolgald

0sztondij

EI/CEB vallalkozas6sztonzés 598 25 14 950
EI/CEB vallalkozo6i program 50 1 000 50 000
EI CORD egyetemi vallalkozoi 7 30 000 210 000
program

CEB-tamogatas az 10 20 000 200 000
onfoglalkoztatdshoz (segélyek)

EI pénziigyi az indul6 véllalkozasok 10 15 000 150 000
szamara

Osszes személyre szabott 3 865 659

szolgaltatas részosszege

Az EGAA végrehajtasahoz nyujtott technikai segitségnyujtas (az EGAA-rendelet 3.

cikkének harmadik bekezdése)

Elokeészitd tevékenységek 22 500
Iranyitas 14 000
Tajékoztatas €s népszeriisités 40 000
Ellendrzési tevékenységek 13 000
Technikai segitségnyujtas 89 500
részosszege

Osszes becsiilt koltség 3955159
EGAA-hozzgjéarulés (ateljes 2570 853
koltség 65%-a)

22. frorszag megerdsiti, hogy a fent leirt intézkedések kiegészitik a strukturalis alapok

altal finanszirozott intézkedéseket. frorszag emellett pontos ellendrzési nyomvonalat
fog biztositani az EGAA-bdl finanszirozott tevékenységekhez annak érdekében,
hogy azokhoz ne kérelmezzenek vagy ne hasznaljanak fel tovabbi unids

finanszirozast.
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Az érintett munkavallalok részére a személyre szabott szolgaltatasok nyujtasanak
(tervezett) idopontja

23. frorszag 2009. marcius 11-én kezdte meg az érintett munkavallalok részére az EGAA
altali tarsfinanszirozésra javasolt, koordindlt csomagba foglalt, személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasat. Ezért az EGAA-bol megitélhetd tdmogatasok
vonatkozasdban ez a datum jelenti a tdimogathatdsagi idészak kezdetét.

A szocialis partnerekkel folytatott konzultaciora vonatkozo eljarasok

24. Az ir hatosagok kijelentették, hogy a FAS a Waterford Crystal bezarasarél szolo
értesités kézhezvételét kovetéen a rendelkezésre allo szolgaltatasok ¢és a
munkavallalok potencidlis igényeinek megvitatasa érdekében kapcsolatba 1épett a
felszamoldbiztossal. A felszamolobiztos atadta a munkavallalok adatait. A FAS
azonnal kapcsolatba lépett a Unite szakszervezettel is, hogy az altala foganatositott
intézkedésrdl tajékoztassa. Waterford varos tanacsa altal létrehozott tigynokségek
kozotti forum (Interagency Forum) jelenleg is értékeli az elbocsatasok hatdsat a
régiora. E forum soraiban megtaldlhatok a szocialis partnerek és az allami
ligynokségek, akiknek véleményét figyelembe veszik az intézkedéscsomag
kialakitasa és végrehajtasa soran.

25. Az ir hatésagok megerdsitették, hogy a nemzeti és kozosségi jogszabalyokban a
csoportos 1étszamcesokkentés vonatkozasaban eldirt kovetelményeket betartottak.

Tajékoztatas a nemzeti jog alapjan vagy Kollektiv szerzodések értelmében kotelezoen
végrehajtando fellépésekrol

26. Az 1927/2006/EK rendelet 6. cikkében foglalt kritériumok tekintetében az ir
hatdsdgok kérelmiikben:

e megerdsitették, hogy az Alapbdl nyujtott tdmogatds nem 1ép olyan intézkedések
helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy a kollektiv szerzddések értelmében a

vallalatok feleldsségi korébe tartoznak,

e kimutattdk, hogy az intézkedések egyéni munkavallalok szamara nyujtanak
tdmogatast és nem finanszirozzak vallalatok vagy agazatok szerkezetvaltasat,

e megerdsitették, hogy a fenti 14. és 16. pontban emlitett timogathat6 intézkedések
egyeb kozosségi pénziigyi eszk6zokbdl szarmazo tamogatasban nem részesiilnek.

Iranvitasi és ellenorzési rendszerek

217. frorszag értesitette a Bizottsagot, hogy a pénziigyi hozzajarulasokat is az frorszagban
az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) kiosztasat és feliigyeletét ellatdé hatdsagok és
szervek fogjék iranyitani és ellendrizni. Az irdnyitd hatdsdg igy a Vallalkozasi,
Kereskedelmi és Foglalkoztatdsi Minisztérium lesz, a minisztériumon beliil pedig
kiilon hitelesito €s auditalo hatésagot biznak meg.

Finanszirozas

28. Az lrorszag altal benyujtott kérelem alapjan a személyre szabott szolgaltatasok
koordinalt csomagjdhoz az Alapbol nyujtott javasolt hozzajarulas 6sszege 2 570 853
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EUR, amely az Osszkoltség 65%-a. A Bizottsag altal az Alap terhere javasolt
forrasallokaci6 az Irorszag altal megadott informécidkon alapul.

29. Tekintetbe véve az Alapbol folyosithatd pénziigyi tamogatas 1927/2006/EK rendelet
10. cikkének értelmében meghatdrozott maximalis 0Gsszegét, tovabba az
eldiranyzatok atcsoportositdsahoz megallapitott mozgésteret, a Bizottsdg javaslatot
tesz a fent emlitett teljes Osszeg tekintetében az EGAA igénybevételét, amely a
pénziigyi keret 1a. fejezetében kiilonitendo el.

30. A javasolt pénziigyi tdmogatasi Osszeg lehetdévé teszi, hogy — az 1927/2006/EK
rendelet 12. cikkének (6) bekezdésében szerepld eldiras szerint — az év utolsd négy
honapjaban az EGAA-ra elkiilonitett éves maximalis Osszeg tobb mint 25%-a
tovabbra is rendelkezésre alljon tAmogatasok kifizetésére.

31. Az Alap igénybevételére tett javaslat révén a Bizottsdg a 2006. majus 17-1
intézménykozi megallapodas 28. pontja értelmében kezdeményezi az egyszertsitett
haromoldalu eljarast, hogy biztositsa a koltségvetési hatosadg két dganak egyetértését
az Alap igénybevételének sziikségességét és az igényelt Osszegeket illetden. A
Bizottsag felkéri a koltségvetési hatésag két dga koziil azt, amelyik a megfeleld
politikai szinten elobb jut egyetértésre a forrds igénybevételérdl sz616
javaslattervezet ligy€ben, hogy szandékardl értesitse a masik agat és a Bizottsagot. A
koltségvetési hatosdg barmelyik 4ganak elutasito véleménye esetén hivatalos
haromoldalu egyeztetést kell kezdeményezni.

32. A Bizottsag a 2010. évi koltségvetés kotelezettségvallalasi és  kifizetési
eldiranyzataiba iranyuld kiilon atcsoportositasi kérelmet nyajt be a 2010. majus 17-1

intézménykozi megallapodas 28. pontjanak megfelelden.

A Kifizetési eloiranyzatok alternativ forrasai

A kordbbi gyakorlat értelmében a sziikséges kifizetési eldiranyzatokat az ESZA
koltségvetésébdl biztositottdk a politika ,kdzelsége” miatt, €s amiatt, hogy az EGAA-hoz
sziikséges éves kovetelmény kifizetési eldiranyzat tekintetében bdven az ESZA 1%-os
kifizetési juttatasi ratdjan beliil van. Az Eurdpai Parlament ugyanakkor tamadja ezt a
gyakorlatot, és azzal érvel, hogy koltségvetési er6forrast vesz el egy olyan eszkoztdl (ESZA),
amely kiemelt fontossdgii az Eurdpai Parlament szdmara, és felkéri a Bizottsdgot, hogy
vegyen igénybe alternativ forrdsokat . A koltségvetési év e korai szakaszdban meghatarozni
ilyen alternativ forrast.

Ugyanakkor a Bizottsag, amely a jovobeni EGAA-esetekben eleget kivan tenni e kérelemnek,

meg fogja vizsgalni, hogyan talalhat alternativ forrast a kifizetési el6iranyzatokhoz,
amennyiben ez lehetséges, ésszerll és nem késlelteti az atutalasi kérelem feldolgozasat.
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Javaslat:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurdépai Parlament, a Tanécs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és
eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja
alapjan torténd igénybevételérdl (irorszag EGF/2009/012 IE/Waterford Crystal
referenciaszamu kérelme)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai Unid mikodésérol szolo szerzodésre,

tekintettel a koltségvetési fegyelemrdl ¢és a pénzgazdalkodds hatékonysagarol ¢s
eredményességérdl szo6lo, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti 2006. majus
17-i intézménykozi megallapodasra®, és kiilsnsen annak 28. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodéasi Alap létrehozasarol szolo, 2006.
december 20-i 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre’ és kiilonosen annak
12. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Bizottsag javaslatara®,
mivel:

(D) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal hoztak létre, hogy kiegészitd tdmogatast nyljtson a vilagkereskedelemben
bekovetkezett {6 strukturalis valtozasok kovetkezményei altal sujtott elbocsatott
munkavallaloknak és segitse 6ket a munkaerdpiacra torténd ismételt beilleszkedésben.

2) A 2009. majus 1. utan benyujtott kérelmek tekintetében az EGAA hatélya kiboviilt az
olyan munkavallalok tdmogatasaval, akik a pénziigyi és gazdasagi vildgvalsag miatt
veszitettek el allasukat.

(3) A 2006. méjus 17-1 intézménykozi megallapodas az EGAA igénybevételét évi 500
millié EUR fels6 korlatig engedélyezi.

(4)  TIrorszag a Waterford Crystalnal és harom beszallitéjanal vagy felhasznaloi
termeldjénél tortént elbocsatasokra tekintettel 2009. augusztus 7-én az EGAA
mobilizalasara irdnyuld kérelmet nyujtott be, és 2009. november 3-dig tovabbi
informaciokkal egészitette ki azt. E kérelem eleget tesz az 1927/2006/EK rendelet 10.

6 HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
7 HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
8 HLC[...].[...,[...]- 0.
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cikkében lefektetett, a pénziigyi hozzdjaruldas meghatidrozasahoz kapcsolodd
kovetelményeknek. A Bizottsag ezért 2 570 853 EUR mobilizalasat javasolja.

(5) Az EGAA-t ezért az [rorszag éltal benyujtott kérelemre torténd pénziigyi tdmogatis
folyositasa érdekében mobilizalni kell.

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Az Europai Unio 2010-es pénziigyi évre szolo altalanos koltségvetésének keretén beliil
mobilizalni kell az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodéasi Alapot, hogy a 2 570 853 EUR
Osszeg kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatokban rendelkezésre alljon.

2. cikk

Ezt a hatarozatot ki kell hirdetni az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részerol
az elndk az elndk
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