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INDOKOLAS

Az Eurodpai Tanacs 2010. marcius 26-an jovahagyta az Eurdpai Bizottsag 01j foglalkoztatasi €s
ndvekedési stratégia — az Eurépa 2020 — elinditasara vonatkozé javaslatat'. E stratégia a
gazdasagpolitikak fokozott Osszehangoldsa révén azokra a kulcsfontossagl teriiletekre
Osszpontosit, amelyeken fel kell 1épniink annak érdekében, hogy noveljiik Eurdpa lehetdségeit
a fenntarthat6 novekedés biztositidsara és a versenyképesség fokozasara. Az Eurdpai Tanacs
egyetértett azzal, hogy ennek érdekében kiemelt unids célokat, a tagallami és az unids fellépés
alapjaul szolgald kozos célkitlizéseket kell meghatdrozni. A tagédllamok e célokra tekintettel
[meghataroztdk] nemzeti céljaikat. A Bizottsdg unids szinten a stratégia végrehajtasan
munkalkodik majd, elsésorban az Eurdpa 2020-r6l sz616 kézleményben megfogalmazott hét
kiemelt kezdeményezés révén.

Az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddés eldirja a tagallamoknak, hogy kozos érdekii
igynek tekintsék gazdasagpolitikdikat és a foglalkoztatas Osztonzését, és ezeket a Tanacs
keretében hangoljdk Ossze. A szerzddés két kiilon cikkben azt is eldirja, hogy a Tanacs
fogadjon el atfogd gazdasagpolitikai irdnymutatasokat (121. cikk) és foglalkoztataspolitikai
iranymutatasokat (148. cikk), és hogy a foglalkoztataspolitikai irdnymutatasoknak
Osszhangban kell allniuk az atfog6 irdnymutatasokkal. E jogalapra tekintettel a gazdasag- és
foglalkoztataspolitikai irdnymutatdsok két kiilondllo — am szervesen Osszefiiggd — jogi
eszkdzben kertilnek el6terjesztésre:

e A Tanacs ajanlasa a tagallamok és az Unio gazdasagpolitikdira vonatkozd atfogod
iranymutatasokrol — az Eurdpa 2020 integralt irdnymutatés 1. része;

e A Tanacs hatdrozata a tagallamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozo6 iranymutatasokrol —
az Eurdpa 2020 integralt iranymutatas II. része.

Az emlitett jogi eszkozokben meghatarozott irdnymutatasok egyiittesen képzik az Eurdpa
2020 stratégia végrehajtasat célzo integralt irinymutatast.

Az ,Europa 2020 integrélt iranymutatas’ meghatarozza az EuroOpa 2020 stratégia és a
tagéllami reformok kereteit. A koherencia és egyértelmiiség érdekében az iranymutatasok
szama korlatozott, és azok az Europai Tanacs kovetkeztetésein alapulnak. Az irdnymutatasok
integraldsa biztositja, hogy a nemzeti €s az unidés szakpolitikdk teljes mértékben
hozzdjaruljanak az Eurdépa 2020 stratégia célkitlizéseinek megvalositdsdhoz. Az
iranymutatasok 0sszehangolt kovetése lehetdvé teszi majd, hogy a tagallamok — els6sorban az
eurodvezeti tagallamok — kihasznaljdk a koordinélt strukturdlis reformok pozitiv athatasai
jelentette elénydket.

A tagéllamok az irdnymutatdsok alapjan nemzeti reformprogramot dolgoznak ki, amelyben
részletezik az Uj stratégia keretében végrehajtandé fellépéseket, kiilonds tekintettel a nemzeti
célok elérésére irdnyuld erdfeszitésekre. Az FEurdpai Tanacs a Bizottsdg ellendrzési
eredményeire és a Tanacsban végzett munkara alapozva évente értékeli a stratégia
végrehajtasaban unids ¢és tagéllami szinten elért haladast. Ennek sordn egyiitt vizsgaljak a
makrogazdasagi, strukturalis és versenyképességi eredményeket és az altalanos pénziigyi
stabilitast.

! COM(2010) 2020., 2010.3.3.
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Az ,,Europa 2020 integralt irinymutatas” a kovetkezd iranymutatasokbol all:

1. irAnymutatas: Az allamhdaztartds mindségének és fenntarthatdosaganak biztositdsa

2. irdnymutatas: A makrogazdasagi egyensulytalansagok kezelése

3. irdnymutatas: Az eurodvezeten beliili egyenstlytalansdgok csokkentése

4. irdnymutatas: A K+F-hez ¢és innovacidhoz nyujtott tamogatasok optimalizalasa, a

tudashdromszog erdsitése és a digitalis gazdasag potencidljanak felszabaditdsa

5. iranymutatas: Az erbforras-hatékonysag novelése ¢€s az liveghdzhatasi gazok
kibocsatasanak csokkentése

6. iranymutatas: Az lzleti és fogyasztdoi kornyezet javitdsa és az ipari bazis
korszertsitése

7. iranymutatas: A munkaerd-piaci részvétel novelése €s a strukturalis munkanélkiiliség
csokkentése

8. iranymutatas: A munkaerd-piaci igényeknek megfeleld, képzett munkaerd, a

munkamindség fokozdsa és az egész életen 4t tartd tanulds 6sztonzése

9. iranymutatas: Az oktatasi és képzési rendszerek teljesitményének javitasa minden
szinten, valamint a felsooktatasban részt vevok szamanak novelése

10. irdnymutatas: A tarsadalmi Osszetartozas erdsitése €s a szegénység elleni kiizdelem
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2010/0115 (NLE)
Javaslat:
A TANACSHATAROZATA
atagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatésokr ol

Az Europa 2020 integralt iranymutatas||. része

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unido miikodésérdl szolo szerzodésre €s kiilonésen annak 148. cikke
(2) bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére?,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére,

mivel:

(1)

2

Az Eurépai Unid miikodésérdl szold szerzodés 145. cikke kimondja, hogy a
tagallamok és az Uni6 az Eurdpai Uniorol szold szerz8dés 3. cikkében meghatarozott
célkitiizések megvalodsitasa érdekében Osszehangolt stratégia kialakitasara torekednek
a foglalkoztatas, ¢és kiilonosen a szakképzett, képzett és alkalmazkoddsra képes
munkaerd, valamint a gazdasagi valtozdsokra reagilni képes munkaerdpiacok
fejlesztése terén. A tagillamok a szocidlis partnerek kotelezettségeire vonatkozd
nemzeti gyakorlat figyelembevételével kozos érdeki ligynek tekintik a foglalkoztatas
elémozditasat, és az ilyen iranyu fellépésiiket a Tanacsban az Eurdpai Unid
mikodésérél  szolo  szerzodés  148. cikke rendelkezéseinek  megfelelden
Osszehangoljak.

Az Europai Unioérol szold szerzodés 3. cikkének (3) bekezdése kimondja, hogy az
Unioé kiizd a tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, és eldmozditja a
tarsadalmi igazsadgossagot ¢és védelmet; a Szerz6dés meghatdrozza tovabba, hogy az
Unié kezdeményezheti a tagallamok szocidlis politikdinak Osszehangolasat. Az
Eurépai Unid mitkodésérdl szold szerzddés 9. cikke arrdl rendelkezik, hogy politikai
¢s tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa sordn az Unio figyelembe veszi a
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megfeleld szocidlis biztonsag biztositdsara és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemre vonatkozé kovetelményeket.

Az Eurdpai Unidé miikodésérol szold szerzodés eldirja, hogy a Tanacs a tagallami
politikdk irdnyvonaldnak meghatdrozdsa céljabol foglalkoztatasi ¢és  atfogod
gazdasagpolitikai iranymutatasokat fogad el.

A 2000-ben utjara inditott lisszaboni stratégia azon a felismerésen alapult, hogy az
Unidnak — a vilagszinti versenyre, a technologiai kihivasokra ¢és az id6s6do
népességre tekintettel — a tarsadalmi kohézi6d fokozasaval egyidejiileg novelnie kell
termelékenységét és versenyképességét. [dokozi értékelést kovetden a stratégiat 2005-
ben ujrainditottak; az értékelés eredményeként nagyobb hangsuly helyezddott a
novekedésre, valamint a munkahelyek szamanak novelésére és mindségiik javitasara.

A novekedést és foglalkoztatdst célzd lisszaboni stratégia hozzdjarult az unids
gazdasag- ¢s foglalkoztataspolitika iranyvonala koriili konszenzus kialakuldsdhoz. A
stratégia  keretében a  Tandcs 2005-ben  atfogd  gazdasagpolitikai  ¢és
foglalkoztataspolitikai ~ iranymutatisokat® fogadott el, amelyeket 2008-ban
feliilvizsgaltak®. A 24 iranymutatds meghatarozta a nemzeti reformprogramok alapjait,
¢és felvazolta az egész EU makro- és mikrogazdasagi, valamint munkaerd-piaci
reformprioritdsait. A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy az irdnymutatasok nem
hataroztak meg eléggé egyértelmiien a prioritasokat, és hogy erdsebb kapcsolatra lett
volna sziikség az irdnymutatasok kozott. Az irdnymutatisok emiatt csak korlatozott
hatast fejtettek ki a nemzeti politikak alakitasara.

A 2008-ban kezddédott pénziigyi és gazdasagi valsdg miatt rengeteg munkahely sziint
meg, jelentdsen visszaesett a teljesitmény, és dramaian romlott az allamhaztartasok
helyzete. Az eurépai gazdasagi fellendiilés terve’ azonban — részben az Gsszehangolt
gazdasagi 6sztonzés révén — segitette a tagallamokat a valsag kezelésében, mikozben
az euro biztositotta a makrogazdasagi stabilitdst. A valsag ravilagitott, hogy az unios
szakpolitikak 0Osszehangoldsanak megerdsitése ¢és hatékonyabbd tétele jelentds
eredményekkel jarhat. A valsag kiemelte a tagallamok gazdasagai €s munkaerdpiacai
kozotti szoros interdependenciat is.

crer

elinditasara®, amely lehetvé teszi, hogy az EU megerésodve keriiljon ki a valsagbol,
és gazdasagat elinditsa az intelligens, fenntarthatd és inkluziv ndvekedés utjan. Ot
kiemelt cél alkotja azokat — a vonatkozé irdnymutatasokndl is emlitett — kdzos
célkitlizéseket, amelyek a tagallamok ¢és az Unio fellépéseinek alapjat képezik. A
tagallamoknak mindent meg kell tennilik a nemzeti célok teljesitése és a ndvekedést
gatlo sziik keresztmetszetek megsziintetése érdekében.

A gazdasagi valsagbol valo kildbalast szolgald atfogd stratégidk részeként a
tagallamoknak nagyszabasti reformokat kell végrehajtaniuk a makrogazdasagi
stabilitas és a fenntarthatd allamhdztartds megteremtése érdekében, javitaniuk kell a
versenyképességiiket, csokkenteniiik kell a makrogazdasagi egyensulytalansagokat, és

©® 9 O W

COM(2005) 141
COM(2007) 803

COM(2009) 615, 2009.11.19.
COM(2010) 2020, 2010.3.3.
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javitaniuk kell munkaerdpiacaik teljesitményét. A Stabilitasi és Novekedési Paktum
keretében Osszehangolva vissza kell vonni a gazdasagi 6sztonzoket.

Az Eurdpa 2020 stratégia keretében a tagallamoknak az ,.intelligens” — azaz a tudason
¢s innovacion alapuld — novekedést célzd reformokat kell végrehajtaniuk. A
reformoknak az Unidn beliili innovacio- és tudastranszfer eldsegitése érdekében az
oktatds mindségének javitdsara s mindenki szamara hozzaférhetdvé tételére, valamint
a kutatds és az tlizleti teljesitmény fokozasara kell iranyulniuk. A reformoknak
0sztonoznilik kell a vallalkozoi készséget, eld kell segiteniiik, hogy a kreativ
otletekbdl olyan innovativ termékek, szolgaltatasok és folyamatok sziilessenek,
amelyek eredményeként megvaldsul a ndvekedés, a teriileti, gazdasagi és tarsadalmi
kohézio, valamint mindségi munkahelyek jonnek létre, és amelyek hozzajarulnak az
eurdpai ¢és viladgszintli tdrsadalmi kihivdsok hatékonyabb kezeléséhez. Ebben az
Osszefiiggésben lényeges, hogy a lehetd legjobban kihasznéljuk az informacids és
kommunikécios technoldgidk biztositotta lehetdségeket.

A tagallamoknak reformprogramjaik révén egyuttal a ,fenntarthatd ndvekedés”
megvaldsitasara is torekedniiik kell. A fenntarthaté novekedés a kovetkezdket jelenti:
er6forras-hatékony, fenntarthatd és versenyképes gazdasdg megteremtése, a koltség és
a haszon igazsagos elosztasa, valamint Eurdpa vezetd szerepének kiaknazasa az uj
folyamatok ¢és technologidk kifejlesztéséért folyd versenyben, ideértve a
kornyezetbarat technoldgidkat is. A tagdllamoknak végre kell hajtaniuk az
iiveghazhatast okoz6 gazok kibocsatasanak csokkentéséhez €s az eréforrasok hatékony
felhasznalasdhoz sziikséges reformokat. Javitaniuk kell az izleti kornyezetet is,
kornyezetbarat munkahelyek teremtését kell 6sztondznilik, valamint korszertsiteniiik
kell ipari bazisukat.

A tagéllami reformprogramoknak az ,,inkluziv ndvekedés” megvalodsitasara is kell
iranyulniuk. Az inkluziv névekedés olyan, Osszetartd tarsadalom kialakitasat jelenti,
amelyben az emberek képessé¢ valnak az eldttiik allo valtozdsok felmérésére és
kezelésére, azaz a gazdasdg és tarsadalom aktiv részeseivé valnak. A tagéllami
reformoknak tehat csokkenteniiik kell a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztettséget
azaltal, hogy — kiilondsen a ndk, id0s munkavallalok, fiatalok, fogyatékkal €1k és
legélis bevandorlok munkaerd-piaci részvétele eldtt allo akaddlyok megsziintetése
révén — valamennyi lakos szamara egész ¢lete soran biztositjadk a hozzaférést és a
lehetdségeket. A tagallamoknak arrdl is gondoskodniuk kell, hogy a gazdasagi
novekedés hasznabdl minden allampolgar és minden régid részesiiljon. A tagallami
reformprogramok kozéppontjaba tehdt a munkaerépiac hatékony miikodését kell
helyezni, azaz be kell ruhazni a sikeres atalakitasba, a készségfejlesztésbe, javitani kell
a munkahelyek mindségét, kiizdeni kell a szegmentacid, a strukturalis
munkanélkiiliség ¢és az inaktivitds ellen, ugyanakkor a szegénység visszaszoritasa
érdekében megfeleld és fenntarthatd szocidlis védelmet és aktiv befogadast kell
biztositani.

Az EU és a tagéallamok strukturalis reformjai akkor jarulhatnak hozza ténylegesen a
novekedéshez ¢és a foglalkoztatds noveléséhez, ha vilagszinten javitjdk az EU
versenyképességét, Uj lehetOségeket nyitnak az eurdpai exportdrok eldtt, ¢és
versenyképes modon teszik lehetévé a legfontosabb importcikkek behozatalat. A
reformok megtervezésénél ezért figyelembe kell venni a kiilsé versenyképességre
gyakorolt hatdsokat, hogy Eurdpaban fokozodjon a novekedés, és erdsodjon a nyitott
¢s tisztességes vilagpiacon val6 részvétel.
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(13) Az Eurdpa 2020 stratégia hatterét a tagallamok altal teljes mértékben és azonos
iitemben végrehajtott integralt szakpolitikdknak kell adniuk; ily modon elérhetd, hogy
az 6sszehangolt strukturalis reformok pozitiv athatasokat valtsanak ki.

(14) Bar a felsorolt iranymutatasok a tagallamoknak szdélnak, az Eurdpa 2020 stratégiat a
nemzeti, regionalis és helyi hatosagokkal partnerségben, illetve a parlamentekkel, a
szocialis partnerekkel és a civil tarsadalom képviseldivel szorosan egyiittmiikodve kell
végrehajtani, akiknek részt kell venniiik a nemzeti reformprogramok kidolgozasaban
¢s végrehajtasaban, valamint a stratégia atfogé6 kommunikéciojaban.

(15) Az Europa 2020 stratégia végrehajtasat a korabbinal kevesebb irdnymutatas tdmasztja
ald, amelyek a kordbbi 24 iranymutatds helyébe lépnek, és koherensen kezelik a
foglalkoztataspolitikai és az atfogd gazdasagpolitikai kérdéseket. Az e hatarozat
mellékletében szerepld tagdllami foglalkoztataspolitikai irdnymutatisok szoros
kapcsolatban allnak a [...]-i [...] tanécsi ajanlas mellékletében szerepld, a tagallamok
¢s az Unid gazdasagpolitikdira vonatkozd irdnymutatasokkal. Az irdnymutatasok
egylittesen alkotjak az ,,Eurdpa 2020 integralt iranymutatést™.

(16) Az uj, integralt iranymutatds az Eurdpai Tanéacs kovetkeztetéseire épiil. A tagallamok
egymastol vald kolcsonds fliggdségét és a Stabilitdsi és Novekedési Paktum
rendelkezéseit szem el6tt tartva pontos Utmutatast ad a tagéllamoknak nemzeti
reformprogramjaik kidolgozasara és a reformok végrehajtasara nézve. Az integralt
iranymutatas képezi majd alapjat a Tandcs altal esetlegesen a tagallamoknak cimzendd
orszagspecifikus ajanlasoknak. Az iranymutatds képezi majd alapjat a Tanacs ¢€s a
Bizottsag 4altal évente az Eurdpai Tanacsnak készitendd kozos foglalkoztatasi
jelentésnek is.

(17) Bér az irdnymutatasokat évente Ujra meg kell hatdrozni, a végrehajtas
kovetkezetessége érdekében a jelen irdnymutatdsoknak 2014-ig nagyrészt
valtozatlannak kell maradniuk,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Tandcs elfogadja a mellékletben szerepld, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo
iranymutatasokat. Ezek az irdnymutatdsok az ,,Eurdépa 2020 integralt irdnymutatds” részét
képezik.

2. cikk
A mellékletben foglalt irdnymutatdsokat figyelembe kell venni a tagallamok
foglalkoztataspolitikai intézkedéseiben, amelyekrdl a nemzeti reformprogramokban be kell

szamolni. A tagallamoknak az ,Eurdpa 2020 integralt irdnymutatdsban” meghatarozott
célkitlizésekkel konzisztens reformprogramokat kell kidolgozniuk.

3. cikk

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.
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Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
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Melléklet:
A tagallamok foglalkoztataspolitikair a vonatkozo ir anymutatasok

7. iranymutatds: A munkaero-piaci résgvétel novelése és a strukturdalis munkanélkiiliség
csokkentése

A tagallamoknak integralniuk kell munkaerdé-piaci politikaikba az Eurdpai Tanacs altal
jovahagyott, a rugalmas biztonsagra vonatkozo elveket, és az Eurdpai Szocidlis Alap
tamogatasainak lehetd legteljesebb felhasznaldsa révén alkalmazniuk kell azokat annak
érdekében, hogy ndjon a munkaerd-piaci részvétel, fokozddjon a szegmentacio, az inaktivitas
¢s a nemek kozotti egyenldtlenség elleni kiizdelem, ugyanakkor pedig csokkenjen a
strukturdlis munkanélkiiliség. A rugalmassag ¢és a biztonsag fokozédsara iranyulo
intézkedéseknek kiegyensulyozottaknak kell lennilik, és erdsiteniiik kell egymadst. A
tagallamoknak ezért rugalmas, 4m biztonsdgos munkaszerzddéseket, aktiv munkaerd-piaci €s
a munkaerd mobilitasat eldsegitd politikakat kell kialakitaniuk, ténylegesen biztositaniuk kell
az egész ¢leten at tartd tanulds lehetdségét, és a szakmai atmenetet biztositd, a
munkanélkiilieck jogait és aktiv munkakeresésre vonatkozo kotelességét egyértelmiien
megallapito tarsadalombiztositasi rendszereket kell Iétrehozniuk.

A tagallamoknak erdsiteniiik kell a szocialis parbeszédet, és a munkaerd-piaci szegmentaciod
kezelése érdekében intézkedéseket kell hozniuk az ideiglenes, a bizonytalan, az alul- és az
illegalis foglalkoztatds megsziintetésére. Jutalmazni kell a szakmai mobilitast. Figyelmet kell
forditani a munkahelyek mindségére ¢és a foglalkoztatasi viszonyokra: kiizdeni kell az
alacsony bérek ellen, és megfeleld szocialis biztonsagot kell teremteni a hatarozott idejl
szerzddéssel dolgozdk és az onfoglalkoztatok szdmara is. Erdsiteni kell, €s mindenki — tobbek
kozott a fiatalok €s a munkanélkiiliség altal fenyegetettek — szamara elérhetové kell tenni a
foglalkoztatasi szolgalatokat, valamint személyre szabott szolgaltatisokat kell nyujtani a
munkaerdpiacrdl kiszorultak szamara.

A versenyképesség €s a munkaerd-piaci részvétel — kiillondsen az alacsonyan képzettek
részvételének — novelése érdekében a tagdllamoknak a 2. gazdasagpolitikai irdnymutatassal
Osszhangban feliil kell vizsgalniuk ado- €s szocidlis juttatasi rendszereiket, valamint az allami
szolgalatok azon képességét, hogy megfeleld tdmogatast nyujtsanak. A tagdllamoknak az
aktiv 6regedést, a nemek kozotti esélyegyenldséget és azonos fizetést, valamint a fiatalok, a
fogyatékkal ¢lok, a legélis bevandorlok és egyéb kiszolgaltatott csoportok munkaerd-piaci
megfizethetdé gyermekgondozas ¢és az innovativ munkaszervezés révén a munka és a csaladi
¢let Osszeegyeztethetdségét szolgald politikdknak a foglalkoztatdsi rata novelésére kell
iranyulniuk, kiilonosen a fiatalok, az idds munkavallalok és a nék korében, és arra kell
torekednilik, hogy a tudomanyos €s miiszaki terlileten megtartsdk a magasan képzett ndi
munkaerdt. A tagdllamoknak meg kell sziintetniiik a munkaerd-piaci belépés korlatait,
tamogatniuk kell az Onfoglalkoztatast, novelniiik kell a kornyezetbarat munkahelyek és a
gondozo6i alldsok szamat, valamint erdsitenitik kell a szocialis innovaciot.

A tagallamok nemzeti célszamainak alapjat képezo kiemelt unios cél az, hogy 2020-ra 75 %-
ra nojon a 20—64 év kozotti nok és férfiak foglalkoztatdasi ratdja, tobbek kozott a fiatalok, az
idos és az alacsonyan képzett munkavallalok fokozott részvétele, valamint a legalis
bevandorlok jobb integracidja révén.
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8. irdnymutatis: A munkaero-piaci igényeknek megfelelo, képzett munkaerd, a
munkamindség fokozdsa és az egész életen dt tarto tanulds észtonzése

A tagéllamoknak a munkaer6-piaci jelenlegi és jovobeni kereslethez alkalmazkodo, megfeleld
tudés és készségkindlat révén erdsiteniiik kell a foglalkoztathatdsagot és a termelékenységet.
A mindségi alapoktatas és a vonzo szakképzés mellett hatékonyan kell 6sztondzni az egész
¢leten at tartd tanulasra, masodik esélyt kell kindlni, lehetévé téve ezaltal valamennyi felndtt
szamara, hogy tovabb képezze magat, valamint célzott bevandorlési és integracios politikat
kell kialakitani. A tagallamoknak ki kell alakitaniuk a megszerzett szakismeretek elismerési
rendszerét, meg kell sziintetnilik a munkavallalok foglalkoztatasi és foldrajzi mobilitasat
korlatozd tényezdket, transzverzalis kompetencidk megszerzésére ¢és kreativitasra kell
0sztonOznilik, az alacsonyan képzettek tamogatasara és az 1idos munkavallalok
foglalkoztathatdsagara kell dsszpontositaniuk, valamint ezzel egy id6ben 6sztondzniiik kell a
magasan képzett munkavallalok — koztik a kutatok — képzését, valamint készség- és
tapasztalatszerzését.

A szocialis partnerekkel €és az lizleti vilaggal egyiittmiikodésben a tagallamoknak javitaniuk
kell a képzési lehetdségekhez vald hozzaférést és meg kell erdsitenilik az oktatési és karrier-
tanacsadast, az Uj allashelyekrdl és —lehetdségekrdl adott rendszeres tajékoztatas, a
vallalkoz6i készség erdsitése és a sziikséges készségek jobb eldrejelzése mellett. Kozos
allami, egyéni és munkaltatdi pénziigyi hozzijaruldsok révén 0Osztonozni kell a human
er6forras fejlesztésébe vald beruhdzéast, a magasabb képzettségi szint elérését és az egész
¢leten at tartd tanulasi programokban vald részvételt. A tagallamoknak a szocidlis
partnerekkel egyiitt tdmogatniuk kell a fiatalokat, elsdsorban a nem dolgozd, illetve nem
tanulo fiatalokat: a frissen végzettek elhelyezkedését segitd programokat kell létesiteniiik,
tovabbképzési lehetdségeket — példaul szakmai gyakorlatokat — kell kindlniuk, és a fiatalok
munkanélkiilivé valasa esetén gyorsan be kell avatkozniuk. A készségfejlesztés és az
elékészité politikak rendszeres ellendrzése segithet a fejlesztésre szoruld teriiletek
azonositasaban, ¢és fokozhatja az oktatdsi ¢és képzési rendszerek munkaerd-piaci
sziikségletekhez vald alkalmazkodédsat. E célkitlizések végrehajtdsa érdekében a
tagallamoknak a lehetd legteljesebb mértékben mozgositaniuk kell az unios forrasokat.

9. iranymutatds: Az oktatdsi és képzési rendszerek teljesitményének javitasa minden szinten,
valamint a felsooktatasban részt vevok szamanak novelése

A mindségi oktatas €s képzés mindenki szamara torténd biztositasa €s az oktatasi eredmények
javitasa érdekében a tagallamoknak hatékony beruhazéasokat kell végrehajtaniuk az oktatési és
képzési rendszerek terén, elsdésorban az unidés munkaerd szakképzettségének novelése
céljabol, lehetdvé téve, hogy a munkaerd megfeleljen a modern munkaerdpiac gyorsan
valtoz6 sziikségleteinek. A fellépésnek az oktatds minden teriiletére ki kell terjednie (a
koragyermekkori neveléstdl kezdve a felsdoktatdson és a szakképzésen at a felndttképzésig),
figyelemmel az informadlis és nem formalis kontextusra is. A reformoknak — kiilondsen a
foglalkoztathatosag, tovabbképzés, IKT-készségek tekintetében — olyan f6 kompetencidk
megszerzését kell eldsegiteniiik, amelyekre mindenkinek sziiksége van ahhoz, hogy a
tudasalapu gazdasagban sikert érjen el. Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy
rendszeress¢ ¢€s megszokottd valjanak a fiatalok ¢és az oktatok tanulmanyttjai. A
tagallamoknak nyitottabba és relevansabba kell tenniiik az oktatdsi rendszereket, egyrészt
rugalmas tanuldsi lehetdségeket biztositd nemzeti képesitési keretrendszerek kialakitasa,
masrészt az oktatasi/képzési rendszerek és munka vildga kozott 1étrejove partnerségek
Osztonzeése révén. Novelni kell az oktatdi szakma vonzerejét. A felsGoktatast nyitottabba kell
tenni a nem hagyomanyos didkok szdmara is, és novelni kell a felséfoku oktatdsban valo
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részvételt. A tagallamoknak 1épéseket kell tenniiik a korai iskolaelhagyéas megakadalyozésara,
hogy csokkentsék a munkanélkiili, illetve nem tanulo fiatalok szamat.

A tagallamok nemzeti célszamainak alapjat képezé kiemelt unios cél az, hogy 2020-ig 10 %-
ra csokkenjen az iskolabol kimaradok aranya, a felsofoku vagy ennek megfelelo végzettséggel
rendelkezo 30—34 éveseké pedig legalabb 40 %-ra nojon.

10. iranymutatas: A tarsadalmi osszetartozds erositése és a szegénység elleni kiizdelem

A szegénység csokkentésére iranyulo tagallami erdfeszitéseknek — az Eurdpai Szocialis Alap
forrasainak lehetd legteljesebb kihaszndlasdval — 6sztondznitik kell a tarsadalomban és a
gazdasdgban valod teljes részvételt, és bovitenilik kell a foglalkoztatisi lehetdségeket. Az
eréfeszitések masik célja, hogy mindenki szdmdra egyenld lehetdségeket biztositsanak,
példaul a megfizethetd, fenntarthatd és mindségi szolgaltatdsokhoz és kozszolgaltatasokhoz (a
4. iranymutatassal Osszhangban ideértve az online szolgaltatdsokat is), valamint az
egészségiigyi ellatorendszerhez vald hozzaférés révén. A tagallamoknak hatékony
diszkriminacioellenes intézkedéseket kell hozniuk. A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem,
az emberek hatalommal valo6 felruhdzésa és a munkaerd-piaci részvétel tdimogatasa érdekében
javitani kell a szocidlis védelmi rendszereken, eld kell segiteni az egész életen at tartd
tanulést, és az aktiv befogadast eldsegitd politikat kell folytatni, hogy az emberek szdmara
valamennyi életszakaszban lehetdségeket teremtsiink, és hogy megvédjik Oket a
kirekesztddés veszélyétdl. Korszeriisiteni kell a tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszereket
annak érdekében, hogy pénziigyileg fenntarthatdé moédon megfeleld jovedelemtamogatast és
egészségiigyi ellatast kindljanak, azaz eldsegitsék a szocialis kohézidt. A szocialis juttatasi
rendszereknek elsdsorban az atmenetek alatt kell garantalniuk a jovedelem biztonsagat, €s
arra kell Osszpontositaniuk, hogy a tarsadalmi kirekesztettség altal leginkabb fenyegetett
csoportok — gyermekiiket egyediil neveld sziilok, kisebbségek, fogyatékkal €16k, gyermekek
¢s fiatalok, id6s ndk és férfiak, legalis bevandorldk ¢és a hajléktalanok — korében csokkenjen a
szegénység. A tagallamoknak a leginkabb kiszolgaltatottak tamogatasa érdekében a szocialis
gazdasag ¢és a szocialis innovacio megvalosulasat kell eldsegitenitik.

A tagadllamok nemzeti célszamainak alapjat képezo kiemelt unios cél 20 millio ember
kiemelése a szegenységbol, azaz az orszdgos szegénysegi kiiszobok alatt él6 eurdpaiak
szamanak 25 %-os csokkentése.
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