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Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig véleménye — A munkavallalok pénziigyi részvétele
Eurépdban (sajit kezdeményezésii vélemény)

(2011/C 51/01)

El6adé: Alexander GRAF VON SCHWERIN
Téarsel6ad6: Madi SHARMA

2010. februdr 17-én az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg gy hatdrozott, hogy eljirdsi szabalyzata
29. cikkének (2) bekezdése alapjan sajit kezdeményezésii véleményt dolgoz ki a kovetkezd tdrgyban:

A munkavdllalok pénziigyi részvétele Eurdpdban.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsig” szekcid
2010. szeptember 2-dn elfogadta véleményét.

Az EGSZB tiszttjitdsa miatt a kozgy(ilés tigy hatdrozott, hogy az oktéberi plendris iilésen bocsatjak szava-
zdsra ezt a véleményt, és az Eljardsi szabdlyzat 20. cikke alapjan Alexander GRAF von SCHWERIN-t nevezik
ki f6el6adonak.

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocialis Bizottsdg 2010. oktober 21-én tartott 466. plendris iilésén 170 szava-

zattal 9 ellenében, 22 tartozkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Osszefoglalds és ajanldsok

1.1 A munkavallalok pénziigyi részvétele lehetSséget nytijt
arra, hogy a villalatok épptigy, mint munkavallaléik, valamint
Osszességében a tarsadalom is, jobban és jelentésebb mértékben
részt vehessenek a gazdasdgi tevékenység egyre eurdpaibbd vala-
sdnak sikerében. Az Eurdpai Gazdasidgi és Szocidlis Bizottsdg
ezért ezzel a sajat kezdeményezési véleménnyel szeretné
felhivni a kozvélemény figyelmét erre a témdra. A vélemény
célja, hogy egy olyan keret kidolgozdsira §sztondzze
Eurépit, amely tdmogatja a tdrsadalmi és gazdasdgi kohéziot
Eurépdban azaltal, hogy megkonnyiti a munkavallalok pénziigyi
részvételének kilonboz8 szinteken valé alkalmazdsét (pl. nyere-
ségrészesedés, dolgozdi részvények, vagyonvaltozast okozé kifi-
zetések).

1.2 Ahogy Eurépa novekedett, gy terjesztették ki a vallal-
kozdsok, koztik killonosen a kis- és kozépvallalatok (kkv-k) is,
hatdrokon dtnydléan tevékenységi koritket. Az EU 2020 stra-
tégia egyik prioritdsa az, hogy a kozéppontba dllitsa a kisvdl-

lalkoz6i intézkedéscsomag megvaldsitdsit — kiilonosen a kkv-k
pénziigyi helyzetének javitdsat illetGen. A munkavéllalok pénz-
iigyi részvétele ennek sordn e cél elérésének egyik mechaniz-
musa lehet, és {gy erdsitheti az eurépai kkv-k versenyképes-
ségét. A vallalat méretétd] fiiggetlenill a munkavallaléi pénziigyi
részvétel modelljeinek tiszteletben kell tartaniuk az iizemi
szinten alkalmazott megolddsokat és védelmezniik kell a
munkavallal6i jogokat, hogy figyelembe vehessék a villalatok
és az orszagok kiilonboz8ségét.

1.3 E sajdt kezdeményezésii vélemény célja ezért, hogy

— Gjjaélessze a munkavillalok pénziigyi részvétele korili
eurdpai szintd vitdt, és @j impulzusokat adjon egy, az
egész Unidra kiterjed§ vitdnak,

— felhivja a kozvélemény figyelmét a témdra, és mind
eurdpai szinten, mind a tagdllamokban arra biztassa a szoci-
alis partnereket, hogy karoljdk fel ezt a témat,
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— azonositsa a munkavdllalok hatdrokon dtnyalé pénziigyi
részvételének akadilyait és lehetséges megolddsokat
mutasson fel,

— ahol szitkséges, megolddsok kidolgozdsira szélitsa fel a
megfelel§ eurdpai intézményeket,

— vildgitson rd a tovdbbi vizsgdlatot igényls, még nyitott
kérdésekre.

1.4 A munkavillaléi pénziigyi részvétel bevezetésének
onkéntes alapon kell megvalésulnia. Nem helyettesitheti a
jelenlegi dfjazdst, hanem kiegészitést kell jelentenie a dijazdsi
rendszer mellett, és nem fékezheti a tulajdonképpeni bértér-
gyaldsokat. A munkavallalok szdmdra érthetének kell lennie,
ennyiben tehat kiegésziti a munkavallaléi részvétel mds formdit.
A munkavallaléi pénziigyi részvételnek a nyugdijrendszerektsl
fuggetlennek kell lennie, egyénileg azonban alkalmazhaté a
nyugdij-elGtakarékossdg elemeként.

1.5 A munkavéllalok pénziigyi részvételének kivant haszna a
kovetkezé:

— noveli a helyi visirléerdt és ezdltal javitja a villalatok
esélyeit is az adott régidban,

— a j6 villalatvezetés kivdlo mindségii elemeként hozzdjirul
a bevételek emelkedéséhez a villalat sikerében vald része-
sedés révén,

— a vagyonépités részeként noveli a motiviciét és a villa-
lattal valé ergsebb azonosulds révén a munkavéllaloknak a
vallalathoz val6 kot6dését is elGsegiti.

1.6 Az EGSZB ezért azt kéri, hogy bocsdssanak ki egy 4j (az
1992. jalius 27-i 92/443/EGK-hoz hasonld) tandcsi ajanldst a
munkaviéllaloknak a nyereségben és a villalat sikerében vald
részesedésének tdmogatdsdrdl, valamint terjesszenek el§ javasla-
tokat arr6l, hogy a hatdrokon dtnyilé tervek akadalyaival
hogyan kell eljdrni.

1.6.1  Ehhez eurdpai szinten a kovetkezd intézkedéseket kell
meghozni:

1) A munkavallalok pénziigyi részvételének alkalmazdsat
kozos elvek alapjin meg kell konnyiteni.

2) A munkavéllaléi pénziigyi részvétel id6kozben megnoveke-
dett ardnyét és formdinak kiilonféleségét elemezni kell és a
gyakorlatban  érthet§ mddon  dbrazolni  kell, hogy
konnyebbé viljon alkalmazdsuk, f6ként a kkv-k
korében.

3) A hatirokon dtnydlé tevékenységet folytatd vdllala-
tokat tdmogatni kell abban, hogy EU- és EGT-tagéllamon-
ként megsziintessék elsGsorban az adéiigyi akadalyokat,
hogy a munkavallalok pénziigyi részvétele révén konnyebb

legyen elérni a munkavallalok nagyobb koétSdésének és a
véllalattal val6 azonosuldsdnak céljat.

4) Ki kell dolgozni a munkavillalok pénziigyi részvéte-
lének olyan formdit, amelyekkel javithaté kiilonosen a
véllalatok 4ltal biztositott kindlat, a munkavallalok részvé-
tele, a vagyonépités egyéni tdmogatdsa, a munkavallaloknak
a véllalat eredményében val6 novekvd részesedése, valamint
a hatdrokon dtnyalé dtvitel.

5) A tulajdonjogok érvényesitésének és az érintett munkaval-
lalok ezzel osszefiiggd felelgsségvallalisdnak kedvezd hatdsa

s

hozzdjirulhat a véllalatirdnyitds erdsitéséhez.

6) Tovabbra is ismertetni kell a munkavéllalok pénziigyi rész-
vétele terén tapasztalhaté legjobb gyakorlatokat, és ezzel
hozza kell jarulni ezek terjesztéséhez. Az ilyen tevékeny-
ségeket az unids koltségvetésben kiilon koltségvetési
tétel keretében kell finanszirozni.

7) A munkavéllalok pénziigyi részvétele villalatutédlisi
modellként (employee-buy-out) fokozni tudja az eurdpai
vallalatok folyamatossdgat és ezaltal versenyképességét,
valamint ugyanakkor a régi6hoz tudja kotni Sket.

8) A munkavillalok bére, valamint vésdrléereje elmarad a
termelékenységnovekedés és  a  részvényesek bevétele
mogott. (1) A pénziigyi piacok vélsigdnak hatdsai a fiiggd
helyzetti foglalkoztatottak szamdra is negativ kovetkezmé-
nyekkel jarnak. A munkavallaléi pénzigyi részvétel itt,
forméjatol fiiggéen — részben — kompenzailhatja a vasar-
16erd csokkenését, és korrigilhatja a visszatérd ingado-
zasokat, de nem helyettesitheti a bérek és fizetések nove-
kedését.

9) Ki kell épiteni a munkavallaléi pénziigyi részvételnek a
vallalatokat és a munkavallalokat érintd vonatkozasairdl
sz616 informdciéforrdsokat, valamint fiiggetlen intézmé-
nyek, vagyis nem kormdnyzati szervezetek tovabbképzési
és tandcsadasi kinalatat.

10) Ahol a kollektiv megallapoddsok szokdsosak, ott a munka-
véllalok pénziigyi részvételének feltételeit a kollektiv megal-
lapodédsok keretében is szabélyozni kell.

2. Hattér
2.1 Az Eurdpai Unié Tandcsa és az Eurdpai Bizottsdg

A Tandcs (kés6bb az Eurdpai Unié Tandcsa) a munkavéllalok
véllalati nyereségben val6 részesedésének elémozditdsirdl sz6l6
ajanldsa () mdr 1992-ben megfogalmazta az dltaldnos alap-
elveket, amelyeket az EGSZB tdmogat:

— rendszeres alkalmazds,

(") Tovabbi bizonyitékok: D. Vaughan-Whitehead, The Minimum Wage
Revisited in the Enlarged EU, 2010, Edward Elgar-ILO
() 92/443/EGK.
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— el8re meghatdrozott formula alapjan torténd kiszdmitds,
— a hagyomdnyos dijazdsi rendszer mellett torténd alkalmazas,
— a részvétel véltoztathatosdga a villalat sikerétdl fiiggGen,
— hozziférhetSség valamennyi munkavallalo szdmara,

— alkalmazds magdn- és dllami vallalatokra is,

— alkalmazds barmely méretdi véllalat esetében,

— a modellek egyszertsége,

— a munkavdllalok tdjékoztatdsa és tovabbképzése a model-
lekrél,

— a bevezetés és a modellekben vald részvétel onkéntessége.

Az Eurdpai Bizottsdg ,Keretfeltételek a munkavdllalék pénziigyi rész-
vételének osztonzéséhez” cimd kozleménye (°) 2002-ben megerd-
sitette ezeket az alapelveket.

2.2 Az Eurdpai Bizottsdg megbizdsdbdl késziilt PEPPER-jelentések

221 Eredmények: A munkavdllaléi pénziigyi
részvétel pozitiv dinamikdja

A PEPPER-jelentések tanusitjdk, hogy ez a téma mindig fontos
az curbpai politika szdmdra: A PEPPER-IV-jelentés (¥) megalla-
pitja, hogy az EU-27-ben az elmdlt évtizedben folyamatosan
novekedett a munkavillalok pénziigyi részvétele. Az
1999-2005 idGszakban az olyan villalatok ardnya, amelyek
valamennyi munkavillalo szdmdra elérhet tSkerészesedési
modelleket kindlnak, &tlagosan 13 %-r6l 18 %-ra, vagyis 5
szézalékponttal ndtt, a nyereségrészesedési modellek esetében
ez az ardny dtlagosan 29 %-r6l 35 %-ra, vagyis 6 szazalék-
ponttal nétt (CRANET-adatok, valamennyi orszdgra vonatkozé
sulyozott atlagértékek). Ugyanigy megnovekedett azoknak a
munkavéllaloknak az ardnya, akik, ha kisebb méretekben is,
részt vesznek ezekben a modellekben (az eurépai munkakoriil-
ményekrdl sz6l6 felmérés adatai).

222 Ajénldsok:

A PEPPER-IV-jelentés javasolja, hogy az Eurépai Unié Tandcsa
ajdnldst bocsisson ki a munkavillaléi pénziigyi részvétellel
foglalkoz6 eurdpai platformra vonatkozdan. Az dnkéntesség
elvét kovetd alapvetS transznaciondlis ,épitGelem”-modell a
pénziigyi részesedés valamennyi alkalmazott formdjat magdban
foglalja:

(®) COM(2002) 364 végleges.

(*) The PEPPER IV Report — Assessing and Benchmarking Financial
Participation of Employees in the EU-27, Berlin, 2009; http://
www.eurofound.europa.eu/areas|participationatwork pepperreports.
htm; német, francia és angol nyelvii dsszefoglalé a kovetkezd cimen
érhetd el: http:/[www.intercentar.de/en/research/
focus-financial-participation-of-employees|.

1) nyereségrészesedés (készpénzben, elhalasztva vagy részvény-
alapon),

2) egyéni t6kerészesedés (dolgozdi részvények vagy részvényop-
ciok),

3) az  ESOP-koncepcié  (kollektiv ~ t8kerészesedési modell,
amelyet a bér mellett nytjtott nyereségrészesedés finan-
sziroz).

Ez ugyanakkor mozgdsteret nyit a munkavallal6i pénziigyi rész-
vétel Gj formdi szdmdra. Az egyes esetekre szabott megolda-
sokhoz valamennyi modul kombindlhaté lenne egymadssal.

223 Opciondlis adéiigyi osztonzdék tdmoga-
tdsa

Az adéiigyi 0sztonz6k ugyan nem elengedhetetlen feltételei a
munkavallalok pénziigyi részvételének, egyértelmiien kedvezd
hatdsaik mutatkoznak azonban meg az ezt alkalmazé orszd-
gokban. A tagdllamok kizardlagos adoiigyi hataskorétdl fiigget-
leniil a koordindcid, az egyeztetés és a kolcsonos elismerés
hozzdjérulhat ahhoz, hogy konnyebbé viljon a munkavallalok
pénziigyi részvétele a hatdrokon atnydl6 tevékenységet folytatd
véllalatok esetében. A szabvédnyositott esetekre vonatkoz6
,tényleges adékulcsok” kiszdmitdsa lehet6vé tenné az EU-
27-en belilli kozvetlen osszehasonlitdst, és ezdltal tovabbi
harmoniziciora nytjtana lehetéséget. Amig opciondlisak, addig
elkeriilhet6k a nemzeti joggal valé osszeiitkozések.

224 A jelenlegi helyzet dttekintése

A szocidlis partnereknek és a politikai dontéshozdknak egyér-
telmd, részletes attekintésre van szikségik az alkalmazott
nemzeti modellekrél, azok kindlatdrdl és igénybevételérsl. Mind-
méig nem allnak rendelkezésre a munkavillaléi pénziigyi rész-
vételrsl sz6lo  célzott vizsgdlatokbdl szarmazd, orszagokat
atfog6 adatok. Ezt a hidnyt pdtolni kell, példdul rendszeres
adatgyijtéssel.

2.3 Az Eurdpai Bizottsdg dltal tdmogatott projektek eldkészitése:
LEpitelem-modell” eurdpai megkozelités

2.3.1 A munkavallaléi pénziigyi részvétel EU-tagdllamokban
létez6 sokrétd, igen kilonb6z8 modelljeinek 6sszekapcsoldsa
érdekében az Eurdpai Bizottsdg el6készité munkalatokat tdmo-
gatott egy tgynevezett ,épitGelem-modell” (building block
approach) megkozelitéshez. (°) Ez a megkozelités megkiilon-
bozteti majd a munkavillalok pénziigyi részvételének Eurd-
paban alkalmazott harom alapvetd forméjat (nyereségrészesedés,
egyéni t8kerészesedés és az ESOP-koncepcid, 1d. a mellékletet
is).

2.3.2 Az épitGelem-modell” megfelel az Eurépai Bizottsig
kovetelményeinek (dtlithatdsdg, a diszkrimindcié keriilése
stb.). Az adéiigyi elényok nyujtasit a modell nem szabja felté-
telként, és nem is zdrja ki. Valamennyi elem fakultativ mind a
véllalatok, mind a munkavéllalok szdmdra, és a vallalatok speci-
alis igényeinek megfelel6en kombindlhat6k egymdssal.

(°) Eredmények: J. Lowitzsch et al., Mitarbeiterbeteiligung fiir ein Neues
Soziales Europa [Munkavallal6i részvétel egy j szocidlis Eur6paért],
Berlin/Parizs/Briisszel 2008; Roma 2009, Krakké 2010; német,
francia és angol nyelvii osszefoglalé a kovetkezd cimen érhetd el:
http://www.intercentar.de/en/research/
focus-financial-participation-of-employees|.
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2.3.3 A PEPPER-IV-jelentés azt feltételezi, hogy egy hata-
rokon dtnyiléan alkalmazhaté, valamennyi EU-tagdllamban
egységes tdmogatdsban részesil§ pénziigyi részvételi modell
valamennyi résztvevd szdmdra novelné a munkavéllalok pénz-
iigyi részvételének vonzerejét. Féként a tobb orszdgban telep-
hellyel rendelkez$ wvallalatok profitdlndnak abbdl, hogy az
egységes modellel kisebb adminisztrativ terhek jirnak, a modell
ugyanakkor megkonnyitené az orszdgok kozotti hordozhaté-
sagot is. A kkv-k pedig a munkavallaléi pénziigyi részvétel
modelljeinek dttekinthetd egységességébdl és osszehasonlithato-
sagabdl profitdlhatndnak.

2.3.4  Egy ilyen, az egész EU-ra kiterjed6 modell kidolgoza-
sdig a pénziigyi részvétel kilonbozd tagéllamokban alkalmazott
formdinak koélcsonos elismerésén kell dolgozni, ideértve azok
adoiigyi kezelését is.

3. A munkavillal6i pénziigyi részvétel tovibbi elterjeszté-
sének el6nyei

3.1 A pénziigyi részvétel elényei a vdllalatok szdmdra

I. Az EU 2020 stratégiat tekintve a munkavallalok pénziigyi
részvételének bevezetése segitheti az eurdpai villalatokat,
killonosen a kkv-kat versenyképességiik javitdsdban,
azéltal, hogy noveli képzett munkavillaldiknak a vallalattal
valo azonosuldsit és ahhoz valé kotédését, jobb és
rosszabb idészakokban egyardnt. A munkavéllaléi pénziigyi
részvétel ezzel a jové fenntarthatd biztositdsdhoz is hozza-
jarul.

I A villalat pénziigyi eredményeinek egy részét a helyi
munkaviéllaloknak fizetik ki, ami szintén hozzdjirul a regi-
ondlis vasarléerd noveléséhez.

III. A munkavdllaléi pénziigyi részvétel segithet a demografiai
kihivisok kezelésében, mivel a kiilondsen keresett
magasan képzett munkavallaloknak vonzé munka- és élet-
koriilményeket kindlnak. Ez 6szténzi a szakemberek
megnyerését a véllalat szdimdra.

IV. A munkavallaléi pénziigyi részvételbdl ered6 nagyobb
motivacié hozzdjarul a villalat termelékenységének
noveléséhez és a villalatvezetés mindségének javitdsihoz.

V. A munkavillaléi pénziigyi részvétel — aszerint, hogy sajat
vagy idegen t8ke formdjdban torténik — novelheti a vallalat
sajat t6kéjének hozamdt vagy ardnydt. Ez megkonnyitheti
az idegen t6ke elGteremtését, valamint javithatja a
villalat minGsitését.

VL. A villalatutédlds terén a munkavillalok pénziigyi részvé-
tele — a véllalat munkavallalok részére torténd teljes vagy
részleges eladdsinak formdjaban — a kkv-k és a csalddi
véllalkozdsok esetében megfelel§ eszkozt jelenthet a vallalat
fennmaraddsdnak biztositdsdhoz. (°)

(%) Ezt az aspektust mdr az Eurépai Bizottsdg is kiemelte a kis- és
kozépvallalkozasok dtaddsardl sz6lo 94/1069[EK ajanldsiban; ezt
megerdsitette a kis- és kozépvallalkozdsok véllalatutédldsardl szolo
europai bizottsdgi kozlemény is (HL C 93/2., 1998.3.28.).

3.2 A pénziigyi részvétel eldnyei a munkavdllalék szdmdra

L. A munkavéllaléi pénziigyi részvétel révén a munkavallalok
a munka- vagy kollektiv szerz6désben meghatérozott jove-
delem mellett 6nkéntesen tovdbbi bevételekre tehetnek
szert.

II. A munkavéllalok igy esélyt kapnak az egyszeriibb és
hosszabb tivii vagyonépitésre, ez pedig hozzdjirulhat
egy kiegészit§ jovedelemforrds kialakitdsdhoz a munkdval
eltoltott éveket kovets idGszakra.

III. Azok a munkavallalok, akik részt vehetnek a vallalat miko-
désében, tgy érzik, hogy komolyabban veszik &ket a
véllalat sikeréhez vald hozzdjiruldsuk miatt, igy jobb az
onértékelésiik is.

IV. A munkavéllaloi pénziigyi részvétel lehetéséget ad arra,
hogy néveljék munkahelyi autonémidjukat, valamint hogy
részt vehessenek a villalat jovGstratégidjinak tervezé-
sében. Igy hozzdjarulhatnak munkahelyitk hosszd tdvii
biztositdsdhoz is.

V. A munkavillaléi pénziigyi részvétel a stabil jovedelem
mellett tovdbbi elemként javitja a pénziigyi helyzetet,
és segit dthidalni a valsdgos idszakokat vagy az instabilabb
jovedelmi helyzeteket.

VL. Az egyre eurdpaibbd védlé munkaerGpiacnak mindenképpen
megfelel az, hogy a munkavdllaléi pénziigyi részvétel
formdi egyik orszdgbdl mdsikba valé véltds esetén 4tvi-
het6k és elismerhetk.

VIL. Atszervezés esetén vagy vilsigos helyzetekben,
amelyeket a kollektiv szerz8dés partnerei elismernek és
figyelemmel kisérnek, a munkavallalok a munkahelyiiket
és jovedelmiiket megtarté6 munkahelyiik megtartdsa érde-
kében — atmenetileg — tdmogathatndk a véllalatot.

3.3 Villalati utédlds és tékerészesedés

3.3.1 Az Eurbpai Bizottsdg utal arra (), hogy az eurdpai
népesség eloregedésével Osszefiiggben a kovetkez tiz év sordn
az EU-ban a villalkozék egyharmada, mégpedig tilnyomorészt
azok, akik csalddi vallalkozast vezetnek, vissza fognak vonulni
az iizleti életbsl. Ez a vdllalatitaddsok szdmdnak rendkiviili
megnovekedését jelenti, ami évente akdr 690 000 tSzsdén
nem jegyzett vallalatot és 2,8 milli6 munkahelyet érint majd.
A kis- és kozepes méretdi vdllalatok mint legnagyobb munka-
adok lényeges tényezdt jelentenek a munkaerd-piaci politikdban.
Ehhez kapcsolddik az a kérdés is, hogy a generdci6véltasban
érintett vallalatok és az ezzel Osszefiigg munkahelyek meg
tudnak-e maradni. Ezzel a novekvé villalatutédldsi igénnyel
szembesiilve egy ennek megfelelSen kialakitott munkavallal6i
pénziigyi részvételi modell mint véllalatutédldsi koncepcid
megteheti a hatdsdt.

(') A Kozosség nivekedést és foglalkoztatdst célzé lisszaboni programjdnak
végrehajtdsdrdl sz0l6 kozleményében (COM(2006) 117 végleges).
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3.3.2 A vallalatutédldst tekintve kilonosen az ESOP-
modellek lehetnek hasznosak (Id. a mellékletet). Az ESOP-
modell egyik legfébb jellemzdje, hogy kilon a t8zsdén nem
jegyzett véllalatok szdmdra dolgoztdk ki. Arra 0sztonzi a tulaj-
donosokat, hogy a villalatot dolgozdi részére adjak ét, ne pedig
harmadik félnek adjak el, és arra irdnyul, hogy a munkavallal6i
tulajdon ardnya fokozatosan emelkedve akdr 100 %-ot érjen el.
Ez lehet6vé teszi, hogy az eladdst tervezd tulajdonosok anélkiil
adjak el részvényeiket, hogy a tobbi tulajdonost is eladdsra
kényszeritsék. A munkavallaloknak ennek sordn nem kell sajat
t6két bevinnitik, mivel a dolgozdk tulajdonrészének megszer-
zését a munkabéren kivilli nyereségrészesedés finanszirozza.
Ez a koncepci6 ezért lényegében nem jelent tovabbi kockdzatot
a munkavéllalok részére. Ha rovid tdvon nagyobb tulajdonrész
atvételérdl van sz6, akkor dtlagosan 7 éves futamidejti hitelbdl
torténd finanszirozasra keriil sor, amelyet a véllalat nyereségébdl
torlesztenek.

3.3.3 A villalkozdsok 4taddsit illetéen nyomatékosan utalni
kell a bevdlt szovetkezeti modellre is egy jovSbeli eurdpai
keretre tekintettel. Vannak olyan, legjobb gyakorlatot jelents
példék (Id. a mellékletet), amikor a munkavallalok szovetkezet
formajéban vettek at egy vallalatot, ezzel megakadélyozva beza-
rasdt, utédot ugyanis nem sikertilt taldlni. Az EGSZB dgy véli,
hogy a pénziigyi részvétel és a vallalatutodlas kozotti kapesolat
ezen igen sajatos kérdésével onmagdban, kilon szovegben
kellene foglalkozni.

3.4 Villalati vdlsdg és tokerészesedés

3.4.1 A villalatok pénziigyi szempontbdl nehéz idSket is
megélhetnek. Ebben a helyzetben a vdllalat fennmaradisa 4ll
el6térben. Amennyiben egy dtszervezést vagy vilsigos hely-
zetet a kollektiv szerz8dés partnerei végigkisérnek, ezekben a
kivételes helyzetekben lehetévé kell tenni a pénziigyi részvételt,
meg kell azonban fontolni egy ilyen részvétel potencilis hatrd-
nyait. Ennek sordn olyan fenntarthaté megoldasra van sziikség,
amelynek révén a munkavillalok, akik meg6rizték dlldsukat és
jovedelmiiket is (a rugalmas biztonsdgot és a munkanélkiiliségi
és[vagy atképzési id6szakokat figyelembe véve) hosszi tdvon
részt vehetnek a vallalat és a gazdasdg fellendiilésében. A
munkaviéllaloknak a gazdasdgossigban és ezdltal a hossza tavi
sikerben valé indokolt érdekeltsége igy kedvezd hatdssal van a
véllalatra.

342 A munkaad6 villalatban valé pénziigyi részvételt
gyakran kettds kockdzatnak tekintik. A munkavallaléi pénz-
tigyi részvétel birdléi mindig azt hozzdk fel, hogy fizetésképte-
lenség esetén a munkahely mellett a munkavéllalok altal bevitt
t6ke is veszélybe keriilne. Ennek sordn egyértelmd kiilonbséget
kell tenni a munkabért nem érint8 (,,on top”) tékerészesedés és
az olyan tSkerészesedés kozott, amelynek esetében a munkaval-
lal6 megtakaritdsait a munkaadé véllalatba ruhdzza be. Az
utébbi esetben a munkavallalok koveteléseit els6ként, vagyis a
tobbi hitelez8 el6tt kellene teljesiteni felszdmoldsi vagy csédel-
jards esetén. Ezenkivil tovabb kellene fejleszteni az olyan
megolddsokat, mint a kockdzatok ,,0sszegyfijtése” vagy hatd-
rokon dtnydlé esetekben a viszontbiztositisok.

3.5 Vdllalatirdnyitds és tékerészesedés

3.,5.1 A vaéllalati dontésekben val6 részvétel mds formaitol
fiiggetlenil a t6kerészesedések — kialakitdsuk szerint — a dontési

folyamatokban valé, pl. a részvényesi szavazati jogok
révén megvaldsuld részvételhez vezethetnek. Amennyiben a
részvétel részvények formdjdban valésul meg, akkor a részvé-
nyesi szavazati jogok egyénileg vagy kollektiven, pl. holdingtdr-
sasdg éltal gyakorolhatdk.

3.5.2  Azok a viéllalatok, amelyek nagyobb mennyiségben
dolgozdi részvényeket bocsitanak ki, igényes, de tiirelmes
és hii részvényesekkel rendelkeznek: sajit dolgozdikkal.
Ezaltal jobban meg tudjak allni a helyiiket most, amikor a pénz-
tigyi piacokon a rovid tavi szemlélet az uralkodé. A munkavdl-
laléi pénziigyi részvétel e formdjanak kedvezd mellékhatdsa a
fenntarthaté vdllalati déntések, valamint a véllalatvezetsk tal
nagy kockdzatvdllaldsi készsége helyett inkdbb a vdllalatok
hosszd tava tdrsadalmi felelsségvillaldsinak figyelembe
vétele formdjdban jelentkezik.

3.5.3 A munkavallalok részvényesként valo részvétele elGse-
giti a hosszii tavii véllalati érdekeket. Ennek valdszind kovetkez-
ménye a jé vdllalatirdnyitds, amely hozzdjirul ahhoz, hogy
tartsan fennmaradjon a vallalat.

3.5.4  Aki részt vesz abban a villalatban, ahol & maga is
dolgozik, az természetesen teljes kord dtldthatdsdgot is szeretne
az tzleti adatokat illetGen, és részvételt a véllalati dontésekben.
A tarstulajdonosi  jogokon alapulé részesedés ennyiben
megegyezik a tdjékoztatdsi, konzulticidos és egyiittdontési
jogokon alapuld részesedéssel.

3.6 Tokerészesedés és részvétel a dontési folyamatokban

3.6.1 Az altaldnos — f6ként az eddig pénziigyi részvétellel
nem rendelkez$ vallalatok korében uralkodé — aggodalmakkal
szemben a munkavillalok pénziigyi részvétele nem korli-
tozza a villalkozék autonémidjdt, hanem inkdbb tdmogatja
Sket a dontési folyamatokban.

3.6.2  Egy vallalat részvényesei szdmdra el6ny6s, ha tudjdk,
hogy a tobbi résztulajdonoson kiviil a villalat alkalmazottjai is
mellettiik dllnak, akik ugyanolyan célokat kovetnek. A tulajdon-
jogok érvényesitésének és az egyes munkavallalok ezzel
Osszefiiggd felel6sségvillaldsinak kedvezd hatdsa hozzdjirulhat
a véllalatirdnyitds erdsitéséhez, (%) a vallalati stratégidra vonat-
kozé javaslatok megvitatdsinak lehetGsége pedig gazdagitand a
meghozhaté véllalati dontések korét a fent emlitett korlatok
kozott. A részvénnyel rendelkez6 munkaviallaloknak ugyan-
olyanon jogokkal kell rendelkezniitkk, mint a tobbi részvé-
nyesnek.

3.6.3  Végiil pedig tisztdzni kell, hogy az érintett tagélla-
mokban érvényesill§ eredendd beleszoldsi jogokat nem kell
hogy médositsdk és nem is mddosithatjdk sem a munkavallaléi
pénziigyi részvételbdl kovetkezd tulajdonjogok, sem a szerzédés
szerinti munkaviszony. Ezeket a munkavéllaléi pénziigyi rész-
vétel nem érinti.

() Igy, mint példdul Ausztridban, fenndll annak lehetGsége, hogy a
munkavallaléi pénziigyi részvétel kozos holdingtdrsasdg formdjaban
val6suljon meg.
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4. Egy eurépai megkozelités: a gyakorlati problémdk és
megoldisok elemei

Az eurépai munkavillaloi pénziigyi részvétel konnyen érthets
és kezelhetd modelljeinek kidolgozdsa és tdmogatdsa nagy poli-
tikai jelent@séggel birna az eurdpai gazdasgi és szocidlis térség
kialakitdsa szempontjdbdl. Az ilyen modellekben vald részvétel
alapvet@en onkéntes kell, hogy maradjon a munkaaddk és a
munkavdllalok szdmdra. Finanszirozdsa a munka- vagy kollektiv
szerzGdésben meghatdrozott jovedelmet kiegészitGen vagy a
kifizetett nyereségrészesedésekbdl torténik.

4.1 A tlkerészesedés és a nyereségrészesedés kombindcidja mint a
munkavdllalGi pénziigyi részvétel jovébeli trendje

4.1.1  Részvényalapt halasztott nyereségrészesedés esetén a
késébbi megaddztatist figyelembe véve harom [épést kell
megkiilonboztetni:

— a munkavéllalo villalati nyereségben valé részesedésének
kezdeti szakasza,

— koztes szakasz, amikor az 9sszegyfijtott eszkozoket vallalati
részesedésbe fektetik,

— z4r6 szakasz, amelyben a megszerzett részesedést a munka-
véllalok szabad rendelkezésére bocsatjdk.

4.1.2  Olyan t6kerészesedési formdk, amelyek esetében a
tulajdonrész-szerzést egy vagyonkezeldi alap révén a munka-
bért kiegészitGen nyujtott nyereségrészesedés finanszirozza, mar
jelenleg is 1éteznek. Ehhez éltaldban 6ndllé holdingtérsaségot ()
alakitanak, amely a munkavéllalok tulajdonrészét vagyonkezel6i
alapként kezeli. A holdingtdrsasdg vezetésének demokratikus
alapon, vélasztds révén valamennyi részvénytulajdonos akaratat
kell kifejezésre juttatnia, a menedzsment befolydsa nélkil. A
holdingtérsasdgokra j6 példdkat taldlhatunk a kovetkezd villala-
tokndl: AUCHAN (19) (Franciaorszag); HOMAG AG (') (Német-
orszdg); Pfalz Flugzeugwerke PFW Aecrospace AG ('?) (Német-
orszdg); Voestalpin AG (*’) (Ausztria), Oktogonen Alapit-
vany (14 (Svédorszdg); Herend-ESOP (%) (Magyarorszdg); Tullis
Russel ESOP (%) (Egyesiilt Kirdlysdg); Eircom-ESOP (') és
Aerlingus-ESOP (18) (Irorszag).

(°) Az eurdpai kontinensen dltaldban kft., alapitviny vagy egyesiilet, az
angol-amerikai orszdgokban troszt.

(1% Cél: a lojalitds és a munkavallaléi motivacié fejlesztése; vo. http://
www.groupe-auchan.com/emploi.html.

(1) Cél: a novekedés finanszirozdsa; http://www.homag.com/de-de/
career|Seiten/mitarbeiterkapitalbeteiligung.aspx.

(*?) Cél: az EADS konszernbdl valé kivélds; http://www.netz-bund.de/
pages/mitarbges.pdf, a 32. oldaltol.

(%) Cél: privatizacié és stratégiai részesedés; http://www.voestalpine.
com/annualreport0809/en/management_report/employees.html.

(") Cél: a lojalitds és a munkavdllaléi motivdcié tdmogatdsa; vo.
Handelsbanken, Annual Report 2009, http://www.handelsbanken.
se/shb/inet/icentsv.nsf/vlookuppics/investor_relations_en_hb_09_
eng_ar_rev/$file/hb09eng_medfoto.pdf, 53. és 56. o.

(%) Cél: privatizaci6, valamint a lojalitds és a munkavdllaléi motivacid
tdmogatdsa;  http:/[www.herend.com/en/manufactory/story/, az
ESOP-ra vonatkoz6 részletek nélkiil, Id. 1992-es év.

(16) Cél: vallalatutodlds; http:/[www.tullis-russell.co.uk/group/about/.

(17) Cél: privatizdcié és stratégiai részvétel; http:/[www.esop.eircom.ie/.

('8) Cél: privatizdcié és stratégiai részvétel; http://www.aerlingus.com/
aboutus/investorrelations/shareregister/.

4.1.3 A holdingtdrsasigok tovabbi elterjedésének lehet6vé
tétele érdekében fel kellene dolgozni a legjobb gyakorlatok
azonosithaté példéit (Id. a mellékletet is).

4.2 A munkavdllalGi pénziigyi részvétel koncepcidinak adoiigyi dszton-
zése és kolcsonds elismerése

42.1 Az adéugyi 6sztonzék bizonyithatéan (1°) nem elen-
gedhetetlen feltételei a munkavéllalok pénziigyi részvételének,
de hatékony eszkozt jelenthetnek annak elterjedéséhez
azokban az orszdgokban, amelyek lehet6vé teszik Sket. Bar az
osztonzd tényezdk jelentik a leginkdbb elterjedt tdmogatisi
eszkozt, egy olyan eurdpai modell, amely kételezen ir el§
adoiigyi osztonzdket, tillépné az EU hatdskorét és iitkozne a
tagdllami jogalkotdsi hatdskorokkel. Mivel azonban a val6sdgban
egyre gyakoribbak a hatdrokon atnytlé vallalati tevékenységek
és szakmai pélyafutdsok, a tovdbbra is az egyes orszdgokra
korldtoz6do részvételi formdk révén a munkavallaléi pénziigyi
részvétel nem tud Eurdpaban a kell§ méretekben elterjedni. A
kiilfoldi lednyvillalatokban  t6rténé munkavdllaléi  pénziigyi
részesedés megvalOsitasahoz igy gyakran csak az a lehetGség
marad, hogy drdga szaktuddst vesznek igénybe, amely olyany-
nyira megdragitja a bevezetést, hogy dltaldban mégis eltekin-
tenek tSle. Egy opciondlis, homogén, egyszerii §sztonzési
modell, amely EU-szerte egységes adoiigyi kialakitdssal
rendelkezik és egységes mértékii 6szténzést alkalmaz, jelen-
tésen novelhetné az olyan esetek szdmdt, amikor a véllalatok
készek bevezetni a munkavallaléi pénziigyi részvételt, mivel igy
az egész konszernekre kiterjed§ kindlatot (%) is egyszer(ibb
kidolgozni.

422 Kozds nevezdként az utélagos addztatdst lehetne
megemliteni egy modelljavaslat alapjaként.

423 Mieltt  egységes addkedvezményeket —alkalmazé
eur6pai modellt taldlunk, az egyes EU-tagillamok modelljeinek
kolcsonos elismerésére kellene torekedni. Ez mdr egységes
eurdpai megoldds nélkil is novelné a munkavallaléi pénziigyi
részvétel vonzerejét és alkalmazhatdsigat.

4.2.4 Az adéugyi 6sztonzék mellett a vallalatok kedvezmé-
nyek forméjdban is biztosithatnak 6sztonzé tényezdket.

4.3 Munkavdllaldi pénziigyi részvétel a szovetkezetekben

431 A termelGszovetkezetek jo példit jelentenek a
munkavéllaléi pénziigyi részvételre, killonosen akkor, ha a
legtobb munkavallalé résztulajdonos és munkavallal6 is egyben.
A szovetkezetek vildgszerte elismert értékeivel és alapelveivel
osszhangban valamennyi munkavallalo/tag korldtlan joggal
rendelkezik a dontéshozatalban valé részvételre. (') Ha a
munkaviéllalok birtokoljdk, ellenérzik és irdnyitjak véllalatukat,
ezek a garantdlt jogok a tapasztalatok szerint jobb gazdasagi
eredményekhez és a vélsdg idején nagyobb tdlélési esélyekhez
vezetnek, ezzel hozzdjirulnak munkahelyik hosszi téva
megtartdsahoz sajat regiondlis kornyezetiikben. Egy jogilag létre-
hozott érdekképviselet 6sztondzni fogja a megerdsitett pénziigyi
részvétel keretének létrehozdsat.

(*) Ld. PEPPER-IV-jelentés, L. rész, IV. fejezet, 56-58. o.

(*9 V6. Thyssen Krupp: http://www.thyssenkrupp.com/de/investor/
belegschaftsaktie.html.

(®1) V6. példaul a szovetkezetek tdmogatdsdr6l sz6l6 193. ILO-ajanldst.


http://www.groupe-auchan.com/emploi.html
http://www.groupe-auchan.com/emploi.html
http://www.homag.com/de-de/career/Seiten/mitarbeiterkapitalbeteiligung.aspx
http://www.homag.com/de-de/career/Seiten/mitarbeiterkapitalbeteiligung.aspx
http://www.netz-bund.de/pages/mitarbges.pdf
http://www.netz-bund.de/pages/mitarbges.pdf
http://www.voestalpine.com/annualreport0809/en/management_report/employees.html
http://www.voestalpine.com/annualreport0809/en/management_report/employees.html
http://www.handelsbanken.se/shb/inet/icentsv.nsf/vlookuppics/investor_relations_en_hb_09_eng_ar_rev/$file/hb09eng_medfoto.pdf
http://www.handelsbanken.se/shb/inet/icentsv.nsf/vlookuppics/investor_relations_en_hb_09_eng_ar_rev/$file/hb09eng_medfoto.pdf
http://www.handelsbanken.se/shb/inet/icentsv.nsf/vlookuppics/investor_relations_en_hb_09_eng_ar_rev/$file/hb09eng_medfoto.pdf
http://www.herend.com/en/manufactory/story/
http://www.tullis-russell.co.uk/group/about/
http://www.esop.eircom.ie/
http://www.aerlingus.com/aboutus/investorrelations/shareregister/
http://www.aerlingus.com/aboutus/investorrelations/shareregister/
http://www.thyssenkrupp.com/de/investor/belegschaftsaktie.html
http://www.thyssenkrupp.com/de/investor/belegschaftsaktie.html

2011.2.17.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 51/7

4.4 Munkavdllaldi pénziigyi részvétel a kozszférdban

441 A munkavillaloi pénziigyi részvétel talnyomorészt
részvénytarsasag vagy korlatolt felelGsségii tarsasdg jogi forma-
jaban valosul meg, mivel ezek esetében viszonylag egyszerd a
végrehajtds. Bizonyos villalati formdk, féként a nem kereske-
delmi teriileten — és ezzel alkalmazottaik is — eleve ki vannak
zdrva ebbdl a lehetdségbdl (kozszolgalat, nonprofit véllalko-
zdsok), vagy csak rendkiviil nehezen tudnak megvaldsitani egy
ilyen lehetGséget (egyesiiletek, alapitvanyok stb.). Ezeken a terii-
leteken azonban igen nagy szdmban taldlhatok olyan véllalatok

Kelt Briisszelben, 2010. oktéber 21-én.

és ezaltal munkavillalok, akik szdmadra jelenleg nem lehetséges a
munkavallal6i pénziigyi részvétel.

4.4.2 A szubszidiaritds elvének sérelme nélkil ezért egy
olyan modell alkalmazdsdt kellene célul kitizni, amely vala-
mennyi foglalkozdscsoport ¢és valamennyi villalatforma
esetében lehetSséget nydjt a munkavallalok pénziigyi részvéte-
lére, ennek sordn pedig figyelembe kell venni a kozszféra kiilon-
leges helyzetét.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Staffan NILSSON



