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Az Eurdépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — Kreativitds és villalkozéi szellem — A
valsigbol kivezetd utak (sajit kezdeményezésii vélemény)

(2011/C 48/09)

El6ad6: Madi SHARMA

2010. februdr 18-én az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy eljirasi szabalyzata
29. cikkének (2) bekezdése alapjan sajat kezdeményezésii véleményt dolgoz ki a kovetkezd tdrgyban:

Kreativitds és vdllalkozoi szellem: a vdlsdgbdl kivezetd utak.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Egységes piac, termelés és fogyasztds” szekcié 2010. szep-

tember 1-jén elfogadta véleményét.

Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2010. szeptember 15-16-dn tartott, 465. plendris @ilésén (a
szeptember 15-i iilésnapon) 109 szavazattal 2 ellenében, 6 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véle-

ményt.

1. El8sz6 - ,,Gyaloghid”

A pénziigyi valsagbdl valé kildbalds, valamint a munkanélkii-
liség, a szegénység, az egyenlbtlenség, a globalizdci6 és az éghaj-
latvaltozas jelentette kihivdsok lekiizdése érdekében Eurdpdnak
nyitottabba kell tennie polgdrai gondolkozdsit.

1.1  E vélemény szerint a Kreativitds és villalkozoi szellem
hozzdadott értéke a vdlsdghdl kivezet§ egyik mechanizmus,
amely a pozitiv, megoldds-orientdlt hozzddllds tdmogatdsa és
erGsitése dltal a humdn t6kébe vald befektetésre Gsszpontosit.

1.2 A villalkozéi szellem Eurdpdban rendszerint a kovetke-
z8ket jelenti: véllalkozdsinditds, kkv-k, nyereségorientalt és
szocidlis vallalkozdsi dgazatok. A viéllalkozéi szellem az
egyén azon képességére utal, hogy elképzeléseit meg
tudja valdsitani, éppen ezért a tdrsadalmi értékét, kiilonosen
e vélsdgterhes idészakban, nem szabad aldbecsiilni vagy
figyelmen kiviil hagyni. A vallalkozéi szellem magéban foglalja
a kovetkezdket:

— kreativitds, innovacid és kockdzatvallalds,

— annak képessége, hogy adott célkitlizések érdekében terveket
készitsen és projekteket valdsitson meg,

— tdmogatds a mindennapi életben otthon és a tirsadalomban
egyarant,

— az alkalmazottak esetében munkdjuk tdgabb Osszefiiggése-
inek ismerete,

— a lehetdségek megragaddsanak képessége,

— tarsadalmi vagy kereskedelmi tevékenységek létrehozasdhoz
sziikséges specidlisabb készségek és ismeretek alapja. (1)

(") COM(2005) 548., a melléklet 7. pontja.

2. Kovetkeztetés és ajanldsok

2.1  E vélemény célja, hogy azonositsa, miként lehetne érté-
kelni az eurdpai polgdrok lehetéségeit, és miként lehet azokat a
gyakorlatban alkalmazni. Mindenre kiterjed§ megkozelitést
alkalmaz annak érdekében, hogy kortdl, nemtdl, fajtdl, képes-
ségektSl vagy szocidlis koriilményektdl fuggetlentil minél tobb
ember szdmadra lehetGségeket teremtsen. Ezzel egyiitt a Kreativi-
tdst és vdllalkozdi szellemet tdmogaté regiondlis, nemzeti és
eurépai programoknak a tdrsadalmi egyenlStlenségek kezelése
érdekében figyelmet kell forditaniuk a hétrdnyos helyzet
csoportokra is.

2.2 A vélemény a kovetkezSkre tér ki:

— hogyan lehet meg6rizni, egyszersmind ko6zos identitdssd
formalni Eurépa sokszintiségét,

— hogyan lehet Eurépat a LEHETOSEGEK MEGTEREMTOJEVE
tenni és megerdsiteni polgarai pozicidjt,

— hogyan teremthet6 meg a biiszkeség, az ambicié és az
értékek Eurdpdja, amelynek polgdrai ezen értékek nagyko-
vetei, és amely eredményeik sikereit tinnepli.

2.3 Az EGSZB felismeri, hogy a pénziigyi valsagot kovetSen
o6sztonozni kell a munkahelyteremtést, és hogy a tagallamokban
egészséges és fenntarthaté gazdasigot kell kialakitani. A
nemzetkozi versenyképesség elérése érdekében a kivdlé mind-
ségli munkaerdhoz kivdld mindségli vallalkozéi szellemnek,
illetve a koz- és magdnszférdba torténd beruhdzdsoknak kell
tarsulniuk. A vallalkozéi szellem e kihivasok lekiizdésének
egyik eszkoze, amely a tdrsadalom valamennyi rétege szdmdra
a siker valés reményével kecsegtet, mikozben hozzdsegiti
Eurépdt egy dinamikusabb identitds elnyeréséhez.
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2.4 Az EU 2020 stratégia tematikusan a kovetkezd prioritasi
teriiletekre Gsszpontosit:

— tuddsalapi novekedés dltali értékteremtés;

— az emberek pozicidjanak megerdsitése a befogadd tdrsadal-
makban. Az Uj készségek megszerzése, a kreativitds és az
innovaci6é tdmogatdsa, a vallalkozoéi szellem fejlesztése és a
munkahelyek kozotti zokkenSmentes dtmenet elengedhetet-
lentl fontos lesz egy olyan vildgban, amely a nagyobb
mértékd alkalmazkodoképességért cserébe tobb munka-

helyet kindl;

— versenyképes, Osszekapcsolt és kornyezetbardtabb gazdasig
megteremtése.

2.5 A vilsag 4 fejlédési, novekedési és irdnyitdsi modellek
kidolgozdsat teszi lehetévé. A véltozdshoz elengedhetetlenek a
jobb és koherens keretfeltételek, amelyek lehet8séget nydjtanak
a szocidlis partnerek és a civil tarsadalom szdmdra, hogy gyakor-
lati és kézzelfoghaté mechanizmusokkal jdruljanak hozzd a
folyamathoz.

2.6 Eurépa humdn t8kéjét gyorsan ki lehetne akndzni egy
LEHETOSEGEKET =~ TEREMTO  kornyezet —megteremtésével,
amennyiben az aldbbi, egyszerdi és kivitelezhet6 ajanldsokat
ATULTETIK A GYAKORLATBA:

10 kulcslépés a viéltozis felé
1. JOVOKEP — egységes eurdpai jovékép;
2. OKTATAS — az ambicié el6mozditdsa;
3. MOBILITAS - a szervezett tanulds lehetdségeinek kiépitése;

4. KOCKAZATTUDATOSSAG — az eurépaiak kockazatkeriilé-
sének felszdmoldsa;

5. OSZTONZES — a véllalkozéi szellem bétoritésa;

6. ELSZAMOLTATHATOSAG - az eur6pai  projektek
esetében;

7. KOZOSSEG — az aktiv polgdri szerepvillalds timogatdsa;

8. VEGREHAJTAS - a villalkozokat és kkv-kat érint& politikdk
végrehajtdsa;

9. KONZULTACIO - az érdekelt felek vitaférumanak plat-
formja;

10. ELOMOZDITAS - egy 6j kulttira elémozditisa a média és
nagykovetek révén.

2.7 Az ezekben az ajanldsokban foglaltak teljesitése nem
egyetlen érintett fél feladata, hanem valamennyi fél felelssége.
Ebben a gyorsan valtozé és dsszetett vildgban az egyéneknek dj
kapacitdsokra és készségekre van sziikségiik a kirekesztés elke-
riiléséhez. A tarsadalmi parbeszéd elgidézheti az EU 2020 célja-
inak eléréséhez és a fenntarthaté véllalkozdi szellem kialakita-
sahoz szitkséges valtozdst. Eurdpai hagyomdnyt kell teremteni,
amely az egyének és a szervezetek szdmdra egyardnt lehetévé
teszi a vallalkoz6 szellem kibontakoztatdsat.

2.8 Mi a villalkoz6i szellembe val6 befektetés eurdpai értéke?

Ha adok neked egy eurdt, és te is adsz nekem egy eurét, mind-
kett6nknek 1 eurdja van.

Ha megosztok veled egy elképzelést, és te is megosztasz velem
egy elképzelést, akkor két elképzelésiink van.

A villalkoz6i szellem Eurépdban = 500 millié ember + 500
millié elképzelés + 500 millié tevékenység.

Ezekbdl az elképzelésekbdl hdny vezethetne ki minket a vdlsdgbol?

3. Eurépa ma

3.1  2008-ban Eurdpa pénziigyi vilsdgba sodrddott, amely az
Egyesiilt Allamokbdl indult ki, de stlyos kovetkezményekkel jart
a tdrsadalom gazdasdgi és szocidlis vetiileteire nézve. A valsdg
okai jol dokumentaltak, és abban kozép- és hosszt tdvon
Eurdpa az egyik leginkdbb stjtott szerepld.

3.2 2010-ben az EU-ban t6bb mint 20 milli6 ember munka-
nélkili. E kihaszndlatlan humdn t6ke nagyobb részét fiatalok,
ndk, id6sebb munkavallalok, migransok és mads kiszolgdltatott
helyzetben 1év8 csoportok alkotjdk. Egyediil sem a stlyos
hidnyokkal kiizd§ kozszférnak, sem a vilsdg és a globalizaci6
kihivdsaival szembenéz§ nagyvéllalatoknak nem 4&ll majd
moédjaban rovid tdvon létrehozni a hidnyzé munkahelyeket.
Az EU intenziv novekedésének gyors visszatérését igér mitosz
nem valhat valéra, hacsak nem 4ll be valtozds a strukturdlis
feltételekben, hiszen a munkanélkiiliség alapvetGen strukturdlis
probléma, nem pedig egy a sok gazdasigi ciklus koziil.

3.3 Az EU-nak a gazdasdgra, a fenntarthat6 véllalkozéi szel-
lemre, a foglakoztatdsi és szocidlpolitikdra kell 6sszpontositania.
A globalizdci6 titeme azonban nem fogja bevdrni, mig Eur6pa
felzarkozik, még akkor sem, ha az mdsok fejlédéséhez is nagy-
mértékben hozzd tud jarulni. Az eurdpai dimenzi6 a tapaszta-
latcsere lehetéségének forrdsa, és egy erGsebb eurdpai identitds
megteremtésének eszkoze mind Eurdpdn belill, mind azon tdl.
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3.4  Eurépa ma 27 tehetséges, Osszetarté és termelékeny
tagdllambdl all. A szomszédos orszagok elszantan igyekeznek
az Unidhoz csatlakozni. Eurdpdnak sok eréssége van: ilyen a
béke, a stabilitds, a sokszinliség, a szabdlyrendszerek, a jo
kormdnyzds és a szolidaritds. Eurdpa szigorian tiszteletben
tartja a tdrsadalmi értékeket és orszdgai teriileteit. Gazdasagi
szempontbdl Eurdpa egy 500 milliés piac, vallalkozdsai pedig
j6 noévekedési potencidlt tudhatnak magukénak.

3.5 Most Eurdpdn a sor, hogy kollektiv erdsségeinkbdl a
legtobbet hozza ki.

4. Villalkozo6i szellem - Eurépa erGssége és a vilsigbol
kivezet6 mechanizmus

41 A villalkozbi szellem az anyagi jolét megteremtésérdl
sz6l, ami kivezeti Eurépdt a vdlsagbol. A Lisszaboni Szerzédés
elismeri a vallalkoz6i szellemet és a gazdasdgi szereplk sokféle-
ségét, igy most a fenntarthaté véllalkozdi szellem 4j formdit kell
megtalalni, amelyek a novekedés fontos motorjaként meg6riz-
hetik Eurépa versenyképességét.

4.2 Ez magdban foglalja majd @j elképzelések keresését és
olyan lendiiletet ad, amely a jovére nézve bizalmat, hitelességet
és tovabbi novekedést biztosit. Az anyagi jolét tdmogatja majd
az oktatdsba, a foglalkoztatdsba, a készségekbe, a termelékeny-
ségbe, az egészségiigybe és a szocidlis feltételekbe valé befekte-
tést. Ezeken a teriileteken a véllalkoz6i szellem, a kreativitds és
az innovacié a tarsadalom el6rehaladdsdnak alapvet§ eszkoze.

4.3 Jelent6s mennyiségli kutatdsi, elméleti, empirikus és
gyakorlati {izleti tapasztalat mutatja, hogy egyértelmidi a
kapcsolat a véllalkozdi szellem és a novekedés kozott. (?) Villal-
kozéi szovetségek, szakszervezeti szovetségek, nemzetkozi
fejlesztési igynokségek, a Vilagbank, az ILO, az OECD és nem
kormanyzati szervezetek timogatjak a vallalkozéi szellemnek
mint a novekedés, a fejlédés, a szegénység felszdmoldsa és a
tarsadalmi befogadds kulcsfontossagu eszkozének elémozditdsat.
Szdmos EGSZB-vélemény tartalmaz a véllalkozdi szellem tdrsa-
dalmi értékét tdmogatd ajanldst, és sok tagdllam rendelkezik
bevélt gyakorlattal a véllalkozdi szellem terén.

4.4 A villalkozéi szellemet vildgszerte az innovacid, a befek-
tetés és a véltozds eszkozének tekintik, és mint ilyen, nélkiiloz-
hetetlen szerepet tolt be a jelenlegi igen bizonytalan gazdasagi
helyzetbdl vald kildbaldsban. E tekintetben a készségeknek és

() Audretsch, D. B. és R. Thurik (2001), Linking Entrepreneurship to
Growth [A villalkozéi szellem és a novekedés kapesolata], OECD
Science, Technology and Industry Working Papers, 2001/2, OECD
Publishing [OECD Kiad6, Tudomanyos, technoldgiai és ipari eredmé-
nyek, 2001/2.]. doi: 10.1787/736170038056.

kompetencidknak a véllalkozdéi szellemen keresztiil torténd elis-
merése a problémdk megolddsinak és az j elképzelésekre vald
épitésnek az egyik mechanizmusa.

4.5 Az EU-ban a gazdasigi fejlédést mindig erds szocidlis
elkotelezettség egészitette ki. Ezt a vallalkozoi tevékenységeknek
a mindennapokba torténd beépitésével folytatni kell. Ez a nem
iizleti teriileteken a kovetkezSket foglalja magdban:

— A villalkozéi szellem tdmogatja a tarsadalmi befogadast és a
szegénység felszdmoldsdt, ,mivel az innovaciéelemzés
kozéppontjaban a tdrsadalom all” (%), hiszen az megvéltoz-
tatja a tdrsadalom elképzeléseit, gyakorlatait és intézményeit.

— A kornyezetvédelem a fenntarthat6 energiaforrdsokon és az
éghajlatvaltozashoz torténd alkalmazkoddson nyugszik, ez
pedig ij munkamddszerekhez, a munkahelyek ,kornyezet-
baréttd tételéhez”, valamint 4j, ,z6ld” munkahelyek és tech-
noldgidk 1étrehozdsdhoz vezet majd.

— Az idegenforgalomnak, a rehabiliticiénak és a migrdcionak,
ideértve a vidéki és kedvezdtlen helyzetti régidk felélesztését
is, vallalkozoi tevékenységekre lesz sziikségitk a munkahely-
teremtéshez és az infrastrukturdlis valtoztatdsokhoz, kiilo-
nosen az olyan dgazatok esetében, mint a varosrehabilitacio,
a mezd@gazdasdg, az erd6gazdilkodds, a szigeti (*) és az agro-
turizmus.

— Az oktatds a kreativitdst arra haszndlja fel, hogy megtaldlja a
tudds megszerzésére motivalé erdket, hogy biztosithassa, az
emberek minden szinten és korban elkotelezettek legyenek a
tanulds irdnt.

— Az egészségiigyben az 1) munkamodszereket és technoldgi-
dkat arra haszndljak fel, hogy optimalis kornyezetet teremt-
senek az elldtds, a kutatds, illetve a gyogyszerek és kezelések
biztositdsa érdekében.

— A demogrifiai tendencidk tarsadalmi kiigazitasokat, Gjité és
kreativ megolddsokat igényelnek majd az infrastruktira, a
szolgdltatdsok, a munka, a csaldd és a szocidlis védelem
kérdésének kezelése érdekében.

— A nem kormdnyzati szervezetek dgazatai, ideértve a tdjékoz-
tatdsi és képzési projekteket is, szdmos olyan dgazatban
hatékonyak és uttorSk, ahol 0j megolddsokra van szikség
a tarsadalmi kihivdsok lekiizdése érdekében.

(%) EUCIS-LLL, Barcelona, 2010.
(*) Bornholme, Dénia.
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— A kozszférdnak olyan megolddsokra lesz sziksége, amelyek
révén korlatozott koltségvetésbdl tud ugyanolyan vagy még
jobb szolgdltatdst nydjtani.

4.6 Mindenki tehetséges, kreativ és véllalkozé szellemd, ami
feler6sodik egy olyan kornyezetben, amely elGsegiti az ilyen
tevékenységeket. A sokféleség figyelembevétele mellett alapvets
fontossaggal bir az egyén koézéppontba helyezése, mivel a kire-
kesztés és a diszkrimindcié egy lefelé huzd 6rdogi kor, amely
csak stlyosbitja az esélyegyenlétlenséget: minél kevésbé haszndl-
hatja ki valaki a lehet8ségeit, annal kevésbé lesz motivalt, hogy
fejlessze magdt. (°) Ez — kiilonosen a jelenlegi Eurépdban — Gj
megolddsokat kindlhat arra, hogyan csokkentsék a képzetlen és
munkanélkiili emberek nagy szdmét. Ezenfelil egy sokrétd
megkozelités segithet, hogy kort6l, nemtdl, fajtdl, képességektdl
vagy szocidlis koriilményektd] fuggetlenil minél tobb ember
szamdra lehetGségeket teremtsenek.

4.7  Kollektiv tényezSk sora jatszik szerepet a sikerre vezet§
proaktiv kornyezet megteremtésében az élet barmely teriiletén, a
valsdgbdl valo kildbaldst is beleértve:

— Egyértelmd JOVOKEP kivitelezhets FELADATTAL és elér-
het6 CELOKKAL

— KOZOS CELLAL/IDENTITASSAL rendelkez6 PROJEKT

— FOKUSZ és MEGOLDASORIENTALT HOZZAALLAS

— olyan VEZETES, amely egyszerre mozditja el§ az individua-
litdst és az erds kozos ERTEKEKET.

5. 10 LEPES: egy megolddsorientdlt lista létrehozdsa a
lehetdséget teremtd kornyezet kialakitisdhoz

A novekedés nem alakulhat ki légiires térben, csak hasonldan
gondolkod6 emberek, halézatok és érdekeltek segitségével.
Végs soron egy tarsadalmi, munkahelyi és otthoni hagyomany
fogja lehet6vé tenni az egyének és a szervezetek véllalkozoi
szellemének kibontakoztatdsdt, ideértve a kisvallalkozdsokon
keresztiil torténd munkahelyteremtés el6mozditdsat és a képzett
alkalmazottak létszdmdnak novelését is. Az érdekelt feleknek — a
munkaltatoknak, a szakszervezeteknek, a nem kormdnyzati
szervezeteknek, a kozszféranak és a dontéshozdknak — ossze

(°) Hillman, 1997.

kell fogniuk annak érdekében, hogy kezeljék a kulturdlis vélto-
zdst és lehetévé tegyék a véllalkozoi kulttira kialakuldsat, amely
MINDENKINEK a javdra vdlik, nemcsak a vdlsagbol vald kild-
balds tdmogatdsa, de a bolygd hosszii tavi kihivdsainak lekiiz-
dése érdekében is.

5.1  Egységes egyértelmii eurdpai joviképet (°) kell kozve-
titeni, erre irdnyuld stratégidval és konkrét célkittizésekkel,
aminek része az elszdmoltathatd, felel6s és valosdgérzékkel
rendelkez§ politikai vezetés. Az egységes piacot célzd projektet,
amely mindenki szdmdra gazdasdgi jolétet, megnovekedett
mobilitdst, 1) készségeket, iizleti lehetségeket és szélesebb
vélasztékot teremt majd, Gj életre kell kelteni és meg kell valo-
sitani. A mindenki szdmdra elérhet vallalkozo6i szellemnek
minden szakpolitikai dgazaton at kell ivelnie.

5.2 A villalkoz6i szellem oktatisa szerte Eurdpdban
mindenfajta tanmenet és az egész életen at tart6 tanulds része-
ként tovdbbra is valddi elkotelezettséget kovetel meg a veze-
t6kt6l. Az ambicié tdmogatdsat, a kreativitds és a véllalkozoi
szellem jelent@ségét megfelel6en kell értékelni, és nem szabad
osszekeverni az {izlettel vagy a nyereségtermeléssel. A kreativitds
a hivatalos és informalis rendszerekben valé tanulds sordn
fejlédik ki. A pedagdgusokat teljes mértékben be kell vonni a
helyes kommunikdcié megvaldsitdsa érdekében. Bar a tand-
roknak lehetnek ellenérzéseik a véllalkozéi szellem sztiken vett
értelmezésével szemben — mint példdul a vallalkozasinditds —, de
a tdgabb értelemben vett jelentésével, mint az élet egyik kulcs-
kompetencidjaval, mér feltehetSleg azonosulni tudnak. A tevé-
kenységek és a tanitds fejlesztését célzé ,villalkoz6i 1épcsG”
alkalmazhat6 annak érdekében, hogy ez a szellemiség megje-
lenjen az osztélyteremben. (7)

5.2.1 A tandroknak attor stilusra, kisérletezé tanuldsra és
mechanizmusokra van sziikségilk ahhoz, hogy a globalizdciot
tikroz8, naprakész kompetencidkat és technoldgidkat adhas-
sanak 4t a didkoknak. Figyelembe kell venniiik, hogy egyfajta
Jfacilitdtor” szerepet toltenek be a tanulék mellett, fuggetlen-
ségre és kezdeményezSkészségre tanitva Gket tanulmdnyaik
sordn. A hatékony tandrképzés, a bevdlt gyakorlatok, a halé-
zatok, (%) valamint a mddszertanok és eszkozok cseréje segit-
hetik a tandrokat abban, hogy valamennyi tanuldsi stilushoz
alkalmazkodni tudjanak. A munkadltatokkal, a szakszerveze-
tekkel és a nem kormdnyzati szervezetekkel kialakitott part-
nerség is segitheti a tuddstranszfert.

(%) A polgdroknak tudniuk kell, hogy: )

I. Az eurdpai jovSkép: egy Eurdpai Egyesiilt Allamok, amely vala-
mennyi kultGrdt és nyelvet tiszteletben tart, illetve nyitott a
vildgra;

II. Eurdpa ereje: évszdzados polgarhdborik és konfliktusok utdn
egy kozos és békés unid létrehozdsa;

IIl. Az Eurdpai Unié egy olyan, virdgzé politikai egységet képvisel,
amely az egyének és a kollektiv almok szdmdra egyardnt maxi-
mélis lehetGségeket biztosit;

IV. Eurépainak lenni annyit tesz, hogy kozos értékeken osztozunk,
amely elsGsorban az egyéni (teljesitmény) és a kollektiv értékek
j6 elegye;

V. Az unibs polgirsdg elénye: a kulturdlis, gazdasagi és tudomd-
nyos értelemben vett eurdpai vetiilet kihasznéldsa az egyén sajat
készségeinek és képesitéseinek fejlesztésére a sajat és mdsok
jovgje érdekében.

() HL C 309., 2006.12.16., 110. o.
(%) Egyuttmikodés és koherencia a vallalkozoi oktatdsban, EB, 2010.
mdrcius.
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5.3 A szervezett tanuldsi mobilitds lehetGségei megte-
remtésének az eurdpaisig természetes velejir6java kell vilnia.
A tanuldshoz valé hozzéférés a tdrsadalmi kohézid, a politikai
részvétel és a polgdri jogok gyakorldsinak kulcsfontossdgu
meghatdrozéja. (°) Az EGSZB ambiciézus kezdeményezést
bocsdthatna vitdra a 21. szdzadi eurdpai oktatdsi rendszerrdl
az érdekelt felekkel, amit azutdn javaslatként nydjthatna be az
unidés dontéshozok elé.

53.1 A tuddshiromszdg (oktatds, kutatds és innovacio)
kulcsfontossagt szerepet jatszik a jovébeli novekedés és munka-
helyteremtés el6mozditisdban. Az Erasmusnak, a Leonardénak,
a Socratesnek és mds programoknak mindenki el6tt nyitva kell
allniuk, alacsonyabb bejutdsi kiiszobbel, az adminisztrativ
akadalyok csokkentésével, és a részvételre buzdité megfelels
osztonzdk biztositdsaval. Az EGSZB egy olyan ,Europass” beve-
zetését javasolja, amelyben az Eurdpdban végzett valamennyi
tanulmdnyi tevékenységet rogziteni lehetne.

54 A termelékeny tdrsadalom kialakitdsa érdekében az
eurépaiak kockdzatkeriilésének felszamoldsdra és a ,felmért”
kockézat kultrdjaval tarsitott, megolddsorientalt hozzdilldsra
kell osszpontositani. A kreativitds és az innovaci6 tdrsadalmi
haszndt és megtériilését tudatos erdfeszitéssel kell népszertisi-
teni, hogy a ma Eurdpdban uralkodd, negativ ,kudarckultira”
elt@injon.

5.4.1 Fontoléra kell venni a finanszirozdshoz valé hozzafé-
rést célz6 innovativ mechanizmusokat. Ilyenek lehetnek a
mikrohitel-mechanizmusok (a PROGRESS, az ESZA, a JASMINE,
a JEREMIE és a CIP), valamint a hitelszervezeteknek és a kozos-
ségi projekteknek nydjtott mikrokolesonok. (1% Ezek az
eszkozok nemcsak a viéllalkozdkat tdmogathatjdk, hanem a
kozosségi és fejlesztési kezdeményezések fenntarthatdsagat is,
kiilonosen a nem kormdnyzati szervezetek esetében.

5.4.2 Az innovicié tdmogatdsat szolgdlé meglévd eszko-
zOket ki kell igazitani, hogy titkrozzék az innovdci6 véltozo
természetét (nyitott és felhasznaléorientalt szolgdltatdsinno-
vacid). Az Osszetettség kezelése és csokkentése, a rendszerek
rugalmassdgdanak fokozdsa, az egylittmtikodés megkonnyitése
és a forrdsokhoz valé gyorsabb hozziférés mind olyan mecha-
nizmusok, amelyek felgyorsithatjdk a tudds piacképes termé-
kekké torténd dtalakitdsat.

5.5 A nagyvillalatok alkotisra buzditdsa és a villalkozéi
szellem o6szténzése. Valamennyi munkavillalé kompetencidjat
és tehetségét értékelni kell, hiszen a munkavéllalokban rengeteg
gyakorlati és intellektudlis készség rejlik. A kompetencidk és a

(°) BIG ISSUE, ACAF Spanyolorszag.
10) www.european-microfinance.org — a vaéllalkozéi szellemen alapuld
P g p
kozosségi és tarsadalmi befogaddsi projektek példéi.

szellemi javak azonositdsit olyan 0j eszkozok kifejlesztésével
kell 6sztonozni, amelyek tdmogatjak ezek felismerését.

5.5.1  Jobban el§ kell mozditani és 0sztondzni kell a kihe-
lyezési lehetGségeket és a szakmai gyakorlatokat a didkok és a
munkanélkiiliek korében.

5.5.2  Egy spin-off villalkozdsok létrehozdsit szabdlyozd
olyan viéllalati keret kialakitdsat, amelyben a nagyvallalat tdmo-
gatja és mentordlja az djitokat és piaci lehetSségeket kindl
szamukra, fel lehetne haszndlni a még nem piacon 1év6, regiszt-
rdlt szabadalmak piacra juttatdsra. A kapcsolatok fejlesztése és
az optimdlis munkahelyi kornyezet eldmozditdsa sordn mérle-
gelni kell a tdrsadalmi pdrbeszéddel foglalkozé bizottsigok és
szocidlis partnerek abban val6 tdmogatdsara irdnyuld intézkedé-
seket, hogy elvégezzék az EU foglalkoztatdsi stratégidjaval és az
EU 2020 stratégidval kapcsolatos hatdsvizsgalatokat, vagy
azokhoz jaruljanak hozzd.

5.6 Ertékelni kell az eurdpai projektek hosszi tivi
célkitiizéseit a befektetés szitkségességének aldtdmasztdsa érde-
kében. Ennek sordn mérlegelni kell a projekt fenntarthatdsdgit,
a sikeres eredmények kereskedelmi forgalomba valé bevezetését,
és épiteni kell a tdrsadalom szélesebb rétegeinek javit szolgdld
eredményekre.

5.6.1  Ezek kozott lehetnek nemzedékeket osszefogé és
dgazatkozi projektek, pl. klaszterek, hogy mentorkapcsolatok
révén Osszehozzdk a tapasztalatokat és a friss elméket az dj
készségek, technikak, tudds és hdlézatok egymds kozotti
megosztdsa érdekében. Az éghajlatviltozds, az energia- és a
fosszilis energiaforras-elégtelenség kihivdsainak tudatiban lévé
zold  vallalkozdkkal —megvaldsitott fenntarthaté — gazdasigi
projektek elémozditdsa felhivia majd a figyelmet a kornyezetvé-
delemre.

5.7 A kozosségi kezdeményezések és az aktiv polgdri szerep-
véllalds elémozditdsa a kozosség javdt szolgdld és|vagy a
kozosség dltal kezdeményezett projektek Gsztonzésére eurdpai
perspektivaval. Itt figyelembe kell venni a sokféleséget, a legin-
kabb kiszolgéltatott helyzetben levSket, és a feladatot a vallalati
tarsadalmi felelGsségvdllalasra (CSR) irdnyuld eurdpai onkéntes
tandsitdsi mechanizmussal, tovdbbd a kozosségi kezdeménye-
zések lehetdségeinek feliilvizsgdlatdval lehetne tdrsitani.

5.8 A politikdk végrehajtdsa irdnti erGs elkotelezettség alap-
vetd feltétele a vallalkozdsinditdsra kész véllalkozdkat timogat6
kornyezet kialakitdsinak. Az EU osszes villalkozdsdnak 98 %-a
kkv, igy a kkv-fejlesztést célzo, hosszi hagyomdnyra visszate-
kint8 unids keretet fenn kell tartani és javitani kell: (')

(') A kkv-kat gyakran tekintik a véllalkozdk legnépesebb csoportjanak,
és az ESZSZ és az UEAPME dokumentumaiban, valamint az EGSZB
véleményeiben a novekedésiik tdmogatdsdt célzé szdmos ajinlds
olvashaté.
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— Az eurdpai kisvillalkoz6i intézkedéscsomag és a
»Gondolkozz elGszor kicsiben!” elv tovibbra is erés elko-
telezettséget kivdn meg sok tagdllamban, és nem éri el a
valsdg idején sziikséges intézkedések szintjét. Foglalkozni
kell a kkv-knak az uniés projektekhez és a kozbeszerzé-
sekhez val6 fokozott hozzaférésével és a benniik vald rész-
vételével, valamint a véllalkozok novekedését tdmogatd,
nyitott piacok kérdésével. Az interaktiv kornyezet tdmoga-
tdsa megvalosithat6 inkubdtorhdzak, klaszterek, tudomanyos
és technoldgiai parkok és egyetemi partnerségek alkalmaza-
saval. Ez magaban foglalhatna egy, barmely dgazatban tevé-
kenykedd vallalkozokat célzé egyablakos unids informdcid-
forrést is.

— Meérlegelni kell egy szocidlis biztonsigi védshalé kialaki-
tisat az onfoglalkoztatok szdmdra, amely figyelembe veszi
az iizletmenet irdnyitdsinak egyedi aspektusait, killonosen
az anyasdg, a gyermekgondozds és a villalkozas felszamo-
lasa tekintetében.

— A Tanécsnak el kell fogadnia az uniés kkv-k tdrsasigi
statditumdt, ezdltal tdmogatva az egységes piacot és
konnyebbé téve a kkv-k hatdrokon atnydlé mikodését. Ez
az EGSZB-kezdeményezésként elinditott projekt eurdpai
identitdst teremt az 4j vallalkozok szdmadra.

— Az ,Frasmus a fiatal véllalkozék szdmira” elnevezésii
program ismertségének novelése és nagyobb mértékii
timogatdsa. ('2) Megolddsokat kell taldlni arra, hogy a
projekt tobb fogad6 vallalatot vonzzon, és a valds hatds
érdekében el kell ismerni azok hozzdjiruldsit. Ez jelenthet
egy eurépai véllalkoz6i dijat, egy uniés mdrkajelzést vagy jol
ismert eseményeken torténd részvételi lehetdséget. A véllal-
kozd6i készségeket — nem tigy, mint a munkavallaléi kész-
ségeket — csak ritkdn lehet akkreditaltatni, a tdrsadalom
pedig nem ismeri el hozzdjaruldsuk értékét.

5.9 A szakértelem felhaszndlisa az érdekelt felek — az
unids innovacié- és kreativitdskulttira és szellemiség megerdsité-
sér6l sz60l6 — platformjanak 1étrehozdsdval. Az érdekelt felek
kozotti egyiittmtikodés elésegitése Gsszehangolt és dtfogd poli-
tikai ajanldsokat eredményezhet olyan témakban, mint a tudo-

Kelt Briisszelben, 2010. szeptember 15-én.

('?) Enterprise Erasmus program villalkozoknak, Eurdépai Bizottsdg,
Villalkozaspolitikai és Ipari Féigazgatosdg.

mdnyos korok és az dgazatok kozotti kapcsolatok javitdsa, az
innovaci6 kereskedelmi és nem kereskedelmi kornyezetekben, a
kutat6i mobilitds, a strukturdlis alapok felhaszndldsa, a globé-
lisan bevalt gyakorlatok, és egy siirgds tigyek kezelését szolgdld
keret 1étrehozdsa. A wvillalkoz6i szellem regiondlis szintd
elémozditisit megkonnyitd civil parbeszéd segithet a 21.
szazadhoz ill§ eurépai villalkozéi profil kialakitdsdban.

510 Az 4j kultira elémozditisa a média révén nagyko-
vetek és példaképek hdlozataval. EIS kell mozditani egy olyan
kultirat, amely elismeri a véllalkozéi gondolkodast és tdmogatja
a villalkozdsok elinditdsdt és novekedését, a szocidlis vallalko-
zdst, a kozszférabeli innovdciét, a munkahelyi kreativitdst, a
folyamatos tervezést és az alkalmazotti részvételt célzé kezde-
ményezéseket. Az 1j eurdpai villalkozdskultira élére szévi-
v6knek vagy ,nagykoveteknek” kell dllniuk, akik szét emelnek
az iigyért.

6. A valsdg arra 6sztonzi Eurdpat, hogy ne csak felismerje a
polgdraiban rejl6 potencidlt, de el is mozditsa a benniik rejlé
véllalkozoi szellemet és gondolkoddst.

6.1 Nem ez a vélsdg az utolsd, amellyel Eurdpdnak szembe
kell még néznie. Annak érdekében, hogy Eurdpa felkésziilve
vérja a jovébeli kihivasokat, a tiz 1épés és a kovetkezdk felhasz-
naldsaval lendiletet kell adni az el@relépéshez:

— Cselekvési terv

— Eurépai vallalkoz6i munkacsoport

— Az érdekelt felek féruma

— Eurdpai és G20 csticstalalkozé a véllalkozéi szellemrd]
— Innovativ Eurépa (Eurépa 2020).

6.1.1 Az EGSZB az érdekelt felekkel a kozeljovSben tovabb-
fejlesztheti ezeket az elgondoldsokat.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
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