HU

HU

HU



HU

Yo W s

% %

o W

EUROPAI BIZOTTSAG

X X

Briisszel, 2010.3.5.
COM(2010)78 végleges

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE

A nok és a férfiak kozotti egyenléség iranti fokozott elkotelezettség
A nok chartaja

Az Eurdpai Bizottsag nyilatkozata a 2010. évi nemzetkozi nénap alkalmabol

Megemlékezve az ENSZ nokrél sz6lé pekingi vilaigkonferenciajan elfogadott nyilatkozat

és csel

ekvési platform 15. évforduldjarol, valamint a nokkel szemben alkalmazott

hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak kikiiszobolésérol sz616 ENSZ-

egyezmény 30. évforduldjardl
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A BIZOTTSAG KOZLEMENYE

A nok és a férfiak kozotti egyenléség iranti fokozott elkotelezettség
A nék chartaja

Az Eurdpai Bizottsag nyilatkozata a 2010. évi nemzetkozi nénap alkalmabol

Megemlékezve az ENSZ nokrol szolo pekingi vilagkonferenciajan elfogadott nyilatkozat
és cselekvési platform 15. évforduldjarol, valamint a nékkel szemben alkalmazott
hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak Kikiiszobolésérol szolo ENSZ-

egyezmény 30. évforduldjaradl

BEVEZETES

A nok és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Uniorol szold szerzddés 2. cikkében és az
Eurépai Uni6 Alapjogi Chartajaban is lefektetett alapvetd jog. Egyike az Europai Unio alapjat
képezd kozos értékeknek.

A gazdasagi és tarsadalmi kohézid, a fenntarthatd fejlodés és versenyképesség, valamint a
demografiai problémak kezelése a ndk és férfiak kozotti tényleges egyenldségtol fiigg.

Az elmult évtizedekben Eurodpa jelentds eldrelépéseket tett a ndk és férfiak egyenldségének
megvalositdsa terén: a valtozasok elérése érdekében komolyan vette elkotelezettségét,
partnerségeket valdsitott meg, valamint egyesitette a rendelkezésre allo jogi, politikai és
pénziigyi forrasait és eszkdzeit. Ma mar tobb ndi hallgatd végez egyetemeken, mint férfi. A
ndk munkaerd-piaci részvételének aranya Eurdopaban ma magasabb, mint valaha. Eurépa ma
jobban kiaknazza tehetségeit €s jobban hasznositja képességeit.

A tényleges egyenldségnek azonban még mindig vannak akadélyai.

Az ENSZ ndkrdl szo6l6 pekingi vildgkonferencidjanak 15. évforduldja alkalméabol az Eurdpai
Bizottsag megljitja és megerdsiti a ndk és férfiak kozotti egyenldség megvaldsitasa iranti
elkotelezettségét. E c€l elérése érdekében megbizatasunk teljes ideje alatt valamennyi
szakpolitikan beliil erdsiteni fogjuk a nemi dimenziot, €s kiilon intézkedéseket vezetiink be a
nemek kozotti egyenldség eldmozditasara. Elkotelezziik magunkat arra, hogy rendelkezésre
bocsatjuk azokat a forrasokat, melyek e cél megvalositdsahoz sziikségesek.

Az Europai Bizottsdg jelenlegi hivatali ideje alatt végrehajtand6 intézkedések elsdsorban a
nok és férfiak kozotti egyenldség alabbi elveit kdvetik majd:

1. EGYENLO MERTEKU GAZDASAGI FUGGETLENSEG

A megkiilonboztetés, nevelési sztereotipiak, munkaerd-piaci szegregacio,
bizonytalan foglalkoztatasi viszonyok, nem Onként valasztott részmunkaidds
foglalkoztatds, valamint a gondozési feladatok ndk és férfiak kozotti egyenldtlen
megosztasa sok esetben a ndk valasztasi lehetOségeit és gazdasagi fliggetlenségét is
hatranyosan befolyasoljak.
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Meger0sitjiik az iranti elkotelezettségiinket, hogy biztositjuk a nékben rejlé potencial
teljes mértékli kiakndzasat, képességeik maradéktalan kihasznéalasat, valamint
elosegitjik a nemek egyenlébb aranyu részvételét a munkaerdpiacon és a ndk
rendelkezésére 4ll6 mindségi munkahelyek szdmanak novelését. Az Eurdpa 2020
stratégia keretében nyomatékosan tamogatni fogjuk a nemek kozotti egyenldséget, és
amennyiben sziikséges, mennyiségi célokat is fontoléra vesziink; emellett pedig
0sztondzni fogunk minden olyan konkrét lehetséget, amely a szakmai és a
maganélet sszeegyeztethetdségét javitja a ndk és a férfiak szamara egyarant.

EGYENLO VAGY EGYENLO ERTEKU MUNKAERT JARO EGYENLO DIiJAZAS

Az FEur6pai Unidban a ndk 4atlagos oOrabére atlagban még mindig 18%-kal
alacsonyabb, mint a férfiaké. Palyafutasuk soran és nyugdijasként is kevesebb anyagi
eszkozzel rendelkeznek, a finanszirozashoz valdé hozzaférés tekintetében is tobb
nehézséggel szembesiilnek, ezért a szegénység valamennyi formaja jobban sujtja
Oket — akar aktiv keres6ként is —, mint a férfiakat.

Meger0sitjiilk az iranti elkotelezettségiinket, hogy minden lehetséges eszkozt —
legyen sz6 jogalkotdsi vagy nem jogalkotdsi eszkdzrdl — mozgositunk a nemek
kozotti bérszakadék megsziintetése érdekében. A nemek kozotti bérszakadéknak
nagy ara van, melyet Europa nem engedhet meg maganak. Az EU 27 tagallamaval
kozosen mindent meg fogunk tenni azért, hogy az Eurdpai Bizottsag jelenlegi
hivatali idejének lejartaig jelentdsen csokkentsiik a nemek kozotti bérszakadékot az
Eurépai Unidban.

EGYENLOSEG A DONTESHOZATALBAN

A hatalommegosztasban és a dontéshozatalban vald részvételt illetden a ndk még
mindig nehézségekbe litkoznek. A nemek egyensuilya a dontéshozatalban, a politikai
¢s gazdasagi életben, valamint az allami- és maganszektorban segiteni fogja Eurdpat
a hatékonyabb szakpolitikdk kidolgozasdban, a nemek egyenldségét is szem el6tt
tartd, tudasalaptl tarsadalom kialakitdsdban ¢és egy szilardabb ¢és virdgzobb
demokracia megteremtésében.

Megerdsitjiik az iranti elkotelezettségiinket, hogy torekedni fogunk a nék és a férfiak
igazsagosabb képviseletére a kozélet és a gazdasagi élet vezetd pozicidiban egyarant.
Hataskoriinkon beliil mindent — ideértve az unids 6szténzd intézkedéseket is —,
megtesziink annak érdekében, hogy a ndk nagyobb aranyban tdltsenek be felelds
pozicidkat.

Ami sajat intézményiinket érinti, elkotelezziink magunkat arra, hogy minden t6liink
telhetdt megtesziink a nemek egyenstlyanak javitdsa érdekében a Bizottsag keretein
beliil.

MELTOSAG, SERTHETETLENSEG ES A NEMI ALAPU EROSZAK MEGSZUNTETESE

Az alapvet6 jogok teljes korli érvényesiilése a ndk €s leanyok szdmara az egyetemes
emberi jogok elidegenithetetlen, szerves ¢&s osztatlan részét képezi, és
elengedhetetlen a ndk ¢és leanyok eldrejutasa, valamint a béke, a biztonsag és a
fejlédés szempontjabol. A nemi alapu erészak — beleértve az artalmas szokéasokat és
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hagyomanyokat is — az alapvetd jogok megsértését jelenti, kiilonosen pedig az
emberi méltosag, az ¢élethez valo jog, valamint a személyi sérthetetlenséghez valo jog
megsértését. Az ilyen jellegli er6szak megakadalyozza az 6nallé dontéseken alapuld
¢letvitelt.

Ujolag meger6sitjiik az iranti elkotelezettségiinket, hogy tevékenységeink kozponti
elemét képezze az alapvetd jogok tiszteletben tartasanak biztositdsa. Erdfeszitéseket
tesziink annak érdekében, hogy megsziintessiik a nemek kozotti egyenldtlenségeket
az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés ¢és az egészségiigyi eredmények terén.

Europa nem tiiri a nemi alapu erészakot! Fokozott erdfeszitéseket fogunk tenni az
er6szak valamennyi forméjanak kiirtdsa és az érintettek tdmogatidsa érdekében.
Atfogd és hatékony politikai keretet fogunk létrehozni a nemi alapt erdszak
lekiizdésére. Keményebben fogunk fellépni a ndi nemi szervek megcsonkitasara
iranyuld és mas erdszakos cselekmények felszamoldsa érdekében, a hataskoriink
keretein beliil minden eszk6zzel élve, akér biintetdjogi eszkdzokkel is.

5. NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG AZ UNIO HATARAIN KivUL

Torekvéseink nem csupédn az Uniora korlatozddnak. A nemek kozotti egyenldségnek
kiilpolitikankban is helyet kell kapnia, hogy ezaltal a vildg minden részén
eldmozditsuk a ndék és férfiak tarsadalmi és gazdasagi fliggetlenségét, valamint
elébbre jutasat. Az EU elkdtelezetten tamogatja a nemek kozotti egyenldséget
barmilyen koriilmények kozott is, legyen sz6 konfliktussal kiizdé vagy konfliktust
elszenvedett orszagokrol. A nemek kozotti egyenlStlenségek csokkentése, a nemi
alapa erészak elleni kiizdelem, valamint a ndk jogainak elémozditidsa
elengedhetetlen fontossdgi a fenntarthatdé és demokratikus tdrsadalmak
kialakitasahoz.

Meger0sitjiilk azon elkotelezettségiinket, hogy nyomatékosan toreksziink a nemek
kozotti  egyenldség  érvényesitésére a  harmadik  orszdgokkal fenntartott
kapcsolatainkban, felhivjuk a figyelmet a nék jogaira, valamint szorgalmazzuk a
meglévé nemzetkdzi eszk6zOk végrehajtasat. Fokozzuk ¢és szorosabbra flizziik a
nemek kozotti egyenléség eldmozditdsara irdnyuld, nemzetkdzi és regionalis
szervezetekkel valo egylittmikodésiinket, teljes mértékben kiaknazva a rendelkezésre
allo eszkozok korét. Allami és nem allami szereplék szdmara is timogatast fogunk
nyUjtani a nemek kozotti egyenlOség partnerorszagokban vald eldmozditasat célzéd
eréfeszitéseikhez.

Kijelentjiik, hogy partnerségek keretében valamennyi érintett féllel, koztik a civil
tarsadalommal is készek vagyunk egyiitt dolgozni nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi szinten a
nemek kozotti egyenldség €s kiillondsen az e chartdban megfogalmazott elvek elémozditasa
érdekében. 2010 folyamén a jelenlegi Eurdpai Bizottsag hivatali idejére sz6lo uj stratégiat
fogunk eldterjeszteni a ndk és férfiak egyenjogusagara vonatkozoan, és rendszeresen jelentést
fogunk tenni e stratégia megvaldsitasarol.

Megerdsitjiilk személyes €s kozos elkotelezettségilinket az irant, hogy egy olyan Eurdpat
hozzunk 1étre, amelyben a nék és a férfiak egyenldk, és amely valamennyilink szdmara jobb
¢letet és fenntarthat6 jovot kinal.
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