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2010. szeptember 8., szerda
A tagillamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsok *
P7 TA(2010)0309
Az Eurépai Parlament 2010. szeptember 8-i jogalkotdsi dllisfoglalisa a tagillamok
foglalkoztatispolitikdira vonatkozé irdnymutatisokrdl szO0l6 tandcsi  hatdrozatra irdnyuld
javaslatrél: Az Eurépa 2020 integrilt irdinymutatds II. része (COM(2010)0193 - C7-0111/2010 -
2010/0115(NLE))

(2011/C 308 E/28)
(Konzultécid)
Az EurGpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsig Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2010)0193),

— tekintettel az Eurdpai Unié6 mikodésérsl szolo szerz6dés 148. cikkének (2) bekezdésére, amelynek
megfelelden a Tandcs konzultdlt a Parlamenttel (C7-0111/2010),

— tekintettel eljardsi szabdlyzata 55. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére és a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg,
valamint a NGjogi és Esélyegyenléségi Bizottsdg véleményére (A7-0235/2010),

1. jovdhagyja a Bizottsdg javaslatdt, annak mddositott formdjiban;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy ennek megfelelGen valtoztassa meg javaslatdt az Eurépai Unié miikodésérdl
sz0l6 szerz8dés (EUMSz.) 293. cikkének (2) bekezdése értelmében;

3. felkéri a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet arr6l, ha a Parlament dltal jévahagyott szovegtdl el
kivan térni;

4. felkéri a Tandcsot a Parlamenttel valé wjbdli konzultdciéra, ha lényegesen modositani kivinja a
Bizottsdg javaslatdt;

5. megismétli a Bizottsdghoz és a Tandcshoz mar szamos alkalommal intézett felhivasat, hogy az EUMSz.
148. cikke (2) bekezdésében meghatdrozott konzultativ szerepének teljesitése érdekében az Eurdpai Parla-
ment szdmdra biztositsanak megfelel6 id6t, de mindenképpen legalabb 6t hénapot a tagdllamok foglalkoz-
tataspolitikdira vonatkoz6 irdnymutatdsok felilvizsgélata sordn;

6. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa a Parlament dlldsfoglaldsdt a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG MODOSITAS

Médositds 1
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
1 a preambulumbekezdés (dj)

Ve

(la) Az Eurépai Unié miikodésérél szolé szerzédés
157. cikkének (3) bekezdése kimondja, hogy az Eurépai Parla-
ment és a Tandcs intézkedéseket fogad el annak érdekében,
hogy biztositsa a férfiak és ndk kozott az egyenld esélyek és az
egyenld’ bandsmod elveinek alkalmazdsdt a foglalkoztatds és a
munka teriiletén, beleértve az egyenld vagy egyenld értékii
munkdért jdré egyenlé dijazds alapelvét is.
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Moédositds 2
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
2 preambulumbekezdés

(2) Az Eurépai Unidrdl szolé szerzédés 3. cikkének (3)
bekezdése kimondja, hogy az Unié kiizd a tdrsadalmi kire-
kesztés és megkiilonboztetés ellen, és elémozditja a tdrsadalmi
igazsagossagot és védelmet; a Szerz8dés meghatdrozza tovabba,
hogy az Uni6 kezdeményezheti a tagillamok szocidlis politika-
inak 6sszehangoldsdt. Az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szer-
z8dés 9. cikke arrdl rendelkezik, hogy politikdi és tevékenységei
meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn az Uni6 figyelembe veszi a
megfelel§ szocialis biztonsdg biztositdsdra és a tdrsadalmi kire-
kesztés elleni kiizdelemre vonatkozé kovetelményeket.

(2) Az Eur6pai Unidrél szolé szerzédés 3. cikkének (3)
bekezdése kimondja, hogy az Unié torekszik a teljes foglalkoz-
tatottsdgra és a tdrsadalmi haladdsra, kiizd a tdrsadalmi kire-
kesztés és megkiillonboztetés ellen, és elémozditja a tarsadalmi
igazsdgossagot és védelmet; a SzerzGdés meghatarozza tovabba,
hogy az Unié kezdeményezheti a tagéllamok szocidlis politika-
inak osszehangoldsat. Az Eurdpai Unidé mikodésérdl szolo szer-
z8dés 9. cikke arrdl rendelkezik, hogy politikdi és tevékenységei
meghatdrozdsa és végrehajtdsa sordn az Unid figyelembe veszi a
foglalkoztatds magas szintjének eldmozditdsdra, a megfelels
szocidlis biztonsdg biztositdsdra, a tdrsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelemre, valamint az oktatds és képzés magas szintjére
vonatkozd kovetelményeket.

Modositds 3
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
2 a preambulumbekezdés (1))

(2a) Az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 8. cikke
értelmében az Unié tevékenységeinek folytatdsa sordn torek-
szik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és
nék kozotti egyenldség eldmozditdsdra. Az EUMSz. 10. cikke
hozzdteszi, hogy politikdi és tevékenységei meghatdrozdsa és
végrehajtdsa sordn az Unié kiizd mindenfajta nemen, faji
vagy etnikai szdrmazdson, valldson vagy meggyézddésen,
fogyatékossdgon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsdgon
alapulé megkiilonboztetés ellen. Az Eurépai Uniérél szolo
szerzddés 2. cikke kimondja, hogy az eurdpai tdrsadalmat a
pluralizmus, a megkiilonboztetés tilalma, a tolerancia, az igaz-
sdgossdg, a szolidaritds és a nék és férfiak kozotti egyenld'sé,
jellemzi.

Moédositds 4
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
4 preambulumbekezdés

(4) A 2000-ben utjara inditott lisszaboni stratégia azon a
felismerésen alapult, hogy az Uni6nak — a vildgszint(i versenyre,
a technoldgiai kihivdsokra és az id8s6d6 népességre tekintettel —
a tarsadalmi kohézié fokozdsdval egyidejiileg novelnie kell
termelékenységét és versenyképességét. Id6kozi értékelést kove-
téen a stratégidt 2005-ben yjrainditottdk; az értékelés eredmé-
nyeként nagyobb hangstily helyez8dott a novekedésre, valamint
a munkahelyek szdmdnak novelésére és mindségiik javitdsdra.

(4) A 2000-ben tutjara inditott lisszaboni stratégia azon a
felismerésen alapult, hogy az Uni6nak — a vildgszint(i versenyre,
a technoldgiai kihivdsokra és az id8sod6 népességre tekintettel —
a tirsadalmi és regiondlis kohézié fokozdsival egyidejiileg
novelnie kell tuddsalapii termelékenységét és versenyképességét,
és tjra meg kell teremtenie a teljes foglalkoztatottsdg feltéte-
leit. 1d6kozi értékelést kovetden a stratégidt 2005-ben Gjraindi-
tottdk; az értékelés eredményeként nagyobb hangsily helyezd-
dott a novekedésre, valamint a munkahelyek szamdnak novelé-
sére és mingségiik javitdsdra.
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Moédositds 5
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
5 preambulumbekezdés

(5) A novekedést és foglalkoztatdst célzé lisszaboni stratégia
hozzdjdrult az uni6s gazdasdg- és foglalkoztatdspolitika irdny-
vonala koriili konszenzus kialakuldsdhoz. A stratégia keretében
a Tandcs 2005-ben dtfog6 gazdasagpolitikai és foglalkoztatds-
politikai irdnymutatdsokat fogadott el, amelyeket 2008-ban
felulvizsgaltak. A 24 irdnymutatds meghatdrozta a nemzeti
reformprogramok alapjait, és felvizolta az egész EU makro- és
mikrogazdasdgi, valamint munkaerd-piaci reformprioritdsait. A
tapasztalatok azonban azt mutatjdk, hogy az irdnymutatdsok
nem hatdroztdk meg eléggé egyértelmilen a prioritdsokat, és
hogy erdsebb kapcsolatra lett volna sziikség az irdnymuta-
tdsok kozott. Az irdnymutatdsok emiatt csak korldtozott
hatdst fejtettek ki a nemzeti politikdk alakitdsdra.

(5) A novekedést és foglalkoztatdst célzé lisszaboni stratégi-
dnak hozzd kellett volna jdrulnia az uniés gazdasig- és foglal-
koztatéspolitika irdnyvonalak meghatdrozdsihoz. A stratégia
keretében a Tandcs 2005-ben dtfogd gazdasagpolitikai és foglal-
koztataspolitikai irinymutatdsokat fogadott el, amelyeket 2008-
ban felilvizsgdltak. A 24 irdnymutatds meghatdrozta a nemzeti
reformprogramok alapjait, és felvizolta az egész EU makro- és
mikrogazdasdgi, valamint munkaerd-piaci reformprioritdsait. A
tapasztalatok azonban azt mutatjdk, hogy az irdnymutatdsok
nem irtak eld kellgen kitelezd erejii célokat az Eurépai Unié
valamennyi polgdrdnak a tdrsadalmi, politikai és kulturdlis
életben valo részvétele és a fenntarthaté gazdasdg tekinte-
tében, tovdbbd hogy az elsddleges célokat szorosabban ossze
kellett volna kapcsolni egymdssal. Végiil a stratégia alapvetd
céljait nem lehetett elérni, mert a tagdllamok nem azonosultak
az irdnymutatdsokkal.

Moédositis 6
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
5 a preambulumbekezdés (1))

(5a)  Uj, szocidlis vonatkozdsi unids jogalkotdsi kezdemé-
nyezéseken kiviil az Eurépai Unidnak jelentdsen javitania kell
meglévd politikdit és azok végrehajtdsdt.

Modositds 7
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
6 preambulumbekezdés

(6) A 2008-ban kezd6dott pénziigyi és gazdasdgi vilsdg
miatt rengeteg munkahely szlint meg, jelent@sen visszaesett a
teljesitmény, és drdmaian romlott az dllamhdztartdsok helyzete.
Az eurbpai gazdasigi fellendiilés terve azonban— részben az
osszehangolt gazdasdgi Osztonzés révén— segitette a tagélla-
mokat a vilsdg kezelésében, mikézben az euro biztositotta a
makrogazdasdgi stabilitdst. A vilsig rdvildgitott, hogy az
unids szakpolitikdk 6sszehangoldsinak megerdsitése és hatéko-
nyabbd tétele jelentds eredményekkel jarhat. A vélsdg kiemelte a
tagdllamok gazdasdgai és munkaerépiacai kozotti szoros inter-
dependenciit is.

(6) A 2008-ban kezdSdott pénziigyi és gazdasagi valsdg
miatt rengeteg munkahely szlint meg, jelent@sen visszaesett a
teljesitmény, és drdmaian romlott az dllamhdztartdsok helyzete.
Az eurépai gazdasagi fellendiilés terve azonban - részben az
osszehangolt gazdasdgi Osztonzés révén - segitette a tagélla-
mokat a vilsdg kezelésében. A még mindig alakuldban 1évé
vélsdg rdvildgit, hogy nincsenek hatékony eszkozok arra,
hogy a vilsdg jeleire idejekordn reagdljunk, és ezért rdmutat,
hogy az unids szakpolitikdk osszehangoldsdnak megerGsitése és
hatékonyabbd tétele, a szubszidiaritds elvének tiszteletben
tartdsa mellett, jelentGs eredményekkel jarhat. A vilsig kiemeli
a tagallamok gazdasigai és munkaerdpiacai kozotti szoros inter-
dependencidt is, melynek kovetkezményeképpen a belsé piac
potencidljdnak teljes kihaszndldsa az eurdpai versenyképesség
novelésének egyik legfontosabb mddja, és sziikségessé teszi
azon mechanizmusok jelentds feliilvizsgdlatdt is, amelyek
vdllalt célja tovdbbra is a foglalkoztatdsi és szocidlis célok
elérése.
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Modositds 8
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
7 preambulumbekezdés

(7) A Bizottsdg javaslatot tett az 4j évtized stratégidjanak, az
Eurdpa 2020-nak az elinditdsdra, amely lehet6vé teszi, hogy az
EU megerésodve keriiljon ki a valsagbdl, és gazdasdgat elinditsa
az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedés dtjan. Ot
kiemelt cél alkotja azokat — a vonatkozd irdnymutatdsokndl is
emlitett — kozos célkitizéseket, amelyek a tagillamok és az
Uni6 fellépéseinek alapjit képezik. A tagillamoknak mindent
meg kell tenniiik a nemzeti célok teljesitése és a novekedést
gdtl6 sziik keresztmetszetek megsziintetése érdekében.

(7) A Bizottsdg javaslatot tett az Gj évtized stratégidjanak, az
Eurépa 2020-nak az elinditdsra, amely lehet6vé teszi, hogy az
EU megerdsodve keriiljon ki a vélsagbol, és a jovébeli vdltozd-
sokat és vdlsdgokat jobban kezelje, tovdbbd gazdasigit clin-
ditsa az életképes, dkoldgiailag és gazdasdgilag fenntarthat6 és
inkluziv novekedés atjdn, mely magas szintii foglalkoztatdssal,
termelékenységgel és tdrsadalmi kohéziéval jdr. A vonatkozd
irdnymutatdsokndl is emlitett kiemelt célok alkotjdk azokat a
kozos célkitiizéseket, amelyek a tagdllamok és az Unid fellépés-
einek alapjdt képezik. A tagdllamoknak kotelezettséget kell
vdllalniuk a nemzeti célok teljesitésére. A foglalkoztatottsdg
novelésére kell koncentrdlniuk és le kell kiizdeniiik a jogalko-
tdsbol, a biirokrdcidbdl és a nemzeti erdforrdsok rossz elosz-
tdsdbdl szdrmazo, a novekedést gatlé tényeziket.

Moédositds 9
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
8 preambulumbekezdés

(8) A gazdasagi vélsdgbdl valo kildbalast szolgdlé atfogd stra-
tégidk részeként a tagdllamoknak nagyszabdsii reformokat kell
végrehajtaniuk a makrogazdasagi stabilitds és a fenntarthatd
dllamhdztartds megteremtése érdekében, javitaniuk kell a
versenyképességiiket, csokkenteniitk kell a makrogazdasagi
egyensulytalansigokat, és javitaniuk kell munkaerépiacaik telje-
sitményét. A Stabilitdsi és Novekedési Paktum keretében dssze-
hangolva vissza kell vonni a gazdasdgi dsztonzdket.

(8) A gazdasigi vélsdgbdl vald kilabalast szolgalé atfogé stra-
tégidk , és a novekedés feltételeit megteremtd dtfogé stratégidk
részeként a tagdllamoknak strukturdlis reformokat kell végre-
hajtaniuk és fenntartaniuk a makrogazdasigi stabilitds biztosi-
tdsa, a t6bb és jobb munkahely elémozditdsa és a fenntarthat6
dllamhaztartds megteremtése érdekében, javitaniuk kell a
versenyképességiiket és a termelékenységiiket, csokkenteniiik
kell a makrogazdasigi egyensulytalansigokat, erdsiteniiik kell
a tdrsadalmi kohézidt, kiizdeniiik kell a szegénység ellen és
javitaniuk kell munkaerépiacaik teljesitményét. A gazdasdgi
doszténzék fokozatos visszavondsdt, amelyet a gazdasdgi fellen-
diilés biztossd vdldsdval meg kell kezdeni, tobbek kozitt a
Stabilitdsi és Novekedési Paktum keretében kell végrehajtani
és Osszehangolni. Annak érdekében azonban, hogy a gyakor-
latban is elérjilk a fenntarthaté gazdasdgi és tdrsadalmi
kohézié célkitiizéseit, meg kell sziintetni a f6bb makrogazda-
sdgi egyensiilytalansdgokat és a tagdllamok kozotti eltéré-
seket.

Moédositds 10

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
8 a preambulumbekezdés (1))

(8a) Az Eurépa 2020-nak olyan stratégidnak kell lennie,
amely az embereket és a kiornyezetvédelmet helyezi elotérbe,
segit kildbalni a gazdasdgi vdlsdgbdl, megakaddlyozza az
tijabb gazdasdgi és tdrsadalmi Gsszeomldst, szorosan kapcso-
lodik a strukturdlis és kohézids politikdkhoz, kozép- és hosszii
tdvon lendiiletet ad gazdasdgainknak és megbirkozik a
munkaerdpiac azon kihivdsaival, amelyek az id6sodé tdrsada-
lombdl erednek.
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Moédositds 11

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
9 preambulumbekezdés

(9) Az Eurbpa 2020 stratégia keretében a tagdllamoknak az
sntelligens” — azaz a tuddson és innovacién alapulé — néveke-
dést célz6 reformokat kell végrehajtaniuk. A reformoknak az
Unién beliili innovacié- és tuddstranszfer elésegitése érdekében
az oktatds mindségének javitdsira és mindenki szdmdra hozza-
férhetdvé tételére, valamint a kutatds és az tizleti teljesitmény
fokozasdra kell irdnyulniuk. A reformoknak 6sztonozniiik kell a
véllalkozdi készséget, el§ kell segiteniiik, hogy a kreativ otle-
tekbdl olyan innovativ termékek, szolgéltatdsok és folyamatok
sziilessenek, amelyek eredményeként megvaldsul a novekedés, a
teriileti, gazdasdgi és tdrsadalmi kohézié, valamint mindségi
munkahelyek jonnek létre, és amelyek hozzajrulnak az eurdpai
és vildgszint(i tdrsadalmi kihivasok hatékonyabb kezeléséhez.
Ebben az 0Osszefiiggésben lényeges, hogy a lehet§ legjobban
kihaszndljuk az informéciés és kommunikécios technoldgidk
biztositotta lehetSségeket.

(9) Az Eurdpa 2020 stratégia keretében a tagdllamoknak az
sntelligens” — azaz a tuddson és innovacion alapulé — noveke-
dést célz6 reformokat kell végrehajtaniuk. A reformoknak az
Eurépai Union belili innovécid- és tuddstranszfer el@segitése
érdekében az oktatds mindségének javitdsira és mindenki
szdmdra hozziférhet6vé tételére, az iskolai oktatdsbél vagy a
képzésbél kimaradok szdmdnak csokkentésére, a készségek
fejlesztése, elismerése és tantisitdsa céljdbol az egész életen
dt tarté tanuldshoz valé jog megerdsitésére, valamint a kutatds
és az tizleti teljesitmény fokozdsdra kell irdnyulniuk a regiondlis
egyenldtlenségek megsziintetése és az agyelszivdis megaka-
ddlyozdsa érdekében. A reformoknak 6sztonozniiik kell a véllal-
kozdi készséget és a kis- és kozépvillalkozdsok (kkv-k) fejlo-
dését, és el§ kell segiteniiik, hogy a kreativ 6tletekbdl olyan
innovativ termékek, innovativ és tdrsadalmilag értékes szolgdl-
tatdsok és folyamatok sziilessenek, amelyek eredményeként
megvalosul a novekedés, a teriileti, gazdasigi és tdrsadalmi
kohézid, valamint mindségi €és fenntarthaté munkahelyek
jonnek létre, és amelyek hozzdjarulnak az eurdpai és vilagszintd
tarsadalmi kihivdsok hatékonyabb kezeléséhez. Ebben az ossze-
fuggésben lényeges, hogy a lehet§ legjobban kihaszndljuk az
informaécids és kommunikaciés technolégidk biztositotta lehetd-
ségeket.

Moédositis 12

Hatdrozatra irinyulé javaslat
9 a preambulumbekezdés (ij)

(9a) A gazdasdgi novekedés Gsztonzése érdekében a tagil-
lamoknak kiizdeniiik kell az olyan intézkedések — példdul a
biirokrdcia terhei, a tiilzott szabdlyozds és szabvdnyok, a
magas adok és a protekcionista tendencidk — ellen, amelyek
a novekedést lelassitjdk.

Modosités 13

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
9 b preambulumbekezdés (ij)

(9b)  Egy erds és hatékony egységes piac létrehozdsa kulcs-
fontossdgii az EU dsszesitett makrogazdasdgi teljesitményének
biztositdsdhoz; a gazdasdgi és monetdris unié stabilitdsa
szempontjdbol kiilonosen elengedhetetlen, hogy gazdasdgi
eldnyiokkel jdrjon, helyredllitsa a novekedést és iij munka-
helyeket teremtsen.



2011.10.20.

Az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja

C 308 E[121

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG

2010. szeptember 8., szerda

MODOSITAS

Moédositds 60

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
9 ¢ preambulumbekezdés (ij)

(9c)  Nemzeti reformprogramjaiknak a mellékletben szerepld
irdnymutatdsok figyelembevételével torténé kialakitdsa és
végrehajtdsa sordn a tagdllamoknak biztositaniuk kellene a
foglalkoztatdsi és szocidlis politikdk hatékony irdnyitdsdt. E
programok kialakitdsdba, végrehajtdsdba, nyomon kovetésébe
és értékelésébe, valamint a célok és mutatok meghatdrozdsdba
szorosan be kellene vonni az érintett feleket, beleértve a regi-
ondlis és helyi szinten, illetve az EU 2020 stratégia kiilonféle
szempontjai dltal érintett feleket, a parlamenti szerveket és a
szocidlis partnereket. A tagdllamoknak szorosan ellendrizniiik
kellene a megfeleld’ nemzeti reformprogram keretében végre-
hajtott reformok foglalkoztatdsi és szocidlis hatdsait.

Moédositds 14

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
10 preambulumbekezdés

(10) A tagdllamoknak reformprogramjaik révén egyittal a
Jfenntarthaté novekedés” megvaldsitasara is torekedniiik kell.
A fenntarthat6 novekedés a kovetkezSket jelenti: eréforrds-haté-
kony, fenntarthaté és versenyképes gazdasig megteremtése, a
koltség és a haszon igazsdgos elosztdsa, valamint Eurdpa vezet§
szerepének kiakndzdsa az 1j folyamatok és technoldgidk kifej-
lesztéséért folyd versenyben, ideértve a kornyezetbarat techno-
logidkat is. A tagdllamoknak végre kell hajtaniuk az tiveghdzha-
tast okozd gdzok kibocsdtdsanak csokkentéséhez és az erdfor-
rasok hatékony felhaszndldsdhoz sziikséges reformokat. Javita-
niuk kell az iizleti kornyezetet is, kornyezetbardt munkahelyek
teremtését kell Osztonoznitik, valamint korszerdsiteniitk kell
ipari bézisukat.

(10) A tagédllamoknak reformprogramjaik révén és a tisztes-
séges munkdra épitve egytttal a fenntarthat6 novekedés megva-
l6sitdsdra is torekedniiik kell. A fenntarthat6é novekedés a kovet-
kezdket jelenti: er6forras-hatékony, fenntarthaté és versenyképes
gazdasdg megteremtése, a koltség és a haszon igazsigos elosz-
tisa — megfeleld finanszirozds rendelkezésre bocsdtdsdval a
szerkezetdtalakitds kezeléséhez —, valamint Eurdpa vezet§
szerepének kiakndzdsa az j folyamatok és technoldgidk kifej-
lesztéséért folyd versenyben, ideértve kiilondsen a tobb munka-
helyet teremtd kornyezetbardt technoldgidkat is. E technoldgi-
dkat lehetéség szerint hozzdférhetévé kell tenni minden
vdllalat szdmdra, beleértve a mikrovdllalkozdsokat és a kkv-
kat is. A tagdllamoknak végre kell hajtaniuk az iiveghdzhatdst
okozé gazok kibocsatdsanak csokkentéséhez és az eréforrasok
hatékony felhasznaldsdhoz szitkséges reformokat. Javitaniuk kell
az iizleti kornyezetet is, fenntarthaté munkahelyek teremtését
kell osztonozniik a régi és 1j gazdasdgban, tobbek kozétt
képzés és az e munkahelyeken sziikséges készségek biztositd-
sdval, valamint korszer(siteniiik kell ipari bazisukat, elsésorban
az dttérés teriiletén.

Moédositds 15

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
11 preambulumbekezdés

(11) A tagillami reformprogramoknak az ,inkluziv néve-
kedés” megvaldsitasara is kell irdnyulniuk. Az inkluziv nove-
kedés olyan, osszetartd tarsadalom kialakitdsat jelenti, amelyben
az emberek képessé vdlnak az el6ttitk dllé valtozdsok felméré-
sére és kezelésére, azaz a gazdasdg és tdrsadalom aktiv része-
seivé valnak. A tagdllami reformoknak tehdt csokkenteniiik kell
a szegénységet ¢és a tarsadalmi kirekesztettséget azdltal, hogy —
kiilonosen a nék, id6s munkaviéllalok, fiatalok, fogyatékkal él6k
és legalis bevandorlok munkaerd-piaci részvétele eltt allo
akadalyok megsziintetése révén — valamennyi lakos szdmdra
egész élete sordn biztositjdk a hozzdférést és a lehetdségeket.
A tagéllamoknak arrdl is gondoskodniuk kell, hogy a gazdasagi

(11) A tagillami reformprogramoknak az ,inkluziv nove-
kedés” megvaldsitdsdra is kell irdnyulniuk. Az inkluziv nove-
kedés olyan, Osszetart6 tarsadalom kialakitdsat jelenti, amelyben
az emberek képessé vélnak az el6ttitk dllo véltozdsok felméré-
sére és kezelésére, kiilonosen azokéra, amelyek az iij technolé-
gidk, az automatizdcié és az informatikai forradalom nyomdn
zajlottak, annak érdekében, hogy a gazdasdg és tarsadalom aktiv
részeseivé valjanak. A tagillami reformoknak tehdt csokkente-
niiik kell a szegénységet és a tdrsadalmi kirekesztettséget azaltal,
hogy — killonosen a ndk, az id6s munkavallalok, a fiatalok, a
gondozok a fogyatékkal él6k, az alacsony képzettségiiek, a
kisebbségek, kiilonosen a romdk, a legilis bevindorlok és a
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novekedés hasznibol minden dllampolgdr és minden régid
részesiiljion. A tagdllami reformprogramok kozéppontjdba
tehdt a munkaerdpiac hatékony mikodését kell helyezni, azaz
be kell ruhdzni a sikeres dtalakitdsba, a készségfejlesztésbe, javi-
tani kell a munkahelyek mingségét, kiizdeni kell a szegmen-
tacio, a strukturdlis munkanélkiliség és az inaktivitds ellen,
ugyanakkor a szegénység visszaszoritdsa érdekében megfeleld
és fenntarthaté szocidlis védelmet és aktiv befogadast kell bizto-
sitani.

MODOSITAS

munkaerpiacon részt venni nem tudék munkaerd-piaci részvé-
tele el6tt all6 akadalyok megsziintetése révén — valamennyi
lakos szdméra egész élete sordn biztositjdk a hozzdférést és a
lehetGségeket. Megfeleld' eszkozok biztositdsdval a tagdlla-
moknak arrdl is gondoskodniuk kell, hogy a gazdasdgi nove-
kedés hasznabol minden éllampolgdr és minden régié része-
siljon. A tagdllami reformprogramok kozéppontjdba tehit a
munkaerépiac hatékony mikodését kell helyezni, azaz be kell
ruhdzni a sikeres dtalakitdsba, a képzési rendszerekbe és a
munkaeré-piaci igényeknek megfeleld’ készségek fejlesztésébe,
javitani kell a munkahelyek minGségét és a nemek kozotti
egyenldséget, kiizdeni kell a szegmentdci6, a diszkrimindcio, a
strukturdlis — kiilondsen a fiatalokat siijté — munkanélkiiliség
és az inaktivitds ellen, a foglalkoztatds minden formdjdban
biztonsdgot nyiijtva a munkavdllaloknak, ugyanakkor a
szegénység visszaszoritdsa érdekében megfelel§ és fenntarthaté
szocidlis védelmet és aktiv befogaddst kell biztositani.

Moédositis 16

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
11 a preambulumbekezdés (i)

(11a) Az inkluziv nivekedésre” vonatkozé célkitiizés
dgsszefiiggésében a tagdllamoknak a Bizottsdg kezdeményezé-
sére megfeleld jogalkotdsi keretet kell kialakitaniuk a foglal-
koztatds 1j formdira vonatkozélag. Egy ilyen kereten beliil
figyelmet kell forditani a foglalkoztatds 1ij formdinak biztosi-
tdsdra és el kell keriilni a munkaerépiac széttoredezését, vala-
mint szavatolni kell az egyéni és kollektiv munkajogok, koztiik
a munkahelyi és a magdnélet osszeegyeztethetdségének dtfogo
védelmét és a munkavdllalok megfeleld szocidlis biztonsdgat.

Moédositds 61

Hatdrozatra irdnyulé javaslat
11 b preambulumbekezdés (i)

(11b) A tagdllami reformprogramoknak arra kell irdnyul-
niuk, hogy eldsegitsék mind a munkahelyteremtést, mind a
munkaerépiac integrdcidjdt irdnyitd, az ILO dltal osztonzott
tisztességes munka és a ,jo munkahely” vezérelvein alapulo
foglalkozatds-eldsegité’ novekedést. Ennek keretében az
EUMSz. 18. és 157. cikkének megfelelden biztositani és erd'si-
teni kell az egyenld bindsmédot és az azonos munkahelyen
egyenld munkdért jdré egyenld dijazds elvének érvényesiilését.
Kiemelt figyelmet kell forditani ezenkiviil a szegénység enyhi-
tésére az egyre tobb szegénységben él6° munkavdllalé korében
és a gyermekszegénység elleni kiizdelemre.
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Moédositds 17

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
12 preambulumbekezdés

(12) Az EU és a tagallamok strukturdlis reformjai akkor jarul-
hatnak hozzd ténylegesen a novekedéshez és a foglalkoztatds
noveléséhez, ha vildgszinten javitjak az EU versenyképességét,
Uij lehetSségeket nyitnak az eurdpai exportdrok elétt, és verseny-
képes médon teszik lehetévé a legfontosabb importcikkek beho-
zataldt. A reformok megtervezésénél ezért figyelembe kell venni
a kiils6 versenyképességre gyakorolt hatdsokat, hogy Eurépdban
fokozddjon a novekedés, és erdsodjon a nyitott és tisztességes
vilagpiacon valé részvétel.

(12) Az EU és a tagallamok strukturdlis reformjai akkor jarul-
hatnak hozzd ténylegesen a mindségi novekedéshez és a fenn-
tarthaté és mindségi foglalkoztatds noveléséhez, ha megfelels-
képpen reagdlnak a tartés gazdasdgi és pénziigyi vilsdgra és
igy vildgszinten javitjdk az EU versenyképességét, 0j lehets-
ségeket nyitnak az eurdpai exportSrok elétt, és versenyképes
modon teszik lehet6vé a legfontosabb importcikkek behozatalt.
A reformok megtervezésénél ezért figyelembe kell venni a kiils§
versenyképességre gyakorolt hatdsokat, hogy az Eurépai
Uniéban fokozddjon a novekedés, és erdsodjon a nyitott és
tisztességes vildgpiacon vald részvétel, és az EU torekedjen
arra, hogy a foglalkoztatdsra, a munkaerd mobilitdsira és a
szocidlis pénziigyi eszkozokre, példdul a nyugdijra jelentd's
hatdssal biré szerepldket szoros, globdlis ellenérzés ald vonja.

Moédositds 18

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
13 preambulumbekezdés

(13) Az Eurbpa 2020 stratégia hdtterét a tagdllamok dltal
teljes mértékben és azonos iitemben végrehajtott integrélt szak-
politikaknak kell adniuk; ily médon elérhet8, hogy az 6sszehan-
golt strukturdlis reformok pozitiv dthatdsokat valtsanak ki.

(13) Az Eurdpa 2020 stratégia hatterét a tagdllamok 4ltal
hatékonyan, sajdt hazai helyzetiik és egyedi nehézségeik
kellg’ figyelembevételével végrehajtott integralt szakpolitikdknak
kell adniuk; ily médon elérhetd, hogy az 6sszehangolt struktu-
rdlis reformok pozitiv dthatdsokat valtsanak ki. A tagdllamok
gazdasdgi, foglalkoztatdsi és szocidlis intézkedéseit dssze kell
hangolni.

Moédositds 19

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
13 a preambulumbekezdés (1j)

(13a) Mind a nemek kizitti egyenldség, mind a munkaerd-
piaci kindlat biztositdsa szempontjdbol kulcsfontossdgii a nék és
ldnyok szdmdra az ahhoz sziikséges feltételek megteremtése, hogy
beléphessenek azokba az dgazatokba, amelyekben a nék jelen-
tdsen alulreprezentdltak, valamint az ezen dgazatokban tovdbbra
is uralkodé sztereotipidk lekiizdése. Az Eurépa 2020 stratégidban
foglalt valamennyi politikdnak és intézkedésnek ezért fokozottan
eld’ kell mozditania az esélyegyenliséget, a ndk és férfiak kozotti
egyenldséget, és azokban érvényesiilniiik kell a nemek kozotti
esélyegyenliség szempontjainak. Ez magdban foglalja a nék joga-
inak eldmozditdsdt célzo, valamint a nék hdtrdnyos megkiilon-
biztetése ellen kiizdG kezdeményezéseket is. Feliil kell vizsgdlni a
szocidlis védelmi rendszereket a nemek kozotti egyenlgtlenségeket
okozo elemek felszdmoldsa céljdbél. Azokban az dgazatokban,
ahol a nék feliilreprezentdltak, javitani kell a munkakoriilmé-
nyeket. Kezelni kell a nem onkéntes alapon torténd részmunka-
idd's foglalkoztatds kérdését. Fokozni kell a nemek kozotti egyen-
l6séget a képzésben és az oktatdsban. 2020-ig 0-5 %-ra kell csok-
kenteni a nemek kozotti bérszintkiilonbséget. A mindenki
szdmdra hozzdférhetd, megfizethetd, rugalmas és mindségi
gondozdsi szolgdltatdsok biztositdsdinak kiterjesztése, kiilosnosen
a gyermekgondozd létesitményekhez valo hozzdférés a nemek
kozotti egyenldséghez vezetd folyamat megkonnyitésének és eldse-
gitésének lényeges eszkize.
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Moédositis 20

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
13 b preambulumbekezdés (tj)

(13b) A tagdllamoknak az uniés finanszirozds (kizte az
Eurépai Szocidlis Alapbdl, az Eurépai Regiondlis Fejlesztési
Alapbél és a Kohéziés Alapbol szdrmazé forrdsok) programo-
zdsa és felhaszndldsa sordn figyelembe kell venniiik az Eurépa
2020 stratégidt, és kiilonosen annak foglalkoztatdsi és szoci-
dlis vonatkozdsait. Rendkiviil fontos, hogy jobban ki kell hasz-
ndlni a rendelkezésre dllé kiilonféle pénziigyi eszkozok sziner-
gidit és egymdst kiegészitd jellegét annak érdekében, hogy
meg lehessen valdsitani az intelligens, inkluziv és kornyezet-
bardt névekedést Gsztonzé Eurépa 2020 stratégia Gsszetett
célkitiizéseit, valamint hogy hatékonyabb tdmogatdst kaphas-
sanak a leghdtrdnyosabb helyzetii mikrorégiok és az osszetett,
tobb dimenzidra is kiterjedd’ hdtrdnyokkal kiizdd' legkiszolgdl-
tatottabb csoportok. Az uniés finanszirozds felhaszndldsdnak
a biirokratikus akaddlyok csokkenését és a hosszii tdvii intéz-
kedések megkonnyitését kell eredményeznie.

Moédositis 62

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
13 ¢ preambulumbekezdés (dj)

(13c) A foglalkoztatds és a tdrsadalmi integrdcié tdmoga-
tdsa, a régioknak a tdrsadalmi és gazdasdgi nehézségeik
lekiizdésében és az egyenltlenségek csikkentésében torténd
tdmogatdsa, valamint a regiondlis sajdtossdgok figyelembevé-
telének tdmogatdsa tekintetében a kohéziés politika fontos-
sdgdra épitve a tagdllamoknak egyiitt kellene miikodniiik
nemzeti célkitiizéseik belsd’ és egymds kozotti megszervezése,
kiegészitése, koordindcidja és kiigazitdsa érdekében azért, hogy
csokkenteni lehessen a kiilonbozd régiok kozotti gazdasdgi
fejlettségbeli eltéréseket.

Modositds 21

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
14 preambulumbekezdés

(14)  Bar a felsorolt irinymutatdsok a tagallamoknak szélnak,
az Eurdépa 2020 stratégiat a nemzeti, regiondlis és helyi haté-
sdgokkal partnerségben, illetve a parlamentekkel, a szocidlis
partnerekkel és a civil tarsadalom képviselGivel szorosan egyiitt-
mitikodve kell végrehajtani, akiknek részt kell venniitk a nemzeti
reformprogramok kidolgozasiban és végrehajtdsaban, valamint
a stratégia dtfogé kommunikécidjaban.

(14)  Bar a felsorolt irinymutatdsok a tagallamoknak szélnak,
az Eurdpa 2020 stratégidt a nemzeti, regionalis és helyi haté-
sdgokkal partnerségben, illetve a parlamentekkel, a szocidlis
partnerekkel és a civil tirsadalom képviselSivel szorosan egyiitt-
mitikodve kell végrehajtani, akiknek részt kell venniiik a nemzeti
reformprogramok kidolgozasdban és végrehajtisaban, valamint
a stratégia dtfogdé kommunikacidjiban, hiszen a szocidlpolitikai
stratégidknak a helyi koriilményekre és elsodleges célokra kell
vdlaszt adniuk.

Moédositis 22

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
14 a preambulumbekezdés (i)

(14a)  Annak biztositdsa érdekében, hogy a tagdllamokban
valoban kivessék a foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsokat,
javitani kell a nyitott koordindciés médszert, mivel tilsdgosan
kis hatdsa van a tagdllamokban.
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Moédositds 23

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
15 preambulumbekezdés

(15) Az Eurépa 2020 stratégia végrehajtisit a kordbbindl
kevesebb irdnymutatds tdmasztja ald, amelyek a kordbbi 24
irdnymutatds helyébe lépnek, és koherensen kezelik a foglalkoz-
tatdspolitikai és az dtfogd gazdasdgpolitikai kérdéseket. Az e
hatdrozat mellékletében szereplS tagallami foglalkoztatdspoli-
tikai irdnymutatdsok szoros kapcsolatban dllnak a [...]-i [...]
tandcsi ajanlds mellékletében szerepl, a tagdllamok és az
Uni6 gazdasagpolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokkal. Az
irdnymutatdsok egyiittesen alkotjak az ,Eurépa 2020 integrdlt
irinymutatast”.

(15) Az Eurdpa 2020 stratégia végrehajtisit azon irdny-
mutatdsok tdmasztjdk ald, amelyek a kordbbi 24 irdnymutatds
helyébe 1épnek, és koherensen kezelik a foglalkoztatdspolitikai, a
tdrsadalmi kohézié megszildrditdsdval kapcsolatos és az atfogd
gazdasagpolitikai kérdéseket. Az e hatdrozat mellékletében
szerepld tagédllami foglalkoztatdspolitikai irdnymutatdsok szoros
kapcsolatban dllnak a [...]-i [...] tandcsi ajdnlds mellékletében
szerepld, a tagillamok és az Unié gazdasdgpolitikdira vonatkozé
iranymutatdsokkal. Az irdnymutatdsok egyiittesen alkotjik az
,Eurépa 2020 integralt irinymutatdst”.

Moédositds 24

Hatdrozatra irdnyulé javaslat
16 preambulumbekezdés

(16) Az 1j, integralt irinymutatds az Eurdpai Tandcs kovet-
keztetéseire épil. A tagdllamok egymadstél val6 kolesonos fiiggd-
ségét és a Stabilitdsi és Novekedési Paktum rendelkezéseit szem
el6tt tartva pontos udtmutatist ad a tagdllamoknak nemzeti
reformprogramjaik kidolgozdsira és a reformok végrehajtdsira
nézve. Az integrdlt irdnymutatds képezi majd alapjat a Tandcs
altal esetlegesen a tagillamoknak cimzendd§ orszagspecifikus
ajanldsoknak. Az irdnymutatds képezi majd alapjit a Tandcs és
a Bizottsdg dltal évente az Eurdpai Tandcsnak készitend§ kozos
foglalkoztatisi jelentésnek is.

(16) Az 1j, integralt irdnymutatds az Eurdpai Tandcs kovet-
keztetéseire épiil. A tagdllamok egymadstdl vald kolesonos figgd-
ségét és a Stabilitdsi és Novekedési Paktum rendelkezéseit szem
el6tt tartva pontos dtmutatdst ad a tagallamoknak nemzeti
reformprogramjaik kidolgozasdra és a reformok végrehajtdsara
nézve. Az integrélt irinymutatds képezi majd alapjt a Tandcs
dltal esetlegesen a tagdllamoknak cimzendd orszdgspecifikus
ajanldsoknak, figyelembe véve az egyes tagdllamok kiilonbozd
kiinduldpontjdt. Az irinymutatds képezi majd alapjit a Tandcs
és a Bizottsag éltal évente az Eurdpai Tandcsnak készitendd
kozos foglalkoztatdsi jelentésnek is.

Moédositds 63

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
16 a preambulumbekezdés (i)

(16a) A vonatkozé irdnymutatdsok alatt felsorolt kiemelt
célkitiizéseknek iitmutatdst kell nyijtaniuk a tagdllamoknak
sajdt nemzeti célkitiizéseik és mdsodlagos célkitiizéseik kijelo-
lésében, kiemelt figyelmet forditva a legkiszolgdltatottabb
csoportok, koztiik a fiatalok foglalkoztatdsdnak novelésére és
munkanélkiiliségének csokkentésére, az iskolai végzettség
szintjének emelésére, az iskoldbél torténd kimaradds ardny-
dnak csokkentésére és az emberek szegénységbél torténd
kiemelésére. A célkitiizések és a mdsodlagos célkitiizések
elérése felé tett elorelépést szigorian feliigyelni kell és érté-
kelni kell azokat az Eurépa 2020 célok fényében, tovdbbd
adott esetben feliil kell vizsgdlni és dtdolgozott vagy tovdbbi
célkitiizéseket és mdsodlagos célkitiizéseket kell meghatdrozni
a foglalkoztatdsi irdnymutatdsok feliilvizsgdlatakor.

Moédositds 25

Hatérozatra irdnyul6 javaslat
17 preambulumbekezdés

(17)  Bdr az irdnymutatdsokat évente iijra meg kell hatd-
rozni, a végrehajtds kovetkezetessége érdekében a jelen irdny-
mutatdsoknak 2014-ig nagyrészt valtozatlannak kell maradniuk,

(17)  Jelen irdnymutatisoknak 2020-ig nagyrészt valtozat-
lannak kell maradniuk, hogy a benniik kitiizott célok elérését
megfelelden feliil lehessen vizsgdlni. A megvaldsult célok érté-
kelését hdaromévente kell elvégezni.
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Moédositis 26

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
17 a preambulumbekezdés (ij)

(17a)  Ekozben el kell végezni a megtett intézkedések és
azok eredményeinek tudomdnyos elemzését és kritikus feliil-
vizsgdlatat.

Modositis 27
Hatdrozatra irdnyul6 javaslat

2. cikk

A mellékletben foglalt irdinymutatdsokat figyelembe kell venni a
tagdllamok foglalkoztatdspolitikai intézkedéseiben, amelyekrdl a
nemzeti reformprogramokban be kell szdmolni. A tagdlla-
moknak az ,Eurépa 2020 integrdlt irinymutatdsban” meghat-
rozott célkittizésekkel konzisztens reformprogramokat kell
kidolgozniuk.

A mellékletben foglalt irdnymutatdsokat és a nemzeti reform-
programokat alkalmazni kell a tagdllamok foglalkoztatdspoli-
tikai intézkedéseiben. Figyelmesen nyomon kell kovetni a
nemzeti reformprogramok foglalkoztatdsi és szocidlis hatdsdt,
mivel ezeknek Gsszhangban kell dllniuk az irdinymutatdsban
meghatdrozott célkitizésekkel.

Modositis 28

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
2 a cikk (1))

2a. cikk

Nemzeti reformprogramjaiknak a mellékletben szerepld irdny-
mutatdsok figyelembevételével torténd kialakitdsa és végrehaj-
tdsa sordn a tagdllamok biztositjdk a foglalkoztatdsi és szoci-
dlpolitikdk hatékony irdnyitdsdt. E programok kialakitdsdba,
végrehajtdsdba, nyomon kivetésébe és értékelésébe, valamint a
célok és mutatok meghatdrozdsdba is szorosan be kell vonni
az érintett feleket, beleértve a regiondlis és helyi szinten érin-
tetteket is,ideértve az Eurdpa 2020 stratégia kiilonféle szem-
pontjai dltal érintett feleket, a parlamenti szerveket és a szoci-
dlis partnereket.

A mellékletben szerepld f& unids célkitiizések megvalésuldsdt
megfeleld aldrendelt célkitiizések és mutatok, beleértve ered-
ménymutatok, valamint nemzeti célok, mutaték és eredményt-
dbldk meghatdrozdsdval kell nyomon kévetni. A tagdllamok e
célkitiizéseket és mutatokat, valamint a Tandcs dltal szdmukra
megfogalmazott irdnymutatdsokat és orszdgspecifikus ajdnld-
sokat is figyelembe veszik.

A tagdllamok szorosan ellendrzik a megfelelé’ nemzeti reform-
program keretében végrehajtott reformok foglalkoztatdsi és
szocidlis hatdsdt.

A mellékletben szerepld irdnymutatdsok alkalmazdsdrdl szolé
jelentés elkészitésekor a tagdllamok kovetik az unids szinten
megdllapitandé struktiirdt, és az egyértelmiiség, az dtldtha-
tosdg és az tagdllamok kozotti dsszehasonlithatésdg érdekében
ugyanazokat az elemeket szerepeltetik jelentéseikben.
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Moédositds 29

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet - 7 irdnymutatds — cim

7. irdnymutatds: A munkaeré-piaci részvétel novelése és a
strukturdlis munkanélkiiliség csékkentése

7. irdnymutatds:  Tobb és jobb munkahely létrehozdsa, a
munkanélkiiliség csokkentése és a munkaerd-piaci részvétel
novelése a gazdasdgilag aktiv népesség 75 %-dra

Moédositds 30

Hatérozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 7 irdnymutatds — -1 bekezdés (ij)

A tagdllamok nemzeti célszdmaikat 1gy alakitjdk, hogy 2020-
ra 75 %-ra néjon a nék és férfiak foglalkoztatdsi rdtdja — a
teljes foglalkoztatds elérését megcélozva —, elsdsorban a fiatal,
az idGsebb, az alacsony képzettségii és a fogyatékkal élo
munkavdllalok, a kisebbségek, kiilondsen a romdk fokozott
munkaeré-piaci részvétele, valamint a legdlis bevdndorlok
jobb integrdcidja révén. A tagdllamok tovdbbd 1gy alakitjdik
nemzeti célszdmaikat, hogy az oktatdsban, képzésben és
foglalkoztatdsban részt vevd 15-24 éves nék és férfiak ardnya
90 %-ra ndjon.

A tagdllamok 2014-ig 10 %-kal névelik a foglalkoztatdsi
rdtdt, a kovetkezd csoportokra dsszpontositva:

— 15 és 25 év kizotti fiatalok;

— 50 és 64 év kozotti id6sebb munkavdllalék;
— nék;

— szakképzetlen munkavdllalok;

— fogyatékkal élok;

— migrdns hdttérrel rendelkezdk.

A hosszil tavii munkanélkiiliség ardnydt 10 %-kal kell csok-
kenteni.

Moédositds 31

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 7 irdnymutatds — 1 bekezdés

A tagdllamoknak integrdlniuk kell munkaeré-piaci politikdikba
az Eurdpai Tandcs dltal jévdhagyott, a rugalmas biztonsdgra
vonatkozo elveket, és az Eurépai Szocidlis Alap tdmogatdsa-
inak lehetd legteljesebb felhaszndldsa révén alkalmazniuk kell
azokat annak érdekében, hogy ndjon a munkaeré-piaci rész-
vétel, fokozédjon a szegmentdcid, az inaktivitds és a nemek
kozotti egyenldtlenség elleni kiizdelem, ugyanakkor pedig
csokkenjen a strukturdlis munkanélkiiliség. A rugalmassdg
és a biztonsdg fokozdsdra irdnyulé intézkedéseknek kiegyen-
sillyozottaknak kell lenniiik, és erdsiteniiik kell egymdst. A
tagdllamoknak ezért rugalmas, dm biztonsdgos munkaszerzé-
déseket, aktiv munkaerd-piaci és a munkaerd mobilitdsdt eldse-
gitd politikdkat kell kialakitaniuk, ténylegesen biztositaniuk
kell az egész életen dt tarté tanulds lehetGségét, és a szakmai

E cél eléréséhez a tagillamoknak dsztonozniiik kell a noveke-
dést, 1ij, tisztességes munkahelyeket teremtve, novelniiik kell a
gazdasdg, kiilondsen a kkv-k innovdcids lehetdségeit, valamint
mentesiteniiik kell az ipart az igazgatdsi és nem vdmjellegii
akaddlyok aldl. E célbél a tagdllamoknak az iizleti élet sokszi-
niiségét és a munkavdllalok jogait tekintetbe vevé szabdlyo-
zdsi és tdmogatdsi eszkozioket is ki kell dolgozniuk annak
érdekében, hogy minden vdllalkozdstipusra egyenld feltételek
vonatkozzanak a piaci verseny és a piaci érvényesiilés vonat-
kozdsdban. A nék és a fiatalok munkaerépiacra valo belépés-
ének megkonnyitésére a demogrdfiai kihivdsok szem eldtt
tartdsdval meg kell teremteni a kielégitd gyermekgondozdsi
lehetd'ségek feltételeit, hogy az iskola eldtti korban 1évd vala-
mennyi gyermek rendelkezésére dlljon csalddon kiviili
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gondozohely, és a szocidlis partnerekkel szoros egyiittmiiko-
désben az iskolai képzés befejezése utin minden fiatal négy
hénapon beliil valédi munkahelyhez jusson, illetve oktatdsban
és tovabbképzésben vehessen részt. A hosszt tdvon munkanél-
kitliek szdmdra foglalkoztathatésdgot noveld intézkedéseket kell
kindlni, és ezekre az intézkedésekre vonatkozéan mennyiségi
célokat kell kitiizni a megel6z jellegii munkaerd-piaci poli-
tikdk megszildrditdsa céljibol. Mindezek eredményeként a
hosszii tdvon munkanélkiiliek legaldbb 25 %-dnak részt kell
vennie aktiv munkaeré-piaci intézkedésben, vagyis tovdbbkép-
zésben, oktatdsban ésfvagy dtképzésben.

Moédositis 32

Hatdrozatra irdnyulé javaslat
Melléklet — 7 irdnymutatds — 2 bekezdés

A tagdllamoknak erGsiteniiik kell a szocidlis pdrbeszédet, és a
munkaerd-piaci szegmentdcié kezelése érdekében intézkedé-
seket kell hozniuk az ideiglenes, a bizonytalan, az alul- és
az illegdlis foglalkoztatds megsziintetésére. Jutalmazni kell a
szakmai mobilitdst. Figyelmet kell forditani a munkahelyek
mindségére és a foglalkoztatdsi viszonyokra: kiizdeni kell az
alacsony bérek ellen, és megfeleld szocidlis biztonsdgot kell
teremteni a hatdrozott idejii szerzédéssel dolgozok és az infog-
lalkoztatok szdmdra is. Erdsiteni kell, és mindenki — tobbek
kozott a fiatalok és a munkanélkiiliség dltal fenyegetettek —
szdmdra elérhetévé kell tenni a foglalkoztatdsi szolgdlatokat,
valamint személyre szabott szolgdltatdsokat kell nyijtani a
munkaerdpiacrol kiszorultak szdmdra.

A tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodésben
novelniiik kell a foglalkoztatdsi ardnyt kiilondsen a fiatalok,
az alacsony képzettségiiek és a megkiilonboztetett védelmet
igénylok esetében Osztonzd intézkedések és/vagy tdmogatds,
tandcsadds, a munkaerépiac igényeire szabott oktatds és
tovdbbképzés révén. A tagdllamoknak az Eurépai Unié miiko-
désérdl szolo szerzodés 18. és 157. cikkének megfelelden bizto-
sitaniuk és erdsiteniiik kell az egyenld’ bdndsmédot és az
azonos munkahelyen egyenld munkdért jaré egyenld dijazds
elvének érvényesiilését. Figyelmet kell forditani a munkahelyek
minGségére is a szegény munkavdllalok szdmdnak csikkentése
révén. Tovdbbd a tagdllamoknak erre alkalmas programok
révén novelniiik kell a legdlis bevindorlok foglalkoztathatd-
sdgdt. Folyamatos erdfeszitésekre és innovativ programokra
van sziikség a fogyatékkal él6k munkaeré-piaci integrdldsa
érdekében, tobbek kozott tdmogatott munkahelyek segit-
ségével. A tagdllamoknak meg kell sziintetniiik a pdlyakezddk
munkaeré-piaci belépését megnehezitd korldtokat, tdmogat-
niuk kell munkahelyek létrehozdsdt és a szocidlis innoviciot,
valamint javitaniuk kell a munkakozvetitéi szolgdltatdsok —
koztiik az ilyen jellegii kozszolgdltatdsok — hatékonysdgdt és
mindségét. A munkaiigyi kizpontoknak képzési és mentordldsi
programokat kell nytjtaniuk az informdcios és kommunikd-
cids technoldgidk témakorében, valamint gyors internetkapcso-
latot kell biztositaniuk a munkakeresék, kiilondsen az
idd'sebbek, a legdlis bevindorldk, az etnikai kisebbségek és a
fogyatékkal €6k szdmdra annak érdekében, hogy optimadlisan
eld tudjdk segiteni a munkakeresést. Ezzel oOsszefiiggésben
tdmogatni kell az onfoglalkoztatds egyéni és kollektiv formdit
szocidlis gazdasdgi tipusi villalkozdsok révén. Kiilon intézke-
déseket kell hozni a ndék alacsony bérezésii munkahelyeken
valé feliilreprezentdltsiga ellen, valamint hatékonyabban
osztonozni kell a nék vezetdi dllisokban valé alkalmazdsdt a
munkaeré-piac nemek szerinti szegmentdcidjdnak megel6zése
érdekében. Kiilonosen a munkaiddre vonatkozé elirdsokat
kell kiigazitani, hogy a csalddi élet és a munka Gsszeegyeztet-
hetd’ legyen, valamint a munkahelyi életb6l rugalmasabban dt
lehessen lépni a harmadik életszakaszba. A tagdllamoknak
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intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy az apdkat
a gyermekgondozdsban valé részvételre osztonozzék, és feliil
kell vizsgdlniuk adézdsi rendszereiket, hogy azokat foglalkoz-
tatdsbardttd tegyék. A rugalmassdg novelése céljdbil és a
termelési ciklusokra valo hatékonyabb reagdlds érdekében a
rugalmas biztonsdggal kapcsolatos kiilsd és belsd stratégidkat
aktiv munkaerd-piaci politikdk és a foglalkoztatds minden
formdjdban részt vevd munkavillalok szdmdra elérheté megfe-
leld’ szocidlis biztonsdgi rendszerek révén jobban kell alkal-
mazni, hogy a munkahelyvdltds ne jdrjon ardnytalan anyagi
terhekkel. Hangstilyozni kell, hogy szocidlis biztonsdg nélkiil a
rugalmassdg nem fenntarthaté médja a foglalkoztatds nove-
lésének. A fentiekhez kell jdrulnia a munkakeresés aktiv
tdmogatdsa irdnti egyértelmii elkotelezettségnek. Az iij foglal-
koztatdsi formdk, példdul a szokdsostél eltéré idd'szakos
munka, a részmunkaidé és a tdvmunka, vagy a munkavdllalok
mobilitdsa nem vezethet az egyéni és kollektiv munkavadllaléi
jogok csorbuldsdhoz és az érintettek szocidlis biztonsdgdnak
csikkenéséhez. Gondoskodni kell arrél, hogy az ij foglalkoz-
tatdsi formdk ne a szabdlyos (teljes munkaidds, dllandé) szer-
z0dések rovdsdra jojjenek létre. Erdfeszitéseket kell tenni a be
nem jelentett foglalkoztatds elleni kiizdelem érdekében a
munkavdllaldi jogok ellendrzését és végrehajtdsdt célzo haté-
kony intézkedések révén. Mind a munkahelyteremtést, mind a
munkaerépiac integrdcidjit az ILO dltal dsztonzott tisztes-
séges munka és a ,,j6 munkahely” elvének kell vezérelnie. A
munkaerépiac miikodésének és teljesitményének javitdsa terén
a tagdllamoknak dsztonozniiik kell a szocidlis partnerséget,
aktivan be kell vonniuk a szocidlis partnereket a nemzeti
politika kialakitdsdiba és teljes mértékben tiszteletben kell
tartaniuk azon jogukat, hogy — a nemzeti jogszabdlyoknak
és gyakorlatnak megfelelden — kollektiv szerzddéseket
kossenek és érvényesitsék azokat.
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Moédositds 33

Hatdrozatra irdnyulé javaslat
Melléklet - 7 irdnymutatds — 2 a bekezdés (1))

Rendkiviil fontos, hogy olyan, mindségi munkahelyek jojjenek
létre, amelyekre hosszabb tdvon is sziikség van, és magas
tobbletértékkel rendelkeznek. Ezért elengedhetetlen, hogy az
oktatdsi és a foglalkoztatdsi politikdk tdmogassdk a gazdasdgi
szerkezetben bekivetkezd  viltozdsokat. Altaldban véve
elmondhaté, hogy a gazdasdgi vdlsdg idején megsziint munka-
helyeket nem fogjdk a kordbbival azonos dgazatban és azonos
szdmban ismét létrehozni. Ezért az oktatdsi rendszernek rugal-
masan kell reagdlnia az 1j gazdasdgi struktirdt kiséré
munkaeré-piaci elvdrdsokra. A foglalkoztatdsi politikdnak a
leheté’ legzikkenomentesebb dtmenetet kell biztositania a
munkavdllalok szdmdra a gazdasdgi dgazatok és a kiilonféle
munkaeré-piaci dllapotok kozétt. Ezért most a kordbbindl is
fontosabb, hogy hosszi tdvii célokbdl induljunk ki, és még
inkdbb az &sszehangolt intézkedésekre Osszpontositsunk a
vdllalkozds-, az oktatds- és a foglalkoztatdspolitikdk terén.

Moddositds 34

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 7 irdnymutatis — 3 bekezdés

A versenyképesség és a munkaerd-piaci részvétel — kiilonosen
az alacsonyan képzettek részvételének — novelése érdekében a
tagdllamoknak a 2. gazdasdgpolitikai irdnymutatdssal Gssz-
hangban feliil kell vizsgdlniuk add- és szocidlis juttatdsi rend-
szereiket, valamint az dllami szolgdlatok azon képességét,
hogy megfeleld tdimogatdst nyiijtsanak. A tagdllamoknak az
aktiv oregedést, a nemek kozotti esélyegyenldséget és azonos
fizetést, valamint a fiatalok, a fogyatékkal élok, a legilis
bevdndorlok és egyéb kiszolgdltatott csoportok munkaerd-
piaci integrdcidjdt erdsitd politikdk révén novelniiik kell a
munkaeré-piaci részvételt. A megfizethetd' gyermekgondozds
és az innovativ munkaszervezés révén a munka és a csalddi
élet GsszeegyeztethetGségét szolgdlo politikdknak a foglalkoz-
tatdsi rdta novelésére kell irdnyulniuk, kiilonosen a fiatalok,
az idé's munkavdllalék és a nék korében, és arra kell toreked-
niiik, hogy a tudomdnyos és miiszaki teriileten megtartsdk a
magasan képzett néi munkaerét. A tagdllamoknak meg kell
sziintetniiik a munkaeré-piaci belépés korldtait, tdimogatniuk
kell az onfoglalkoztatdst, névelniiik kell a kornyezetbardt
munkahelyek és a gondozéi dlldsok szdmdt, valamint erdsite-
niiik kell a szocidlis innovdciét.

Ebben az ésszefiiggésben az Eurépai Szocidlis Alapbdl szdr-
mazo forrdsokat teljes mértékben a foglalkoztathatésdg nove-
lésére és a munkahelyek mindségének javitdsdra kell felhasz-
ndlni, a biztaté jovojii szakmdkban a személyes képességek
fejlesztésére és a mind'ségi kivetelmények teljesitésére irdnyuld
intézkedések révén. A szakmai mobilitds elomozditdsdhoz a
tagdllamoknak 0Osztonzék révén javitaniuk kell a mobilitdsi
készséget az Eurépai Union beliil. Ennek eléréséhez meg kell
vizsgdlni és lehetéség szerint egyszeriisiteni kell az Eurdpai
Szocidlis Alap tdmogatdsaibol valo részesiilésre vonatkozo
szabdlyokat. A nemzeti koltségvetéseket és az unio dltaldnos
koltségvetését, beleértve az Eurdpai Szocidlis Alapot és az
Eurépai Globalizdcios Alkalmazkoddsi Alapot, oOssze kell
hangolni és gy kell alakitani, hogy a munkaerét egy fenn-
tarthaté gazdasdgra készitsék fel. E célbol a tagdllamoknak
lépéseket kell tenniiik az ezen alapok céljairdl és a felhaszndlds
feltételeirdl szolé informdciok kizzétételére.
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Moédositds 35

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 7 irdnymutatds — 3 a bekezdés (4j)

A tagdllamok tdmogatjdk az unids mikrofinanszirozdsi
eszkozt mint annak példdjdit, hogy hogyan otvizheték a
gazdasdgi és szocidlis intézkedések a gazdasdgi névekedés és
a foglalkoztatds fellenditése érdekében.

A nemzeti és uniés mikrofinanszirozdsi eszkozoket olyan
konkrét képzési és mentorprogramoknak, valamint szocidlis
juttatdsi rendszereknek kell kisérniiik, amelyek a villalkozds
elinditdsdt kovetd elsd évben biztositjdk a minimdlis bevételt
annak érdekében, hogy a vdllalkozds redlis vdlasztdsi lehe-
tdség legyen.

Moédositds 36

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 7 irdnymutatds — 3 b bekezdés (1))

A tagdllamoknak tdmogatniuk kell a kozérdekii szocidlis szol-
gdltatdsokat és be kell ruhdzniuk azokba, kiztilk a munka-
iigyi, az egészségiigyi és a lakhatdsi szolgdltatdsokba is,
amelyeket megfelelden finanszirozni kell.

Moédositds 37

Hatérozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 7 irdnymutatis — 4 bekezdés

A tagdllamok nemzeti célszdimainak alapjdt képezd kiemelt
unids cél az, hogy 2020-ra 75 %-ra néjon a 20-64 év kozotti
nék és férfiak foglalkoztatdsi rdtdja, tobbek kozétt a fiatalok,
az idG’s és az alacsonyan képzett munkavdllalok fokozott rész-
vétele, valamint a legdlis bevdandorlék jobb integrdcidja révén.

torolve

Moédositds 38

Hatérozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet - 8 irdnymutatis — cim

)

8. irdnymutatds: A munkaeré-piaci igényeknek megfeleld,
képzett munkaerd, a munkamindség fokozdsa és az egész
életen at tartd tanulds Osztonzése

8. irdnymutatds: A munkamindség fokozdsa és az egész
életen dt tarté tanulds Osztonzése, a tisztességes munka
megerdsitése és képzett munkaerd kialakitdsa

Moédositds 39

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 8 irdnymutatds — -1 bekezdés (iyj)

A tagdllamok nemzeti célszdmaikat 1gy alakitjdk, hogy 2020-
ig 10 %-ra csokkenjen az iskoldbdl kimaradok ardnya, a fels-
fokii vagy ennek megfeleld’ végzettséggel rendelkezd’ 30-34
éveseké pedig egyidejiileg legaldbb 40 %-ra ndjon.
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Moédositis 40

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 8 irdnymutatds — 1 bekezdés

A tagdllamoknak a munkaerd-piaci jelenlegi és jovébeni
kereslethez alkalmazkodd, megfeleld tudds és készségkindlat
révén erdsiteniiik kell a foglalkoztathatésdgot és a termelé-
kenységet. A mindségi alapoktatds és a vonzé szakképzés
mellett hatékonyan kell Osztonozni az egész életen 4t tartd
tanuldsra, mdsodik esélyt kell kindlni, lehetévé téve ezdltal
valamennyi felndtt szdmdra, hogy tovdbb képezze magit,
valamint célzott bevdndorldsi és integraci6s politikdt kell kiala-
kitani. A tagdllamoknak ki kell alakitaniuk a megszerzett szak-
ismeretek elismerési rendszerét, meg kell sziintetniiik a munka-
vdllalok foglalkoztatdsi és foldrajzi mobilitdsdt korldtozé
tényezdket, transzverzdlis kompetencidk megszerzésére és krea-
tivitdsra kell 0sztonozniiik, az alacsonyan képzettek timoga-
tdsdra és az id6s munkavillalok foglalkoztathatésdgdra kell
dsszpontositaniuk, valamint ezzel egy id6ben dsztonozniiik kell
a magasan képzett munkavdllalok — koztiik a kutatok -

képzését, valamint készség- és tapasztalatszerzését.

2

A tagdllamok szdmdra elsddleges fontossdgi a jo mindségii
alapoktatds és a munkavdllalokat készségeiknek a munkaerd-
piac igényeihez valé hozzdigazitdsdban segitd, vonz6 szak-
képzés biztositdsa. Ezeket a kiilondsen a 25 és 35 év kozotti
fiatalok szdmdra mdsodik esélyt kindld lehetd'ségeknek kell
kiegésziteniiik, amelyeknek magukban kell foglalniuk az
oktatds vagy szakképzés kotelezé felajanldsit és az egész
életen 4t tarté tanulds hatékony oOsztonzését is, amelynek
sordn a szocidlis partnereket fel kell szélitani a sziikséges
idd’ rendelkezésre bocsdtdsdra és a szakképzés anyagi tdimoga-
tdsdra. A tagdllamoknak kiilénésen az iskoldbol kimaradik
ardnydt kell 10 % ald csikkenteniiik, a migrdcids és integra-
ciés politikdt pedig nyelvtanuldsi és tdrsadalomtudomdnyi
lehetdségekkel kell kiegésziteniiik. A tagillamoknak ezenkiviil
ki kell alakitaniuk a megszerzett szakismeretek és készségek
elismerési rendszerét.

Moédositds 41

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 8 irdnymutatds — 2 bekezdés

A szocidlis partnerekkel és az iizleti vildggal egyiittmikodésben
a tagallamoknak javitaniuk kell a képzési lehet8ségekhez vald
hozzaférést és meg kell erdsiteniitk az oktatdsi és karrier-tana-
csaddst, az 1j dlldshelyekr] és —lehetd'ségekrdl adott rendszeres
tdjékoztatds, a véllalkozo6i készség erdsitése és a szitkséges kész-
ségek jobb eldrejelzése mellett. Kozos allami, egyéni és munkdl-
tatéi pénziigyi hozzdjéruldsok révén dsztonozni kell a humdn
erdforrds fejlesztésébe valé beruhdzdst, a magasabb képzett-
ségi szint elérését és az egész életen dt tarté tanuldsi progra-
mokban valé részvételt. A tagillamoknak a szocidlis part-
nerekkel egyiitt tdimogatniuk kell a fiatalokat, elsdsorban a
nem dolgozd, illetve nem tanuld fiatalokat: a frissen végzettek
elhelyezkedését segitd’ programokat kell létesiteniiik, tovdbb-
képzési lehetGségeket — példdul szakmai gyakorlatokat — kell
kindlniuk, és a fiatalok munkanélkiilivé vildsa esetén gyorsan
be kell avatkozniuk. A készségfejlesztés és az elkészitd poli-
tikdk rendszeres ellendrzése segithet a fejlesztésre szoruls terii-
letek azonositdsdban, és fokozhatja az oktatdsi és képzési
rendszerek munkaerd-piaci sziikségletekhez valo alkalmazko-
ddsdt. E célkitiizések végrehajtdsa érdekében a tagdllamoknak
a lehetd legteljesebb mértékben mozgdsitaniuk kell az unids
forrdsokat.

A szocidlis partnerekkel és a vdllalkozdsokkal egyiittmiiko-
désben a tagallamoknak javitaniuk kell a képzési lehetségekhez
val hozzéférést — beleértve a szakképzést is —, és meg kell
erdsiteniitk az oktatdsi és karrier-tandcsadast, az j dllashelyekrdl
és -lehetd'ségekrél adott rendszeres tdjékoztatds és az azok
eldsegitésére irdnyuld megfeleld intézkedések, a villalkozoi
készség erdsitése, a kkv-k fejlesztése és a szikséges mindségi
kovetelmények jobb elGrejelzése mellett. A humdn erdforrdsok
fejlesztését, a magas szinvonalii képzést és tovdbbképzést
kozos munkdltatéi és dllami pénziigyi hozzdjiruldsok révén
kell finanszirozni. A jé mindségii dltalinos és szakképzéshez
valo hozzdférést és az iskoldbél kimaradok oktatdsi rendszerbe
torténd 1jboli bevondsdt mindenki szdmdra mindenkor lehe-
t6vé kell tenni. A tagdllamoknak beruhdzdsokat kell végrehaj-
taniuk az oktatdsi rendszer terén, hogy teljesiiljon a gazdasd-
gilag aktiv népesség készségeinek fejlesztésére irdnyuls cél,
figyelembe véve az informdlis és a nem formadlis kozegben
valé tanuldst is. Ennek sordn kiilonosen a foglalkoztathato-
sdgra irdnyuld reformoknak — a képzés vagy az informdcids és
kommunikdciés technologidk (ikt) teriiletén elsajdtitandé
ismeretek révén — olyan f0 készségek megszerzését kell eld'se-
giteniiik, amelyekre minden munkavdllalonak sziiksége van
ahhoz, hogy a tuddsalapii gazdasdgban sikeres legyen. Intéz-
kedéseket kell hozni annak érdekében, hogy dltaldnos gyakor-
lattd vdljanak a fiatalok és az oktaték tanulmdnyitjai. A
tagdllamoknak nyitottabbd és a célnak jobban megfelelové
kell tenniiik az dltaldnos és szakoktatdsi rendszereket és a
nem szakmai képzést minden korosztdly szdmdra, kiilondsen
rugalmas tanuldsi lehetGségeket biztosité nemzeti képesitési
keretrendszerek végrehajtdsa, valamint az dltaldnos ¢és
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szakoktatdsi intézmények és a munka vildga kozott létrejove
partnerségek Gsztonzése révén — ideértve a fizetett szakmai
gyakorlatokat —, hogy jelentdsen niveljék a magasabb fokii
iskolai végzettséggel és szakmai képesitéssel rendelkezdk
ardnydt.

Moédositds 42

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 8 irdnymutatis — 2 a bekezdés (dj)

A készségfejlesztés és az elokészitd politikdk rendszeres ellen-
Orzése segithet a fejlesztésre szoruld teriiletek azonositdsdban,
és fokozhatja az oktatdsi és képzési rendszerek munkaeré-piaci
sziikségletekhez valé alkalmazkoddsdt. E célkitiizések végre-
hajtdsa érdekében a tagdllamoknak teljes mértékben mozgdsi-
taniuk kell az unids forrdsokat.

Moédositds 43

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 8 a irdnymutatds (dj)

8a. irdnymutatds: A szocidlis és gazdasdgi kohézids politika
megerdsitése a foglalkoztatds timogatdsdra

A tagdllamok elkitelezik magukat azirdnt, hogy kozosen
kidolgozzdk, kiegészitik, dsszehangoljdk és kiigazitjdk nemzeti
célkitiizéseiket nemzeti szinten és egymds kozott, oly médon,
hogy a gazdasdgi fejlédés terén a régiok kozott tapasztalhaté
egyenldtlenségek csokkenjenek.

A tagdllamok tisztdban vannak azzal, hogy a kohézids poli-
tika olyan hatdsos eszkoz, amely tdimogatja az irdnymutatd-
sokat, de ugyanakkor nincs aldrendelve azoknak azdltal, hogy
figyelembe veszi a regiondlis sajdtossdgokat, tdmogatja a régi-
oOkat a tdrsadalmi és gazdasdgi nehézségeik lekiizdésében és az
egyenldtlenségek csokkentésében.

Integrdlt megkozelitést, tobbszintii kormdnyzdsi és partnerségi
elveket kell az irdnyitds kozéppontjdba dllitani és a stratégia
mozgatdjdvd tenni, mig a regiondlis és helyi szinteknek fontos
szerepet kell jdtszaniuk az Uniéban él§ és kiilonosen a szoci-
dlis gazdasdgban miikod6 megszimldlhatatlan gazdasdgi és
tdrsadalmi szerepld, kiilondsen a kkv-k elérésének megkony-
nyitésében.

A kohéziés politika ezért nem csupdn stabil pénziigyi hozzd-
jaruldsok forrdsa, hanem a gazdasdgi fejlédés hatékony
eszkoze, igy a foglalkoztatdst segitd’ eszkoz az Unié oOsszes
régidja szdmdra.

A tagdllamoknak novelniiik kell a kozlekedésbe, az energeti-
kdba, a tdvkozlésbe és az informatikai infrastruktiirdkba
torténd befektetéseket, és teljes mértékben ki kell akndzniuk
az eurdpai strukturdlis alapokat.
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A megvaldsitdsi rendszerek egyszeriisitésével dsztonozni kell a
potencidlis kedvezményezettek részvételét az Unié tdrsfinanszi-
rozdsdval folyé programokban.

Ennek elérésére a tagdllamoknak az integrdlt megkozelitéssel
dsszhangban kapcsoloddsi pontokat kell teremteniiik kohézids
politikdik és mds meglévd dgazati politikdik kozott, mivel a
kohézié nem csupdn koltségekkel jdr, hanem erét adé eszkoz a
kihaszndlatlan potencidl kiakndzdsdra, amely csokkenti az
orszdgok és régiok kozotti strukturdlis kiilonbségeket, fokozza
a novekedést és javitja az unids régiok versenyképességét a
globalizdlt vildgban, ellensilyozza a vildgszintii gazdasdgi
vdlsdg hatdsait és szocidlis tokét teremt az Uniéban.

Moédositds 44

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 9 irdnymutatis — cim és 1 bekezdés

9. irdnymutatds: Az oktatdsi és képzési rendszerek teljesit-
ményének javitdsa minden szinten, valamint a felsdoktatdsban
részt vevék szdmdnak novelése

A mind’ségi oktatds és képzés mindenki szdmdra torténd bizto-
sitdsa és az oktatdsi eredmények javitdsa érdekében a tagdl-
lamoknak hatékony beruhdzdsokat kell végrehajtaniuk az
oktatdsi és képzési rendszerek terén, elsGsorban az unids
munkaerd szakképzettségének novelése céljdbol, lehetévé téve,
hogy a munkaerd megfelelien a modern munkaerdpiac
gyorsan viltozé sziikségleteinek. A fellépésnek az oktatds
minden teriiletére ki kell terjednie (a koragyermekkori neve-
1ésté1 kezdve a felsGoktatdson és a szakképzésen dt a felngtt-
képzésig), figyelemmel az informdlis és nem formalis kontex-
tusra is. A reformoknak — kiilonésen a foglalkoztathatésdg,
tovdbbképzés, IKT-készségek tekintetében — olyan f6 kompe-
tencidk megszerzését kell eldsegiteniiik, amelyekre minden-
kinek sziiksége van ahhoz, hogy a tuddsalapi gazdasdgban
sikert érjen el. Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy
rendszeressé és megszokottd viljanak a fiatalok és az oktatok
tanulmdnyitjai. A tagdllamoknak nyitottabbd és relevinsabbd
kell tenniiik az oktatdsi rendszereket, egyrészt rugalmas tanu-
ldsi lehetd'ségeket biztosité nemzeti képesitési keretrendszerek
kialakitdsa, mdsrészt az oktatdsi/képzési rendszerek és munka
vildga kozott létrejovd partnerségek Gsztonzése révén. Novelni
kell az oktatéi szakma vonzerejét. A felsGoktatdst nyitottabbd
kell tenni a nem hagyomdnyos didkok szdmdra is, és névelni
kell a felsdfokii oktatdsban valé részvételt. A tagdllamoknak
lépéseket kell tenniiik a korai iskolaelhagyds megakaddlyozd-
sdra, hogy csikkentsék a munkanélkiili, illetve nem tanulé
fiatalok szdmat.

torolve
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Moédositds 45

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 9 irdinymutatds — 2 bekezdés

A tagdllamok nemzeti célszdimainak alapjdt képezd kiemelt
uniés cél az, hogy 2020-ig 10 %-ra csikkenjen az iskoldbol
kimaradok ardnya, a felsofokii vagy ennek megfeleld végzett-
séggel rendelkezé 30-34 éveseké pedig legaldbb 40 %-ra
néjon.

torolve

Moédositds 46

Hatdrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 10 irdnymutatds — cim

10. irdnymutatds: A tdrsadalmi Osszetartozds erGsitése és a
szegénység elleni kiizdelem

10. irdnymutatds: A szegénység elleni kiizdelem és a tarsa-
dalmi osszetartozds és szocidlis védelem erGsitése

Moédositds 47

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 10 irdnymutatds — -1 bekezdés (4j)

A tagdllamok meghatdrozzdk nemzeti célkitiizéseiket annak
érdekében, hogy 25 %-kal csokkentsék az orszdgos szegénységi
kiisz6bok alatt €él6° eurépaiak szdmdt, 20 milli6 embert
kiemelve a szegénységbdl, kiilonosen foglalkoztatds- és okta-
tdspolitikai intézkedések révén.

Moédositds 48

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 10 irdnymutatds — 1 bekezdés

A szegénység csokkentésére irdnyuld tagdllami erdfeszité-
seknek — az Eurépai Szocidlis Alap forrdsainak lehetd legtel-
jesebb kihaszndldsdval — dsztonozniiik kell a tirsadalomban és
a gazdasdgban val teljes részvételt, és bdviteniiik kell a foglal-
koztatési lehetdségeket. Az erdfeszitések mdsik célja, hogy
mindenki szdmdra egyenld lehetd'ségeket biztositsanak, példdul
a megfizethetd, fenntarthaté és mindségi szolgdltatdsokhoz és
kozszolgaltatisokhoz (a 4. irinymutatdssal 6sszhangban ideértve
az online szolgdltatdsokat is), valamint az egészségiigyi elldté-
rendszerhez valé hozzéaférés révén. A tagdllamoknak hatékony
diszkrimindcidellenes intézkedéseket kell hozniuk. A tdrsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem, az emberek hatalommal valé felru-
hdzdsa és a munkaer-piaci részvétel tdmogatdsa érdekében
javitani kell a szocidlis védelmi rendszereken, eld kell segiteni
az egész életen dt tarté tanuldst, és az aktiv befogadast elGse-
git§ politikdt kell folytatni, hogy az emberek szdmdra vala-
mennyi életszakaszban lehetGségeket teremtsiink, és hogy
megvédjiik Gket a kirekeszt6dés veszélyétdl. Korszerdsiteni kell
a tarsadalombiztositasi és nyugdijrendszereket annak érdekében,
hogy pénziigyileg fenntarthaté moédon megfelelé jovedelemtd-
mogatdst és egészségiigyi elldtdst kindljanak, azaz eldsegitsék
a szocidlis kohéziét. A szocidlis juttatdsi rendszereknek elsé-
sorban az dtmenetek alatt kell garantdlniuk a jovedelem
biztonsdgét, és arra kell Gsszpontositaniuk, hogy a tirsadalmi
kirekesztettség dltal leginkdbb fenyegetett csoportok — gyermek-
iiket egyedill nevel§ sziil8k, kisebbségek, fogyatékkal él6k, gyer-
mekek és fiatalok, idds n6k és férfiak, legdlis bevandorlok és a
hajléktalanok — korében csikkenjen a szegénység. A tagdlla-
moknak a leginkdbb kiszolgdltatottak tdmogatdsa érdekében
a szocidlis gazdasdg és a szocidlis innovidcié megvaldsuldsdt
kell eldsegiteniiik.

A szegénység és a kirekesztddés elleni kiizdelem tovdbbra is
létfontossdgi kihivds. E cél elérése érdekében lakdhelytél vagy
képzettségi szinttdl fiiggetleniil valamennyi tdrsadalmi csoport
szdmdra lehetd'séget kell teremteni a munkaerd-piacon vald
részvételre vagy az oda vald visszatérésre. Donté fontossdgil,
hogy egyensiily jojjon létre akozott, hogy az emberek kelld
biztonsdgérzetet kapjanak, illetve hogy megmaradjon motivd-
cidjuk a munkavégzés és a pénzkeresés irdnt. E cél elérése
érdekében a tagdllamoknak erdfeszitéseket kell tenniiik a
szegénységnek, tobbek kozitt az aktiv keresdk szegénységének
csokkentésére, az emberek sajdt vdlasztdsa alapjdn a politi-
kdban, a tirsadalomban, a miivészetekben és a gazdasigban
valé teljes részvétel dsztonzésére és a foglalkoztatdsi lehetd'ségek
bévitésére, amivel kapcsolatban az Eurépai Szocidlis Alap
forrdsait is fel kell haszndlni. A tagdllamoknak ennek sordn
kiilonos figyelmet kell forditaniuk a dolgozé szegények
névekvd szdmdra. A szegénység elleni kiizdelemre vonatkozo
konkrét célok meghatdrozdsa érdekében egyértelmiivé kell
tenni, hogy a szegénység hogyan mérendd. Azt az dltaldnos
meghatdrozdst, miszerint szegénynek az tekintendd, aki a
medidnjovedelem 60 %-dndl kevesebbet keres, drnyalni kell.
A szegénység nem dllapithaté meg ilyen egyoldalii mutaté
alapjdn. Biztositani kell, hogy tovdbbra is mindenki szdméra
megmaradjanak az egyenld lehetdségek, valamint a megfizet-
het6, fenntarthaté és mindségi szolgaltatdsokhoz és kozszolgdl-
tatdsokhoz (a 4. irdnymutatdssal 6sszhangban ideértve az online
szolgdltatdsokat is) valé hozzdférés, kiilondsen a szocidlis rend-
szerek, a foglalkoztatds, az egészségiigy és a lakhatds terii-
letén, beleértve a lakossdg sériilékeny és gyengébb csoportjait
is. A tagdllamoknak biztositaniuk kell tovdbbd, hogy a
kozszolgdltatok dltal nyiijtott szobeli vagy irdsbeli tdjékoztatds
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egyértelmii és teljes legyen, valamint hogy valamely juttatds
nytjtdsdnak elutasitdsa esetén jeloliék meg annak indokait,
ismertetve az érintett személy jogorvoslati lehetdségeit.
Annak az alapelvnek, hogy azonos képzettség és azonos
foglalkoztatdsi tipus esetében a férfiak és a nék kozott nem
keriilhet sor megkiilonboztetésre, minden tipusii munkaviszony
esetében jogilag kitelezd érvényiinek kell lennie a tagdlla-
mokban. A tirsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem érdekében
lehet6vé kell tenni az emberek szdmdra, hogy aktiv szerepet
jdtszhassanak a tdrsadalomban, Oszténozni kell munkaerd-
piaci részvételiiket, tovdbb kell javitani a szociélis védelmi rend-
szereket és az aktiv befogaddst elGsegitd politikdkat, hogy az
emberek szdmdra a kiilonbozd igények és feleldsségi korok
figyelembevételével valamennyi életszakaszban lehetségeket és
munkdhoz jutdsi esélyt teremtsiink, tovdbbd meg kell védeni
Sket a kirekeszt6dés veszélyétdl és tdmogatni kell Gket — kiilo-
nésen pedig a munkaerépiactol legtdivolabb eséket — a ming-
ségi munkahelyhez jutdsban. Ezért az aktiv munkaerd-politika
keretében hatékony, a képzésre és a munkahelyteremtésre
irdnyulé megkozelitési modokat kell kialakitani azok szdmdra,
akik képzés hidnydban a munkaerdépiacon kiviil rekednek.
Ugyanakkor korszerdsiteni kell a tdrsadalombiztositési és nyug-
dijrendszereket annak érdekében, hogy a szegénységi kiiszébot
meghalado jovedelmet biztositsanak a tdrsadalmi életben vald
részvétel lehetové tétele és az egészségigyi elldtdshoz vald
hozzdférés érdekében, megérizve e rendszerek pénziigyi fenn-
tarthatésdgdt. A szocidlis juttatdsi rendszereknek az dtmenetek
alatt garantdlniuk kell a jovedelem biztonsdgit és csikkente-
niiik kell a szegénységet, kiilondsen a tirsadalmi kirekesztettség
altal leginkdbb fenyegetett csoportok — gyermekiiket egyediil
nevel§ sziil6k, kisebbségek, fogyatékkal él6k, gyermekek és
fiatalok, id6s nék és férfiak, legalis bevandorldk és a hajlékta-
lanok — korében. A tagdllamok kiilondsen Rkotelezettséget
vdllalnak a gyermekszegénység lekiizdésére megfeleld intézke-
dések segitségével, hogy a gyermekek ne legyenek korlitozva
személyes fejlddésiikben, és szabad fejlodésiiket akaddlyozd,
szegénységgel kapcsolatos problémdk miatt ne keriiljenek
hdtrdnyos helyzetbe szakmai karrierjiik kezdetén. Kiilonosen
fontos az oktatdshoz valo egyenld hozzdférés és a hdtrdnyos
helyzetii csalddok gyermekei szdmdra biztositott esélyegyen-
l6ség annak megelozése érdekében, hogy felndttként kirekesz-
tédjenek a tdrsadalombél. Az élet kiilonbozé szakaszaiban a
jovedelembiztonsdg fokozdsa érdekében a tagdllamoknak az
egyes tagdllamokban érvényes gyakorlatokkal, kollektiv
megdllapoddsokkal és jogszabdlyokkal Gsszhangban megfeleld
minimdljovedelmet kell biztositaniuk, amely meghaladja
legaldbb a szegénységi kiiszobit. A tagdllamoknak tevékenyen
eld’ kell segiteniiik a szocidlis gazdasdgot és az emberek élet-
titja sordn jelentkezd kiilonbozd szocidlis kockdzatok kezelését
célzo szocidlis innovdciot is, kiilondsen a leginkdbb kiszolgdl-
tatottak esetében, tovdbbd ténylegesen végre kell hajtaniuk a
megkiilonboztetés ellen elfogadott intézkedéseket. Az dllam-
hdztartds fenntarthatésdgdnak novelése sordn a tagillamoknak
kiemelten figyelembe kell venniiik a szocidlis kohézié terén
elért eldrelépések nemzeti koltségvetésekre gyakorolt pozitiv
hatdsait. A szegénység csokkenése és a fokozottabb részvétel
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a szocidlis kiaddsok csokkenéséhez és az adobevételek niveke-
déséhez vezet. A tagdllamoknak a munka mindségére vonat-
kozéan magas szintii minimumszabdlyokat kell biztositaniuk
a szegénységnek a foglalkoztatott személyek korében torténd
felszdamoldsa érdekében.

Moédositds 49

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 10 irdnymutatds — 1 a bekezdés (dj)

s

Meg kell erdsiteni és korszeriisiteni kell a szocidlis védelmi
rendszereket, tobbek kozott a nyugdijat és az egészségiigyi
elldtdst, biztositva ezek szocidlis megfeleldségét, pénziigyi
fenntarthatésdgdt és a vdltozo sziikségleteknek valo megfele-
lését, mindekozben az Eurépai Uniéban mindenki szdmdra
megfeleld szintii védelmet kell biztositani a szocidlis bizonyta-
lansdgokkal, példdul az egészségiigyi problémdkkal, a munka-
nélkiiliséggel és a szegénységgel szemben.

A tagidllamoknak javitaniuk kell a féként a néket, kiilonosen
pedig a terhes ndket érintd, rovid tdvii szerzédések szocidlis
védelmét.

Moédositds 50

Hatédrozatra irdnyul6 javaslat
Melléklet — 10 irdnymutatds — 2 bekezdés

A tagdllamok nemzeti célszdimainak alapjdt képezd kiemelt
uniés cél 20 millié ember kiemelése a szegénységbdl, azaz az
orszdgos szegénységi kiiszobok alatt €16 eurdpaiak szdmdnak
25 %-os csokkentése.
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