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2009. szeptember 25-i levelében Margot WALLSTROM, az Eurdpai Bizottsdg alelnoke az Eurdpai Kozosséget
létrehozé szerz8dés 262. cikke alapjdn felkérte az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot, hogy készitsen
feltaré véleményt a kovetkezd targyban:

A nék és férfiak kozotti egyenlségre vonatkozd iitemterv (2006—2010) és nyomonkovetési stratégia.

A Dbizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgdrsdg” szekci6
2010. februdr 23-dn elfogadta véleményét.

Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2010. mdrcius 17-18-an tartott, 461. plendris {ilésén (a 2010.
mdrcius 17-i @lésnapon) 137 szavazattal 3 ellenében, 5 tartézkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. Ajanldsok

1.1 A n6k és férfiak kozotti egyenldség nemcesak onmagdban
cél, hanem a novekedésre, foglalkoztatdsra és tdrsadalmi kohé-
ziéra vonatkoz6 unids célok elérésének egyik feltétele is.

1.2 Az egyenl8ségi utemterv félidei feliilvizsgdlata a gazda-
sdgi vélsdg kontextusdban torténik. Még nyitott kérdés, hogy —
killonb6z8 tarsadalmi helyzetiik miatt — a valsdg milyen kiha-
tasokkal és kovetkezményekkel jar a férfiakra és a nékre.

1.3 Az egyenl6ségi célkitizést politikai szinten kell megvalo-
sitani, kiilonosen a szocidl- és foglalkoztatdsi politika keretén
beliil, és tovdbbra is eréfeszitéseket kell tenni annak érdekében,
hogy megsziintessitk azokat az akadalyokat, amelyek a ndk és
férfiak egyenjogti munkaerd-piaci hozzaférésének utjaban dllnak.

1.4 A ndk gazdasagi fiiggetlenségének biztositdsa és optima-
lizdldsa érdekében mennyiségileg és mingségileg javitani kell a
nék foglalkoztatdsat — beleértve az 6ndll6 vallalkozéi tevékeny-
séget folytatok tdmogatdsat —, kiizdeni kell munkakérillményeik
bizonytalansaganak veszélye ellen, és timogatni kell a csalddi és
otthoni feladatok igazsigos megosztasat.

1.5 A bérek kozotti egyenl6tlenségnek strukturdlis oka van:
az tugynevezett ,n6i” kompetencidk alulértékelése, a né- és férfi-
specifikus foglalkozdsok és dgazatok egymdstdl valé elkiiloni-
tése, a bizonytalan munkakorilmények, a keresGtevékenység
megszakitdsa stb. A torvényi szabilyozdsok és a kollektiv
(bér)megallapoddsok hatékony eszk6zok a bérek kozotti egyen-
16tlenségek felszamoldsahoz, és ennek sordn valamennyi gazda-
sdgi és tarsadalmi szereplS részvételére szitkség van.

1.6 A n6k nagyobb ardnya a villalkozdsokban és a politikai
tevékenységekben hozzdjarul az egyenl6séghez, fokozza a nék
gazdasagi fuggetlenségét, a nemekhez kot8dd sztereotipidk
felszdmoldsat és a ndk dontési folyamatokban valé részvéte-
lének 6sztonzését.

1.7 A n&ket kiillonosen fenyegeti a tirsadalmi kirekeszt6dés
és a szegénység veszélye. A szocidlis jogok egyéni igényekhez
val6 igazitdsa, a garantdlt minimalbér, valamint a keres-, illetve
részmunkaidds tevékenység megszakitasa altal lehet6vé tett
gondozdsi idGszakoknak a jovdbeli jogosultsdgi igényekbe vald
beszamitdsa mind olyan intézkedések, amelyek javitjdk a szoci-
alis védelmet, és csokkentik a szegénység kockazatat.
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1.8 A magdnélet és a hivatds OsszeegyeztethetGségét minden-
képpen biztositani kell ahhoz, hogy megvaldsuljon a nék egyen-
16sége és foglalkoztatdsi ardnyuk javitdsa, azaz magas szinvonali
dllami szocidlis szolgdltatdsokra, valamint az anydk védelmére,
az apasdgi szabadsigra és a sziil6i szabadsigra vonatkoz,
jelenleg hatdlyos jogszabélyok javitdsdra van sziikség. Haladdst
kell elérni abban a tekintetben, hogy az Osszes tarsadalmi
szereplé kozosen villaljon felel@sséget az otthoni és a gondo-
zdssal kapcsolatos kotelezettségek kiegyensilyozott megosz-
tdsdért.

1.9 Az EGSZB szerint timogatni kell a nék dontési folyama-
tokban valé egyenjogii részvételét. Ehhez a tagillamoknak
vilagos célkitlizések és hatékony intézkedések meghatdrozdsa
révén (pozitiv fellépés, egyenlGségi programok) jobban el kellene
kotelezniiik magukat.

1.10 A tovébbra is megfigyelhet6 nemi btincselekményekre
és emberkereskedelemre val6 tekintettel az EGSZB a jelenlegi
jogszabalyok megerdsitését, egy eurdpai atfogd stratégia kere-
tében koordindlandé nemzeti cselekvési tervek kidolgozdsit,
illetve a specifikus programok szdmanak novelését tartja sziik-
ségesnek.

1.11 A nemekhez kot6dg sztereotipidk megsziintetése érde-
kében az EGSZB elengedhetetlennek tartja, hogy a tdrsadalmat
ne nemekre vonatkozé mintdk révén neveljék és képezzék,
férfiak és ndk szdmdra is kindljanak képzéseket, tobb nd
szdmdra tegyék vonzévd a természettudomdnyos és miiszaki
palyat, javitsak az ugynevezett ,néi" szakmak presztizsét, és
keriiliék a nemekhez kot8dS sztereotipidk hasznélatit a médi-
dban.

1.12 Az EU kil- és fejlesztési politikdjat a ndék jogainak
nemzetkozi szintl osztonzésére kell felhaszndlni oly moédon,
hogy javitjdk a n6k képzettségét és szerephez jutdsit.

1.13 Az EGSZB szerint a nemek kozotti egyenl@ségre vonat-
kozé elemzést kiemelt témaként, korldtozdsok nélkiil integralni
kell az Eurdpai Bizottsdg valamennyi cselekvési teriiletébe, illetve
eurdpai és tagdllami szinten alkalmazni kell a koltségvetési elja-
rasokban. Ehhez a nemek kozotti egyenl@ség biztositdsira
szakosodott humadner6forrdsok mellett olyan nemek szerint
lebontott mutatdkra is szitkség van, amelyek szemléletes képet
nytjtanak a ndék és férfiak helyzetérsl, és amelyek alapjin
mérhetd, hogy milyen mértékben sikeriilt az egyenléségi iitem-
tervet eddig végrehajtani.

1.14 A 2010-t68l érvénybe 1épd 1j egyenl@ségi stratégia célki-
tlizései nem éllhatnak a tagdllamoknak cimzett egyszerti eurdpai
bizottsdgi ajanlasokbol, hanem szdmszerdsithet célokat tartal-
mazd, kotelez§ érvényi irdnyelveknek kell lenniiik. Ehhez az
osszes szint atfogdbb politikai egyiittmiikodésére van sziikség.
Az unids intézményeknek jo példaval kell elol jarniuk, megvizs-
gélva az elvégzett munka proaktiv dttekintését és a végrehaj-
tasrol szolo hatdselemzést.

2. Altaldnos megjegyzések

2.1 A nék és férfiak kozotti egyenldség menetrendjével
(2006-2010) az Eurdpai Bizottsdg elkotelezi magdt amellett,
hogy a tagdllamokkal valé egyuittmtikodésben el6mozditja az

egyenléséget. Az EGSZB az Eurdpai Bizottsag javaslatdt kovetve
értékelést készit, megvizsgilja az eddig foganatositott intézke-
dések hatdsait, valamint végrehajtdsuk szintjét, és sajit javasla-
tokat terjeszt el§ a 2010-t8l érvénybe 1évS Gj stratégidra vonat-
kozdan.

2.2 Az EGSZB elismeri az EU atfogd elkotelezettségét a
nemek kozotti egyenlGség Osztonzése irdnt: 1957-ben a
Rémai Szerzédésbe belefoglaltdk a bérek egyenl@ségének elvét,
az 1997-es Amszterdami Szerz8dés az dgazatkozi megkozelités
konkrét intézkedésekkel valé osszekapcsoldsaval —kétszintd
megkozelitést alkalmaz, a Lisszaboni Szerz6dés pedig egyértel-
mien elkotelezi magdt az egyenl6tlenségek megsziintetése és az
egyenléség elémozditisa mellett.

2.3 Nemzetkozi szinten az Eurdpai Unié csatlakozott a
pekingi cselekvési platformhoz, a millenniumi célokhoz és a
nékkel szembeni megkiilonboztetés minden formdjdnak felszd-
moldsdrdl szol6 egyezményhez (CEDAW), amely a néket az
emberi jogokkal kapcsolatos aggodalmak kozpontjdba helyezi.

2.4 A fenti atfogd szabalyozds ellenére a célokat nem sikeriilt
elérni, és még mindig vannak egyenl6tlenségek a ndk és férfiak
kozott. Az EgyenlSségi titemtervben (2006-2010) kijelolt hat
prioritdst élvezd terilet egyikén sem sikeriilt lényeges véltozdst
elérni a nemek kozotti egyenlGséget tekintve. Ennek fényében
fel kell tenni a kérdést, hogy van-e tényleges politikai akarat a
véltoztatds irdnt. Kiemelten fontos, hogy az egyenl8ség alapelvét
a novekedés és versenyképesség egyik kulcstényezjeként
beépitsék a 2020-as Gj unids stratégidba.

2.5 Az egyenl8ségi iitemterv (2006-2010) értékelése a
gazdasdgi vélsdg kontextusdban torténik, amelynek ndkre
gyakorolt hatdsit meg kell vizsgdlni, mivel a nék helyzete
eltér a férfiakét6l a munkaerépiacon, valamint a szocidlis
kiaddsok — kiilonosen a ndket leginkdbb érintd szocidlis szol-
géltatdsokra vonatkozé kiaddsok — dllami politikdjdban.

2.6 A vilsdg el6szor a hagyomdnyosan férfiakat foglalkoz-
tatd munkahelyeket érte el, példdul az épitipart és a kozleke-
dést, valamint az ipart, és csak késbb terjedt it egyéb olyan
dgazatokra, ahol tobb nét foglalkoztatnak (banki szolgdltatdsok,
kereskedelem stb.). Igy a csaldi jovedelmek gyakran kizdrdlag a
nék jovedelmére korldtozodtak, amelyek dltaldban alacso-
nyabbak, mint a férfiaké, mivel a ndk tilnyomérészt a szolgdl-
tatasi szektorban dolgoznak, részmunkaidgs vagy hatdrozott
idejli szerzédéseik vannak, illetve a sziirkegazdasdgban foglal-
koztatjdk Sket. Mindez megint csak negativan hat a gazdasdgra,
mivel csokkenti a magdnhdaztartdsok fogyasztdsit, és fékezi a
gazdasagi fellendiilést.

2.7 A vilsag a szocidlpolitikdt is érinti: a n6k kevesebb ideig
és kevesebb munkanélkiili segélyt kapnak, mivel gyakran hatrd-
nyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Rdaddsul az alap-
vetG egészségiigyi és oktatdsi szolgdltatisokat megnyirbdljdk, a
szocidlis szolgdlatok pedig éppen egy olyan idgszakban korld-
tozzak kindlatukat, amikor a csalddoknak és kiilonosen a
néknek a legnagyobb sziikségitk lenne rdjuk. Es mivel itt
olyan teriiletekrdl van sz6, amelyek az étlagnal tobb nét foglal-
koztatnak, ennek megint csak negativ kihatdsai lesznek a ndk
foglalkoztatdsdra nézve.
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2.8 A vilsdg lekiizdésére iranyuld intézkedéseknek nem
szabad nemektdl fuggetlennek lenniiik, a gazdasagi fellendiilést
elémozdit6 Gj szakpolitikdknak, valamint a  strukturdlis
alapokkal kapcsolatos aktudlis programoknak pedig a ndk és
férfiak eltérd tarsadalmi helyzetét figyelembe kell venniiik addig,
amig ez szitkséges.

2.9 A nemek kozotti egyenl@ség biztositdsit nemcsak a
jelenlegi vélsdg lekiizdésére és az ezt kovetd fellendiilésre vald
tekintettel kell elgtérbe helyezni, hanem azoknak a demografiai
és gazdasdgi kihivdsoknak a kezelésére valé tekintettel is,
amelyek kihatnak az eurdpai szocidlis modellre és igy a nékre,
illetve a n6k gazdasdgi helyzetére is.

3. Részletes megjegyzések — 1. rész: kiemelt cselekvési
teriilletek a nék és férfiak kozotti egyenl§ség oszton-
zését illetGen

Az egyenl6ségi iitemterv (2006-2010) meghatdrozza azokat a
kotelezettségeket és intézkedéseket, amelyeket szitkségesnek tart
a nemek kozotti egyenldség el6mozditisa és az egyenlGtlen-
ségek felszdmoldsa érdekében.

Az utemterv els része a hat elsGdleges teriiletet, valamint az
ezekhez tartozé mutatdkat tdrgyalja:

1. a n6k és a férfiak egyenld mértékd gazdasdgi fuggetlen-
ségének elérése,

2. a szakmai és a magdnélet Osszeegyeztetése,
3. a két nem egyenl§ ardnyd képviselete a dontéshozatalban,

4. a nemi alapti biincselekmények valamennyi formdjanak
felszdmolasa,

5. a nemekhez kot8d§ sztereotipidk felszdmoldsa,

6. a nemek kozotti egyenlSség elémozditdsa a kiil- és fejlesztési

politikdkban.

A madsodik részben lényegében a hatékonyabb dontéshozatali
struktirdkrol van szo.

3.1 A nék és a férfiak egyenld mértékii gazdasdgi fiiggetlenségének
elérése

31.1 A lisszaboni stratégia foglalkoztatdsi
céljainak megvaldsitdsa

3.1.1.1  Szdmos orszdg még nem érte el a ndk lisszaboni
stratégidban célként kitlizott 60 %-os foglalkoztatdsi ardnyat.
Mig a férfiak foglalkoztatdsi ardnya 70,9 %-ot tesz ki, a n6knél
ez az ardny csupan 58,8 %-ot ér el (1); az 55 évnél id6sebb nék
kozil csak 36,8 % dll munkaviszonyban, a férfiakndl ez az
ardny 55 %. Tobb a ndi, mint a férfi munkanélkiili, azonban
a vélsdg el6rehaladtdval ez a szakadék kisebb lesz (9,8 % 9,6 %-
kal szemben).

(") Forrds: Eurostat (EFT), 2009. februdri foglalkoztatdsi és 2009. szep-
temberi munkanélkiiliségi adatok.

3.1.1.2 A mennyiségen til a n6k foglalkoztatdsdnak mind-
ségén is javitani kell, mivel tilnyomorészt az alacsony bérezésti
szektorban és magasabb bizonytalansdgi kockdzati munkako-
rilmények kozott dolgoznak. RészmunkaidSs tevékenységet
elsGsorban nék folytatnak (a nék 31,5 %-a a férfiak 8,3 %-dval
szemben), és a n6k 14,3 %-dnak hatdrozott idére szdl a szer-
z8dése. Masrészt az anydk esetében a foglalkoztatdsi ardny tobb
mint 10 szdzalékkal csokken, ami a csalddi kotelezettségek
egyenlStlen megosztdsit és a gondozdsi teriileten uralkodé
sztikos infrastrukturdlis dllapotokat titkrozi.

3.1.1.3 Az EGSZB azt javasolja, hogy a nék munkanélkiili-
ségi ratdjat és a csalddi okok miatti inaktivitdsi ratdjit (%) egyiitt
vizsgaljdk meg. Mivel a ndk a csalddrél gondoskodnak, gyakran
nem teljesitik a ,munkanélkiiliség” definicijanak feltételeit,
ugyhogy az inaktivitds rejtett munkanélkiliségként jelenik meg.

3.1.1.4  Olyan multidiszciplindris megkozelitésre van sziikség,
amely lehet6vé teszi, hogy a foglalkoztatasi politikat szocidlis és
oktatasiigyi intézkedésekkel egészitsiik ki; ugymint a foglalkoz-
tatds teriiletén a nemi szerepekrdl kialakult sztereotip képek
megsziintetésére irdnyuldé képzés, magas szinvonald éllami
szocidlis szolgéltatdsok, amelyek a gondozdsra szorulé szemé-
lyeknek megfelel ellatast biztositanak, valamint felvildgosit6
kampdnyok az otthoni feladatok nék és férfiak kozotti hatéko-
nyabb megosztdsa érdekében.

3.1.1.5 Az Eurépai Bizottsignak a nemek kozotti egyenld-
séget minden programjdba be kell épitenie (példdul a PROG-
RESS programba), és ennek keretében tdmogatnia kell. A struk-
turdlis alapok ehhez egyedilall6 keretet nydjtanak, és betekintést
engednek a tagdllami végrehajtds szintjébe, lehet6vé teszik a
szoban forgd intézkedések nemekkel kapcsolatos hatdsainak
éves vizsgdlatit az egyes orszdgokban, és még azt is, hogy
megfelel§ intézkedéseket és szankcidkat allapithassanak meg
azok ellen, akik a nék szdmdra nem biztositanak elegendd
magas szinvonali munkahelyet.

31.2 A n6k és férfiak kozotti fizetési ardny-
talansdgok felszdmoldsa

3.1.2.1 A bérek kozotti egyenldség elengedhetetlen a nemek
kozotti egyenldség megvalésitdsdhoz, azonban minden jogsza-
bélyi elérehaladds ellenére a férfiak és n6k kozotti béroll eléri a
17,4 %-ot, s6t az 50 év feletti n6k esetében a 30 %-ot is.

3.1.2.2 A fizetési ardnytalansigok strukturélis okokra vezet-
hetSk vissza: szegregicié a kevéssé megbecsiilt gazdasdgi dgaza-
tokban és az alacsony bérezésti szakmakban, nagyobb mértékd
foglalkoztatds a sziirkegazdasdgban és bizonytalan munkakoriil-
mények kozott, a keres§ tevékenység csalddi okokbdl vald
megszakitdsa vagy korldtozdsa. Ezek a tényezdk negativan
hatnak a nék bérszintjére.

3.1.2.3 AZ EGSZB javasolja (), hogy valamennyi tagillam
vizsgdlja feliil a szerz8dések és a bérek feltételeire vonatkozé
jogszabdlyait a nék kozvetlen vagy kozvetett diszkrimindcio-
janak elkertilése érdekében.

(®) A csalddtagok (gyermekek és dpoldsra szoruldk) gondozdsabdl ad6do
inaktivitdsi rata a 25 és 54 év kozotti nék korében 25,1 %, a férfi-
akndl ezzel szemben csak 2,4 %, ezenfeliil egyéb csalddi kotelezettség
miatt a férfiak 2,9 %-dval szemben a nék 19,2 %-a nem folytat
keresStevékenységet (Forrds: EFT, Eurostat, 2008).

() HL C 211, 2008.8.19., 54. o.
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3.1.2.4 A jogszabilyoknak a nemekhez ko6t8dS diszkrimi-
nacié felderitésére szolgal6 ellen6rz6 mechanizmusokat kell
tartalmazniuk, illetve meg kell erdsiteniiik az olyan 4tlithat6
szakmai osztdlyozdsi rendszereket, amelyek révén a képesité-
seket, a tapasztalatot és a potencidlt az 6sszes dolgozd szdmdra
azonos kritériumok alapjn értékelik és dijazzak.

3.1.2.5 A kollektiv bértargyaldsok hatékony eszkozt jelen-
tenek tobbek kozott a nemektdl fiiggetlen munkahelyi értékelési
rendszerek, a nék szakmai tovdbbképzését szolgdlé képzési
szabadsdg, a csalddi okokbdl engedélyezett mentesitések és
szabadsdgok vagy a rugalmas munkaid§ bevezetéséhez a bérkii-
lonbségek felszdmoldsa érdekében.

3.1.3 N§i vdllalkozdk

3.1.3.1  Bar a ndk egyre képzettebbek, vezet6 poziciékban
tovabbra is kisebbségben vannak. Ezért az Eurdpai Bizottsdg a
véllalatok tdrsadalmi felelGsségének keretében 0sztonodzte a
nemek kozotti egyenl8séget, novelte az dllami tdmogatdsok
mértékét a ndk dltal alapitott vallalkozdsok szdméra
(800/2008/EK rendelet), és tdimogatta a ndi vallalkozok halo-
zatdt. Ehhez a hdl6zathoz a kormédnyok és hivatalos intézmé-
nyek mellett a civil tarsadalom érintett szervezeteinek is hozza
kellene tartozniuk a tapasztalatok és bevalt gyakorlatok cseré-
jének megkonnyitése érdekében.

3.1.3.2 A villalkozé kedv 0sztonzésére iranyuldé unids
cselekvési terv végrehajtdsat javasoljuk annak érdekében, hogy
néjon a nék dltal alapitott vallalkozdsok szdma — olyan intéz-
kedések révén, mint a finanszirozdshoz és hitelhez valé jobb
hozzaférés, szervezési és tandcsaddi vallalkozdi haldzatok
fejlesztése, megfelel6 tovabbképzési és atképzési intézkedések,
a bevilt eljardsok osztonzése stb.

31.4 Egyenl8ség a szocidlis védelemben és a
szegénység elleni kiizdelemben

3.1.41 A néket killonésen fenyegeti a tarsadalmi kirekesz-
t6dés és a szegénység veszélye. Ehhez eltér6 munkaerd-piaci
helyzetiik és a szocidlis védelmi rendszerekben valé fliggdségi
viszonyuk is hozzdjarul.

3.1.42 A férfiak és nék szocidlis védelemhez valé hozzafé-
résének feltételeit harmonizdlni kell. A napi munkaidé csaladi
okokbdl torténd leroviditése, a szill6i szabadsdg gondozdsra
val6 igénybevétele, az idénymunka vagy a részmunkaids, a
szegregacié és a megkiilonboztetésen alapuld bérkiilonbségek
tobbek kozok azok a tényezdk, amelyek kedvezdtleniil hatnak
a n6k jovdbeli jogosultsdgaira, kiilonosen a munkanélkiiliség és
a nyugdij teriiletén. Annak érdekében, hogy ezen a teriileten
legaldbb részleges megoldast érjiink el, tobbek kozott elenged-
hetetlen, hogy az ellenszolgaltatas nélkiil végzett munkdra fordi-
tott id6t, valamint a szakmai pélyafutds csalddi okokbdl torténd
megszakitdsait teljes értékd szolgdlati id6nek ismerjék el.

3.1.43 Az dllami szocidlis védelmi rendszernek olyan
emberhez mélté minimumjovedelmet kell biztositania, amely
csokkenti a szegénység kockdzatdt, kiemelt figyelmet szentelve
az Ozvegyi nyugdijban részesil§ id8s asszonyoknak és ozve-
gyeknek, valamint az egyediilallé anydknak.

3.1.4.4 Kilonosen oda kell figyelni néhdny orszdgban a
magdnnyugdijrendszerekre is, mivel a jovébeli nyugdijak feltéte-

leit az egyéni jovedelmek és a vdrhaté életkor alapjan hata-
rozzak meg, ami elsGsorban a ndket érinti hatrinyosan.

3.1.4.5 2010 a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem eurdpai éve, amely Osszhangban dll a lisszaboni stra-
tégia célkitlizésével és a nyilt koordindciés modszer bevezeté-
sével. Az Gj 2020-as uni6s stratégidnak néhdny konkrét célki-
tizést, valamint rovid- és hossza tdvon hatékony intézkedéseket
kell meghatdroznia a (kiilonosen a ndket érint6) szegénység
felszamoldsat illetGen.

315 A nemek kozotti egyenldség dimenzi6-
janak elismerése az egészségigy teri-
letén

3.1.5.1 Az EGSZB szerint olyan 1j egészségiigyi stratégidra
van sziikség, amely figyelembe veszi a ndk és férfiak kiilonbozg
egészségligyi sziikségleteit, még akkor is, ha eddig még ebben az
irinyban nem terveztek konkrét intézkedéseket. Ehhez elGre-
1épést kell elérni a ndk egészségének és betegségeinek kutatdsa
terén.

3.1.5.2 A népesség eloregedése és a ndk munkaerd-piaci
részvétele a jovben névelni fogja a hosszi tdvii gondozdsi
szolgéltatasok irdnti keresletet. A tagdllamoknak magas szin-
vonalt allami egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokat kell
biztositaniuk; kiilonben a kereslet novekedése elsGsorban a
ndket érinti hitranyosan, mivel 6k azok, akik leginkdbb gondo-
zasi tevékenységet végeznek.

316 A tobbszoros diszkrimindcié elleni
kiizdelem, kitlo6nosen migrdns és etnikai
kisebbséghez tartoz6 nék esetében

3.1.6.1 Az EGSZB ismét hangsulyozza, hogy a bevandorlds-
politika és a menekiiltiigy teriiletén figyelembe kell venni a nemi
szempontokat. Az etnikai kisebbségeken és a bevdndorld
csoportokon beliil nagyobb figyelmet kell szentelni a néknek,
mivel 6k gyakrabban vannak kitéve egyenl6tlen bandsmédnak,
és kiilonosen veszélyeztetettek a jelenlegi valsdgban (*).

3.1.6.2 Az a tény, hogy a migriciés dramldsokban egyre
tobb a nd, kozvetlenill Osszefiigg a hdztartdsi és gondozdsi
teriileten jellemz6 munkaerG-kereslettel, ami elsGsorban a
hidnyos szocidlis infrastruktirdkra vezethet§ vissza. Szdmos
migrdns né informdlis és bizonytalan munkdt végez. Az ilyen
tevékenységet ,szakmaiasitani” és szabdlyozni kell, valamint
osztonozni kell a szakképzettséget a migrans ndk szakmai
integracidjanak javitdsa érdekében.

3.2 A szakmai, magdn- és csalddi élet jobb Osszeegyeztethetdsége

3.2.1 A n6i foglalkoztatds teriiletén megvaldsultak a lissza-
boni stratégia célkitlizései; ugyanakkor a gyermekfeliigyeleti
intézményekre vonatkozéan nem teljesiiltek a barcelonai célki-
tlizések (gyermekfeliigyeleti intézmények a hdrom év alatti gyer-
mekek legaldbb 33 %-a esetében, a hiromtdl hatéves gyermekek
pedig legaldbb 90 %-andl). Elengedhetetlen olyan gondozasi és
dpoldsi infrastruktiirdk kialakitdsa, amelyek szabad helyekkel

(*) Ldsd a kovetkezd véleményt: HL C 182., 2009.8.4. 19. 0. és HL C
27.,2009.2.3. 95. o.
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és rugalmas kindlattal rendelkeznek, valamint személyes, hozza-
ért6 gondozdst biztositanak: olyan infrastruktirdkra van
sziikség, amelyek a munkaidén kiviil és a szabadsdgok idején
is rendelkezésre dllnak: étkezdék, specidlis centrumok az dpoldsi
szintt6l fiiggéen. A szocidlis szolgélatokba valé beruhdzdsok
nem csupan a gazdasigra és kilonosen a foglalkoztatdsra
vannak pozitiv hatdssal, hanem szocidlis szempontbdl is nagyon
hasznosak.

3.2.2 A gyermekek és dpoldsra szoruld személyek gondozdsa
id6beli rugalmassagot kivin meg, ennek megfeleléen a munka-
id6t oly modon kell 4talakitani, hogy az a csalddi és foglalko-
zasbeli elvdrasokhoz igazodjon, valamint hogy a nék és férfiak
szdmaéra egyenld mértékben hozzaférhetd legyen.

3.2.3  Szdmos né a részmunkaiddt a csaldd és a hivatds jobb
Osszeegyeztetését elGsegité eszkoznek tekinti, mivel esetenként
nincs elegendd dpoldsi és gondozasi infrastruktiira. A részmun-
kaid6 elnGiesedését azonban nem csupdn csalddi okokra lehet
visszavezetni, hanem sok esetben ez a ndk egyetlen lehetGsége
arra, hogy egydltalin munkét vallalhassanak (°).

3.2.4 A szabadsigra vonatkozé szabdlyozdsokat illetGen a
nék és férfiak egyéni jogait egyenlGvé kell tenni, fiiggetlenil a
szerzGdés szerinti foglalkoztatdsi feltételeik tipusatdl (6nfoglal-
koztatd, hatdrozott, hatdrozatlan idej(i szerz6dés stb.). Ebben az
értelemben az EGSZB iidvozli az ESZSZ, a Businesseurope, a
CEEP és az UEAPME kozott a sziil6i szabadsdg meghosszabbi-
tasdra vonatkozdan elért megallapodast (°), noha sziikségesnek
tartjia a korlatlan egyenjogtisigra vald tovabbi torekvést. Az
EGSZB tdmogatja az Eurépai Bizottsig kezdeményezését,
amelynek célja javitani a terhes, gyermekdgyas és[vagy szoptat6
munkavéllalok védelmén, tovabbd egyetért azzal, hogy legaldbb
18 hétig tart6 sziil6i szabadsagot kell biztositani (7).

3.2.5 Utat kell engedni valamennyi tdrsadalmi szerepld
kozos felelGsségvallaldsanak a hdztartdsi és gondozdsi koteles-
ségekre vonatkozdan — amelyeket elsGsorban nék viéllalnak fel
—, hogy a humaneréforrasokat teljes mértékben ki tudjuk hasz-
ndlni. Kampdnyt kell inditani a hdztartdsban és a csalddban
elvégzett feladatok eddiginél jobb elosztdsdnak tdmogatdsira —
az closztds gyakran az egyenl6tlenség forrdsat is jelenti —, vala-
mint fel kell értékelni az effajta tevékenységeket.

3.3 N6k és férfiak dontéshozatali folyamatokban vald egyenrangii
részvételének tdmogatdsa

3.3.1 A gazdasdg, politika, tudomdny és a technika teriiletére
vonatkozé dontéshozatali folyamatokat (%) illetGen nagyobb
mértékd elkotelezettségre van szitkség a ndk és férfiak kozotti

(°) 2008-ban az EU-ban dolgozé ndék 31,5 %-a nyilatkozott gy, hogy
részmunkaid6ben dolgozik (ugyanez a férfiak esetében 8,3 % volt). A
n6k 27,5 %-a csalddi okokra (gyermekek vagy édpoldsra szorul6
személyek) vezette vissza e foglalkoztatdsi forma mellett val6
dontését, 29,2 %-a pedig arra, hogy nem talalt teljes munkaidds
alldst (ugyanez férfiak esetében 3,3 % és 22,7 %). Forrds: EFT,
Eurostat.

(%) A szill6i szabadsigot 3 hoénaprél 4 honapra emelik, amelybdl egy
hénap az apdk részére van fenntartva, és amely valamennyi munka-
véllaléra vonatkozik, szerzédéstipustdl fuiggetleniil.

() HL C 277., 2009.11.17., 102. o.

(®) 10 évvel ezelstt (1999-ben), a ndk és férfiak hatalomban valé rész-

vételér§l Pdrizsban tartott konferencidn az Eurdpai Unié aldirt egy

megéllapoddst a n6k és férfiak dontéshozatalban valé egyenértékd
részvételének tdémogatdsarol.

egyenléség biztositdsahoz. A nék helyzete az elmult évek sordn
alig véltozott e téren. Ezért erre vonatkozdan vildgos célkittizé-
seket és hatdridSket kell meghatdrozni, valamint célzott politi-
kékat, illetve hatékony intézkedéseket (tobbek kozott pozitiv
fellépéseket, egyenl@ségi programokat, kiilonleges képzéseket,
kvotakat, tdjékoztaté kampdnyokat stb.) kell végrehajtani.

3.3.2 A n6k és férfiak politika terén vett egyenl@ségének az
eur6pai integrdcié meghatdrozé pillérévé kell valnia. A 2009.
évi eurdpai vélasztasok idején az Eurdpai Parlament 35 %-ban
allt n6kbél, az Eurdpai Bizottsdgban pedig 10 ndi biztos van 17
férfi biztossal szemben. A nemzeti parlamentekben a nék 24 %-
ban képviseltetik magukat, mig az egyes tagéllamok minisztéri-
umaiban a szakpolitikdk 25 %-dt irdnyitjak ndk (°). Az EGSZB-n
beltl jelenleg a tagok 23,6 %-a nd, a férfiak 76,4 %-os részara-
nyaval szemben, a vezetdi posztokon (igazgatok, igazgatShelyet-
tesek, fGtitkdrhelyettesek) pedig csak 16,7 %-kal képviseltetik
magukat a ndk, mig a férfiak 83,3 %-kal. A férfiak és ndk
egyenld képviseleti ardnydt kozponti prioritdsnak kell tekinteni,
amennyiben minden szinten meg kivanjuk valdsitani a nemek
kozotti egyenldséget.

3.3.3 A kozfinanszirozdst kutatdsok teriiletén elért haladds
(39 %-os a ndéi kutatdk ardnya) nagyon szerény mértékd, vala-
mint a gazdasdgi és pénziigyi dgazatokon belil is alig tortént
elmozdulds (a kozponti bankok vezetdi mind férfiak, és vezetd-
testiileteikben is csupdn 17 % a nék ardnya, nagyvillalatok igaz-
gatotandcsaiban pedig csak 3 %-kal vannak jelen).

3.4 A nemi alapti biincselekmények és az emberkereskedelem elleni
kiizdelem

3.4.1 A né6k és lanyok elleni ergszak tovabbra is komoly
probléma. Globdlis és a rendszeres jelenség, amely tobbféle
formaban és alakban jelenik meg. Az EGSZB az Eurdpai Bizott-
sdghoz hasonléan aggodalommal tekint az erdszak ndi dldoza-
tainak szdmadra, a ndket érint6 emberkereskedelem mértékére, a
killonosen a bevindorlé ndket érint§ prostiticiora, valamint
azokra a biincselekményekre, amelyeket tovdbbra is a hagyo-
mény vagy a vallds leple alatt kovetnek el (19).

3.4.2  Megfelels szocidlis, gazdasdgi és jogi intézkedések
alkalmazdsdra van sziikség, amelyek révén csokkentheték vagy
megakaddlyozhatdk azok a helyzetek, amelyek el@segitik a n6k
elleni er8szakot; ilyen példdul az anyagi eszkozok hidnya, a
gazdasagi fiiggés, az alacsony képzettségi szint, a nemek kozotti
sztereotipidk megléte, nehézségek a munkaerépiachoz val6
hozzéférés sordn stb.

3.4.3  Megkillonboztetett figyelmet kell szentelni a migrans
n6knek, akik tdrsadalmi elszigetel6désiik vagy rendezetlen jogi
helyzetitk miatt nagyobb mértékben veszélyeztetettek. A nyelv,
a szociokulturélis killonbségek, de a létez8 tdmogatd struktirak
ismeretének hidnya is hétraltatja 6ket abban, hogy segitségért
forduljanak, amennyiben csaldidon beliili erdszak aldozataiva
valnak. Még rosszabb a helyzetiik a tartozkoddsi iratok nélkili
migrans ndknek, akik esetében kiilonleges intézkedésekre van
szitkség a jogaik biztositdsa el6tt all6 akadalyok felszdmola-
sahoz.

(°) 2009. oktdberi adatok.
(19 HL C 110., 2006.5.9., 89. o.
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3.4.4  Specidlis programokra (a létez programok, mint pl. a
Daphne, tovdbbvitele mellett) és jelentSs pénziigyi eszkozokre
van szilkség a nékkel szembeni erszak megelGzéséhez és
lekiizdéséhez. Unids szinten koordindlt stratégia keretében
olyan nemzeti cselekvési terveket kell kidolgozni, amelyek haté-
kony végrehajtdsuk érdekében konkrét intézkedéseket és hatdr-
id6ket szabnak meg. A tagdllamok szdmadra prioritast kell hogy
jelentsen a csalddon belilli er@szak megelSzésére irdnyuld jelen-
legi jogi keretek megerdsitése, valamint az dldozatok és a veszé-
lyeztetettek — koztitk a gyermekek — védelme. Ezenkiviil olyan
mutatokra van szitkség, amelyek dtfogé képet adnak a nemi
alapt erdszak — belevéve a szexudlis zaklatdst és emberkereske-
delmet — valamennyi oldaldrdl. Ehhez elengedhetetlen, hogy
unids szinten egységes statisztikai adatokkal rendelkezziink a
megfelel6 nyomon kovetés és értékelés érdekében.

3.4.5 A fiatalok korében elkovetett erészakos — koztik a
nemi alapti — biincselekmények aggasztéan magas szamat
tekintve helytdlld az Eurdpai Bizottsdg azon dontése, hogy a
nemi alapt erészak elleni kiizdelmet beilleszti a ,Cselekvd
ifjisag” program projektjeibe. Hasonloképpen sziikséges, hogy
az er6szakmentesség kultirdja és az emberi jogok tiszteletben
tartdsa bekeriiljon szdmos gyermekekre és fiatalokra vonatkozé
oktatdsi és szakképzési programba.

3.5 A nemekhez kotGdd sztereotipidk felszdmoldsa

3.5.1 A nemekhez kot6d6 sztereotipidk kulturdlis és tdrsa-
dalmi viselkedésmodok, amelyek abbdl indulnak ki, hogy
léteznek hagyomdnyosan férfias” és ,ndies” szerepek és
feladatok. Ez hatdssal van a képzésre és a foglalkoztatdsi lehetd-
ségekre, illetve a munkaerépiac szegregici6jdhoz vezet. A szte-
reotipidk akadalyozzdk a nemek kozotti egyenlSség megvalési-
tdsat, valamint a n6k és férfiak teljes részvételét a dontéshozatali
folyamatokban.

3.5.2  Magas képzettségi szintjik ellenére a ndk tovabbra is
lényegében ,néi” gazdasigi dgazatokban (egészségiigy és szoci-
alis tigyek, oktatds, kereskedelem, kozigazgatds, iizleti szolgdlta-
tasok, szalloda- és vendéglatoipar stb.) és szakmdkban (eladé-
ként, haztartdsi alkalmazottként, gondozdé személyzetként,
adminisztrativ munkakorben stb.) dolgoznak, valamint alacso-
nyabb foglalkoztatdsi kategdridban, ahol kevesebb hozzaférési
lehetdséggel rendelkeznek a magasabb szintdi dlldsokhoz. A
szegregacié az elmalt években valtozatlan maradt, mivel a
n6k munkavéllaléi tevékenységének novekedését azokban az
dgazatokban regisztraltdk, amelyeket eddig is tobbnyire nék
uraltak.

3.5.3 A nemekhez ko6t6dS sztereotipidk felszdmoldsdhoz a
kovetkezdkre van szitkség:

— A gyermekeknek és fiataloknak nem a nemekhez kot6ds
eszményképek alapjan torténd nevelése, és kilonosen az
ilyen sztereotipidkat reprodukdlé oktatdsi anyagok és
oktatok feliigyelete. Az EGSZB uidvozli, hogy a nemek
kozotti egyenldség kiemelt prioritdsként bekeriilt az EU
oktatdsi és képzési programjaiba.

— Tobb néi hallgaté megnyerése olyan természettudomdnyi és
miszaki szakokra, amelyeken kisebb ardnyban vannak
képviselve, hogy ezdltal jobb munkahelyekhez jussanak, és
hogy igy egyensulyba keriiljon a nék és a férfiak ardnya
minden tudoményos teriileten;

— NGk villalkozoi kezdeményezéseinek, innovacidinak és krea-
tivitdsdnak tdmogatdsa az 6nallé véllalkozoi tevékenységet
végz6k, a munkavillalok és a munkanélkiiliek kozott,
mivel ez fontos eszkoz annak hangsiilyozdsiahoz, hogy a
n6k milyen erGsségekkel jarulnak hozzd a tdrsadalomhoz;

— A n6k munkaer§-piaci részvételének biztositdsa azonos
feltételek mellett, killonosen kiskort gyermeket nevelé nék
esetében;

— Kiilonosen az dpolds és gondozds terilletén végzett ,néi”
munkdk felértékelése tovdbbképzési intézkedések tdmogatdsa
révén.

— A nemekhez kot6dS sztereotipidk médidban és rekldmi-
parban valé alkalmazdsinak megsziintetése, amelynek
sordn kiilon figyelmet kell szentelni az erészaknak és az
olyan képeknek, amelyek a ndket megaldzé helyzetekben
dbrézoljak.

— A n6k nagyobb képviselete a kommunikaciés média dontés-
hozatali szintjén a megkilonboztetésmentes bandsmod
elémozditasa érdekében, valamint hogy valds képet adjunk
a nék és férfiak tdrsadalmi jelenlétérél.

3.6 A nemek kozitti egyenldség Union kivilli tdmogatdsa

3.6.1 Az Eurdpai Bizottsdgnak kiiliigyi és fejlesztési politikdja
keretén beliil a jovében is el6re kell lenditenie a nék jogainak
nemzetkozi szinten torténd tdmogatdsit. Ennek sordn ndkre
irdnyul6 specifikus intézkedés révén a nemi szempontokat az
egylittm@ikodés valamennyi aspektusdba be kell vonni, el6segitve
részvételitket a dontéshozatalban és tdmogatva kezdeményezd-
készségiiket, a fejl6d6 orszdgokban pedig a kapacitdsok kiépi-
tését kell tdmogatni, hogy azok folytathassék az egyenlGség
tamogatdsat.

3.6.2  Fontos lenne a nemi szempontoknak a k6zos eurdpai
biztonsdg- és védelempolitikiba (EBVP) valé felvétele, hogy
vélsaghelyzetekben rendelkezésiinkre dlljanak cselekvési lehetd-
ségek. A humanitdrius segélyek teriiletén (ECHO) az Eurdpai
Bizottsdgnak természeti katasztrofdk bekovetkeztekor elsé-
sorban a gyermekekrsl és csalddtagokrdl gondoskodé ndk
védelmére kellene Osszpontositania, konfliktusok idején pedig
a férfiak dltal elkovetett erészakeselekmények ndi dldozataira.

4. 1L rész: Hatékonyabb hatirozathozatali struktirik az
egyenlGség timogatdsihoz

4.1 A nemek kozotti egyenlGség elemzését dtfogd témaként
integrédlni kell az Eurdpai Bizottsdg valamennyi cselekvési terii-
letébe, beleértve a koltségvetési eljarast is; ezzel parhuzamosan
pedig az Eurdpai Bizottsdgnak sajat hdza tdjan értékelnie kell az
egyenlGség elérése érdekében tett lépéseket. Ehhez a nemek
kozotti egyenl8ség megteremtésére szakosodott humanerdfor-
rdsra és néhdny kifejez6, nemek szerint lebontott mutatéra
van szitkség, amelyek szemléletes képet adnak a nék helyzetérdl.

4.2 Az Eurépai Bizottsdgnak az egyenl6tlenség problémdinak
jobb megértése érdekében nyilt és rendszeres parbeszédet
kellene folytatnia a ndi szervezetekkel, szocidlis partnerekkel,
és egyéb civil szervezetekkel.
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43 Az EGSZB felszdlitia az Eurdpai Bizottsdgot, hogy
minden részlegét arra Osztondzze, hogy valamennyi bels6 és
kills6 dokumentumban, a hivatalos szévegekben, az Osszes
nyelv tolmdcsoldsa sordn, valamint internetes oldalain a
nemeket tekintve semleges kifejezésmédot hasznéljon.

5. IIL rész: 2010 utdni stratégia

Az EGSZB, az Eurépai Bizottsdg javaslatira, megfogalmaz
néhdny javaslatot a nék és férfiak kozotti egyenléségre vonat-
kozé @j, 2010 utani ttemtervet illetGen.

51 A n6k és férfiak kozotti egyenl@séget globdlis szem-
pontbdl kell vizsgdlni. Az unids politikdk célja nem korldto-
zddhat arra, hogy a demografiai kihivdsok lekiizdéséhez vala-
mennyi teriileten fokozzdk a ndk részvételét, vagy hogy a gyer-
mekek jolétén javitsanak, hanem a megfelel§ intézkedéseket
kifejezetten tigy kell kialakitani, hogy csokkentsék a csalddi,
gondozéssal kapcsolatos és hdztartdsbeli kotelezettségek — kiilo-
nosen a nék és férfiak kozotti, ugyanakkor dltaldnos értelemben
valamennyi szocidlis szerepl§ kozotti — elosztdsdban tapasztal-
haté kiegyensulyozatlansdgot.

5.2 Az Eurdpai Bizottsdgnak a nemek kozotti egyenldséget
elsGdleges fontossdggal be kellene épitenie valamennyi bizottsag,
osztily és igazgatdsig munkdjaba, intézkedésbe és szakpoliti-
kdba. A nemek kozotti egyenlség kérdése nem kizdrdlag a
foglalkoztatdsi és szocidlis tigyekért felelds fGigazgatdsagot
érinti.

5.3 Szitkség van a nemek kozotti esélyegyenlség témdjaban
jartas szakemberekre, akik olyan képzéseket és képzési anya-
gokat kindlnak, amelyekkel fokozhatok a nemek kozotti egyen-
18ség eurdpai megbizottjainak tudatossdga, ismeretei és képes-
ségei. Az Eurostatnak a jovében is feladata, hogy statisztikai
adatait nemek szerint lebontsa, a modszertani gyakorlatokat
javitsa, valamint 4j mutatdkat alkalmazzon, amelyek a nék hely-
zetérdl jobb tdjékoztatdst, ezzel egyiitt pedig az egész unids
helyzetrdl teljes képet adnak.

54 A nemi szempontokat integrdlni kell az EU és minden
tagallam koltségvetési eljardsaba. Emellett olyan tanulmdnyokra
is szitkség van, amelyekben értékelik az dllami fellépés ndkre és
férfiakra gyakorolt hatdsat.

5.5 A strukturdlis alapok egyediildllé keretet nydjtanak
ahhoz, hogy a tagallamok figyelembe vegyék a nemek kozotti
egyenléség kérdését operativ programjaik és az alapok egyes
megval6sitdsi fazisai sordn, egyben pedig ahhoz, hogy értékeljék
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a nemek szerinti hatdst e programok valamennyi kiemelt téma-
korén és cselekvési terilletén belil. A jobb eredményekhez
jobban kell koordindlni a strukturdlis alapok és a nemek kozotti
egyenlGségért felel6s nemzeti hatésdgok kozotti egytittmiko-
dést.

5.6 Az Eurbpai Bizottsignak gondoskodnia kell a jogi
elsirdsok hatékony végrehajtdsarol, azdltal hogy kovetendd
gyakorlatokat mutat be, valamint hogy szankciondlja a ndk és
férfiak kozotti egyenlGség alapelvét megsért6 orszdgokat.
Minden szakpolitikdn és igazgatésdgon belill feliigyelnie és érté-
kelnie kell a nemek kozotti egyenlGséget. Ehhez olyan értékelési
modszerre van szitkség, amellyel megfigyelhetd és megbecsiil-
het8, hogy milyen mértékben értitk el a célkitizéseket, valamint
hogy milyen sikerek és visszalépések torténtek. Erre a célra
értékelé csoportot kell létrehozni, amely rendszeresen feliigyeli
és értékeli az egyes tagdllamok dltal alkalmazott végrehajtdsi
modszereket, a nék és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozé
itemtervben mdr emlitett mutatok alapjan.

5.7 Az EGSZB javasolja, hogy amennyiben a jovébeli tervet
még modositjak, az els§ teriiletet osszdk fel tovabbi részekre,
mivel az killonb6z6 témakoroket olel fel (foglalkoztatds, egész-
ségiigy, bevandorlds), amelyek mind kiilonboz6 intervencids
mechanizmusokat tesznek sziikségessé. Ezen tdlmenden ajanlott
lenne egy {j teriilet is ,A n6k és a kornyezetvédelem” cimmel,
mivel a ndk jelentds szerepet jitszanak a fenntarthatd fejls-
désben, ugyanis nekik killonosen sziviigyiik az élet mindsége,
illetve a jelenlegi és a jovdbeli generdciok szdmdra val6 fenn-
tarthatdsaga. (1)

5.8 Az EGSZB utal a szocidlis partnerek szerepére abban,
hogy a szocidlis parbeszéd és a kollektiv targyaldsok keretében
tdmogassak a nemek kozotti egyenléséget. J6 példa erre a 2005.
évi, n6k és férfiak kozotti egyenlGséget célzé cselekvési keret.

5.9 A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetének fontos
szerepet kell betoltenie a politikai intézkedések javitdsaban, vala-
mint a tudatositdst célzé tdjékoztatds és az egyenl8ség teriiletén
érvényes jogszabalyok dtdolgozdsiban. Gondoskodni kell arrdl,
hogy a nemek kozotti egyenl@séget minden szakpolitikai intéz-
kedésben vegyék figyelembe és fejlesszék azokat, valamint hogy
nemi kérdésekben felel@sségteljesebb és befogadbb polgari és
politikai részvételre buzditsanak.

5.10 Az Eurdpa el6tt dll6 gazdasagi és pénziigyi problémdk,
akdrcsak a demografiai véltozds, nem befolydsolhatjdk a nemek
kozotti egyenldség célkitiizését, és hattérbe sem szabad, hogy
szoritsdk azt.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Mario SEPI

(") Az 1995-6s pekingi cselekvési platform szerint.



