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JELENTES

az Eurépai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi Ugynokség 2008-as pénziigyi évre vonatkoz6
éves beszdmolojirol, az Ugynokség vilaszaival egyiitt
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C 304/50 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2009.12.15.

BEVEZETES igazgatd feladatai kozé tartozik a szervezeti struktira feldlli-
o B o o o tasa (%); azon belsé irdnyitdsi és kontrollrendszerek, illetve

1. A bilbadi székhelyi Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és eljardsok kialakitdsa, amelyek révén csaldsbol vagy tévedésbdl

Egészségvédelmi Ugynokséget (a tovdbbiakban: Ugynokség) a

T
h

andcs 1994, jolius 18-i 2062/94[EK rendelete (') alapjin
oztdk létre. Az Ugynokség feladata, hogy a munkahelyi

biztonsdg és egészségvédelem terén informdciokat gydjtson és
terjesszen a nemzeti és kozosségi prioritasokrol, tdmogassa a
szakpolitikdk kialakitdsdban és végrehajtdsaban részt vevd

n

emzeti és kozOsségi szervezeteket, és tdjékoztatdst nydjtson a

megel6z8 intézkedésekrdl (2).

2.

Az Ugynokség 2008-as koltségvetése 14,9 millio EUR-t

tett ki, ez nagyjdbol megegyezik a tavalyi Osszeggel. Az
Ugynokség az év végén 64 alkalmazottat foglalkoztatott, mig
az el6z8 évben az alkalmazottak szdma 63 volt.

MEGBIZHATOSAGI NYILATKOZAT

3. A Szerz6dés 248. cikke alapjan a Szdmvevdszék ellen-
Grizte egyrészt az Ugynokség éves beszdmol6jat (3), amely a
2008. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozd
,pénziigyi kimutatdsokbdl (4" és a ,koltségvetés végrehajt-
sarol szol6 jelentésekbdl (°)” all, mdsrészt azt, hogy a beszé-
mol6 alapjaul szolgal6 tranzakciok jogszertiek és szabalysze-
riiek voltak-e.

4. Ennek a  megbizhatésdgi  nyilatkozatnak  az
1605/2002[EK, Euratom tandcsi rendelet (°) 185. cikke
(2) bekezdése értelmében az Eurdpai Parlament és a Tandcs
a cimzettje.

Az igazgaté felelGssége

5. Az igazgat6, mint engedélyezésre jogosult tisztviseld,
az Ugynokség pénziigyi szabélyzatdval &sszhangban, sajit
felel6sségére és a jovahagyott elSirdnyzatok Osszeghatdrain
beliil végrehajtja a koltségvetés bevételeit és kiaddsait (7). Az

(l

(2
(3

(5

(6
(7

) HL L 216., 1994.8.20., 1. o. A rendeletet legutoljara a Tandcs

2005. jonius 24-i 1112/2005/EK  rendelete modositotta
(HL L 184., 2005.7.15., 5. o.).

) A tdbldzat az Ugynokség hatdskorét és tevékenységeit foglalja dssze.
Ezeket tdjékoztatds céljabol mutatjuk be.

) A beszdmoldhoz tartozik egy jelentés az év sordn folytatott koltség-

vetési és pénzgazddlkoddsrol, amely bemutatja tobbek kozott az

el6irdnyzatok végrehajtdsinak alakuldsdt, a kiilonbozd koltségvetési

tételek kozotti elSirdnyzat-dtcsoportositdsok osszefoglaldsaval egyiitt.

A pénziigyi kimutatdsok a kovetkez6kbdl dllnak: a mérleg, az ered-

ménykimutatds, a cash flow-kimutatds, a t6kevéltozdsokat feltiintet§

kimutatds, valamint a pénziigyi kimutatdsok melléklete; ez utébbi a

szamviteli politika meghatdrozd alapelveinek bemutatdsit és egyéb

magyardzatokat tartalmaz.

) A koltségvetés végrehajtdsdrdl szolo jelentés a koltségvetési ered-
ménykimutatdst és annak mellékletét tartalmazza.

) HL L 248., 2002.9.16., 1. o.

) A 2002. december 23-i 2343/2002/EK, Euratom bizottsdgi rendelet
33. cikke (HL L 357., 2002.12.31., 72. o.).

=

eredd lényeges hibds dllitdsoktol mentes végleges beszamold
késziil (%); valamint a beszdmol6 alapjul szolgdl6 tranzak-

oz

ciok jogszertiségének és szabdlyszertiségének biztositdsa.

A Szémvevdszék felel§ssége

6. A Szamvevlszék feladata, hogy ellendrzése alapjan
megbizhatésdgi nyilatkozatot készitsen az Ugynokség éves
beszdmolé6janak megbizhatésdgdra, valamint az annak alap-
jaul szolgdl6 tranzakcidk jogszertiségére és szabalyszert-
ségére vonatkozdan.

7. A Szamvev6szék az IFAC és az ISSAI (1°) nemzetkozi
ellen6rzési standardjaival és etikai kddexével o6sszhangban
végezte ellendrzését. Ezek a standardok megkovetelik, hogy
a Szdmvev@szék megfelelien bizonyos etikai kovetelmé-
nyeknek, és az ellendrzést Ggy tervezze meg és végezze el,
hogy kell6 bizonyossdgot nyerhessen arra nézve, hogy a
beszdmolé mentes a lényeges hibds allitdsokt6l, valamint,
hogy az alapjdul szolgdlé tranzakciok jogszertiek és szabaly-
szertiek.

8. A szamvev6széki ellen6rzés magdban foglalja olyan
eljardsok elvégzését, amelyek révén ellendrzési bizonyiték
nyerhet6 a beszdmoloban szerepld 6sszegekrdl és informéci-
Okrol, valamint a beszdmol6 alapjaul szolgdlé tranzakcidk
jogszertiségérdl és szabalyszertiségér6l. A szdmvevdszéki
ellen6rok megitélésén malik, hogy milyen eljardsokat alkal-
maznak, példaul azon kockdzat értékelésére, hogy vannak-e —
akar csalds, akdr tévedés okozta — lényeges hibas allitdsok a
beszamoldban, illetve el6fordultak-e jogszertitlen és szabaly-
szertitlen tranzakciok. A kockdzat ilyen felmérésekor a koriil-
ményeknek megfelel6 ellendrzési eljardsok megtervezése
érdekében figyelembe vesszikk a szervezetnek a beszdmold
elkészitése és bemutatdsa szempontjabdl relevans belsékont-
roll-rendszerét. A szdmvevszéki ellendrzés felméri tovabba,
hogy az alkalmazott szdmviteli politikdk megfelelGek-e,
illetve a vezetés dltal készitett szamviteli becslések éssze-
rliek-e, valamint kiterjed a beszdmolé dltaldinos bemutat-
sanak értékelésére is.

9. A SzdmvevGszék meggy6z6dése, hogy a rendelkezésére
allo ellendrzési bizonyitékok elégséges és megfeleld alapot
nydjtanak az aldbb kifejtett véleményekhez.

(®) A 2343/2002[EK, Euratom bizottsagi rendelet 38. cikke.

(®) A beszamolok bemutatdsira vonatkozd, illetve az Ugynokségek
dltal ~alkalmazandé szdmviteli szabdlyokat a legutébb a
2008. jalius 9-i 652/2008/EK, Euratom bizottsdgi rendelettel
(HL L 181., 2008.7.10., 23. 0.) mddositott 2343/2002/EK, Euratom
bizottsdgi rendelet VI cimének 1. fejezete tartalmazza. Ezeket a
szabdlyokat beépitették az Ugynokség pénziigyi szabdlyzatdba.

(%) Konyvvizsgdlok Nemzetkozi Szovetsége (IFAC) és a legfébb ellen-

Orzési intézmények nemzetkozi standardjai (ISSAI).



2009.12.15.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 304/51

Vélemény a beszdmolé megbizhatdsdgdrol

10. A Szdmvev6szék véleménye szerint az Ugynokség
éves beszdmoldja (1') minden lényegi szempontbdl hiven és
az Ugynokség pénziigyi szabdlyzatdnak eldirdsaival Ossz-
hangban titkrozi a 2008. december 31-i pénziigyi helyzetet,
illetve az akkor véget ért évben lezajlott miiveletek és pénz-
dramldsok eredményét.

Vélemény a beszdmolé alapjdul szolgdlo tranzakciok jogsze-
riiségérol és szabdlyszeriiségérdl

11. A SzdmvevSszék véleménye szerint az Ugynokség
2008. december 31-én véget ért pénziigyi évre vonatkozd
éves beszdmoldjit megalapozé tranzakciok minden 1ényeges
szempontbdl jogszertiek és szabélyszertiek.

12. Az aldbbi megjegyzések nem kérdgjelezik meg a Szdm-
vev8szék véleményeinek érvényét.

MEGJEGYZESEK A KOLTSEGVETESI ES PENZGAZDALKO-
DASROL

13. Az operativ kiaddsokndl (IIl. cim) az Ugynokség atvitelei
elérték a 3,4 milli6 EUR-t; ebbdl kozel 1 millié EUR olyan
kotelezettségvallalisokhoz ~ kapcsolodott, — amelyek  teljes
egészében 2009-re vonatkoztak. Az dtvitelek ugyanekkora
osszeggel mesterségesen csokkentették a koltségvetési ered-
ményt; ez csOkkentette a Bizottsdgnak torténd visszafizetések
szintjét is. Ez a helyzet nem volt Gsszeegyeztethetd az évenkén-
tiség elvével.

14. Az Ugynokség éltal gyakran alkalmazott egyik keretszer-
z8désnél (12) a 2008-as osszkiadds 200 000 EUR-val meghaladta
az ajanlattételi felhivisban meghatdrozott kiiszobértéket. A
keretszerz8dés a  tervek  szerint 2006  mdrciusitol
2010 marciusdig lett volna érvényben. A keretszerz8dés hasz-
nélata a maximalis 6sszegen til szabdlytalan. Az Ugynokségnek
a lehet6 leghamarabb (i kozbeszerzési eljarast kellett volna indi-
tania egy 0j keretszerz6dés megkotése érdekében. Amennyiben
egy szerzGdés tartalma a teljesités sordn jelentdsen megviltozik,
ahogyan ebben az esetben is, akkor az érintett eszkozokre vagy
szolgdltatdsokra — a legjobb gyakorlat szerint — 4j kozbeszerzési
eljarast kell inditani.

Ezt a jelentést a SzdmvevSszék a 2009. oktober 8-i iilésén, Luxembourgban fogadta el.

(1) A végleges éves beszdamolot 2009. janius 19-én dllitottdk Ossze,
majd az a Szdmvev@székhez 2009. junius 30-dn érkezett be. Az
Ugynokség végleges éves beszdmoldjat, miutdn azt a Bizottsdgéval
konszolidaltdk, a kovetkez8 év november 15-ig teszik kozzé az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban. A beszamolé megtalalhaté a kovet-
kez8 honlapokon: http://eca.curopa.eu vagy http://osha.europa.cu/
en/about/finance/

a Szdmvevdszék nevében
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
elnok

('?) Szolgéltatasi keretszerz6dés nyilvanos kampényok szervezésére és
irdnyitdsdra (Varhat6 osszérték: 6 milli6 EUR).
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Tdbldzat

Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség (Bilbao)

A Szerz6désbdl eredd
kozosségi hatdskor

A Tandcs 2005. jinius 24-i 1112/2005/EK rendelete altal modo-

sitott 1994, jilius 18- 2062/94/EK
tandcsi rendeletben meghatdrozott iigynokségi hatdskor

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére
bocsétott eszkozok 2008-ban
(Zdrdjelben a 2007-es adat szerepel)

Termékek és szolgdltatisok 2008-ban

Szocidlis rendelke-

zések

A Kozosség és a tagdl-
lamok célkittizése [...]
az élet- és munkakoriil-
mények javitdsa — lehe-
t6vé téve ezdltal a fejlg-
dési folyamat fenntar-
tisa mellett ezek Ossze-
hangoldsit [...].

A 136. cikkben foglalt
célkittizések megvaldsi-
tisa  érdekében  a
Kozosség a kovetkezd
teriileteken  tdmogatja
és egésziti ki a tagdl-
lamok tevékenységeit:

a) kiilonosen a munka-
kornyezet javitdsa a
munkavallalok
egészségének és
biztonsdganak
védelme érdekében;

b) munkafeltételek; [...]

(A Szerzédés 136. és

137. cikkébdl)

Célkitiizések

A munkavéllaléknak a
Szerzédésben, valamint
a munkahelyi egészség-
védelemmel és bizton-
sdggal kapcsolatos
egymdst kovet§ kozos-

ségi  stratégidkban  és
cselekvési progra-
mokban elrendelt

biztonsdg- és egészség-
védelme tekintetében, a
munkakornyezetben
megvaldsitand6  fejlesz-
tések Osztonzése érde-
kében, az Ugynokség
cflja  a  munkahelyi
biztonsdg és egészségvé-
delem teriiletén felhasz-
nalhaté technikai, tudo-
ményos ¢és  gazdasigi
informdciok biztositdsa
a  kozosségi  szervek,
tagdllamok, szocialis
partnerek és a teriileten
érintett szervezetek
szdmara.

— Informacidk

Feladatok

gytijtése,
elemzése és terjesztése a
nemzeti és kozosségi prio-
ritdsokrél  és a  kutatd-
sokrol.

Az egylittmikodés és az
informdcicesere  elGsegi-
tése, tobbek kozott a
képzési programokkal
kapcsolatban.

Kozosségi szervek és a
tagdllamok elldtdsa szak-
politikdk kialakitdsdhoz és
végrehajtasdhoz  sziikséges
informacidkkal, kiilondsen
azoknak a kis- és kozép-
véllalkozdsokra gyakorolt
hatdsdval kapcsolatban.

Megel6z6  tevékenységekre
vonatkozo informéciok
rendelkezésre bocsdtdsa.

Kozremtkodés a jovébeni

stratégidk  és  kozosségi
cselekvési programok
kialakitdsdban.

Az orszdgos fokuszpon-
tokat és témakozpontokat
egyesit hdlozat felallitdsa.

1. Igazgatdtandcs
Osszetétel

— A tagdllami kormdnyok egy-egy képvise-
16je,

— a tagdllamok munkdltatéi szervezeteinek
egy-egy képviselgje,

— a tagdllamok munkavdllaléi szervezete-
inek egy-egy képviselje,

— a Bizottsdg hdrom képviselGje.
Az els6 hdrom kategéridba tartozd
tagokat és pottagokat a munkahelyi
biztonsdgi és egészségvédelmi tandcsadd
bizottsdg tagjai és péttagjai  kozil
nevezik ki.

Feladatok

Az Ugynokség munkaprogramjénak, kolt-

ségvetésének és dltaldnos éves jelentésének

elfogaddsa.

2. VezetGség

Osszetétel

— Az igazgatOtandcs elnoke és 3 alelnoke,

— a hdrom érdekcsoport egy-egy koordind-
tora,

— az érdekesoportok és a Bizottsdg egy-egy
tovabbi képviselje.

Feladatok

Feliigyeli az igazgatGtandcs hatdrozatainak
el6készitését és megvaldsuldsat.

Koltségvetés

— 149 millié EUR
(14,9 millié EUR),

ebbdl:

— kozosségi tdmogatds,

Foglalkoztatdsi Féigazga-
tosdg: 96,5 % (93,8 %)

— kozosségi tdmogatds,
Bévitési  Fdigazgatdsag:

2,4% (2,9 %)

Létszdm 2008. december
31-én:

A létszamtervben szerepld
allishelyek szdma: 44 (42),

ebbdl betosltott: 41 (38)
betoltetlen: 3 (4)

+ 23 (25) egyéb alkalmazott
(szerzédéses  alkalmazottak,
kikiildott nemzeti szakérték
és helyi alkalmazottak).

A teljes létszdm: 64 (63),
amely foglalkoztatdsi teriilet
szerint a  kovetkezSképp
oszlik meg:

operativ feladatok: 45 (47)

adminisztrativ feladatok: 10

9)
vegyes feladatok: 9 (7)

Eurépai Kockazatfigyeld Intézet
(ERO)
— Az ) és jovébeni kockdzatokkal

kapcsolatos eurdpai véllalati felmérés
(ESENER) els6 és mésodik szakaszdnak
befejezése

— Jelentések  kozzététele  (foglalkozdsi
bdrbetegségek, bdrexpozicid és vibraci-
6val  szembeni expozici6 munka-
helyeken)

— Adatgytijtés a hulladékkezelésrél és a
légz8szervi megbetegedésekrdl

Munkakérnyezetre vonatkozé informd-
ciék

— Adatgyfijtés esettanulmanyokrél a bevalt

gyakorlatra  vonatkozdan,  valamint
hivatkozdsok a bevdlt gyakorlattal
kapcsolatos  informdci6forrdsokra  a

kozati szallitds teriiletén

— Azon eurdpai szervezetek hdlézatba
szervezése, amelyek a munkahelyi
biztonsdg és egészségvédelem teriiletén
gazdasdgi el6nyoket tudnak biztositani

— Jelentés kozzététele a munkdval Ossze-
figg6 vdz- és izomrendszeri zavarok
megelGzésérsl

— Szdmos termék megjelentetése a 2008/
2009-es Kezdeményezés az egészséges
munkahelyért (KEM) alkalmabol

— Kockazatértékelési eréforrasok adatbazi-
sdnak létrehozdsa a 2008/2009-es KEM
alkalmdbél az Ugynokség honlapjan

— Tajékoztatd anyagok kozzététele a szdl-
loda- és  vendéglatéiparban  bevilt
gyakorlatrdl

zslvog D
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A Tandcs 2005. jinius 24-i 1112/2005/EK rendelete altal médo-
sftott 1994, jilius 18- 2062/94/EK
tandcsi rendeletben meghatdrozott tigynokségi hataskor

A Szerz8désbdl eredd
kozosségi hatdskor

Irdnyitds

Az Ugynokség rendelkezésére
bocsétott eszkozok 2008-ban
(Zdréjelben a 2007-es adat szerepel)

Termékek és szolgdltatisok 2008-ban

3. Igazgatd

A Bizottsag javaslata alapjdn az igazgatdta-
ndcs nevezi ki.

4.  Bizottsigok

Kotelez$ konzultdcié a munkaprogramrol és
a koltségvetésrdl a Bizottsdggal és a munka-
helyi biztonsdgi és egészségvédelmi tand-
csad6 bizottsdggal.

5. Kiilsé ellendrzés

Az Eurdpai SzdmvevGszék.

6. A mentesitésért felel§s hatésig

A Tandcs javaslata alapjan eljaré Parlament.

— Hat E-fact (internetes tdjékoztato) a taka-
ritokrél

— Az Ugynodkség honlapjan a bevélt
gyakorlatrdl sz6l6 rész bdvitése, els6-
sorban az épitSiparra, az egészségiigyi
ellitdsra és a balesetek megelGzésére
vonatkozoan

— Részvétel szemindriumokon, konferenci-

dkon és hasonlé rendezvényeken
Informéciokozlés, kampdnyok és
akciok

— ,Lighten the Load” (Legyen konnyebb a
teher!) — értekezlet a vdz- és izomrend-
szeri zavarokkal kapcsolatban folytatott
kampdény keretében

— Kezdeményezés az egészséges munka-
helyért — ,Good for you. Good for Busi-
ness” — Eurdpai kampdny a kockazat-
értékeléssel kapcsolatban

— Taobbnyelvli  internetes és nyomtatott
informdcidszolgdltatds a  munkahelyi
biztonsdgrol és egészségvédelemrdl

— Monitorozds és  értékelés:  értékel
jelentés a fiatal dolgozokkal, a véz- és
izomrendszeri zavarokkal, illetve a kis-
és kozépvillalkozdsokkal kapcsolatos
eurépai kampanyokrol

Kapcsolatépités és koordindcié

— A nemzeti fékuszpontokbdl dll6 hdlozat
tovabbfejlesztése

— Kapcsolattartds eurdpai és nemzetkozi
szervezetekkel

— Intézményi kapacitdsfejlesztés tagjelolt
és potencidlisan tagjelolt orszdgokban.

Forrds: az Ugynokségtdl szérmazé adatok.

S1CI'600C
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AZ UGYNOKSEG VALASZAI

13. Az Ugynokség tudomdsul veszi a Szdmvevdszék észrevételeit, és a miikodési kiaddsok ellenérzését,
illetve tervezését javitani fogja annak elkeriilése érdekében, hogy az év végén jelent8s pénzosszegekre kelljen
kotelezettségvallalasokat tennie.

Bar a kotelezettségvallaldsokra és az emlitett specidlis szerzédések aldirdsdra az év vége felé keriilt sor, a
szerzG6dések meghatdrozdsdra irdnyuld eljards juliusban kezdédott, de a projektek Osszetettsége miatt a
vartndl sokkal késébb fejez3dott be.

14. A nyilt kampdnyok megszervezésére és menedzselésére vonatkozé Gj keretszerz8désekkel kapcsolatos
kozbeszerzési eljarast el6készitették, és 2009 juliusaban Gtjra inditottak.

Az, hogy a jelenlegi szerzédéssel kapcsolatos éves kiaddsok nagyobbak az eredetileg tervezettnél, féként
azzal magyardzhat6, hogy — kiils¢ értékelSk és a belsS ellendrzési szolgalat ajanldsa alapjan — fel kellett
szdmolni az Ugynokség fokuszpontjai hélézatat tdmogato, régéta fennalld (és mintegy 1 milli6 EUR éves
koltségvetéssel bird) rendszert. Ennek a keretszerz8désnek a tovabbi felhasznaldsa kulcseleme volt a 2008-
ban létrehozott alternativ tdmogatdsi rendszernek, amelynek célja a tdmogatdsi rendszer helyettesitése
anélkiil, hogy az rossz irdnyba befolydsolnd az Ugynokség padneurdapi kampanyok lebonyolitisira vald
képességét.



