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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

A pénziigyi valsag jelentds, konkrét eseteket és a pénziigyi rendszer egészét egyarant érintd
hidnyossagokat tart fel a pénziigyi felligyelet terén. Barroso elndk ezért felkérte a Jacques de
Larosiéere altal elnokolt magas szintli szakértdi csoportot, hogy az eurodpai feliigyeleti rendszer
hatékonyabbd, integraltabba és fenntarthatobba tétele érdekében tegyen javaslatokat az
eurdpai felligyeleti szabalyok szigoritasara. A csoport 2009. februar 25-én elbterjesztette
jelentését. A csoport ajanlasai alapjan a Bizottsdg a Tandcs tavaszi iilésszakdhoz cimzett,
2009. marciusi kozleményében eldvezette az 0j eurdpai pénziigyi feliigyeleti architektirara
vonatkoz6 javaslatait. 2009. mdjusi koézleményében a Bizottsag bemutatta a javaslatok
részleteit is:

— a Pénziigyi Feliigyeletek Europai Rendszerének (European System of Financial
Supervisors, ESFS) a létrehozasa; ¢ rendszer az uj eurdpai feliigyeleti hatdsagokkal
egylittmitk6dé nemzeti pénziigyi feliigyeletek halozatabol all: az 1) hatésagok — az Eurdpai
Bankfeliigyeleti Hat6sag, az Europai Biztositas- ¢és Foglalkoztatoinyugdij-feliigyeleti
Hatosag ¢és az Eurdpai Ertékpapir-piaci Feliigyeleti Hatosag — a jelenleg miikodé eurdpai
feliigyeleti bizottsagok' atalakitisaval jonnek létre, igy a folérendelt eurdpai pénziigyi
feliigyeleti keret eldnyei vegylilnek azzal a szaktudassal, amelyet a helyi, az
illetékességiikbe tartoz6 intézményekhez legkozelebb all6 mikroprudencialis feliigyeleti
szervek biztositanak; és

— az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet (European Systemic Risk Board, ESRB)
létrehozasa, e testlilet a makrogazdasag alakulasabol és a pénziigyi rendszer egészének
alakuldsabol eredd pénziigyi stabilitasi kockazatokat kiséri figyelemmel és értékeli. Az
ESRB e célbol korai figyelmeztetéseket adna ki az esetleg kialakuld rendszerszintii
kockazatokrol és adott esetben ajanlasokat tenne e kockazatok kezelésére?.

2. KONZULTACIO AZ ERDEKELTEKKEL

A javaslatok kidolgozasa soran két nyilvanos konzultaciot tartottak. A Bizottsag eldszor, a
Jacques de Larosiere altal elnokolt magas szintii szakértdi csoport jelentését és a 2009.
marcius 4-1 bizottsagi kozlemény kozzétételét kovetden, 2009. marcius 10. és aprilis 10.
kozott tartott konzultaciot, amely a 2009. majus 27-én kozzétett, az eurdpai pénziigyi
feliigyeletrdl szolo kozlemény elokészitését célozta. A nyilvanos észrevételek Osszefoglaloja
az alabbi internetcimen talalhato:

http://ec.europa.eu/internal market/consultations/docs/2009/fin_supervision/summary_en.pdf

A Bizottsag 2009. majus 27. és julius 15. kozott tartotta a konzultacid masodik korét,
amelyben az eurdpai pénziigyi felligyeletrdl szolo kozleményben elbterjesztett, részletesebb

Az eurdpai bankfeliigyelok bizottsaga (CEBS), az eurdpai biztositas- és foglalkoztatéinyugdij-
feliigyeletek bizottsaga (CEIOPS) és az eurdpai értékpapir-piaci szabalyozok bizottsaga (CESR).

Meg kell jegyezni, hogy az indokolas az ESFS-nek a jelenlegi eurdpai feliigyeleti bizottsdgok eurdpai
feliigyeleti hatosdgga alakitasaval vald létrehozasara sszpontosit. Az ESRB 1étrehozasaval egy kiilon
indokolés foglalkozik.
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reformtervekkel kapcsolatban varta az érdekeltek észrevételeit. A valaszadok tobbsége
tdmogatta a javasolt reformokat, az ESRB-re és az ESFS-re vonatkozd javaslatokkal
kapcsolatban pedig részletes észrevételeket tettek. A nyilvanos észrevételek dsszefoglaldja az
alabbi internetcimen talalhato:

http://ec.europa.eu/internal _market/consultations/docs/2009/fin_supervision_may/replies_su
mmary_en.pdf

3. HATASVIZSGALAT

Az europai pénziigyi felligyeletrdl szold6 madjusi bizottsagi kozlemény hatasvizsgélata
feltérképezte az ESFS ¢és az ESRB létrehozasanak fobb szakpolitikai lehetdségeit. Az ehhez a
javaslathoz csatolt hatdsvizsgalat részletesebben megvizsgalja e lehetdségeket. A masodik
hatasvizsgalati jelentés a Bizottsag honlapjan elérhetd.

4. A JAVASLAT JOGI ELEMEI

Az Eurdpai Birosag elismerte’, hogy a Szerz6dés 95. cikke, amely a bels6 piac 1étrehozasat és
miikodését szolgald jogszabalyok kozelitését célzd intézkedésekre vonatkozik, megfeleld
jogalap ,,a harmonizaciés folyamat (...) megvalositdsdhoz vald hozzdjarulas feladataval
megbizott kdzosségi szerv” 1étrehozasahoz, ha az ilyen szervre ruhazott feladatok szorosan
kapcsolodnak a nemzeti jogszabalyokat kozelité unios intézkedések targyahoz.

A pénziigyi és gazdasagi valsag valds és sulyos kockéazatot jelent a belsé piac stabilitasara
nézve. A stabil és megbizhatd pénziigyi rendszer helyreallitasa és fenntartasa elengedhetetlen
eléfeltétele a belsd piacba vetett bizalom és az egységes piac megdrzésének, és ezaltal annak,
hogy tovabbra is fennalljanak és javuljanak a pénziigyi szolgaltatasok teljes koriien integralt
¢s miitkoddképes belsd piacanak létrehozdsahoz sziikséges feltételek. A pénziigyi piacok
mélyebb integracioja révén viszont javulnak a finanszirozas €s a kockazatmegosztas feltételei,
ami a gazdasag sokkokkal szembeni ellenélld képességét erdsitheti. A pénziigyi integracid €s
a stabilitds tehat kolcsonodsen erdsiti egymast. Az ESFS 1étrehozasa mellett egy egységes
szabalykonyv kidolgozésara is sor keriil, amelynek révén biztosithato, hogy a szabalyokat az
EU egészében egységesen alkalmazzdk ¢és ezaltal fokozzak a belsd piac miikodoképességét.
Az europai feliigyeleti hatosagok feladata, hogy segitsék a tagallami hatosagokat a kozosségi
szabalyok egységes értelmezésében és alkalmazéasaban.

Mivel a hatésdgokra ruhazand6 feladatok szorosan kotddnek a pénziigyi valsagra valaszul
hozott, valamint a 2009. marcius 4-i és a majus 27-1 bizottsagi kdzleményben bejelentett
intézkedésekhez, az emlitett hatésagok a birdsag itélkezési gyakorlatanak megfeleléen
létrehozhatok az EK-Szerzddés 95. cikke alapjan.

A Kozosség fellépése megsziintetheti a valsag altal felszinre hozott gyenge pontokat és olyan
rendszert hozhat létre, amely Osszhangban van a pénziigyi szolgéltatdsok stabil ¢és egységes
eurdpai unios piacara vonatkozo célkitlizéssel, mivel a tagallami feliigyeleteket erds kozdsségi
héalozatba szervezi. A napi felligyelet silypontja a tagallamok szintjén marad, azaz az egyes
jogalanyok felligyelete tovabbra is a nemzeti feliigyeletek felelossége. A rendelkezések igy
nem lépnek tal a célok eléréséhez feltétleniil sziikséges mértéken. A javaslatok ezért

Lasd: Az Eurdpai Kozosségek Birosaga, C-217/04 sz. iigy, 44. pont.
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Osszhangban vannak a Szerzédés 5. cikkében meghatarozott szubszidiaritds és aranyossag
elvével.

5. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A jelenleg 1étez6é eurdpai feliigyeleti bizottsdgok hatékony eurodpai feliigyeleti hatosdgokka
alakitasa jelentds eréforrasokat igényel, mind a személyzet, mind a koltségvetés tekintetében.
A javaslatok koltségvetési vonzatainak attekintése megtalalhato a hatasvizsgélati jelentésben
¢s a (javaslathoz csatolt) pénziigyi kimutatasban.

6. A JAVASLAT RESZLETES MAGYARAZATA

Az Aagazati sajatossagok figyelembevétele érdekében a banki, a biztositadsi ¢€s
foglalkoztatoinyugdij-, valamint az értékpapir-piaci hatosag 1étrehozdsdhoz harom kiilonallo
rendelet sziikséges. A vonatkozé javaslatok 1ényege ugyanakkor azonos. Az indokolas ezért
eldszor a kozos elemeket veszi sorra, majd roviden érinti a harom rendelet eltéréseit.

6.1. Az eurdpai feliigyeleti hatosagok létrehozasa és jogallasa

Az eurdpai feliigyeleti hatdsagok célkitlizése a kovetkezOkhdz vald hozzéjarulas: i. a belsod
piac mikodoképességének fokozasa, kiillondsen a szabalyozds ¢s a feliigyelet magas,
hatékony és egyenletes szintje révén, ii. a betétesek, befektetok, biztositottak és egyéb
kedvezményezettek védelme, iii. a pénziigyi piacok integritdsdnak, hatékonysaganak és
szabalyos miikddésének biztositasa, iv. a pénziigyi rendszer stabilitasdnak megdvasa és v. a
nemzetkozi feliigyeleti koordindcio erdsitése. Az eurdpai felligyeleti hatésagoknak e célbol
hozzd kell jarulniuk a vonatkozd kozosségi jog egységes, hatékony ¢és eredményes
alkalmazaséhoz.

Az eurdpai feliigyeleti hatdosdgok a Kozosség jogi személyiségli szervei lesznek, egyben
kulcsfontossagli elemei a javasolt ESFS-nek. Utdbbi a feliigyeletek halozataként miikodik
majd, amelynek tagjai a tagéllamok hatdséagai, az dgazatkozi kérdések lefedésére az europai
feliigyeleti hatésagok vegyes bizottsaga, és az Eurdpai Bizottsag. Kiildetésiik végrehajtasa
érdekében az eurdpai feliigyeleti hatosagoknak teljes fiiggetlenséget kell élvezniiik, azonban a
Bizottsagot is be kell vonniuk, ha intézményi okok vagy a Szerzddés szerinti feladatok ezt
megkivanjak.

Az egyes eurdpai feliigyeleti hatosagok (Hatosagok) f6 dontéshozd szerve a felligyel6tanacs,
amely a relevans tagallami feliigyeletek vezetdibdl, valamint az adott hatosag elnokébdl all. A
Hatosag vezetdjének és képviseldjének szerepét az elnok tolti be, aki a feliigyeldtanacs és az
igazgatdtanacs ilésein is elnokol. Az egyes Hatosdgok napi irdnyitasat az ligyvezetd igazgatod
végzi. Ami az 0j eurdpai feliigyeleti hatdosdgok székhelyét illeti, a javaslat szerint célszerli
megtartani a jelenlegi eurdpai feliigyeleti bizottsagok székhelyét, mivel igy gyorsan és
hatékonyan lebonyolithatd az 0 rendszerre valo atallas. Az eurdpai feliigyeleti hatdésagok
belso felépitésével a 6.3. szakasz foglalkozik részletesebben.

6.2. Az eurdpai feliigyeleti hatosagok feladatai és hataskore

Az europai feliigyeleti hatosagok atveszik a jelenlegi feliigyeleti bizottsagok Osszes feladatat,
emellett tovabbi feladatokat, konkrét jogi hataskort és nagyobb feleldsséget kapnak, amint azt
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a 2009. majus 27-1 bizottsagi kozlemény meghatarozta és az Eurdpai Tanacs 2009. jinius 18-
19-én megerdsitette.

6.2.1.  Technikai standardok kidolgozasa

Az Eurdpai Tanécs jovahagyta a Bizottsadg javaslatat, miszerint célszerli lenne létrehozni egy
egységes eurdpai unids szabalykonyvet, amely az egységes piac minden pénziigyi
intézményére alkalmazando6. E célbdl fel kell tarni és meg kell sziintetni a kdzdsségi jogot
atiltetd tagallami jogszabalyok azon kiilonbségeit, amelyek kivételekbdl, eltérésekbol,
betoldasokbol ¢és kétértelmii rendelkezésekbdl erednek, hogy ezéltal Ilétrehozhatd és
alkalmazhaté legyen ez az alapvetd harmonizalt szabalygyljtemény. E munkat segitve a
Hatosdgok a relevans agazati jogszabalyok meghatarozott teriiletein technikai standardokat
dolgoznak ki. A standardok révén megerdsodik a Lamfalussy-rendszer 3. szintje, amely eddig
csak nem kotelezd erejii irdnymutatdsokat fogadhatott el. A Hatésdgok azon fokozottan
technikai jellegli iigyek teriiletén dolgozhatnanak ki standardokat, amelyek esetében egységes
feltételeket kell teremteni a kozosségi jogszabdlyok alkalmazédsdhoz. Ezek az iigyek nem
igényelnek szakpolitikai dontéseket, tartalmukat szorosan behataroljak az 1. szinten elfogadott
kozosségi intézkedések (a vonatkozod kozOsségi jogszabdlyok sziikséges moddositasainak
részletes magyarazata a javaslatot kisér0 bizottsdgi szolgalati munkadokumentumban
talalhat6). A standardoknak az eurdpai feliigyeleti hatdsdgok 4ltali kidolgozésaval
biztosithatd, hogy a standardok teljes mértékben hasznositsak a nemzeti feliigyeletek specialis
szaktudasat.

A technikai standardokat a Hatésag a felligyeldtanacs tagjainak mindsitett tobbségével
fogadja el, a Szerz6dés 205. cikkével Osszhangban. A Kozosség jogrendje eldirja, hogy a
Bizottsag ezt kovetden rendeletek vagy hatdrozatok formdjaban jovahagyja ezeket a
standardokat, hogy ezaltal kozvetlen joghatassal ruhazza fel dket. Rendkiviili esetekben, és
kizardlag a Ko6zosség érdekében, a Bizottsag donthet tigy, hogy a standardokat csak részben,
vagy modositva fogadja el, vagy hogy egyaltalan nem fogadja el; ilyen esetekben dontésének
indoklasat a Hatosag tudomasara kell hoznia. A Bizottsdg javaslata nem sérti a jovobeli
eljarasokra vonatkozo, egy 1) Szerzddésre vald atallas keretében folytatott targyalasokat.

Az érdekeltekkel folytatott konzultacid céljabol minden eurdpai feliigyeleti hatosdg mellett
létrehoznak egy ugynevezett érdekképviseleti csoportot, amely az agazat képvisel6ibdl, a
pénziigyi 4agazat munkavallaloibol és a pénziigyi szolgaltatisok hasznaloibol all. E
tagcsoportok relativ aranyat ki kell egyensulyozni, hogy a csoportban egyikiik se
rendelkezzen erdéfolénnyel a tobbivel szemben. A technikai standardokkal nem szabalyozott
teriileteken az eurdpai feliigyeleti hatésagok, csakigy mint a jelenlegi europai feliigyeleti
bizottsagok, nem kotelezd erejli irdnymutatasokat és ajanlasokat bocsathatnak ki a nemzeti
felligyeleti hatosagok és pénziigyi intézmények, valamint a piaci szereplok szamara. Ha a
nemzeti hatdésdgok valamely konkrét esetben figyelmen kiviil hagyjdk ezeket az
iranymutatasokat €és ajanlasokat, dontésiik okait fel kell fedniiik a Hat6sagnak.

6.2.2. A kozosségi szabalyok kovetkezetes alkalmazasat biztosito hatdaskor

A szabalyok alkalmazéasa soran néha még az egyetlen harmonizalt szabalyrendszer esetében is
felmeriilhetnek eltérd vélemények a kdzosségi jogszabalyok értelmezésével kapcsolatban. A
tagallamokkal szembeni jogsértési eljarasok inditasara vonatkozo bizottsagi jogkor sérelme
nélkiil, célszerli, hogy az eurodpai feliigyeleti hatosagok a rajuk ruhdzott altalanos hataskor
révén hozzdjaruljanak a kozosségi jogszabalyok egységes alkalmazasdnak biztositasahoz. E
célbol ki kell alakitani egy mechanizmust, amelynek révén fel lehet 1épni azon nemzeti
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feligyeleti hatésagokkal szemben, amelyek a megitélés szerint eltérnek a hatalyos kdzosségi
jogszabalyoktol (beleértve a 6.2.1. pontban emlitett technikai standardokat is). A
mechanizmus harom kiillonb6z6 1€pést tesz lehetové:

Eldszor, az eurdpai felligyeleti hatésadgok sajat kezdeményezésre, vagy a tagéllami
feliigyeletek valamelyikének vagy a Bizottsdgnak a kérésére megvizsgaljak az eseteket és
szlikség esetén cselekvésre felkérd ajanlast intéznek a feliigyeleti hatésaghoz. Az ajanlasban a
kozosségi jogszabalyok betartasara vonatkozo altalanos kotelezettség alapjan felkérnék a
feliigyeleti hatosagot, hogy egy honapon beliil feleljen meg az ajanlasnak.

Masodszor, ha az ajanlast nem kovetik, az Eurdpai Bizottsag — miutan az eurdpai feliigyeleti
hat6sag tdjékoztatta, vagy sajat kezdeményezésre — hatarozatot hozhat, amelyben felkéri a
nemzeti feliigyeleti hatésagot valamely konkrét intézkedés meghozatalara vagy valamely
cselekvés mellozésére. A nemzeti hatésag a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott tiz
munkanapon beliil tajékoztatja a Bizottsagot és az eurdpai feliigyeleti hatosagot a hatarozat
végrehajtasa érdekében hozott vagy hozando intézkedéseirdl.

Harmadszor, ha kivételes esetben a feliigyeleti hatosag még ekkor sem teljesiti az elvarasokat,
az europai feliigyeleti hatésag utolsd lehetdségként a pénziigyi intézményeknek cimzett
hatarozatot fogadhat el azon k6zosségi jogszabalyok tekintetében, amelyek rajuk kozvetleniil
alkalmazandok (rendeletek). Ez nem sérti a Bizottsdg jogat sajat hatdrozatdnak
kikényszeritésére.

6.2.3. Fellépés vészhelyzetekben

Az eurdpai feliigyeleti hatdsagok altalanos koordinacios szerepet toltenek be a nemzeti
feliigyeleti hatosagok kozott, kiilondsen olyan karos fejlemények esetén, amelyek
veszélyeztethetik az eurdpai unids pénziigyi rendszer szabalyos miikodését €s integritasat.
Egyes vészhelyzetekben azonban a koordinicio nem mindig elégséges, hiszen a nemzeti
feliigyeletek kiilon-kiilon nem rendelkeznek a hatdrokon atnyulo valsagok gyors kezeléséhez
sziikséges eszkozokkel. Vészhelyzetekben ezért lehetévé kell tenni az eurdpai feliigyeleti
hatdsdgok szamara, hogy a nemzeti feliigyeleteket konkrét k6zos intézkedések meghozatalara
kotelezhessék. A hatarokon atnyulo vészhelyzetek fennallasanak megallapitasa bizonyos foku
mérlegelést igényel, igy célszerli azt az Eurdpai Bizottsagra hagyni, a jogi biztositékokrol
sz0lo rendelkezés figyelembevétele mellett (Iasd a 6.2.11. pontot). Ezzel parhuzamosan fel
kell gyorsitani azt a munkat, amelynek célja az Europai Unid pénziigyi valsagkezelési és -
rendezési rendszereit — beleértve a kezességvallalasi rendszereket és a tehermegosztast —
erdsitd, atfogd, hatarokon atnyulo keret kiépitése.

6.2.4. A nemzeti feliigyeleti hatosagok kozotti nézetkiilonbségek rendezése

A javaslat egy 0j mechanizmust vezetne be annak biztositasara, hogy az adott nemzeti
feligyeleti hatosag kelléen figyelembe vegye a tobbi tagallam érdekeit, akar a feliigyeleti
kollégiumon beliil is. Ha a feliigyeleti hatésag nem ért egyet egy masik feliigyeleti hatdsag
eljarasanak forméjaval vagy tartalmaval, és a vonatkozd jogszabdly egylittmikodést,
koordinacidt vagy kozos dontéshozatalt ir eld, a Hatdsdg az érintett feliigyeleti hatdsag
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kérésére segitséget nyujthat a kozos allaspont kialakitdsdban vagy az ligy rendezésében. A
mechanizmus harom 1épést tesz lehet6vé®:

El6szor, ha egy vagy tobb nemzeti feliigyeleti hatésag egy nézetkiilonbség miatt az eurdpai
feliigyeleti hatosag segitségét kéri, utobbi elsd 1épésként egyeztetd eljarast kezdeményezhet
abbol a célbol, hogy a hatdsagok probaljanak meg egymdas kozott megallapodasra jutni,
szlikség esetén a Hatosag, mint kdzvetitd bevonasaval.

Masodszor, ha az egyeztetd eljaras utan nem sziiletett megallapodas, az eurodpai feliigyeleti
hatosag hatérozattal rendezheti az tigyet’. Ez a megoldas azonban egyértelmiien csak
rendkiviili esetben valaszthato, hiszen arra kell torekedni, hogy az érintett tagallami hatdésagok
mar az egyeztetd eljards soran megallapodjanak.

Harmadszor, ha a felligyeleti hatosag nem tartja be ezt a hatdrozatot, a Hat6sag a pénziigyi
intézményeknek cimzett hatdrozatokat fogadhat el, amely meghatdrozza kotelezettségeiket
azon kozosségi jogszabalyok tekintetében, amelyek rajuk kozvetleniil alkalmazandok.

Ki kell emelni, hogy a vitarendezési mechanizmust csak lényeges kérdések eldontésére
szabad igénybe venni, példaul ha a feliigyeleti hatdsag cselekvése vagy tétlensége komoly
hatranyos hatassal jar a feliigyeleti hatésag azon képességére, hogy egy vagy tobb
tagallamban megvédje a betétesek, biztositottak, befektetok, vagy a pénziigyi szolgaltatasokat
igénybe vevok érdekeit, vagy az érintett tagadllamok pénziigyi stabilitasara. A Hatdsag
fenntartja a jogot, hogy amennyiben e kovetelmények nem teljesiilnek, Ggy ne
kezdeményezzen egyeztetd eljarast és ne hozzon hatdrozatot. E szabalyok a jogi biztositékrol
sz016 rendelkezés hatalya ala tartoznak (lasd a 6.2.11. pontot).

6.2.5. Feliigyeleti kollégiumok

A feliigyeleti kollégiumok az eurdpai unids feliigyeleti rendszer kozponti elemét képezik és
fontos szerepet jatszanak a székhely szerinti és a fogadd tagallam hatosdgai kozotti
informacioaramlas kiegyensulyozasaban. Az eurdpai feliigyeleti hatésagok hozzajarulnak a
feliigyeleti kollégiumok hatékony ¢és kovetkezetes milkodésének 0Osztonzéséhez, és a
kozosségi  jogszabalyok minden kollégiumot atfogdan egységes alkalmazasanak
elosegitéséhez. Mindezek alapjan az eurdpai feliigyeleti hatésagok megfigyeldként részt
vehetnek a feliigyeleti kollégiumokban ¢és hozzaférhetnek a kollégium tagjai kozott
megosztott relevans informaciokhoz.

6.2.6. Kozos feliigyeleti kultura, feladatok és felelosségi korok dtruhdzasa, szakértoi
vizsgalat

Az eurdpai feliigyeleti hatésagok tevékeny szerepet jatszanak a kozds europai feliigyeleti
kultara kialakitasdban, valamint a felligyeleti eljardsok és gyakorlatok Kozosségen beliili
egységességének biztositdsdban. A kozos feliigyeleti kultira a nemzeti feliigyeleti hatésdgok
kozotti nézetkiilonbségek rendezésére szolgaldé mechanizmussal egyiitt segitheti a bizalom és
az egylittmiikodés megteremtését, €s bdvitheti bizonyos feladatok és feleldsségi korok
felligyeletek kozotti atruhazasanak lehetdségeit. Az europai feliigyeleti hatosagok ezt azzal

A vitarendezési mechanizmusrdl sz6l6 tovabbi informéacidk a javaslatot kisérd szolgalati
munkadokumentumban talalhatok.

A vitarendezési hataskor nem sérti a 8. cikket, amely olyan helyzetekre 6sszpontosit, amikor az illetékes
nemzeti feliigyeleti hatésag nem tartja be a kozdsségi jogszabalyokat.
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segitik eld, hogy azonositjdk azokat a feladatokat és feleldsségi kordket, amelyek
atruhazhatok vagy kozdsen gyakorolhatok, tovabba 0Osztonzik a legjobb gyakorlatok
alkalmazasat. E tekintetben batoritjak és eldsegitik a kozos feliigyeleti csoportok 1étrehozasat.
Ezen tlmenden rendszeres idokdzonként szakértdi vizsgalatot végeznek a nemzeti feliigyeleti
hat6sagoknal.

6.2.7.  Piaci fejlemények értékelése

A 2009. januar 23-an elfogadott feliilvizsgalt bizottsagi hatarozatok altal a jelenlegi europai
feliigyeleti bizottsagokra ruhdzott 0j feladatok egyike az, hogy feliigyeljék, értékeljek és
jelentsék a banki, a biztositasi és az értékpapir-dgazatban felmeriilé tendencidkat, potencialis
kockazatokat és sebezhetd pontokat. Noha az eurdpai unidés pénziigyi szektor
makroprudencidlis feliigyeletéért a javasolt Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet lesz a felelds,
az eurdpai feliigyeleti hatdsdgoknak folytatniuk kell a jelenlegi eurdpai feliigyeleti
bizottsagok e teriileten végzett munkajat, mivel: i. vizsgalataik mas témara 6sszpontositanak,
hiszen a mikroprudencialis elemzés alulrdl felfelé vizsgalodik, mig a makroprudencialis
elemzés feliilrdl lefelé halad, tovabba ii. elemzéseik hasznos segitségnek bizonyulhatnak az
Europai Rendszerkockazati Testiilet munk4jahoz.

6.2.8. Nemzetkozi és tandcsado szerep

E javaslatok révén a Bizottsag egyértelmil valaszt ad a vélsag folyaman feltart hianyossagokra
¢s a G20 azon felhivasara, miszerint a pénziligyi szolgaltatisok vonatkozasaban hozzon
intézkedéseket egy erdsebb és globalisan egységesebb szabdlyozési és feliigyeleti rendszer
kiépitésére. Az eurdpai feliigyeleti hatésagok hasznos kapcsolattartd pontként szolgalhatnak a
harmadik orszagok feliigyeleti hatosdgai szaméra. Ezzel 0Osszefliggésben az europai
feliigyeleti hatosagok, az eurdpai intézmények hataskorének sérelme nélkiil, igazgatasi
megallapodasokat  kothetnek  nemzetkozi  szervezetekkel ¢és  harmadik  orszagok
kozigazgatasaival. Az eurdpai feliigyeleti hatésagok a harmadik orszagok feliigyeleti
szabalyaira vonatkozé egyenértékiiségi hatarozatok eldkészitésében is segithetnek. Ezenkiviil,
kérésre vagy sajat kezdeményezésre, tandcsot adhatnak az Eurdpai Parlamentnek, a
Tanacsnak ¢és a Bizottsagnak, vagy véleményeket tehetnek kozz¢, amelyek a hatarokon
atnyulo egyesiilések és részesedésszerzések prudencialis értékelésére is kiterjedhetnek. A
vélemények tovabbi biztositékot jelenthetnek a hatarokon atnyald jovobeni egyesiilések és
felvasarlasok megbizhat6 és objektiv értékeléséhez.

6.2.9.  Informaciogytijtés

A Hatosag kérésére a tagallamok feliigyeleti hatéosdgai vagy egyéb hatosdgai a Hatdsag
rendelkezésére bocsatjak az e rendelet altal raruhdzott feladatok elvégzéséhez sziikséges
Osszes informdciot. Ezenkiviil, a feliigyeleti kollégiumokban tevékenykedd feliigyeletekkel
egyiittmiikddve, a feliigyeleti kollégiumok munkdjanak megkonnyitése érdekében, a Hatosag
meghatdrozza és sziikség szerint 0sszegyljti a feliigyeleti hatosagoktol az Osszes 1ényeges
informaciot. Kézponti rendszert 1étesit €s kezel, amellyel elérhetové teszi az informaciokat a
feliigyeleti kollégiumokban részt vevd feliigyeleti hatésagok szdmara. A nemzeti
hatosdgoknak elvben minden informécidt tovabbitaniuk kell az eurdpai feliigyeleti
hatésagoknak.

6.2.10. Kapcsolat az ESRB-vel

A javasolt europai unios feliigyeleti keret csak akkor miikodhet, ha az ESRB ¢és az ESFS
szorosan egyiittmikodik. Tulajdonképpen a reform célja is az, hogy biztositsa a

HU



HU

makroprudencialis és a mikroprudencialis feliigyelet zokkenOmentes egyiittmiikodését.
Makroprudencialis feliigyeleti szervként az ESRB-nek kell6 idében érkezé mikroprudencialis
adatokra van sziiksége, mig a mikroprudencidlis feliigyeletet végz0 nemzeti hatdésagok az
ESRB makroprudencialis kornyezetre vald ralatdsat hasznosithatnak. A rendeletek
meghatarozzak azokat az eljarasokat is, amelyeket az europai feliigyeleti hatosagoknak az
ESRB ajanlasaira valaszul kell kdvetniiik, és azt is, hogy miként kell élniiik hataskoriikkel az
egy vagy tobb nemzeti felligyeleti hatésagnak cimzett ajanlasok kell6 idoben torténé nyomon
kovetésének biztositasara.

6.2.11. Jogi biztositék

A javaslat az Ecofin- és az Eurdpai Tandcs 2009. juniusi kovetkeztetésével Gsszhangban
(amely hangsulyozza, hogy — a k6zdsségi jog alkalmazasanak sérelme nélkiil, és elismerve a
tagallamok esetleges potencidlis vagy fliggd kotelezettségeit — az eurdpai feliigyeleti
hatésagok altal hozott hatarozatok nem gyakorolhatnak hatast a tagallamok koltségvetési
felelosségére) jogi biztositékokrol szold rendelkezést vezet be. E rendelkezés értelmében, ha
valamely tagallam szerint a rendelet 10. cikke (vészhelyzet) vagy 11. cikke (nézetkiilonbségek
rendezése) alapjan hozott hatarozat hatdssal van pénziigyi feleldsségére, akkor értesitheti a
Hatosagot és a Bizottsagot arrol, hogy a nemzeti feliigyeleti hatosdg nem szandékozik
végrehajtani a Hatosdg hatarozatat, egyértelmiien bemutatva, hogy a Hatosdg hatdrozata
miként gyakorol hatast koltségvetési felelosségére. A Hatosag egy honapon beliil tajékoztatja
a tagallamot arrol, hogy fenntartja, modositja vagy visszavonja hatarozatat. Amennyiben a
Hatosag fenntartja hatarozatat, a tagallam az ligyet a Tandcs elé viheti, ezzel a hatarozat
felfiiggesztésre kerilil. A Tanacs két honapon beliill mindsitett tobbséggel eldonti, hogy a
hatarozatot fenn kell-e tartani vagy vissza kell-e vonni. A 10. cikk alapjan elfogadott
hatarozatok esetében a vészhelyzetekben sziikséges gyors dontéshozatal miatt gyorsitott
eljarast kell alkalmazni.

6.3. Az eurdpai feliigyeleti hatésagok és az ESFS felépitése

Minden eurdpai feliigyeleti hatdsag a kovetkezokbdl all: i. feliigyelStanacs; ii. igazgatdtandcs;
iii. elndk; €s 1v. ligyvezetd igazgatd. A harom hatdsag mellé egy kozos fellebbezési tanacsot
kell 1étrehozni.

6.3.1.  Feliigyelotanacs

A felligyel6tanacs az eurdpai feliigyeleti hatosagok legfobb dontéshozo szerve, amely tobbek
kozott az indokolas 6.2. szakaszaban ismertetett technikai standardok, vélemények, ajanlasok
¢s hatarozatok elfogadasaért felel. A feliigyeldtanacs a kdvetkez6 tagokbdl all:

— az adott eurdpai feliigyeleti hatosadg elnoke, aki a tanacs iilésein elndkol, de szavazati
joggal nem rendelkezik;

— az egyes tagallamok vonatkozo6 nemzeti felligyeleti hatosaganak vezetdje;
— a Bizottsag egy képviseldje, aki nem rendelkezik szavazati joggal,

— az Eurdpai Rendszerkockazati Testililet egy képviseldje, aki nem rendelkezik szavazati
joggal;

a masik két eurdpai feliigyeleti hatosag egy-egy képviseldje, akik nem rendelkeznek
szavazati joggal; és
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— adott esetben a feliigyel6tanacs engedélye alapjan részt vevo megfigyelok.

FO szabalyként a feliigyel6tanacs egyszerli tobbséggel hozza hatdrozatait, kivéve azokat,
amelyek a technikai standardok és irdnymutatasok kidolgozasaval kapcsolatosak, €s azokat,
amelyek a pénziigyi rendelkezésekre vonatkoznak, amelyek esetében mindsitett tobbséggel
hatdroznak. A feliigyel6tanacs e célbdl vitarendezési munkacsoportokat hozhat 1étre. A végso
hatarozatot azonban a munkacsoport javaslata alapjan a feliigyeldtanacs fogadja el.

6.3.2. Igazgatotandcs

Az igazgatdtanics biztositja, hogy a hatdsag teljesitse kiildetését és elvégezze a rabizott
feladatokat. Kiilonosen a Hatosag éves munkaprogramjanak elkészitéséért és az eljarasi
szabalyzat elfogadéasaért felel, emellett kdzponti szerepe van a hatdsag koltségvetésének
elfogadésaban. Az igazgatotanics az europai feliigyeleti hatosag elnokébol, a Bizottsag
képviseldjébdl és a feliigyeldtanacs altal tagjai sorabol valasztott négy személybdl all, akik
fiiggetlentil és partatlanul a K6zosség érdekében jarnak el. Az ligyvezetd igazgatd szavazati
jog nélkiil részt vehet az igazgatotanacs iilésein.

6.3.3. Az elnok és az iigyvezeto igazgato

Az europai feliigyeleti hatdsagot teljes munkaiddben a fiiggetlen elndk képviseli, aki a
feliigyeldtanacs munkdjanak eldkészitéséért felelds, valamint a feliigyeldtanacs és az
igazgatotandcs iilésein elnokdl. Az eurdpai feliigyeleti hatdsagok napi tevékenységeit azonban
az lugyvezetd igazgatd irdnyitja, aki az elnokhoz hasonloan a feladatat teljes munkaidében
ellaté fiiggetlen szakember. O a felelds az éves munkaprogram végrehajtasaért és 6 hozza
meg a hatésag muikodésének biztositdsdhoz sziikséges intézkedéseket. Mindkettejiiket a
feliigyeldtanacs valasztja, érdemeik, szakértelmiik, a pénziigyi intézményekkel és piacokkal
kapcsolatos ismereteik és a pénziigyi feliigyelet és szabalyozas szempontjabdl 1ényeges
tapasztalataik alapjan, nyilt kivalasztasi eljarassal. A feliigyeldtanacs altal az elndki posztra
jelolt személyt az Eurdpai Parlamentnek meg kell erdsitenie. Mindkét poszt hivatali ideje 6t
évre szOl és megujithatd. A meghosszabbitds a feliigyel6tanacs altal készitett értékelés
eredményétol fligg.

6.3.4. Az eurdpai feliigyeleti hatosagok vegyes bizottsiga

A javasolt struktiran beliil alapvetden fontos, hogy a szektorok kozott egyiittmiikodés
alakuljon ki, mivel az aktualis piaci tendencidk és tények csak igy vehetok figyelembe. A
harom 10 eurdpai feliigyeleti hatosag kozotti kolcsonds egyetértést, egylittmiikddést és
egységes felligyeleti megkozelitést az europai feliigyeleti hatosdgok vegyes bizottsaga fogja
biztositani. A szektorok kozotti ligyekkel, példaul a pénziigyi konglomeratumok kérdésével a
vegyes bizottsag egy kiilon e célbol 1étrehozandd albizottsaga foglalkozik majd, amely az
egyenld versenyfeltételekrél is gondoskodik. Mig a tényleges hatarozatokat, példaul a
pénziigyi konglomeratumokrdl sz6l6 iranyelvvel kapcsolatban, az eurdpai feliigyeleti
hatésdgok egyedileg hozzdk meg, a vegyes bizottsdg gondoskodik arrdl, hogy a kozos
hatarozatokat az eurdpai feliigyeleti hatosagok parhuzamosan hozzak meg.

6.3.5. Fellebbezési tandcs

A fellebbezési rendszer révén barmely természetes vagy jogi személy, beleértve a nemzeti
feliigyeleti hatosagokat is, elsé fokon a fellebbezési tandcshoz fordulhat jogorvoslatért az
eurdpai feliigyeleti hat6sagok olyan hatarozatdval szemben, amelynek célja a kozosségi
szabalyok egységes alkalmazédsanak biztositdsa (9. cikk), fellépés vészhelyzetekben (10.
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cikk), vagy a nézetkiilonbségek rendezése (11. cikk). A fellebbezési tanacs a harom eurdpai
feliigyeleti hatosag koz0s szerve, azaz banki, biztositasi és értékpapir-piaci ligyekkel egyarant
foglalkozik. A fellebbezési tanacs hat tagbol és hat pottagbol all majd, akik megfeleld tudéassal
¢s ismeretekkel rendelkeznek, és nem tartoznak a nemzeti feliigyeleti hatésagok vagy mas
nemzeti vagy kozosségi intézmények azon alkalmazottai kozé, akik a Hatdsag
tevékenységében részt vesznek. Az egyes eurdpai feliigyeleti hatdsdgok igazgatdtanacsai
egyenként két tagot és két pottagot jeldlnek a fellebbezési tanacsba, az Eurdpai Bizottsag altal
javasolt szlik kori listarol.

6.4. Pénziigyi rendelkezések

Ezek a rendelkezések foként az eurdpai feliigyeleti hatdosdgok koltségvetési kérdéseivel
foglalkoznak, és kiemelik, hogy a Hatdsadgok bevételei kiillonb6z6 forrasokbdl szarmazhatnak,
példaul a nemzeti feliigyeleti hatdsdgok kotelezd hozzajarulasaibol, a Kozosség
tamogatasabol, vagy az agazati szereplok altal fizetett dijakbol. Meghatarozzak tovabba a
koltségvetés éves megalkotasanak, végrehajtasdnak és ellendrzésének folyamatat. Az
iranyadd jogszabaly a koltségvetési rendelet 158. cikke alapjan Iétrehozott szervekre
vonatkoz6 koltségvetési keretrendelet.

6.5. Altalanos és zaré rendelkezések

Az éltalanos rendelkezések gyakorlati kérdéseket tisztdznak a személyzettel, az eurodpai
feliigyeleti hatosagok feleldsségével, a szakmai titoktartasi szabalyokkal, az adatvédelemmel,
a dokumentumok hozzaférhetdségével, a nyelvi szabalyokkal, a székhely-megéllapodasokkal
¢s a harmadik orszagok részvételével kapcsolatban. A tényleges tevékenység kezdetétol
szamitott harom éven beliil, és azt kdvetden minden harmadik évben a Bizottsag jelentést tesz
kozz¢ az eurdpai felligyeleti hatdsagok és az e rendeletben lefektetett eljardsok miikodésérdl.
A jelentés az eurdpai unids valsagkezelés és -rendezés terén megvalosuld szabalyozasi és
feliigyeleti konvergencia eredményeit is értékeli.

6.6. A harom rendelet kozotti 1ényegi kiillonbségek

A hérom javasolt rendelet kozotti 6 kiillonbségek a Hatosagok célkitlizéseibdl, hatokorébdl,
¢s a fogalommeghatirozasokbol adodnak, amelyek az adott szektorhoz ¢s a hatalyos
kozosségi jogszabalyokhoz igazodnak. Emellett az Eurdpai Tanacs arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy az eurdpai feliigyeleti hatosdgokat a hitelmindsitd intézetekre vonatkozd
végezné. Az ESMA felhatalmazast kapna tovabba olyan felligyeleti intézkedések
meghozataldra, mint a regisztracié visszavondsa vagy a hitelmindsitések feliigyeleti célu
felhasznalasanak felfliggesztése. A felligyeleti hataskorok kozé tartozhatna még az
informaciokérésre vonatkozé jogkor és a vizsgalatok vagy helyszini ellenérzések végzésére
iranyul6 jogkor. Az ESMA hitelmindsitd intézetekkel kapcsolatos feladatait és hataskoreit a
hitelmindsitd intézetekrdl sz616 rendelet modositasa fogja tartalmazni.
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2009/0143 (COD)
Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-feliigyeleti Hatosag létrehozasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai K6zdsséget 1étrehozo szerzddésre, és kiillondsen annak 95. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara’,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére’,

tekintettel a Régiok Bizottsiaganak véleményére®,

tekintettel az Europai Kozponti Bank véleményére,

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfeleléen’,

mivel:

(1)

2

A 2007/2008. évi pénziigyi valsag jelentds, konkrét eseteket és a pénziigyi rendszer
egészét egyarant érintd hianyossagokat tart fel a pénziigyi feliigyelet terén. A nemzeti
szinti feliigyeleti modellek nem tudtak Iépést tartani az integralodd és
Osszekapcsolodo eurdpai pénziigyi piacokkal, amelyeken a pénziigyi véllalkozasok
egyre gyakrabban hatarokon atnyuld tevékenységet folytatnak. A valsag emellett
komoly hidnyossagokat tart fel a nemzeti feliigyeletek kozotti egylittmiikodés,
koordinacid, a kozosségi jog alkalmazasaban megvalositott kovetkezetesség és a
bizalom terén is.

A Jacques de Larosicre altal elnokolt magas szintli szakértéi csoport 2009. februar 25-
én kozzétett, a Bizottsdg kérésére készitett jelentése megallapitotta, hogy a jovdobeni
pénziigyi valsagok kockazatanak és sulyossaganak csokkentése érdekében meg kell
erdsiteni a feliigyeleti keretet. A csoport a kozosségi pénziigyi szektor feliigyeleti
strukturdjanak nagyszabasu reformjat ajanlotta. A szakértdi csoport tovabba arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy indokolt létrehozni a Pénziigyi Feliigyeletek Europai
Rendszerét, amely harom eurdpai feliigyeleti hatdsagbol all — egy a biztositasi és
foglalkoztatoinyugdij-szektor, egy a bankszektor, egy pedig az értékpapirszektor
feliigyeletére —, emellett javasolta az Eurdpai Rendszerkockézati Testiilet 1étrehozasat
is.
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4)

)

(6)

(7

2009. marcius 4-i, ,Impulzusok az eurdpai gazdasdg élénkitéséhez" cimi
kozleményében'® a Bizottsag a Pénziigyi Feliigyeletek Eurdpai Rendszerét és az
Europai Rendszerkockézati Testiiletet 1étrehoz6 jogszabalyok kidolgozasara tett
javaslatot, 2009. majus 27-i, ,Eurépai pénziigyi feliigyelet" cimii kozleményében''
pedig részletesebb informaciokkal szolgalt az 1 feliigyeleti keret lehetséges
szerkezetérol.

Az Eurdpai Tanacs 2009. junius 19-i kdvetkeztetéseiben azt ajanlotta, hogy hozzak
létre a harom 1) eurodpai feliigyeleti hatésagbol allo Pénziigyi Feliigyeletek Europai
Rendszerét. A rendszer céljaul a nemzeti feliigyelet mindségének és
kovetkezetességének javitdsat, a hatdrokon 4tnyaléan tevékenykedd csoportok
felvigyazasanak szigoritasat, ¢s az egységes piac 0sszes pénziigyi intézményére
alkalmazando egységes eurdpai szabalykonyv létrehozasat indokolt kitlizni. A Tandcs
kiemelte, hogy az europai feliigyeleti hatosagokat a hitelmindsitd intézetekre kiterjedd
hataskorrel is fel kell ruhdzni, és felkérte a Bizottsagot, hogy készitsen eld konkrét
javaslatokat a tekintetben, hogy a Pénziigyi Feliigyeletek Eurdpai Rendszere miként
juthatna erés szerephez a valsaghelyzetekben, mikdzben hangsulyozta, hogy az
eurdpai felligyeleti hatosagok altal hozott hatarozatok nem gyakorolhatnak hatdst a
tagallamok koltségvetési felelosségére.

A pénziigyi és gazdasagi valsdg valds és sulyos kockazatot jelent a belsd piac
stabilitdsara nézve. A stabil és megbizhaté pénziigyi rendszer helyredllitisa és
fenntartasa elengedhetetlen el6feltétele a belsd piacba vetett bizalom és az egységes
piac megdrzésének, és ezaltal annak, hogy tovabbra is fennalljanak és javuljanak a
pénziigyi szolgaltatdsok teljes kortien integralt ¢s mikodoképes belsd piacanak
l1étrehozasahoz sziikséges feltételek. A pénziigyi piacok mélyebb integracidja révén
viszont javulnak a finanszirozads és a kockazatmegosztas feltételei, ami a gazdasag
sokkokkal szembeni ellenalld képességét erdsitheti.

A Kozosség feliigyeleti bizottsagai jelenlegi formdajukban lehetdségeik hatdrahoz
értek, e szervek feladata csak a Bizottsdgnak nytjtando tanacsadas lehet. A K6zosség
nem maradhat olyan helyzetben, amelyben nincs mechanizmus annak biztositasara,
hogy a nemzeti feliigyeletek a hatarokon atnyulo tevékenységet végzd intézmények
esetében a lehetd legjobb feliigyeleti dontésekre jussanak; amelyben a nemzeti
felligyeleti hatésagok kozott nem megfeleld az egyiittmiikodés €s az informaciocsere;
amelyben a szabalyozasi és felligyeleti kdvetelmények kiilonbozdsége miatt a nemzeti
hatosagok kozos fellépéséhez koriilményes megallapodasokra van sziikség; amelyben
az europai szintli problémakkal szemben legtobbszor csak tagdllami szintli
megoldasok alkalmazhatok ¢és amelyben ugyanannak a jogszabalynak kiilonb6zo
értelmezései vannak. Az 1) eurdpai feliigyeleti rendszer megsziintetné ezeket a
hianyossagokat ¢€s olyan rendszert hozna létre, amely Osszhangban van a pénziigyi
szolgaltatasok stabil és egységes kozdsségi pénziigyi piacara vonatkozé célkitlizéssel,
mivel a nemzeti feliigyeleteket erds kozosségi haldzatba szervezi.

A Pénziigyi Feliigyeletek Europai Rendszerét a nemzeti és a kozosségi felligyeleti
hatosagok halozataként célszerti kialakitani, a pénziigyi intézmények napi feliigyeletét
tagallami szinten hagyva, a hatdrokon atnyuloan tevékenykedd csoportok
feligyeletében pedig kozponti szerepet biztositva a feliigyeleti kollégiumoknak. El

COM(2009) 114.
COM(2009) 252.
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kell érni tovabba a pénziigyi intézményekre és piacokra vonatkozo6 szabalyok nagyobb
harmonizaciojat és egységes alkalmazasat. Indokolt 1étrehozni az Eurdpai Biztositéas-
¢s Foglalkoztatoéinyugdij-feliigyeleti Hatosagot, vele parhuzamosan pedig az Europai
Bankfeliigyeleti Hatosagot és az Eurépai Ertékpapir-piaci Feliigyeleti Hatosagot (az
europai feliigyeleti hatésagokat).

Indokolt, hogy az eurdpai feliigyeleti hatosagok a 2009/78/EK bizottsagi hatarozattal'?
1étrehozott eurdpai bankfeliigyelk bizottsaga, a 2009/79/EK bizottsagi hatarozattal'®
létrehozott eurdpai biztositds- és foglalkoztatdinyugdij-feliigyeletek bizottsaga és a
2009/77/EK bizottsagi hatarozattal létrehozott eurdpai értékpapir-piaci szabalyozok
bizottsaga'* helyébe lépjenck, és atvegyék azok minden feladatat és hataskorét. Az
egyes Hatdsagok hatokorét egyértelmien meg kell hatarozni. Amennyiben intézményi
okok vagy a Szerzddés szerinti feladatok ezt megkivanjak, a Bizottsagot is be kell
vonni a feliigyeleti tevékenységek halozataba.

Az FEur6pai Biztositds- és Foglalkoztatéinyugdij-feliigyeleti Hatdsdg (a Hatosag)
tevékenységének eldirt célja a belsé piac mikddoképességének fokozasa, kiilondsen a
szabalyozas ¢és a feliigyelet magas, hatékony €s egyenletes szintje révén — a tagallamok
kiilonbozé  érdekeinek  figyelembevételével —, a  biztositottak és  mads
kedvezményezettek védelme, a pénziigyi piacok integritdsdnak, hatékonysaganak és
szabalyos miikodésének biztositasa, a pénziigyi rendszer stabilitdisanak megovasa és a
nemzetkozi feliigyeleti koordinacid erdsitése a gazdasag egészének érdekében,
beleértve a pénziigyi intézményeket és az egyéb érdekelteket, a fogyasztokat és a
munkavallalokat is. Céljai elérése érdekében sziikséges €és helyénvald, hogy a Hatosag
jogi személyiségli kozosségi szerv legyen, tovabba jogi, kozigazgatasi és pénziigyi
autondmiaval rendelkezzen

Az Eurdpai Birosag a C-217/04 sz. ligyben (Egyesiilt Kiralysag kontra Europai
Parlament és Tan4cs) 2006. majus 2-an hozott itéletében'” elismerte, hogy a Szerzédés
95. cikke, amely a belsd piac létrehozasat és miikodését szolgald jogszabalyok
kozelitését célzd intézkedésekre vonatkozik, megfeleld jogalap ,,a harmonizéacids
folyamat (...) megvaldsitasdhoz valé hozzédjarulds feladatdval megbizott kozdsségi
szerv” létrehozasahoz, ha az ilyen szervre ruhazott feladatok szorosan kapcsolodnak a
nemzeti jogszabalyokat kozelitd unids intézkedések targydhoz. A Hatdsag céljai és
feladatai — a nemzeti felligyeleti hatosdgok tamogatdsa a kozosségi szabalyok
egységes ¢értelmezésében ¢és alkalmazdsdban, tovabba hozzdjarulds a pénziigyi
integracidhoz sziikséges pénziigyi stabilitdshoz — szorosan kotédnek a pénziigyi
szolgéltatasok belsd piacara vonatkozd kozdsségi joganyag célkitlizéseihez. A
Hatdsagot ezért a Szerzddés 95. cikke alapjan kell 1étrehozni.

A tagallamok nemzeti feliigyeleti hatosagainak feladatait, beleértve az egymassal és a
Bizottsaggal valo egyiittmiikodést is, a kovetkezd jogi aktusok allapitjak meg'®: a

HL L 24.,2009.1.29., 23. o.

HL L 25.,2009.1.29., 28. o.

HL L 25.,2009.1.29., 18. o.

44. pont — még nem tették kozz¢.

Meg kell jegyezni, hogy a 64/225/EGK, a 73/239/EGK, a 73/240/EGK, a 76/580/EGK, a 78/473/EGK,
a 84/641/EGK, a 87/344/EGK, a 88/357/EGK, az 1992/49/EGK, az 1998/78/EK, a 2001/17/EK, a
2002/83/EK és a 2005/68/EK iranyelv a Szolvencia II. atdolgozas része (Modositott javaslat: az
Eurépai Parlament és a Tanacs iranyelve az életbiztositasrdl a biztositasi és viszontbiztositasi lizleti
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viszontbiztositds &és a visszaengedményezés teriiletén a letelepedés és a
szolgéltatasnytjtas szabadsagira vonatkozd korlatozasok megsziintetésérdl szo6lod
1964. februar 25-1 64/225/EGK iranyelv'’, az életbiztositas korén kiviil esd kozvetlen
biztositasi tevékenység megkezdésére és gyakorlasara vonatkozo torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezések Osszehangolasarol szold 1973. jalius 24-1 73/239/EGK
elsé tanacsi iranyelv'®, az életbiztositas korén kiviil esé kozvetlen biztositasi iizletag
tekintetében a letelepedés szabadsagat akadalyozd korlatok eltorlésérdl szold 1973.
jilius 24-i 73/240/EGK tanacsi iranyelv'®, az életbiztositas korén kiviil esé kozvetlen
biztositasi tevékenység megkezdésére és gyakorlasara vonatkozo torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezések  Osszehangolasarol szolo  73/239/EGK  iranyelv
moédositasarol szolé 1976. junius 29-i 76/580/EGK tanacsi iranyelv™’, a kozosségi
egylittes biztositassal kapcsolatos torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések
6sszehangolasarol sz6lo 1978. majus 30-i 78/473/EGK tandcsi iranyelv?', az
¢letbiztositas korén kiviil esé kozvetlen biztositdsi tevékenységek megkezdésére és
gyakorldsara vonatkoz6 torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések
Osszehangolasardl szolo  73/239/EGK  elsé irdnyelvnek elsdsorban az utazasi
segitségnytjtas vonatkozasaban torténd modositasarol szolo 1984. december 10-i
84/641/EGK tanacsi iranyelv?, a jogvédelmi biztositassal kapcsolatos torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezések Osszehangolasardl szolo 1987. junius 22-i
87/344/EGK tanacsi iranyelv”, az életbiztositas korén kivil esé kozvetlen
biztositasokra vonatkoz6 torvényi, rendeleti ¢és kozigazgatdsi rendelkezések
Osszehangoldsardl és a szolgaltatdsnyujtds szabadsdganak tényleges gyakorlasat
elésegitd rendelkezések megallapitasarol, valamint a 73/239/EGK iranyelv
modositasarol szolo 1988. junius 22-i 88/357/EGK masodik tanacsi iranyelv?*, az
¢letbiztositas korén kiviil esé kozvetlen biztositdsra vonatkozo torvényi, rendeleti €s
kozigazgatési rendelkezések 0sszehangolasardl (harmadik nem életbiztositasi irdnyelv)
sz0l6 1992. junius 18- 92/49/EGK tanacsi iranyelv®, a biztositasi csoportok
biztositdintézeteinek kiegészitd feliigyeletérdl szold 1998. oktober 27-1 98/78/EK
europai parlamenti és tanacsi iranyelv?®, a biztositdintézetek reorganizaciojarol és
felszamolasarol szo6ld 2001. marcius 19-1 2001/17/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelv’’, az életbiztositasrol szol6 2002. november 5-i 2002/83/EK eur6pai
parlamenti és tandcsi iranyelv’®, a biztositasi kozvetitésrol szolo 2002. december 9-i
2002/92/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv® és a foglalkoztatdi nyugellatast
szolgaltatd intézmények tevékenységérol és felligyeletérdl szold 2003. junius 3-i
2003/41/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv>".

tevékenység megkezdésérdl és gyakorlasarol (atdolgozas) (COM (2008) 119 — C6-0231/2007 —
2007/0143(COD)), ezért 2012. november 1-jétdl hatalyat veszti.
HL 56., 1964.4.4., 878. o.

HL L 228., 1973.8.16, 3.0.

HL L 228., 1973.8.16, 20.0.

HLL 189, 1976.7.13., 13.0.

HL L 151., 1978.6.7., 25.0.

HL L 339, 1984.12.27., 21.0.

HLL 185, 1987.7.4., 77.0.

HL L 172., 1988.7.4., 1.0.

HL L 228.,1992.8.11., 1.0.

HL L 330., 1998.12.5., 1.0.

HL L 110., 2001.4.20., 28.0.

HL L 345.,2002.12.19., 1.0.

HLL9.,2003.1.15., 3.0.

HL L 235.,2003.9.23., 10.o0.
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A rendelet altal érintett teriiletet szabalyoz6 hatalyos kozosségi jogszabaly még a
pénziigyi konglomeratumhoz tartozo hitelintézetek, biztositointézetek és befektetési
vallalkozasok kiegészitd feliigyeletérdl szoldo 2002. december 16-i 2002/87/EK
eurépai parlamenti és tandcsi iranyelv’', a pénziigyi rendszereknek a pénzmosis,
valamint terrorizmus finanszirozéasa céljara valo felhasznalasanak megel6zésérdl szolo
2005. oktober 26-i 2005/60/EK eurépai parlamenti és tanacsi iranyelv>> és a fogyasztoi
pénziigyi szolgaltatasok tavértékesitéssel torténd forgalmazasardl szolo 2002.
szeptember 23-i 2002/65/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irnyelv™".

A pénziigyi szolgaltatasokra vonatkoz6 harmonizalt technikai standardok létrehozésa
céljabol hatékony eszkdzre van sziikség, ezdltal — €s az egységes szabalykonyv révén
is — FEurdpa-szerte biztosithatdo a versenyfeltételek egyenldsége, valamint a
biztositottak, mds kedvezményezettek ¢s fogyasztok megfeleld védelme. A
hatékonysag érdekében célszerli, hogy a Hatosdg, mint igen specialis szaktudassal
rendelkezd szerv, a kozOsségi jogban meghatdrozott teriileteken olyan technikai
standardokat dolgozzon ki, amelyek nem igényelnek szakpolitikai dontéseket. A
technikai standardokat a Bizottsdgnak a kozOsségi joggal Osszhangban jova kell
hagynia, hogy ezaltal kotelezd joghatassal ruhazza fel dket. Az eldkészitett technikai
standardokat a Bizottsagnak kell elfogadnia. Elfogadasukra modositott forméban is sor
kertilhet, példaul akkor, ha nem Osszeegyeztethetok a kozosségi joggal, nem tartjak
tiszteletben az ardnyossag elvét, vagy szemben allnak a pénziigyi szolgaltatdsok belsd
piacanak alapvetd elveivel, amelyeket a pénziigyi szolgaltatdsokat szabalyozo
kozOsségi joganyag tartalmaz. A standardok gyors és zokkendmentes elfogaddsa
érdekében a Bizottsag szamara hataridét kell szabni a jovahagyasrol szo6l6 hatarozat
meghozatalara.

A technikai standardok kidolgozéasara e rendeletben meghatarozott folyamat nem sérti
a Bizottsdg azon jogat, hogy sajat kezdeményezésre végrehajtasi intézkedéseket
fogadjon el a Lamfalussy-rendszer 2. szintje szerinti komitologiai eljaréssal, a
vonatkoz6 kozoOsségi jogszabalyokkal Osszhangban. A technikai standardok 4&ltal
érintett ligyek nem igényelnek szakpolitikai dontéseket, tartalmukat az 1. szinten
elfogadott kozdsségi intézkedések szabalyozzadk. A standardok Hatosag altali
kidolgozasaval biztosithato, hogy a standardok teljes mértékben hasznositsak a
nemzeti felligyeleti hatosdgok specialis szaktudasat.

A technikai standardok &ltal nem szabdlyozott teriileteken célszerli lehetévé tenni,
hogy a Hatdsag nem kotelezd erejii irdanymutatasokat €s ajanlasokat bocsasson ki a
kozosségi jogszabalyok alkalmazasardl. Az 4tlathatosdg érdekében, és annak
biztositasara, hogy a nemzeti feliigyeleti hatésagok kovetkezetesen betartsak ezen
iranymutatasokat ¢és ajanldsokat, helyénvald eldirni, hogy a nemzeti hatosagok
kotelesek legyenek megindokolni az irdnymutatasok €s ajanlasok be nem tartasat.

A koz0sségi jog helyes és teljes korti végrehajtasa alapvetd eldfeltétele a pénziigyi
piacok integritdsanak, hatékonysaganak ¢és szabalyos milkdodésének, a pénziigyi
rendszer stabilitdsanak, tovabba a pénziigyi intézmények egyenld kozosségi
versenyfeltételeinek. Ezért olyan mechanizmust kell kialakitani, amelynek
segitségével a Hatdsag fel tud 1épni a kozosségi jog helytelen vagy nem kielégitd

31
32
33

HL L 35.,2003.2.11, 1.0.
HL L 309., 2005.11.25.,15.0.
HL L 271.,2002.10.9., 16. o.
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végrehajtasaval szemben. Indokolt, hogy a mechanizmus olyan teriileteken legyen
alkalmazhatd, ahol a kozOsségi jogszabalyok egyértelmii ¢és feltétel nélkiili
kotelezettségeket irnak eld.

A kozosségi jog helytelen vagy nem kielégité végrehajtasdval szembeni ardnyos
fellépéshez haromszintli mechanizmust célszerti alkalmazni. Az elsé szinten a
Hatosagnak jogot kell biztositani arra, hogy kivizsgalhassa azokat a feltételezett
eseteket, amikor a nemzeti hatésadgok a feliigyelet gyakorldsa soran helyteleniil vagy
nem kielégitden hajtjak végre a kozdsségi jogot, majd errdl ajanlast bocsasson ki.

Arra az esetre, ha a nemzeti hatésag nem tartand be az ajanlast, célszerti lehetové tenni
a Bizottsdg szdmara, hogy a ko6zosségi jog betartdsa érdekében az érintett nemzeti
hatoésagnak cimzett hatdrozatot hozzon, ezéltal kdzvetlen joghatast teremtve, amely a
nemzeti birdsagok ¢és hatosagok eldtt, és a Szerz6dés 226. cikke alapjan is
érvényesithetd.

Arra a kivételes esetre, ha az illetékes hatosdg tartdosan tétlen maradna, célszerii
lehetové tenni a Hatdésag szamdra, hogy utols6 Ilehetdségként a pénziigyi
intézményeknek cimzett hatdrozatokat fogadjon el. E hatdskort olyan kivételes
koriilményekre kell korlatozni, amelyekben az illetékes hatdosag nem tartja be a neki
cimzett hatdrozatot és amelyekben a kdzdsségi jog a jelenlegi vagy jovObeni eurdpai
unios rendeletek értelmében kdzvetleniil alkalmazando a pénziigyi intézményekre.

A pénziigyi piacok integritdsanak ¢és szabdlyos miikdodésének, vagy a kozdsségi
pénziigyi rendszer stabilitdsanak komoly veszélyeztetettsége esetén a Kozdsség gyors
¢s 0sszehangolt cselekvése sziikséges. A Hatosagot ezért fel kell jogositani arra, hogy
a nemzeti felligyeleti hatdsagokat a vészhelyzet orvoslasara szolgdld konkrét
intézkedésekre kotelezze. Mivel a vészhelyzet fennallasanak megéllapitdsa jelentds
foki mérlegelést igényel, az erre vonatkozd hatdskorrel a Bizottsagot célszeri
felruhdzni. A vészhelyzet eredményes kezelése érdekében a nemzeti feliigyeleti
hatosag tétlensége esetén célszerli feljogositani a Hatdsadgot arra, hogy a valsag
hatasainak csokkentése €s a piacokba vetett bizalom helyredllitasa érdekében, utolso
lehetdségként, kozvetlentil a pénziigyi intézményeknek cimzett hatarozatokat fogadjon
el a kozOsségi jog azon teriiletein, amelyek rajuk kozvetleniil alkalmazandok.

A hatékony és eredményes feliigyelet biztositasa céljabol és a kiilonbozo
tagallamokbeli nemzeti felligyeleti hatosagok allaspontjdnak kiegyensulyozott
figyelembevétele érdekében a Hatosagnak képesnek kell lennie a hatosagok kozotti
nézetkiilonbségek kotelezo erejli rendezésére, a feliigyeleti kollégiumokra is kiterjedd
hatéllyal. Rendelkezni kell egy egyeztetd eljarasrol, amelynek soran a nemzeti
feligyeleti hatosagok megallapodédsra juthatnak. A Hat6sag hataskorének célszerii
kiterjednie az egyiittmiikodési folyamatok eljarasi kotelezettségeivel, valamint a
kozosségi jognak a feliigyeleti hatarozatok céljaira torténd értelmezésével ¢és
alkalmazaséaval kapcsolatos nézetkiilonbségekre. Az dgazati jogszabalyokban szerepld
hatalyos egyeztetd eljarasokat tiszteletben kell tartani. Az érintett nemzeti feliigyeleti
hatésdg tétlensége esetén célszerli feljogositani a Hatdsagot arra, hogy — utolséd
lehetéségként — kozvetleniil a pénziigyi intézményeknek cimzett hatidrozatokat
fogadjon el a kozosségi jog azon teriiletein, amelyek rajuk kozvetlentil alkalmazandok.

A feliigyeleti kollégiumok fontos szerepet jatszanak a hatarokon atnyuléan
tevékenykedd pénziigyi intézmények hatékony, eredményes és egységes

17

HU



HU

(23)

(24)

(25)

(26)

27)

feliigyeletében. A feliigyeleti kollégiumok miikodésének és informaciocsere-
folyamatainak egyszeriisitése céljabol, valamint a kozdsségi jog kollégiumok altali
alkalmazaséaval kapcsolatos konvergencia és egységesség elomozditasa érdekében a
Hatosagnak teljes korii részvételi jogot kell adni a kollégiumokban.

A feladatok és a felel6sségi korok atruhdzasa hasznos eszkozként szolgalhat a
feliigyeleti halozat miikddése soran, hiszen csokkentheti a feliigyeleti feladatok
atfedéseit, elémozdithatja az egyiittmikdodést, és ezaltal egyszertisitheti a feliigyeleti
folyamatot és csokkentheti a pénziigyi intézmények terheit. A rendeletben ezért
egyértelmii jogalapot kell biztositani az ilyen atruhdzasra. A feladatok atruhdzasa azt
jelenti, hogy a feladatokat egy masik feliigyeleti hatosdg végzi el a felelds hatosag
helyett, de a feliigyeleti hatarozatok meghozatalanak feleldssége az atruhdzo
hat6sagnal marad. A feleldsségi korok atruhdzaséval bizonyos feliigyeleti ligyekben az
egyik nemzeti feligyeleti hatosag, azaz a megbizott a sajat nevében jogosult donteni a
masik nemzeti feliigyeleti hatosag helyett. Az 4dtruhdzasnal arra kell torekedni, hogy a
feliigyeleti hataskor ahhoz a feliigyelethez keriiljon, amely az atruhdzas targyat
tekintve a legalkalmasabb pozicidban van. A feleldsségi kordk ujraosztasanak tobb
oka lehet, példaul a nagyobb méretbol vagy hatokorbdl eredé méretgazdasagossagi
elénydk, a csoportfeliigyeleti 6sszhang, vagy a szaktudds optimalis kihasznéalasa a
nemzeti feliigyeleti hatésagok kozott. A vonatkozod kozosségi jogszabalyok tovabb
pontosithatjak a feleldsségi korok megéllapoddson alapuld Gjraelosztisanak szabdlyait.
A Hatésagnak minden megfeleld eszkozzel indokolt eldsegitenie a nemzeti feliigyeleti
hatésagok  kozotti  atruhdzasi  megallapodasokat. A tervezett  4truhdzasi
megallapodasokrél ugyanakkor tdjékoztatdst kell kapnia, hogy véleményt
nyilvanithasson azok célszeriiségérdl. Az ilyen megéllapoddsokat kozpontilag kell
kozzétenni, hogy az Osszes érintett fél idoben, atlathato modon és kdnnyen hozzédjuk
férjen.

A kozos feliigyeleti kultira kialakitdsa céljabol a Hatdsagnak tevékenyen eld kell
mozditania a feliigyeleti konvergenciat a K6zosségben.

A szakértdi vizsgélatok hatékony és eredményes eszkozei a pénziigyi feliigyeletek
halozatan beliili egységesség elomozditasanak. Célszeri ezért, hogy a Hatosag
madszertani keretet dolgozzon ki e vizsgalatokra és rendszeresen végezze el azokat. A
feliilvizsgalatoknak nem csupan a feliigyeleti gyakorlatok konvergencidjara kell
kiterjedniiik, hanem arra is, hogy a feliigyeletek képesek-e magas szinvonall
feliigyeleti eredmények elérésére, tovabba a nemzeti feliigyeleti hatdsagok
fiiggetlenségére.

A Hatosagnak tevékenyen eld kell segitenie a koordinalt kozosségi feliigyeleti
véalaszok kidolgozasat, kiilonosen olyan karos fejlemények esetén, amelyek
veszélyeztethetik a pénziigyi piacok rendes miikodését és integritasat vagy a pénziigyi
rendszer stabilitdsat a Kozosségben. A vészhelyzetekre sz6l6 hataskorén kiviil ezért a
Hatosagot a Pénziigyi Feliigyeletek Europai Rendszerének keretében altalanos
koordinécios feladatkorrel is fel kell ruhdzni. A Hatosagnak kiilonds iigyelnie kell a
relevans informaciok nemzeti felligyeleti hatésagok kozotti zokkenOmentes
aramlésara.

A pénziigyi stabilitds megdvasa érdekében mar korai szakaszban azonositani kell a
mikroprudencidlis szinten jelentkezd tendencidkat, potencialis kockazatokat ¢&s
sebezhetd pontokat, figyelemmel a hatarokon atnyulo és az agazatkozi jelenségekre is.
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A Hatosagnak a hataskorébe esé terlileteken figyelnie és értékelnie kell az ilyen
jelenségeket, és sziikség esetén rendszeresen — vagy adott esetben eseti alapon —
tajékoztatnia kell az Eurdpai Parlamentet, a Tanéacsot, a tobbi europai feliigyeleti
hatésagot ¢és az Eurdpai Rendszerkockazati Testiiletet. A Hatosdgnak kozosségi
szinten Ossze kell hangolnia a pénziigyi intézmények kéros piaci fejleményekkel
szembeni rugalmassagat értékeld stresszteszteket is, annak biztositasara, hogy e
teszteket nemzeti szinten a lehetd legjobb mddszertannal végezzek.

A pénziigyi szolgéltatasok globalizaciojat és a nemzetkozi standardok megndvekedett
jelent6ségét tekintve a Hatdsagnak eld kell mozditania a Kozosségen kiviili
feliigyeletekkel folytatott eszmecserét és egylittmiikodést. A Kozosségen kiviili
hatoésagokkal valé kapcsolatokban és nemzetkdzi forumokon azonban teljes koriien
tiszteletben kell tartania az eurdpai intézmények 1étezd feladatait és hataskoreit.

A Hatosagnak, illetékességi teriiletén, fliggetlen tanacsado szervként kell szolgalnia az
Europai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag szamdra. Képesnek kell lennie véleményt
alkotni a — 2007/44/EK iranyelvvel moddositott — 92/49/EGK, 2002/83/EK ¢és
2005/68/EK iranyelv szerinti egyesiilések ¢és részesedésszerzések prudencialis
értékelésérol.

Kotelességei eredményes teljesitése érdekében a Hatdsagot indokolt feljogositani a
sziikséges informaciok kikérésére. A  pénziigyi intézmények beszamolasi
kotelezettségeinek megkettézését elkeriilendd, ezeket az informécidkat jellemzden
annak a nemzeti feliigyeleti hatosdgnak kell megadnia, amely a legkozelebb talalhato a
pénziigyi piacokhoz ¢és intézményekhez. Arra az esetre azonban, ha a nemzeti
feligyeleti hatésag nem adja meg vagy nem képes megadni kell6 idében a kért
informdciot, a Hatdsagnak célszerli jogot biztositani arra is, hogy a pénziigyi
intézményektdl és mas felektdl kozvetleniil kérhesse az informacidkat. A tagallamok
hatésagait célszerli kotelezni arra, hogy tdmogassak a Hatdsdgot az ilyen kozvetlen
megkeresések teljesitésében.

Az Europai Rendszerkockazati Testlilet miikddésének, tovabba figyelmeztetései és
ajanlasai nyomon kovetésének kiteljesitéséhez elengedhetetlen a Hatdsag és az
Eurdpai Rendszerkockézati Testiilet kozotti szoros egylittmiikodés. A Hatdsagnak
ezért minden relevans informaciot meg kell osztania az Eurdpai Rendszerkockazati
Testiilettel. Egyedi vallalkozasokkal kapcsolatos informaciokat azonban csak indokolt
kérésre szabad kiadnia. Az Eurdpai Rendszerkockazati Testiilet altal a Hatdsdgnak
vagy egy nemzeti felligyeleti hatosdgnak cimzett figyelmeztetések vagy ajanlasok
kézhezvételét kovetden a Hatdsdgnak gondoskodnia kell a nyomon kovetésrol.

A technikai standardokrol, irdnymutatdsokrél és ajanlasokrol a Hatdsagnak adott
esetben konzultalnia kell az érdekelt felekkel és ésszerli lehetdséget kell biztositania
szamukra, hogy észrevételezzék a javasolt intézkedéseket. A hatékonysag érdekében e
célbol indokolt 1étrehozni egy biztositasi, viszontbiztositasi és foglalkoztatdinyugdij-
érdekképviseleti csoportot, amely kiegyenstulyozott 0Osszetételben képviseli a
biztositokat, a viszontbiztositokat és a foglalkoztatoinyugdij-alapokat (beleértve adott
esetben az intézményi befektetoket €s mas pénziigyi intézményeket, amelyek maguk is
pénziigyi szolgaltatdsok igénybe vevdi), azok munkavallaloit, valamint a biztositési,
viszontbiztositasi és foglalkoztatdéinyugdij-szolgaltatdsok fogyasztoit és mas lakossagi
felhasznalokat, beleértve a kkv-kat is. A biztositasi, viszontbiztositasi ¢és
foglalkoztatoinyugdij-érdekképviseleti csoportnak aktiv kozvetitéi szerepet kell
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betoltenie a pénziigyi szolgaltatdsok mas, a Bizottsag vagy kozosségi jogszabalyok
altal 1étrehozott felhaszndloi csoportok felé.

A valsagkezelés sordn a tagallamok alapveto feleléssége, hogy megdrizzék a pénziigyi
stabilitdst, kiilonds tekintettel a nehézségekkel kiizd6 pénziigyi intézmények
stabilizalasara és megmentésére. A Hatdsag intézkedése, amelyet olyan vész- vagy
vitarendezési helyzetben hozott, amely valamely pénziigyi intézmény stabilitdsat
fenyegeti, nem gyakorolhat hatast a tagallamok pénziigyi felelosségére. Célszeri
létrehozni  ezért egy mechanizmust, amelynek segitségével a tagéallamok
hivatkozhatnak erre a jogi biztositékra, végsd esetben pedig az ligyet a Tanacs elé
vihetik. A Tanacsot a tagallamok e tekintetbeni feleldssége miatt indokolt bevonni
ezen ligy rendezésébe.

A dontéshozatali folyamat soran a Hatosdgnak be kell tartania a kozOsségi
szabalyokat, valamint az atvilagitasi eljaras és az atlathatosag altalanos elveit. A
hatdsagi hatarozat cimzettjeinek meghallgatashoz vald jogat teljes kortien tiszteletben
kell tartani. A Hatosag intézkedései a kozosségi jog szerves részét képezik.

A Hatésadg f6 dontéshozatali szerveként indokolt egy feliigyeldtanacsot kijeldlni,
amely az egyes tagallamok relevans nemzeti feliigyeleti hatosagainak vezet6ibdl all, a
Hatosag elndkének elndksége alatt. Megfigyeldként részt vehetnek benne a Bizottsag,
az Europai Rendszerkockazati Testiilet és a masik két eurdpai feliigyeleti hatosag
képviseldi. Indokolt, hogy a feliigyeltandcs tagjai fiiggetleniil és kizardlag a
Kozosség érdekében jarjanak el. Az altalanos jellegli intézkedések meghozatalanal,
mint példaul a technikai standardok, iranymutatdsok és ajanlasok elfogadéasa, valamint
a koltségvetési tigyek, célszerli, hogy a feliigyeldtanacs a Szerz6désben meghatarozott
mindsitett tobbséggel jarjon el, minden mas hatdrozat esetében elegendd a tagok
egyszerli tobbsége. A nemzeti feliigyeleti hatosdgok kozotti nézetkiilonbségek
rendezésével kapcsolatos ligyekkel egy bizalmasan eljar6 munkacsoportnak kell
foglalkoznia.

A Hatoésag kiildetésének teljesitését és a raruhazott feladatok elvégzését az
igazgatotandcs biztositja, amely a Hatésdg elnokébdl és a nemzeti feliigyeld
hatosadgok, valamint a Bizottsag képviseldibdl all. Az igazgatotanacsot indokolt
felruhazni minden sziikséges hataskorrel, tobbek kozott az éves és tobbéves
munkaprogramok beterjesztésére, egyes koltségvetési jogkorok gyakorlasara, a
Hatosag személyzeti politikajanak elfogadasara, a dokumentumokhoz val6d hozzaférést
szabalyozé kiilonds rendelkezések elfogadasara, valamint az éves beszamolo
elfogadésara.

A Hatosagot a feliigyel6tanacs altal nyilt palyazaton kivalasztott teljes munkaidds
elndknek kell képviselnie. A Hatdsdg iranyitasaval az ligyvezetd igazgatot kell
megbizni, akinek joga van részt venni a feliigyelOtanacs €s az igazgatotanacs iilésein,
de nem rendelkezik szavazati joggal.

Az europai feliigyeleti hatosagok tevékenységének adgazatkdzi 6sszhangja érdekében e
hatésdgoknak az eurdpai feliigyeleti hatdosdgok vegyes bizottsaga keretében szorosan
0ssze kell hangolniuk tevékenységiiket, és adott esetben kozos allasfoglalast kell
hozniuk. Célszerti, hogy az eurodpai feliigyeleti hatosagok vegyes bizottsaga atvegye a
pénziigyi konglomeratumokkal foglalkozo vegyes bizottsdg Osszes feladatat. Sziikség
esetén, az Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatosag és az Eurdpai Ertékpapir-piaci Feliigyeleti
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Hat6sag hataskorébe is tartozd intézkedéseket az érintett eurdpai feliigyeleti
hatésagoknak parhuzamosan kell elfogadniuk.

Gondoskodni kell arrél, hogy a Hatdsdg hatdrozatai altal érintett felek élhessenek a
sziikséges jogorvoslatokkal. A felek jogainak hatdsos védelme céljabol és az eljaras
gazdasagossaga érdekében, ha az iligyben a Hatésdg rendelkezik dontéshozatali
hataskorrel, a feleknek a fellebbezési tandcs eldtt célszerii fellebbezési jogot
biztositani. A hatékonysag és az egységesség érdekében indokolt, hogy a fellebbezési
tanacs a harom europai feliigyeleti hatosag kozos szerve legyen, de azok igazgatési és
szabalyozasi szervezetétdl fiiggetleniil miikodjon. A fellebbezési tanacs hatarozatainak
feliilvizsgalatat az Eurdpai Kozosségek Elséfoku Birosagatdl és Birdsagatol lehet
kérni.

A Hatosag miikodési autondomiajanak ¢és fiiggetlenségének biztositdsa érdekében
onallo koltségvetést kell megallapitani szamara, amelynek bevételei alapvetéen a
nemzeti feliigyeleti hatdsdgoktol szdrmazd kotelezd hozzajarulasbol és az Eurodpai
Unios altalanos koltségvetésébdl erednek. A kozosségi hozzajarulas tekintetében a
kozosségi koltségvetési eljaras szabalyait kell irdnyaddnak tekinteni. Az elszdmoldsok
ellendrzését a Szamvevoszéknek kell végeznie.

A Hatosagot célszerli bevonni az Eurdpai Csalaselleni Hivatal (OLAF) altal
lefolytatott vizsgalatokrol szolo, 1999. méjus 25-1 1073/1999/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet’ alkalmazasi korébe. A Hatosagnak célszerli tovabba csatlakoznia
az Europai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa és az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga
kozotti, az Eurdpai Csalaselleni Hivatal (OLAF) belsdé vizsgalatairol szolo, 1999.
méjus 25-1 intézménykdzi megallapodashoz®”.

A nyilt és atlathato alkalmazasi feltételek, valamint a személyzettel vald egyenld
banasmod érdekében indokolt, hogy a Hatdsag személyzetére az Europai Kozosségek
tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételei’® legyenek iranyadok.

Az lizleti titkok és mas bizalmas informaciok védelme alapvetd érdek. A halézaton
beliil cserélt informacidk bizalmas jellegét hasonloképpen meg kell drizni.

A személyes adatok feldolgozasa tekintetében az egyének védelmét a személyes
adatok feldolgozéasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol szolo, 1995. oktober 24-1 95/46/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi
iranyelv’’, valamint a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal
torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok
szabad aramlasardl szo6ld, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti €s
tanacsi rendelet’ szabalyozza, amelyek e rendelet alkalmazaséban is teljes kortien
alkalmazandoak a személyes adatok feldolgozasara.
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A Hatosag atlathato milkodése érdekében a Hatdsdgra alkalmazni kell az Eurdpai
Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg dokumentumaihoz vald nyilvanos hozzaférésrol
52616, 2001. méjus 30-i 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet’”

Lehetdvé kell tenni, hogy a Hatdésdg munkdjaban az Eurdpai Unidban tagsdggal nem
rendelkezd orszagok is részt vehessenek, a Kozosség altal megkotendd megfeleld
megallapodasokkal 6sszhangban.

Mivel ezen iranyelv célkitlizéseit, nevezetesen a belsé piac milkddéképességének
fokozédsat a prudencidlis szabélyozéas és feliigyelet magas, hatékony és egyenletes
szintje révén, a biztositottak és mas kedvezményezettek védelmét, a pénziigyi piacok
integritdsdnak, hatékonysdganak és szabalyos miikodésének védelmét, a pénziigyi
rendszer stabilitasanak fenntartdsat és a nemzetkozi feliigyeleti koordinacid erdsitését
a tagallamok nem tudjak kielégitben megvalodsitani, és ezért azok a fellépés terjedelme
miatt kdzosségi szinten jobban megvaldsithatok, a Kozosség intézkedéseket hozhat a
Szerzddés 5. cikkében meghatarozottak szerinti szubszidiaritas elvének megfelelden.
Az emlitett cikkben foglalt aranyossagi elvvel 0sszhangban a rendelet nem Iépi til a
szoban forg6 célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket.

A Hatosag atveszi az eurOpai biztositds- és foglalkoztatéinyugdij-feligyeletek
bizottsdgdnak minden jelenlegi feladatdt és hataskorét, ezért hatdlyon kivil kell
helyezni az eurdpai biztositds- ¢€s foglalkoztatoinyugdij-feliigyeletek bizottsdganak
létrehozasardl szolod, 2009. januar 23-1 2009/78/EK bizottsdgi hatarozatot, ¢és
megfeleléen modositani kell a pénziigyi szolgaltatasok, a pénziigyi beszamolas és a
konyvvizsgalat terililetének kiilonds tevékenységeit tdmogatd kozdsségi program
l1étrehozasardl szo6l6 .../.../EK eurdpai parlamenti és tanacsi hatarozatot.

A Hatésdg mikodésének megfeleld elokészitése €s az eurdpai biztositas- €s
foglalkoztatoinyugdij-feliigyeletek ~ bizottsagarol valé zokkenOmentes — atallas
biztositasa érdekében célszerii e rendelet alkalmazasat hataridéhoz kotni.

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. FEJEZET
LETREHOZAS ES JOGALLAS

1. cikk
Létrehozas és hatokor

Ez a rendelet 1étrehozza az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-feliigyeleti
Hatosagot (a tovabbiakban: a Hatosag).

A Hatosag a 64/225/EGK iranyelv, a 73/239/EGK iranyelv, a 73/240/EGK iranyelv,
a 76/580/EGK iranyelv, a 78/473/EGK iranyelv, a 84/641/EGK iranyelv, a
87/344/EGK iranyelv, a 88/357/EGK iranyelv, a 92/49/EGK iranyelv, a 98/78/EK
iranyelv, a 2001/17/EK iranyelv, a 2002/83/EK irdnyelv, a 2002/92/EK iranyelv, a
2003/41/EK iranyelv, a 2002/87/EK iranyelv, a 2005/68/EK iranyelv, a 2007/44/EK
iranyelv, a 2005/60/EK iranyelv, a 2002/65/EK iranyelv valamint az ezeken alapuld
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Osszes iranyelv, rendelet és hatarozat, és a Hatosagra feladatokat ruhdzo barmely
tovabbi kozosségi intézkedés alkalmazasi korén beliil jar el.

E rendelet rendelkezései nem sértik a Bizottsag jogkdreit, kiillondsen a Szerzédés
226. cikke szerinti, a koz0sségi jog betartdsanak biztositdsara vonatkozo jogkort.

A Hatésag célja, hogy hozzajaruljon: i. a belsé piac miikodoképességének fokozasa,
kiilondsen a szabalyozas ¢és a feliigyelet magas, hatékony €s egyenletes szintje révén,
ii. a biztositottak és egyéb kedvezményezettek védelme, iii. a pénziigyi piacok
integritdsanak, hatékonysaganak ¢és szabdlyos miikddésének biztositdsa, iv. a
pénziigyi rendszer stabilitdsanak megoévasa és v. a nemzetkdzi feliigyeleti
koordinaci6 erdsitése. E célbol a Hatdsag a feliigyeleti konvergencia eldsegitésével
¢s az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak és a Bizottsagnak nyujtott véleményekkel
hozzdjérul az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett k6zdsségi jogszabalyok kovetkezetes,
hatékony és eredményes alkalmazasahoz.

A Hatosag részét képezi a Pénziigyi Feliigyeletek Eurdpai Rendszerének (a
tovabbiakban: ESFS), amely a feliigyeletek halézataként mikodik, a 39. cikkben
részletesebben meghatarozottak szerint.

Az Europai Biztositas- és Foglalkoztatdéinyugdij-feliigyeleti Hatosag egyiittmiikodik
az Europai Rendszerkockazati Testiilettel (a tovabbiakban: ESRB), az ennek a
rendeletnek a 21. cikkében meghatarozottak szerint.

2. cikk
Fogalommeghatarozasok

E rendelet alkalmazéasaban a kovetkezd fogalommeghatarozasokat kell alkalmazni:

(1) ,pénziigyi intézmények™ a 98/78/EK iranyelv meghatiarozasa szerinti
biztositointézetek, a  2005/68/EK iranyelv  meghatarozasa szerinti
viszontbiztositok, a 2003/41/EK iranyelv ala tartoz6 foglalkoztatoi nyugellatast
szolgéltatd intézmények ¢és a 2002/87/EK iranyelv meghatarozasa szerinti
“pénziigyi konglomeratumok™;

(2) ,nemzeti feliigyeleti hatosagok™: azok a nemzeti hatdsagok, amelyeket torvény
vagy rendelet biztositok, viszontbiztositok vagy foglalkoztatéi nyugellatast
szolgaltato intézmények feliigyeletére hatalmaz fel.

3. cikk

Jogallds
A Hatdsag jogi személyiséggel rendelkezd kozosségi szerv.
A Hatosagot valamennyi tagéllamban a nemzeti jog altal a jogi személyeknek
nyujtott legteljesebb jogképesség illeti meg. Jogosult kiilondsen ingd és ingatlan
vagyont szerezni, illetéleg azt elidegeniteni, valamint birosagi eljarasban félként

részt venni.

A Hatésagot elnoke képviseli.
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._4. cikk
Osszetétel

A Hatosagot a kovetkezok alkotjak:

(1) afeliigyeldtanacs, amely a 28. cikkben meghatdrozott feladatokat gyakorolja;
(2) azigazgatotanacs, amely a 32. cikkben meghatarozott feladatokat gyakorolja;
(3) azelndk, aki a 33. cikkben meghatarozott feladatokat gyakorolja;

(4) azlgyvezeto igazgato, aki a 38. cikkben meghatarozott feladatokat gyakorolja;
(5) a44. cikkben emlitett fellebbezési tanacs, amely a 46. cikkben meghatarozott

feladatokat gyakorolja.
5. cikk
Székhely
A Hatosag székhelye Frankfurtban van.
1I. FEJEZET

A HATOSAG FELADATAI ES HATASKORE

6. cikk
A Hatosag feladatai és hataskore
1. A Hatosag a kovetkezo feladatokat latja el:
a)  hozzdjarul magas szinvonali k6zds szabalyozasi és feliigyeleti standardok és

b)

d)

gyakorlatok kialakitasahoz, kiilondsen a kozosségi intézmények szamara
nyujtott vélemények, és az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett jogszabalyokon
alapulo iranymutatasok, ajanlasok és technikai standardok kidolgozasa révén;

hozzéjéarul a kdzosségi jogszabalyok kovetkezetes alkalmazasahoz, kiillondsen a
kozos felligyeleti kultara eldsegitése, az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett
jogszabalyok kovetkezetes, hatékony ¢és eredményes alkalmazédsanak
biztositasa, a szabalyozési arbitrdzs megakadalyozédsa, a nemzeti feliigyeleti
hatésagok kozotti nézetkiilonbségek esetén kozvetités és vitarendezés, a
feligyeleti ~ kollégiumok  koherens  miikddésének — Osztonzése  és
vészhelyzetekben valo fellépés révén,;

megkonnyiti a nemzeti feliigyeleti hatosagok kozott a feladatok és feleldsségi
korok atruhazasat;

szorosan egylittmiikodik az ESRB-vel, kiillondsen azaltal, hogy ellatja a
feladatai teljesitéséhez sziikséges informaciokkal ¢€s biztositja az ESRB
figyelmeztetéseinek €s ajanlasainak megfelelé nyomon kdvetését;
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e) a feliigyeleti eredmények kovetkezetességének fokozasa érdekében a nemzeti
feliigyeleti hatosagokrol szakértdi elemzést végez;

f)  ahataskorébe tartozo teriileten megfigyeli és értékeli a piaci fejleményeket;

g) elvégez minden egyéb, az ebben a rendeletben vagy az 1. cikk (2)
bekezdésében emlitett kozdsségi jogszabalyokban meghatarozott feladatot.

Az (1) bekezdésben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében a Hatdsag az
ebben a rendeletben meghatarozott hataskorokkel rendelkezik, kiilonosen a
kovetkezokkel:

a)  technikai standardokat dolgoz ki a 7. cikkben emlitett konkrét esetekben;
b) irdnymutatisokat és ajanlasokat bocsat ki a 8. cikkben meghatarozottak szerint;

c) ajanlasokat bocsat ki konkrét esetekben, a 9. cikk (3) bekezdésében emlitettek
szerint;

d) a nemzeti felligyeleti hatosdgoknak cimzett egyedi hatarozatokat hoz a 10. és
11. cikkben emlitett konkrét esetekben;

e) a pénziigyi intézményeknek cimzett egyedi hatarozatokat hoz a 9. cikk (6)
bekezdésében, a 10. cikk (3) bekezdésében és a 11. cikk (4) bekezdésében
emlitett konkrét esetekben;

f) az FEurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak vagy a Bizottsignak sz0l6
véleményeket bocsat ki a 19. cikkben eldirtaknak megfelelden.

A Hatdsag gyakorolja az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett jogszabalyokban rabizott
kizarolagos feliigyeleti hataskoroket a Kozosség egészére kiterjedd vallalkozasok
vagy a Kozosség egészére kiterjedd gazdasagi tevékenységek felett.

E célbol a Hatésag a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint
rendelkezik a megfeleld vizsgélati és végrehajtdsi hataskorokkel, valamint a
dijkivetés lehetoségével.

7. cikk
Technikai standardok

A Hatoésag technikai standardokat dolgozhat ki az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett
jogszabalyokban konkrétan meghatarozott teriileteken. A Hatdsdg az elOkészitett
standardokat benyujtja a Bizottsdghoz jovahagyasra.

A Bizottsaghoz torténd benyujtas el6tt a Hatdsdg adott esetben nyilvanos
konzultaciot folytat a technikai standardokrol és elemzi a kapcsolddd potencidlis
koltségeket ¢és hasznokat.

A Bizottsag a javasolt standardok kézhezvételétdl szamitott harom honapon beliil
hatdroz azok jovahagyasarol. A Bizottsag ezt az iddétartamot egy hodnappal
meghosszabbithatja. Ha a Ko6zosség érdeke ugy kivanja, a Bizottsdg csak részben
vagy modositasokkal is jovahagyhatja a standardokat.
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Ha a Bizottsdg nem hagyja joéva a standardokat, vagy csak részben vagy
modositasokkal hagyja jova, indokairdl tajékoztatja a Hatosagot.

2. A Bizottsag a standardokat rendeletek vagy hatarozatok utjan fogadja el és azokat az
Eurdpai Unioé Hivatalos Lapjaban kdzz¢ kell tenni.

8. cikk
Iranymutatdsok és ajanldsok

Az ESFS keretében kovetkezetes, hatékony és eredményes feliigyeleti gyakorlatok
l1étrehozasa, és a kozosségi jogszabalyok kozds, egységes és kovetkezetes alkalmazasdnak
biztositasa céljabol a Hatésdg a nemzeti feliigyeleti hatéosdgoknak vagy a pénziigyi
intézményeknek cimzett iranymutatasokat és ajanlasokat bocsat ki.

A nemzeti felligyeleti hatdsagok minden erdfeszitést megtesznek azért, hogy megfeleljenek az
iranymutatasoknak és az ajanlasoknak.

Ha a nemzeti feliigyeleti hatosag nem alkalmazza az irdnymutatdsokat és az ajanlasokat,
indokair6l tajékoztatja a Hatosagot.

9. cikk
A kézosségi szabalyok kévetkezetes alkalmazdsa

1. A Hatoésag az e cikk (2), (3) és (6) bekezdésében meghatarozott hataskorokkel élhet,
ha a nemzeti feliigyeleti hatésag nem alkalmazza helyesen az 1. cikk (2)
bekezdésében emlitett jogszabalyokat, kiilondsen ha nem gondoskodik arrdl, hogy a
pénziigyi intézmények teljesitsék az emlitett jogszabalyokban meghatirozott
kovetelményeket.

2. A Hatosag egy vagy tobb nemzeti feliigyeleti hatdsag vagy a Bizottsag kérésére,
vagy sajat kezdeményezésére és az €rintett nemzeti feliigyeleti hatosag tajékoztatasat
kovetden kivizsgalhatja a kozosségi jog feltételezett helytelen alkalmazasat.

A 20. cikkben meghatarozott hataskorok sérelme nélkiil a nemzeti feliigyeleti
hat6ésag minden olyan informaciét haladéktalanul a Hatosag rendelkezésére bocsat,
amelyet a Hatdsag a vizsgalatdhoz sziikségesnek tart.

3. A Hatosag legkésobb a vizsgalat megkezdésétdl szamitott két honapon beliil ajanlast
cimezhet az érintett nemzeti feliigyeleti hatdsdghoz, amelyben meghatarozza a
kozosségi jognak valo megfeleléshez sziikséges intézkedéseket.

A nemzeti feliigyeleti hatdsadg az ajanlas kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon
beliil tajékoztatja a Hatosadgot a k6zosségi jognak valdo megfelelés érdekében hozott
vagy hozand¢ intézkedéseirdl.

4. Ha a nemzeti feliigyeleti hatésag nem felel meg a kozdsségi jognak a Hatdsag
ajanlasanak kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil, a Bizottsag a Hatosagtol
kapott tajékoztatast kovetden vagy sajat kezdeményezésére hatarozatot hozhat,
amelyben eldirja a nemzeti felligyeleti hatosag szdmara, hogy hozza meg a kozdsségi
jognak val6 megfeleléshez sziikséges intézkedéseket.
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A Bizottsag ezt a hatarozatot az ajanlas elfogadasat kovetéen legkésobb harom
hénappal meghozza. A Bizottsdg ezt az id6tartamot egy honappal
meghosszabbithatja.

A Bizottsag biztositja, hogy a hatarozat cimzettjeinek meghallgatashoz vald jogat
tiszteletben tartsak.

A Hatosdg és a nemzeti feliigyeleti hatésagok minden sziikséges informéciot a
Bizottsag rendelkezésére bocsatanak.

A nemzeti feliigyeleti hatosag a (4) bekezdésben emlitett hatarozat kézhezvételétol
szamitott tiz munkanapon beliil tijékoztatja a Bizottsagot és a Hatosagot a bizottsagi
hatarozat végrehajtasa érdekében hozott vagy hozand¢ intézkedéseirdl.

A Szerz6dés 226. cikke szerinti bizottsagi hataskorok sérelme nélkiil, ha a nemzeti
feliigyeleti hatosag nem felel meg az e cikk (4) bekezdésében emlitett hatarozatnak
az abban meghatarozott id6tartamon beliil, és ha a piaci verseny egyenld feltételeinek
fenntartasa vagy helyredllitasa, illetve a pénziigyi rendszer szabdlyos miikddésének
¢s integritdsanak biztositasa érdekében sziikséges, hogy a nemzeti feliigyeleti hatosag
kell6 idében orvosolja a megfelelés hianyat, a Hatésag — amennyiben az 1. cikk (2)
bekezdésében emlitett jogszabalyok vonatkozo eldirdsai a pénziigyi intézményekre
kozvetleniil alkalmazanddk — a pénziigyi intézménynek cimzett egyedi hatdrozatot
hozhat, amelyben eldirja a kozOsségi jog szerinti kotelezettségei teljesitéséhez
szlikséges intézkedések meghozatalat, beleértve tevékenységek megsziintetését.

A Hatbsag hatarozatanak 6sszhangban kell lennie a Bizottsag altal a (4) bekezdés
alapjan hozott hatarozattal.

A (6) bekezdés alapjan elfogadott hatarozatok irdnyadok a nemzeti feliigyeleti
hat6sagok altal ugyanabban a tdrgyban hozott barmely kordbbi hatarozattal szemben.

A (4) vagy a (6) bekezdés szerinti hatarozat targyat képezo tényekkel kapcsolatban a
nemzeti felligyeleti hatosagok éltal hozott intézkedéseknek Osszeegyeztethetonek kell
lenniiik az emlitett hatarozatokkal.

10. cikk
Fellépés vészhelyzetekben

Kaéros fejlemények esetén, amelyek komolyan veszélyeztetik a pénziigyi piacok
szabalyos miikodését és integritdsat vagy a pénziigyi rendszer egészének vagy egy
részének stabilitdsat a Kozosségben, a Bizottsag — sajat kezdeményezésére vagy a
Hatosag kérése nyoman —, a Tanacs vagy az ESRB a Hatdsagnak cimzett hatarozatot
fogadhat el, amelyben megallapitja e rendelet alkalmazasdban a vészhelyzet
fennallasat.

Ha a Bizottsdg az (1) bekezdés szerinti hatarozatot fogadott el, a Hatdsag egyedi
hatarozatokat hozhat, amelyben el6irja a nemzeti feliigyeleti hatéosagok szamara,
hogy az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett jogszabalyokkal 6sszhangban hozzak meg
a sziikséges intézkedéseket a pénziigyi piacok szabalyos mitkddését és integritdsat
vagy a pénziigyli rendszer egészének vagy egy részének stabilitasat esetleg
veszélyeztetd kockazatok kezelése céljabol, annak biztositasaval, hogy a pénziigyi
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intézmények és a nemzeti feliigyeleti hatésagok teljesitik az adott jogszabalyokban
meghatarozott eldirdsokat.

A Szerz6dés 226. cikke szerinti bizottsagi hataskorok sérelme nélkiil, ha a nemzeti
feligyeleti hatésag nem felel meg a hatosag (2) bekezdésben emlitett hatarozatanak
az abban meghatarozott id6tartamon beliil, a Hatésdg — amennyiben az 1. cikk (2)
bekezdésében emlitett jogszabdlyokban meghatarozott vonatkozd eldirasok a
pénziigyi intézményekre kozvetleniil alkalmazandok — a pénziigyi intézménynek
cimzett egyedi hatarozatot hozhat, amelyben eldirja az emlitett jogszabalyok szerinti
kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges intézkedések meghozatalat, beleértve
tevékenységek megsziintetését.

A (3) bekezdés alapjan elfogadott hatarozatok irdnyaddk a nemzeti feliigyeleti
hat6sagok altal ugyanabban a tdrgyban hozott barmely kordbbi hatarozattal szemben.

A (2) vagy a (3) bekezdés szerinti hatarozat targyat képezo tényekkel kapcsolatban a
nemzeti felligyeleti hatosagok éltal hozott intézkedéseknek Osszeegyeztethetonek kell
lenniiik az emlitett hatarozatokkal.

11. cikk
A nemzeti feliigyeleti hatosagok kozotti nézetkiilonbségek rendezése

A 9. cikkben meghatdrozott hatdskorok sérelme nélkiil, ha valamely nemzeti
feliigyeleti hatésag nem ért egyet egy masik nemzeti feliigyeleti hatésag eljarasaval
vagy egy intézkedésének tartalmdval vagy a tétlenségével olyan teriileten, ahol az 1.
cikk (2) bekezdésében emlitett jogszabalyok egylittmiikddést, koordinaciot vagy
kozos dontéshozatalt irnak eld egynél tobb tagallam nemzeti feliigyeleti hatdsagai
szamara, a Hatdsag egy vagy tobb érintett nemzeti feliigyeleti hatosag kérésére a (2)
bekezdésben meghatarozott eljarassal Osszhangban segitheti a nemzeti feliigyeleti
hat6sagokat a megallapodas elérésében.

A Hatosag az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett jogszabalyokban meghatarozott
vonatkoz6 id6tartamok és az iigy Osszetettségének ¢€s  siirgdsségének
figyelembevételével megszabja a nemzeti feliigyeleti hatosagok kozotti egyeztetés
hataridejét.

Ha az egyeztetd szakasz végén a nemzeti feliigyeleti hat6sdgok nem jutottak
megallapodasra, a Hatosag hatarozatot hozhat, amelyben felszodlitja dket konkrét
intézkedések meghozatalara vagy valamely cselekvés mell6zésére az iigy rendezése
érdekében, a kozosségi joggal dsszhangban.

A Szerzddés 226. cikke szerinti bizottsadgi hatdskorok sérelme nélkiil, ha valamely
nemzeti feliigyeleti hatésag nem felel meg a Hatosdg hatarozatinak, és igy nem
biztositja, hogy a pénziigyi intézmény teljesitse az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett
jogszabalyok értelmében rd kozvetleniil alkalmazand6 eldirasokat, a Hatosag a
pénziigyi intézménynek cimzett egyedi hatarozatot hozhat, amelyben eldirja a
kozosségi jog szerinti kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges intézkedések
meghozatalat, beleértve tevékenységek megsziintetését.
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12. cikk
Feliigyeleti kolléegiumok

A Hatésag hozzdjarul a feliigyeleti kollégiumok hatékony ¢és kovetkezetes
miikodésének 0sztonzéséhez, és a kozosségi jogszabdlyok minden kollégiumot
atfogoan egységes alkalmazasanak eldsegitéséhez.

A Hatésdg megfigyeloként részt vesz a feliigyeleti kollégiumokban, amikor
sziikségesnek itéli. A részvétel céljabol a vonatkozd jogszabalyok értelmében
,hemzeti feliigyeleti hatosagnak™ kell tekintetni, és kérésére minden olyan 1ényeges
informaciot meg kell részére adni, amelyet a kollégium barmely tagja megkap.

A feligyeleti kollégiumokban miikodé feliigyeletekkel egyiittmiikodve, a
kollégiumok munkéjanak megkonnyitése érdekében a Hatdsdg meghatirozza és
szlikség szerint Osszegylijti a nemzeti feliigyeleti hatdsdgoktol az Gsszes lényeges
informaciot.

Kozponti rendszert létesit és kezel, amellyel elérhetdvé teszi az informéciokat a
feliigyeleti kollégiumokban részt vevd nemzeti feliigyeleti hatosagok szamara.

13. cikk
Feladatok és felelosségi korok atruhazasa

A nemzeti feliigyeleti hatdésagok kétoldali megallapodas révén mds nemzeti
feliigyeleti hatésdgokra ruhdzhatnak at feladatokat és feleldsségi koroket.

Az atruhazhatd vagy egyiittesen gyakorolhatdo feladatok ¢és feleldsségi korok
meghatarozasaval €s a legjobb gyakorlatok terjesztésével a Hatésag megkonnyiti a
nemzeti felligyeleti hatosagok kozott a feladatok és feleldsségi korok atruhazasat.

A nemzeti feliigyeleti hatdsagok tédjékoztatjdk a Hatosagot a megkotni kivant
atruhazasi megallapodasokrol. A megéllapodasokat legkordbban a Hatosag
tajékoztatasat kovetden egy honappal Iéptethetik hatalyba.

A Hatosag a tajékoztatasat kovetd egy honapon beliil véleményezheti a megkdtni
kivant megallapodast.

Az Osszes érintett fél megfeleld tdjékoztatasa érdekében a Hatosdg megfelelé modon
kozzéteszi a nemzeti felligyeleti hatosagok altal kotott dtruhazéasi megallapodasokat.
14. cikk

Kozos feliigyeleti kultura

A Hatésag aktiv szerepet jatszik a kozOs eurdpai felligyeleti kultura és az
Osszehangolt feliigyeleti gyakorlatok kialakitdsdban, és az egész Kozosségre
kiterjedo egységes eljarasok és kovetkezetes megkozelitések biztositasdban, valamint
végrehajtja legalabb a kovetkezd tevékenységeket:

a)  véleményeket terjeszt a nemzeti feliigyeleti hatdsagok elé¢;
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b) a vonatkoz6 kozosségi jogszabalyokban eldirt, alkalmazandd titoktartasi és
adatvédelmi rendelkezések teljes mértékii tiszteletben tartdsa mellett eldsegiti a
nemzeti feliigyeleti hatosagok kozotti hatékony, kétoldali és tobboldala
informacidcserét;

c) hozzgjarul kivaldo mindségli egységes feliigyeleti standardok, koztiik
beszamolasi standardok kidolgozasahoz;

d) feliilvizsgalja a Bizottsag altal elfogadott vonatkoz6 technikai standardok és a
sajat maga altal kibocsatott irdnymutatasok ¢és ajanldsok alkalmazésat, és
sziikség esetén modositasokat javasol;

e) agazati ¢és agazatkozi képzési programokat dolgoz ki, megkoénnyiti a
személyzeti csereprogramokat, €s a nemzeti feliigyeleti hatosagokat sztonzi a
szakemberek kirendelési rendszerének, és egyéb eszkdzoknek az intenzivebb
hasznalatara.

A Hatosag adott esetben az egységes feliigyeleti szemléletmod és gyakorlat
elosegitéséhez a konvergenciat szolgalo uj gyakorlati eszkozoket fejleszthet ki.

15. cikk
A nemzeti feliigyeleti hatosagok szakértoi értékelése

A Hatosag a feliigyeleti eredmények konvergencidjanak fokozédsa érdekében a
nemzeti feliigyeleti hatosdgok néhany vagy Osszes tevékenységér6l rendszeres
1dokozonként szakértdi értékelést végez. E célbdl a Hatosag a feliilvizsgalt illetékes
hat6sagok objektiv értékelését és Osszehasonlitasat lehetéve tevo modszereket dolgoz
ki.

A szakértdi elemzés a kdvetkezoket értékeli, de nem kizardlagosan:

a) a nemzeti feliigyeleti hatdsdg intézményi hatterének, eréforrdsainak és a
személyzet szakértelmének megfeleloségét, kiilonos tekintettel az 1. cikk (2)
bekezdésében emlitett jogszabdlyok hatékony alkalmazasidra és a piaci
fejleményekre valo reagéalas képességére;

b) a kozosségi jog alkalmazasaban ¢és a felligyeleti gyakorlatban elért
konvergencia mértékét, beleértve a 7. és 8. cikk alapjan elfogadott technikai
standardokat, iranymutatasokat és ajanlasokat, valamint azt, hogy a feliigyeleti
gyakorlat milyen mértékben teljesiti a kozosségi jogban meghatarozott
célkitiizéseket;

c) a nemzeti feliigyeleti hatdésagok altal kidolgozott bevalt gyakorlatokat,
amelyeket ¢érdemes lenne mas nemzeti felligyeleti hatésagoknak is
bevezetnilik.

A szakértdi értékelés alapjan a Hatosag ajanldsokat bocsathat ki az érintett nemzeti
feliigyeleti hatosadgok részére.
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16. cikk
Koordinacios feladatkor

A Hatosag a nemzeti felligyeleti hatosagok kozott altalanos koordindcios szerepet tolt be,
tobbek kozott karos fejlemények esetén, amelyek veszélyeztethetik a pénziigyi piacok
szabalyos mitkodését és integritasat vagy a pénziigyi rendszer stabilitasat a Kozdsségben.

A Hatosag 6sszehangolt kozdsségi valaszra torekszik, tobbek kozott az alabbiak révén:
(1) anemzeti feliigyeleti hatosagok kozotti informacidcsere megkonnyitése;

(2) az ¢érintett nemzeti feliigyeleti hatésdgok rendelkezésére bocsatando
informaciok korének meghatarozasa és megbizhatdsaganak ellendrzése;

(3) a11. cikk sérelme nélkiil, a nemzeti feliigyeleti hatosdgok kérésére vagy sajat
kezdeményezésére torténd, kozvetitoként valo fellépés;

(4) az ESRB haladéktalan értesitése a potencialis vészhelyzetekrdl.

17. cikk
Piaci fejlemények értékelése

1. A Hato6sag hataskorén beliil figyelemmel kiséri és értékeli a piaci fejleményeket, és
sziikség esetén értesiti az Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatosagot, az Eurdpai Ertékpapir-
piaci Feliigyeleti Hatdsagot, az ESRB-t valamint az Eurdpai Parlamentet, a Tanacsot
¢s a Bizottsdgot a lényeges mikroprudencialis tendencidkrél, az esetleges
kockazatokrdl és a gyenge pontokrol.

A Hatosadg az ESRB-vel egyiittmiikddve az egész Kozosségre kiterjedd értékelést
kezdeményez és koordinal, amelynek célja a pénziligyi intézmények karos piaci
fejleményekkel szemben mutatott rugalmassaganak felmérése. E célbdl kidolgozza a
kovetkezd, a nemzeti feliigyeleti hatosagok altal alkalmazandé elemeket:

a)  kiilonboz6 gazdasagi forgatokonyvek altal az intézmények pénziigyi helyzetére
gyakorolt hatasok értékelésére szolgald k6zos modszertan,

b)  a pénziigyi intézmények rugalmassagara vonatkozo értékelések eredményeinek
kozzétételére vonatkozo egységes megkozelités.

2. Az ESRB .../.../EK [ESRB] rendeletben meghatarozott feladatainak sérelme nélkiil,
a Hatosag legaldbb évente egyszer ¢s sziikség esetén gyakrabban a hataskorébe esd
tendenciakrol, esetleges kockazatokrol €s gyenge pontokrol szol6 értékelést nyujt be
az Europai Parlamenthez, a Tanacshoz, a Bizottsdghoz és az ESRB-hez.

A Hatésag ezekben az értékelésekben meghatarozza a f6 kockéazatokat és a gyenge
pontokat és — amennyiben sziikséges — megeldzé vagy helyreallité intézkedéseket
javasol.

3. A Hatosag biztositja az dgazatkdzi fejlemények, a kockazatok és gyenge pontok
megfeleld  kezeléset azaltal, hogy szorosan egytttmikodik az Europai
Bankfelligyeleti Hatosaggal és az Eurdpai Ertékpapir-piaci Feliigyeleti Hatosaggal.
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18. cikk
Nemzetkozi kapcsolatok

A kozosségi intézmények hataskoreinek sérelme nélkiil, a Hatosag kapcsolatokat alakithat ki
harmadik orszagok feliigyeleti hatosdgaival. Igazgatasi megéllapodasokat kothet nemzetkozi
szervezetekkel és harmadik orszdgok kozigazgatasaval.

A Hatosag segitséget nyujt a harmadik orszagbeli feliigyeleti rendszerek egyenértékiiségével
kapcsolatos hatarozatok eldkészitésében, az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett jogszabalyokkal

Osszhangban.
19. cikk
Egyeb feladatok
1. A Hatosadg az Eurdpai Parlament, a Tanacs vagy a Bizottsag kérésére vagy sajat

HU

kezdeményezésére véleményt terjeszthet Eurdpai Parlament, a Tandcs vagy a
Bizottsag el¢ a hataskorébe tartoz6 minden kérdésben.

A 2007/44/EK iranyelv szerinti egyesiilések ¢és részesedésszerzések prudencidlis
értekelésére tekintettel a Hatosag sajat kezdeményezésére vagy barmely nemzeti
feliigyeleti hatosag kérelmére véleményt bocsathat ki és tehet kdzzé egy tagallam
barmely hatosdga altal elvégzendd prudencialis értékelésrél. A 20. cikk
alkalmazando.

20. cikk
Informaciogyiijtés

A Hatosag kérésére a tagallamok nemzeti feliigyeleti hatosagai vagy egyéb hatdsagai
a Hatosdg rendelkezésére bocsatjdk az e rendelet 4ltal raruhdzott feladatok
elvégzéséhez sziikséges Osszes informaciot.

A Hatésag kérheti, hogy az informaciot rendszeres idOkozonként bocsassak
rendelkezésére.

Ha az informaci6 nem elérhetd vagy a tagéllamok nemzeti feliigyeleti hatosagai vagy
egyeb hatdsdgai nem bocsatottak kell idoben rendelkezésre, a Hatdsag indokolassal
ellatott kérést cimezhet kozvetleniil az érintett pénziigyi intézményekhez és egyéb
felekhez. A Hatosag tajékoztatja az érintett nemzeti feliigyeleti hatdsdgokat az ilyen
kérésekrol.

A Hatosag kérésére a tagallamok nemzeti feliigyeleti hatosagai és egyéb hatosagai
segitik a Hatosagot az emlitett informaciok megszerzésében.

A Hatosag kizardlag az e rendelet altal raruhdzott feladatok elvégzése céljara
hasznalhatja a nemzeti feliigyeleti hatésagoktél vagy mas hatdsagoktol, illetve a
pénziigyi intézményektdl vagy mas felektdl kapott bizalmas informaciot.
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21. cikk
Kapcsolat az ESRB-vel

Az Europai Biztositas- és Foglalkoztatdéinyugdij-feliigyeleti Hatosag egyiittmiikodik
az ESRB-vel.

A Hatosag szorosan egylittmiikddik az ESRB-vel. Rendszeresen ellatja az ESRB-t a
feladatai teljesitéséhez sziikséges naprakész informdciokkal. Minden nem
Osszefoglald vagy Osszegzett formaban 1év6e, az ESRB feladatai teljesitéséhez
sziikséges adatot indokolt kérésre haladéktalanul az ESRB rendelkezésére kell
bocsatani, a(z) ..../.../EK [ESRB] rendelet [ 15]. cikkében meghatarozottak szerint.

A Hatoésag a (4) és (5) bekezdéssel Osszhangban biztositja az ESRB ..../.../EK
[ESRB] rendelet [16]. cikkében emlitett figyelmeztetéseinek és ajanlasainak
megfeleld nyomon kovetését.

Az ESRB Hatosagnak cimzett figyelmeztetéseinek és ajanlasainak kézhezvételekor a
Hatosdg haladéktalanul Osszehivia a feliigyel6tanacs iilését ¢és  értékeli a
figyelmeztetés vagy ajanlas hatdsat feladatai teljesitésére nézve.

A Hatosag a megfeleld dontéshozatali eljarassal hataroz a figyelmeztetésekben és
ajanlasokban meghatarozott kérdések kezelésére iranyuld, az ezzel a rendelettel
raruhazott hataskorokkel 6sszhangban meghozand6 intézkedésekrol.

Ha a Hatésag egy ajanlas nyoman nem hoz tovabbi intézkedést, ennek okairol
magyarazatot kell adnia az ESRB szdmara.

Az ESRB valamely nemzeti feliigyeleti hatdésdgnak cimzett figyelmeztetéseinek és
ajanlasainak kézhezvételekor a Hatosdg adott esetben az ezzel a rendelettel
raruhazott hataskorok felhasznalasaval biztositja a megfeleld idejii nyomon kovetést.

Ha a cimzett nem kivanja kovetni az ESRB ajanlasait, ennek okait kozli és
megvitatja a feliigyeltanaccsal.

A nemzeti felligyeleti hatésag kellden figyelembe veszi a feliigyeldtanacs
allaspontjat, amikor a(z) .../../EK rendelet [ESRB] [17]. cikkével Osszhangban
tajékoztatja az ESRB-t.

Az ebben a rendeletben meghatarozott feladatai ellatdsa soran a Hatosag a lehetd
legnagyobb mértékben figyelembe veszi az ESRB figyelmeztetéseit és ajanlésait.

22. cikk

Biztositasi, viszontbiztositasi és foglalkoztatoinyugdij-érdekképviseleti csoport

A Hatésag feladataival érintett teriileteken az érdekeltekkel folytatott konzultacid
céljabol létre kell hozni egy biztositasi, viszontbiztositasi és foglalkoztatéinyugdij-
érdekképviseleti csoportot.

biztositasi, viszontbiztositasi és foglalkoztatdinyugdij-érdekképviseleti csoport 30

tagbol all, kiegyensulyozott aranyban képviselve a kozosségi biztositokat és
viszontbiztositokat, valamint foglalkoztatdoi nyugdijalapokat, alkalmazottaikat,
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valamint a fogyasztokat és a biztositasi, viszontbiztositasi és foglalkozatoinyugdij-
szolgéaltatasok hasznaloit.

A Dbiztositasi, viszontbiztositasi és foglalkoztatdinyugdij-érdekképviseleti csoport
legalabb évente kétszer iilésezik.

A Dbiztositasi, viszontbiztositasi és foglalkoztatdinyugdij-érdekképviseleti csoport
tagjait az érintett érdekeltek javaslatai alapjan a Hatosag feliigyeldtanacsa jeloli ki.

A feliigyel6tanacs az ilyen irdnyu hatarozathozatal soran a lehetd legnagyobb
mértékben biztositja a megfeleld foldrajzi egyensulyt és az érdekeltek Kozosséget
atfogo képviseletét.

A Hatdsag megfeleld titkarsagi tdmogatast biztosit a biztositasi, viszontbiztositasi €s
foglalkoztatoinyugdij-érdekképviseleti csoport szamara.

A Dbiztositasi, viszontbiztositdsi és foglalkoztatdinyugdij-érdekképviseleti csoport
tagjainak megbizatasa két és fél éves idbtartamra szol, amelyet kdvetden uj
kivélasztasi eljarasra keriil sor.

A tagok két egymast kovetd idoszakon at lathatjak el feladatukat.

A Dbiztositasi, viszontbiztositasi és foglalkoztatdinyugdij-érdekképviseleti csoport
véleményt ¢és tandcsot nyujthat a Hatdésagnak a Hatosag 7. és 8. cikkben
meghatarozott feladataihoz kapcsolddé barmely kérdésrol.

A Dbiztositasi, viszontbiztositasi és foglalkoztatdinyugdij-érdekképviseleti csoport
elfogadja az eljarasi szabalyzatat.

A Hatésdg nyilvanossagra hozza a  biztositdsi, viszontbiztositdsi és
foglalkoztatoinyugdij-érdekképviseleti csoport véleményeit és tanacsait, valamint a
konzultacidok eredményét.

23. cikk
Jogi biztositékok

A Hatdsag biztositja, hogy a 10. vagy 11. cikk alapjan elfogadott hatirozatok
semmilyen médon nem érintik a tagallamok koltségvetési felelosségét.

Ha valamely tagallam ugy véli, hogy a 11. cikk alapjan hozott hatarozat hatassal van
koltségvetési felelosségére, a tagallam a nemzeti feliigyeleti hatosagnak a Hatosag
hatarozatardl valo értesitését kovetd egy honapon beliil értesitheti a Hatosagot és a
Bizottsagot arr6l, hogy a nemzeti feliigyeleti hatéosag nem fogja végrehajtani a
hatarozatot.

A tagéllam az értesitésében indokolja ¢és egyértelmiien bemutatja, hogy a hatarozat
hogyan gyakorol hatéast koltségvetési felelosségére.

Ebben az esetben a Hatosag hatarozatat fel kell fliggeszteni.

A Hatosag a tagallamtol érkezett értesitést kovetd egy honapon beliil tajékoztatja a
tagallamot arrol, hogy fenntartja, modositja vagy visszavonja hatdrozatat.

34

HU



HU

Ha a Hatésdg fenntartja hatdrozatit, a Tanacs a Szerzédés 205. cikkében
meghatarozottak szerint mindsitett tobbséggel eljarva két honapon beliil hataroz
arrol, hogy a Hatosag hatarozatat fenntartjak vagy visszavonjak.

Ha a Tanacs Ugy hataroz, hogy fenntartja a Hat6sag hatdrozatat, vagy ha nem hoz
hatdrozatot két honapon belill, haladéktalanul meg kell sziintetni a hatdrozat
felfiiggesztését.

Ha valamely tagallam ugy véli, hogy a 10. cikk (2) bekezdése alapjan hozott
hatarozat hatassal van koltségvetési feleldsségére, a tagallam a nemzeti feliigyeleti
hatésagnak a Hatdsag hatarozatardl valo értesitését koveté harom munkanapon beliil
értesitheti a Hatdsagot, a Bizottsagot €s a Tandcsot arrdl, hogy a nemzeti feliigyeleti
hat6sag nem fogja végrehajtani a hatarozatot.

A tagallam az értesitésében indokolja és egyértelmilien bemutatja, hogy a hatarozat
hogyan gyakorol hatast koltségvetési felelosségére.

A Tandacs a Szerz6dés 205. cikkében meghatarozottak szerint mindsitett tobbséggel
eljarva tiz munkanapon beliil hataroz arrdl, hogy a Hatosag hatdrozatat fenntartjak
vagy visszavonjak.

Ha a Tanacs nem hoz hatarozatot tiz munkanapon beliil, a Hatésag hatarozata
fenntartottnak mindsiil.

24. cikk
Dontéshozatali eljarasok

A 9. cikk (6) bekezdésében, a 10. cikk (2) és (3) bekezdésében és a 11. cikk (3) és (4)
bekezdésében eldirt hatarozatok meghozatala eldtt a Hatdsag tdjékoztatja a cimzettet
a hatarozat elfogadasara irdnyuld szédndékéarol, és az iigy siirgdsségének
figyelembevételével meghataroz egy hataridét, amelyen beliil a cimzett kifejtheti az
iiggyel kapcsolatos allaspontjat.

A Hatosag hatarozatait indokolni kell.

A Hatosag hatarozatainak cimzettjeit tdjékozatni kell az e rendelet keretében
rendelkezésre alld jogorvoslatokrol.

Ha a Hatosag a 10. cikk (2) vagy (3) bekezdése szerinti hatarozatot hoz, a hatarozatot
megfeleld idokozonként feliil kell vizsgalnia.

A Hatosag 9., 10. és 11. cikk szerinti hatdrozatait nyilvanossagra kell hozni és
azokban meg kell nevezni az érintett nemzeti felligyeleti hatésagot vagy pénziigyi
intézményt, valamint a hatdrozat Iényegét, figyelembe véve a pénziigyi
intézményeknek az lizleti titkaik védelméhez fiiz6d6 jogos érdekeit is.
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1Il1. FEJEZET
SZERVEZET

1. SZAKASZ
FELUGYELOTANACS

"25 . cikk
Osszetetel

A feliigyeldtanacs a kovetkezo tagokbol all:
a)  az elndk, aki nem rendelkezik szavazati joggal;

(b) az egyes tagallamok pénziigyi intézményeinek feliigyeletéért felelds relevans
nemzeti felligyeleti hatdsag vezetdje; ha a tagallamban egynél tobb illetékes
hat6ésag van, a hatdésagok megallapodnak arrél, hogy mely vezetd lassa el a
képviseletet a feliigyeldtanacsban;

(c) aBizottsag egy képviseldje, aki nem rendelkezik szavazati joggal;

(d) az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet egy képviseldje, aki nem rendelkezik
szavazati joggal;

() a masik két eurdpai feliigyeleti hatosdg egy-egy képviseldje, akik nem
rendelkeznek szavazati joggal.

Mindegyik nemzeti feliigyeleti hatosdg — amennyiben egynél tobb relevans nemzeti
feligyeleti hatdsag van, ezek egylitt — felelés egy magas rangl pottag kijeloléséért a
hatdésagon vagy hatésadgokon beliil, aki helyettesitheti a feliigyel6tanacsnak az (1)
bekezdés b) pontjaban emlitett tagjat, annak akadalyoztatasa esetén.

A feliigyeldtanacs dontése alapjan iilésein részt vehetnek megfigyeldk.

Az ligyvezetd igazgatd szavazati jog nélkiil részt vehet a felligyeldtanacs iilésein.

26. cikk
Belso bizottsagok és munkacsoportok

A feliigyel6tanacs a raruhazott specifikus feladatok elvégzéséhez belsd bizottsagokat
vagy munkacsoportokat hozhat létre ¢s rendelkezhet egyes egyértelmiien
meghatarozott feladatoknak ¢és hatarozatoknak bels§ bizottsdgokra vagy
munkacsoportokra, az igazgatotanacsra vagy az elndkre vald atruhazasarol.

A 11. cikk alkalmazasdban a feliigyeldtanics munkacsoportot hiv Ossze a
nézetkiilonbség rendezésének megkonnyitéséhez, amely az elndkbdl és a
feliigyeldtanacs két olyan tagjabol all, aki nem a nézetkiilonbségben érintett nemzeti
feliigyeleti hatésagok képviseldje.

A munkacsoport javaslata alapjan a feliigyelOtandcs a 11. cikknek megfeleléen
hatarozatot fogad el.

36

HU



HU

27. cikk
Fiiggetlenség

Az e rendelettel raruhazott feladatok ellatdsa soran az elnok és a feliigyel6tanacs szavazati
joggal rendelkezd tagjai fliggetleniil és objektivan jarnak el a Kozosség érdekeinek
megfelelden, nem kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitast sem kozosségi intézményektol
vagy szervektdl, sem tagallami kormanytol, sem mas kdz- vagy maganjogi jogalanytol.

28. cikk
Feladatok

1. A feliigyel6tanacs iranymutatast ad a Hatésag munkajahoz és felelds a II. fejezetben
emlitett hatdrozatok meghozatalaért.

2. A feliigyel6tanacs fogadja el a II. fejezetben emlitett véleményeket, ajanlasokat és
hatarozatokat, valamint tanacsot ad.

3. Az elnokot a feliigyelOtanacs nevezi ki.

4. Az igazgatOtandcs javaslata alapjan a feliigyel6tanacs minden év szeptember 30-4ig
elfogadja a Hatosag kovetkez6 évi munkaprogramjat, amelyet tajékoztatasul tovabbit
az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

A munkaprogramot az éves koltségvetési eljaras sérelme nélkiil kell elfogadni, és
kozzé kell tenni.

5. A felliigyeldtanacs fogadja el a Hatésag tobbéves munkaprogramjat, amelyet
tajékoztatasul tovabbit az Eurdpai Parlamentnek, a Tan4csnak és a Bizottsagnak.

A tobbéves munkaprogramot az éves koltségvetési eljaras sérelme nélkiil kell
elfogadni, és k6zz¢ kell tenni.

6. A feliigyeldtanacs a 49. cikkel 6sszhangban jovahagyja a koltségvetés-tervezetet.
7. A feliigyel6tanacs fegyelmi jogkort gyakorol az elndk és az ligyvezetd igazgatd felett

¢s a 33. cikk (5) bekezdésének vagy a 36. cikk (5) bekezdésének megfelelden
felmentheti 0ket megbizatasuk alol.

29. cikk

Donteéshozatal

1. A feliigyeldtanacs a Szerzdédés 205. cikkének megfeleléen tagjainak mindsitett
tobbsége alapjan jar el a 7. és 8. cikkben meghatarozott intézkedések, valamint a VI.
fejezet értelmében elfogadott valamennyi intézkedés és hatarozat esetében.

A feliigyelGStandcs az dsszes tobbi hatarozatat tagjainak egyszerti tobbségével hozza.

2. A feliigyelotanacs iiléseit az elndk kezdeményezésére, illetve tagjai legalabb
egyharmadénak a kérésére hivjak Ossze €s azokat az elndk vezeti.
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3. A feliigyeldtanacs elfogadja és kozzéteszi eljarasi szabalyzatat.

4. Az eljardsi szabdlyzat részletesen meghatarozza a szavazdsra vonatkozd
rendelkezéseket és — adott esetben — a hatarozatképességre vonatkozé szabalyokat is.
A szavazati joggal nem rendelkezd tagok és a megfigyelok — az elndk és az
ligyvezetd igazgato kivételével — nem vesznek részt a felligyelétanacs olyan vitdiban,
amelyek egyedi pénziigyi intézményekkel kapcsolatosak, kivéve ha a 61. cikk vagy
az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett jogszabalyok mashogy rendelkeznek.

2.SZAKASZ
IGAZGATOTANACS

30. cikk
Osszetétel

1. Az igazgatétanacs az elndkbdl, a Bizottsag képvisel§jébdl és a feliigyelStanacs altal
tagjai sorabol valasztott négy személybdl all.

Az elndk kivételével valamennyi tag mellé pottagot kell valasztani, aki az
igazgatotanacsi tagot akadalyoztatasa esetén helyettesitheti.

A feliigyelOtandcs 4altal valasztott tagok megbizatisa két és fél évig tart. A
megbizatas egyszer meghosszabbithato.

2. Az igazgatotandcs a jelen levd tagok tobbségével hatdroz. Minden tag egy
szavazattal rendelkezik.

Az ligyvezetd igazgatd szavazati jog nélkiil vesz részt az igazgatdtanacs lilésein.
Az igazgatotanacs elfogadja és kdzzéteszi eljarasi szabalyzatat.

3. Az igazgatotanacs iiléseit az elndk kezdeményezésére, illetve tagjai legalabb
egyharmadénak kérésére hivjak dssze és azokat az elnok vezeti.

Az igazgatotanacs legalabb félévente rendes iilést tart.
4. Az igazgatdtanacs tagjai — az eljarasi szabalyzatra is figyelemmel — tanidcsadok és
szakeértok segitségét is igénybe vehetik.
31. cikk
Fiiggetlenség

Az igazgatotanacs tagjai fliggetleniil és objektivan jarnak el a Kozosség érdekeinek
megfelelden, nem kérhetnek és nem fogadhatnak el utasitist sem kozosségi intézményektdl
vagy szervektdl, sem tagallami kormanytol, sem mas kdz- vagy maganjogi jogalanytol.

HU 38

HU



HU

32. cikk
Feladatok

Az igazgatotanacs biztositja, hogy a Hatosag e rendeletnek megfeleléen teljesitse
kiildetését és végezze el a rabizott feladatokat.

Az éves és a tobbéves munkaprogramot az igazgatotanacs terjeszti a feliigyeldtanacs
elé elfogadasra.

Az igazgatotanacs a 49. ¢és az 50. cikkel Osszhangban gyakorolja koltségvetési
hataskorét.

Az igazgatotanacs fogadja el a Hatosag személyzetpolitikai tervét és — az 54. cikk (2)
bekezdésének megfeleléen — az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti
szabalyzatdnak (a tovabbiakban: a személyzeti szabalyzat) végrehajtasdhoz
szlikséges intézkedéseket.

Az igazgatdtanacs az 58. cikkel 6sszhangban elfogadja a Hatdésag dokumentumaihoz
vald hozzaférési jogra vonatkozo6 kiilon rendelkezéseket.

Az igazgatotanacs — a feliigyel6tanaccsal folytatott konzultaciot kovetéen — a 38.
cikk (7) bekezdésében emlitett jelentéstervezet alapjan elfogadja a Hatdsag
tevékenységérol szold éves jelentést, €és junius 15-ig tovabbitja azt az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanéicsnak, a Bizottsdgnak, a Szadmvevdszéknek és az Eurdpai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak. A jelentést kdzz¢ kell tenni.

Az igazgatotanacs elfogadja és kozzéteszi eljarasi szabalyzatat.

Az igazgatdtanacs a 44. cikk (3) és (5) bekezdésével 0sszhangban jeldli ki, illetve
menti fel a fellebbezési tanacs tagjait.

3.SZAKASZ
ELNOK

33. cikk
Kinevezes és feladatok

A Hatosagot az elnok képviseli, aki feladatat teljes munkaidoben ellatd fiiggetlen
szakember.

Az elnok felelés a feliigyel6tanacs munkajanak el6készitéséért és elnokli a
feliigyelOtanacs és az igazgatotanacs iiléseit.

A feliigyeldtanacs az elnokot — érdemei, alkalmassaga, a pénziigyi intézményekkel és
piacokkal kapcsolatos ismeretei, valamint a pénziigyi feliigyelet és szabélyozés terén
szerzett tapasztalata alapjan — nyilt kivalasztasi eljarast kovetden nevezi ki.

Kinevezése eldtt a feliigyeldtandcs altal kivalasztott jelolt személyét az Eurodpai
Parlamentnek meg kell erésitenie.
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A feliigyel6tanacs tagjai kozil alelnokot is valaszt, aki az elndk tavolléte idején
ellatja annak feladatait.

3. Az elndk megbizatasa 6t évre szol és egy alkalommal meghosszabbithato.

4. Az elndk oOtéves megbizatdsdnak leteltét megel6zé kilenc honap folyaman a
feliigyeldtanacs értékeli:

a) az els6 megbizatasi iddszak soran elért eredményeket és megvaldsitasuk
modjat;

b) az elkovetkezendd években a Hatésagra haruldé feladatokat ¢és
kovetelményeket.

A feliigyel6tanacs — az értékelést figyelembe véve — egy alkalommal
meghosszabbithatja az eln6k megbizatasat, az Europai Parlament megerdsitésétol
fliggden.

5. Az elndk csak a feliigyel6tanacs hatarozata alapjan mentheté fel, az Eurdpai
Parlament megerdsitésétdl fiiggden.

Az elndk nem akadéalyozhatja meg a feliigyeldtanacsot az elndkkel kapcsolatos
kérdések megvitatasaban, kiillonosen ami felmentését illeti, €s nem vesz részt az ilyen
kérdéseket érintd vitakban.

34. cikk
Fiiggetlenség

A feliigyeldtanacs altal az elndk feladataival kapcsolatban betdltott szerep sérelme nélkiil az
elnok nem kérhet és nem fogadhat el utasitast sem kozosségi intézményektdl vagy szervektol,
sem tagallami kormanytol, sem mas kdz- vagy maganjogi jogalanytol.

35. cikk
Jelentés

1. Az Eurdpai Parlament az elndkot vagy az alelnokot — fliggetlenségének teljes
mértékll tiszteletben tartasa mellett — felkérheti arra, hogy rendszeresen tegyen
nyilatkozatot illetékes bizottsaga eldtt és valaszolja meg a bizottsagi tagok altal
feltett keérdéseket.

2. Az Europai Parlament felkérheti az elnokot arra is, hogy feladatai ellatasarol
nyujtson be jelentést.
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4.SZAKASZ

UGYVEZETO IGAZGATO
36. cikk
Kinevezés
1. A Hatosagot az ligyvezetd igazgatd iranyitja, aki feladatat teljes munkaidében ellatéd
fiiggetlen szakember.
2. A feliigyel6tanacs az ligyvezetd igazgatét — érdemei, alkalmassaga, a pénziigyi

intézményekkel és piacokkal kapcsolatos tuddsa, valamint a pénziigyi feliigyelet és
szabalyozas terén szerzett tapasztalata €s vezetdi tapasztalata alapjan — nyilt
kivélasztasi eljarast kovetden nevezi ki.

3. Az lgyvezetd igazgatd megbizatasa Ot évre szo6l és egy alkalommal
meghosszabbithat6.
4. Az ligyvezetd igazgatd Otéves megbizatdsanak leteltét megelézd kilenc honap

folyamén a feliigyel6tanacs értékelést készit.

Az értékelés soran a feliigyelOtanacs kiillondsen a kovetkezoket veszi figyelembe:

a)  azelsd megbizatéasi idészak soran elért eredmények és megvaldsitasuk modja;
b) azelkdvetkezendd években a Hatosagra harul6 feladatok és kovetelmények.

A feliigyel6tanacs — az értékelést figyelembe véve — egy alkalommal
meghosszabbithatja az ligyvezetd igazgaté megbizatasat.

5. Az ligyvezetd igazgatd csak a felligyelGtanacs hatdrozata alapjan menthetd fel.
37. cikk
Fiiggetlenség

Az igazgatdtanacs ¢€s a felligyelGtanacs altal az ligyvezetd igazgatd feladataival kapcsolatban
betoltott szerep sérelme nélkiil az ligyvezetd igazgatdo nem kérhet és nem fogadhat el utasitast
egyetlen kormanytol, hatésagtol, szervezettdl vagy a Hatdsagon kiviili személytdl sem.

38. cikk
Feladatok
1. Az ligyvezetd igazgato felelds a Hatdsag irdnyitasaért és elokésziti az igazgatdtanacs
munkajat.
2. Az ligyvezetd igazgatd felel azért, hogy a feliigyelOtandcs irdnymutatisaval és az

igazgatotanacs ellenérzése mellett megvaldsuljon a Hatdsag éves munkaprogramja.
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Az lgyvezetd igazgatd megfeleld intézkedésekkel — kiillondsen belsd tigyviteli
utasitasok elfogadéasaval és kozlemények kozzétételével — gondoskodik arrél, hogy a
Hatosag e rendelettel 6sszhangban miikodjék.

Az ligyvezetd igazgato a 32. cikk (2) bekezdésének megfelelden elkésziti a tobbéves
munkaprogramot.

Minden év junius 30-ig a 32. cikk (2) bekezdésének megfeleléen az iligyvezetd
igazgato elkésziti a kovetkez6 évi munkaprogramot.

Az lgyvezetd igazgatd a 49. cikknek megfelelden elkésziti a Hatdsag eldzetes
koltségvetés-tervezetét, és az 50. cikk értelmében végrehajtja a Hatdsag
koltségvetését.

Az lgyvezetd igazgatdé minden évben elkésziti az éves jelentés tervezetét, kiilon-
kiilon szakaszban kitérve a Hatosdg szabdlyozdsi és feliigyeleti tevékenységeire,
illet6leg a pénziigyi és az igazgatasi kérdésekre.

Az ligyvezetd igazgatd az e rendelet 54. cikkében megéllapitott hataskoroket

gyakorolja a Hatosag személyzetével szemben és kezeli a személyzeti ligyeket.

1V. FEJEZET
PENZUGYI FELUGYELETEK EUROPAI RENDSZERE

1. SZAKASZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

39. cikk
Osszetétel

A Hatosag részét képezi a Pénziigyi Feliigyeletek Eurdpai Rendszerének (ESFS),
amely a feliigyeletek hal6zataként mikodik.

Az ESFS a kovetkezOket foglalja magéaban:

a)  atagallamok hatosagai e rendelet 1. cikkének (2) bekezdésében, a(z) .../.../EK
[EBA] rendelet 1. cikkének (2) bekezdésében és a(z) .../.../EK [ESMA]
rendelet 1. cikkének (2) bekezdésében meghatarozottak szerint;

b) a Hatosag;

c) a(z).../.../EK [EBA] rendelet 1. cikkében létrehozott Europai Bankfeliigyeleti
Hatodsag;

d) a(z) .../.../EK [ESMA] rendelet 1. cikkében létrehozott Eurépai Ertékpapir-
piaci Felligyeleti Hatosag;

e) a40. cikkel 1étrehozott europai feliigyeleti hatésagok vegyes bizottsaga;

f) a7.9.¢s10. cikkben emlitett feladatok végrehajtasa céljabol a Bizottsag.

42

HU



HU

A Hatosag a 40. cikkel létrehozott eurdpai feliigyeleti hatdosagok vegyes bizottsaga
keretében rendszeresen ¢és szorosan egyiittmiikodik az Eurdpai Bankfeliigyeleti
Hatosaggal és az Eurdpai Ertékpapir-piaci Feliigyeleti Hatosaggal, biztositja a munka
agazatkozi kovetkezetességét €s a pénziigyi konglomeratumok feliigyelete, valamint
mas, agazatkozi kérdések terén kozos allaspontot alakit ki.

2.SZAKASZ
AZ EUROPAI FELUGYELETI HATOSAGOK VEGYES BIZOTTSAGA

40. cikk

Létrehozas
Létrejon az eurdpai feliigyeleti hatosdgok vegyes bizottsaga.

A vegyes bizottsag olyan forum, amelynek keretében a Hatosag rendszeresen és
szorosan egyiittmiikodik az Europai Bankfeliigyeleti Hatosaggal és az Eurdpai
Ertékpapir-piaci  Feliigyeleti ~ Hatosaggal és  biztositia az  agazatkozi
kovetkezetességet.

A Hatosadg megfeleld eréforrasokkal jarul hozza az europai felligyeleti hatdosagok
vegyes bizottsaganak adminisztrativ timogatdsdhoz. Ez magaban foglalja a személyi,
igazgatasi, infrastrukturalis és miikodési koltségeket.

fl 1. cikk
Osszetétel

A vegyes bizottsag az elndkbdl, az Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatosag és az Eurdpai
Ertékpapir-piaci Feliigyeleti Hatosag elnokébol és — adott esetben — a 43. cikknek
megfelelden 1étrehozott albizottsag elndkébdl all.

Az ligyvezetd igazgatdt, a Bizottsagot és az ESRB-t megfigyel6ként meghivjak az
europai feliigyeleti hatésagok vegyes bizottsagdnak ¢és a 43. cikkben emlitett
albizottsagoknak az tiléseire.

Az eurdpai feliigyeleti hatosdgok vegyes bizottsaganak elndkét évente rotacios
alapon az Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatosag elndke, az Eurdpai Biztositds- és
Foglalkoztatoinyugdij-feliigyeleti Hatosag elnoke és az Eurdpai Ertékpapir-piaci
Feliigyeleti Hatosag elndke koziil nevezik ki.

Az eurdpai feliigyeleti hatosagok vegyes bizottsdga elfogadja és kozzéteszi eljarasi
szabalyzatat. A szabalyzat meghatarozhatja a vegyes bizottsag iiléseinek tovabbi

résztvevaoit.

Az europai feliigyeleti hatésagok vegyes bizottsaga legalabb kéthavonta iilésezik.
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42. cikk
Kozos allaspontok és kozos intézkedések

A 1II. fejezetben meghatarozott feladatainak hatokorén beliil és kiilonos tekintettel a
2002/87/EK iranyelv végrehajtdsara — ha relevans —, a Hat6sag kozos allaspontot alakit ki az
Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatosaggal és az Eurdpai Ertékpapir-piaci Feliigyeleti Hatosaggal,
amennyiben sziikséges.

Az erendelet 7., 9., 10. vagy 11. cikkében meghatarozott, a 2002/87/EK iranyelv és az 1. cikk
(2) bekezdésében emlitett egyéb — az Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatdsdg vagy az Eurdpai
Ertékpapir-piaci Feliigyeleti Hatosag hataskorébe is tartozo — jogszabalyok alkalmazasaval
kapcsolatos intézkedéseket a Hatosdg, az Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatosag és az Europai
Ertékpapir-piaci Feliigyeleti Hatosag fogadja el, adott esetben egyidejiileg.

43. cikk
Albizottsagok

A 42. cikk alkalmazéisaban létre kell hozni az eurdpai feliigyeleti hatdsdgok vegyes
bizottsaganak pénziigyi konglomeratumokkal foglalkoz6 albizottsagat.

Az albizottsag a 41. cikk (1) bekezdésében emlitett személyekbdl és az egyes tagallamok
relevans nemzeti felliigyeleti hatésaga mindenkori személyzetének egy magas ranga
képviseldjébdl all.

Az albizottsag tagjai koziil valaszt elnokot, aki tagja az eurdpai feliigyeleti hatdésagok vegyes
bizottsaganak is.

A vegyes bizottsag tovabbi albizottsdgokat hozhat 1étre.

3.SZAKASZ
FELLEBBEZESI TANACS

4 4. cikk
Osszetetel

1. A fellebbezési tanacs az Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatosag, az Eurdpai Biztositas- és
Foglalkoztatéinyugdij-feliigyeleti Hat6sag és az Eurdpai Ertékpapir-piaci Feliigyeleti
Hatosag kozos testiilete.

2. A fellebbezési tanacs hat tagbol és hat poéttagbol all, akik megfeleld tudassal és
ismeretekkel rendelkezd személyek és nem tartoznak a Hatosdg tevékenységében
részt vevo nemzeti feliigyeleti hatdosdgok vagy mas nemzeti, illetve kozOsségi
intézmény jelenlegi alkalmazottai kozé.

A fellebbezési tanacs kijeloli elnokét.

A fellebbezési tanacs hatarozatainak meghozatalahoz a hat tagbdl legalabb négy {6
szavazata sziikséges.
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A fellebbezési tanacs sziikség szerint, az elnok kezdeményezésére iilésezik.

A fellebbezési tanacs két tagjat és két pottagjat az Eurdpai Unid Hivatalos Lapjaban
kozzétett palyazati felhivast kovetden egy, a Bizottsag altal javasolt sziikitett listarol
a Hatdésag igazgatdtanacsa nevezi ki, a felligyeldtanaccsal folytatott konzultaciot
kovetden.

A tobbi tagot a(z) .../.../EK [EBA] rendelettel és a(z) .../.../EK [ESMA] rendelettel
Osszhangban kell kinevezni.

A fellebbezési tandcs tagjainak megbizatasa 6t évre szOl. A megbizatds egyszer
meghosszabbithato.

A fellebbezési tandcsnak a Hatosdg igazgatotanadcsa 4altal kinevezett tagja
megbizatasdnak ideje alatt e tisztségébdl nem menthetd fel, kivéve akkor, ha sulyos
hivatali mulasztast kovetett el, és az igazgatotandcs — miutdn egyeztetett a
feliigyel6tanaccsal — errdl hatarozatot hoz.

A Hatosag, az Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatosag és az Eurdpai Ertékpapir-piaci
Feliigyeleti Hatdsag megfeleld6 miikodési és titkarsagi tamogatast biztosit a
fellebbezési tandcs részére.

45. cikk
Fiiggetlenség és partatlansag

A fellebbezési tanacs tagjai fliggetleniil hozzdk meg dontéseiket. Semmilyen utasitas
nem kotheti Oket. A fellebbezési tanidcs tagjai a Hatosdgndl, annak
igazgatotanacsaban vagy feliigyel6tanadcsaban nem lathatnak el mas feladatot.

Nem vehet részt a fellebbezési eljarasban a fellebbezési tanacs olyan tagja, akinek
barmely személyes érdeke fiizddik az eljarashoz, aki kordbban az eljaras egyik
felének képviseletét latta el, illetdleg aki részt vett a fellebbezés alatt allo hatarozat
meghozatalaban.

A fellebbezési tandcs minden tagja értesiti a fellebbezési tanacsot, ha valamely
tagtarsardl — az (1) és a (2) bekezdésben emlitett okok egyike vagy barmely mas ok
miatt — ugy véli, hogy nem helyénvalo részt vennie egy adott fellebbezési eljarasban.

A fellebbezési eljaras feleinek barmelyike az (1) és a (2) bekezdésben emlitett
barmely indokra hivatkozva, illetve elfogultsag gyantja esetén a fellebbezési tanacs
barmely tagjanak részvétele ellen kifogassal élhet.

A tagok allampolgarsdga nem szolgéalhat kifogas alapjaul, tovabba nincs helye
kifogéasnak a fellebbezési eljaras olyan fele részérdl, aki a kifogast megalapozo tény
ismeretében tovabbi, a fellebbezési tandcs Osszetételének kifogasolasatol eltérd,
eljarasi cselekményt tett.

A fellebbezési tanacs az (1) és az (2) bekezdésben meghatarozott esetekben teendd
intézkedésrol az érintett tag részvétele nélkiil hataroz.
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A szdban forgd hatdrozat meghozatala céljabol a fellebbezési tanacs az érintett tag
helyett annak pottagja részvételével iilésezik, kivéve akkor, ha a pottag is hasonlo
helyzetben van. Ez esetben az elndk a rendelkezésre allo pottagok koziil jelol ki
helyettest.

A fellebbezési tanacs tagjai vallaljak, hogy fiiggetleniil, a kozérdeknek megfeleléen
jéarnak el.

E célbol kotelezettségvallalasi és érdekeltségi nyilatkozatot tesznek, amelyben vagy
kijelentik, hogy nincsenek olyan érdekeltségeik, amelyekrdl feltételezhetd, hogy
veszélyeztethetik fliggetlenségiliket, vagy megnevezik azokat a kozvetlen vagy
kozvetett érdekeltségeiket, amelyekrél feltételezhetd, hogy veszélyeztethetik
fiiggetlenségiiket.

A nyilatkozatokat évente irdsos forméaban k6zz¢ kell tenni.

V. FEJEZET
JOGORVOSLAT

46. cikk
Fellebbezesek

Béarmely természetes vagy jogi személy — a nemzeti feliigyeleti hatdsagokat is
ideértve — fellebbezhet a Hatdsag 9., 10. és 11. cikkben emlitett, valamint barmely
mas az 1. cikk (2) bekezdésében meghatarozott jogszabalyok szerinti neki cimzett
hatarozata ellen vagy az olyan hatarozat ellen, amely ugyan mas személynek van
cimezve, de 6t kozvetleniil és személyében érinti.

A fellebbezést indokoldsaval egyiitt irdsban kell eljuttatni a Hatésdghoz, attol
szamitott két honapon beliil, hogy az érintett személyt értesitették a szoban forgod
hatarozatrél, vagy — ha erre nem Kkeriilt sor — attél szamitva, hogy a Hatdsag
kozzétette a hatarozatot.

A fellebbezési tandcs a benyujtastol szamitva két honapon beliil hataroz a
fellebbezésrol.

Az (1) bekezdésnek megfeleléen beadott fellebbezésnek nincsen felfliggesztd
hatélya.

A fellebbezési tanacs azonban a kifogésolt hatarozat alkalmazésat felfiiggesztheti, ha
megitélése szerint a koriilmények ezt megkovetelik.

Ha a fellebbezés elfogadhatd, a fellebbezési tanacs megvizsgalja, hogy az
megalapozott-e. A fellebbezési tanacs a feleket felkéri — valahanyszor a fellebbezési
eljarashoz sziikséges —, hogy az altala kibocsatott értesitésekrdl vagy a fellebbezési
eljaras tobbi fele altal tett nyilatkozatokrdl meghatarozott hataridén beliil nyujtsék be
észrevételeiket. A fellebbezési eljarasban a felek jogosultak allaspontjukat szoban
eldadni.
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A fellebbezési tanacs e cikk rendelkezéseinek alkalmazasa soran a Hatdsag
valamennyi hatdskorét gyakorolhatja, vagy a Hatosag illetékes testiiletéhez utalhatja
az uigyet. Erre a testliletre nézve a fellebbezési tanacs hatarozata kotelezo.

A fellebbezési tanécs elfogadja és kozzéteszi eljardsi szabalyzatat.
A fellebbezési tandcs altal hozott hatdrozatokat a Hatdésag megindokolja és
kozzéteszi.

47. cikk

Kereset benyujtasa az Elsofoku Birosaghoz és a Birosaghoz

A fellebbezési tanacs hatarozatai, illetéleg — ha a fellebbezési tanadcs nem jogosult
jogorvoslatot gyakorolni — a Hatésag hatdrozatai a Szerz6dés 230. cikkével
Osszhangban inditott keresettel megtamadhatok az Elséfokl Birdsag vagy a Birdsag
elott.

Abban az esetben, ha a Hatosag koteles eljarni és elmulasztja a dontéshozatalt, a
Szerzddés 232. cikkével dsszhangban mulasztas miatti kereset indithaté az Elséfoku
Birosagnal vagy a Birdsagnal.

A Hatésag koteles meghozni az Elséfoku Birdsag, illetdleg a Birdsag itéletének

végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket.

VI. FEJEZET
PENZUGYI RENDELKEZESEK

48. cikk
A Hatosag koltségvetése
A Hatosag bevételei mindenekeldtt a kovetkezdkbdl allnak:

a)  apénziigyi intézmények felligyelete terén illetékes nemzeti hatosagok kotelezo
hozzéjérulasai;

b) az Europai Unié altalanos koltségvetésében (a Bizottsagra vonatkozd
szakaszban) eldiranyzott kozosségi tamogatas;

c) a vonatkozd kozosségi jogi eszkdozokben meghatarozott esetekben a
Hatosagnak fizetend6 dijak.

A Hatosag kiadasai tartalmazzak legalabb a személyzeti, a dijazassal kapcsolatos, az
adminisztrativ, az infrastrukturalis és a miikodési koltségeket.

A bevételeknek ¢és a kiaddsoknak egyenstlyban kell lenniiik.

A Hato6sag valamennyi bevételének €s kiadasanak becslését minden — a naptari évvel
egybees6 — pénziigyi évre vonatkozoan el kell késziteni, és azt a Hatosag
koltségvetésében be kell mutatni.
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49. cikk
A koltségvetes elkeészitése

Az lgyvezetd igazgatd minden év februar 15-ig kimutatas-tervezetet készit a
kovetkezd pénziigyi évben varhatd bevételekrdl és kiadasokrdl, majd ezt az eldzetes
koltségvetés-tervezetet a létszadmtervre vonatkozo javaslattal egyiitt megkiildi az
igazgatotandcsnak. Az ligyvezetd igazgato altal készitett eldzetes tervezet alapjan az
igazgatotanacs minden évben Osszedllitja a Hatdsag kovetkezd pénziigyi évre
eldirdnyzott bevételeire és kiaddsaira vonatkozod kimutatdst. Ezt a becsléseket
tartalmazd kimutatdst — az eldzetes létszamtervvel egyiitt — az igazgatdtanacs
marcius 31-ig a Bizottsag elé terjeszti. A becsléseket tartalmazo6 kimutatés elfogadasa
elott az ligyvezetd igazgatd altal készitett tervezetet a feliigyeltanacsnak jova kell
hagynia.

A becsléseket tartalmaz6d kimutatdst a Bizottsag megkiildi az Eurdpai Parlamentnek
¢s a Tanacsnak (a tovabbiakban: koltségvetési hatosag) az Eurdpai Unid eldzetes
altalanos koltségvetés-tervezetével egyiitt.

A becsléseket tartalmazo kimutatas alapjan a Bizottsag az Eurdpai Uni6 altalanos
koltségvetésének eldzetes tervezetében feltliinteti a Iétszamtervre tekintettel
sziikségesnek itélt becsléseket, valamint azon tdmogatas 0sszegét, amely a Szerzédés
272. cikkével 6sszhangban az Europai Unid altalanos koltségvetését terheli.

A Hatosag 1étszamtervét a koltségvetési hatdsag fogadja el. A koltségvetési hatdsag
hagyja jova a Hatdsag tdmogatasara szant koltségvetési eldiranyzatot.

A Hatosag koltségvetését az igazgatotandcs fogadja el. Az akkor tekintendd
véglegesnek, ha az Europai Unio altalanos koltségvetését véglegesen elfogadtak. A
koltségvetést sziikség esetén ennek megfelelden ki kell igazitani.

Az igazgatotanacs haladéktalanul értesiti a koltségvetési hatésagot az olyan projektek
megvalositdsdra irdnyuld szandékarol, amelyek jelentés pénziigyi hatast
gyakorolhatnak koltségvetésének finanszirozdsara, ¢és kiilondsen az olyan,
tulajdonjoggal kapcsolatos projektekrél, mint példaul épiiletek bérbevétele vagy
megvasarlasa. Minderrdl tajékoztatja a Bizottsdgot. Ha a koltségvetési hatosag
barmely 4ga véleményt kivan kibocsatani, a projektrdl szolo tajékoztatas atvételétol
szamitva két héten beliil értesiti a Hatdsagot errdl a szandékardl. Valasz hidnyaban a
Hatdsag lebonyolithatja a tervezett ligyletet.

50. cikk

A kéltségvetés végrehajtasa és ellenorzése

Az ligyvezetd igazgatd ellatja az engedélyezésre jogosult tisztviseld feladatait, és
végrehajtja a Hatdsag koltségvetését.

A Hatosag szamvitelért felelds tisztviseléje minden pénziigyi év lezarulta utan
marcius 1-jéig megkiildi a Bizottsdg szamvitelért felelds tisztviseléjének és a
Szamvevdszéknek az eldzetes beszdmoldt, valamint az adott pénziigyi év
koltségvetési és pénziigyi gazdalkodasardl szold jelentést. A Hatosdg szdmvitelért
felelds tisztviselgje a kovetkezd év marcius 31-ig a feliigyel6tanacs tagjainak, az
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Eurépai Parlamentnek és a Tanacsnak is megkiildi a kdltségvetési és a pénziigyi
gazdalkodasrol szolo jelentést.

A Bizottsag szamvitelért felelos tisztviseldje az 1605/2002/EK, Euratom tanacsi
rendelet’ (a tovabbiakban: a koltségvetési rendelet) 128. cikkének megfeleléen az
intézmények és a decentralizalt szervek eldzetes elszamolasai alapjan konszolidalt
beszamolot készit.

3. Az ligyvezetd igazgatd, miutan beérkeztek hozza a Hatdsag eldzetes beszamoldjara
vonatkozo, a Szamvevdszeék altal a koltségvetési rendelet 129. cikkében foglaltakkal
Osszhangban tett észrevételek, sajat hataskorében dsszeallitja, majd véleményezésre
az igazgatdOtandacs elé terjeszti a Hatosag végleges beszamolojat.

4. Az igazgatotanacs véleményezi a Hatosag végleges beszamolgjat.
5. Az lgyvezetd igazgatd a végleges beszamolot, valamint az igazgatdtanacs

véleményét a pénziigyi év lezarultat kovetd julius 1-jéig eljuttatja a feliigyeldtanacs
tagjainak, az FEuropai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsignak ¢és a

SzamvevOszéknek.
6. A végleges beszamolot kozz¢ kell tenni.
7. Az Tlgyvezetd igazgatd szeptember 30-ig megvalaszolja a Szamvevdszék

¢észrevételeit. E valaszrol masolatot kiild az igazgatdtanacsnak €s a Bizottsdgnak.

8. Az igazgatd az Eurdpai Parlamentnek — ez utdbbi kérésére és Osszhangban a
koltségvetési rendelet 146. cikkének (3) bekezdésében foglaltakkal — minden olyan
tajékoztatast megad, amely sziikséges a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo
mentesitési eljaras zokkendmentes lebonyolitasahoz.

9. Az Europai Parlament — a Tandcs mindsitett tobbséggel hozott ajanlasa alapjan —
legkésdbb az N+2. év majus 15-ig megadja a hatdsdg szdmara a mentesitést az N.
pénziigyi év koltségvetésének végrehajtasara vonatkozdan.

51. cikk
Pénziigyi szabalyok

A Hatoésagra alkalmazandd pénziigyi szabalyokat a Bizottsaggal folytatott konzultaciot
kovetden az igazgatotanacs fogadja el. A szoban forgd szabdlyok nem térhetnek el a
2343/2002/EK, Euratom bizottsagi rendelettdl*!, kivéve, ha a Hatdsag sajatos miikodési
igényei ugy kivanjak, ehhez azonban a Bizottsag eldzetes hozzdjarulasara van sziikség.

52. cikk
Csalas elleni intézkedeések

1. Az 1073/1999/EK rendelet eldirdsai megszoritas nélkiil alkalmazandok a Hatésagra
csalés, vesztegetés és egyéb jogellenes cselekmények elleni fellépés céljabol.

40 HL L 248.,2002.9.16.,1.0.
4 HL L 357.,2002.12.31.,72.0.
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A Hatdséag csatlakozik az Eurdpai Csalaselleni Hivatal (OLAF) bels6 vizsgalatairol
sz610, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa és az Eurdpai Kozosségek
Bizottsaga kozott 1étrejott, 1999. majus 25-i intézménykodzi megallapodashoz™, és
haladéktalanul meghozza a Hatosag egész személyzetére vonatkozd megfeleld
rendelkezéseket.

A finanszirozédsi hatarozatokban és a megallapodasokban, valamint a beldlik
kovetkezo végrehajtasi aktusokban kifejezetten ki kell kotni, hogy a Szamvevdszék
és az OLAF sziikség esetén helyszini ellendrzésnek vetheti ald a Hatosag altal
kifizetett pénzosszegek kedvezményezettjeit, valamint a személyzet azon tagjait, akik
az emlitett pénzosszegek elosztasaért felelnek.

VII. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

53. cikk
Kivaltsagok és mentességek

A Hatosagra és személyzetére az Eurdpai Kozosségek kivaltsagairol és mentességeirdl szo16
jegyzOkonyv alkalmazando.

54. cikk
Személyzet

A Hatosag személyzetére — ideértve annak ligyvezetd igazgatojat is — a személyzeti
szabalyzat, az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek, valamint az
Eurépai Kozosségek intézményei altal az emlitett szabélyzat, illetve feltételek
alkalmazasa céljabol kézosen elfogadott szabalyok alkalmazandok.

Az igazgatotanics — a Bizottsaggal egyetértésben — az Eurdpai Kozosségek
személyzeti szabalyzatanak 110. cikkében meghatarozott eldirdsokkal 6sszhangban
elfogadja a sziikséges végrehajtasi intézkedéseket.

Személyzete tekintetében a Hatdsdg gyakorolja a személyzeti szabalyzat altal a
kinevezésre jogosult hatosagra ruhazott hataskort, valamint az egyéb alkalmazottakra
vonatkozé alkalmazasi feltételek altal a szerzddéskotésre jogosult hatosagra ruhazott
hataskort.

Az igazgatotanacs elfogad olyan rendelkezéseket, amelyek lehetové teszik a
tagallamokbol kikiildott nemzeti szakértok alkalmazasat a Hatdsdgon beliil.
55. cikk
A hatosag felelossége

Szerzddésen kiviili felelosség alapjan a Hatdsag — a tagallamok jogédban meglévo
kozos altalanos jogelveknek megfeleléen — megtériti az altala okozott, illetéleg az

HL L 136., 1999.5.31.,15.0.
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alkalmazottai altal feladataik ellatdsa soran okozott Osszes kart. Az ilyen karok
megtéritésével kapcsolatos jogvitak az Eurdpai Kozosségek Birdsaganak joghatdsaga
ala tartoznak.

2. A Hatodsag alkalmazottainak a Hatosdggal szembeni személyes pénziigyi ¢€s fegyelmi
felelossége tekintetében a Hatosag személyzetére alkalmazandd vonatkozo
rendelkezések az irdnyadok.

56. cikk
Szakmai titoktartasi kotelezettség

1. A feliigyelOtanacs és az igazgatdtanacs tagjaira, az ligyvezet0 igazgatora és a
Hatosag személyzetének tagjaira, ideértve a tagallamok 4ltal ideiglenesen kikiildott
tisztviseldket is, a Szerzédés 287. cikkében meghatarozott és a vonatkozo kozdsségi
jogszabalyokban eldirt szakmai titoktartdsi kovetelmények alkalmazandok, még
megbizatasuk lejartat kovetden is.

2. A biintetjog hatdlya al tartozé esetek sérelme nélkiil, az (1) bekezdésben emlitett
személyek nem hozhatnak semmilyen, szakmai kotelességiik teljesitése kdzben
kapott bizalmas informaciét mds személy vagy hatésag tudomasara, az olyan
Osszefoglald és Osszevont formaban tortént kozlés kivételével, amelybdl az egyes
pénziigyi intézmények nem azonosithatok.

Emellett az (1) bekezdésben és e bekezdés elsd albekezdésében eldirt kotelezettség
nem zarja ki, hogy a Hatosag és a nemzeti feliigyeleti hatosagok ezt az informéciot
az 1. cikk (2) bekezdésében emlitett jogszabalyok érvényesitésére, valamint
kiilondsen a hatarozatok elfogadésara iranyulo jogi eljarasokhoz felhasznaljak.

3. Az (1) és (2) bekezdés nem zarja ki, hogy a Hatosag e rendelettel és mas, a pénziigyi
intézményekre alkalmazando kozosségi jogszabdlyokkal Osszhangban informaciot
cseréljen a nemzeti feliigyeleti hatosagokkal.

Erre az informaciéra az (1) és (2) bekezdésben megjelolt szakmai titoktartasi
feltételek vonatkoznak. A Hatosag belsd eljarasi szabalyzatdban meghatarozza az (1)
€s (2) bekezdésben emlitett titoktartdsi szabalyok végrehajtdsara vonatkozo
gyakorlati intézkedéseket.

4. A Hatosag alkalmazza a 2001/844/EK, ESZAK, Euratom bizottsagi hatarozatot™ .

57. cikk
Adatvedelem

Ez a rendelet nem érinti a tagallamoknak a személyes adatok feldolgozasa tekintetében a
95/46/EK iranyelv alapjan fennalld, sem a Hatosagnak a feladatai ellatasa soran végrehajtott
személyesadat-feldolgozas tekintetében a 45/2001/EK  rendelet alapjan  fennalld
kotelezettségeit.

43 HL L 317.,2001.12.3., 1. o.

51

HU



HU

58. cikk
Hozzaférés a dokumentumokhoz

1. A Hatosag birtokdban 1évé dokumentumokra az 1049/2001/EK rendelet
alkalmazando.
2. Az igazgatdtanacs 2011. majus 31-ig gyakorlati intézkedéseket fogad el az

1049/2001/EK rendelet alkalmazasara.

3. A Hatésag altal az 1049/2001/EK rendelet 8. cikke értelmében hozott hatarozatok
targyaban panasz nyujthatd be az ombudsmanhoz vagy a Szerzddés 195., illetve 230.
cikkében megallapitott feltételekkel 6sszhangban — adott esetben — eljaras indithat6 a
Birosag elott a fellebbezési tandcsnak benyujtott fellebbezést kovetden.

59. cikk
Nyelvhasznalat
1. A Hatosagra az 1. tandcsi rendelet* eléirasai alkalmazandok.
2. A Hatdsag bels6é nyelvhasznalatara vonatkozo rendelkezésekrdl az igazgatdtanacs
hataroz.
3. A Hatosag miikodéséhez sziikséges forditdi szolgaltatdsokat az Eurdpai Unid

Szerveinek Forditokozpontja biztositja.

60. cikk
Székhely-megallapodas

A Hatdsagnak a befogado tagallamban torténd elhelyezésére €s az ezen allam altal nytjtandd
szolgaltatasokra vonatkoz6 sziikséges szabalyokat, valamint a Hatosag tigyvezeto
igazgatojara, az igazgatotandcs tagjaira, a Hatdsag személyzetére €s csalddtagjaikra a Hatdsag
székhelyét befogado6 tagallamban alkalmazandé konkrét szabalyokat a Hatosag és a befogadd
tagallam kozotti székhely-megallapodasban kell meghatirozni, amely az igazgatotanacs
jovahagyasat kovetden kothetd meg.

A Hatosag befogado tagallama a lehetd legjobb koriilményeket biztositja a Hatdsag megfeleld
miikodéséhez, ideértve a tobbnyelvili, eurdpai szemléletli iskolaztatas lehetOségét és a
megfeleld kozlekedési kapcsolatokat is.

61. cikk

Harmadik orszagok részvétele

A Hatosag munkdjaban val6 részvétel nyitva all azon orszdgok szamara, amelyek nem tagjai
az Eurdpai Unidnak és amelyek megallapodast kotottek a Kozosséggel, amelynek keretében
elfogadtak ¢és alkalmazzdk a kozosségi jogot a Hatosagnak az 1. cikk (2) bekezdésében
emlitett hataskorébe tartozo teriileten.

44 HL 17., 1958.10.6., 385. o.
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E megallapodasok vonatkoz6 rendelkezései alapjan az adott orszagra nézve meg kell
allapitani kiilonosen a Hatosdg munkdjaban vald részvétel jellegét, targyat és eljarasi
vonatkozasait, kitérve a pénziigyi hozzajarulasokat és a személyzetet érinté kérdésekre is. E
rendelkezések eldirhatjdk, hogy ezek az orszdgok megfigyeldként részt vehetnek a
feligyeldtanacsban, de biztositjak, hogy nem vesznek részt olyan vitdkban, amelyek egyedi
pénziigyi intézményekkel foglalkoznak, kivéve, ha kdzvetleniil érintettek.
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VIII. FEJEZET
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

62. cikk
Elokeszité intézkedesek

A Hatosag adminisztrativ 1étrehozasaért és kezdeti adminisztrativ miikodéséért a
Bizottsag felelés mindaddig, amig a Hatéosdg nem rendelkezik a sajat
koltségvetésének végrehajtasahoz sziikséges miikodési kapacitassal.

E célbol mindaddig, amig az ligyvezetd igazgatd a felligyel6tanacs altali és a 36.
cikkel 6sszhangban torténd kinevezését kovetden hivatalba nem 1ép, a Bizottsag
ideiglenes alapon kinevezhet egy tisztviseldt az ligyvezetd igazgatd feladatainak
ellatasara.

Az ideiglenes ligyvezetd igazgatd az igazgatotanacs jovahagyasat kovetden a
Hatosag koltségvetése alapjan rendelkezésre allo keret altal fedezett valamennyi
kifizetést engedélyezheti, valamint szerzddéseket — koztik a Hatdsag
l1étszamtervének elfogadasat kovetéen munkaszerzédéseket is — kothet.

Az (1) és (2) bekezdés nem érinti a feliigyelOdtanacs és az igazgatotandcs hataskorét.

63. cikk
A személyzetre vonatkozo datmeneti rendelkezések

Az 54. cikktdl eltérve az eurdpai biztositas- és foglalkoztatdéinyugdij-feliigyeletek
bizottsdga vagy annak titkarsaga altal kotott és e rendelet alkalmazasanak
idépontjaban hatalyos Osszes munkaszerzodést lejarata napjaig tiszteletben kell
tartani. Ezek a szerzédések nem hosszabbithatok meg.

Az (1) bekezdésben emlitett szerzédések hatdlya ala tartozo személyzet minden tagja
megkapja azt a lehetdséget, hogy az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek 2. cikkének a) pontja szerint a Hatosag 1étszamtervében meghatarozott
kiilonféle besorolasi osztalyoknak megfeleléen ideiglenes tisztviseldi szerzddést
kdsson.

A szerzOdések megkotésére jogosult hatdsag e rendelet hatdlybalépését kovetden
belsd kivalasztasi eljarast hajt végre, amely az eurdpai biztositds- ¢&s
foglalkoztatoinyugdij-feliigyeletek  bizottsdga vagy annak titkdrsaga altal
szerzOdéssel alkalmazott személyzetre korldtozodik, hogy ellendrizze a
foglalkoztatandd személyek hozzaértését, hatékonysagat és feddhetetlenségét.

Az elvégzendo feladatok jellegétdl és szintjétdl fiiggden a sikeres palydzok szdmara
ideiglenes alkalmazotti szerzodést ajanlanak fel, amelynek idétartama legaldbb olyan
hosszu, mint az els6 szerzddés értelmében még fennmarado idétartam.

A munkaszerzddésre vonatkozo megfeleld nemzeti jogszabalyok és mas eszk6zok
tovabbra is alkalmazandok a személyzet azon, szerz6déssel rendelkez6 tagjaira, akik
ugy dontenek, hogy nem kotnek ideiglenes alkalmazotti szerzédést, vagy akiknek
nem ajanlanak fel ideiglenes alkalmazotti szerzddést a (2) bekezdéssel 6sszhangban.
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64. cikk
Moddositasok

A pénziigyi szolgaltatasok, a pénziigyi beszamolas és a konyvvizsgalat teriiletének kiilonos
tevékenységeit tdmogatd kozosségi program létrehozéasarol szol6 .. .-i ... tandcsi és parlamenti
hatarozat Ggy moddosul, hogy a kapcsolédd melléklet B szakaszdban a kedvezményezettek
jegyzekébdl kikeriil az eurdpai biztositas- és foglalkoztatdinyugdij-feliigyeletek bizottsaga.

65. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

Az eurOpai biztositas- és foglalkoztatéinyugdij-feliigyeletek bizottsaganak 1étrehozasarol
sz616 2009/79/EK bizottsagi hatarozat hatalyat veszti.

§6. cikk
Ertékeles

1. A 67. cikk masodik bekezdésében megallapitott idoponttél szamitott harom éven
beliil, és azt kdvetéen minden harmadik évben a Bizottsadg altaldnos jelentést tesz
kozz¢é a Hatosag miikodésének eredményeként szerzett tapasztalatokrél, valamint az
e rendeletben meghatarozott eljarasokrol.

A jelentés a kozosségi valsagkezelés és -rendezés terén megvalosuld szabalyozasi és
feliigyeleti konvergencia eredményeit is értékeli. Az értékelés széles korii — tobbek
kozott a biztositasi, viszontbiztositasi és foglalkoztatéinyugdij-érdekképviseleti
csoporttal folytatott — konzultacion alapul.

2. A jelentést és barmely azt kisér0 javaslatot — adott esetben — a Tanacs €s az Eurdpai
Parlament el¢ kell terjeszteni.
67. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

Ezt a rendeletet 2011. januar 1-jét6] kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezo és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagallamban.

Kelt Briisszelben,
az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

Ez a dokumentum az indokol4s mellékletéiil és kiegészitéséiil szolgal. A pénziigyi kimutatas
kitoltésekor ezért — az értelmezhetdség sérelme nélkiil — amennyire lehet, keriilni kell az
indokolasban szerepld informaciok ismétlését. Kérjiik, a sablon kitoltése eldtt olvassa at az
egyes pontokhoz irt, a kitdltéshez segitséget nyu;jto utasitasokat és magyarazatokat.
1. A JAVASLAT CIME:
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs xxx/EK rendelete az Eurdpai Biztositds- és
Foglalkoztat6inyugdij-feliigyeleti Hatosag 1étrehozéasarol
2. TEVEKENYSEGALAPU IRANYITASI ES KOLTSEGVETES-TERVEZESI
KERET

Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és kapcsolodd tevékenység(ek):

Belsd piac — Pénziigyi piacok

3. KOLTSEGVETESI TETELEK

3.1. Koltségvetési tételek (mitkodési tételek és kapcsoloddé technikai és igazgatasi
segitségnyujtasi tételek [korabban: BA-tételek]), beleértve a kovetkezo
megnevezéseket:

Uj koltségvetési tételeket kell létrehozni (az elnevezések és a szamok csak
indikativak):

Megnevezések:

12 Belso piac
12.04 Pénziigyi piacok
12.0403 Europai Biztositas- és Foglalkoztatéinyugdij-feliigyeleti Hatosag

Koltségvetési tételek:

12.0403.01 EIOPA - az 1. és 2. cim szerinti tamogatas (személyi és igazgatasi
koltségek)

12.0403.02 EIOPA - a 3. cim szerinti tamogatas (miikodési koltségek)
3.2. A fellépés és a pénziigyi hatas idétartama:

Meghatarozatlan
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3.3. Koltségvetési jellemzok:
R Csatlakozni P
Kf)l.t Segv Kiadas tipusa Uj EITIA_ . kivané orszagok A penzugyl
etési tétel hozzajarulas ..o . | keret fejezete
hozzajarulasai
120401 nem diff.*
.. " ' IGEN IGEN NEM 1a.
0101 kotelezo
120401 nem .
.. . diff. IGEN IGEN NEM 1a.
0102 kotelezd
4. FORRASOK ATTEKINTESE
4.1. Pénziigyi forrasok
4.1.1. A kotelezettségvallalasi eldiranyzatok és a kifizetési eldiranyzatok attekintése
milli6 EUR (harom tizedesjegyig)
Szakasz
oy szdma
Kiadas tipusa Osszes
2011 2012 2013 en
Miikodési kiadasok*®
Kotelezettségvallalasi 31 a
elirinyzatok 1. 4,235 | 5,950 | 6,799 | 16,984
Kifizetési eldiranyzatok b 4,235 5,950 | 6,799 | 16,984
A referenciadsszegbe beletartozé igazgatasi kiadasok*’
Technikai és  igazgatasi 824 c
segitségnytjtas (NDE) o - - - -
TELJES REFERENCIAOSSZEG
Kotelezettségvallalasi ate
eléiranyzatok 4,235 | 5,950 | 6,799 | 16,984
Kifizetési eléiranyzatok b+c | 4,235 | 5,950 | 6,799 | 16,984

A referenciadsszegbe bele nem tartozé egyéb igazgatasi kiadasok*

Személyi ¢és kapcsolodo

kiadasok (NDE)

8.2.5.

45
46
47

Differencialt eliranyzatok.
Olyan kiadasok, amelyek nem tartoznak az érintett 12. cim 12 01. alcime ala.
A 12. cim 12 01 04. jogcimcsoportja ala tartozo kiadasok.
48 A 12 01. alcim ala tartozo, a 12 01 04. és a 12 01 05. jogcimesoportokon kiviili kiadasok.

57

HU



A referenciadsszegbe bele
nem tartozé  igazgatasi
kiadasok, a személyi és | 8.2.6. e -- - -- -
kapcsolodo koltségek
kivételével (NDE)

A fellépés indikativ dsszkoltsége

TELJES

K(")T!ELEZETTSEGVAL e

LALASI ia

ELOIRANYZAT,

beleértve a  személyi ¢

koltséget 4,235 | 5,950 | 6,799 | 16,984
TELJES KIFIZETESI e

ELOIRANYZAT, it

beleértve a személyi o

koltséget 4,235 | 5,950 | 6,799 | 16,984

A tarsfinanszirozas részletezése

millié6 EUR (harom tizedesjegyig)

Tarsfinanszirozo szerv

Osszes
2011 | 2012 | 2013 |,

Tagallamok (tagallami

feligyeleti hatosagok vagy f

pénziigyminisztériumok) 6,352 | 8,925 | 10,199 | 25,476
TELJES e

KOTELEZETTSEGVALLA | | &+

LASI ELOIRANYZAT o
tarsfinanszirozassal egylitt ¢ 10, 587 | 14,874 | 16,998 | 42,459

4.1.2. A pénziigyi programozdassal valo osszeegyeztethetoség
O A javaslat sszeegyeztethetd a jelenlegi pénziigyi programozassal.
X A javaslat miatt a pénziigyi keret vonatkozo fejezetének atdolgozasa sziikséges.
X A javaslat miatt sziikség lehet az intézménykozi megallapodas®
rendelkezéseinek alkalmazasara (azaz a rugalmassagi eszkoz alkalmazésara
vagy a pénziigyi keret modositasara).

4.1.3. A bevételre gyakorolt pénziigyi hatds

X A javaslatnak nincs hatasa a bevételre

9 Lasd az intézménykdzi megallapodas 19. és 24. pontjat.
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4.2.

5.1.

5.2.

Teljes munkaidds egyenértékben Kifejezett személyi allomany (beleértve a
tisztviseloket, az ideiglenes és a kiilso személyi allomanyt) — a részleteket lasd a
8.2.1. pontnal

2011 | 2012 | 2013 | n+3. | n+t4. | n+5.
Eves sziikséglet év év év és
késéb
bi
évek

A személyi allomany
teljes 1étszama

2,4 2,4 2,4

JELLEMZOK ES CELKITUZESEK
Rovid vagy hosszi tavon megvalositando célkitiizések

Rovid tavon az Eurdpai Biztositds- ¢és Foglalkoztatoinyugdij-feliigyeleti Hatosag
létrehozasa a Pénziigyi Feliigyeletek Eurdpai Rendszerének részeként, amely
magaban foglalja az eurdpai és tagallami feliigyeleti hatosagok halozatat és célja a
pénziigyi feliigyelet hatékonyabb és eredményesebb szervezése az Eurdpai Union
beliil. Hosszabb tdvon az EIOPA-nak erdsitenie kell az unios biztositasi és
foglalkoztatoinyugdij-szektor feliigyeleteinek koordinaciojat és hozza kell jarulnia a
pénziigyi feliigyelet eurdpai dimenzidjanak javitasdhoz a pénziigyi szolgaltatasok
unios belsd piacanak kiteljesitése érdekében.

A kozosségi részvételbol adodo tobbletérték, valamint a javaslatnak az egyéb
pénziigyi eszkozokkel valo osszeegyeztethetosége és esetleges szinergiaja

A pénziigyi valsag kovetkeztében eldtérbe keriilt a pénziigyi feliigyelet jelenlegi
unids keretének szamos 1ényeges problémaja. Az alabbi — a K6zdsség részvételének
szlikségességét alatdmasztd — problémak keriiltek megéllapitasra:

¢ nincs mechanizmus annak biztositasara, hogy a tagallami feliigyeletek a hatarokon
atnyulo tevékenységet végzd intézmények esetében a lehetd legjobb feliigyeleti

dontésekre jussanak;

e a nemzeti feliigyeleti hatésagok kozott nem megfeleld az egyiittmikodés és az
informaciocsere;

e a pénziigyi jogszabalyok valamennyi technikai részletének lassii és bonyodalmas
eljarasokon kell atmennie;

e a tagallami hatésagok kozos fellépésénél figyelembe kell venni a szabalyozasi és
feliigyeleti kovetelmények sokféleségét;

e annak ellenére, hogy péaneurdpai problémakat kell kezelni, csak tagéallami
megoldasok allnak rendelkezésre és hajthatok végre.
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5.3.

Az EU jelenlegi feliigyeleti bizottsagainak™ korlatozott a hataskdre az ilyen
problémak kezelésére.

A javaslat céljai, az attél vart eredmények, valamint a kapcsolodé mutatok a
tevékenységalapu iranyitas keretében

A Pénziigyi Feliigyeletek Eurdpai Rendszerére és kiilondsen az Eurdpai Biztosités-
¢s Foglalkoztatoinyugdij-feliigyeleti Hatosdgra vonatkozdan meghatarozott altalanos
célkitizések a kovetkezok:

1.  a székhely szerinti és a fogad6 feliigyeleti hatdsag érdekeinek kiegyenlitése,
vagyis a tagallami felligyeletek dontéseinek hatarokon atnyuld alapon valo
megtamadasat lehetdvé tevo folyamatok és gyakorlatok erdsitése;

2. egyenld feltételek biztositdsa a kiilonbozé tagallamokban tevékenykedd
pénziigyi intézmények szamara;

3. azeurdpai léptékll valsagmegeldzés és -kezelés javitasa, és

4.  afeliigyelet eredményességének ¢és koltséghatékonysaganak javitasa a feliigyelt
vallalatok szdmara.

Az altalanos célkitiizésekbdl szamos egyedi feladat fogalmazodott meg az Pénziigyi
Feliigyeletek Europai Rendszere szamara:

1.  azunios feliigyeleti bizottsagok valamennyi jelenlegi feladata;
2. Technikai standardok kialakitdsa az EU egységes szabalykonyvéhez;

3. az eurdpai unids szabalyok egységes alkalmazasanak biztositdsa, kozvetités és
vitarendezés a tagallami feliigyeletek nézetkiilonbségei esetén;

4.  vészhelyzet esetén 6sszehangolt dontéshozatal biztositasa;
5. egyes paneurodpai szinten miikodo jogalanyok feliigyelete;
6.  kozos feliigyeleti kultura biztositasa.

Az alabbi tablazat bemutatja az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-
feliigyeleti Hatosag egyedi célkitiizéseit és a kapcsolddd mutatdkat:

Célkitiizés Javasolt mutato

Technikai standardok . , .1y
kialakitasa az EU egységes e Az celfogadott technikai standardok szdma a sziikséges

standardok szamahoz képest

50

Az eurépai bankfeliigyelok bizottsaga, az eurdpai biztositas- és foglalkoztatoinyugdij-feliigyeletek
bizottsaga €s az eurdpai értékpapir-piaci szabalyozok bizottsaga.
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szabalykonyvéhez

Az euré6pai uniés szabilyok

egységes alkalmazasanak
biztositasa

Kozos feliigyeleti  kultira
biztositasa: részvétel a

feliigyeleti kollégiumokban

Kozos feliigyeleti kultira
biztositasa: egyéb
tevékenységek

Paneurépai pénziigyi
intézmények kozvetlen
feliigyelete

Vészhelyzet esetén
osszehangolt  dontéshozatal
biztositasa

Ko6zos feliigyeleti  kultira
biztositasa:
mikroprudencialis
informaciok  gyilijtése  és
kezelése

54,

Az EIOPA éltal javasolt és a Bizottsag altal elutasitott
standardok szama
Az elfogadott, nem kotelezo erejii ajanlasok szama

A sikeres kozvetitések szdma, jogerds lezaras nélkiil
A kozOsségi jog nyilvanvald megsértésére vonatkozd
figyelmeztetések szama

Az EIOPA részvételével miikodo kollégiumok szama
Az EIOPA képviseldjének részvételével lezajlott iilések
atlagos szama kollégiumonként

A feliigyeletek szamara tartott képzési orak szdma
Cserében/kikiildetésben részt vevd személyzet szama
Az elvégzett szakértoi értékelések szama
A konvergencidval  kapcsolatban
megsziintetett akadalyok szama

A konvergencia elémozditasat
eszkozok

megallapitott ~ és

szolgdlo 1j gyakorlati

[Jelenleg csak az Eurdpai Ertékpapir-piaci Feliigyeleti Hatosdgra vonatkozik]

A kozvetités, dontések és Osszehangolds hatékonysaga
valsaghelyzetben

Elérelépés a kozponti adatbazisok fejlesztése terén: az
informaciok teljessége és idoszerlisége

Végrehajtasi modszer (indikativ)

O Centralizadlt irdnyitds

[0  kozvetleniil a Bizottsag altal

O  kozvetetten a kovetkezdknek torténd hataskor-atruhizassal:

[0 végrehajtod tigynokségek

X a Kozosségek altal létrehozott, a koltségvetési rendelet 185.
cikkében emlitettek szerinti szervek

O tagallami kdzintézmények/kozfeladatot ellatd szervek

Ll Megosztott vagy decentralizdlt iranyitas

O  atagallamokkal
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

0  harmadik orszagokkal
O Nemzetkozi szervezetekkel kizos irdnyitds (nevezze meg)

Megjegyzések:

FELUGYELET ES ERTEKELES
Feliigyeleti rendszer

Az Eurdpai Biztositds- ¢és Foglalkoztatoinyugdij-feliigyeleti Hatdsag 1étrehozéasarol
sz6l6 rendelet eldirja, hogy a Hatosag tényleges miikodésének kezdetétdl szamitva
haromévente értékelni kell a Hatdsdg milkddésének eredményeként szerzett
tapasztalatokat, valamint az e rendeletben meghatarozott eljarasokat. E célbdl a
Bizottsag altalanos jelentést tesz kozzé, amelyben a szabdlyozési és feliigyeleti
konvergencia irdnyaba tett elorelépést is értékeli. A jelentést és barmely azt kisérd
javaslatot a Tanécs és az Europai Parlament elé kell terjeszteni.

Ertékelés
Elozetes értékeles

Az EU pénzigyi feligyeleti rendszerének reformjara vonatkozd javaslattal
kapcsolatosan két hatasvizsgalat késziilt:

1.  Azelso altalanos hatasvizsgalat (SEC(2009) 715), amelyet az eurdpai pénziigyi
feliigyeletrdl sz6l6 majus 27-1 kdzlemény (COM(2009) 252) kisért. Az emlitett
jelentés értékelése alapjan keriilt sor a Pénziigyi Feliigyeletek Eurdpai
Rendszerének létrehozdsdra vonatkozd javaslat kivalasztasara, amelyet a
legjobb lehetdségnek talaltak az unids mikroprudencialis feliigyeleti keret
reformjahoz.

2. A masodik, specifikusabb hatasvizsgalat az Eurdpai Bankfeliigyeleti Hatdsag,
az Eurdpai Biztositds- és Foglalkoztatdinyugdij-feliigyeleti Hatosag és az
Europai  Ertékpapir-piaci  Feliigyeleti Hatésag  létrehozasardl — sz6ld
rendelettervezetekhez kapcsolddott. Ebben a hatasvizsgélatban az 1) hatosagok
egyedi feladataival és irdnyitasi szempontjaival kapcsolatban szamos lehetdség
mérlegelésére keriilt sor. Ez a hatasvizsgalat koltségvetési becsléseket is
tartalmaz, amelyek e pénziigyi kimutatas alapjaul szolgalnak.

ldokozi/utolagos  értékelés nyomadn hozott intézkedések (hasonlo, korabbi
tapasztalatok tanulsaga)

Targytalan
A késobbi értékelések feltételei és gyakorisaga

Az  Europai  Biztositds- és  Foglalkoztatoinyugdij-feliigyeleti ~ Hatosag
teljesitményének értékelésére szolgald mutatorendszert a Bizottsag az elsd eldirt
értékelés elkészitésekor fogja véglegesiteni. A végso értékeléshez egyarant fontosak
a mennyiségi mutatok és a konzultaciok soran dsszegyljtdtt mindségi bizonyitékok,
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példdul a meghatarozott céllal létrehozott biztositdsi és foglalkoztatdinyugdij-
érdekképviseleti csoporttél szarmazd informéacidk. Az értékelés haromévente
ismétlodik.

CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK

Az Eurépai Csaléaselleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrdl szolo,
1999. méjus 25-1 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet eldirdsai
megszoritds nélkiill alkalmazandok a Hatdsagra csalds, vesztegetés és egyéb
jogellenes tevékenységek elleni fellépés céljabol.

A Hatodséag csatlakozik az Eurdpai Csalaselleni Hivatal (OLAF) bels6é vizsgalatairol
sz6l0, az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Uni6 Tanacsa és az Eurdpai Kozosségek
Bizottsaga kozott 1étrejott, 1999. majus 25-1 intézménykozi megallapodashoz, és
haladéktalanul meghozza a Hatosag egész személyzetére vonatkozd megfeleld
rendelkezéseket.

A finanszirozési hatarozatokban ¢és a megallapodasokban, valamint a beldliik
kovetkezo végrehajtasi aktusokban kifejezetten ki kell kotni, hogy a Szamvevdszék
¢s az OLAF sziikség esetén helyszini ellendrzésnek vetheti ald a Hatosag altal
kifizetett pénzdsszegek kedvezményezettjeit, valamint a személyzet azon tagjait,
akik az emlitett pénzosszegek elosztasaért felelnek.
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8.1.

A FORRASOK RESZLETEZESE
A javaslat célkitiizéseinek pénziigyi koltségei

A Hatosag koltségeinek felosztasat az 1. melléklet, az alapul szolgald 6 feltételezéseket a 2. melléklet, és a részletes 1étszamtervet a 3.
melléklet tartalmazza.

Kotelezettségvallalasi eldirdanyzatok milli6 EUR-ban (harom tizedesjegyig)

(Fel kell tiintetni Teljesitések Atla- n. év n+1. év n+2. év n+3. év n+4. év n+5. és OSSZESEN

a célkitizésekre, tipusa gos S otq .

a fellépésekre és a kolt- késdbbi

teljesitésekre ség évek

vonatkozo

megnevezéseket) . . . . . . .
Teljesité | Osszk | Teljesité | Osszk | Teljesité | Osszk | Teljesité | Osszk | Teljesité | Osszk | Teljesité | Osszk | Teljesité | Osszk
-sek oltség | -sek oltség | -sek oltség | -sek oltség | -sek oltség | -sek oltség | -sek Oltség
szama szama szama szama szama szama szama

1.  MUKODESI
CELKITUZES....
51

1. fellépés ...

1. teljesités

2. teljesités

2. fellépés ...

1. teljesités

1. celkitiizés
részosszege

51
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Részletezve az 5.3. szakaszban.
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2. MUKODESI
CELKITUZES !

1. fellépés ...

1. teljesités

2. célkitlizés
részosszege

n.  MUKODESI
CELKITUZES

n. celkitiizés
részosszege

OSSZKOLTSEG
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8.2. Igazgatasi kiadasok

8.2.1.  Személyi allomany létszama és tipusa

Allashely A fellépés iranyitasara a meglévo és/vagy potlolagos allomanybol
tipusa kirendelendd 1étszam (allashelyek szama/teljes munkaidos egyenérték)
2011 2012 2013 nt3.¢év | ntd.év | nt5.¢v
Tisztviselok | A*/AD 1,2 1,2 1,2 - - --
vagy
ideiglenes B*, 1,2 1,2 1,2
alkalmazottak | C*/AST
2(XX 0101.) - - ”

A(z) XX 01 02 |-
jogcimesoportbol
finanszirozott allomany™

A(z) XX 01 04/05. | --
jogcimesoportbol
finanszirozott egyéb -- -- -- --
allomany™*

OSSZESEN 24 2,4 2.4 - -

8.2.2. A fellépés keretében felmeriilo feladatok leirasa

A Bizottsag és a Hatosag kozotti kapcsolatok operativ irdnyitasa (a miikodési csoportban
dolgoz6 egy AD beosztasu tisztvisel6 munkaidejének megfeleld egyenérték)

A Hatosag altal a kozosségi koltségvetésbol kapott tdmogatas pénziigyi iranyitasa (a

cre

cre

egyenérték ¢és a pénzligyi csoportban dolgozdo egy AST kategoridju tisztviseld
munkaidejének 20%-a)

Feliigyelet és ellenérzés (a Belsd Piaci Foigazgatosdg belsd ellendrzési csoportjaban

crer

8.2.3. A Személyzeti szabdlyzat hatalya ala tartozo személyi adllomany eredete

X Az ¢érintett szolgalat allomanyan beliil atcsoportositando allashelyek (belséd
atcsoportositas)

A pénziigyi szolgaltatasok, a pénziigyi beszdmolas ¢és a konyvvizsgalat teriiletének
kiilonds tevékenységeit tamogatd kozosségi program létrehozdsardl  sz6lo
hatarozattervezethez (COM(2009)14 végleges) csatolt pénziigyi kimutatds mar

Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét tartalmazza a referenciadsszeg.
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tartalmazott 12 allashelyre vonatkozé igényt. Osszesen koriilbeliil 8 allashely
esetében a Belsd Piaci Foigazgatdosdgon beliili atcsoportositasra keriil sor az 1j
europai feliigyeleti hatosagokkal kapcsolatos feladatok elvégzése céljabol (teljes
vagy részmunkaidében): 6 4llashely lesz miikodési csoportokban; 1 a pénziigyi
csoportban és 1 a belsé ellendrzési csoportban.

8.2.4. A referenciadsszegbe beletartozo egyéb igazgatasi kiadasok (XX 01 04/05. —
Igazgatasi kiadasok)

Targytalan
8.2.5. A referenciadsszegbe bele nem tartozo személyi és kapcsolodo koltségek

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

n+5. év
A személyi allomany tipusa 2011 2012 2013 nt+3.év | nt4. év és
késdbbi
évek

Tisztviselok és ideiglenes
alkalmazottak (XX 01 01.) 0,293 0,293 0,293 - - -
A(z) XX 01 02.
jogcimesoportbol
finanszirozott személyi
allomany (kisegitd
alkalmazottak, kihelyezett
tagallami szakeértok, 0 0 0 -- -- --
szerzodéses alkalmazottak
stb.)

(nevezze meg a koltségvetési

tételt)

A (referenciadsszegbe bele
NEM tartozd) személyi és
kapcsolodo koltségek 0,293 0,293 0,293 - - N
osszesen

Szamitas — Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak
2 tisztviseld a miikddési csoportban

a pénziigyi csoportban egy tisztviseld munkaidejének 0,2-¢

a Belso Piaci Féigazgatosag belso ellendrzési csoportjaban egy tisztviseld munkaidejének 0,2-
e

2,4x0,122=0,293
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Szamitas — A(z) XX 01 02. jogcimesoportbdl finanszirozott személyi allomany

Targytalan
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8.2.6. A referenciaosszegbe bele nem tartozo egyéb igazgatasi kiaddasok

millio EUR (harom tizedesjegyig)

.év

n+1.

év

n+2.

év

n+3.

év

n+4.
év

n+5.
év

és
késob

bi
évek

OSSZE
SEN

XX 0102 11 01. — Kikiildetések

XX 0102 11 02. — Ulések és konferenciak

XX 01 02 11 03. - Bizottsdgok™

XX 01 02 11 04. — Tanulmanyok és
konzultaciok

XX 0102 11 05. — Informacids rendszerek

2. Egyéb iranyitasi kiadasok osszesen
(XX 010211,

3. Egyéb igazgatasi jellegii
kiadasok (a koltségvetési tétel
megadasa mellett)

A (referenciadsszegbe bele NEM
tartozé) személyi ¢és kapcsolodé
koltségeken Kkiviili igazgatasi kiadasok
osszesen

Szamitas — A referenciadsszegbe bele nem tartozo egyéb igazgatdsi kiaddasok

Targytalan

55

Nevezze meg a bizottsag tipusat és azt a csoportot, amelyhez a bizottsag tartozik.

69

HU



HU

1. MELLEKLET

Az Eurodpai Biztositas-

és Foglalkoztatéinyugdij-feliigyeleti Hatdésag koltségvetés-

tervezete
ezer EUR

2011 2012 2013 2014 2015 2016
1. c¢im —  Személyi
koltségek 4 694 7 480 8770 10 826 10 786 10 786
Iranyitas 334 1002 1002 1 002 1002 1002
Vezet6 alkalmazottak /
szakértok: 0 0 0
Ideiglenes alkalmazottak 1500 2200 2700 3600 3600 3600
Kirendelt nemzeti
szakértok 1500 2200 2700 3500 3500 3500
Adminisztrativ és egyéb
tamogaté személyzet: 0 0 0
Ideiglenes alkalmazottak 400 600 700 700 700 700
Szerzddéses alkalmazottak 168 252 252 252 252 252
Személyzeti juttatasok 585 938 1103 1358 1358 1358
A személyzet képzése:
altalanos 24 37 44 54 54 54
A személyzet képzése: a
feligyeleti készségek
erdsitése 135 198 243 320 320 320
A személyzet felvételével
kapcsolatos kiadasok 48 53 26 41 0 0
2. c¢im - KEpiiletek,
berendezések és
igazgatasi kiadasok 1822 2823 3324 4098 4098 4098
Epiiletbérlés és jarulékos
koltségek 828 1284 1512 1 864 1 864 1 864
Informéacios és
kommunikacios
technologia 250 388 457 563 563 563
Ingdsagok és  jarulékos
koltségek 213 331 389 480 480 480

70

HU



HU

Folyo igazgatasi kiadasok 166 257 303 373 373 373

Posta / telekommunikacio 70 109 128 158 158 158

Ulések  és  utazasok

koltségei 293 503 535 660 660 660

3. cim — Miikodés 4071 4619 4 952 5070 5071 5071

Hataskorok

Konzultaciok:

érdekképviseleti csoport 216 216 216 216 216 216

Kozos feliigyeleti kultura:

részvétel a  feligyeleti

kollégiumokban 40 40 40 40 40 40

Kozos feliigyeleti kultura:

képzés a nemzeti

feliigyeletek alkalmazottai

részére, személyzet cseréje

és kikiildetése 500 1 000 1333 1500 1500 1500

Informéciogyjtés:

kozponti eurdpai adatbazis

fejlesztése € fenntartdsa 3000 3000 3000 3000 3000 3000

Nemzetkdzi  kapcsolatok:

megfigyelok  nemzetkozi

feliigyeleti bizottsagokban 50 50 50 50 50 50

Nemzetkozi  kapcsolatok:

egylittmiikddés  harmadik

orszagokkal

egyenértékiiséggel

kapcsolatos hatarozatok

terén 60 60 60 60 60 60

Péaneurdpai jogalanyok

feliigyelete 0 0 0

Iranyitas

Feliigyel6tanacs 83 83 83 83 83 83

Igazgatotanacs 26 26 26 26 26 26

Vegyes iranyitobizottsag 10 10 10 10 10 10

Fellebbezési tanacs 86 86 86 86 86 86

OSSZESEN 10 587 14 874 16 998 19 995 19 955 19 955

ebbol a kozosségi

hozzajarulas mértéke 4235 5950 6799 7 998 7 982 7 982
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ebbdl a tagallami
hozzajarulas mértéke
(tagallami feliigyeleti
hatdsagok vagy
pénziigyminisztériumok) 6 352 8925 10 199 11 997 11973 11973

Forras: a Bizottsag és a 3. szintli bizottsagok becslései és szamitasai.
2. MELLEKLET
A Hatésag pénziigyi modelljének fobb alapelvei és alkalmazott modszertana

Az Eurdpai Biztositas- és Foglalkoztatoinyugdij-feliigyeleti Hatosag 1étrehozési koltségeinek
becslése harom koltségkategoria alapjan tortént: a személyi koltségek, az infrastrukturalis
koltségek ¢és a miikddési koltségek, a jelenleg miikodd unids szabdlyozdsi iligyndkségek
elszdmolasaiban hasznalt altalanos koltségosztalyozassal 6sszhangban. Az Eurdpai Biztositas-
¢s Foglalkoztatoinyugdij-feliigyeleti Hatdsag létrehozasénak teljes koltsége a miikodés elsd
évében (2011) a becslések szerint 10,587 millié EUR lesz, majd két év elteltével (2013) eléri
a 16,998 millio EUR-t — lasd az 1. mellékletet.

A javaslat szerint a koltségek 40%-at a kozosségi koltségvetés, 60%-at pedig a tagallamok
finansziroznak. A javaslat indokai a kdvetkezdk:

e A kiegyenstlyozott és vegyes finanszirozéassal biztosithatd a leginkébb, hogy a
hatosdgok (és ez elvaras veliik szemben) a tagallamoktol és a kozosségi
intézményektdl fiiggetleniil tevékenykedjenek. Ha az egyik finanszirozasi forrés
tulsdgosan meghatarozoéva valna, ez arnyékot vethet a hatdsagok altal hozott
dontések hitelességére és alddshatja a pénziigyi stabilitds megdrzéséhez javasolt 1)
keretet.

e Tekintve, hogy tovabbra is a nemzeti feliigyeletek fogjak elvégezni a feliigyeleti
tevékenység dontd részét ebben az 1j keretben, helyénvalonak tlinik, hogy ez
érvényesiiljon a tagallamokt6l szdrmazd valamivel magasabb hozzéjaruldsban.
Ezzel lehetdvé véalna a jelenlegi helyzet zokkendmentes atalakitdsa is, mivel
jelenleg a 3. szintli bizottsdgokat szinte kizarolag a tagallamok finanszirozzak;

e Alapvetd azonban, hogy a finanszirozas jelentds része a kozosségi koltségvetésbol
szarmazzon. Az 0j hatdsagok valdjaban egyértelmiien kdzosségi dimenzioju célok
elérését szolgaljak: a belsdé piac pénziigyi stabilitdsanak, valamint az Unid
fenntarthatd novekedésének megoévasat. Ezen feliil a hatdsagok egyik alapvetd
feladata és hataskore az agazaton beliil a kozosségi szabalyok kovetkezetes,
hatékony ¢és eredményes alkalmazdsdnak biztositdsa. Ez indokolja, hogy a
finanszirozas legalabb 40%-a a kozosségi koltségvetésbdl torténjen (mivel e
jogalanyok legtobbjét altalaban teljes egészében a kozosségi koltségvetésbol
finanszirozzak). Kétség meriilhet fel azzal kapcsolatban is, hogy minden tagallam
képes lesz-e megbirkdzni a rd esé hozzajarulas hirtelen emelkedésével, amelyre a
jelenlegi 3. szintli intézkedéseknél sokkal koltségesebb 1j kerethez sziikség lesz.

o A koz0Osségi finanszirozas azért is kiilonosen fontos, hogy biztositani lehessen a
hatésdgoknak a tagallamoktol vald tényleges fliggetlenségét. Annak érdekében,
hogy a leheté legnagyobb mértékben elkeriiljék a feliigyeletek gyakorlati
munkdjanak esetleges interferencidit, az a dontés sziiletett, hogy a Bizottsag
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részvétele minimalis legyen a hatosagok feliigyeldtanacsaban (egy, szavazati
joggal nem rendelkezd taggal) és igazgatdtanacsaban (egy, szavazati joggal nem
rendelkez6 taggal). Ha emellett a finanszirozas tilzott mértékben a tagallamok
hozzdjarulasaitol  fiiggne, ez sllyosan veszélyeztetné a  hatdsdgok
fliggetlenségének hitelességét. Jelentdés kozosségi hozzajarulasra van sziikség
annak ellenstlyozasahoz is, hogy a Bizottsdg csak korlatozott szerepet kap a
hat6sagok dontéshozo testiileteiben;

e Ez a modszer biztositja leginkdbb a stabil finanszirozast, igy nem alakul ki talzott
fliggés egy forrastol vagy a nagy tagillamok hozzajaruldsatol, amelyek pénziigyi
hozzajarulasuk ledllitasaval veszélyeztethetik a hatésagok folyamatos miikodését.
Végiil, ez a moédszer méltanyosabb, mint a teljes mértékben vagy nagyrészt a
tagallamok altal torténd finanszirozas: a nemzeti feliigyeletek tagallami szinten
szamos kiilonbozd finanszirozasi modellt hasznalnak — némelyik az altaldnos
adozasbol, némelyik az iparra kivetett illetékekbdl. Ha a Hatosagot nagyrészt a
tagallamok finanszirozndk, felmeriilne annak a kockéazata, hogy az Unid
egészében egyenlétlen feltételek alakulnak ki.

A személyi koltségekre vonatkozo becslések azon a feltételezésen alapulnak, hogy az EIOPA
miikodésének elsé évében a jelenlegi 3. szintli bizottsag személyzetének szamahoz képest
megdupldzza személyzetét. Ez azt jelenti, hogy a 1étszam koriilbeliil 20-r61 40-re novekszik.
Az is feltételezhetd, hogy a személyzet 1étszama a kezdeti szakaszban viszonylag gyorsan fog
novekedni. A Hatosdg évente atlagosan 15 10j alkalmazottat vesz fel, és az ,,utazosebességet”
koriilbeliil 90 f6s 1étszammal fogja elérni.

A nagyobb létszamsziikséglet az 0j feladatok jelentds szdmat tiikrozi, amelyet a hatdsagnak
eddigi kotelezettségei mellett vallalnia kell. A rendeletjavaslatot kisérd indokolés részletesen
ismerteti ezeket az 0 feladatokat. Ezek — nem teljes korlien — tartalmazzdk 1j technikai
standardok kidolgozasat a pénziigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos jogszabalyok szamos
terliletén, a kozosségi szabalyok kovetkezetes alkalmazasdnak biztositdsadt, a nemzeti
feliigyeleti hatosagok kozotti nézetkiilonbségek rendezését, a feliigyeleti kollégiumokban vald
részvételt €s a szakértdi vizsgalatok megkonnyitését. E tevékenységek mindegyike jelentds 1j
eréforrasokat igényel. A becsiilt személyzeti 1étszam részletes bontasat beosztdsonként a 3.
melléklet tartalmazza.

A személyi koltségek becslésénél elfogadott maésik feltételezés az volt, hogy valamennyi
hat6ésagnal az unids intézmények személyzeti szabalyzatat fogjak alkalmazni. Ez — néhéany
modositassal — megjelenik az 1. cimben hasznalt, egy fore esé mértékeknél (a részleteket 1asd
az 1. mellékletben). A 3. szintli bizottsagok székhelyének hatasat is figyelembe vették (a
megélhetésikoltség-szorzo révén).

A 2. cimben az infrastrukturalis koltségekkel kapcsolatos adatok a jelenleg miikodo 3. szintii
bizottsagok adatain alapulnak. Erre a kategoéridra vonatkozéan a CEIOPS adott
koltségbecslést, amely a miikodod irodakhoz ¢és a jelenlegi székhelyeken mitkodo igazgatashoz
kozpont ¢és flizleti szempontbol a vildg egyik legdragadbb helye, a becsiilt koltségek
természetesen meghaladjak az EU szabélyozasi hatosagainak atlagos koltségszintjét.

A miikodési koltségeket az europai feliigyeleti hatosdgok hatdskore €s iranyitasi modellje
hatdrozza meg. A hataskor tekintetében az ESFS esetében szamos kiilonbozd tervezett
tevékenységet vettek figyelembe, ami az altalanos személyi koltségek mellett miikodési
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tobbletkdltséget eredményez. Ezeket a koltségeket szamos tevékenységhez Iehetett
hozzéarendelni, példaul az érdekképviseleti csoportok miikodéséhez, az eurdpai feliigyeleti
adatbazisok fejlesztéséhez, a feliigyeleti kollégiumokban vald részvételhez, a tagéllami
feliigyeletek alkalmazottai szamdra szervezett képzésekhez vagy a kozvetleniil feliigyelt
tarsasagok helyszini ellendrzéséhez. E tevékenységek egyedi koltségei nagyon gyakran
kikiildetésekkel ¢és iilésekkel kapcsolodnak Ossze, de tartalmazhatjdk kiszervezett
szolgaltatasok — példaul adatbazis létrehozasanak és fenntartasanak vagy képzések
szervezésének — jelentds koltségét is.

Masrészt gy itélték meg, hogy az ESFS sok tevékenysége nem jar mukdodési
tobbletkdltséggel és teljes mértékben megjelenik az 4ltalanos személyi koltségek kozott. Ilyen
példaul a technikai standardok, iranymutatdsok és ajanlasok kidolgozasa, a kozdsségi jog
kovetkezetes alkalmazasanak biztositdsa vagy az Osszehangolt cselekvés rendkiviili
helyzetekben.

Ami az iranyitast illeti, a mikodési koltségek altalaban a Pénziigyi Feliigyeletek Europai
Rendszerének és kiilonosen a hatésdgoknak a megfeleld miikddését biztosité kiillonbozod
testiiletek tevékenységébdl fognak szarmazni, amelyek a kovetkezdk: a feliigyel6tanacs, az
igazgatotanacs, a vegyes iranyitobizottsag ¢s a fellebbezési tanacs.

Az 1. tablazat bemutatja az EIOPA koltségvetésének kiszamitasahoz hasznalt modszereket.

1. tablazat: Az EIOPA becsiilt koltségvetése a miikodés elsé évében (2011)

ezer EUR
1. ec¢im - Személyi
koltségek 4 694
Egy fore juto atlagos éves

Teljes A ”1.<01tseg ’(a’Kc.)lt’segveteS{
sllomAny: 40 | Foigazgatosag iranymutatdsa

y: ¢és a harom 3. szintii bizottsag

tanacsadasa alapjan)
Megélhetésikoltség-
Be £ Frankfurt

SZOrzo 1,0
Iranyitas 2 167,0 334
Vezeté alkalmazottak /
szakértok: 0
Ideiglenes alkalmazottak 15 100,0 1500
Kirendelt nemzeti
szakért6k 15 100,0 1 500
Adminisztrativ és egyéb
tamogato személyzet: 0
Ideiglenes alkalmazottak 4 100,0 400
SzerzO8déses alkalmazottak 4 42,0 168
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Személyzeti juttatasok

Az Osszes személyi koltség

15%-a 620
A személyzet képzése: | Egy fore jutd atlagos
altalanos Osszeg (A Bizottsag adata) 0,6 24
A személyzet képzése: a
feliigyeleti készségek | Tanacsadas a harom 3.
erdsitése szintli bizottsagtol 4,5 135
A személyzet felvételével | Interju allashelyenkeént
kapcsolatos kiadasok atlagosan 3 jelolttel 0,8 48
2. cim — Epiiletek,
berendezések és
igazgatasi kiadasok 1822
Epiiletbérlés és jarulékos | A CEIOPS adatai és
koltségek becslései 828
Informacios ¢s | A CEIOPS adatai és
kommunikacios becslései
technologia 250
Ingosagok és  jarulékos | A CEIOPS adatai és
koltségek becslései 213
Folyo igazgatasi kiadasok | A CEIOPS adatai és
becslései 166
Posta / telekommunikaci6 | A CEIOPS adatai és
becslései 70
Utazasok €s ilések | A CEIOPS adatai és
koltségei becslései 293
3. cim — Miikodés - 4071
Hataskorok Tevékenység Feltételezések Osszkoltség
Konzultaciok Pénziigyi  szolgaltatasok | Eurdpai feligyeleti
érdekképviseleti csoportja | hatdosagonként egy
erdekképviseleti csoport. 30
tag, évente négy ilés. Eves
dijazas 6000 EUR/f6. Az
agazat képviseldinek utazasi
koltségeit  megtéritik, de
dijazast nem kapnak. 216
Kozos feliigyeleti kultira | Részvétel a  feliigyeleti | Koriilbeliill 25 kollégium az
kollégiumokban agazatban. Részvétel évente
egy kétnapos iilésen,
atlagosan az EIOPA egy
képviseldje tilésenként. 40
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Koz06s feliigyeleti kultira

Ko6z6s képzés a nemzeti
feliigyeletek alkalmazottai

A 3. szintl bizottsagok
szamara a 2010-2015 kozotti

részére, a  személyzet | id6szakra tevékenységi
cseréje ¢s kikiildetése tamogatasra eléiranyzott
Osszegek alapjan 500
Informaciogytijtés A kozponti eurdpai | A CEBS becslése
adatbazis fejlesztése és
fenntartasa 3000
Nemzetkozi kapcsolatok Kapcsolattartas  harmadik | Evente 11 kikiildetés az EU-n
orszagok hatésdgaival és | kiviili orszagba, 2 személy
egyéb nemzetkozi | részvételével
szervekkel, példaul az
egyenértékiiséggel
kapcsolatos tanacsadas
terén 110
Péaneurépai  jogalanyok | Helyszini ellendrzések
feligyelete 0
Iranyitas Tevékenység Feltételezések Osszkoltség
Feliigyeldtanacs Déntéshozatal Koltségtérités 26 tag
szamara — évente 4 iilés
83
Igazgatotanacs Iranyitas 6 tag, tobbek kozott a
nemzeti  feliigyeletek 4
képviseloje. Havonta egy
ilés, lehetdség szerint
parhuzamosan a
feliigyel6tanacs iiléseivel. 26
Vegyes irdnyitobizottsag Agazatkozi egyiittmitkodés | Az eurdpai  feliigyeleti
hat6sagok elndkeinek
iddszakos tilései 10
Fellebbezési tanacs Fellebbezések 6 tag, évente 8 ({ilést
feltételezve, 8000 EUR/f6
éves dijazassal 86
OSSZESEN 10 587

Forras: a Bizottsag és a 3. szintli bizottsagok becslései €s szamitasai.
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3. MELLEKLET

Létszamterv (elozetes)

Funkciécsoport Allashelyek
és fokozat (ideiglenes)
2011 2012 2013 2014

AD 16
AD 15 1 1
AD 14 1 1
AD 13 1 1
AD 12 2 5
AD 11 6 15
AD 10 10 25
AD9 6 15
AD 8 3 7
AD7 2 7
AD 6
ADS

AD oOsszesen 32 50 60 77
AST 11
AST 10 1 1
AST9 2 2
AST 8 3 5
AST 7 2 5
AST 6
AST 5
AST 4
AST 3
AST 2
AST 1
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AST osszesen 8 12 13 13
Osszesen 40 62 73 90
Forras: Bizottsag
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