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A BIZOTTSAG VELEMENYE

az EK-Szerz6dés 251. cikke (2) bekezdése harmadik albekezdésének c) pontja

értelmében

az alabbi javaslatra vonatkozo6 kozos tanacsi allaspontnak az Eurdpai Parlament altali

modositasarol:

a munkaidé-szervezés egyes szempontjairol sz616 2003/88/EK iranyelv médositasarol

$z010 europai parlamenti és tanacsi iranyelv

1. ELOZMENYEK

A javaslat megkiildése a Parlamentnek és a Tandcsnak:
COM (2005) 246 végleges dokumentum: 2004/0209 (COD)
A Régiok Bizottsaganak véleménye:

A Parlament elsé olvasatban kiadott véleménye:

Az Eurodpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleménye:

A modositott javaslat megkiildése a Parlamentnek és a Tanacsnak:
(COM (2005) 246 végleges)

Politikai megallapodas a kozos tanacsi allaspontrol:

(mindsitett tobbséggel)

A kozos allaspont hivatalos elfogadasanak idépontja a Tanacsban:

A Parlament masodik olvasatban kiadott véleménye

(P6_TA (2008) 0615)

A Parlament masodik olvasatban kiadott véleményének benytjtasa:

2004. szeptember 22.

2005. aprilis 14.

2005. majus 11.

2005. majus 11.

2005. méjus 31.

2008. janius 10.

2008. szeptember 15.

2008. december 17.

20009. januar 14.
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2. A BIZOTTSAG JAVASLATANAK CELJA

A bizottsagi javaslat a munkaidé-iranyelv' médositasara iranyul, amit az alabbi négy fébb
kovetelmény alapjan kialakitott, kiegyenstlyozott valtoztatasokkal kivan elérni:

- jogi megoldas a Bizottsdg 2004-es nyilvanos konzulticioi soran az ligyeleti id6 és a
kompenzacios pihendidd iitemezésének kapcsan felmeriild problémakra;

- a munkavallalok egészsége €és biztonsaga védelmének javitasa, kiilonds tekintettel a tul
hosszt munkaidébdl fakadd kockazatokra;

- nagyobb rugalmassag a heti munkaidére vonatkozé referencia-iddészakok tekintetében, ami a
2004-es nyilvanos konzultaci6 eredményének is tekinthetd; tovabba

- a munka ¢s a csalddi ¢élet 0sszeegyeztetésének fokozottabb tdmogatasa.

A Bizottsag modositott javaslataban foglalt legfébb valtozasok a kdvetkezok:
Ugyeleti idé

A javaslat célja az iigyeleti idére vonatkoz6 jogszabalyi meghatarozas megalkotasa és az
tigyeleti 1d6 kiilonb6zd tipusai kozotti kiilonbségtétel; mindez kapcsolodik a Birdsag két
nemrégiben meghozott itéletére (SIMAP?, Jaeger’ ...), amelyek alapvetd hatassal voltak a
kozszolgalati munkaidd-szervezésére.

A munka és a csaladi élet ésszehangoldsa

A tagallamoknak a két teriilet 6sszeegyeztethetoségét eldsegité megallapodasok megkotésére
kell 9sztondzniiik a szocidlis partnereket, és meg kell hozniuk a sziikséges intézkedéseket
annak biztositdsara, hogy a munkaltatok kell6 idében informaljdk a munkavallalokat a
munkaiddvel kapcsolatos valtozasokrol, tovabba kotelezd legyen szamukra a munkavallalok
munkaido-valtoztatassal vagy munkaritmussal kapcsolatos kérelmeinek kivizsgaléasa.

A maximalis heti munkaido kiszamitasa

Az irényelv eldirja, hogy a heti atlagos munkaidd taléréval egyiitt nem haladhatja meg a 48
orat. A javaslat nem valtoztatna a felsé hatdron, azonban az atlagos munkaidd kiszamitasanal
nagyobb rugalmassagot biztositana azaltal, hogy torvényhozas utjan lehetdvé tenné, hogy
objektiv, technikai vagy munkaszervezési okokra hivatkozva a referencia-idészak akar
tizenkét honapra is kiterjedjen. Az ilyen jellegl kiterjesztés a munkavallalok egészségének és
biztonsagdnak védelmére, valamint a szocialis partnerekkel folytatott konzulticiora vald
figyelemmel lenne lehetséges.

Az ,,opt-out”

Az iranyelv 22. cikke (1) bekezdésében meghatarozott ,,opt-out” jelenleg lehetové teszi a
tagallamok szdmara annak engedélyezését, hogy a munkavallalé bizonyos védelmi feltételek
teljesiilése mellett megallapodjon munkaltatdjaval, hogy a maximalis 48 6rds munkaidénél
tobbet dolgozzon. A moddositott javaslat ezen eltérés meghatarozott idéponttdl kezdddd

A munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szold, 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv, HL L 299.,2003.11.18., 9. o.

2 A Birésag C-303/98, SIMAP, [2000] ECR I-07963. sz. iigyben 2000. oktober 3-an meghozott itélete.
} A Birésag C-151/02, Jaeger, [2003] ECR I-8389. sz. igyben 2003. oktober 9-én meghozott itélete.
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megszlintetésérdl rendelkezik, és a koztes idében védelmet biztositd kiegészitd feltételeket
vezet be.
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A pihendidd iitemezése

Az irdnyelvben el6irt minimalis napi vagy heti pihendiddtdl vald eltérés esetében az azzal
egyenértékli kompenzacioés pihendidét ésszerti hataridén beliil kotelezéen ki kell adni,
amelyr6l a nemzeti jogszabalyokban, illetve a kollektiv szerzddésekben vagy a szocidlis
partnerekkel kotott megallapodasokban kell donteni. E valtoztatas rugalmasabba tenné mind a
munkavallalok, mind pedig a munkaltatok munkaszervezését.

3. A BIZOTTSAG VELEMENYE A PARLAMENT ALTAL JAVASOLT
MODOSITASOKROL

3.1. A Bizottsag allaspontjanak osszefoglaloja

A Parlament 22 modositast fogadott el a kdzos allasponthoz. A Bizottsag ezek koziil (teljesen
vagy részben) 15 moddositast tud elfogadni.

A Bizottsag hat moédositast (7., 9., 15., 18, 19., és 21.) valtoztatads nélkiil tud elfogadni,
kilencet pedig részben (1., 11. és 20.) vagy elvben és/vagy ujraszévegezéssel (2., 3., 12., 13.,
14., és 22.).

A Bizottsag hét médositast (4., 5., 6., 8., 10., 16., és 17.) elutasit.

A Parlament allaspontja, illetve a Tandcs kozos allaspontja szamos fontos kérdésben eltér
egymastol. A Bizottsdg azonban tovabbra is meg van gy6zédve annak rendkiviili
fontossagarol, hogy a médositd javaslatot még a Parlament jelenlegi mandatumanak lejarta
elétt el kell fogadni. Tudataban van annak, hogy silirgdsen megoldast kell talalni az tligyeleti
1d6 és a kompenzacios pihendidd kérdéseivel kapcsolatos elintézetlen problémakra, amelyek
Unid-szerte kozvetlen hatassal vannak a kulcsfontossdgi kozszolgaltatasok struktarajara.
Alapvetd fontossagu emellett a jogbiztonsag gyors visszaallitasa a munkaido felsé hatarara és
a minimalis pihendidére irdnyuld munkavallaléi jogok tekintetében, amelyek a kdzosségi
szocidlis vivmanyok igen fontos részei. A megallapodds fenntarthatd alapjanak
megteremtéséhez olyan gondosan kiegyensulyozott megoldasra van sziikség, amely fokozza a
munkavallalok egészségének ¢és biztonsaganak altalanos védelmét, ugyanakkor a
munkavallalok és munkaltatok szamara egyarant nagyobb rugalmassagot biztosit a munkaidd
gyakorlati szervezéséhez.

Ebben az Osszefliggésben ez a vélemény a Parlament altal megszavazott modositasokrol
kialakitott bizottsagi allaspontot tiikkrozi, és konkrét javaslatokat tartalmaz annak érdekében,
hogy segitse a Parlamentet és a Tanacsot a megallapodas alapjanak 1étrehozasaban.

3.2. A Parlament modositasai a masodik olvasat soran
3.2.1 Ugyeleti idé

9. modositas (az tigyeleti ido inaktiv része) (2a. cikk) elfogadva

A Bizottsag tdmogatja a modositast, ugyanakkor készen all arra, hogy a 9. modositashoz
kapcsolodo kérdés terén — amely jelenleg megosztja a tarsjogalkotokat — feltarja az esetleges
kompromisszumhoz vezetd megoldéasokat.
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A modositas négy részbol all. Az elsé rész eldirja, hogy az tligyeleti id6 aktiv és inaktiv része
egyarant munkaidének mindsiil. (A k6zo6s allaspont szerint az aktiv rész munkaidének szamit,
azonban az inaktiv rész — amennyiben a nemzeti jog vagy a kollektiv szerzdések masképpen
nem rendelkeznek — nem tekintenddé munkaidének. Ez tiikkr6zi a Bizottsdg eredeti ¢és
modositott javaslatdt.) A masodik rész eldirja, hogy a nemzeti jog rendelkezései vagy
kollektiv szerzddések alapjan az iigyeleti id6 inaktiv része kiilonleges modon szamithat6 be a
munkaiddbe (egy inaktiv 6ra nem egyenld egy munkadraval). (A kozos allaspont tartalmaz
egy hasonld rendelkezést, amely ugyanakkor részleteiben kiilonbozik ettdl.) A harmadik rész
azt a kérdést targyalja, hogy az tligyeleti id6 inaktiv részét bele lehet-e szamolni a minimalis
pihendiddbe. (A kozos allaspont ezt nemzeti jogi rendelkezések vagy kollektiv szerzddés
utjan lehetové teszi; ugyanakkor a modositas szerint az tigyeleti id0 inaktiv része nem
szamithatd6 be a minimalis napi vagy heti pihendiddbe.) A negyedik rész eltorli a kdzos
allaspont azon rendelkezését, amely szerint az ligyeleti id0 aktiv része mindig munkaidonek
mindsiil (ezt a pontot a parlamenti mddositas elsd részében egy atfogdbb meghatarozas
tisztazza).

A Bizottsag elfogadja a 9. mddositas harmadik részét, amely szerint az iigyeleti id6 inaktiv
része nem szamithaté be az iranyelvben eléirt minimalis pihendidébe. Ezzel a Bizottsag
eredeti ¢s mddositott javaslataban szerepld fontos rendelkezés keriil vissza a szovegbe.

A Bizottsag a 1ényeget illetden elfogadja a modositas elsd, masodik és negyedik részét, azaz
hogy az tligyeleti id6 inaktiv része munkaidének mindsiiljon, ugyanakkor kiilonleges mddon
szamitson a munkaiddbe. A Bizottsdg szerint a mddositds masodik része elvileg értékes
hozzajarulassal szolgalhat az tigyeleti id6vel kapcsolatos olyan altalanos megoldashoz, amely
a Parlament és a Tandcs altal egyarant elfogadhato lenne, ehhez azonban a szdveget gy
kellene atfogalmazni, hogy relevans kovetelményként tartalmazza mind az érintett dgazatban
szerzett tapasztalatot, mind a munkavallalok egészségének ¢és biztonsdganak védelmére
vonatkoz6 altalanos alapelvek érvényesiilését.

3.2.2 Kompenzacios pihen6idé

3. modositads (a kompenzacios pihendido iitemezése) ((8) preambulumbekezdés): elvben
¢és/vagy atfogalmazasi fenntartdssal elfogadva

A modositas — a 17. cikkre vonatkozo moddositasokkal Osszhangban - atfogalmazza a
kompenzaciés pihendidd iitemezésével kapcsolatos preambulumbekezdést. Hivatkozast illeszt
be emellett a kollektiv targyalasok utjan megkotott megallapodéasokra.

A Bizottsag elfogadja a kollektiv targyalasokra vonatkozo hivatkozast, mivel ez javitand az
0sszhangot az iranyelv 18. cikkével.

A Bizottsag elvben elfogadja a kompenzacios pihendidével kapcsolatos javasolt valtoztatast,
véleménye szerint ugyanakkor a nagyobb rugalmassag eléréséhez e moddositast Gjra kell
szovegezni. Lasd a 13. modositasra vonatkozo részletes észrevételeket.

A Bizottsag hajland6 feltarni a modositds ¢és a kozos alldspont egymastol kiilonbozd
megkozelitése kdzott esetleges kompromisszumhoz vezetd megoldéasokat.

13. modositas (a kompenzacios pihendido iitemezése) (a 17. cikk (2) bekezdése): elvben
¢és/vagy atfogalmazasi fenntartassal elfogadva
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A modositas targya az egyenértékli kompenzaciés pihendido iitemezése (amelyet az iranyelv
mar eldirt arra az esetre, amikor a munkavallalé nem tudja letlteni a minimalis napi vagy heti
pihendiddt, vagy annak egy részét). A moddositds szerint a kompenzacios pihendidét az
érintett munkaidét ,,kovetd” idépontokban kell biztositani, nem pedig utdna egy ,,ésszerii
hataridon beliil”, amint azt a kdzos allaspontban vagy pedig a Bizottsag modosito javaslataban
szerepel. (A Bizottsag eredeti javaslata az volt, hogy a kompenzacids pihendidére ésszerii
hataridon beliil, de legfeljebb 72 oran beliil kell sort keriteni, &m ez a javaslat nem kapta meg
a szlikséges tAmogatast.)

A Bizottsag elvben elfogadja a kompenzacios pihendiddvel kapcsolatos javasolt valtoztatast,
véleménye szerint ugyanakkor a nagyobb rugalmassag eléréséhez e modositast Gjra kell
szovegezni. Az ujraszovegezésnek biztositania kell a munkavallalok pihenésre €s feltoltodésre
vald igényének megfeleld védelmét, mikdzben lehetdvé kell tenne bizonyos sziikségszerii
rugalmassagot a munka és a pihendidé szervezésében, figyelembe véve az egyes szektorok
vagy tevékenységek kiilonleges koriilményeit. A Bizottsdg készen 4ll arra, hogy e
tarsjogalkotokat megosztd kérdés kapcsan az esetleges kompromisszumhoz vezetd
megoldasokat.

Egy lehetséges megolddas az lenne, hogy az egyenértékli kompenzaciés pihendidét
foszabalyként az érintett munkaidét kovetdéen kellene sort keriteni. Ez a megfogalmazas
biztositana legjobban a munkavallalok fizikai és szellemi sziikségleteit a pihenéshez és a
feltoltddéshez. Bizonyos agazatokban vagy tevékenységekben és megfeleld indokkal azonban
a nemzeti jog vagy a kollektiv szerzddések rendelkezhetnek tgy, hogy az egyenértékii
kompenzacios pihendiddre ,,ésszerti idon beliil” keriiljon sor, amit vilagosan meg kell
hatarozni, figyelembe véve a munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmét és az
érintett agazatokban vagy tevékenységi teriileteken szerzett tapasztalatot.

14. modositas  (a  kompenzdcios pihendidd iitemezése) (18. cikk): elvben és/vagy
atfogalmazasi fenntartassal elfogadva

A modositds a 13. modositds altal érintett kérdést vizsgélja, a kollektiv szerzddések
Osszefliggésében.

A Bizottsag elvben elfogadja a kompenzacios pihendidével kapcsolatos javasolt valtoztatast,
véleménye szerint ugyanakkor a tovabbi rugalmassag eléréséhez e moddositast ujra kell
szovegezni. A 13. modositasra vonatkozo részletes észrevételek (kivéve a nemzeti jogra vald
hivatkozast) ebben az §sszefiiggésben is alkalmazandok.

3.2.3 A referencia-idoszak

7. médositas (az opt-out és a referencia-idoszak kiterjesztése kozotti valasztasra vonatkozo
kotelezettség eltorlése) ((14) preambulumbekezdés): elfogadva

A modositas eltorolné a kozos allaspont 22a. cikkéhez kapcsolodd preambulumbekezdést,
amelynek célja az volt, hogy arra 0sztondzze a tagallamokat, hogy ne alkalmazzdk az opt-
outot, vagy hagyjanak fel annak alkalmazéisaval. (Lasd a 21. mddositashoz kapcsolodo
részletes magyarazatot)

A Bizottsag elfogadja ezt a modositast. A Bizottsag az eredeti ¢s mddositod javaslatdban nem
javasolt ilyen kotelezettséget. Eltorlése ezenkiviil arra 6sztondzheti a vallalatokat, hogy ne
folyamodjanak az opt-outhoz, hanem inkabb hosszabbitsdk meg a referencia-idészakot.
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15. médositas (referencia-iddszakok) (a 19. cikk (1) bekezdésének b) pontja): elfogadva

A megfeleld rendelkezés lehetdve teszi a tagallamok szdmara, hogy (a maximalis heti atlagos
munkaidd kiszdmitdsdra hasznalt) referencia-idOszakot torvényhozas tutjan legfeljebb 12
honapra kiterjesszék. (A meglévd irdnyelv rendelkezik hasonlo, kollektiv szerzddés keretében
torténd kiterjesztésrol)

A modositds eredménye, hogy e lehetdség alkalmazasat olyan munkavallalokra korlatozza,
akikre nem vonatkoznak kollektiv szerzédések vagy szocialis partnerekkel kotott
megallapodasok, illetve hogy eléirja, hogy ilyen esetekben a tagallamoknak biztositaniuk kell,
hogy a munkaltatok tajékoztassak a munkavallalokat és konzultiljanak velik az emlitett
munkaritmus bevezetésérol, és hogy megtegyék a sziikséges intézkedéseket a felmeriild
egészségiigyi €s biztonsagi kockazatok kezelésére.

A Bizottsag elfogadja ezt a moddositast, amely jorészt eredeti formajaba allitja vissza a
Bizottsag modositott javaslatanak szovegét.

21. moédositas (az opt-out és a referencia-idoszak kiterjesztése kozotti valasztasra vonatkozo
kotelezettség eltorlése) (22a. cikk): elfogadva

A modositas eltorolné a kozos allaspont 22a. cikkét, amelynek célja az volt, hogy arra
0sztondzze a tagadllamokat, hogy ne alkalmazzak az opt-outot, vagy hagyjanak fel annak
alkalmazaséaval. A 22a. cikk el6irja, hogy az opt-out alkalmazasat megengedo tagallamok nem
alkalmazhatjak azt az 1j rendelkezést (19. cikk b) pontja), amely jogszabalyok tutjan lehetové
teszi a referencia-idoszak legfeljebb 12 honapra torténd kiterjesztését (lasd a 15. modositasra
vonatkozo észrevételeket). Ilyen helyzetben egy adott tagallam kollektiv szerzodés tjan még
mindig lehetové teheti a referencia-idészak 12 honapra torténd kiterjesztését, de a mas uton,
pl. nemzeti jogszabalyokkal rogzitett referencia-idészakok nem haladhatjak meg a 6 honapot.

A Bizottsadg elfogadja ezt a mddositast. A Bizottsag eredeti és modositd javaslataban nem
javasolt ilyen kotelezettséget. Eltorlése ezenkiviil arra 6sztondzheti a vallalatokat, hogy ne
folyamodjanak az opt-outhoz, hanem inkabb hosszabbitsdk meg a referencia-idészakot.

3.2.4 A munka és a csaladi élet 6sszehangolasa

11. modositas (a munka és a csaladi élet 6sszehangolasa) (2b. cikk): részben elfogadva.

A modositas harom részbdl all. Az elsd rész megerdsiti a munkaltaté azon kotelességét, hogy
,,JO elore” tajékoztassa a munkavallalokat és konzultaljon veliik a munkaritmus valtozasairol.
A masodik rész jogokkal ruhdzza fel a munkavallalokat, hogy a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése céljabol a munkaritmus megvaltoztatasat kérelmezhessék, és arra kotelezi a
munkaltatokat, hogy méltanyosan vizsgaljadk meg az ilyen kérelmeket. A harmadik rész arrol
rendelkezik, hogy a munkaltatok csak korlatozott szamu esetben utasithatjak vissza az ilyen
kérelmeket.

Ez a cikk a Parlament els0 olvasatban kiadott véleményébdl ered, elsé és masodik része
eredeti formajaba allitja vissza a Bizottsdg mddositd javaslatdnak szovegét. A kozos allaspont
megtartotta a munkaltatok azon kotelességét, hogy eldre tajékoztassak a munkavallalokat, de
csOkkentette a kotelesség alkalmazasi korét és eltorolte a valtozas kérelmezésére vonatkozo
munkavallaloi jogot, valamint a kérelmek megvizsgalasara vonatkoz6 munkaltatoi
kotelességet.
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A Bizottsag részben fogadja el ezt a modositast. Az elsé rész kapcsan a Bizottsag elfogadja,
hogy a munkavallaloknak ,,jo elére”, nem pedig a ,kell6 idében” kell értesiteniiik a
munkavallalokat, de ugy véli, hogy a kozos allaspont javasolt valtoztatasa (tajékoztatds a
,jelentds” valtozasokrodl) ésszert, s nem kell eltordlni.

A Bizottsdg nem fogadja el a modositas masodik és harmadik részét, mert ugy véli, hogy
ebben a szakaszban ezek a tényezOk csak megnehezitenék a javaslatra vonatkozé altalanos
megallapodas elérését, és e kérdésekre egy masik Osszefliggésben kell valaszt talalni. A
munkaltatd altal torténd barminemil visszautasitdsra vonatkozé javasolt kritérium gy tiinik,
nehezen alkalmazhato, és a kérdést a jelenleginél atfogdbb vitak soran vizsgaljak majd meg.

3.2.5 Az,opt-out”

4. mbdositas (opt-out) (11 preambulumbekezdés): elutasitva.

A modositds az opt-out jovojével kapcsolatban két valtoztatist vezet be a
preambulumbekezdésbe: a munkavallalonak az opt-outra vonatkozd egyéni dontése kapcsan
beszlrja a ,,végleges” szot, valamint eldirja, hogy meg kell sziintetni az irdnyelvnek az opt-
outra vonatkozo rendelkezését.

A Bizottsdg nem fogadja el ezt a mddositast. A ,,végleges” sz6 kapcsan a Bizottsag ugy véli,
hogy e sz6 arra utalt volna, hogy a munkavallalo hozza meg azzal kapcsolatban a végsé
dontést, hogy a 48 6ras maximumnal tobbet dolgozik-e. A téma kapcsan folytatott kiterjedt
vitat figyelembe véve azonban a Bizottsag ugy véli, ez a megfogalmazas félreérthetd, hiszen a
munkavallald opt-outra vonatkozo beleegyezése nem végleges abban az értelemben, hogy
nem allando, hanem visszavonhatd megéllapodasrol van sz6. A Bizottsag ezért jobbnak latja
ebben a szakaszban kihlizni ezt a szot.

Az opt-out jovojével kapcsolatban 1asd a 16. modositasra vonatkozo6 részletes észrevételeket.

5. modositds (az  opt-out barmely alkalmazasara vonatkozo keret eltorlése) ((12)
preambulumbekezdés): elutasitva.

A modositas eltordl egy olyan preambulumbekezdést, amely Ggy hatarozza meg az opt-outot,
mint a 48 6rds maximalis munkaid6tél vald eltérést, amely a munkavallalok egészsége ¢€s
biztonsdga hatékony védelmének, ¢és az érintett munkavallalok kifejezett, szabad és
tajékoztatason alapuld beleegyezésének fiiggvénye. A preambulumbekezdés azt is eldirja,
hogy az opt-out igénybevételéhez megfeleld garancidkat kell biztositani ezen feltételek
betartasara, illetve hogy pontos ellendrzést kell végezni. Ez a mddositas szorosan kapcsolddik
az opt-out jovojérdl szolo 16. mddositas eredményéhez.

A Bizottsag kizarolag a Parlament altal kilatasba helyezett megoldas Gsszefliggésében tudja
elfogadni ezt a modositast (azt opt-out eltorlése, a 16. modositas keretében). Amennyiben
azonban az opt-out fennmarad (lasd a 16. moédositasra vonatkozo6 észrevételeket), a Bizottsag
szerint ¢ preambulumbekezdésnek is fenn kell tartani. Ezért a Bizottsdg elutasitja ezt a
modositast. A munkavallalok egészségének és biztonsdganak védelme érdekében fontos, hogy
az opt-out alkalmazasat a fent emlitett egyértelmi feltételektdl tegyiik fiiggdvé, és hogy e
feltételekre hatékony biztositékok és ellendrzések vonatkozzanak. A meglévé szoveg kielégiti
ezt az igényt, €s javitja a munkavallalok védelmét.
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6. modositas (azon rendelkezés eltorlése, amely szerint az opt-out bevezetése eldtt mds
rugalmassagi formak alkalmazasat is fontolora kell venni) ((13) preambulumbekezdés):
elutasitva.

A modositds egy olyan rendelkezést tordlne el, amely eldirja, hogy az opt-out alkalmazasa
elétt meg kell vizsgdlni, hogy a rugalmassag alternativ formai nem lennének-e elégségesek.
Ez a modosités szorosan kapcsolddik az opt-out jovojérdl szol6 16. modositas eredményéhez.

A Bizottsag kizarélag a Parlament altal kilatasba helyezett megoldas dsszefiiggésében tudja
elfogadni ezt a mddositast (azt opt-out eltorlése, a 16. modositas keretében). Amennyiben
azonban az opt-out fennmarad (lasd a 16. moédositasra vonatkozo6 észrevételeket), a Bizottsag
ugy véli, hogy ez a feltétel kivanatos lenne annak 6sztonzése érdekében, hogy a tagallamok ¢és
a szocialis partnerek el6szor kevésbé problémasabb megoldasokat vegyenek fontolora. Ezért a
Bizottsag elutasitja ezt a modositast.

16. mddositas (opt-out) (a 22. cikk (1) bekezdése): elutasitva.

E moddositas a moddosité javaslat hatdlybalépését kovetden hiarom évvel megsziintetné a
tagallamok azon lehetéségét, hogy engedélyezzék az opt-out alkalmazasat.

A Bizottsag modosito javaslatanak célja az volt, hogy az opt-out harom év muilva megsziinjén
(hatalyba Iépett volna azonban egy olyan rendelkezés, amely szerint az opt-outot ebben a
szakaszban mar alkalmazo tagallamok azt egy késobbi feliilvizsgalat fliggvényében a hataridd
tovabbi meghosszabbitasaval alkalmazhattdk volna.).

A Bizottsag nem fogadja el ezt a mdodositast. A Bizottsag, amint az a kozds allaspontrdl szolo
kézleményben4 is szerepel, tovabbra is azon a véleményen van, hogy az opt-out eltérést jelent
a maximum 48 oras heti munkahét elvéhez képest, ami rovid €és hosszii tavon egyarant
kockézatot jelenthet a munkavallalok egészségére és biztonsagara.

Mikozben ugyanakkor a Bizottsag elvben tdmogatja az opt-out esetleges fokozatos
megsziintetését, nem gondolja azt, hogy a jelenlegi koriilmények kozott ez lehetséges lenne,
figyelembe véve a tagdllamoknak az opt-out alkalmazasanak menetében eszkozolt fobb
valtozasait, illetve a tagallamoknak a tandacsi elsd olvasat sordn és az azt kdvetden formalt
véleményeit.

A Bizottsag ugy véli, hogy egy altalanos kompromisszumra val6 tekintettel az opt-outtal
kapcsolatos valamennyi rendelkezést a feliilvizsgalati zaradékkal egyiitt kell értékelni (lasd a
22. modositasra vonatkozo észrevételeket).

17. médositas (az egvéni opt-out érvényességi ideje) (a 22. cikk (2) bekezdésének a) pontja):
elutasitva.

A modositas eldirja, hogy amennyiben egy munkavallald hozzajarul ahhoz, hogy a heti
maximalis 48 oras munkaidonél tobbet dolgozzon, e megallapodas legfeljebb hat honapig
marad érvényben (nem pedig egy évig, amint az a kdz0s allaspontban szerepel). A Bizottsag
eredeti és modositott javaslataban egy évet javasolt.

4 COM(2008) 568, 3.2.3. szakasz
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A Bizottsag nem fogadja el ezt a modositast, mert ez elsdsorban tovabbi biirokratikus terhet
jelentene, amely ellentétben 4all a jobb szabalyozas elvével. Fontos megjegyezni, hogy a kdzds
allaspont 22. cikke (2) bekezdésének e) pontja szerint a munkavallald6 minden esetben
(legfeljebb két honapos eldzetes értesitéssel) visszavonhatja az opt-out stidtuszara vonatkozo
megallapodasat.

18. moédositas (a probaidd alatti opt-out megtiltasa) (a 22. cikk (2) bekezdése c. pontjanak i)
alpontja): elfogadva

A modositas eredménye, hogy a munkavallalé a probaidd alatt jog szerint nem allapodhat
meg opt-out statuszrol.

A Bizottsag elfogadja ezt a modositast, amely eredeti formdjdba allitja vissza a Bizottsag
eredeti és modositott javaslatanak szovegét. Fontos a foglalkoztatds érzékeny szakaszaban
1évé munkavallalokat a hosszabb munkaidérdl folytatott egyezkedésbdl eredd jogtalan
nyomas ellen védeni.
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19. moédositds (az opt-out hatdlya ald tartozé munkavadllalok maximalis munkaidejének
eltorlese) (22. cikk (2) bekezdésének d) pontja): elfogadva

A modositas torolné a kozos allaspontban az opt-out hatdlya ala tartozé munkavallalok
munkaidejére javasolt felsd hatarokat (4tlagban heti 60 vagy bizonyos esetekben 65 o6ra). Az
iranyelv jelenleg nem hatdrozza meg az opt-out hatalya ald tartozd6 munkavallalok
munkaidejének felsé hatdrat. A Bizottsdg eredeti és modositott javaslata egyarant uj
specifikus felsé hatar bevezetését javasolta az opt-out hatdlya ala tartozé munkavallalok
munkaidejére vonatkozoan.

A kozos allaspont elfogadasa ota ezt a cikket érte a legtdbb kritika, és célkitiizéseit sokan
rosszul értelmezték. Mivel az Eurdpai Parlament €s a tagdllamok tobbsége a szam bevezetése
ellen foglalt allast, és figyelembe véve, hogy az irdnyelv nem tartalmaz fels¢ hatart, a
Bizottsag a tarsjogalkotok kozotti megallapodés eldsegitése érdekében tdmogatja a szam
eltorlését. Emlékeztetni kell arra is, hogy a tagallamok szabadon éallapithatnak meg felsd
hatarokat az opt-out hatdlya ala tartoz6 munkavallalok munkaidejére vonatkozoan.

20. modositas (egyes rovidtavu munkaviszonyban dllo munkavallalok kizarasa) (a 22. cikk (3)
bekezdése) Részben elfogadva.

A modositas torli a kozos allaspont altal bevezetett azon rendelkezést, amely szerint egyes
rovidtavii munkaviszonyban all6 munkavallalok nem tartoznanak azon két rendelkezés
hatalya ald, amelyek védik az opt-out hatalya ald tartoz6 munkavallalokat. E moédositas
eredménye eloszor is az, hogy azok a munkavallalok, akik évi tiz hétnél kevesebbet
dolgoznak ugyanazon munkaltatd alkalmazasdban, foglalkoztatasuk elsé négy hetében jog
szerint nem allapodhatnak meg opt-out statuszrél. Masodszor pedig amennyiben a
munkavallalo opt-out statuszrol allapodott meg, barmely olyan felsé hatar, amely a 22. cikk
(2) bekezdésének d) pontja szerint az opt-out hatdlya ald tartozdé munkavallalokra
alkalmazando, ra is vonatkozna.

A Bizottsag részben fogadja el ezt a moddositist. Amennyiben az opt-out lehetdsége
megmarad, a rovidtdvi munkaviszonyban all6 munkavallaloknak ki kell tudniuk azt
hasznalni: a tal hosszit munkaidd egészségiligyi €s biztonsadgi szempontbol kevesebb
veszéllyel jar, ha az rovid idére korlatozodik, mintha egy hosszu idészakon keresztiil tartana.
A Bizottsag ezért ugy véli, hogy a 22. cikk (3) bekezdése — amint azt a kozos allaspontban
javasoltdk — maradjon valtozatlan, amennyiben az a (2) bekezdés c) pontjanak ii) alpontjara
hivatkozik (és igy végeredményben az a munkavallalo, akik évi tiz hétnél kevesebbet
dolgozik ugyanazon munkaltatd alkalmazéasaban, jogszerlien valaszthatja az opt-out statuszt
foglalkoztatdsanak elsé négy hetében).

A Bizottsdg azonban elfogadja a (2) bekezdés d) pontjara vald hivatkozas eltorlését, mivel
elfogadja a 19. mddositast is, ahol a Parlament az opt-out hatdlya alé tartozd6 munkavallalokra
vonatkozo felsd hatdr eltorlését javasolta: lasd a 19. modositasra vonatkozo részletes
észrevételeket.

22. médositas (a feliilvizsgdlati zdradék eltorlése) (24a. cikk): elvben és/vagy atfogalmazasi
fenntartassal elfogadva

A modositas eltordl egy olyan rendelkezést, amely eldirja az opt-outot alkalmazo (vagy a
hosszt munkaiddt masképpen lehetéveé tévo) tagallamok szdmara, hogy részletes jelentéseket
tegyenek a Bizottsagnak az eltérés gyakorlati alkalmazéséarol, ideértve a szocialis partnerek
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véleményét is. A Bizottsdg ezutan jelentést tesz a Parlamentnek és a Tanacsnak, amely
értékeli a helyzetet; emellett a Bizottsag tovabbi javaslatokat tehet.

Ez a mddositas szorosan kapcsolodik az opt-out jovojérdl szold 16. moédositas eredményéhez.
A Bizottsag elvben elfogadja ezt a modositast. Ha azonban az opt-out fennmarad (lasd a 16.
modositasra vonatkozo észrevételeket), a Bizottsag ugy véli, hogy feliilvizsgalati zaradékra
van sziikség annak érdekében, hogy a tarsjogalkotok kozott a hatdlyban 1évd iranyelv
szovegének atfogalmazasa alapjan megallapodas sziilessen..

3.2.6 Egyéb kérdések
Az onadllo dontéshozatali jogkorrel rendelkezd munkavdllalokra vonatkozo eltérés

12. modositas (az onallo dontéshozatali jogkorrel rendelkezé munkavallalokra vonatkozo
kivetel) (17. cikk (1) bekezdésének a) pontja): elvben és/vagy atfogalmazasi fenntartassal

elfogadva

A modositéas atfogalmazna a meglévé iranyelv rendelkezésének szovegét, amely ,,ligyvezetdk
vagy mas 0nallo dontéshozatali jogkorrel rendelkezd személyek” szamadra eltérést engedélyez
a munkaidé korlatozasai és a minimalis pihenéid6é aldl. A moddositds szerint az eltérés
kizardlag az ligyvezetdi pozicidkban dolgozdkra vonatkozna.

A Bizottsag kisebb atfogalmazéssal elfogadja ezt a modositast. A Bizottsag ugy véli, hogy a
javasolt megfogalmazas tal sziikk, ugyanakkor egyetért a rendelkezés modositasdnak
sziikségességével, mivel tisztazni kell, hogy a rendelkezés kizardlag azon munkavallalokra
vonatkozik, akik kell6 mértékben 6nalloan donthetnek sajat munkaidejiik felett.

Az egyes munkavallalonkénti alkalmazas

8. modositas (az egyes munkavallalonkenti alkalmazas) ((16a) preambulumbekezdés):
elutasitva.

A modositds 1) preambulumbekezdést vezetne be, amely eldirja, hogy amennyiben a
munkavallalo tobb munkaszerzodéssel rendelkezik, a munkaidé kiszamitasakor az 0Osszes
szerzO0dés alapjan ledolgozott munkaiddt kell figyelembe venni.

A Bizottsag ugy véli (és ezt a munkaidé-iranyelvvel kapcsolatban 2000-ben kiadott jelentése’
is tartalmazza), hogy az iranyelv egészségre ¢€s biztonsagra vonatkozo célkitlizéseit
figyelembe véve a maximalis munkaidot lehetéleg az egyes munkavallalokra (nem pedig az
egyes szerzddésekre) kell alkalmazni abban az esetben, ha egy munkavallalo tobb
munkaszerzddéssel rendelkezik. A tagallamok e tekintetben elfogadott megkozelitései
azonban jelentdsen kiilonboznek egymastol.

A Bizottsag ugy véli, hogy ezen 1) preambulum bevezetése e jelenlegi feliilvizsgalatba szinte
lehetetlenné tenné, hogy a Tandcsban megallapodas j6jjon 1étre. Ezért a Bizottsag elutasitja
ezt a modositast.

10. modositas (az egyes munkavallalonkeénti alkalmazas) (az 0 2a. cikk a) pontja): elutasitva.

> COM (2000) 787, 14.2. pont.

13

HU



HU

A mddositas 1j rendelkezést vezetne be, amely eldirja, hogy amennyiben a munkavallal6 tobb
munkaszerzddéssel rendelkezik, a munkaidd kiszdmitasakor az Osszes szerzddés alapjan
ledolgozott munkaidét kell figyelembe venni.

A Bizottsag ugy véli (és ezt a munkaidé-iranyelvvel kapcsolatban 2000-ben kiadott jelentése®
is tartalmazza), hogy az iranyelv egészségre és biztonsdgra vonatkozd célkitlizéseit
figyelembe véve a maximalis munkaiddt lehetdleg az egyes munkavallalokra (nem pedig az
egyes szerzddésekre) kell alkalmazni abban az esetben, ha egy munkavallalo tobb
munkaszerzddéssel rendelkezik. A tagdllamok altal e tekintetben elfogadott megkdzelitések
azonban jelentdsen kiilonboznek egymastol.

A Bizottsag ugy véli, hogy ezen 1j rendelkezés bevezetése e jelenlegi feliilvizsgélatba szinte
lehetetlenné tenné, hogy a Tanacsban megallapodas jojjon 1étre. Ezért a Bizottsag elutasitja
ezt a modositast.

Az iranyelv modositasanak szempontjai

1. modositds (a munkaidb-szervezés  feliilvizsgalatara vonatkozo  észrevetelek  ((7)
preambulumbekezdés): részben elfogadva.

A modositas Gjrafogalmazza a jelenlegi feliilvizsgalat relevans elemeit.

A Bizottsdg az egész életen at tartd tanulasra vald hivatkozds vonatkozasaban torténd
bizonyos atfogalmazas fliggvényében elfogadja ezt a moddositast. (Ez a hivatkozds nem
kapcsolodik a szoveg egyetlen operativ rendelkezéséhez sem, és igy a jelenlegi javaslat
Osszefliggésében nem tlinik helyénvalonak.)

Hivatkozas a Birosag hatarozataira

2. modositas (az Europai Kozosségek Birosaganak hatarozatai) ((7a) preambulumbekezdés):
elvben és/vagy atfogalmazasi fenntartassal elfogadva

A modositas 1) preambulumbekezdést vezet be, amely az Europai Kozosségek Birosaganak
legujabb hatarozatait figyelembe véve hatdrozza meg a munkaidd fogalmat.

A Bizottsag elvben és kisebb atfogalmazas fliggvényében elfogadja ezt a moddositast. Az
atfogalmazas célja annak biztositasa, hogy:

- a szoveg teljes mértékben tiikrozze a Birosag hatarozatait (nem egyértelmii példaul, hogy a
Birosag hatarozatai eldirjak-e, hogy a munkavallalonak a teljes munkaid6ben jelen kell lennie
a munkaltato altal kijel6lt helyen);

- a szoveg Osszhangban alljon a munkaidének az irdnyelv 2. cikkének (1) bekezdésében
szerepld egyértelmii meghatarozasaval, mivel e feliilvizsgalat nem kivanja ezt a bekezdést
megvaltoztatni.

6 COM (2000) 787, 14.2. pont.
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