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A nemek kozotti egyenl8ség dltalinos érvényesitése az EU kiilkapcsolataiban
P6_TA(2009)0372

Az Eurépai Parlament 2009. mdjus 7-i dllisfoglalisa a nemek kozotti esélyegyenlség dltalinos
érvényesitésérgl az EU kiilkapcsolataiban, valamint a béke megszilirditisa és az éllami

intézményrendszer kiépitése terén (2008/2198(INI))

(2010/C 212 E/07)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel az EK-SzerzGdés 2. cikkében, 3. cikkének (2) bekezdésében, 13. cikkében, 137. cikke (1)

bekezdésének i. pontjaban és 141. cikkében foglalt alapelvekre,
tekintettel az Eurdpai Unié 2000. december 7-én kihirdetett Alapjogi Chartdjdra,
tekintettel a 2007. december 13-dn aldirt Lisszaboni Szerzédésre,

tekintettel a n6kkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés minden formdjinak kikiiszobolésérél szolo,
1979. december 18-i ENSZ egyezményre,

tekintettel az 1995 szeptemberében, Pekingben tartott 4. N&iigyi Vildgkonferencidra, a Pekingben elfo-
gadott nyilatkozatra és cselekvési platformra, majd a pekingi nyilatkozat és a cselekvési platform végre-
hajtdsdra irdnyuld tovabbi intézkedésekrdl és kezdeményezésekrdl a 2000. junius 9-i Peking +5 és a
2005. madrcius 11-i Peking +10 rendkiviili ENSZ ilésszakon elfogadott dokumentumokra,

tekintettel a Tandcs dltal, 2008. jinius 18-dn elfogadott EU cselekvési napirendre a millenniumi fejlesz-
tési célokrol,

tekintettel a 2000. oktéber 31-én elfogadott (UNSCR) S/RES[1325 (2000) szdmd, valamint a 2008.
jinius 19-én elfogadott S/RES/1820 (2008) szdmi ENSZ biztonsdgi tandcsi hatdrozatokra a nékrél és a
békérdl és a biztonsigrdl,

tekintettel a 2005. méajus 23-24-i Altaldnos Ugyek és Kiilkapcsolatok Tanicsdnak az eurdpai bizton-
sagrol szo0lo kovetkeztetéseire,

tekintettel ,Az 1820. sz. ENSZ BT hatdrozattal megerdsitett 1325. sz. ENSZ BT hatdrozat végrehajtdsa
az EBVP keretében” cimd, 2008. december 8-i tandcsi dokumentumra,

tekintettel a 2006. november 13-i Altalinos Ugyek Tandcsinak kovetkeztetéseire a nemek kozotti
esélyegyenl@ségnek és a nemek kozotti esélyegyenlGség altalinos érvényesitésének a vélsdgkezelésben
torténd elémozditasardl,

tekintettel a 2008. december 8-i Altalinos Ugyek Tandcsinak kovetkeztetéseire a nékkel szembeni
erGszak és a velik szembeni megkiilonboztetés valamennyi formdja elleni kiizdelemrdl, kiilondsen az
eurdpai biztonsag- és védelmi politika (EBVP) keretében,

tekintettel az Altalinos Ugyek Tanacsa altal, 2008. december 8-in jévéhagyott dokumentumra: ,A
n6krdl, a békérdl és a biztonsdgrol szolé 1325. és 1820. sz. ENSZ biztonsdgi tandcsi hatdrozatok EU
altali végrehajtdsdra vonatkozé atfogd megkozelités”,

tekintettel , Az EU kiilsg fellépéseiben a nemek kozotti esélyegyenlSségrdl és a nék szerepének megerd-
sitésérdl sz0l6 EU cselekvési terv felé” cimd, bizottsdgi bels6 munkaanyaggal kapcsolatban folyd
munkdra,
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— tekintettel az eurdpai szomszédsigpolitika (ENP) 2004 ota folyd fejlesztésére, kiilonosen a Bizottsdg
haladési jelentéseire annak végrehajtdsarél, valamint az Orményorszdggal, Azerbajdzsinnal, Egyip-
tommal, Grizidval, Izraellel, Jorddnidval, Libanonnal, Moldovaval, Marokkéval, a Palesztin Hatdsdggal,
Tunézidval és Ukrajndval kozosen elfogadott cselekvési tervekre,

— tekintettel a bgvitési folyamatra és a Bizottsdg haladdsi jelentéseire,

— tekintettel kordbbi alldsfoglaldsaira a nék szerepének a nemzetkozi és fejlesztési politikdban torténd
megerdsitésérdl, valamint szerepiikrdl a biztonsdg és a béke terén, kiilonosen a 2006. janius 1-jei (1),
2006. november 16-i (%) és 2008. mdrcius 13-i (%) dlldsfoglaldsdra,

— tekintettel lldsfoglaldsaira az eurdpai szomszédsagpolitikdrdl, az EU bdvitési stratégidjardl, valamint az
EU-val szomszédos orszagokrol és régiokrol,

— tekintettel llasfoglaldsaira a kiils§ segitségnytjtasi eszkozokrdl,

— tekintettel 2008. december 18-i dlldsfoglaldsdra a béke megszildrditdsinak és az allami intézményrend-
szer kiépitésének kilatdsair6l valsdg utdni helyzetekben, (),

— tekintettel eljardsi szabélyzatdnak 45. cikkére,

— tekintettel a Kiiliigyi Bizottsdg jelentésére, valamint a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére
(A6-0225/2009),

A. mivel a n6k emberi jogainak érvényesitése, a n6k szerepének és képviseletének megerdsitése nem csupédn
a nemek kozotti egyenlétlenségek megsziintetése és a nemek kozotti esélyegyenlSségnek az EU kiilsg
kapcsolataiban torténd valddi érvényesitése szempontjdbdl fontos, hanem létfontossagti szerepet jatszik
az EU kilpolitikdinak sikeres végrehajtdsdban is, beleértve a segitségnyujtds, a biztonsdg és béketeremtés,
valamint a nemzetkozi kereskedelem teriiletét is,

B. mivel ugyan a tagdllamok a nemi esélyegyenl8ségrél és a ndk jogairdl szOl6 valamennyi jelentSs
nemzetkozi keretegyezményben részes felek, és bar szamos politikai dokumentum 1étezik az EU szintjén
is, a kiills6 politikdkban a nemek kozotti esélyegyenldség altaldnos érvényesitése és a nék szerepének
megerdsitése irdnti gyakorlati elkotelezettség még mindig erdtlen, a meglévd politikai dokumentumok
végrehajtdsa szerény mértékd, és a kifejezetten a nemi kérdésekre elkiilonitett koltségvetési forrdsok
elégtelenek,

C. mivel a nemek kozotti esélyegyenlGség elémozditdsa terén az elmdlt években elért jelentds eredmények
ellenére a f6 EU intézmények, azaz a Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg nem rendelkeznek elegendd,
kifejezetten a nemi célkitfizéseknek a kiilpolitika és a bGvités terén torténd végrehajtdsdra kijelolt
munkatarssal, és a nemi kérdésekkel foglalkozé legtobb munkatdrsnak e tevékenysége mellett legaldbb
egy, de néha két misik feladatot is el kell litnia,

D. mivel ez EU-nak holisztikus és koherens megkozelitésre van sziiksége a nemek kozotti esélyegyenl8ség
altaldnos érvényesitése terén,

Altaldnos megjegyzések

1. elismeri, hogy az unids intézmények egyre nagyobb hangstilyt fektetnek a nemek kozotti esélyegyen-
18ség dltaldnos érvényesitésére, de hangstilyozza, hogy még sok a tennivalé addig, amig a politikai kotele-
zettségvallaldsokat 4tiiltetik a gyakorlatba, tovdbbd hangsilyozza a megfelel finanszirozds és a nemek
kozotti esélyegyenl6ség célkitlizéseinek megvalodsitdsaért felelés megfelel6 személyzet fontossagat;

2. emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti esélyegyenlGség érvényesitése nem csupan magas szintdi poli-
tikai nyilatkozatokat kivin meg, hanem politikai akaratot is az Unié és a tagdllamok vezetése részérdl,
tovabbd a célkitlizések rangsoroldsat és az elért haladds figyelemmel kisérését;

) HL C 298. E, 2006.12.8., 287. o.

()
(3 HL C 314. E, 2006.12.21., 347. o.

(’) Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0103.
(%) Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0639.
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3. udvozli a fent emlitett A n8krdl, a békérdl és a biztonsdgrol sz6l6 1325. és 1820. sz. ENSZ biztonsagi
tandcsi hatdrozatok EU dltali végrehajtdsdra vonatkozé dtfogd megkozelités'cim(i dokumentum elfogadésit,
valamint a ndkkel és a ldnyokkal szembeni erdszakra és a velitk szembeni hitrdnyos megkiilonboztetés
valamennyi forméja elleni kiizdelemre vonatkozé irdnymutatdsoknak a 2008. december 8-i Altaldnos Ugyek
Tandcsa altali elfogaddsat; felhivja a tagdllamokat, amelyek még nem fogadtik el az 1325. sz. ENSZ BT
hatdrozattal kapcsolatos nemzeti cselekvési terviiket, hogy siirgGsen tegyenek eleget a Biztonsdgi Tandcsnak
a tagdllamokat erre felszolité kérésének; felhivja a Bizottsdgot, hogy nydjtson technikai tdmogatdst és
segitséget azon harmadik orszdgok szdmdra, amelyek nemzeti stratégiat kivinnak kidolgozni a fent emlitett
biztonsdgi tandcsi hatdrozatok végrehajtdsara;

4. orul annak, hogy az eurdpai biztonsdgi stratégia feliilvizsgdlt szovege hivatkozik a fent emlitett
biztonsdgi tandcsi hatdrozatokra: S/RES[1325 (2000) és S/RES/1820 (2008), valamint S/RES/1612 (2005);

5.  felhivja a Bizottsdgot, hogy gyorsitsa fel a munkdjit, és a tagdllamokkal és a Tandcs titkdrsdgdval
szoros egylittmiikodésben, 2009. juliusig tegyen javaslatot egy ,EU cselekvési tervre a nemek kozotti esély-
egyenl@ségrdl és a ndk szerepének megerdsitésérdl az EU kiils6 fellépéseiben”, amelyet a 27 tagallamban és
harmadik orszdgokkal folytatott tdrgyaldsok sordn kell alkalmazni, egy sor hatékony monitoring eszkozzel

egyiitt;

6. felhivja a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy a nemek kozotti esélyegyenlséget és a nék szerepének
megerGsitését kovetkezetesen foglalja bele az Unid dltal a partnerorszagokkal folytatott politikai parbeszédbe
és szakpolitikai vitdkba;

7. felkéri az Eurdpai Parlament kildottségeit, hogy a Parlament harmadik orszdgok parlamentjeivel dpolt
kapcsolataiban vessék fel a nemek kozotti esélyegyenléséggel és a ndk szerepének megerdsitésével kapcso-
latos kérdéseket; hangstilyozza a harmadik orszdgok nemzeti parlamentjeinek nydjtott timogatds és segitség
fontossdgat annak érdekében, hogy meger6sitsék e parlamentek kapacitdsdt a nemi esélyegyenlGségi pers-
pektivanak a jogalkotdsi munkdjuk sordn torténd érvényesitésére;

8.  hangsidlyozza a civil tirsadalom szervezeteinek fontossigit a ndék szerepének megerdsitése terén;
felhivja a Bizottsdgot, hogy biztositson szdmukra megfelel§ pénziigyi tdmogatdst, és mozditsa el a ndk
nem kormdnyzati szervezeteinek részvételét a partnerorszagokkal folytatott politikai parbeszédben, valamint
a béketdrgyaldsokon vildgszerte;

9. felhivja a Bizottsdgot és a tagillamokat, hogy mozditsdk el§ politikai megkozelitésiik koherencidjat a
nemi esélyegyenl@ség dltalinos érvényesitését és a nék szerepének megerdsitését illetGen; kéri, hogy az e
téren meglévs kilonboz6 politikai kereteket egyesitsék unids nemi esélyegyenl@ségi konszenzus formdjaban,
amely a bel- és kiilpolitikdkra egyardnt kiterjed;

10.  osztonzi rendszeres konferencidk tartdsit a nék és férfiak kozotti esélyegyenléséggel kapcsolatos
kérdések megvitatdsdra, a nemzeti parlamentek nékbdl és férfiakbdl egyardnt all6 kiildottségeinek részvéte-
lével, a témadval kapcsolatos projektek végrehajtasat szolgdlé kozos stratégidk létrehozasdval egyiitt;

11.  kéri a Bizottsdgot, hogy a kiilsg segitségnyujtdsi eszkozok programozisa és végrehajtdsa sordn
foglalkozzon kovetkezetesebb és szisztematikusabb médon a nemek kozotti egyenlétlenségekkel, és kezelje
azokat prioritasként, kiilonosen, ami a biztonsagi dgazat reformjdra vonatkozé segitségnyujtast illeti; ragasz-
kodik hozzd, hogy a nemekhez kapcsolddé célokat, tevékenységeket és finanszirozést épitsék be az orszégst-
ratégiai dokumentumokba is, és hogy e stratégiai dokumentumok révén javitsak a nemek kozotti esély-
egyenlGség érvényesitését; hangsilyozza a holisztikus megkozelités sziikségességét a kiils§ segitségnydjtasi
eszkozok alkalmazdsa terén, beleértve az elGcsatlakozdsi tdmogatdsi eszkozt, az eurdpai szomszédsigpoli-
tikai eszkozt, az eurdpai demokracia- és emberi jogi eszkozt (EIDHR), a stabilitdsi eszkozt, valamint az olyan
tematikus programokat, mint példdul a ,Befektetés a humdntSkébe”, annak érdekében, hogy a legjobb
eredményeket érjék el a nemek kozotti esélyegyenlSség és a n6k szerepének megerdsitése terén;
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12, dgy véli, hogy az egészségiigyi dgazat szamdra, és kovetkezésképpen a lanyok és a nék egészségére
elirdnyzott forrdsok elégtelenek az EU fejlesztéspolitikai kotelezettségvallaldsainak a fényében; hangsi-
lyozza, hogy a kiilsG segitségnytijtdsi eszkozok keretében tovabbi pénziigyi forrdsokat kell elkiiloniteni a
n6k egészségével kapcsolatos programok szdmdra; rdmutat arra, hogy az Eurdpai Szdmvevdszék dltal a
Szahardtol délre fekvd afrikai teriileteken mikods egészségligyi szolgdlatoknak nyujtott EK fejlesztési timo-
gatdsrol sz616, 2009. janudrban kozzétett killonjelentés szerint abban a régioban az egészségligyi dgazatnak
szant juttatdsok 2000 Ota nem novekedtek az egészségiigyre forditott teljes EK tdmogatds ardnydban,
mikozben a millenniumi fejlesztési célok 2007-es haladdsi chartdja az anyai elhaldlozds tovdbbra is nagyon
magas szintjét regisztrdlja a régioban;

13.  rdmutat arra, hogy a nemek kozotti egyenléség hatékony érvényesitése fokozottabb egytittmtikodést
kivan meg az adomdnyozok és az érintettek kozott és a fejlesztési folyamat irdnti fokozottabb elkotelezett-
séget a nemzeti kormdnyok részérl; kiemeli e tekintetben a nemek kozotti egyenléségnek a fejlesztésért és
békéért torténd el6mozditdsat szolgdlé EK/ENSZ partnerség és a nemi kérdésekre reagdld koltségvetési
kezdeményezések hozzdadott értékét; iidvozli a ndékkel, a békével és a biztonsdggal foglalkozé munkacso-
port létrehozdsat, amelyrsl az S/RES[1325 (2000) és az S/RES/1820 (2008) szamd biztonsagi tandcsi
hatdrozatok unids végrehajtdsira vonatkozd, fent emlitett dtfogé megkozelités rendelkezik;

14.  hangstlyozza annak szitkségességét, hogy ne csupan a ndkre, hanem azokra a nemek kozotti
kapcsolatokra is dsszpontositsanak, amelyek a nemi egyenl6tlenségeket okozzdk és dllanddsitjdk; tigy véli,
hogy kovetkezésképpen, a projekteknek a férfiakat és a néket egyardnt figyelembe kell venniiik;

15.  hangsdlyozza, hogy az EU-nak kiilonos figyelmet kell forditania a legkiszolgdltatottabb és a tdrsada-
lombdl kizart n6k szikségleteire, kiilonosen a fogyatékkal €16, a menekiilt és a kisebbségi csoportokhoz
tartozé nék korében;

16.  felhivja a Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki tovébbi eljdrdsokat, kovetelményeket és mutat6kat annak
biztositdsara, hogy teljesiti a nemek kozotti esélyegyenl@ség tekintetében véllalt kotelezettségeit a kiilpoliti-
kdjaban;

17.  dagy véli, hogy a 2006-ban létrehozott Eurdpai Esélyegyenldségi Intézetnek a lehetS leghamarabb
miikodSképessé kell valnia, és hogy megbizdsat a kiilpolitikdkra is ki kell terjeszteni;

18.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy hajtsak végre ,a konfliktusban és azt kovetSen elko-
vetett nemi erdszak kezelését célzé cselekvésre felszolitd briisszeli felhivast”;

19.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy Iépjenck fel az emberkereskedelem megel6zése és
felszdmoldsa érdekében;

20.  hangstlyozza, hogy a nemi erészakot és a szexudlis ergszakot hadborus fegyverként alkalmazzik;
hangstlyozza, hogy ezeket hdborts biincselekményként és emberiség elleni biincselekményként kellene
biintetni; tobb tdmogatdsi programra hiv fel ezen biincselekmények édldozatai szdmdra;

21.  hangsilyozza, hogy t6két kell kovacsolni az EU és az ENSZ kozotti partnerségbdl, timaszkodva ez
utébbinak a nemek kozotti esélyegyenl@ség elémozditdsa és a nék szerepének megerdsitése terén megléve
globalis szakértelmére az EU politikdk és segitségnyujtds hatékonysdgdnak és hatdsossigdnak fokozasa
érdekében, tovabba biztositandé a partnerorszagoknak a relevins kotelezettségeik teljesitéséhez nydjtott
kiillsG segitség koherencidjat;

A nemi esélyegyenldség dltaldnos érvényesitése az EU dontéshozataldban

22. gy véli, hogy a nemi esélyegyenl@ség kérdéseivel a Bizottsdgndl és a Tandcsnél jelenleg foglalkoz6
alkalmazottak szdma nem megfelels; felhivja e két intézményt, hogy rendeljenek tobb munkatdrsat az EU
kiilsé fellépésével foglalkozé struktiirdkhoz, akik kifejezetten a nemi esélyegyenl@ség érvényesitéséért és a
n6k szerepének megerdsitéséért felelnének;

23.  megjegyzi, hogy a Bizottsdgon és a Tandcson beliil a magas beosztdsokban folyamatos a ndk hidnya,
és komolyabb eréfeszitésekre hiv fel kilondsen arra vonatkozdan, hogy noveljék a ndk szdmdt az EU
kiildottségek vezet6i és az EU killonleges képviselsk korében; hangstlyozza, hogy jovébeli Kiliigyi Szolgé-
latban a nék és a férfiak jobb egyensulydt kell biztositani, kiilonosen a magasabb beosztdsokat illetGen, és
tobb munkatdrsnak kell foglalkoznia a nemi esélyegyenléség kérdéseivel;
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24, felhivja a tagdllamokat, hogy tobb nét integrdljanak az EBVP missziokba és miiveletekbe, és kéri,
hogy noveljék a ndék részvételét minden szinten, a tervezés és a végrehajtds minden szakaszdban; hangsi-
lyozza annak sziikségességét, hogy a nemi esélyegyenléséggel kapcsolatos szakértelmet mar a misszidk vagy
miiveletek tervezésének kezdetén be kell vonni, valamint annak fontossdgdt, hogy a munkatirsak a misszi-
6khoz és miiveletekhez torténd telepitésiik el6tt szisztematikus és érdemi képzést kapjanak a nemi esély-
egyenlséggel kapcsolatban;

25.  megdllapitja, hogy jelenleg komoly torekvés van arra, hogy az EBVP kultirdjdban a nemi kérdések
irdnt érzékeny megkozelitést érvényesitsenek, tobbek kozott az esélyegyenldség e politikdban torténd alta-
lanos érvényesitése kvantitativ dimenzi6janak kialakitasa révén (pl. kérd6ivek, kontroll-listak, a férfiak és nék
szambavétele az EBVP mtveletekben, stb.); hangsilyozza azonban a kvalitativ koncepciondlis keret kialaki-
tdsdnak sziikségességét is, amely azon tdrsadalmi-gazdasdgi kontextus megértéséhez kell, amelyben sor keriil
az EBVP missziok telepitésére (pl. a konfliktus teriiletei), valamint a nemi szempontbdl érzékeny aggélyok
megértéséhez a miiveletek és programok végrehajtdsa sordn;

26.  udvozli egy nemi tandcsad6 kinevezését szinte valamennyi EBVP misszidhoz, a fent emlitett 2006.
novemberi tandcsi kovetkeztetésekkel 6sszhangban; hangstlyozza azonban, hogy az ilyen nemi tandcsadék
munkdjat aldashatja a konkrét uniés nemi politika hidnya — kilonosen a nemi kérdésekkel kapcsolatos
tudatossdg hidnya és/vagy e kérdés fontossdgdnak elismerésére vonatkozé szandék hidnya —, valamint a nemi
kérdésekkel kapcsolatos koltségvetési tételek hidnya az EBVP misszidk finanszirozdsdban;

27.  méltatja azon kezdeményezéseket, hogy a nemi esélyegyenléséggel kapcsolatos képzést nytjtsanak az
EBVP missziokhoz és a megfelel§ féhadiszallasokra telepitett személyzetnek, valamint a Bizottsdg altal
munkatdrsainak képzése érdekében tett jelentds erdfeszitést, kiilonosen a kiildottségeknél; megismétli,
hogy az 6sszes munkatdrsat megfelel§ képzésben kell részesiteni az uniés kiilpolitikdk tervezésének, prog-
ramozasanak és végrehajtisdnak minden szintjén; kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat annak biztositdsara,
hogy kotelez8 képzésben részesiiljon minden munkatdrs a misszidkon és a kildottségeknél, beleértve a
vezetést is, és hogy kapjanak irdnymutatdst a nemi kérdéseket és a nék szerepének megerdsitését illetGen;

28.  meggyGz8dése, hogy az EBVP missziok tervezésének figyelembe kell vennie a helyi ndi szervezetek
bevondsit is a békefolyamatba, annak érdekében, hogy épiteni lehessen arra a sajitos hozzdjéruldsra, amelyet
nydjtani képesek, és hogy elismerést nyerjen annak konkrét mddja, ahogyan a néket a konfliktusok érintik;

29.  hangstlyozza, hogy jelenleg a kvétdk nélkiilozhetetlen eszkozei a nemek kozotti egyenlGség bizto-
sitdsanak a békével és a biztonsaggal kapcsolatos misszidkban, valamint a nemzeti és nemzetkozi Gjjaépitési
folyamatok keretében zajlé dontéshozatalban, tovabbd a nék politikai jelenléte garantdldsdnak a tdrgyalé-
asztalndl;

30. hangsilyozza a nemi kérdésekre érzékeny koltségvetési tervezés fontossdgdt; ramutat arra, hogy a
nemek kozotti esélyegyenlséget tematikus kérdésként kell kezelni a jelent6s kiilsé tdmogatdsi eszkozokben,
hogy kiilon el8irdnyzatokat kell elkiiloniteni a nemi kérdésekre, és hogy teljesitménymutatdkat kell meghaté-
rozni annak mérésére, milyen hatékonyan keriil sor a rendelkezésre bocsatott forrdsok felhaszndldsdra;

31.  utasitja elnokét, hogy tovédbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdl-
lamok kormdnyanak és parlamentjeinek.



