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Az Eurépai Parlament 2009. mdjus 6-i dllasfoglaldisa a meggjitott szocidlis menetrendrdl

Az Eurdpai Parlament,

(2008/2330(INT))

(2010/C 212 E/05)

— tekintettel a meggjitott szocidlis menetrendrdl sz6l6, 2008. julius 2-i lehetSségek, hozzdférés és szoli-

daritds a XXI. szdzadi Eurdpaban bizottsagi kozleményre (COM(2008)0412) (a megtjitott szocidlis
menetrendr6l sz616 kozlemény),

tekintettel a férfiak és a n6k egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsira vonatkozo, a Bizottsdgnak cimzett
ajanlasokrdl sz616, 2008. november 18-i édlldsfoglaldséra (1),

tekintettel ,A kollektiv megéllapoddsokkal szembeni kihivdsok az EU-ban” cimt, 2008. oktdber 22-i
allasfoglaldsara (%),

tekintettel ,A szocidlis Eurdpa érdekében tett kotelezettségvallalas megtjitdsa: a szocidlis védelemre és a
tarsadalmi integraciora irdnyuld nyitott koordindciés mddszer megerdsitése” cimd 2008. jalius 2-i
bizottsagi kozleményre (COM(2008)0418),

tekintettel a nemek kozotti megkiilonboztetésmentességrél és a nemzedékek kozotti szolidaritdsrol
sz6l6, 2009. februdr 3-i allasfoglaldsdra (3),

tekintettel a ,Megkiilonboztetésmentesség és esélyegyenl@ség: a megujitott kotelezettségvallalds” cimdi,
2008. julius 2-i bizottsdgi kozleményre (COM(2008)0420),

tekintettel az eurdpai gazdasagi fellendiilés tervérdl sz616, 2008. november 26-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2008)0800),

tekintettel a ,Novekv$ egyensily a munka és a magdnélet kozott: a szakmai, a csalddi és a magdnélet
Osszeegyeztetésének fokozott tdmogatdsa” cim@, 2008. oktéber 3-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2008)0635),

tekintettel a Bizottsignak ,Az uniés dllamhdztartdsok hosszi tavi fenntarthatésiga” cimd, 2006.
oktéber 12-i kozleményére (COM(2006)0574) és a Parlamentnek ,A tdrsadalombiztositdsi rendszerek
és a nyugdijak jovGjérdl: ezek finanszirozdsa és az individualizaciés tendencia” cimd, 2008. november
20-i élldsfoglaldsdra (%),

tekintettel a Bizottsignak ,A szocidlis védelem korszeriisitése a nagyobb tdrsadalmi igazsdgossdg és
cimd, 2007. oktéber 17-i kozleményére (COM(2007)0620) és a Parlamentnek az EU-ban tdrsadalmi
integracié el6mozditdsardl és a gyermekszegénységet is ideértve a szegénység elleni kiizdelemrdl sz6lo,
2008. oktober 9-i élldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a szocidlis védelmi rendszerek megfelel§ forrdsaira és a szocidlis timogatdsra vonatkozd kozos

kritériumokrdl sz616, 1992. janius 24-i 92/441/EGK tandcsi ajdnldsra (°),

1) Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0544.
?) Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0513.
%) Elfogadott szovegek, P6_TA(2009)0039.

(2008)
(2008)

Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0556.

%) Elfogadott szdvegek, P6_TA(2008)0467.

HL L 245, 1992.8.26., 46. o.
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— tekintettel ,A rugalmas biztonsdg kozos elveinek kidolgozdsa felé: tobb és jobb munkahely a rugalmas-
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sdgon és biztonsdgon keresztiil” cimd, 2007. janius 27-i bizottsdgi kozleményre (COM(2007)0359) és a
rugalmas biztonsdg kozos elveirdl sz6l6, 2007. november 29-i eurdpai parlamenti dllasfoglaldsra (*),

tekintettel a ,Gondolkozz el6bb kicsiben!” Eurdpai kisvallalkozéi intézkedéscsomag: ,Small Business Act”
cimd, 2008. jinius 25-i bizottsdgi kozleményre COM(2008)0394,

tekintettel ,A 2007 tavaszi Eurdpai Tandcs szdmadra készitett id6kozi jelentés a szocidlis valosdg felmé-
résér6l” cimd, 2007. februdr 26-i bizottsagi kozleményre (COM(2007)0063) és a szocidlis valdsdg
felmérésérdl sz616, 2007. november 15-i eurdpai parlamenti dlldsfoglaldsra (2),

tekintettel a ,Tisztességes munka mindenki szdmdra — Az Unié hozzdjaruldsa a tisztességes munkara
vonatkozé6 menetrend  végrehajtisdhoz” cimd, 2006. médjus 24-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2006)0249) és a mindenki szdmdra biztositandé tisztességes munka sztonzésérdl sz6l, 2007.
méjus 23-i eurdpai parlamenti dlldsfoglalasra (%),

tekintettel ,A nék és a szegénység az Eurdpai Unidban” cimd, 2005. oktéber 13-i dlldsfoglaldsara (%) és a
szegénység abban foglalt meghatarozasara,

tekintettel a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai évérsl (2010) sz6lé eurdpai
parlamenti és tandcsi hatdrozatra irdnyuld javaslatrél sz6l6 2008. janius 17-i dlldspontjara (%),

tekintettel az Eurdpai Uni6 alapjogi chartdjéra, és kiilonosen annak a szocidlis jogokra vonatkozo
rendelkezéseire, valamint az EK-Szerzédés 136. cikkére,

tekintettel a ,A munkajog korszer(isitése szembenézve a XXI. szdzad kihivdsaival”’, cimd, 2006.

november 22-i bizottsdgi zold konyvre (COM(2006)0708),

tekintettel a vallalati szocidlis felel@sség eurdpai keretének elémozditdsardl sz6ld, 2001. jalius 18-
bizottsagi zold konyvre (COM (2001)0366) és a ,Novekedési és munkahely-teremtési partnerség megva-
l6sitdsa: Eurépa mint kival6sagi kozpont a vallalatok térsadalmi felel@ssége terén” cimd, 2006. mércius
22-i bizottsagi kozleményre (COM(2006)0136), valamint ,A véllalatok tdrsadalmi felelGssége: 4j part-
nerség” cimd, 2007. mdrcius 13-i eurdpai parlamenti dlldsfoglaldsra (%),

tekintettel az utcai hajléktalansdg felszamoldsardl sz6l6, 2008. dprilis 22-i nyilatkozatéra (),

tekintette] az ENSZ dltal 1966-ban elfogadott Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmdnyara,

tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 45. cikkére,

tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis B1zottsag jelentésére, tovabba a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsag,
a Kornyezetvédelmi, Kozegeszsegugy1 és Elelmlszer biztonsdgi Bizottsdg, a Kulturdlis és Oktatdsi
Bizottsdg, valamint a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére (A6-0241/2009),

mivel a jelenlegi pénziigyi és gazdasagi valsagbdl az EU szdmdra leghdtranyosabb koévetkezmény a
munkanélkiiliség drdimai novekedése, ami a legsebezhet6bb tdrsadalmi csoportokat fogja stilyosabban
érinteni; mivel a nagyobb ardnyd munkanélkiiliség egyiitt jir a vagyoni és egészségi allapot terén
tapasztalhaté egyenlGtlenségek, a kirekesztés, a biinozés, a biztonsdgérzet hidnya és a bizalomhidny
fokozédasaval,

L C 297. E 2008.11.20., 174. o.
L C 282. E, 2008.11.6., 463. o.
L C 102. E, 2008.4.24., 321. o.
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%) Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0286.

HL C 301. E, 2007.12.13., 45.0.

7) Elfogadott szovegek, P6_TA(2008)0163.
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B. mivel az EU a jelenlegi valsdgtdl fiiggetleniil is szembesiilt mar a gyenge gazdasigi névekedés, a
robbandsveszélyes demogréfiai helyzet és az egyre globalizdltabb vildggazdasdg teremtette életfeltételek
miatt bekovetkezd nehézségekkel,

C. mivel 2007-ben a 18-24 éves eurdpai polgarok 15,2 %-a korai iskolaelhagyd volt,

D. mivel a foglalkoztatds sok ember szimdra még mindig nem biztositja a szegénységbdl kivezetd utat az
Unidban, ahol 2006-ban a munkavdllalok 8 %-a szembesiilt a szegénység veszélyével,

E. mivel 2006-ban az eurdpai polgdrok 16 %-at veszélyeztette a szegénység; mivel a gyermekek, a nagy-
csaladok, az egyediildllé sziil6k, a munkanélkiliek, a fogyatékkal él8k, a fiatalok, az id8sek, az etnikai
kisebbségekhez tartozok és a migrdnsok kiilonosen veszélyeztetettek,

F.  mivel gazdasdgi fiiggdségiik, a munkaerdpiacon a fizetések terén lithaté nemek kozotti megkiilonboz-
tetés és az alacsonyabban fizetett munkahelyeken megfigyelhet nagyobb ardnyd jelenlétik miatt a nék
még mindig fokozottabban ki vannak téve az elszegényedés veszélyének, mint a férfiak; mivel ez a
helyzet noveli a szegénység tartds jelenlétének kockazatat a kovetkezd generdcidkban,

G. mivel az utobbi évek dremelkedései jelentds hatdst gyakoroltak a hdztartdsok koltségvetésére, és ardny-
talan mértékben érintették a kiszolgdltatott tdrsadalmi csoportokat,

H. mivel a kiillonb6z6 tanulményok (pl. a Russell Sage Alapitviny megbizdsibdl a munka jovGjérdl végzett
kutatds) szerint a legfejlettebb gazdasidgokban dolgozdk egynegyede a kozeljovében alacsony fizetéssel
és a szegénység megnovekedett veszélyével szembesiilhet, mivel a rosszul fizetett munkak sok hason-
16sdgot mutatnak, lévén, hogy azokat gyakran az atipikus foglalkoztatds jellemzi, és az alacsony
képzettségli munkavéllalok, a részmunkaidében dolgozdk, a nék, a bevandorldk és a fiatalok ebbdl
a szempontbdl veszélyeztetettebbek; mivel a rosszul fizetett munkdk végzése dltaldban generdciorol
generdciora szdll, és mivel ez korldtozza a jo oktatdshoz, jO egészségiigyi ellitishoz és mds alapvetd
életkorillményekhez valé hozzaférést,

I.  mivel az EK-Szerz6dés 2. cikke kimondja, hogy a férfiak és ndk kozotti egyenléség az Eurdpai Unid
alapjat képezd értékek egyike,

J. mivel Eurdépa demografiai valtozds el6tt all, amelynek legfontosabb jellemzdje a védrhatd élettartam
novekedése és az alacsony szilletési rdta, bar ez utdbbi tendencia bizonyos orszagokban megfordulni
latszik,

K. mivel a demogrifiai véltozds eredményeképpen 2050-ig virhatéan megkétszerez8dik az iddskori
fuggSségi rata, ami kiilonosen a népesség fizikai és mentdlis egészségi dllapotira nézve jar majd
kovetkezményekkel,

L. idvozli a Bizottsdg ,Demogréfiai jelentés 2008: A szocidlis igények kielégitése egy oregedd tdrsada-
lomban” (SEC(2008)2911) cimii jelentését, amely elismeri a nem hivatalos gondozdk tdrsadalomban
betoltott kulesfontossagt szerepét; felhivja a Bizottsagot, hogy fontolja meg a gondozéknak a jovSbeni
politika kialakitdsdba torténé bevondsa mellett sz6l6 erds tdrsadalmi érveket,

M. mivel a pénziigyi vélsag redlgazdasdgra gyakorolt hatdsa nem teljesen ismert, azonban lehetetlen lesz
elérni azt a célt, amely az EU-ban 2008 és 2009 kozott 5 millié munkahely létrehozdsdt irdnyozza el6;
mivel a gazdasdgi recesszié magasabb munkanélkiliséghez és bizonyosan nagyobb szegénységhez
vezet majd, és kihivas elé allitja az eurdpai szocidlis modellt,

N. mivel a pénziigyi és gazdasagi vilsig n6vekvé munkanélkiiliséget és létbizonytalansdgot okoz, igy a
tarsadalmi kohézié komoly terhelésnek van kitéve az egész EU-ban, amit szdmos tagillamban tdrsa-
dalmi torések és fesziiltségek mutatnak,



C 212E[14

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2010.8.5.

2009. mdjus 6., szerda

0.

mivel az EU elkotelezte magat a tdrsadalmi és kornyezeti szempontbdl fenntarthatd fejlédés célja
mellett, és mivel teljes mértékben ki kell akndzni azokat a munkahely-teremtési lehetGségeket, amelyek
e kotelezettségvallaldsbol adbdhatnak,

mivel a szocidlis parbeszéd fontos eszkoz lehet a bizalmi valsag kezelésében, amelyet a gazdasagi vélsdg
mélyit el, hisz tdrsadalmunkban sok ember ¢l a j6v6t6l; mivel egyenld fontossdgot kell tulajdonitani a
maér kirekesztetteknek, valamint azoknak, akik helyzete a jelenlegi vélsig miatt romlik,

mivel az EU beavatkozobb intézményi rendelkezései — amelyeket a bizonyos mértékd jovedelem-
Ujraclosztds és az ,eurdpai szocidlis modell” k6zos fogalma jellemez — kedvezd hatdssal vannak a
munkaerépiacunk hdtrinyosabb helyzet(i szegmensében dolgozé férfiak és nék milliéinak munkdban
toltott éveinek mindségére,

mivel a munkajogot és a kollektiv megallapoddsokat egyensulyban tarté nemzeti jogi és egyezményes
keretek — amelyek e modelleket szabédlyozzdk — tiszteletben tartdsa ilyen kiilonb6z6 rendszerek esetén
az osszehangolt értékek eldfeltételét képezi,

mivel az atipikus foglalkoztatds esetében a kollektiv tirgyaldsban részt vevd felek altal meghatdrozott
szabélyok és eljardsok mar nem érvényesiilnek,

mivel a megujitott szocidlis menetrendnek azon az elven kell alapulnia, hogy az eredményes és
hatékony szocidlpolitika hozzdjdrul a gazdasdgi n6vekedéshez és a joléthez, és mivel mindez segithet
a polgdrok lankadé EU irdnti tdimogatdsdnak visszadllitisdban,

mivel sajndlatos, hogy a megujitott szocidlis menetrend nem foglalkozik az altaldnos érdekii szocidlis
szolgéltatdsok jogbiztonsdgaval,

mivel jelentGs aggalyok fogalmazddtak meg a megtjitott szocidlis menetrend szerepe és lathatsdga
kapcsdn — tobbek kozott céljai egyértelmiiségének, illetve a nyomon kévetése modjanak hidnyara
vonatkozdan —, valamint a szocidlis nyilt koordindciés médszer jelentségének csokkenése kapcsdn,

mivel az eur6pai szocidlis modellek alapja az értékek egysége a rendszerek sokféleségében, és kialaki-
tdsuk dltalaban a tagdllamok felelGsségi korébe tartozik, a Szerz8désben, az alapjogi chartdban és a
reformszerz&désben foglalt, szocidlis Eurdpara vonatkozo célokat az EU étfogd céljaiként kell kiemelni,
amennyiben az EU meg akar felelni polgarai elvardsainak és valaszt akar adni azok félelmeire; mivel az
Eurdpai Tandcs egymdst kovet§ tavaszi iilésein Gjra kitlizték a szegénység és a szocidlis kirekesztés
felszdmoldsdnak céljt, és megismételték a lisszaboni menetrend szocidlis dimenzidja megerdsitésének
sziikségességét; mivel a tagdllamok nemzeti foglalkoztatasi és szocidlpolitikdinak sikere vagy kudarca a
tobbi tagdllamra is hatdssal van, az eurdpai szocidlis modell reformjdrdl folytatott vitinak az EU és a
tagdllamok kozotti eme kolcsonhatds kozéppontjaban kell édllnia,

mivel a szegénység csokkentésére irdnyuld lisszaboni stratégia kudarcdnak — amelyet a jelenleg
78 000 000 szegénységben €16 személy igazol — és a novekvd egyenl6tlenségnek kozponti kérdésnek
kell lennie; mivel az EU-nak elSrehaladast kell elérnie a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés csok-
kentésével kapcsolatos uniés és nemzeti célok kidolgozasiban és végrehajtdsiban, valamint olyan
kulesteriileteken, amelyek tekintetében jelenleg rendelkezésre dllnak mutatdk, amennyiben az ember-
eket meg kivanjuk gy6zni arrél, hogy az EU els@sorban az embereket szolgélja, és csak ezt kovetden a
vallalkozdsokat és a bankokat,

mivel az Eurépai K6zosségek Birdsaga el6tt foly6 tobb eljardsban tigy alkalmaztdk a ,politikai, szocialis
és gazdasdgi rend védelme szempontjabdl kulcsfontossigti rendelkezések” kitételt, hogy nem tették
vildgossd, ki donthet arrdl, hogy a kozrendre vonatkozé dltaldnos rendelkezések védelme szempont-
jabol mely rendelkezések kulcsfontossagtiak a tagdllamokban,
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Z. mivel a Birdsdg megallapitotta, hogy a tagdllamok nem hatdrozhatjdk meg egyoldaliian a kozrend
fogalmat, illetve nem irhatjik el6 egyoldaltian munkajoguk kotelezd rendelkezéseit a mdsik tagdllamban
letelepedett szolgaltatok szamadra, és mivel nem vildgos, hogy ez kinek a hatdskorébe tartozik, ha nem a
tagéllamokéba,

AA. mivel nincs egyértelmd kiilonbségtétel a csak munkavégzésre irdnyuld alvallalkozds, a kétes keres-
kedelem és a valoban onfoglalkoztatokkal kotott szerzddéseken alapuld szolgaltatdsnyujtds kozott;
mivel foglalkozni kell a csaldrd gyakorlatok, valamint a valds civil és kereskedelmi iizleti kapcsolatok
kozotti kilonbséggel,

Kiemelt intézkedések
Eurdpai szocidlis modellek

1. felhivja a Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy a gazdasdgi recessziét figyelembe véve er@sitse meg ujra a
szilard szocidlis Eurdpa fontossdgat, amely fenntarthat6, eredményes és hatékony foglalkoztatasi és szocidl-
politikdkat foglal magdban; kéri a Bizottsdgot, hogy a 2010-2015-6s idGszakra dolgozzon ki nagyra tord
szocidlpolitikai menetrendet;

2. kéri a Bizottsagot, hogy siirgésen terjesszen el§ koherens politikai tervet a tisztességes munkdra
vonatkozdan, az Eurdpai Unié alapjogi chartdjival 6sszhangban;

3. hangstlyozza annak fontossdgdt, hogy a munkahelyteremtést és -tdmogatdst ezekben a nehéz idSkben
a szocidlis menetrend élére helyezzék; gy véli, hogy a munkahelyeken a nagyobb rugalmassig ma fonto-
sabb, mint valaha;

4. felkéri a Bizottsdgot, hogy elegyitse a megujitott szocidlis menetrendet mds olyan kezdeményezésekkel,
mint amilyen a nemek kozotti egyenlGségrdl szolé eurdpai paktum, az Eurdpai Ifjisagi Egyezmény és az
Eurdpai Szévetség a Csalddokért, annak érdekében, hogy a hdtrdnyos tdrsadalmi csoportok jobban hozzi-
férjenek a szocidlis ellatdsokhoz;

5. aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a bizottsdgi kozleményben javasolt intézkedések nem elég kovetke-
zetesek ahhoz, hogy hatdssal legyenek az EU-ban a szegénység és a kirekesztés jelenlegi mértékére, illetve
ahhoz, hogy megfeleljenck a tarsadalmi kohézié jelenlegi kihivasainak;

6.  kilonosen sajndlja, hogy kozleményében a Bizottsdg nem terjesztett el§ javaslatokat az aldbbi kérdé-
sekben, amelyek a gazdasdgi szabadsdgok és szocidlis jogok kozotti egyensiily megteremtése szempontjabol
kulcsfontossaguak:

— az alkalmazds mddjatdl fuggetleniil minden munkavallalé szdmdra a munka teriiletén alapvet§ jogokat
el8ir6 irdnyelv, az egyre novekvd szdmi atipikus munkavallalé védelmére;

— a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bandsmdd altaldnos kereteinek létrehoza-
sarol sz6016 2000/78[EK tandcsi irdnyelv () (2000. november 27.) feliilvizsgdlata, amelyet nemek szem-
pontjabdl semleges munkaértékelési rendszer kisérne a nemek kozott a bérezés terén ldthatd killonb-
ségek csokkentése céljabdl, a gazdasagi dgazatokon beliil és azok kozott egyardnt; és

— a hatdrokon atnyulé kollektiv targyaldsokrdl sz6l6 irdnyelv, a hatdrokon atnyld tizleti miveletek valds
jellemzéivel 6sszhangban;

7. hangsilyozza, hogy a munkdval kapcsolatos jogokra vonatkozé minimumkovetelmények tovabbi
megerdsitésére van sziikség; tudatdban van, hogy sem a gazdasdgi szabadsigok, sem a versenyszabdlyok
nem élveznek elsGbbséget az alapvet§ szocidlis jogokkal szemben;

8.  megjegyzi, hogy a szocidlpolitikinak olyan kulcsfontossigti intézkedéseket kell fel6lelnie, mint a
megerdsitett szocidlis jogok és szabadsdgok kozotti jobb egyensdly kialakitdsa, a megkiilonboztetés elleni
kiizdelem és az egyenléség elémozditdsa, valamint az eurdpai szocidlis modellek modernizdlasa és reformyja,
egyidejlileg megerdsitve azok értékeit;

() HL L 303., 2000.12.2., 16. o.



C 212 E[16

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2010.8.5.

2009. mdjus 6., szerda

9.  megjegyzi, hogy annak koriilhatdroldsa, hogy mi mindsiil ,a politikai, tdrsadalmi és gazdasdgi rend
védelme szempontjabdl alapvet§ fontossdgi” tagéllami rendelkezésnek, politikai kérdés, és azt demokrati-
kusan legitimalt eljards keretében kell meghatdrozni; felhivja ezért a Bizottsagot, hogy kezdeményezzen nyilt
vitdit annak meghatdrozdsira, hogy mi mindsiil a kozrendre vonatkozé altalinos rendelkezésnek, illetve
szitkség esetén tegyen jogalkotdsi javaslatot;

10.  dgy itéli meg, hogy most nem a szocidlis kiaddsok csokkentésére, hanem a strukturdlis reformok
megerdsitésére van sziikség; hozzéateszi, hogy az EU-nak tdmogatnia kell a tagdllamok szocidlis modelljeinek
infrastrukturdit, ideértve az dltaldnos érdekii szocidlis szolgdltatasokat is, mégpedig egyetemes elérhetGségiik,
mindségitk és fenntarthatésaguk fontossigdnak ismételt megerdsitése révén;

11.  sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy — noha a pénziigyi valsig ramutat az allami fellépés fontos szerepére
a gazdasdgi tevékenység fenntartdsaban és a tdrsadalmi kohézié megerdsitésében — a Bizottsdg nem bizto-
sitotta a kozszolgdltatds jov6jét és kulesfontossighi szerepét az Eurdpai Unibban egy olyan keretirdnyelvre
irdnyulé javaslat révén, amely az édltalinos érdekd szolgaltatdsokrol szol;

12.  felhivja a Bizottsigot olyan jogalkotdsi javaslat benyijtdsdra, amelynek célja az dltaldnos érdekd
szocidlis szolgaltatdsok jogbiztonsdganak garantaldsa;

13.  hangsilyozza, hogy a szegénység hosszi tdvi megsziintetése érdekében meg kell taldlni a nemzeti
szocidlis biztonsagi rendszerek modernizaldsanak és reformjanak modozatait, kiilonos tekintettel a megfelel§
minimélbér, a nyugdijak és az egészségiigyi szolgéltatdsok biztositdsdra; hangstlyozza, hogy hatékonyabb
megszervezésiik és elérhetSségiik fejlesztése, valamint az dllami és magdnszektor kozotti partnerség fokozdsa
révén van lehetség a minimdlbér és a nyugdijrendszerek pénziigyi fenntarthatésaganak és az egészségiigyi
szolgéltatasok mindségének és hatékonysdganak megerdsitésére, a szubszidiaritds elvének tiszteletben tartd-
saval, valamint az egyenl6tlenséget csokkentS progressziv addérendszerek bevezetésére irdnyuldé nagyobb
erbfeszitések tdmogatdsaval;

14.  megjegyzi, hogy néhdny tagdllam bevezette a minimdlbér fogalmat; javasolja, hogy mds tagdllamok is
hasznositsak az el6bbiek tapasztalatait; felhivja a tagallamokat, hogy mindenki szdmara biztositsdk a szoci-
alis és a gazdasagi életben vald részvétel feltételeit, és killonosen alkossanak jogszabalyokat a minimalbérekre
és egyéb, jogilag vagy dltalinosan kotelez§ erejii intézkedésekre vonatkozdan vagy a nemzeti hagyomd-
nyoknak megfelel§ kollektiv megallapoddsok révén, amelyek lehet6vé teszik a teljes munkaid6ben dolgozé
munkavdllalok szdmdra a keresetiikkbgl valé megfelel6 megélhetést;

15.  kéri a Bizottsdgtdl és a tagdllamoktol annak biztositdsat, hogy minden polgar hozzaférjen az alapvetd
banki szolgéltatdsokhoz;

16.  tovabbra is kitart amellett, hogy a sport és a kulturdlis tevékenységek a tdrsadalmi integracié alapvetd
eszkozei, amelyek el@segitik a személyes fejl6dést, a tirsadalom javat szolgaljak, és segitik a tehetségek
kibontakozdsat;

17.  kéri a Bizottsdgot, hogy a magas szintii egészség- és kornyezetvédelem biztositdsa érdekében gondos-
kodjon arrdl, hogy a kornyezetvédelmi és egészségiigyi kérdések az EK-Szerzédés rendelkezéseivel Ossz-
hangban siirg6sen beépiiljenek az EUs politikdkba;

18.  osztja a Bizottsdg azon szdndékat, hogy a szocidlis menetrendet 1j teriiletekre is kiterjeszti; sajndlja,
hogy a kornyezetvédelemmel gyakran csak az éghajlatvaltozds szempontjabdl foglalkoznak; tdvozli a
Bizottsdg ismételt nyilatkozatait, amelyekben tdmogatja az alacsony szén-dioxid-kibocsdtdsra épiil§ fenn-
tarthaté gazdasdg létrehozdsdt, ugyanakkor sajndlja, hogy a Bizottsdg javaslata nem tartalmaz semmilyen
konkrét intézkedést az Okologiai és éghajlati valsag tarsadalmi és egészségiigyi hatdsainak kezelésére;

19.  hangsalyozza, hogy a rendkiviili szegénység és az abbdl ered§ tdrsadalmi kirekesztés nem értelmez-
het$ pusztdn gazdasdgi sikon a szdmadatok alapjdn, hanem azokat az emberi és a polgéri jogok szempont-
jabol is vizsgdlni kell; elismeri, hogy a tSke és az druk szabad mozgdsdnak elve onmagdban nem teszi
lehet6vé a szegénység és a tartds — féként az dllandosult — szegénység felszdmoldsat, valamint hogy a
rendkiviili szegénység az érintetteket érzéketlenné teszi kornyezetitk irdnt, megfosztva a lehet8ségektdl, és
kizarva Gket a kozosségi életben vald tényleges részvételbdl;
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20.  ddvozli a Bizottsdg 2008 végén kiadott, a munka és maganélet kozotti egyenstlyrdl sz6lo csomag-
jaban szerepld javaslatokat; bétoritja a Bizottsdgot ajanldsok megfogalmazdsira azon tagillamok szdmdra,
amelyek nyilvainvaléan elmaradnak az Eurdpai Tandcs 2002. évi barcelonai iilése dltal megfogalmazott, a
gyermekgondozds tekintetében 2010-ig elérendd céloktdl; felkéri a Bizottsdgot, hogy batoritsa tovabbra is a
munkaaddk nyitottsdgdt a rugalmas munkaidd-beosztds tekintetében, amely optimalizdlja az IKT hasznélatdt
és ismeretét és a munkaszervezés Uj formadit, ezzel 6sztondzve a rugalmas munkarendeket, illetve azoknak
az uzleti, kozigazgatdsi és iskolai munkanappal valé 6sszehangoldsat;

21.  felkéri a Bizottsigot, hogy terjesszen el javaslatot a hivatds és a magdn- és csalddi élet jobb
OsszeegyeztethetGségére az IKT haszndlatdnak és ismeretének és a munkaszervezés 0ij formdinak optimali-
zdldsa révén, figyelembe véve a gyermekek sziikségleteit és jolétét, egyidejiileg tdmogatva a hatékonyabb
munkahelyvédelmet, amely megerésiti a sziilk és ,gondozok” jogit az igényeiknek megfelelS, rugalmas
munkaidg-beosztasra, és amely kiilon figyelmet fordit arra, hogy ez elérhet6vé véljon az alacsony jovedel-
miek és a bizonytalan munkahelyen vagy rossz korilmények kozott dolgozok szdmaéra;

22.  sajndlatit fejezi ki a novekvd szegénységgel, kiilonosen a gyermekszegénységgel szembeni unids és
tagdllami politikdk hatdstalansdga kapcsdn;

23.  Osztonzi a tagdllamokat garantdlt minimdlbér biztositdsdra a tdrsadalmi integricié érdekében, a
szubszidiaritds és ardnyossag elvével Gsszhangban;

24. gy véli, hogy az Gj demogréfiai kihivdsok kezelhet6k a szegénységben €15, az élelemhez, lakha-
tashoz, oktatdshoz, fizetéshez nem egyenld és nem megfelel6 médon hozzdjutd, tovdbbd a munka és a
csalddi és maganélet osszeegyeztetése terén nehézségekkel kiizd§ nék helyzetének orvosldsa révén;

25.  az ,oktatds kifizet8dik” jelszava altal vezérelve felszolit a korai iskolaelhagyas hatékony megel6zésére
és lekiizdésére; hatékonyan szervezett oktatdsi rendszereket és a munkaerdpiac jovSbeli igényeihez igazodd
iskolai tanterveket kér, amelyek figyelembe veszik a tdrsadalmi igényeket és a technologiai fejlédést; felhiv a
,még egy esélyt nyujtd” iskoldkkal kapcsolatos elképzelés, valamint az informalis és nem hivatalos tanuldsi
formdk tovdbbi népszertisitésére és tdmogatdsdra, mivel ez utébbiakban a hagyomdanyos iskolai oktatdsnl
nagyobb szdmban vettek részt a fiatalok és a felnéttek, hozzdjirulva az Eurdpai Unidban az iskolarend-
szerbdl kies6k szdmdnak csokkenéséhez; e célbdl felhiv az EU oktatdsi rendszereiben megtaldlhaté minden-
féle egyenlGtlenség régéta vart felszamoldsara, kiilonosen az alacsony szinvonaltd és szegregdlt oktatds
megsziintetésére, amely visszafordithatatlan negativ hatdst gyakorol a periféridra szorult csoportokra, kiilo-
nosen a romakra;

26. ragaszkodik ahhoz, hogy hatékonyabb intézkedésekre van sziikség az egész életen dt tartd tanulds és
képzés terén, amelyek célja jobb ismeretekkel felruhdzni a polgdrokat, elsésorban a kevésbé képzetteket,
hogy zokkendmentesen és hdtranyos megkiilonboztetés nélkiil (Gjra) beléphessenek a munkaerdpiacra,
tovabbd a szocidlis innovacidhoz valé hozzdjarulds érdekében; javasolja a vallalkozéi készségek — féként
a n6k és a fiatalok véllalkozoi fellépése —, az IKT-készségek, a kommunikécids kompetencidk, a pénziigyi
alapismeretek és a nyelvi készségek el6térbe helyezését;

27.  hangsilyozza az oktatds javitdsinak sziikségességét az EU-ban a tagdllamok oktatdsi rendszereinek
kompatibilissé és Osszevethetdvé tételének felgyorsitdsa révén, a szakképesitések és szakmai kovetelmények
kolesonos elismerésének elésegitése céljdbol;

28. gy véli, hogy az aktiv tarsadalmi integracids politikiknak jelentSs hatassal kell lenniiik a szegénység
és a tdrsadalmi kirekesztés felszdmoldsdra, mind a fizetett alkalmazdsban 1év6k (a ,dolgozd szegények”),
mind a munkanélkiiliek esetében;

29.  kiemeli az egyetemek és az izleti villalkozdsok kozotti egytittmiikodés tdmogatdsdnak sziikséges-
ségét, mivel fontos annak biztositdsa, hogy e partnerek egytittmidkodjenek és tdmogassik egymadst sajat
szervezeteik, személyzetiik és hallgatéik javdra; tigy véli, hogy hidakat kell épiteni az egyetemi tantervek és a
véllalatok vildga kozott, és a vallalkozdsok részére lehetdséget kell nydjtani, hogy a tanulmanyi programokat
kiegészithessék, gyakornoki allasokat kindlhassanak, nyilt napokat szervezhessenek a didkok szdmaéra stb;
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30. felhivja a figyelmet arra, hogy kiegyensilyozottabb megkozelitésre van szitkség a rugalmassdg, a
biztonsdg és a tisztességes bér biztositdsdnak szitkségessége kozott, amelynek célja a fiatalok és iddsek, a
tartésan munkanélkiiliek és a hatranyos helyzettiek munkaerd-piaci integracidja; javasolja, hogy a tagéllamok
a rugalmas biztonsdg nemzeti stratégidjanak végrehajtdsakor vegyék figyelembe a rugalmas biztonsig k6zos
elveirdl sz6l6, 2007. november 29-i eurdpai parlamenti allasfoglaldst;

31. gy itéli meg, hogy mivel killondsen pénziigyi és gazdasdgi valsag idején gyakori a leépités és az
atszervezés, ilyenkor alapvetd fontossdgd a munkavallalok részvétele a munkdjukat vagy a megélhetésiiket
érint6 vallalati dontéshozatali eljdrdsokban; iidvozli az Eurdpai Uzemi Tandcs létrehozdsardl vagy a kozos-
ségi szint vallalkozdsok és vallalkozdscsoportok munkavallaléinak tdjékoztatdsit és a velikk folytatott
konzultdcidt szolgdlé eljdrds kialakitdsardl szo016, 1994. szeptember 22-i 94/45[EK irdnyelv (') kozelmiltbeli
feliilvizsgalatat (2); megismétli felhivdsat az eurdpai izemi tandcsok mitikodésének tovabbi megerdsitésére,
amint azt a 94/45[EK irdnyelv alkalmazdsdr6l sz6l6, 2001. szeptember 4-i dlldsfoglaldsiban (%) is szorgal-
mazta;

32.  kiemeli, hogy a foglalkoztatasi és szocidlpolitikdknak el6 kell segiteniitk a munkahelyteremtést, e
politikdknak a jelenlegi gazdasdgi vélsighelyzetben miel6bb érvényt kell szerezni, tovabbd munkalehetd-
ségeket és oktatdsi lehet&ségeket kell kindlniuk, illetve ellenstlyozniuk kell a jovedelemkiesést; gy véli, hogy
e politikdknak aktivan 0sztonozniiik kell az embereket az dlldslehetéségek felkutatdsdra vagy sajat vallalko-
zdsuk beinditdsdra; tgy véli, hogy a tagdllamoknak e célbdl fontoléra kell venniiik olyan, kisebb megter-
helést jelent§ finanszirozdsi csatorndk létrehozdsat, mint a hitelgarancidk, a kamattdmogatdsok, vagy a
munkanélkiili segélyek egy oOsszegben torténd kifizetése, amely a jovedelemkiesés ellensilyozdsa mellett
oktatdsi lehet@ségek megragadasat is lehet6vé teszi, el@segitve, hogy a munkanélkiliek @j munkalehetd-
ségeket taldljanak; emlékeztet az aktiv integrdci6 Bizottsdg dltali holisztikus megkozelitésére, amely egyesiti
a megfelel§ jovedelemtdmogatast, a befogadé munkaerdpiacokhoz vald hozziférést és a magas szinvonala
szocidlis szolgéltatdsokat;

33.  felhivja a Bizottsdgot olyan kezdeményezésekre, amelyek révén egyértelmiien megkiilonboztethets
egyrészr6l a munkaadd, az onfoglalkoztat6 és a kisvallalkozo, mdsrészrél a munkavallalé;

34.  hangsilyozza, hogy létfontossdgii az anydk tdmogatdsa a kisgyermekek utdn nydjtott csalddi tdmo-
gatdsok, valamint a munkaerdpiacra vald visszatérésiiket lehet6vé tévé megfelel§ keret 1étrehozdsa révén,
kiilonos figyelmet forditva — kiszolgéltatottsdguk okdn — az egyediildllé anyakra;

35.  kiemeli, hogy a szocidlis gazdasdg mint alternativ vallalkozdsi forma alapvetd szerepet jdtszik a
fenntarthaté eurdpai gazdasdg kialakitdsdban a nyereségesség és a szolidaritds 6tvozése révén; hozzateszi,
hogy a szocidlis gazdasdgi vallalkozdsoknak stabil jogi hattérre van sziikségiik; kiemeli az 6nkéntes munka
kulcsfontossigti szerepét a szocidlis tevékenységek, killonosen a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
kiizdelem és a hétranyosabb helyzet(i tirsadalmi csoportok tdmogatdsa teriiletén;

36.  kiemeli, hogy nem minden ember képes dolgozni, tovabba jelenleg nincs mindenki szdmdra munka-
lehet8ség, és megerdsiti az Eurdpai Tandcs 2008. december 11.-12. ilésén jévahagyott 92/441/EGK ajdnldsa
végrehajtasanak fontossagat, amely ,megfelel forrdsokat és szocidlis tdmogatdst biztosit az emberi mélté-
saggal Osszeegyeztethetd élethez” a minimdlbér-rendszer minden tagillamra vald kiterjesztése, valamint a
minimélbér szintjének a hozzéférés és a megfelelGség érdekében torténd megemelése révén;

37. gy véli, hogy a mikrohitelezés kialakitdsa fontos szerepet tolthet be a (tartds) munkanélkiiliek abbéli
tdmogatdsdban, hogy o6ndlloé vallalkozo6i tevékenységet kezdjenek; rdmutat, hogy a mikrohitelezés mar
szdmos ilyen helyzetben el@segitette munkavégzéshez vald visszatérést, és az osszhangban 4ll a novekedést
és munkahelyteremtést célzé lisszaboni stratégiaval; felhivja a Bizottsagot, hogy javitsa a mikrohitel lehetd-
ségeivel és rendelkezésre dlldsdval kapcsolatos informdciok kidolgozdsit és azok hozzaférhetSségét, és
aktivan célozza meg a tdrsadalom azon csoportjait, amelyeknek a mikrohitel a leginkdbb el6nyére valhat
és arra a leginkdbb sziikségiik van;

38.  felhiv a rugalmas biztonsdg megvalésitisa és a szocidlis parbeszéd erdsitése kozotti szorosabb
kapcsolat elémozditdsdra, tiszteletben tartva a nemzeti szokdsokat és gyakorlatokat;

(1) HL L 254., 1994.9.30., 64. o.
(%) 2009/38[EK irdnyelv (még nem tették kozzé a Hivatalos Lapban).
() HL C 72. E, 2002.3.21., 68. o.
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39.  ragaszkodik a kis- és kozépvillalkozdsok el6tt all6 birokratikus akaddlyok megsziintetéséhez; felhiv
az eurdpai kisvéllalkozdi intézkedéscsomagrol szol6 bizottsdgi kozleményben javasolt elvek tovdbbi érvé-
nyesitésére;

40.  mikozben teljes mértékben elismeri a tagdllamok bérpolitika tekintetében fenndllé hatdskorét, java-
solja, hogy a szocidlis partnerek nemzeti szinten vitassak meg a bérpolitika olyan 4j mddszereit, amelyek
visszafordithatjdk a fizetések és a nyereség kozotti szdzalékos viszony jelenleg csokkend tendencidjat és
nagyobb ardnyban részesitené a munkavéllalokat a vallalatok bevételeib8l olyan rendszerek alkalmazdsdval,
amelyek mérséklik az inflicié hatdsat; dgy itéli meg, hogy ezeken a rendszereken keresztiil a munkavallalok
tobbletbevételeit a vallalatok dltal létrehozott kiilonleges tSkealapokba lehetne dtcsoportositani; olyan
Osztonzési modok megvitatdsara szolit fel, amelyek ilyen modszerek bevezetésére serkentik a véllalatokat,
tovabbd olyan jogi keretek megvitatdsdra, amelyek tgy szabilyozzdk a munkavillalok hozzdférését ezen
alapokhoz, hogy ez az id§ elSrehaladtival fokozatosan novekedjen; kiemeli annak fontossdgat, hogy a
szocidlis partnerek megtjitsak a megfeleld jovedelemszintet jelentésen meghaladé minimalbéreket szavatold,
tisztességes megélhetést biztositd bérek irdnti elkotelezettségiiket annak érdekében, hogy a munkavallalok
kildbalhassanak a szegénységbdl és hasznat lassak a munkdjuknak;

41.  kitart amellett, hogy a megkiilonboztetésmentesség és az esélyegyenldség elémozditdsa szilird jogal-
kotdsi alapra és egy sor politikai eszkozre tdmaszkodik, tovabbd hogy a hdtranyos megkiilonboztetés
tilalmat és az egyenl@séget a megtjitott szocidlis menetrend minden aspektusiba be kell épiteni;

42.  kéri a Bizottsagot, hogy végezzen vizsgdlatokat a tudds mobilitdsanak kozép- és hosszi tavi hata-
sairdl annak érdekében, hogy az eredmények erds alapként szolgdlhassanak a negativ hatdsok enyhitése
érdekében tett intézkedésekhez;

Bevdndorlds

43.  felhivja a figyelmet azokra a negativ hatdsokra (az agyelszivds lehet8ségére), amelyeket a bevandorlds
gyakorolhat a szdrmazdsi orszdgok fejlédésére, beleértve a csalddok szerkezetére, az egészségiigyre, az
oktatdsra és a kutatdsra gyakorolt hatdsokat; mdsrészr6l emlékeztet a gazdasdgi vélsignak a befogadd
orszagok munkaerdpiacain lathaté egyensulyeltoldddsban megnyilvanulé hatdsaira;

44, hangsiilyozza a harmadik orszdgokban vald etikus toborzds fontossdgt, kiilonosen az egészségiigyi
teriileten dolgozdk esetében, valamint felhivja azon tagallamokat, amelyek ilyennel még nem rendelkeznek,
hogy dolgozzanak ki kddexet a nemzetkozi toborzds gyakorlatdra vonatkozoban;

45.  hangstlyozza, hogy a bevdndorlds demografiai véltozdsra gyakorolt hosszi tdvi hatdsa bizonytalan,
mivel az a migrdciés hullimok ingadozasitdl, a csalddegyesitéstdl és a sziiletési ratatdl figg;

46.  agy véli, hogy a legdlisan foglalkoztatott bevandorlok hozzd tudnak jarulni a szocidlis biztonsagi
rendszerek fenntarthaté fejlédéséhez, és képesek garantdlni sajat nyugdijjogosultsagukat és szocidlis jogaikat;

47.  hangstlyozza, hogy az emberi jogokon alapuld, sikeres bevandorldsi politikdnak a bevandorlok
integracidja tekintetében kovetkezetes és hatékony stratégiat kell timogatnia az esélyegyenldség elve alapjdn,
amely az alapvetS jogaik szavatoldsdban és a jogok és kotelezettségek kozotti egyenstly biztositdsiban
gyokerezik;

48.  udvozli a Bizottsdg arra vonatkozd javaslatdt, hogy alkalmazzanak szankcidkat azokkal a munkaa-
dokkal szemben, akik az Unidban illegdlisan tartézkodd, harmadik orszdgbeli dllampolgarokat alkalmaznak;
hangstlyozza az illegalisan az EU-ban tartézkodé, harmadik orszagbeli allampolgdrok kizsikmanyoldsa
elleni kiizdelem fontossdgdt, tiszteletben tartva a kiszolgaltatott helyzetben 1évdk jogait; ezzel osszefiig-
gésben felhivja a Bizottsigot, hogy 0Osztondzze a legdlisan az EU-ban tartézkodd, harmadik orszdgbeli
allampolgdrok jogszerti alkalmazasanak lehetSségeit;

49.  idvozli a hatdrokon dtnyiilé egészségiigyi ellitdsra vonatkozé betegjogok érvényesitésérdl szold
irdnyelvre irdnyul6 javaslatot (COM(2008)0414); felhivja azonban a figyelmet arra, hogy az irdnyelv ugyan-
akkor nem vezethet az Uni6 polgdrai kozotti, gazdasdgi helyzetiik alapjdn torténd, nagyobb megkiilonboz-
tetéshez;

50. tgy véli, hogy a nemzeti és a kozosségi jog, valamint a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
egyezmények hatdlyos munkajogi rendelkezéseinek végrehajtdsa és alkalmazasa megerdsitésének elsébbséget
kell élveznie az EU intézményeiben és a tagdllamokban;
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51.  hangsdlyozza a megkilonboztetésellenes jogszabdlyok tovabbi megerdsitésének sziikségességét az
egész EU-ban; felhivja a Bizottsdgot, hogy Oszténdzze a bevélt gyakorlatok tagdllamok kozotti cseréjét, a
bevandorlok sikeres integricijanak tovdbbi el6mozditdsa céljabdl; megjegyzi, hogy a gazdasdgi valsdg
ardnytalanul stilyosan érinti a tdrsadalom legkiszolgaltatottabb rétegeit, ahol gyakran magas a bevindorlok
ardnya;

Az EU a kiilkapcsolatok szintjén

52. gy véli, hogy kiilkapcsolataiban az EU kezdeményezGbb szerepet tolthetne be az alapvets szocidlis
és kornyezetvédelmi normak el6mozditdsa terén; meggy6zGdése, hogy tovabbi erdfeszitésekre van sziikség a
jogsértések megelGzésére, ellendrzésére és szankciondldsdra irdnyulé mechanizmusok terén;

53. gy véli, hogy az EU tehetne tobb erdfeszitést a tisztességes munkdra vonatkozé programra irdnyuld
nemzetkozi menetrend befolydsoldsa és aktivan 6sztonozhetné az ILO egyezményei, valamint az emberi
jogok és alapvet§ szabadsagok tiszteletben tartdsat, és gy itéli meg, hogy ez hozzdjarulhatna a vildgbéke
megvaldsitdsahoz és az EU érdekeinek és értékeinek védelméhez is;

54.  hangsilyozza, hogy a kozosségi jogi keret — akdr az elsGdleges, akdr a masodlagos jogalkotdson
keresztiil torténs — fejlédése semmilyen koriilmények kozott nem lehet ellentétes az ILO-egyezmények
keretében vallalt nemzetkozi kotelezettségekkel;

55.  megjegyzi, hogy az EU-nak egy szocidlisan befogadébb, gazdasigi és kornyezeti értelemben fenn-
tarthaté globalizdcids folyamatot kellene célul kittiznie; tudomdsul veszi, hogy a vallalatok tizleti magatartasa
nemcsak széleskor(i gazdasdgi, hanem jelent@s tdrsadalmi hatdst is gyakorol az EU-ban, valamint a harmadik
orszdgokban, kiilonosen a fejl6dé orszadgokban; ezért siirgeti, hogy a Bizottsdg tevékenyen mozditsa el a
véllalatok szocidlis felelGsségvéllaldsat, akdr nem kotelezd erejdi jogi eszkozok (soft law) tdmogatdsdn, akdr —
sziikség esetén — jogalkotdsi javaslatokon keresztiil;

Strukturdlis alapok

56. javasolja a strukturdlis alapok potencidljdnak erdsitését egyszerisités, rugalmassdg és az eljardsok
javitdsa révén, valamint a tarsadalmi integracié dimenzijanak megerdsitését, azzal a céllal, hogy segitséget
nyGjtsanak a tagdllamoknak a foglalkoztatdsi és szocidlpolitikdk eredményeinek javitdsiban; felszolitja a
tagallamokat és a régiokat a strukturdlis alapokrol sz6lé altaldnos rendelet 16. cikke (') szerinti partnerek
teljes mértékdi bevondsdra; nyomatékosan ajanlja, hogy a kapacitdsok kiépitése érdekében az Eurdpai Szoci-
alis Alapot (ESZA) tegyék elérhet6vé a partnerek szdmara;

57.  hangsdlyozza, hogy a megtjitott szocidlis menetrendnek vildgos kotelezettséget kell vallalnia arra,
hogy az EU strukturélis és kohézids alapjai segitik a szocidlis menetrend céljainak megvaldsitdsat; ezért arra
kéri a tagallamokat, hogy az ESZA-t és a tobbi strukturdlis alapot ne csak az emberek foglalkoztathat6sa-
ganak, hanem a szocidlis infrastruktdrdnak a javitdsra is hasznaljk;

58.  elismeri, hogy a szocidlis célok f§ tdmogatdsi eszkozei tovébbra is a strukturdlis alapok; arra kéri a
Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy mozditsdk el a mds programokkal val6 szinergidkat és tdmogassdk a
tobbéves keretprogramok — példdul a Daphne, a Progress, a Kozegészségiigyi program és az Eurépa a
polgarokért program — kozotti kovetkezetességet;

59.  kéri, hogy forditsanak kiilonos figyelmet a globalizaci6 altal leginkdbb sujtott régidkra, valamint az 4j
tagdllamok azon régidira, ahol folyamatban van a szocidlis felzdrkozds;

60. gy véli, hogy a Progress program kisérleti projektek értékelésén keresztiil hozzdjarulhatna az eurdpai
szocidlis modellek modernizdldsdnak jobb értékeléséhez;

61. ugy véli, hogy a személyek bels6 piacon torténd szabad mozgdsinak kovetkezményeként az EU
bizonyos teriiletein, és kiilonosen a nagyobb vdrosokban tij problémék jelennek meg az 6nmaguk elldtdsara
képtelen személyek siirg6sségi szocidlis elldtdsdval osszefiiggésben, amelyek tovébbi terheket ronak a hajlék-
talan vagy a tdrsadalom peremére szorult személyek szdmadra siirgésségi tdmogatdst nyujté allami és (joté-
konysdgi) magédnszolgiltatokra;

(") A Tandcs 1083/2006/EK rendelete (2006. jalius 11.) az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis
Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozé dltaldnos rendelkezések megéllapitdsardl (HL L 210., 2006.7.31., 25. o.).
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Hathatés intézkedések

Szocidlis és civil pdrbeszéd

62.  hangsilyozza, hogy a kolcsonos bizalom javitdsa révén novelhet6 a polgdrok részérdl tandsitott
rugalmassdg és a vdltozdsok elfogaddsira valé készség, e bizalom pedig a hatékonyabb és étlathatobb
szocidlis parbeszéden, valamint a szakpolitika kidolgozdsa és megvaldsitdsa terén a hatékonyabb részvételi
demokricia biztositdsdn keresztiil fokozhato;

63.  kiillonosen fontosnak tartja, hogy a szocidlis parbeszéd osztondzze a munkahelyi egészségvédelemmel
és biztonsdggal kapcsolatos politikdk kialakitdsat, és dltaldban mozditsa el6 a munkahelyi korilmények
javitdsat; kéri a Bizottsigot, kezdeményezzen vitat arrdl, hogy miként lehet a nem teljes munkaid6ben
foglalkoztatottakat (ideiglenes, részmunkaidés, illetve hatdrozott idejli szerzédéssel rendelkez6 munkavdl-
lalok) bevonni a szocidlis parbeszédbe;

64.  mivel az eurdpai szocidlis partnerek kozotti targyaldsok eredményei alig ismertek, kozzétételitk pedig
nem megfelel§, a szocidlis parbeszéd eredményeinek tudatositdsdra szolit fel a parbeszéd hatdsdnak javitdsa
és fejl6désének el6mozditdsa érdekében;

65. ugy véli, hogy a szocidlis parbeszéd elémozditdsan keresztiil tovdbbra is 0sztonozni kell az egyiitt-
miikodés kultirdjat, amely a munkaerépiacon a konfliktusalapti kultdra helyébe 1épett;

66. gy véli, hogy a civil tirsadalmi szervezeteket, valamint a szegénységet és a tdrsadalmi kirekesztést
megtapasztalé embereket kozvetlenebbiil, egyenld alapon kell bevonni a gazdasagi és szocialis modellrdl
foly6 vitdkba;

67. megjegyzi, hogy a szocidlis partnereknek eréfeszitést kell tenniitk arra, hogy egy hossza tavi, fenn-
tarthaté stratégia alapjan kidolgozott, meghatdrozott menetrendet és hatdridéket tartalmazé tobbéves terv
mentén dolgozzanak;

68.  széleskorii vita kezdeményezésére szélit fel az eurdpai érdekeltek, a nemzeti dllami hatdsigok, a
munkaaddk, a munkavallalok és a civil tirsadalom részvételével a 2010 utdni id8szak szocidlis menetrend-
jérél;

69. megjegyzi, hogy a tagdllamoknak Gj mérhetd, kotelezd és kvantitativ szocidlis célokat és mutatdkat
kell tdimogatniuk a 2010 utdni lisszaboni stratégidban, beleértve a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés
felszdmoldsa melletti elkotelezettséget, valamint G tdrsadalmi fejlédési paktum kidolgozdsat, amely meghata-
rozza a célokat és az 4j, szocidlisan fenntarthat6 és globdlisan igazsdgos EU szerkezetét, amely a szocialis
nyilt koordindciés mddszert tartdoszlopként épiti fel és erdsiti;

70.  megjegyzi, hogy a villalatok nemcsak gazdasdgi, hanem szocidlis szempontbdl is fontos szerepet
jatszanak az EU-ban; ezért felhivja a figyelmet a véllalati szocidlis felel§sségvallalds elémozditdsara, valamint
annak sziikségességére, hogy siirgés elrelépés torténjen a munkakoriilmények javitdsa tekintetében — bele-
értve a tisztességes bérezést — a szocidlis modell aldtdmasztdsdra és a szocidlis domping megelGzésére;

71.  tdmogatja a Parlament és a civil tdrsadalom kozotti tényleges parbeszédet, egy olyan pdrbeszédet,
amelynek kibontakozdsdra kozponti, regionalis és helyi szinten a tagdllamokban is sziikség van;

72.  megdllapitja, hogy az onkéntesség eurdpai éve idedlis lehetSség volna az EU-nak arra, hogy kapcso-
latokat épitsen a civil tirsadalommal; felhivja a Bizottsdgot annak elSkészitésére, hogy 2011-et az 6nkén-
tesség eurdpai évének lehessen nyilvanitani, a megfelel§ jogalkotdsi javaslat miel6bbi el6terjesztése révén;

73.  ugy itéli meg, hogy a civil tirsadalmat mdr a kezdeteknél be kell vonni a dontéshozatali folyama-
tokba, az informdcidknak pedig nyilvinosan hozzaférhetének kell lenniiik, a visszacsatoldsnak kolcsonosnek
kell lennie, a valtoztatdsokra adott mozgdasteret pedig egyértelmiivé kell tenni a részt vevd felek szdmadra;

74.  hangsilyozza a konzultdci6s folyamat jelentéségét és értékét, mivel hatékony eszkozként szolgdl a
polgarok felhatalmazdsara azaltal, hogy lehet6vé teszi a szdmukra az unids szint(i politikaformaldsi folya-
mathoz valé kozvetlen hozzdjarulast; kéri a Bizottsdgot, hogy tegyen tovabbi lépéseket a jovébeni unids
konzultdciokrol torténd nyilvanos tdjékoztatds érdekében a médiumokon és mds, nemzeti regionadlis és helyi
szint megfelel6 férumokon keresztiil;
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75. gy véli, hogy az eurdpai unibs intézményeknek, a nemzeti szintli szocidlis partnereknek és civil
tarsadalomnak siirgdsen el kell fogadniuk egy ,szocidlis paktumot”, amely redlis, kotelezd erejli célokhoz és
mutatokhoz kotott szocidlis intézkedéseket foglal magaban;

76.  megjegyzi, hogy a civil részvétel gyermekkorban kezdddik, és felhiv a gyermekek és a fiatalok
szdmadra helyi, regiondlis és nemzeti szinten szervezett részvételi struktirdk és kezdeményezések 0sztonzé-
sére és tdmogatdsara;

Uniés jog

77.  hangstlyozza, hogy folytatni kell a szocidlis biztonsdgi rendszerek osszehangoldsirdl szol6 rendelet
és a nyugdijjogosultsagok atvihetSségérdl szolo irdnyelv, valamint a valldstdl vagy meggy6z8déstdl, fogya-
tékossdgtol, kortdl vagy szexudlis irdnyultsdgtdl fiiggetlen, egyenl$ bandsmdd elvének végrehajtdsirdl szolo

irdnyelvre irdnyulé javaslat kidolgozdsat és véglegesiteni kell ezeket;

78.  felszolit az unids szintli jogalkotdsi folyamat javitdsara azéltal, hogy vildgossd teszik, hogy miért van
szitkség unids szint intézkedésekre, biztositjdk a tartalom mindségét, és gondoskodnak a tdrsadalmi,
kornyezeti és gazdasdgi hatdsokra kiterjedd, megbizhaté és fiiggetlen hatdsvizsgdlatok elvégzésérdl; felhiv
kiilonosen a jogalkotds mindségének javitdsardl szold 2003. évi intézménykozi megdllapodds (1) hatékony
végrehajtasara;

79.  hangsdlyozza, hogy kiemelten fontos a tagallamok kozotti hatékony egyiittm@ikodés és az unids jog
atiiltetésének hatékony nyomon kovetése;

80. gy itéli meg, hogy a jobb unids jogalkotds sordn aktivan torekedni kell a civil tarsadalom bevona-
sara, és foglalkozni kell a polgarok aggélyaival, eziltal elGsegitve az EU-hoz valé kozeledésiiket;

Nyilt koordindciés médszer (OMC)

81.  dagy itéli meg, hogy unids szinten szorosabban ossze kell kapcsolni a gazdasdgi, kornyezetvédelmi és
szocidlpolitikai intézkedéseket, a lisszaboni menetrend eredeti céljainak megerdsitésével, valamint annak
biztositdsdra, hogy a gazdasdgi és foglalkoztatdsi politikdk tevékenyen hozzdjiruljanak a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés felszdmoldsdhoz;

82.  hangsulyozza, hogy szitkség van az alapvetd szocialis jogok jogilag kotelezd erejii chartdjanak elfo-
gaddsdra;

83. gy itéli meg, hogy unids szinten szorosabban 6ssze kell kapcsolni a gazdasdgpolitikai, kornyezet-
védelmi és szocidlpolitikai intézkedéseket; megjegyzi, hogy a Lisszaboni SzerzGdés szerint az EU politikdinak
meghatdrozdsakor és végrehajtasakor minden fontos szocidlpolitikai szempontot figyelembe kell venni;

84. gy itéli meg, hogy a lisszaboni stratégia 2010 utdni szakaszdnak magdban kell foglalnia a megerd-
sitett nyilt koordindciés médszert, és felhivia a Bizottsagot, hogy tovabbra is bdtoritsa a tagdllamokat —
tobbek kozott a szegénység csokkentésére és a tarsadalmi befogaddsra vonatkozd — szdmszer(sitett nemzeti
célok kittizésére, amelyeket killonosen 1j, mérhet6 mennyiségi mutatok tdmasztanak ald;

85.  felszdlitja a Tandcsot és a Bizottsagot, hogy teremtsen lehetGséget az Eurdpai Parlament tényleges
bevondsdra a lisszaboni stratégia 2010 utdni alakitdsaba;

86. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdl-
lamok parlamentjeinek és kormanyainak.

() HL C 321., 2003.12.31,, 1. o.



