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2009. maércius 5-én az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg ugy hatdrozott, hogy Eljdrasi Szabdlyzata
29. cikkének (2) bekezdése értelmében sajdt kezdeményezésti véleményt dolgoz ki az alabbi targyban:

Egyetemek Eurdpa szdmdra.

A ,Gazdasdgi és monetdris unid, gazdasdgi és tarsadalmi kohézi6” szekci6 (Lisszaboni Stratégia Megfigyeld-
kozpontja) kapott megbizast az EGSZB ezzel a témaéval kapcsolatos munkdjanak el6készitésére.

A munka jellegére tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsidg 2009. november 4-5-én tartott 457.
plendris {ilésén (a november 4-i iilésnapon) f8elGaddt jeldlt ki Joost VAN IERSEL személyében, tovabbd 158
szavazattal 8 ellenében, 12 tartézkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az EGSZB ugy véli, hogy az egyetemek kozponti szerepet
toltenek be az oktatds, a kutatds és az innovacié tuddshdromszo-
gében, és az eurdpai fenntarthat6 tdrsadalmi-gazdasdgi fejlédés
kulesfontossaga elemeiként kellene rdjuk tekinteni. Az optimalis
szintet jelenleg el nem érd egyetemi rendszerben nem érvényesiil-
nek kell6 médon az egyetemekben rejlé nagy lehet@ségek. A
2010 uténi lisszaboni stratégidban ezen javitani kell.

1.2. A Bologna varosdban 1999-ben megtartott konferencia és
a lisszaboni stratégia elfogaddsa 6ta unids szinten folyamatosan
novekszik az egyetemek jelent@sége. A tagdllamok és az egyete-
mek dltal kittzott 4j célok ellenére az eurdpai felsGoktatas szét-
tagoltsdga és a szitkséges reformok sebessége miatt az egyetemi
oktatok korében és a tarsadalomban fokozddik a bizonytalansag
érzése.

1.3. Az EGSZB az eurdpai egyetemek reformjanak szitkségessé-
gét hangstilyozza, mivel a gazdasdg, a technoldgia és az oktatds
teriiletén vildgszerte tapasztalhaté fejlemények és a jelenlegi vél-
sag miatt elengedhetetlen a jobb ar-érték ardny, valamint a hall-
gatok, az oktatok és a kutatdk szdmdra biztositott kedvezSbb
feltételek és nagyobb lehetdségek.

1.4. A sziikséges valtoztatdsok kozé sorolhaté az egyetemek
nagyobb autonémidja és a tarsadalom el6tti elszdmoltathatésaguk
kozfeladataik teljesitésével kapcsolatban, az (elégséges) finanszi-
rozasi lehetGségek kiterjesztése, a nagyobb atlathatdsag és nyitott-
sag, a vallalati szféraval val partnerség, a (vildgszinvonald)
kivalosdg Osztonzése a képzésben és a kutatdsban, valamint a
megfelel6 huménerdforras-gazdalkodas.

1.5. Az EGSZB rdmutat arra, hogy a teljesitmény értékelése és
az osszehasonlithaté adatok gytijtése érdekében eurdpai modszer-
tanra van sziikség. Az eurdpai értékelésnek a fiiggetlen szakértdk
altal végzett mélyrehaté vizsgdlat eredményeként kellene megszii-
letnie, és a sokdimenzids mutatdk széles korét felolelve joval tdl
kellene mutatnia az ,idézettségi mutatékon” és az egydimenzids
Sanghaj-listan. (1)

(1) A kivdnatos mutaték részletes listdjat lisd az aldbb kovetkezd
5.2.4. pontban.

1.6. A multidiszciplindris fejlédést és az 1j kombindcidkat 6sz-
tonzd széles alapon tal az oktatdsra és kutatdsra vonatkozo nap-
rakész és Gsszehasonlithaté normaknak hozza kellene jarulniuk
az egyetemek sokféleségéhez és szakosoddsahoz, felvéltva igy az
egyontetliséget és a hasonlésagot.

1.7. Az EGSZB az egyetemeknek a megujitott lisszaboni straté-
gidba torténd koherens integracidjat tartja sziitkségesnek, az eurd-
pai felsGoktatdsi térség és az Eurdpai Kutatdsi Térség (EKT) keretén

beliil. )

1.8. Tobb lehetSséget kellene biztositani a hallgatoknak és a
tud6soknak a tobb tudoménydgat dtolel§ szakmai fejl6désre Eur6-
pan belill. Ez tobbek kozott magaban foglalja a nyilt munkaerd-
felvétel gyakorlatat és a kutatok chartdjat is, kapcsolddva az
,0todik szabadsdg” bevezetéséhez, vagyis a tudds szabad dramlé-
sahoz, fenntartva egytttal a megkozelitések sokféleségét és a leg-
jobb eredmények elérésére irdnyul6 versenyt.

1.9. Eurdpai szint(i nyitott megkozelitést kellene kidolgozni a
harmadik orszdgokbeli egyetemi oktatokra, kutatdkra, hallgatokra
és vezet§ tudomanyegyetemekre vonatkozdan.

(2) Lasd az EGSZB kovetkezd véleményét is: Ut az eurdpai tuddsalapi tdr-
sadalom felé, HL C 65., 2006.3.17., 94. 0., amely ,az oktatdsi, inno-
vécios és kutatdsi politikdk terén folytatott fokozott egyiittmtikodésre
alapozva [...] kozos eurdpai tuddsalapt térség létrehozdsa” mellett
érvel.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:065:0094:0094:HU:PDF
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1.10. Az EGSZB sziikségesnek tartja a civil tirsadalom képvise-
16it is magdban foglal6, tandcsad6 szerepet betoltd oktatdsi plat-
formok létrehozdsat, kozosségi és nemzeti szinten is. Mind a
vildgszintdi, mind a regionalis kivalosagi kozpontoknak kapcsola-
tokat kellene dpolniuk a kornyezd tarsadalommal és régiokkal. Ez
tdmogatnd az egyetemeken belilli véllalkozéi szellemet is, és
tdmogatnd a gazdasagi és a tuddsklasztereket.

1.11. Fuggetlen szerepiik és helyzetiik, a régmdaltban torténtek-
hez hasonl6an, 6sztonozni és erdsiteni fogja az egyetemeket, mint
Eurépa szellemi motorjait. Az oktatds, az egyetemi képzés, a
tudomdny és a csticsszinvonalii kutatds eurépai megkozelitéseit
nem szabadna az eurdpai K+F, innovaci6 és képzés bdvitésére és
elmélyitésére korlatozni. Egyéb kompetencidkra és a tudomany-
dgakra is ki kellene terjeszteni, példdul az orvosi kutatdsra és gya-
korlatra, a tarsadalomtudomdnyokra és a human teriiletekre.

1.12. Az Eurdpai Bizottsagnak tovabbra is tdmogatnia kellene
ezt a folyamatot, emellett ldthatéan és tevékenyen kozre is kel-
lene mikodnie benne.

1.13. Az EGSZB nem tartja technikai részletkérdésnek az egye-
temek és az EU kozotti megerdsitett kapcsolatot, amelyet ugya-
nakkor az egyébként kulcsfontossdgti gazdasdgi dgazatra sem
lenne szabad lesziikiteni. Ezen tdlmutaté dimenziérdl van szd,
vagyis az egyetemek dltalanos jelentGségérél az egész €leten at
tart6 tanulds, az oktatds, a szellemi €let, a tirsadalom és a civili-
z4ci6 vonatkozdsdban.

1.14. Az alapité atyaknak és utddaiknak okuk volt arra, hogy az
oktatds kérdését ne kivanjak a Romai Szerz8désbe foglalni, most
azonban mds id6ket éliink. A nemzeti szuverenitdsnak és a sokfé-
leségnek egyiitt kell haladnia azzal a felismeréssel, hogy magdnak
az EU-nak globidlis szinten is egyenjogt partnerré és versenytdrssa
kell valnia. E szempontbdl az egyetemek alapvetS fontossagi
partnerek.

1.15.  Mds széval bétoritani kellene az egyetemeket, mint intéz-
ményeket, hogy az eurdpai integraci6 folyamatdban kiviilallok-
bdl kozremtikodSkké véljanak. Erre vonatkozdan a Tandcsnak
vildgos és jovGorientdlt dllaspontot kellene képviselnie.

2. Bevezetés

2.1. A torténelem folyamdn az egyetemek kiemelkedd szerepet
jatszottak az eurdpai tdrsadalom fejl6désében. A szellemi élet
kozéppontjaban alltak, és sok tekintetben a mai napig a fejlédés
motorjai.

2.2. Az egyetemi oktatok és tuddsok, szabadon mozogva a kon-
tinens autoném egyetemei kozott, nagymértékben befolydsoltak
a tarsadalmi jelenségekkel és a tudomannyal kapcsolatos nézete-
ket. A szellemi tarsasdgok és személyiségek generdcidit formadltak,
akik meghatdrozd szerepet jatszottak az eurdpai tarsadalom poli-
tikai, tdrsadalmi és gazdasdgi alakitdsdban.

2.3.  Amikor a 18. szdzadtél kezdve fokozatosan kialakultak a
nemzetallamok, az egyetemek tdlnyomoérészt nemzeti jellegti
oktatast biztositd és a nemzet érdekeit a tudomdny és a kutatds
teriiletén szolgdld intézményekké viltak. E fejlédés mélyrehatd
kovetkezményekkel jart. Az egyre névekvé mértékd, a tudomany
teriiletén is tapasztalhaté nemzetkozivé vélastdl fiiggetleniil a fel-
sGoktatast bizonyos fokig még mindig nemzeti szempontok
vezérlik, ugyanigy az egyetemeken beliili tudomdanyos és techno-
l6giai tevékenységet is.

2.4. A politikai beavatkozds fokozatosan napi gyakorlattd valt.
Jelenleg az oktatdsi rendszerek valamennyi szintje a nemzeti poli-
tikai dontéshozatalra épiil, és az alapjan szervezddik. A felsGok-
tatdsban mindenhol nyilvinvalé a nemzeti vonds. Jellemzd a
szamos és Osszetett nemzeti szintd eltérés az intézményrendszer-
ben, mikézben az oktatds gyakran hasonlésagokat mutat.

2.5.  E sokszind eurdpai kép fontos elemei az intézményi kere-
tek, a pénziigyi forrdsok, az igazgatds, az autondmia szintje, vala-
mint a professzorok és a kutatok kinevezése és szakmai
elérehaladdsanak alakuldsa.

2.6. Mivel a tudomdny hatdrtalan, az egyetemi oktatok és a
kutatok maguk is egyre inkabb az eurdpai és a vildgszintd halé-
zatok részeseivé valnak. Igy a kutatdsi programok is a nemzetko-
zivé vélds felé haladnak, habdr korldtozott mértékben. JelentSs
kivételt jelentenek azonban a magankézben 1év6 — kiilonoskép-
pen a kereskedelmi jellegli — felsGoktatdsi intézmények, amelyek
lényegiikbdl adédbéan mind hatdsukban, mind pedig megkozeli-
tésiikben nemzetkozibbnek tekinthetdk.

2.7. A Rémai Szerz6désben, majd az ezt kovets szerz6dések-
ben nem taldlunk ,Oktatds” cimet visels fejezetet. Akkoriban nem
ldttak osszefiiggést a gazdasdgi integraci6 és az oktatds kozott. Az
oktatds tovabbra is nemzeti alapokon szervezdott, és teljes mér-
tékben érvényesiilt a szubszidiaritds elve. Birmilyen, az eurdpai
szintli oktatdsra vonatkozd dontés kormdnykozi keretek kozott
sziiletik meg.

2.8. Egyre kevésbé lehet azonban az oktatdsi dgazat részeit az
integracids folyamattdl fiiggetleniil kezelni. Ez a megkozelités,
amelyet a szocidlis partnerek erételjesen tdmogattak, azoknak az
oktatdsi szempontoknak az esetében érvényesiilt el8szor, amelyek
leginkabb kotddtek a gazdasdghoz és a munkaerépiachoz, vagyis
a készségek fejlesztése és a szakképzés teriiletén.

2.9. 1986-t6l kezd6dden az Erasmus didkcsereprogram hozza-
jarult a hallgatéi tantervek nemzetkozivé valdsdhoz. 2009-ben az
Erasmus az Erasmus Mundus-szal béviilt. Emlitésre érdemes spe-
cidlis programok a Comett program, az egyetemek és vallalatok
kozotti csereprogram a technoldgia teriiletén, a Marie Curie pro-
gram, a kutatok csereprogramja és a Socrates program, amely az
egész életen 4t tartd tanuldsra Gsszpontosit.

2.10. 1999-ben nagy el6relépés tortént az egyetemek szem-
pontjabdl, ekkor ugyanis 29 orszdg oktatdsi minisztere elfogadta
a bolognai nyilatkozatot.
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2.11. Jelenleg 46 eurdpai orszag vesz részt a bolognai folyamat-
ban. Az atfogd célkitiizés az eurdpai felsGoktatdsi térség létreho-
zdsa. Az elmult évtizedben jelentSsen novekedett a tandcskozdsok
targyat képezd kérdések kore. (?) A bolognai folyamat prioritdsai
kozé sorolhaté a hdromciklusos rendszer — fels6foki alapképzés,
mesterképzés, doktorképzés — bevezetése, novekvs hangsulyt
helyezve a doktori tanulmanyokra és a kutatasra, a minGségbiz-
tositds, a képesitések, diplomdk és tanulmdnyi idészakok elisme-
rése, az Eurdpai Kreditatviteli Rendszer (ECTS), az egész €leten at
tartd tanulds, a felsGoktatds tarsadalmi dimenzidja, a hallgatdk és
az egyetemi dolgozok mobilitdsa, valamint az eurépai felsGokta-
tési térség kiilsé dimenzidjdnak feltdrasa.

2.12. A lisszaboni stratégia nagy hangsulyt fektet a tudas és a
versenyképesség kozotti kapcesolatra. Katalizdtorként hatott, és
segitségével az egyetemek a K6zosség érdeklGdésének periféridja-
16l a kozéppontba keriltek. Egyre tobb, az Eurdpai Bizottsdg altal
kezdeményezett kutatdsi és innovdcids projekt torkollott széles-
kort nemzetkozi egyiittmiikodésbe Eurépaban.

2.13. Hasonl6 okokbdl az Eurdpai Bizottsdg tobb kozleményé-
ben is meghatdrozta az egyetemek reformjdrél és korszertisitésé-
16l folytatott vitdk menetrendjét. ()

2.14. Az egyetemi reformok sebessége valtozé Eurdpa-szerte.

2.15. 2005-ben a megujitott lisszaboni stratégia az egyetemek
mobilizdldsira vonatkozé 1j kezdeményezéseknek is alapjdul
szolgalt. Nagy jelentséggel birnak a Tandcsnak az Eurdpai Kuta-
tdsi Tandcs (European Research Council, 2007) és az Eurdpai
Innovdcios és Technoldgiai Intézet (European Institute of Innova-
tion and Technology, 2008) létrehozédsdra vonatkozd dontései.
Hasonl6 szellemben késziilt Az Eurdpai Kutatdsi Térség: ij perspek-
tivdk cimd zold konyv is. (°)

2.16. E tekintetben kiilon ki kell emelni a Kutatok Eurdpai
Chartdjat, valamint a kutatok mobilitdsat és szabad piacat szaba-
lyozé magatartdsi kodexet (2005). (6) A chartdt és a kddexet 800
felsGoktatdsi intézmény irta ald. A végrehajtds azonban arra enged
kovetkeztetni, hogy szdmos intézmény nem alkalmazza a gyakor-
latban a megallapodast. Néha els6bbséget élveznek a sajitos és
sikeres hagyomdnyok.

(®) Az eltérd felsGoktatdsi rendszerek és hagyomdnyok miatt széles kord
vita bontakozott ki a bolognai folyamatrél és annak végrehajtdsarol.
Lasd példdul Németorszdg esetében a ,Deutscher Hochschulenver-
band” kiadvanyait.

(*) Eurdpa szellemi tékéjének mozgdsitdsa: tegyiik lehetGvé az egyetemek teljes
ko hozzdjdruldsdt a lisszaboni stratégidhoz, COM(2005) 152 végleges.
Az egyetemek korszeriisitési programjdnak megvaldsitdsa: oktatds, kutatds és
innovdcié, COM (2006) 208 végleges. Uj partnerség az egyetemek moder-
nizdldsdért: az egyetemek és a vdllalkozdsok kozotti pdrbeszéd eurdpai foru-
ma, COM(2009) 158 végleges.

(°) Az Eurdpai Kutatdsi Térség fejlesztése érdekében a 2007 . dprilisi zold
konyv hat teriiletre 6sszpontosit: kutatok, nemzetkozi egyiittmako-
dés, kozos kutatdsi programok, kutatdsi infrastruktirdk, ismeretdta-
dés és szellemi tulajdon. Ldsd az EGSZB észrevételeit is: HL C 44.,
2008.2.16., 1. o.

() Az Eurdpai Bizottsdgnak a Tandcs dltal elfogadott 2005. marcius 11-i
ajanlasa.

2.17. Az Eurdpai Bizottsdg egy eurdpai tantsitvany kifejleszté-
sén dolgozik a charta és a magatartdsi kodex végrehajtasinak 6sz-
tonzése érdekében, amelynek tiszteletben kellene tartania a
megkozelitések bizonyos fokt sokféleségét.

2.18. Az eurdpai egyetemeknek az eurdpai integracioban valé
hatékony kozremtikodését csak hossza tavi folyamat keretében
lehet biztositani. Az egyetemi oktatdk, kutatok és hallgatok egyre
inkabb a nemzetkozi fejlemények részeseivé valnak, de az egye-
temek mint intézmények gyakran a hagyomanyok és a nemzeti
szabalyozas foglyai maradnak. A fejlédést az is hatréltatja, hogy
maga az ,Oktatds” még mindig nem része az eurdpai
szerz6déseknek.

2.19. Az egyetemi oktatok és kutatok vildgszintd hdlozata az
egyetemek, a kutatdintézetek és a multinaciondlis véllalatok
kozotti kolesonhatdsnak koszonhetSen béviil. Ezt az irdnyvona-
lat titkrozik a kozosségi programok is.

2.20. Evélemény az egyetemeknek az eurépai integraci6 folya-
matdba torténd hatékonyabb és lathatobb bevonasa érdekében az
4j trendekre és keretfeltételekre kivin osszpontositani. Az egye-
temekre, régéta fennalld torténelmi kiildetésiikkel 6sszhangban,
nemcsak a lisszaboni menetrendnek kell 6sztonzéleg hatnia,
hanem maguknak is a folyamat {6 katalizdtorava kell valniuk.

3. Altalinos megjegyzések

3.1. Az elmdlt évtizedek folyamdn szaporodtak az eurdpai fel-
sGoktatds nemzetkozivé valdsat 0sztonzé kezdeményezések és
programok.

3.2. Az Uj kezdeményezésekre tekintettel az EGSZB agy véli,
hogy az egyetemeket ldthaté médon be kellene vonni a lisszaboni
stratégia 4j ciklusdba.

3.3. A nemzetkozi elemzések egybehangzdak a tekintetben,
hogy a technoldgiai és innovacids folyamatok sebessége, valamint
a novekvd verseny miatt az eurdpai tudomdnyos élet tdgabb érte-
lemben vett korei nem késziiltek fel kelld médon arra, hogy teljes
jogli szerepl6vé véljanak, s6t, relativ értelemben jelentGségiik is
csokkend tendenciat mutat. ()

(7) Lésd tobbek kozott: The future of European Universities, Renaissance or
Decay (,Az eurdpai egyetemek jovdje, Gjjdsziiletés vagy hanyatlds”),
Richard Lambert és Nick Butler, Centre for European Reform, 2006.
jinius, valamint High aspirations, Agenda for reforming Universities
(,\Merész torekvések, az egyetemek reformjénak menetrendje”), Breu-
gel, 2008. augusztus. A VIL oldalon leirtak értelmében a szerzdk ,a
fels6oktatdssal foglalkoznak, és abbéli meggy6z8désiik kapesdn, hogy
az egyetemek fejlesztése Eurdpa novekedési teljesitményének az egyik
mozgatdrugdja, ambiciézus menetrendet allitanak fel”. Ebbdl kiin-
dulva az EGSZB tidvozli az Eurdpai Egyetemek Szovetségének kozel-
maltbeli, 2009-es prdgai nyilatkozatit, amely amellett, hogy
hatdrozott tizenetet fogalmazott meg a politikai vezetSk szdmdra, az
eurdpai egyetemeknek a kovetkezd évtizedre sz6l6 tiz, rendkiviil
meghatdroz6 sikerességi tényezGjét is Osszefoglalta.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0001:0001:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0001:0001:HU:PDF
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3.4. Eurdpa-szerte az optimalis tehetségfejlesztésnek és hozza-
férhet@ségnek — ideértve a (fels6)oktatds killonbozd szintjei
kozotti véltdst és az egész életen at tartd tanuldst — kell célld val-
nia, elkeriilve a diszkrimindcié barmely formdjét. Sajdtos prob-
léma a tanulmanyaikat megszakité hallgatok szama. Ki kellene
fejleszteni a tandcsadds (coaching) hatékonyabb mddszereit. Az
eurdpai egyetemek kozszolgalati szerepét meg kell tartani, ez nem
gatolja a mindség és a kivalosdg biztositdsat. (%)

3.5. A tudomdnyos eredmények mingségében is jelentds eltéré-
seket okozd kiilonbségek ellenére meg kellene vizsgdlni a kozos
eurdpai jellemzdket. E véleménynek a keretén beliil a kovetkezd-
ket érdemes kiemelni:

3.5.1. Az autonémia foka. A helyzet rendkiviil 6sszetett. Habar
megfigyelhet§ az egyetemek novekvd autonémidjanak biztosita-
sdra irdnyuld trend, dltalinossdgban véve meghatdrozé marad a
hat6sdgok beavatkozdsa (). Az elégséges autonomia és elszdmol-
tathatosdg hidnya nyoman rendszerint megerésodnek a hagyoma-
nyos nézépontok és a tilszabdlyozds. Az dllami struktdrdnak
(amelyet a hat6sdgok kozremtikodése erdsit) nem szabadna kés-
leltetnie az auton6émidt. (1°) A cél a hallgatoknak a munkaerd-
piacra valé jobb felkészitése, valamint a kutatdssal és innovaciéval
szembeni hatékonyabb hozzddllas kellene, hogy legyen.

3.5.2. A finanszirozds médja. A helyzet itt is nagyon véltoza-
tos, Osszességében azonban az dllami tdmogatds bizonyul donté-
nek. (1) Ezért fszabalyként megallapithat6, hogy a felsGoktatds
és a kutatas nagymértékben fiigg tobbek kozott a politikai prio-
ritdsoktdl, ami gyakran vezet alulfinanszirozashoz. Ezen til kevés
a finanszirozdsi forrdsok differencidldsara irdnyulé kezdeménye-
zés, mint példaul az alapitvanyok és vallalatok dltal nydjtott timo-
gatds, illetve az osztondijak és didkhitelek mellett a tandijak
bevezetése. (12)

3.5.3. Az atlathat6sag hidnya. Az egyetemekre vonatkoz6 meg-
bizhat6 és 6sszehasonlithat6 adatok hidnydban mind a hallgatok,
mind a kutatok szdmara nehézséget jelent a meghatdrozé készsé-
gek és képzések felkutatdsa Europaban. Meghatdroz6 szempont a
besoroldsok eur6pai mddszertana, mint az dtlithat6sdg eszkoze.
Ez 0sztonozné az Eurdpa-szerte elérhetd oktatdsi és kutatdsi prog-
ramokra vonatkozd ismeretmegosztdst és egyiittmiikodést, vala-
mint a megfeleld tdjékoztatdst és mindséget, ami elGsegitené mind
a hallgatok, mind pedig a kutat6k dltalinos mobilitdsat.

(8) E tekintetben emlitésre érdemes, hogy a Berkeley Egyetem, amely az
egyesiilt allamokbeli rangsor harmadik helyezettje, kozintézmény.

(9) Néha akdr még visszalépés is megfigyelhetd. A helyzetet jol tiikrozi a
2003-as dén felsGoktatdsi torvény, amely a politikai befolyds novelé-
sével jelentsen csokkentette a kutatok és egyetemek autondmidjat.

(19) Az autonémia mellett az egyetemek 6nigazgatdsdnak is figyelmet kell
szentelni.

('1) Nemkivanatos mellékhatds, hogy csak korldtozott szimu egyetem
rendelkezik pontos szdmitdsokkal a teljes koltségekre vonatkozdan.

(12) Az EGSZB az Eurdpai Bizottsdgra hivatkozik: integralni lehet a tan-
dijakat, feltéve, hogy az egyenld hozzaférés biztositdsa érdekében osz-
tondijak és kolcsonok kisérik ezeket.

3.6. Mivel az oktatds és a felsGoktatds a tagallamok kizdrdlagos
hatdskorébe tartozik, az egyetemek onmaguktél nem éreznek
késztetést arra, hogy a sajat horizontjukon és a nemzeti hatdro-
kon tilra tekintsenek. Ennek eredményeként a felsGoktatdsi intéz-
mények rendszere széttagolt, és dltalaban véve tobbé-kevésbé zart
a kiilvildg folyamataival szemben.

3.7. Ezen tdl a széttagoltsdgot konzervdljdk az eltérd mindségi
kovetelmények — a fels6fokd alapképzés/mesterképzés” modell
alkalmazdsdban is —, a nem tdl vonzé munkafeltételek és a gyak-
ran hidnyos pénziigyi forrdsok, amelyek gétoljdk a nyitottsagot, a
kozos tudoményos értékeket és a legfelsd szinteket kivéve a hata-
rokon atnyalé mobilitdst.

3.8. Az alacsony szint(i autonémia nyoman az egyetemek haj-
lamosak hasonlévd és homogénné valni, a sokféleség és a ming-
ségi szakosodds helyett pedig szdmos orszagban az ,dltaldnos”
egyetemi tanulmanyokat és kutatdsi lehetéségeket 6sztonzi.

3.9. A gyakran a nemzeti innovaciés platformok altal megha-
tarozott kutatdsi és innovacids programok tulnyomorészt nem-
zeti irdnyultsdgtiak, és dltaldban véve nem illeszkednek a szélesebb
perspektivikhoz. Az dtfedések, valamint az eltérd iitem- és fel-
adattervek a széttagoltsagot erdsitik, kovetkezésképpen gétoljdk a
szakosodast.

3.10. Ezek a koriilmények nem gyakorolnak vonzerét sem a
tobbi tagdllamban, sem pedig a vildg mds részein dolgozé kuta-
tokra és kiemelked§ szinvonalt oktatokra. Rdadasul az egyesiilt
allamokbeli ,agyelszivas” is dlland6 aggodalomra ad okot. Id6kéz-
ben Kina is népszertisiteni kezdte a nagymértékben szakosodott,
csticsszinvonald egyetemeit, India pedig kovetni fogja.

3.11. Néhany eurdpai egyetemi csoportosulds egyre Osszehan-
goltabb nézeteket képvisel a K+F szdmadra biztositott jobb feltéte-
lek, valamint a tudds és innovécié potencidlis kapacitdsainak
szitkségességérdl. (13) A kozos kutatdsi programok igéretes esz-
kozei ~az  egyuttmtkodésnek  és a  széttagoltsdg
felszamoldsanak. (14)

3.12. Az 1999-es bolognai nyilatkozatot, amelynek célja az
eurdpai felsGoktatdsi térség megvaldsitdsa 2010-ig, reformok
révén javitva a felsGoktatds versenyképességét, 2006-ban az Euré-
pai Bizottsdg Uj figyelmeztetése kovette. (%) Ebben az Eurdpai
Bizottsdg helyesen allapitja meg, hogy ,a gazdasdg és tarsadalom
e kulcsfontossdgu dgazatdnak azonban mélyrehaté szerkezetdta-
lakitdsra és korszerdsitésre van sziiksége, hacsak Eurdpa nem
akarja elvesziteni a globdlis oktatdsi, kutatdsi és innovdcids
versenyt.” (19)

(13) Eurdpai Kutatéegyetemek Szovetsége, Coimbra-csoport, IDEA Lea-
gue, RISE.

('4) Ez a hatdrokon dtnyuld egyiittmikodés a (nagy) EU-projektek kere-
tén belill kivitelezett alapkutatds tekintetében is gytimolcsozg lesz.

(1%) Kozlemény a kovetkezd targyban: Az egyetemek Rorszeriisitési program-
jdnak megvaldsitdsa: oktatds, kutatds és innovdcid, 2006. majus, COM
(2006) 208 végleges. Lasd még az aldbbi targyd kozleményt is: Eurdpa
szellemi t6kéjének mozgdsitdsa: tegyiik lehetdvé az egyetemek teljes kort hoz-
zdjdruldsdt a lisszaboni stratégidhoz!, 2005. dprilis, COM(2005) 152
végleges.

(16) COM(2006) 208 végleges, 11. o.
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3.13. Folynak a kiigazitdsok, iitemitk azonban tul lasstinak
bizonyul. Emellett jelentds eltérés mutatkozik a tagallamok kozott
az egyetemek szabdlyozdsdra vonatkoz6 nemzeti politikdk terén.

3.14. A tudomdnyos korokben napjainkban foly6 vitdk kidb-
randité médon azt bizonyitjak, hogy az eurdpai térség kialakitdsa
is tal batortalanul folyik.

3.15. Az ,eurbpaisig” meg nem val6suldsdnak hatalmas dra
lehet. E megéllapitdsok Osszegzéseként az EGSZB amellett szdll
sikra, hogy a lisszaboni stratégia 2010-es j ciklusa terjedjen ki az
egyetemek célzott korszertisitésére és egytittmikodésére, a jobb
eurépai koordindciora és a besoroldsoknak koszonhetS valds

atlathatdsagra.

4. Az 1j perspektivik sziikségessége

4.1. A lisszaboni stratégia a kozos célok meghatdrozésa, vala-
mint az sszehasonlithaté programok és politikik Eurdpa-szerte
torténd timogatdsa révén egyensulyt kivan teremteni a k6zosségi
szint{ konvergencia és koordinacid, valamint a nemzeti hatdsko-
rok megdrzése kozott. Az EGSZB tgy gondolja, hogy az egyetem-
eknek, mint az oktatds, kutatds és innovaci6 kulcsszerepl8inek, jol
meghatdrozott szerepet kell biztositani a lisszaboni menetrenden
beliil.

4.2. Jelenleg, a vélsdg idején, novekvd figyelmet kell forditani a
szélesebb értelemben vett oktatdsra és innovaciora, mivel azok j
utakat és lehetdségeket nyithatnak meg. Eurdpa-szerte biztositani
kellene a folyamatban 1év8 K+F és alkalmazott technoldgiai pro-
gramok folytatdsat, valamint a hallgat6k és oktatok mobilitdsinak
0sztonzését. (17)

4.3, Erre vald tekintettel az EGSZB az dtldthatosdg novelése
érdekében az Osszehasonlithat6 adatok kidolgozadsanak (18) és a
megbizhaté eurépai modszertannak az égetd sziikségességét
hangstilyozza, annak érdekében, hogy a kiilonboz4 teriileteken,
mint példdul az oktatdsban, kutatdsban és innovacidban, felmér-
het8 és osszehasonlithaté legyen az egyetemek teljesitménye.
Tudomdsul kell venni, hogy a kivant heterogenitas, szakosodds és
sokféleség miatt nem egyszer(i ezeknek az adatoknak az 9ssze-
gytijtése. Az eltér6 modszerek alkalmazasaval javithaté a méd-
szertan és a kritériumok kidolgozdsa. Kivanatos az OECD-vel val6
egylittmikodés.

4.4. A 2. fejezetben emlitett programok révén a hatdrokon
atnyuld cserekapcsolatok jelentds tdmogatashoz jutnak. ElGrelé-
pést jelent az Eurdpai Kutatdsi Tandcs (European Research Coun-
cil) létrehozdsa. A kutatdsi programok motorjaként az Eurépai
Kutatdsi Tandcsnak tdmogatnia kell az egyetemek nemzetkozivé
valdsat. Tovabbra is szigortian szét kell valasztani a kutatdsok
finanszirozdsat és magat a kutatdsi tevékenységet.

(7) A hallgatok mobilitdsanak jelentGségérdl lasd a Tandcsnak a bolog-
nai folyamatrél sz616 2009. dprilisi kozleményét: 2020-ig a hallga-
tok legaldbb 20 %-dnak egy tanulmdnyi vagy gyakornoki idészakot
kiilfoldon kell teljesitenie.

(18) Ezek az adatok kozé kell sorolni a K+F kiilonféle
tdmogatdsi/szponzordldsi rendszereit és iigynokségeit, valamint az
egylittmikodés szerepét is. Figyelembe kell venni az egyetemeken
kiviili kutatéi szervezetekhez és ipari véllalatokhoz f6z6d6 kapcsola-
tokat is.

4.5. Az Eurdpai Kutatdsi Tandcsnak koszonhetGen javul a kuta-
tok hatdrokon dtnytilé mobilitdsa, az Gn. ,0todik szabadsag” beve-
zetése révén, amely szorosan kapcsolddik a kutatok chartdjihoz,
valamint a kutatok felvételét szabdlyozé magatartdsi kodex-
hez. (19) A kivant eredmények elérése érdekében igen nagy igény
mutatkozik az egyetemek megfelel§ felszereltségére, valamint a
jobb adminisztrativ és adoiigyi keretfeltételekre.

4.6. Masik fontos 1épés az Eurdpai Technoldgiai Intézet (Euro-
pean Technology Institute) létrehozdsa, amelynek a kapcsolatok
és a szovetségek Osztonzése a feladata. Ezzel parhuzamosan meg
kellene valésitani az egyetemi programok jobb eurdpai koordina-
cidjat is. A vallalati szféra és az egyetemek kozotti parbeszédet
elGsegitd forum feldllitdsira vonatkozo Gij eurdpai bizottsigi javas-
lat az egyik kovetkezd fontos lépés.

4.7. A Tandcs altal meghatdrozott 6t partnerségi kezdeménye-
zés, amelyek célja az Eurdpai Kutatdsi Térség fejlesztése, minded-
dig nem foglalkoztak magukkal az egyetemekkel és a
kutatéintézetekkel. Az Eurdpai Kutatdsi Térség fejlesztése érdeké-
ben a zold konyv hat teriiletet nevez meg (29), ezek keretén beliil
éppen az egyetemeket (és dltaldban véve a kutatdintézeteket)
hagytdk ki az egyiittmtikodés elmélyitésébdl. Ez nem 4ll Gssz-
hangban az egyetemeknek a lisszaboni stratégidban bet6ltott sze-
repére vonatkozdan elfogadott EGSZB-dlldsponttal. (21)

4.8. Hasonloképpen javitani kellene az egyetemek csoportjait
osszekotd nagy eurdpai kutat6létesitmények (CERN) és més kozos
kutatokozpontok feltételeit. A kiterjedt infrastruktirdk kritikus
tomeget és szamos elkotelezett kutatdt feltételeznek, ami vonzoe-
r6t gyakorolhat a pétlélagos pénziigyi forrdsok szempontjdbol.

4.9. Az EGSZB tugy véli, hogy a jelenlegi valsagnak 4j kiindu-
lasi pontot kellene jelentenie, megteremtve annak koherens és
fenntarthaté esélyét, hogy a tudomdny és technoldgia teriiletén
Eurdpa értékes versenytars és partner maradhasson.

5. Vilasz a véltoz6 kornyezetre

5.1. A tagdllamok és az egyetemek kotelezettségvdllaldsa

5.1.1. Az oktatds, tudomdny és innovacié harom pillére egy-
részt a tagdllamok egyértelmd elkotelezettségét, masrészt pedig
maguknak az egyetemeknek a teljes kortd kozremikodését kove-
teli meg. Mindemellett sziikséges lenne a maganszféra kozremdi-
kodése is. A legnagyobb sikerek alapjat a sok érintett fél kozotti
rugalmas, feliilrdl lefelé és alulrdl felfelé épitkezd folyamatok
jelenthetik.

(19) Lisd a 4. ldbjegyzetet.

(20) Ldsd a 2. labjegyzetet.

(1) A tagédllamok allispontjdnak, valamint az EGSZB megkozelitésének
megismerése érdekében ldsd a zold konyvvel kapesolatos nyilvanos
meghallgatds 2008. aprilisi kovetkeztetéseit, a 20. oldaltél kezdg-
déen.
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5.1.2. Nem szabad elfeledkezni arrdl, hogy a globalis hélozaté-
pités, a technoldgia és a kutatds fejlédése, a célzott szakosodas,
valamint a tehetségek mobilitdsa 1ij jatékteret hoz létre a (nemze-
ti) egyetemek szdmdra, ezdltal pedig j tavlatok nyilnak meg
el6ttiik. (22)

5.1.3.  Ez nem a kulturalis sokféleség ellen irdnyul, éppen ellen-
kezéleg. A nemzeti és regiondlis sokféleség Eurépa kiemelkedd
értéke. Vildgos azonban, hogy a lehetSségek sokféleségét és ennek
kovetkezményeit jobban szolgalja majd a kozos elemzésekre és
jovahagyott célkittizésekre épiil§ dtfogd stratégia, amelynek célja
a még létezd korlatok felszdmoldsa, valamint a mindség és a sza-
kosodas javitdsa.

5.1.4. Els6sorban a felsGoktatasi intézmények kozos irdnyultsa-
géra és szellemiségére van sziikség, ideértve a kozos tudoményos
értékeket, a kulturdlis és tudomdnyos nyitottsdgot, a kisebb biirok-
racidt a hatésagok részérdl, a hatdrokon atnytld csatorndkat, a
szakmai képesitések és eredmények dtlathatosdgdt, a hatdrokon
atnytlé technoldgiai projekteket és a hatarokon atnytdlé mobili-
tist. Mindez a kulturdlis sokféleség megdrzése mellett is
megvalosithato.

5.1.5. Az autonémia és az Onigazgatds fokdnak novekedése, a
rugalmasabb és megbizhatébb pénziigyi tdmogatds, valamint az
atlathatosag 0sztonozni fogja az egyetemek sajat korszerdsitési
kezdeményezéseit. A magasabb szintd normdk, a jobb mindség és
a szakosodds alulrdl felfelé épitkezd folyamatat inditjak majd el.

5.1.6. Az eurdpai demogréfiai helyzetnek erdteljesen 6sztonoz-
nie kellene a felsGoktatds rendszerének kiigazitdsat, mind az eur6-
pai hallgaték, mind pedig a harmadik orszdgokbeli tehetségek
érdekében. A kiigazitds nélkiil jelentds hidnyossdgokra kell szé-
mitani a jov6ben. A termelékenységnek a kutatds, a tuddsdtadds
és az innovacids képességek dltali osztonzéséhez a magasan kép-
zett szakemberek nagyobb ardnydra van sziikség Eurépdban.

5.1.7. Nem szabad elfeledkezni arrél, hogy maga az USA is csak
azért tudja megQrizni vezetd helyzetét szdmos teriileten, mivel
egyetemei vonzonak bizonyulnak a kiilfoldiek szamara.

5.2.  Atldthatd verseny és mindségértékelés

5.2.1.  Alisszaboni stratégidban korvonalazott tuddsalap tarsa-
dalom a monodiszciplinaris megkozelités helyett az interdiszcip-
lindris és dgazatkozi oktatds és kutatds magasabb szintjét teszi
szitkségessé.

5.2.2. Az egyetemek kozotti atlathatd verseny erdsitése az egy-
ségesités helyett a differencidlds és szakosodds igényének fog meg-
felelni. Ez utobbi — ott, ahol szitkséges — a magdnszféra
tarsfinanszirozdsat is maga utdn vonja majd. (23)

(22) Lésd tobbek kozott: The Third Generation Universities (,Harmadgenera-
cios egyetemek”), Prof. H. Wissema, az egyetemek modern kihivasai-
nak és lehetdségeinek ismertetése. Konkrét példdkkal illusztralt, mint
példdul a Cambridge-i Egyetem és a Louvain-i Egyetem esete.

(23) Az amerikai példa bizonyitja, hogy az 4tlathatésdgnak, a differencia-
16dasnak és a szakosoddsnak koszonhetSen a vilig minden kutatdja
és tudosa tisztdban van azzal, hogy egy adott teriileten melyik az
Egyesiilt Allamok legjobban felszerelt egyeteme. Ezek az alapfeltételek
a magdnszektor és az alapitvanyok altali tarsfinanszirozdst is 6szton-
zik.

5.2.3. Erre valé tekintettel az EGSZB hatdrozottan tidvozli az
Eurdpai Bizottsdg kozelmultbeli kezdeményezését, amelynek célja
az egyetemekre vonatkozé teljesitményértékelés eurdpai mod-
szertandnak kidolgozasa.

5.2.4. Az eurdpai rangsoroldsnak a vélogatott szakértSk éltal
végzett mélyrehaté értékelési eljaras eredményeként kellene meg-
sziiletnie, és az ,idézettségi mutatkon” til magdban kellene fog-
lalnia az oktatds és képzés minGségét, a kutatdst, az innovaciét, a
kapcsolatokat, a szakosoddsok feltérképezését”, az interdiszcip-
lindris készségeket, az egyetemek és fuiggetlen kutatdintézetek
kozotti intézményi kapcsolatokat (24), valamint a hallgatok szé-
mdra nytjtott logisztikai szolgdltatdsokat is. Az egyetemek
szolgaltatdsainak felmérésére tobbdimenzids eurdpai értékelési
modszerekre van sziikség.

5.2.5. A feltérképezés” feltehetSen erdsiteni fogja a célzott,
hatdrokon 4tnyal6 mobilitdst a hallgaték, az egyetemi oktatdk, a
professzorok és a kutatok korében. Megolddst jelent majd a hall-
gatok er6s6dé igényére, hogy a sajat szakteriiletiknek megfelel§
legjobb képzési lehetGségekhez jussanak, kovetkezésképpen pedig
6sztondzni fogja a potencidlis tehetségeket.

5.2.6. Hozza fog jarulni a kozépszerd kutatds felfejlesztéséhez
is, az 0j hdlézatok és az Eurbpa-szerte megvalosuld egyiittmi-
kod6 és versengS magatartds kialakitasaval. E halozatok és a kiva-
losdgi  kozpontok  1j  szOvetségei magas  szinvonald
osszefondddsokat fognak kialakitani, a hatdrokon dtnyulé és tobb
tudomdnydgat dtfogd kutatdst is ideértve, és megteremtik majd az
0j megolddsok lehetGségét.

5.3. Kiilsé hatdsok és osszekapcsoldddsok

5.3.1.  Ajelenlegi koriilmények kozott az dllami kiaddsokat min-
denhol vissza kell fogni. Az EGSZB hangstilyozza, hogy meg kell
Srizni az oktatdshoz és egyetemekhez kot6d6 koltségvetési kere-
teket, annak érdekében, hogy fenntarthatok maradjanak a tudé-
salapu rendszerek és a folyamatban 1év6 reformprogramok.

5.3.2.  Akutatds és technoldgia jelenlegi fejleményei a korszert-
sités és az jj megolddsok szitkségességét emelik ki. Az egyetemek
sziikséges alkalmazkodasan tdl batoritani kell a kozszféran beliili,
illetve a koz- és maganszféra kozotti partnerségeket. A maganfi-
nanszirozds felgyorsithatja a problémaorientdlt kutatds trendjét,
amely mint mddszer egyre sikeresebb az USA-ban.

5.3.3. Hasznos és eredményes lehet azoknak a nemzeti innova-
ciés programoknak az eurdpai koordinicibja, amelyeknek az
egyetemek is részesei. Ezek a programok, amelyeket gyakran a
nemzeti innovécios platformok hatdroznak meg, mindeddig f6leg
a nemzeti sajitossagokon alapulnak és a nemzeti prioritdsokra
osszpontositanak. Ezért dltaldban véve alig veszik figyelembe a
tdgabb eurépai munkaprogramot vagy iitemtervet, és az dtfedé-
sek vagy kivanatos kolcsonhatdsok eurdpai dsszefiiggéseivel sem
foglalkoznak.

(24) Néhdny eurdpai orszdgban, elsGsorban Franciaorszdgban és Német-
orszgban, a kutatomunka nagy részét az egyetemekkel szoros kap-
csolatban 4ll6 kutatdintézetekben végzik, és ezt a gyakorlatot
tovabbra is timogatni kell.
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Ezen tal bizonyos esetekben a hatdrokon atnyudld és az egész
Eurdpét atfogd megkozelitések és projektek kidolgozdsira van
szitkség.

5.3.4. Nyilvanvald, hogy a kozos technoldgiai kezdeményezé-
sek, vagyis az eurdpai szinten meghatdrozott és kozosen finan-
szirozott magdn- és dllami projektek, szintén Osztonzdleg
hathatnak e tertileten.

5.3.5. E tekintetben a 2005-6s német kivalosdgi kezdeménye-
zés (2%) sikeres nemzeti programnak mindsiil, amely hasznos pél-
ddja lehet az eurdpai alkalmazdsoknak és az eur6pai tudomdnyos
eredmények javitdsanak.

5.3.6. A mdr meglévd, sajit kezdeményezésekre épiilg eurdpai
programok mellett az egyetemek lisszaboni menetrendje széle-
sebb korben noveli majd a versenyképességet a felsGoktatdsban,
és csticsteljesitményeket fog életre hivni.

5.3.7. Az EGSZB gy véli, hogy a tandcsadé szerepet betoltd
oktatasi platformok eurdpai szintii bevezetése (26) — a technol6-
giai platformokhoz hasonléan — hasznosnak bizonyulhat az okta-
tas tervezésének és az eurdpai oktatdsi menetrendnek a
megvitatdsa szempontjabdl, idesorolva példdul az eurdpai
munkaerdpiac igényeit, a kivanatos képességeket, az akkreditaldst,
az élethosszig tartd tanuldssal kapcsolatos gyakorlati kérdéseket,
a képesitéseket és a szakmai profilokat, a korszert oktatdsi mé6d-
szereket stb.

5.3.8. E tandcsadé platformokat a tudomdnyos korokon tal a
nem allami szerepl6kre — a szocidlis partnerekre és a civil tirsa-
dalomra — is ki kellene terjeszteni.

5.4. A mobilitds eldsegitése

5.4.1. A fiatalabb generdciok szdmdra Eurdpa egysége valosdg.
Az egyes szakteriileteken elérhet6 legjobb képzésekre és az egye-
temek és karok szakosoddsdra vonatkoz6 megbizhat6 és dtlathato
eurdpai szint( tdjékoztatds szdmos fiatal elvardsat teljesiti majd, és
erGsiteni fogja a hatdrokon atnydlé cserekapcsolatokat. Tobb
lehetdséget kellene biztositani a hallgatoknak és a tudésoknak az
eurdpai, tobb tudomanyagat atoleld szakmai fejlédésre. Hasznos-
nak fog bizonyulni a kutatok novekvs — a kozintézmények és a
magdnszektor kozott is megval6suld — mobilitdsa.

5.4.2. A szakosodds kedvez§ alapot teremt a fiatal és tehetséges
kutatok cseréjéhez, ezért ennek akadélyait eurdpai szinten kell
megvizsgdlni. A tudatossdg novelésével és létrehozva a kutatds és
oktatds eurdpai kivdlosdgi kozpontjait, az eurdpai egyetemek
kozotti épitd jellegli verseny erdsodik.

(%) A 2005-0s kivalosagi kezdeményezés célja Németorszdg vonzébb
kutatdsi helyszinként val6 népszersitése, versenyképesebbé téve az
orszagot és a figyelmet a német egyetemek és a német tudoményos
kozosség kiemelkedd eredményeire irdnyitva. A kezdeményezés a
cstcsszinvonald kutatdst timogatja. A 2006-2011 kozotti idszakra
1,9 millidrd eurét biztositanak a program szdmara.

(26) Az oktatdsi platformokra F. A. van Vught, Twente Egyetem tandcsi-
nak kordbbi elnoke tett javaslatot a véllalati szféra és az egyetemek
kozotti parbeszéd foruman, 2009. februdr 6-dn. Erdemes megje-
gyezni, hogy Finnorszdgban az egyetemekre vonatkozd joganyag
korldtozott, mikozben a hdromoldald ellendrzés jelentds kovetkez-
ményekkel jar.

5.4.3. Igencsak kivdnatos lenne egy jovGorientdlt és eurdpai
szintd, a harmadik orszdgokbdl szdrmazé kutatdkra és tanuldkra
vonatkozé elképzelés kidolgozasa. Néhany orszdg ennek érdeké-
ben mar megtette az elsé 1épéseket. (27)

5.4.4. Az eltér6 munkaszerz6dések onmagukban nem jelente-
nek kiillonosebb problémdt. Az eltéré mdsodlagos munkafelté-
telek azonban akadélyt jelenthetnek, igy példdul a szocidlis
biztonsagi szabdlyozds sajitos nemzeti el6irdsai. Hatdrozottan
idvozolendd a kutaték paneurdpai nyugdijalapjira vonatkozo
lehet8ségek jelenlegi vizsgédlata. Batoritani kellene az eurdpai
kutatéi partnerségrdl szolé eurdpai bizottsdgi kozleményben
kiemelt elveket. (28)

5.4.5. Kilon ki kell emelni a koltségvetési programokat és pro-
jekteket. Mivel a hatdskorok és az adminisztrativ eljardsok orszag-
onként vdltoznak, a nemzetkozivé vilds megkonnyitése
érdekében ezeket részletesen meg kellene vizsgalni.

5.4.6. A mobilitds elGsegitése a maga részérdl ersiteni fogja a
meglévs, de az Gj eurdpai tuddskozpontok és -klaszterek vonze-
rejét is. Amint az Eurdpai Bizottsdg is kiemelte, ezek 6szténozni
fogjék az interdiszciplindris tevékenységeket és megerdsitik majd
a tudomdny és a magdnszektor kozotti, égetSen sziikséges
osszekottetéseket.

5.5. A regiondlis dimenzid

5.5.1. Az egyetemeket, a kutatokozpontokat és a maganszférat
Osszekotd gazdasagi klaszterek dltalaban véve hatékony regiona-
lis ,fegyverek”. A klaszterek a tovabbi regiondlis fejlgdés 6szton-
zése szempontjdabdl is rendkiviil hasznosak lehetnek. Batoritani
kellene a régiok és az egyetemek hatékonyabb egytittmiikodését.

5.5.2. A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a kival6-
sagi kozpontok csticsszinvonalt kutatdssal és oktatdssal vald
bévitése elmélyiti az egyiittmiikodést a régidbeli és a varoskor-
nyéki vallalatokkal. (2°) Az egyetemeknek és szakteriileteiknek a
természetes kornyezetiikbe torténd lathatobb bedgyazddasa ked-
vez@en befolydsolja majd a fejlédést és a foglalkoztatdst a tdgabb
urbanizalt teriileteken.

5.5.3. A szakosodds és a sokféleség a kivalosdg elérésének
kiilonboz§ lehetGségeit teremti meg. Néhdny egyetem vildgszin-
vonalon versenyképes ¢és alakit ki egyiittmiikodéseket, masok a
kivdl6sag regiondlis kozpontjai.

(27) Példa erre Hollandia, ahol a megkozelitleg 10 000 Ph.D. hallgato
30 %-a kiilfoldi.

(28) Jobb szakmai el6émeneteli lehetdségek és tobb mobilitds: eurdpai kutatdi part-
nerség, COM(2008) 317 végleges.

(29) A szémos példa koziil Cambridge, Eindhoven, Stuttgart és az Ore-
sund régi6 esete emlithetd. Lasd a folyamatban 1évé OECD projekte-
ket és kiadvanyokat is a ,FelsGoktatis a regiondlis és a
vérosfejlesztésben”  témédban  (http:/[www.oecd.org/document/
16/0,3343,en_2649_35961291_34406608_1_1_1_1,00.html).
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5.5.4. Valamennyi egyetemet 0sztonozni kell a kornyezd tarsa- ilyen példdul az ismeretek és az innovacié megosztdsa a tirsada-
dalomba val6 bedgyazddasra. Az oktatds és képzés alapfeladatin lommal, a k6zosségi elkotelezettség, az élethosszig tartd tanulds,
tal tovabb kell fejleszteniiik egyéb kapcsolddo tevékenységeiket is, valamint a regiondlis és helyi fejlédésre gyakorolt jelentds hatds.

Kelt Briisszelben, 2009. november 4-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Mario SEPI



