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A BIZOTTSAG JELENTESE A TANACSNAK ES AZ EUROPAI PARLAMENTNEK

az Eurépai Kutatasi Tanacs miikodésérél és az ,,Otletek” egyedi programban
meghatarozott célkitiizések 2008-as megvaldsitasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

1. BEVEZETES

Az Eurépai Kutatasi Tanacsot (EKT) 2007 februarjaban egy bizottsagi hatarozat' witjan az EU
kutatési politikdjanak 10j, nagyra toré alkotoelemeként hoztak 1étre, a hetedik keretprogram
rendelkezései értelmében. Az EKT révén hajtjak végre az ,,Otletek” egyedi programot, amely
a 2007-2013 kozotti idészakban 7,51 milliard EUR koltségvetéssel gazdalkodhat. Az EKT
fiiggetlen tudomanyos tandcs, amelyet egy célzott végrehajtod struktura tamogat, és amely a
tudomanyos kivalosag, az autonoémia, a hatékonysag, az atlathatosag és az elszdmoltathatosag
elveivel 6sszhangban miikodik.

Ez a 2008-ra vonatkozo éves jelentés, amelyet a Bizottsag az EKT tudomanyos tanacsaval
egylttmiikodésben készitett, a Bizottsag 4altal a testiilet fenndlldsa masodik évének
vonatkozasaban az EKT miikddésérdl €s célkitiizéseinek megvalositasarol készitett értékelést
ismerteti.

Az EKT tevékenységei az emlitett évben két nagyobb korbe sorolhatok. Az elsé a program
végrehajtasanak folytatasa és kiilondsen az EKT 4altal a tapasztalt kutatoknak nyujtott
tdmogatdsra vonatkozd elsé palyazati felhivéas lebonyolitasa, tovabba az EKT altal az indul6
fliggetlen kutatoknak ¢és tapasztalt kutatoknak nyujtott tamogatdsra vonatkozé masodik
palyazati felhivas kozzététele. A kapcsolodo tevékenységek kozott a kovetkezdk szerepelnek:
a palyazati felhivasok kezelésére €s a szakértdi értékelésre irdnyul6d rendszerek muiikodésére
vonatkozo finomitasok, az eljardsok ¢és a folyamatok integritdsanak biztositasara iranyulo
intézkedések, stratégiai €s igazgatdsi tamogatas nyujtdsa a tudoményos tandcs szamadra,
tovabba a tudomanyos kozosséggel folytatott kommunikacio.

A tevékenységek masodik kore az EKT Végrehajto Ugyndkségének létrehozasahoz
kapcsolddik, amely végsd soron a célzott végrehajto struktira szerepét fogja atvenni, amelyet
jelenleg a Bizottsag tolt be. Ezen a teriileten a tevékenységek kozott a hataskorok
atruhdzasarol szolo jogi aktus elfogadasa, az ligynokség Uj munkatarsainak kivalasztasa és
felvétele, tovabbd egy operativ bizottsdg kinevezése szerepelt. A Bizottsdg tovabba
elkészitette a program végrehajtasa soran alkalmazott mechanizmusokra és struktarakra
vonatkozdan 2009 folyaman tartott feliilvizsgalat modszertanat.

A Bizottsag 2007/134/EK hatarozata (2007. februar 2.) az Eurdpai Kutatdsi Tanacs létrehozasarol (HL
L 57.,2007.2.24., 14. 0.).

HU



HU

2. JOGALAP
Az Otletek egyedi programrél sz616 hatérozat® 4. cikkének (4) bekezdése értelmében:

A Bizottsag garantdlja az Eurdpai Kutatdsi Tandcs autonomidjat €s integritasat,
biztositja az arra bizott feladatok megfeleld végrehajtisat, valamint éves jelentést
nyujt be a Tanacsnak €s az Eurdpai Parlamentnek az EKT mikodésérol és az egyedi
programban meghatarozott célkitlizések megvaldsitasarol.

Az emlitett hatdrozat 1. melléklete értelmében az éves jelentést a tudomanyos tandccsal
egylttmiikddésben kell elkésziteni.

3. STRATEGIAI KERDESEK

crer

crer

valtoztatdsokra nem keriilt sor. Mindazonaltal torténtek kiigazitasok €s finomitasok, mivel az
EKT finanszirozasi forrasainak nodvelése most eldszor tette lehetévé, hogy egyazon éves
koltségvetés keretén beliil mind az indul6 fliggetlen kutatoknak, mind a tapasztalt kutatoknak
nyujtott tamogatasra vonatkoz6 palyazati felhivasokat kdzzétegyék.

Az EKT szakértoi értékelési rendszerét szintén finomitottak, kiilonosen az interdiszciplinaris
javaslatok kezelését, az értékelési eredmények kozzététele tekintetében az EKT

crer

illetGen.

3.1. Tamogatasok

A tudomanyos tanacs az ,,Otletek” egyedi program keretében két ,,alapveté” finanszirozasi
rendszert dolgozott ki, amelyek a kutatasi kivalosag valamennyi tudomanyteriileten torténd
elémozditasat célozzak. Ezek keretében az unids tagallamokban vagy a hetedik keretprogram
szerint tarsult orszagban €16 vagy ilyen orszagba koltoz6 kutatok allampolgarsagukra valo
tekintet nélkiil részesiilhetnek tdmogatasban. Ilyen médon a humantdke is biztosithato: a
legkiemelkeddbb tehetségeket Europaban Iehet tartani, illetve be lehet vonni.

Az emlitett rendszerek a kovetkezok:

Az EKT altal az indul¢ fiiggetlen kutatoknak nyujtott tamogatas: a rendszer olyan kivalo
kutatok fliggetlen karrierjét tdmogatja, akik sajat fliggetlen kutatdcsoportjuk létrehozasanak
vagy megszilarditasanak vagy pedig — szakteriilettdl fliggéen — sajat fiiggetlen kutatasi
programjuk létrehozdsdnak szakaszaban tartanak.

Az EKT altal a tapasztalt kutatoknak nyujtott tamogatas: a rendszer olyan vezetd,
tapasztalt kutatok altal irdnyitott kivald és innovativ, a kutatok altal kezdeményezett kutatési
projekteket tamogat, akik — ¢letkortol fliggetleniil — immaron sajat jogon fiiggetlen
kutatasvezetdnek tekinthetdk.

A Tanacs 2006/972/EK hatarozata (2006. december 19.) az Eurdpai Kozosség kutatasi,
technologiafejlesztési és demonstracios tevékenységekre vonatkozo hetedik keretprogramjanak (2007—
2013) végrehajtasara iranyuld Otletek egyedi programrél (HL L 400., 2006.12.30., 242. 0.).
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3.2 Munkaprogram

A 2008. évi ,,Otletek” munkaprogramot® a tudomanyos tanacs hozta létre, majd azt 2008
elején tovabbitottdk a Bizottsdgnak, amely ezutan elfogadta. Mivel az indulod fiiggetlen
kutatoknak nyujtott tdmogatasra vonatkozo, 2007. évi palyazati felhivasra rendkiviil sok
palyazat érkezett, kiigazitasok valtak sziikségessé. Az emlitett évben haromszor annyi javaslat
keriilt bekiildésre, mint amennyire szamitottak, és amellett, hogy ez jelentdsen megterhelte a
célzott végrehajté struktira eréforrasait (gy az igazgatasi, mint az informatikai
infrastrukturat) és az értékeld csoportokat, a palyazatoknak Osszességében csupan 3%-a
bizonyult sikeresnek.

2008-ban ezért szdmos kiigazitast vezettek be a jovobeli palyazati felhivasok tekintetében,
hogy biztosithato legyen a javaslatok korlatozott szdma, ugyanakkor a palyazatok szinvonala
mégse alakuljon kedvezdtleniil. Bevezették a palydzok tudomanyos palyafutdsdnak
teljesitményértékelését és a javaslatok ujboli benytjtasanak korlatozasat, hogy visszatartsak a
palyazokat a nem versenyképes javaslatok benytjtasatol.

Az indul6 fiiggetlen kutatoknak nyujtott tdimogatast illetéen bevezették a tamogathatosagi sav
szimmetrikus sziikitését. Ez a sav 2007-ben 2-9 év volt, mig 2008-ban mar csak 3-8 év. Az
tapasztalt kutatoknak nyujtott timogatas esetében ugy hataroztak, hogy az elsé két felhivas
(2008 ¢s 2009) koltségvetését osszekapcesoljak, €s ilyen modon a palyazdknak az emlitett két
egymast kovetd évben kb. 1 millio6 EUR 0sszegii halmozott koltségvetés all rendelkezésére. A
palyazokkal vald egyenld bandsmod biztositasa érdekében tehat 1ényegesen nem vizsgaltak
feliil a tapasztalt kutatoknak nyujtott tdmogatas egyes szakaszait illetden a tdmogathatosag
feltételeit, tovabba a palydzati és szakértéi értékelésre vonatkozd eljarasokat az elézo
munkaprogramot illeten.

3.3. A szakértoi értékelés modszertana

Mivel az EKT célkitlizéseinek megvalositasahoz elengedhetetlen feltétel az EKT szakértdi
értékelési folyamatanak szinvonala ¢és a kutatdi kozosség ezzel kapcsolatos bizalma, a
tudomanyos tanacs gondosan megvizsgalta az EKT szakértdi értékelési modszertanat. Magas
szintli szakértéi értékeld csoportokbdl alld struktarat fogadott el, amely a kutatasi
tudomanyteriiletek teljes skaldjat feloleli, a struktirdt pedig harom fobb kutatdsi teriilet
mentén szervezte meg: természet- €s miszaki tudomanyok, ¢lettudomanyok, tovabba
tarsadalomtudomanyok és humantudomanyok. A csoportok tudomanyos tanacs altal javasolt
tagjai kozott gy az EU-n beliil, mint azon kiviil ott talaljuk a legjobb nemzetk6zi hirnévnek
orvendo tuddsokat, mérnokoket, elméleti szakembereket.

Egy-egy csoport szamos szakteriiletet képvisel, ezzel biztosithatd, hogy a magas szinvonalu
interdiszciplindris javaslatokat megfelel6 moddon tanulmanyozzdk. A csoportokat a
csoportelndk vezeti, aki a szakértdi értékelési folyamat egésze sordn biztositja a lathatdsagot
¢s a hitelességet. A csoportok szamat az el6z6 felhivas soran szerzett tapasztalatok alapjan 25-
re emelték az EKT altal a tapasztalt kutatoknak nyujtott tAmogatasra vonatkozo, 2008. évi
elsd palyazati felhivas esetében, hogy az egyes csoportok terhelése egyenletesebb legyen, és
biztositsdk a kiilonféle tudomanyteriiletek képviseletét. Két csoportstruktirat hoztak 1étre,
melyek évenkénti valtdsban miikddnek. Ezzel mérséklodik az egyes értékeldkre haruld

3 C(2007) 5746, 2007.11.29., nem tették kozzé.
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munkateher, masfeldl pedig igy 6k maguk sincsenek kizarva az EKT-nal torténd palyazas
lehetdségébdl.

Az indulé fiiggetlen kutatoknak nyujtott tdmogatassal foglalkozé csoportok szamat szintén
25-re emelték, hogy a csoportok milkddése a két tamogatdsi rendszerben konzisztens
lehessen.

4. PROGRAMVEGREHAJTAS

A program végrehajtdsa soran 523,90 milli6 EUR értékii kotelezettségvallalas (globalis
kotelezettségvallalas) és 227,20 millio EUR kifizetése valosult meg teljes mértékben. Az elsd
osszeg az ,,Otletek” egyedi program miikddési hitelének 99,988%-a, a méasodik pedig ennek
100%-a.

4.1. Tamogatasok

A tdmogatasokat a jogi és pénziigyi eljarasok lezarasat és a hivatalos odaitélési hatarozat
meghozatalat kovetden hivatalos tdmogatdsi megallapodas utjan itélik oda. A tdmogatas
elékészitési folyamata nem foglalja magéban a javaslat tudomanyos vagy technikai tartalméara
vonatkozo egyeztetéseket, a timogatas odaitélésére a benyujtott javaslat, tovabba a szakértoi
értékelésben ajanlott finanszirozas alapjan keriil sor.

A megfeleld koltségvetés (pl. mar kivalasztott és visszavont javaslatok vagy harmadik
orszagok bevételei) rendelkezésre allasa esetén a tamogatasi megallapodas elokészitése a
tartaléklistan 1évo, elsé helyre sorolt javaslattal kezdddik, ezt a végleges rangsorban szerepld
tobbi javaslat koveti, csokkend sorrendben.

4.1.1. Az indulo fiiggetlen kutatoknak nyujtott 2007. évi tamogatas

Az EKT altal az indulo fiiggetlen kutatoknak nyujtott timogatas odaitélésére vonatkozé elsd
folyamatot 2008 elsé felében zartak le. A tudoményos tanacs a folyamatot kdzelrdl nyomon
kovette. A feliilvizsgalt 2007. évi munkaprogramban eldiranyzott, 292,2 millio6 EUR 6sszegli
eredeti koltségvetés a hetedik keretprogramban részt vevé EU-n kiviili orszdgok
hozzajarulasainak koszonhetden 338 millid eurdra boviilt. Ez a megnovelt koltségvetés tette
lehetdvé, hogy az EKT az eredetileg tervezett, nagyjabol 250 tdmogatasnal tobbet
finanszirozzon.

Végso soron a benyujtott javaslatok koziil 299 palyézat részesiilt finanszirozasban, a szakértoi
értékelés soran megallapitott rangsor szerint.

4.1.2. A tapasztalt kutatoknak nyujtott 2008. évi tamogatas

Az EKT altal a tapasztalt kutatoknak nyujtott timogatasra vonatkoz6 elsé palyazati felhivast
2007. november 30-an tették kozzé, és ezekhez a szakteriilettdl (természet- €s miszaki
tudomanyok, ¢lettudomanyok, tovabba tarsadalomtudomanyok ¢és huméantudomanyok)
figgden 2008 tavaszan beliil harom kiilonb6z0 hataridét hataroztak meg. A felhivas
egylépcsos palyazati eljarast (a palyazok benyujtjak a teljes javaslatot, egy szinopszist, illetve
a benyujtasi hataridével bezarolag tudomanyos vezetdi palyafutasuk igazolasat) és kétlépcsds
értékelést tartalmazott. Indikativ koltségvetése 516,95 millié EUR volt.
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A célzott végrehajtd struktira a tudomanyos tanacs dontésének megfelelden végrehajtotta az
EKT szakértdi értékelési rendszerét, ideértve a csoport tagjainak kinevezését is. Osszesen
2 167 javaslat érkezett be (997 a természettudomanyok, 766 az élettudomanyok és 404 a
tarsadalomtudoményok ¢és a humantudomanyok terén), és ezek koziil egy tamogathatdsagi
ellendrzést kdvetden 2 034 palyazat esetében végeztek szakértoi értékelést. Ez a szam jocskan
alatta maradt a 2007. évi indul¢6 fliggetlen kutatoknak nytjtott timogatéas keretében benyujtott
javaslatok szdmanak, vagyis a benyujtott javaslatok szdmanak csokkentése és a palyazatok
szinvonalénak egyidejli megérzése érdekében tett intézkedések sikeresnek bizonyultak®. 2008
végére a felhivas értelmében benyujtott javaslatok koziil 275-et valasztottak ki
finanszirozésra: 114-et a természettudomanyok, 84-et az élettudomédnyok, 48-at a
tarsadalomtudomanyok ¢és a humantudomanyok terén, 29-et pedig az 1ij interdiszciplinaris
kategoria keretében értékeltek. A harmadik orszagok bevételeinek rendelkezésre allasatol
fliggden 2009-ben tobb, az e felhivas keretében benyujtott javaslat esetében is lehetdség nyilik
finanszirozésra.

4.1.3. Az indulo fiiggetlen kutatoknak nyujtott 2009. évi tamogatas

Az EKT altal az induld fiiggetlen kutatoknak nyujtott tdmogatisra vonatkozé madsodik
palyazati felhivast 2008 juliusaban tetté¢k kozze, és ezekhez a szakteriilettdl fliggden 2008
6szén beliil harom kiilonbozé hataridét hataroztak meg. Osszesen 2 503 javaslatot nyujtottak
be: 1112-t a természettudomanyok, 927-et az ¢élettudomdnyok ¢és 464-et a
tarsadalomtudomanyok ¢és a humantudomanyok terén. Mivel az eljaras még nem zarult le, a
kivalasztott javaslatok szamat illetéen nincsenek végleges adatok.

4.14. A tapasztalt kutatoknak nyujtott 2009. évi tamogatds

Az EKT tapasztalt kutatoknak nyujtott timogatasra vonatkozd masodik palyéazati felhivasat
2008 novemberében tették kozze, és ezekhez a szakteriilettdl fiiggben 2009 tavaszan beliil
harom kiilonb6z6 hataridét hataroztak meg. Mivel az eljaras még nem zarult le, a kivalasztott
javaslatok szamat illetéen nincsenek végleges adatok.

4.2. Programbizottsag

Az ,,Otletek” programbizottsag 2008. januar 31-én, jinius 12-én és november 20-4n tartott
megbeszélést. Az (4ltaldban tandcsadoi mindségben miikddd) programbizottsag hivatalos
feladatai mellett e megbeszélések célja az volt, hogy a bizottsag teljes kort tajékoztatast
kapjon az ,,Otletek” program végrehajtisanak helyzetérél és az EKT-rél, illetve hogy a
stratégiai és miikddési kérdéseket illetden nyilt informaciocserére keriiljon sor a bizottsag, a
tudomanyos tanacs, az EKT f6titkara és a célzott végrehajtd struktira kdzott.

4.3. Etikai feliilvizsgalat

A 2007. évi indulo fliggetlen kutatoknak nyujtott tamogatasra vonatkozd palyazati felhivas
keretében finanszirozdsra kivalasztott 299 projektbdl 95-6t kiils6 etikai bizottsag is
ellendrzott, és ezek koziil 40 esetben kellett teljes kori etikai feliilvizsgalatot végezni. Egy
projekt keretében hasznalnak fel emberi embriondlis Ossejteket, €s ezt a projektet 2008
oktoberében  véleményezés  céljabol  benyujtottdk  az  ,Otletek”  szabdlyozisi
programbizottsagnak.

Lasd még a 3.1. szakaszt.
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A tapasztalt kutatoknak nytjtott timogatasra vonatkozé 2008. évi palyazati felhivas esetében
126 javaslatot jeloltek ki etikai atvilagitasra. Az atvilagitds sordn megallapitast nyert, hogy 57
javaslat esetében sziikséges teljes kort etikai feliilvizsgalat, és ezek kozil 2 kivant emberi
embrionalis Ossejteket felhaszndlni. 61 olyan esetben kérték a nemzeti jovahagyas egy-egy
masolatat, amikor nem volt sziikség teljes koru etikai feliilvizsgalatra. Nyolc javaslat esetében
a timogatasi megallapodasra irdnyuld eljaras tovabbi dokumentumok benytjtasa vagy ujabb
felillvizsgalatok nélkiil is megindulhatott. A teljes kort etikai feliilvizsgalatra 2008
novemberében keriilt sor. Két esetben kértek 0 etikai feliilvizsgélatot. Erre 2009 januérjdban
keriilt sor, és a két javaslatot jovahagytdk azzal a kikotéssel, hogy a palyazok tovabbi
dokumentumokat nyujtanak be.

4.4. Jogorvoslat

A jogorvoslati bizottsignak az ,,Otletek” egyedi programmal foglalkozé csoportja® 276
jogorvoslati kérelmet vizsgalt meg az induld fiiggetlen kutatoknak nyujtott tamogatasra
vonatkoz6, 2007. évi palyazati felhivas keretében benyujtott javaslatok 0sszefiiggésében, €s
174 kérelmet a 2008. évi tapasztalt kutatoknak nyujtott tdmogatasra vonatkoz6 palyazati
felhivas keretében benyujtott javaslatokra vonatkozoan. Ezek a szdmadatok az egyes
felhivasok keretében benyujtott javaslatok kb. 3, illetve 8%-at jelentik.

A jogorvoslati bizottsag megallapitasa az volt, hogy az indul6 fiiggetlen kutatoknak nyujtott
tamogatasra vonatkoz6, 2007. évi palyadzati felhivas keretében benyujtott palydzatok
vonatkozasaban 15 kérelem, a 2008. évi tapasztalt kutatoknak nyujtott tamogatasra vonatkozé
palyazati felhivas palyazatai vonatkozasaban pedig 14 kérelem esetében kell értékelést vagy
ujabb értékelést végezni. Két eset kivételével immar valamennyi értékelés és ujabb értékelés
lezarult. A kordbbi hatdrozatot egyetlen, a jogorvoslati bizottsag altal megvizsgalt esetben
sem semmisitették meg.

4.5. Kommunikacio

2008 folyaman komoly erdfeszitéseket tettek annak érdekében, hogy a tudomanyos
kozosséget eredményesen tijékoztathassak az EKT tevékenységeirdl, és a nagykdzonség
figyelmét is felkeltsék. 2008 soran szdmos olyan alapvetd kommunikécids eszkoz, termék és
csatorna keriilt kialakitasra, amelyek lehetdséget biztositanak az EKT-val kapcsolatos
tajékoztatasra.

2008. oktdber 7-én rendkiviil sikeres EKT-konferencia keriilt megrendezésre Périzsban, a
kedvezményezettek uttoro munkdja cimii konferencia keretében az EKT fenndlldsanak els6
évében megvalosult finanszirozasi miveleteket értékelték, és az EKT induld fliggetlen
kutatoknak nyujtott timogatasanak szadmos kedvezményezettje megoszthatta tapasztalatait. Az
tudomanyos vasarokon és kongresszusokon is részt vett, elsé korben az USA-ra mint
szinhelyre 0sszpontositva.

5 HL L 391. és HL L 400., 2006.12.30. (EK-, illetve Euratom-szabalyok) ¢és az Euratom helyesbitése, HL
L 54.,2007.2.22., 4. o.
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4.6. Az ,,Otletek” egyedi program nyomon kovetése, vizsgalata és értékelése

2008 folyamén intézkedésekre keriilt sor annak biztositdsa érdekében, hogy az EKT
miikodése hatékony, atlathatdo és elszamoltathatd legyen, tovabba hogy az EKT valdban
»tanulo szervezetként” mitkodjon, amely eredményeit folyamatosan értékeli, eljarasait pedig a
megszerzett tapasztalatok alapjan kiigazitja ¢s fejleszti.

2008 soran az EKT mindvégig arra torekedett, hogy tudomanyos szempontbdl tovabb
fejlessze tevékenységei €és az daltala kifejtett hatds nyomon kovetésére, vizsgdlatara és
sziikségletei, a tudomanyos tandcs feladatai, tovabba a Bizottsagnak a program
végrehajtasanak nyomon kovetésére €s értékelésére vonatkozo kotelezettsége egyarant helyet
kap. Ebben a keretben figyelembe veszik a kiilonféle tipust lehetséges kdvetkezményeket és
hatasokat, tovabba az EKT teljesitményének atfogd, integralt értelmezését.

4.6.1. Tamogatasi intézkedések

A koordinalt tdimogatasi intézkedésekre vonatkoz6 palyazati felhivas kozzétételére vonatkozd
kotelezettségvallalasnak elsé alkalommal a 2008. évi munkaprogramban tettek eleget. Az els6
koordinalt tdimogatési intézkedésekre vonatkozo palyazati felhivasra 2008 juliusaban keriilt
sor, a benyujtasi hataridé pedig 2008 novembere volt, a cél pedig az, hogy létrehozzdk olyan
majd az EKT és az ,Otletek” program hatdsanak nyomon kovetéséhez, vizsgalatdhoz és
értékeléséhez. A munkaprogramban emellett tdmogatasi intézkedések is szerepeltek egyes
jogalanyok (megnevezett kedvezményezettek) tevékenységeit szamara, azzal a céllal, hogy
ezek a tudoményos tanacs elndke ¢és alelndkei szaméra tdmogatast nyujtsanak ez utdbbiak
munkahelyén®.

Két javaslat kivalasztasara keriilt sor, és ezek kozil az egyik a program altal a kutatokra, a
kutatasi szervezetekre, a finansziroz6 intézményekre és a szakpolitikai struktirakra gyakorolt
hatast elemezte, a masik pedig a karrierfejlodésre, a fogadod intézményekre, a kutatasi
struktarakra és a kutatasi eredményekre kifejtett hatast. Az eredményeket a fentebb ismertetett
keret alapjan elemezték, 2008 novemberében pedig egy masodik koordinalt tdmogatasi
intézkedésekre vonatkozé palyazati felhivast tettek kozzé, amely azokra a ,résekre”
Osszpontositott a szoba johetd témakat és terlileteket illetden, ahol az el6z6 felhivas keretében
egyetlen javaslatot sem valasztottak ki finanszirozas céljabol. Téjékoztattak az értékeld
kozosséget, €s szeptember 16-an Briisszelben tdjékoztatd napot szerveztek.

4.6.2. A strukturdk és a mechanizmusok feliilvizsgalata

A folyamatban 1évS értékelések mellett az Otletek egyedi program létrehozasarél szolo
hatarozat I. melléklete a kovetkezokrdl rendelkezik:

a tudomanyos kivalosag, az autonémia, a hatékonysag és az atlathatdsag kritériumai
tekintetében — a Tudomanyos Tanacs teljes bevonasaval — el kell végezni az EKT
struktardinak és mechanizmusainak fliggetlen feliilvizsgalatat. Ez magaban foglalja a
Tudoményos Tanacs tagjainak kivalasztasi folyamatat ¢és kritériumait is. A
felilvizsgalat kifejezetten a végrehajtdo hivatalon alapuld struktara, valamint a

Ezek a tamogatasi intézkedések a hatodik keretprogram értelmében eldkészitd intézkedés gyanant
hasonl6 célbol étrejott egyedi tamogatasi intézkedéseket kovették.
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Szerzédés 171. cikkén alapuld struktira eldényeinek és hatranyainak felmérésére
iranyul. E feliilvizsgalat alapjan ezeket a struktardkat és a mechanizmusokat sziikség
szerint moédositani kell. A Bizottsdg biztositja, hogy valamennyi sziikséges
elékésziileti munkat — beleértve az altala esetleg sziikségesnek tartott jogalkotési
javaslatokat — a lehetd leghamarabb elvégezzék és a Szerzodésben eldirtak szerint
benyujtsak az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak, az esetleg sziikséges modositott
struktaraba val6 atmenet érdekében.

A Bizottsag 2008 folyaman kozleményt terjesztett az Eurdpai Parlament és a Tanécs elé az
Europai Kutatasi Tanacs felépitésével és mechanizmuséaval kapcsolatos, fliggetlen szakértok
altal elvégzendd atvilagitdas modszertanarol és alapelveirél’. A feliilvizsgalatra 2009-ben
kertilt sor.

5. AZ EUROPAI KUTATASI TANACS SZERVEZETI FELEPITESE
5.1. A tudomanyos tanacs

2008 folyaman — személyes okokra hivatkozva — a tudomanyos tanacs hdrom tagja mondott le
tisztségér6l®. A Bizottsig a tudoméanyos tanacs harom 1j tagjanak kivalasztasara , tagfelvételi
bizottsagot™ hozott 1étre. Ezt a bizottsagot arra is felkérték, hogy tegyen ajanlast a jovébeli
tageserék modszerére vonatkozoan'®.

A tudomanyos tanacs 2008 folyaman 6t alkalommal talalkozott, plenéris {ilés forméjaban. Az
EKT igazgatosaga, amelyet a tudomanyos tanidcs annak érdekében hozott 1étre, hogy
megtervezze a tudomanyos tandcs Tiiléseit, €s kapcsolatot tartson a célzott végrehajtd
struktaraval, az év folyamdn hét alkalommal {ilt 6ssze. A tudoméanyos tanics emellett nem
hivatalos ,stratégiai elmélkedést” is tartott, amelynek soran a tudomanyos tanacs
milkddésének elsé harom évében szerzett tapasztalatokat vitattdk meg, emellett pedig
megbesz¢Elték a jovobeli stratégiai iranyvonalakat.

5.2. Az EKT Végrehajté Ugynoksége mint célzott végrehajté struktira létrehozasa

Az EKT létrehozasarol szold hatdrozat értelmében a célzott végrehajtd struktara kiilsé
struktara, amely az igazgatasi végrehajtas és a programvégrehajtas valamennyi szempontjaért
felelds, a munkaprogramban eldirtak szerint. A célzott végrehajtd struktura kiilondsen a
tudomanyos tanacs altal megallapitott elveknek megfeleléen végrehajtja az értékeld
eljarasokat, a szakért6i értékelést és a kivalasztasi eljarast, emellett pedig biztositja a
tdmogatasok pénziigyi és tudomanyos iranyitasat.

2007-ben fogadtdk el a célzott végrehajtdé struktara kiilsd struktirajara vonatkozé
kovetelménynek egy végrehajtd iigynokség létrehozasa utjan valdo megfelelésre iranyuld

! COM(2008) 526.

Ezek a kovetkezok: Paul J. Crutzen professzor, Lord May of Oxford professzor és Manuel Castells
professzor.

E bizottsag tagjai a kovetkezok voltak: Eero Vuorio professzor (a Turkui Egyetem kancellarja) mint a
bizottsag elndke és Héléne Ahrweiler professzor (a Parizsi Akadémia tiszteletbeli rektora és
kancellarja), Zita Ausrelé Kucinskiené professzor (a Vilniusi Egyetem Orvostudomanyi Karanak
dékanja) és Arnold Schmidt professzor (a Bécsi Miiszaki Egyetem tanara) mint tagok.

News Alerts on EU Research: Set up of the ERC Identification Committee. Briisszel, 2008. szeptember
23. (http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=newsalert&lg=en&year=2008 &na=na-230908)
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hatarozatot, amelyet hivatalosan a Bizottsag 2007. december 14-i hatarozata hozott létre'' a
végrehaijto hivatalok altalanos rendszerének'” keretében. Egy koltség—haszon elemzésbél az is
kideriilt, hogy az igazgatasi koltségek a Végrehajtd Ugyndkség alkalmazasaval az Otletek
egyedi program létrehozdsardl szo6lo hatarozatban eredetileg tervezett 5%-rol 3,5%-ra
csokkenthetk, marpedig ez az arany a hasonl6 finanszirozasi hivatalokhoz képest kedvezo.

5.2.1. A hataskorok atruhdzasarol szolo jogi aktus

A Bizottsag 2008 oktoberében a hataskorok atruhazasarol szold jogi aktust fogadott el, és
ebben hatdskort ruhdzott az EKT Végrehajtd Ugynokségére a program végrehajtisa soran
szilkséges feladatok elvégzésére és a tudomanyos tanics tamogatasara. A tovabbi egyedi
feladatok kozott a tdjékoztatdsi, kommunikacids ¢és ismeretterjesztési tevékenységek
megtervezése ¢és végrehajtasa, tovabba a javaslatok értékelése céljabol szakértok kinevezésére
¢s tdmogatasi megallapodasok alairasara vonatkoz6 hataskor szerepel.

5.2.2.  Operativ bizottsag létrehozasa

Operativ bizottsag létrehozasarél valamennyi végrehajté hivatal esetében rendelkeznek'®, és
ennek feladata kiilon6sen a hivatal munkaprogramjanak és igazgatasi koltségvetésének
évenkénti elfogadasa. Az EKT Végrehajt6 Ugyndkségének operativ bizottsagat 2008-ban
bizottsagi hatarozattal® hozték létre, dsszetétele pedig az EKT egyedi sajatossagait titkrozi.
Az EKT Végrehajto Ugyndkségének operativ bizottsaga a Bizottsag harom képviseljébdl és
a tudomanyos kozosség két képviseldjébdl all, akik koziil egy személy a tudomanyos tanécs
tagja, az EKT fotitkara pedig megfigyeldi statusszal bir.

5.2.3.  Azigazgatasi autonomia elérése

Amig az ligynokség az igazgatasi autondmiat meg nem kapta, az EKT-r6l sz6l6 hatadrozatnak
megfelelden a célzott végrehajtd struktira feladatait a Bizottsag ezzel foglalkozd szervezeti
egysége, a Kutatasi FOigazgatosag S. Igazgatosaga latta el'®. A folyamat 2008-as elinditasa
oOta jelentds eldrelépés tortént az ligyndkség hivatalos 1étrehozasat és megbizatasat tekintve,
ugy az iligynokség jogi ¢és igazgatdsi keretének létrehozédsat, mint az S Igazgatdsag
feladatainak az tigynokségre valo atruhazasat illetéen.

1 A Bizottsdg 2008/37/EK hatarozata (2007. december 14.) az 58/2003/EK tanacsi rendelet
alkalmazasaban a felderitd kutatas teriiletén az Otletek kozosségi egyedi program igazgatasaval
megbizott Az Eurdpai Kutatasi Tanacs Végrehajto Ugynoksége l1étrehozasarél (HL L 9., 2008.1.12., 15.
0.).

A Tandacs 58/2003/EK rendelete (2002. december 19.) a kozdsségi programok igazgatasaban bizonyos
feladatokkal megbizott végrehajté hivatalokra vonatkozoé alapszabaly megéllapitasarol (HL L 11.,
2003.1.16., 1. 0.).

A Bizottsag hatarozata (2008.10.8.) hataskoroknek a kiilonosen a kozosségi koltségvetésben szerepld
eldiranyzatok végrehajtasat magukban foglalé, az Otletek egyedi programnak a kutatas teriiletén torténd
végrehajtasahoz kapcsolodo feladatok teljesitésére figyelemmel az Eurdpai Kutatasi Tanacs Végrehajto
Ugynokségére torténd atruhazasarol, C(2008) 5694 (nem tették kozzé).

A koOz0Osségi programok igazgatasaban bizonyos feladatokkal megbizott végrehajté hivatalokra
vonatkoz6 alapszabaly megallapitasarol sz6l6, 2002. december 19-i 58/2003/EK tanacsi rendelet (HL L
11.,2003.1.16., 1. 0.) 8. cikke.

A Bizottsag hatarozata az Eurdpai Kutatasi Tanacs Végrehajto Ugyndksége operativ bizottsiga ot
tagjanak €s egy megfigyel6jének kinevezésérdl, C(2008) 5132 (nem tették kdzze).

Az ligynokség az igazgatasi autonomiat 2009. julius 15-én kapta meg.
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5.3. Személyzet kirendelése és felvétele

2008-ban tették kozzé az elsd, személyzetfelvételre vagy -kirendelésre vonatkozo palyézati
felhivasokat és allashirdetéseket az ligynokség munkakoreinek ¢€s allashelyeinek betoltése
céljabol. Ilyen modon az EKT Végrehajto Ugynoksége személyzeti strukturajat egyenletesen
lehetett felépiteni, az év végére mar 61 munkakort toltdttek be, és a felvett munkatarsak
feladataikat a Kutatasi Foigazgatosdg S Igazgatdsaganak munkatarsaival egyiitt lattak el.
Emellett az emlitett fOigazgatésag az iigynokség szamara 11 tudomanyos tisztvisel6t
kolesonzott. A személyzetfelvétel és a személyzet kirendelése olyan tempoban alakult, hogy
az emlitett id6szakban az S Igazgatdésdg munkatarsainak 1étszamaban bekovetkezett
csOkkenés mértékét is meghaladta.

Ilyen médon a program megfeleld végrehajtasdban nem mutatkozott torés, az ligynokség
igazgatdsi kapacitdsa ugyanakkor viszont bdviilt és megerdsodott, a 2009-ben torténd
autonomma valasra is figyelemmel'”.

5.3.1. A szolgalat érdekében kirendelt tisztviselok

Jack Mettheyt, az S Igazgatosag igazgatojat parhuzamosan az EKT Végrehajto
Ugynokségének megbizott igazgatojava is kinevezték'® az {igynokség igazgatdjanak
kinevezéséig.

Az igazgatéi munkakor mellett 19 allashelyet terveznek olyan bizottsagi tisztviselOkkel
betolteni az ligyndkségnél, akiket a szolgalat érdekében rendelnek ki: ezek koziil tizenhatot
vezetdi szinten, harmat pedig nem vezetdi szinten. Az emlitett allashelyeket az év folyaman
meghirdették, és 2008 végére egy vezetdi munkakort be is toltottek.

5.3.2.  Kiviilrol felvett ideiglenes alkalmazottak

A fébb tudomdnyos, miikodési és igazgatdsi munkakorokben kiviilrél felvett ideiglenes
alkalmazottakat foglalkoztatnak. 2008-ban mind a 80 ideiglenes alkalmazotti allashelyet
meghirdették, és ezek legtobbje tekintetében az év végére mar meglehetdsen eldrehaladt a
kivalasztasi eljaras. Mivel az emlitett személyzeti kategoria esetében a felvételi eljaras igen
hosszadalmas, az els6 ideiglenes alkalmazottak mar 2009 elején munkaba léptek az
iigynokségnél.

5.3.3.  Szerzodeses alkalmazottak

Kiilonféle feladatkorokben, ideiglenes alkalmazottak feliigyelete mellett torténd
munkavégzésre szerzOdéses alkalmazottakat vesznek fel.

5.3.4. Kirendelt nemzeti szakértok

Az S Igazgatosagnal dolgozo kirendelt nemzeti szakértok szamdara lehetdséget kinaltak az
iigynokséghez torténd athelyezésre. 2008 végéig tizenegy szakértd €lt ezzel az ajanlattal.

17
18

Lasd az 5.2.3. szakaszt.
A Bizottsag 2008. julius 16-an tartott, 1839. {ilésén hozott hatarozat.
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5.4. Elhelyezés

Az EKT szamara kiilon helyiségekrdl gondoskodtak Briisszelben, a ,,Covent Garden”
épiiletben, a Gare du Nord és a varosi botanikus kert kozelében, és itt kap majd helyet a
Bizottsag Kutatasi Végrehajté Ugyndksége (REA) is, amely a hetedik keretprogram tovabbi
egyedi programjainak irdnyitdsaval foglalkozik. Ezekben a helyiségekben talalhatok az
ligynokség személyzetének és az EKT fotitkaranak az irodai, tovabba itt tartjdk a tudoményos
tanacs szakértdi értékeléseivel kapcsolatos megbeszéléseket is.

Az EKT Végrehajté Ugyndkségének teljes személyzete varhatoan 2009 végéig koltdzik az Gj
irodakba.

6. KOVETKEZTETESEK ES 2009-RE VONATKOZO KILATASOK

Az EKT Végrehajto Ugynoksége tekintetében jogalkotdsi és miikddési szempontbol 2008
folyaméan jelentds eldrelépés tortént, melynek kovetkeztében az {igyndkség 2009-ben
autondémiat kapott. A tudomanyos tanaccsal vald tényleges egyiittmiikodés meghatirozo
tényez0 volt. Folytatodott és 1) lendiiletet kapott az ligyndkségnél a személyzet felvétele €s
kirendelése, és ezzel az elsé palyazati felhivas altal kivaltott érdekldédés és rendkiviil sok
reagalas miatti kezdeti késedelmeket sikeriilt is behozni.

Az EKT tamogatasi rendszereit a jovében tovabb fejlesztik annak biztositasa érdekében, hogy
ezek tovabbra is a kivalosadgot tamogatjak, illetve hogy ezeket hatékony mddon iranyitjak.
Megvizsgaljdk az EU ¢és a tarsult orszagok harmadik orszdgokban ¢l6 kutatok -eldtti
vonzerejének novelésére iranyuld intézkedéseket. Kiigazitdsokat és kampanyokat terveznek a
no6i kutatok fokozottabb részvételének céljabol is. A tudoméanyos tanacs abban allapodott meg,
hogy még inkabb megerdsiti a munkaprogram azon rendelkezéseit, amelyek a néi tudosok
szakmai palyafutasaban bekovetkezd megszakitasokkal foglalkoznak.

Az EKT emellett arra is torekszik, hogy a finanszirozds ne csupan Europa gazdagabb
orszagaira ¢és régioira korlatozodjon. Az EKT tdmogatdsi mintaszerzddése keretében és az
egy¢b rendelkezésre allo igazgatasi €s jogi lehetdségeken beliil elvarjak, hogy a fogado
intézmények megfeleld intézkedéseket tegyenek olyan élenjardo tuddsok ¢és elméleti
szakemberek bevonasara ¢és itt tartdsara, akik EKT-tdmogatasban részesiilhetnek.

Ugyanakkor elvarés, hogy a fogad6 intézmények az EKT-tdmogatds erdforrasait az egyedi
kutatasi projekt célkitlizéseinek megvalositasara forditsak. Az EKT-tamogatdsok keretében a
kutatasi kivalosagot az Eurdpai Unid és a tarsult orszdgok egészén belill kell tdmogatni,
ideértve olyan orszagokat ¢és régiokat is, amelyekben kevesebb a kutatasi létesitmény és
infrastruktara. Ilyen moédon az EKT-tdmogatasok egész Eurdpaban kiegészithetik a fogadd
intézményeknek a kivaldsag megteremtésére vagy megerdsitésére irdnyulo eréfeszitéseit.

Az eredményességet €s a hatékonysdgot nyomon kovetés és értékelés €s kiilondsen az EKT
struktardinak és mechanizmusainak feliilvizsgalata utjan fejlesztik. Az EKT 6nmagat ,,tanul6
szervezetnek™ tekinti, és az eddigiekben szerzett tapasztalatok révén a jelenlegi biztosok
testliletének hivatali ideje alatt elvégzendo feliilvizsgalat értéket hordozo tevékenység lehet.
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