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A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A

TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A

REGIOK BIZOTTSAGANAK

Kozos elkotelezettség a foglalkoztatasért

BEVEZETES

A gazdasagi visszaesés legfébb szenvedd alanyai az emberek: az Eurdpai Unid
szamara napjainkban a legfontosabb kihivas a kovetkez6 kell, hogy legyen:
megeldzni, hogy magasba szokjon a munkanélkiiliségi rata, 0Osztondzni a
munkahelyteremtést, valamint felkésziilni a gazdasagi megujulasra, a fenntarthatod
fellendiilésre és novekedésre. Mindez csak az 0Osszes érintett fél fokozottabb
egyuttmitkodésével, a szakpolitikdk hatékonyabb Osszehangolasaval és kolesonos
tanulassal érhetd el. Ugy, ha mindenki elkételezi magat a megfelelé szakpolitikak és
intézkedések kidolgozasa és megvalositasa mellett a gazdasagilag megalapozott
tevékenységeket végzé fenntarthatd munkahelyek megdrzése ¢€és az emberek
produktiv munkahelyekhez valé hozzasegitése, a legkiszolgaltatottabbak tamogatasa,
valamint a jovében sziikséges foglalkozasokra és készségekre valo felkésziilés
érdekében. A jelenlegi valsag tarsadalmi és foglalkoztatasi hatasainak kivédéséhez
sziikséges intézkedéseknek szorosan kapcsolodniuk kell a globalizacio, valamint a
demografiai és az éghajlatvaltozas hossza tavi kihivasaira megoldast jelentd
szerkezeti reformokhoz.

Az Eurdpai Unid lisszaboni stratégidja hangsulyozta, hogy a munkahelyteremtés
alapjai: az aktiv foglalkoztataspolitika, a szilard makrogazdasagi keretek, a
készségekbe, a kutatdsba és az infrastrukturdba torténd beruhazas, a hatékonyabb
szabalyozas, valamint a vallalkozé szellem és az innovacid 0sztonzése. Az Uniod
gyorsan reagalt a valsagra az eurdpai gazdasagélénkitési tervvel, mely ravilagitott
arra, hogy ellensulyozni kell a valsdg munkahelyekre gyakorolt hatasat; a terv
elsdként érzékelhetd hatdsai igéretesek, a szocialis védohalok betoltik stabilizald
szerepiiket. A tagallamok altal a fellendiilés érdekében meghozott intézkedések
nagymértékben Osszhangban allnak az Uni6 hosszu tava reformeélkitiizéseivel (1asd
az 1. mellékletet).

Mivel azonban a munkaerépiacokon a gazdasagi visszaesés kovetkeztében tovabb
romlik a helyzet, tovabbi 1épésekre van szlikség. A Eurdpai Tandcs tavaszi iilése ota
a Bizottsag, a tagdllamok, az Eurdpai Parlament, a szocidlis partnerek, valamint a
civil tarsadalom képvisel6i valamennyien azon dolgoznak, hogy miként lehet a
legeredményesebben kivédeni a valsag munkahelyekre gyakorolt hatasat.

KOZOS ELKOTELEZETTSEG A FOGLALKOZTATASERT:
KULCSFONTOSSAGU PRIORITASOK ES INTEZKEDESEK

Europanak nem egyszeriien kezelnie kell a recessziot, hanem a maga javara kell
forditania, hogy olyan termelékenyebb, innovativabb, képzettebb és alacsony szén-
dioxid-kibocsatasti gazdasagot teremtsen, amelyben a munkaerdpiacok nyitottak és

HU



HU

segitik a beilleszkedést, nagyobb a tarsadalmi Osszetartas €s egyenldség, tovabba a
munkahelyek képesek megoldast kindlni az életkor, a nemek kozotti egyenldség,
valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly altal felvetett kérdésekre. Ez nem
korlatozodhat egyetlen erdfeszitésre, hanem folytonos, kollektiv folyamatnak kell
lennie.

Az europai munkaerdpiacok mélyrehatd valtozdson fognak keresztiilmenni a valsag
kovetkeztében. Biztositani kell a sziikséges eszkozoket a dolgozok és a vallalatok
szdmara, hogy eredményesen tudjanak alkalmazkodni a valtozé koriilményekhez:
megmaradjanak a stabil munkahelyek, minden szinten fejlesszék a készségeket, az
emberek visszakeriiljenek a munkaerdpiacra, és kialakuljanak a feltételek a
munkahelyteremtéshez. Megvan az esély arra, hogy a jovében a ,,z6ld munkahelyek”
alkossak azt a szegmenst, amely kiemelt ndvekedést mutat a kozosségi
munkaerdpiacokon: mar ma is tobb mint 20 milli6 munkahely tekinthetd ,,z6ldnek”
az Uniodban (ez az dsszes munkahely 10%-at jelenti), és a kdzelmult tapasztalatai azt
mutatjak, hogy 2020-ra csak a megujuloenergia-dgazatban a munkahelyek szama
valoszintileg a kétszeresére emelkedik, és eléri a 2,8 milliot'.

Tovabbra is a rugalmas biztonsag jelenti a helyes moddszert a munkaerépiacok
modernizaldsara ¢és alkalmazkodoképességének 0Osztonzésére, a versenyképesség
fokozésara, valamint a fellendiilésre torténd felkésziilésre; a Bizottsag idvozli, hogy
az unids szocialis partnerek kéz6s munkaprogramjuk keretén beliill megallapodtak
abban, hogy figyelemmel kisérik az EU rugalmas biztonsdghoz kapcsolodo kozos
elveinek megvaldsulésat, és levonjak a k6zos tanulsagokat.

Az ,Impulzusok az eurdopai gazdasag élénkitéséhez” cimii bizottsagi kozlemény
tobb olyan elemet is koOrvonalazott, amelyek arra hivatottak, hogy segitséget
nylUjtsanak a tagallamoknak a megfeleld, hatékony foglalkoztataspolitikdk
kialakitdsahoz és végrehajtdsahoz. Mindezek alapjan az Eurdpai Tandcs tavaszi
ilése, valamint a 2009 4prilisadban Madridban, Stockholmban, illetve Pragaban tartott
harom foglalkoztataspolitikai munkaértekezlet az aldbbi harom kiemelt prioritast
segitett meghatarozni: a foglalkoztatas szintjének fenntartasa, a munkahelyteremtés
¢s a mobilitas eldsegitése; a készségek fejlesztése és a munkaerd-piaci igények
kielégitése; valamint a munkavallaldsi lehetdségek novelése. Végiil a majus 7-én
tartott foglalkoztatasi csticson lehetdség nyilt a prioritasokrol folytatott
véleménycserére, és 10 fellépés tekintetében sikeriilt kozos allaspontra jutni.

Erre a koOzoOs erdfeszitésre alapozva ez a kozlemény javaslatot tesz az Unid
foglalkoztatds melletti kozos elkotelezettségére, melynek célja a harom kiemelt
prioritas kérdésében az Uni6 ¢€s a tagallamok kozotti, valamint az unios szocialis
partnerek kozotti egylittmiikodés megerdsitése az 0Osszes rendelkezésre allo
kozosségi eszkdz — kiilondsen az Europai Szocialis Alap (ESZA) és a Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap — tamogatasaval, a konkrét fellépésekre Osszpontositva. A
prioritasokat ¢€s a fellépéseket az egyes tagallamok valtozd munkaerdpiacdhoz és
koltségvetési helyzetéhez kell alakitani, és maximalizalni kell azt a hozzaadott
értéket, amelyet a tagallamok €s a szocialis partnerek erdfeszitéseit tdmogatd unids
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2.1.

fellépés képvisel. A kozos elkdtelezettség ahhoz a szerephez is hozzajarul, amelyet
Eurdpa a nemzetkdzi kozosség altal a fellendiilés és a fenntarthatdé ndévekedés
érdekében tett vilagméretli eréfeszités iranyitdsdban betolt. A Bizottsag, a tagallamok
¢s a szocialis partnerek a haromoldalt szocidlis cstcstalalkozdkon vitatjak majd meg,
hogy miként halad a végrehajtas.

A FOGLALKOZTATAS SZINTJENEK FENNTARTASA, A
MUNKAHELYTEREMTES ES A MOBILITAS ELOSEGITESE

Az atmenetileg roviditett munkaidejii foglalkoztatdsra vonatkozé megallapodasok
szamos tagallamban eredményesnek bizonyultak a foglalkoztatds szintjének
fenntartasa érdekében, kiilondsen ha ezek jovedelempotld tdmogatassal és képzéssel
jarnak egyiitt. Az emlitett megallapodasok fontos részét képezik az Unid rugalmas
biztonsdggal kapcsolatos elveinek, valamint a rugalmas biztonsdg nemzeti
iranyvonalainak. A megallapoddsoknak koszonhetéen a vallalatok jelentds
mennyiségli koltséget takarithatnak meg a munkavallalok elkiildésének, majd
ismételt  felvételének  elkeriilésével, megelozhetik a  vallalat-specifikus
szakértelemmel rendelkezd human tdke elvesztését, ugyanakkor fokozhatjak a
munkavallalok foglalkoztatasi esélyeit. A megallapodasoknak ideiglenesnek ¢és
célzottnak kell lenniiikk, nem szabad aldasniuk a munkaerd foglalkoztatasat és
versenyképességét, tovabba a kkv-k ¢és a hatdrozott ideji munkaszerzddéssel
alkalmazott munkavallalok szdmara is elonyOsnek kell lennitik.

A munkahelyteremtéshez olyan koérnyezetre van sziikség, amely Osztonzi a
vallalkoz6 szellemet, az innovacidt €s az Onfoglalkoztatast, tovdbba nagyobb
hangsulyt kell helyezni a keresleti oldalra iranyul6 szakpolitikdkra. A vallalatok, a
munkavallalok, a szocialis partnerek €s a hatosagok altal egyarant magukénak vallott
gyakorlatias kultara, amelynek része a vallalatok szerkezetatalakitdsanak elére
jelzése ¢és  kezelése, szintén javithatja a  versenyképességet ¢és az
alkalmazkodoképességet, tovabba karrierlehetdségeket biztosithat a munkavallalok
szdmara, mikozben segit megorizni a régidk €s a kozdsségek gazdasagat. A Bizottsag
idvozli az kozosségi szocidlis partnerek szerkezetatalakitassal kapcsolatos
egyittmiikodését, amely alaposabb  tajékoztatason alapulé  gyakorlatok
kialakuldsanak alapjaul szolgal majd. Az allami foglalkoztatasi szolgalatokkal és a
szocialis partnerekkel kotott megallapodasok biztosithatjak, hogy az elbocsatott
munkavallalok megkapjadk mindazt a tdmogatast — tobbek kozott képzést —, amelyre
sziikségiik van ahhoz, hogy Uj munkahelyet taldljanak. A tagallamok allami
tdmogatdssal segithetik a tdmogatott régiokban vagy ndi vallalkozok éltal Gjonnan
alapitott kisvallalkozasokat. Cselekedni fog a Eurofound (Eurdpai Alapitvany az
Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért) és a Cedefop (Eurdpai Szakképzés-
fejlesztési Kozpont) is, amelyek informaciét és szakértelmet biztositanak a
valtozasmenedzsmenthez és a készségek iranti kereslet eldrejelzéséhez.

M¢ég a jelenlegi valsag kozepette is szamos allas betdltetlen Eurdpa-szerte amiatt,
hogy a kinalt készségek nem felelnek meg a munkaerd-piaci igényeknek. Az
elbocsatott munkavallaloknak nagyobb esélyt kellene biztositani arra, hogy kiilfoldon
keressenek munkéat anélkiil, hogy az allandé lakohelyiik szerinti orszagban
elveszitenék a munkanélkiili ellatdsokra vonatkozd jogosultsdgukat; ilyen lehetdség
ugyan létezik, de altaldban egy rovid, harom hoénapos iddszakra korlatozodik. A
tagallamok nagyon kiilonb6zé helyzete, valamint a polgaroknak a mobilitasi
lehetdségekkel kapcsolatos tajékozatlansdga miatt a mobilitds még jelenleg is igen
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korlatozott, még a tanulok és a gyakornokok esetében is. Ebben a tekintetben az
allami foglalkoztatasi szolgéalatoknak kiemelt szerepet kell jatszaniuk. A kikiildott
munkavallalokrol szolo iranyelv hatékony végrehajtasahoz fokozott kozigazgatasi
egylittmiikddésre és a bevalt gyakorlatok kicserélésére van sziikség.

Javasolt kiemelt intézkedések

A roviditett munkaidejii foglalkoztatasra vonatkozo megdllapodasok eredményesebb
alkalmazasa

— A tagéllamok az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) tamogatasaval dolgozzanak ki
hatékony rendszereket a foglalkoztatas fenntartdsa, valamint az atmenetileg
roviditett munkaidejii foglalkoztatdsra vonatkoz6 megéllapodasok és a képzés
hatdsainak optimalizalasa érdekében gy, hogy kozben keriiljék el a negativ
kovetkezményeket (lasd: 2. melléklet).

A szerkezetatalakitas hatékonyabb elorejelzése és kezelése

— A Bizottsag 6sszedllitott egy gyakorlatias ,,szerkezetatalakitasi eszkoztarat™,;

ez alapjan az Osszes ¢érintett fél kozott folyd tapasztalatcsere — az ESZA
tdmogatasaval — olyan bevalt gyakorlatok kialakuldsdhoz vezethet, amelyek
megkonnyithetik a vallalatok szerkezetdtalakitasanak eldrejelzését és kezelését;

— A szerkezetatalakitdsi folyamatok megkonnyitése érdekében a szocidlis
partnerek — az ESZA tamogatasaval — agazati partnerségeket, azaz konkrét
cselekvési terveket dolgozhatnanak ki és tehermegosztasi egyezményeket
kothetnének a regionalis és a helyi hatésagokkal. A Bizottsdg tdmogatasaval
ezek a partnerségek megfelelok lehetnének azon dgazatok szdmara, amelyek
EU-szerte kihivasokkal keriilnek szembe, és merithetnének a gépjarmiipar
péld4jabol. Ehhez hasonldan a szocialis partnereknek és a helyi hatosdgoknak
is minden lehetséges esetben targyalason alapulé megallapodasokat kellene
kotnilik annak érdekében, hogy az elbocsatas altal fenyegetett munkavallalok
képzés, tanacsadas, illetve munkahelykeresés révén 1ij munkahelyet
talalhassanak: az elbocsatas csupan a legutols6 valasztasi lehetdség legyen.

Lasd: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=103&langld=hu
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2.2.

A munkahelyteremtés osztonzése

— A tagallamoknak intenzivebbé kell tenniiik a vallalkozasbarat kornyezet
kialakitasa érdekében folydé munkat, pl. a nem munkabér-jellegli koltségek —
koztiikk az adok — fenntarthaté csokkentése, a kutatasba és az infrastruktiraba
valo befektetés, az adminisztrativ terhek csokkentése, a jobb szabalyozas,
valamint a kkv-k fejlédésének 6sztonzése révén;

— A tagallamok a szocidlis partnerekkel egyiittmiikddve, valamint az ESZA
tdmogatasaval nytjtsanak segitséget — pl. vallalkozasi ismeretekre vald képzés
és kezdotoke biztositasdval — a munkanélkiilieknek és a fiataloknak abban,
hogy hosszl tdvon fenntarthat6 sajat vallalkozast inditsanak.

A mobilitas elosegitése

— A Bizottsag az EURES allaskeresd portalon’ alapulé nagyszabasu kampanyt
indit az Union beliili mobilitasi lehetdségekkel kapcsolatos tudatossag és
tdjékozottsag novelése érdekében. Egy uj on-line ,Match and Map”
szolgaltatast is létre fog hozni (ez kisérleti jelleggel 2009 végére all majd
lizembe), amely az allasokrol, valamint az oktatasi és képzési lehetdségekrol
nydjt majd tdjékoztatast, hogy az EurOpa-szerte betdltetlen allasok koziil
segitsen megtaldlni a felhasznalok kompetencidinak leginkabb megfeleld
allasokat;

— A tagallamokat arra 0sztonzik, hogy hat honapra hosszabbitsdk meg azt az
iddészakot, ameddig a mas tagallamban munkat keres6 polgarok munkanélkiili
ellatasra jogosultak;

A KESZSEGEK FEJLESZTESE ES A MUNKAERO-PIACI IGENYEK
KIELEGITESE

Eurdpa joléte azon mulik, hogy képes-e magasan képzett munkaerd altal betdltott,
versenyképes, fenntarthatd munkahelyeket teremteni: a készségek minden szinten
torténd fejlesztése melletti kozos elkotelezettség kritikus fontossagh mind a valsag
altal a foglalkoztatasra rovid tdvon gyakorolt hatas kivédése, mind az alacsony szén-
dioxid-kibocsatast, versenyképes, tudasalapti gazdasaghoz vezetd ut eldkészitése
érdekében.

Az oktatasnak ¢és a képzésnek jobban meg kell felelnie a munkaerd-piaci igényeknek,
a gazdasag hagyomanyos agazatait is beleértve: a fiataloknak rendelkezniiik kell
megfeleld készségekkel, hogy meg tudjak ragadni a jelenlegi munkalehetdségeket,
valamint transzverzalis készségekkel is, hogy alkalmazkodni tudjanak a gyorsan
valtoz6 munkaerdpiacon. Az informdlis tanulas révén elsajatitott készségek ¢és
kompetencidk elismerésének hidnya rontja az elhelyezkedési esélyeket. A tarsadalmi
parbeszédnek fontos szerepet kell jatszania a készségek meghatarozasaban,
megszerzésében és elismerésében, kiilondsen a kialakul6 gazdasagi agazatokban.

Ahhoz, hogy meg lehessen ragadni a fellendiilésre nyilo lehetdségeket és 0sztondzni
lehessen a tarsadalmi innovaciot, Iényeges, hogy az ,,ij munkahelyekhez sziikséges
1) készségek” elnevezésii kezdeményezéssel Osszhangban meghatarozzak, hogy
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milyen készségekre van sziikség jelenleg és a jovOoben. Egyes tagdllamokban a
foglalkoztatassal és készségekkel foglalkozd &4gazati tanacsok mar jelenleg is
segitenek targyaldasztalhoz iiltetni az tizleti szférat, a szocidlis partnereket és a
hat6sagokat a jovébeni igények meghatarozasa érdekében; az egyetemek és az iizleti
szféra kozott is szdmos partnerség alakult ki, melyek célja a tantervfejlesztés, a
vallalkoz6i szellem és a tudasatadas javitdsa. Ezeknek a kezdeményezéseknek
kellene a gyakorlatban altalanosan elterjedni, tovabba az oktatasi és képzési tervek
alapjaul szolgélni.

Az oktatds és a képzés modernizalasanak igénye nem all meg az alapszinti
oktatdsnal. A tapasztalatok azt mutatjadk, hogy azok a vallalatok, amelyek nem
biztositanak képzést munkavallaldiknak, kétszer akkora valoszinliséggel sziinnek
meg, mint azok, amelyek biztositanak. A kkv-knek és kiilondsen az innovacidval
foglalkoz6 vallalakozasoknak gyakran célzott tamogatasra van sziikségiik, mivel
egy-egy, készségekkel 0Osszefliggd konkrét kihivéassal, illetve a nagyobb
vallalatokhoz képest stilyosabb finanszirozasi korlatokkal talaljak szembe magukat.
A hatosagok, a vallalatok ¢és a szocidlis partnerek kozremiikodésén alapulod
tarsfinanszirozasi mechanizmusok hozzajarulhatnak a képzésben vald részvételi
arany fenntartdsahoz ¢és noveléséhez.

Tekintettel arra, hogy gazdasagi valsag idején kevesebb az allaslehetéség, a mostani
végzdsoket az a veszEly fenyegeti, hogy munkanélkiiliséggel és inaktiv iddszakokkal
kell szembenézniiik, ami még a fellendiilés utdan is ronthatja munkavallalasi
es¢lyeiket. Alapvetd készségek nélkiil — marpedig ezek gyakran hidnyoznak — még
nehezebb munkat taldlni. Azoknak a fiataloknak, akik most szandékoznak belépni a
munkaerd-piacra, a lehetd legnagyobb tdmogatasra van sziikségiik, amely szakmai
gyakorlatok, a munkéhoz kapcsolddd gyakorlati képzés vagy tovabbképzés formajat
Oltheti, hogy megszerezzék a leendé munkaerd-piaci sikereikhez sziikséges
kulcsfontossagli  kompetencidkat. Mindezt a kovetkezOkkel lehet tdmogatni:
megfelelden kialakitott nemzeti célok révén — a valsdg ellenére — szakmai
gyakorlatot nyujté rendszerek fenntartdsa és kialakitdsa vallalatoknal és az allami
szektorban; tobb mobilitasi lehetdség biztositdsa az oktatdsban, tobbek kozott
szakmai gyakorlaton 1évd tanoncok, szakképzésben, illetve felséfoku oktatasban
részt vevd gyakornokok szamara; valamint hatarozott intézkedés az iskolabol
kimaradok ¢és a kulcsfontossagli kompetencidkat nem kielégité szinten elsajatitd
fiatalok szdmanak csokkentése érdekében. Az egész €leten at tartd tanulasra irdnyulo
unids programot is mozgodsitani kell az olyan innovativ intézkedések tamogatdsa
érdekében, amelyek azt kutatjak, miként lehet fejleszteni a munkdval kapcsolatos
készségek elsajatitasat, valamint az iizleti szféra és az oktatdsi intézmények kozotti
partnerségeket.

Javasolt kiemelt intézkedések

Keészségfejlesztés, az egész életen dt tarto tanulds osztonzése

— A Bizottsag ki fogja dolgozni az ,,ij munkahelyekhez sziikséges 1) készségek”
elnevezésii kezdeményezés cselekvési programjat. Agazatonként elemezni
fogja, hogy mely készségek irant meriil fel igény, beleértve az alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu gazdasag kialakitasahoz sziikséges készségeket. Terjeszteni
fog egy Képzési titmutatot kisvallalkozasok szamara, és meg fogja vizsgalni a
foglalkoztatassal és készségekkel foglalkozo, unids szintli 4dgazati tandcsok

HU



HU

kialakitasanak lehet0ségét, amelyek targyaldasztalhoz iiltetik az lizleti szférat, a
szocialis partnereket €s a hatosagokat;

A tagédllamoknak az ESZA keretében rendelkezésre 4all6 tamogatas
felhasznaldséaval siirgdsen fokozniuk kell a készségek iranti jovébeni igények
elorejelzésére vonatkozo képességiiket, hogy nagyobb &sszhangot tudjanak
teremteni a készségek kereslete és kindlata kozott a valsadg altal leginkabb
sujtott dgazatokban ¢€s iparagakban. A tagallamoknak tovabb kell javitaniuk az
oktatds és a képzés mindségét és hozzaférhetdségét;

A tagéllamoknak a szocialis partnerekkel egylittmiikodve tovabb kell
fejleszteniiik és be kell vezetniiikk olyan, tanuldsi eredményeken nyugvo
nemzeti képesitési keretrendszereket, amelyek kapcsolédnak az eurdpai
képesitési keretrendszerhez. Ezeknek olyan készségek igazoldsara szolgalo,
megerdsitett rendszerek is részét kell, hogy képezzék, amelyeket tobbek kdzott
informdlis tanulds révén sajatitottak el, kiillondsen olyan d&gazatokban,
amelyekben nagy az esély a foglalkoztatds novelésére, mint amilyen az
egészségiigyi, illetve a tartos apolasi szolgaltatdsok dgazata;

A Bizottsag, valamint a tagéallamok az Uj stratégiai oktatasi és szakképzési
keretrendszeren beliil a rugalmas tanulasi ¢és képzési formak tamogatasaval
fokozzak az egész életen at tartd tanulds hatékonysagat. Az Unid a
kozelmultban allapodott meg abban, hogy 2020-ra a munkavallalok 15%-a
vegyen részt az egész ¢leten at tartd tanulasban, és a 30—34 éves felndttek 40%-
a szerezzen egyetemi végzettséget. Annak érdekében, hogy gyorsan el lehessen
érni  ezeket a referenciaértékeket a munkavallalok készségfejlesztése
tekintetében, a tagallamokat arra 0sztonzik, hogy egyéni igényeik figyelembe
vételével tlizzenek ki nemzeti célokat az unids referenciaértékek altal érintett
tertileteken.

Azonnali segitseg a flataloknak

A tagdllamok a Bizottsag, az ESZA és adott esetben a szocialis partnerek
tamogatasaval hozzak meg a kévetkezo intézkedéseket:

gondoskodjanak arrél, hogy 2010 végére legalabb 5 millio fiatal eurdpai polgar
vehessen részt magas szinvonalt szakmai gyakorlatot nyujté rendszerekben. A
didakok elhelyezkedési esélyeinek javitasa érdekében a vallalatok tovabbra is
kinaljanak fel gyakornoki helyeket;

siirgdsen dolgozzanak ki stratégiat az iskolabol kimaradok szamanak
csokkentésére, és annak biztositdsara, hogy tobb fiatal szerezzen kdzépfoku
végzettséget az iskola elhagyasa eldtt, mivel sok orszag messze all még attol,
hogy elérje az Uni6 altal az iskoldbdl kimaradok aranyara megszabott
legfeljebb 10%-os referenciaértéket. Ehhez tobbek kozott sziikség lehet: olyan
intézkedésekre, amelyek eredményeként az emberek tovabb jarnak iskolaba, a
tankotelezettség felemelésére, iskolalatogatashoz kotott juttatasokra, valamint
rugalmas ¢és alternativakat kinalo oktatasi forméakra mind az iskoldkban, mind a
szakképzést nyujtd intézményekben,;
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2.3.

— erdsitsék meg a munkanélkiili fiatalokra vonatkozd unids Gjrakezdési célokat:
mindenki kapjon képzési vagy munkalehetdséget a lehetd legrovidebb idon
beliil: a 15-19 éves fiatalok a munka elvesztését kovetd egy honapon beliil, a
20-24 évesek pedig két honapon beliil; tdimogassék az iskolabol kimaradoknak
képzést és segitséget nyjto ifjusagi szervezeteket.

A MUNKAVALLALASI LEHETOSEGEK NOVELESE

A valsag szocidlis hatdsainak enyhitése érdekében lényeges, hogy a hosszii tava
munkanélkiiliség és inaktivitas megeldzése érdekében minél tobb embert sikeriiljon a
munkaerdpiacon tartani, illetve bevonni, kiilondsen a ndket, az iddsebb
munkavallalokat és hatranyos megkiilonboztetésnek kitett egyéb csoportokat. A
kirekesztddés legjobb ellenszere a foglalkoztatas: a szocidlis Eurdpa a munkahellyel
kezdédik — noha mar a valsag el6tt is til sok olyan unids polgér volt, aki annak
ellenére nem taldlt munkat, hogy alkalmas volt arra, hogy belépjen a
munkaerdpiacra.

Az EU aktiv befogadasra vonatkozd ko6zos elvei integralt keretet biztositanak a
foglalkoztatas noveléséhez, a szocialis kirekesztédés elleni fellépéshez, valamint a
tarsadalmi kohézionak a szocialis védelmi rendszerek modernizacidjaval torténd
tdmogatdsdhoz: a kozelmultban kiadott és a Tanacs altal jovahagyott, az aktiv
befogadas eldsegitésérdl szold bizottsagi ajanlas gyors végrehajtasa és figyelemmel
kisérése indokoltabb, mint valaha. A valsag kialakuldasa miatt a szolidaritds uj
tipusaira van sziikség. A legtobb tagdllamban mar meglévé minimaljovedelem-
rendszerek automatikus stabilizatorként fontos szerepet jatszhatnak; ezeket sziikség
esetén meg lehet erdsiteni a munkanélkiiliek vasarloerejének fenntartdsa érdekében,
kiilondsen azokban az orszdgokban, ahol a legsziikebb korre, illetve a legrovidebb
id6tartamra €rvényes a munkanélkiili ellatasokra valo jogosultsag.

Siirgds intézkedésekre van sziikség, hogy minél hamarabb megtériiljenck a
valtozasok, ¢s javuljon a foglalkoztatas: csokkenteni kell a munkaaddk
foglalkoztatasi koltségeit, és ki kell aknazni a — kiillondsen az alacsony képzettségiliek
szdmara torténd — munkahelyteremtésre nyildo lehetdségeket; csokkenteni kell a
munkavallalast hatraltatd tényezoket; fejleszteni kell az ado- és ellatasi rendszert,
hogy megérje dolgozni, tobbek kozott a masodik keres6k adoterhének
csokkentésével; a munkanélkiilieket sajat vallalkozas inditasara kell 0sztondzni, pl.
vallalkoz6i ismeretek oktatasaval €s mikrohitelekkel. Azoknak az orszagoknak,
amelyekbe a valsag miatt most visszadramlanak a migrans munkavallalok, meg kell
konnyiteniiik e munkavallalok gyors visszailleszkedését a munkaerdpiacra. Mivel a
nék gyakrabban dolgoznak ideiglenes munkaszerzédéssel vagy a munkaerdpiacon
kiviil, meg kell erdsiteni a nemek kdzotti egyenldséget biztositd intézkedéseket is.

Annak érdekében, hogy javitsdk a hatranyos helyzetben 1évok — tobbek kozott a
harmadik orszagbol érkezd legalis bevandorlok — munkaerd-piaci esélyeit, valamint a
lehetd legkorabban segitséget nyujtsanak az elbocsatott munkavallaloknak és a
munkanélkiilieknek, indokolt hatékonyabb egyiittmiikddést kialakitani a hatosagok,
az allami és a magantulajdonu foglalkoztatéasi szolgélatok, a szocidlis intézmények, a
felndttoktatasi szolgalatok, a szocialis partnerek €s a civil tarsadalom kozott. Az
aktiv munkaeré-piaci szakpolitikdk hatékonysagdnak ¢és eredményességének
érdekében a tagallamoknak és kiilonosen az allami foglalkoztatdsi szolgalatoknak
fokozottabb mértékben kell tanulniuk egymastol.
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Javasolt kiemelt intézkedések

Az aktivalds fokozdsa és az elhelyezkedés megkonnyitése

A tagallamoknak az ESZA keretében rendelkezésiikre allo forrasok jelentds részét
nemzeti foglalkoztatdsi rendszereik ¢és aktiv munkaeré-piaci szakpolitikaik
hatékonysaganak javitdsara, valamint a vallalkozds inditdsanak ¢és az
onfoglalkoztatdsnak az Osztonzésére kell forditaniuk. A tagallamoknak fokozniuk
kell az EU aktiv befogadasra vonatkozd kozds elveinek aktiv megvalositasa és
figyelemmel kisérése érdekében tett erdfeszitéseiket. Ezekkel az elvekkel
Osszhangban, illetve tekintettel a meglévé allami tamogatasi szabalyok 4altal
megengedett szamos lehetdségre, a tagallamok az alabbiakra kapnak 0sztonzést:

— erdsitsék meg a munkanélkiiliekre vonatkozd uniés Gjrakezdési célokat, hogy
az allami foglalkoztatasi szolgélatnal torténd bejelentkezésiiktél szamitott
harom hoénapon beliil j munkat vagy kiegészité képzést kapjanak, szakmai
gyakorlatra mehessenek vagy az elhelyezkedésiiket javitdo egyéb intézkedésre
kertiljon sor;

— anem munkabérjellegli koltségek csokkentésével tdimogassak a hosszabb ideje
munka nélkiil 1évok elhelyezkedését, pl. egy hosszabb ideje munka nélkiil 1évo
alkalmazasa esetén 6 hoénapra toroljék el a tdrsadalombiztositasi jarulékokat,
ezt kovetden egy bizonyos ideig pedig csokkentett szintli jarulékot szamitsanak
fel;

— tobbek kozott a szocialis gazdasdgban célzott, munkdhoz kapcsolodo
kiegészitd juttatasokkal és foglalkoztatdsi Osztonzokkel segitsék eld a
kiszolgaltatott csoportok és az idésebb munkavallalok foglalkoztatasat;

— 0szton6zzék az alacsonyan képzett munkaerd iranti keresletet és az éaltala
betolthetd munkahelyek teremtését, pl. adokedvezmények vagy egyéb
0sztonzOk — példaul haztartdsi vagy 4apolasi szolgaltatdsokra bevalthato
utalvanyok — bevezetésével,

— a Bizottsag tAmogatdsaval erdsitsék meg az allami és a magantulajdonban 1évd
foglalkoztatasi szolgélatok egylittmiikodését és tapasztalatcseréjét, hogy
foglalkozni tudjanak a nagy tomegben bearamlé (1j munkakeresékkel.

A KOZOSSEGI FORRASOK HATEKONYABB FELHASZNALASA

A ,Kozos elkotelezettség a foglalkoztatasért” cimili kezdeményezést valamennyi
rendelkezésre allo kozosségi eszkozzel tamogatni kell. Az ESZA-val a tagéllamok a
fellendiilés érdekében hozott szamos olyan intézkedést tamogatnak, amelyek
0sszhangban allnak a kézleményben meghatarozott kulcsfontossagt prioritasokkal és
intézkedésekkel (lasd a 3. mellékletet). Tovabba az eurdpai gazdasagélénkitési terv
elfogaddsa oOta az unidés intézmények szdmos olyan jogszabaly-moddositasban
allapodtak meg, amelyek megerdsitik az ESZA-nak a valsag hatasainak kivédésében
betoltott szerepét. A valsag elleni intézkedések tamogatasara az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapot is teljes mértékben ki kell aknazni.

Egyszertisodott az ESZA-forrasok igénylése €s felhasznélasa; a tagdllamoknak az
ESZA alapbol folyositott eldlegek kifizetése felgyorsult, 6sszege pedig emelkedett:
koriilbeliil 1,8 milliard EUR kifizetésére keriilt mar sor. Az Eurdpai Globalizacios

10

HU



Alkalmazkodasi Alap (EGF) hataskore is kiszélesedett, igy most mar teljes
mértékben mozgdsithatd: minden olyan véllalatbezarast fedez, amely a véalsag miatt
kovetkezik be és legalabb 500 munkavallalot érint, tovabba egyszerisodtek a
jogosultsagi feltételek is.

A VALSAGRA VALASZUL VALAMENNYI RENDELKEZESRE ALLO
FORRAS MOZGOSITASA

Az ESZA kivételes eszk6z a humantOkébe torténd befektetésre: évente koriilbeliil
9 millié polgar részesiil kozvetleniil tdimogatasban az ESZA keretében. Ezeknek a
lehetoségeknek a még teljesebb kiakndzasa érdekében még ennél is tobbet lehet
tenni. A valsag hirtelen bekovetkezd hatdsa miatt siirgdsen mozgoésitani kell azokat
az ESZA-forrasokat, amelyeket rendesen 9—10 év alatt szoktak folyositani. Az EU
pénziigyi tervében rendelkezésre allo koltségvetés teljes felhasznalasdval a Bizottsag
kortlbeliil 19 milliard EUR-t szabadit fel az ESZA céljaira csak a 2009-2010-es
években.

A Bizottsag aktivan timogatni fogja a tagallamokat abban, hogy — a K6zdsség allami
tamogatasi szabalyainak® tiszteletben tartdsa mellett — gyorsan folyositsék ezeket a
forrasokat; legfeljebb egy honapra roviditve le a folyamatot gyorsitott eljarast fog
bevezetni minden olyan esetben, amikor sziikségessé valik valamely ESZA program
kiigazitasa, tovabba operativ Utmutatot fog biztositani a nemzeti hatésagoknak. A
Bizottsag arra is felkéri a tagallamokat, hogy gyorsitsak fel a forrasok felhasznalasat,
¢és enyhitsék a nemzeti finanszirozasi rendszerek kapacitashidnyat, hogy a nemzeti
kincstari szdmldkon jovairt ESZA-tdmogatasokat gyorsan folyodsitsdk az ESZA-
programok kedvezményezettjeinek. Arra is Osztdonzi a tagallamokat, hogy teljes
mértékben hasznaljak ki az Eurdpai Beruhazasi Bank (EIB) hitelei altal nyujtott
lehetdségeket arra, hogy fokozzdk a gyors gazdasagélénkité csomagokra forditott
ESZA-finanszirozast.

A szocidlis partnerek bevonasa kiemelt fontossdgu a foglalkoztatdsi intézkedések
sikere szempontjabol, mint azt az ESZA altal gazdasagélénkitésre nyujtott
tdmogatdsrol szo6lo, igen értékes kozds ajanlasuk is illusztralja. Az ESZA képes
segiteni: az ESZA-n beliil 1,2 millisrd EUR-t kiilonitettek el a szocialis
partnerek szamara az elmaradott régiokban, kizarolag kapacitasépitésre és kozos
fellépésekre; a szocialis partnereknek — a tagéllamokkal egyiittmiitkodve — teljes
mértékben ki kellene akndzniuk ezt a lehetdséget.

A kozleményben felvazolt, kiemelt prioritasokhoz és fellépésekhez nyujtott unios és
nemzeti pénziigyi tdmogatasok hatdsdnak maximalizalasa érdekében a tagallamok
segitséget kapnak ahhoz, hogy a szocidlis partnerek részvételével gyorsreagalasi
csomagokat alakitsanak ki, amelyek az aldbbiakra osszpontositjak az ESZA
keretében nytjtott pénziigyi timogatast:

— a szerkezetatalakitason atesé vallalatok és munkavallalok tamogatasa
tobbek kozott vallalaton beliilli képzési rendszerekkel, melyeket adott
esetben a hosszabb ideje munka nélkiil 1évok alkalmazasanak Osztonzése

A Bizottsdg ma elfogadta a képzésre nyujtott Osszeegyeztethetd allami tamogatasra vonatkozo
utmutatast valamint a hatranyos helyzetii és fogyatékos munkavallalok foglalkoztatdsdra nyujtott
Osszeegyeztethetd allami tAmogatasra vonatkozé utmutatast - SEC(2009) 719.
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3.2.

egészit ki; a munkalehetdséget kinalo régiok felé iranyuld mobilitds 6sztonzése
/ koltségeinek csokkentése (pl. a kozlekedési koltségek tAmogatasa);

— a vallalkozé szellem és az oOnfoglalkoztatas — tobbek kozott az yj
vallalkozasok alapitdsanak vagy a hitelkdltségek csokkentésének — dsztonzése;
fenntarthato tizleti tervek kialakitdsa és az 0j vallalkozdsok mentoralasa; a
biirokracia csokkentése és a vallalkozasalapitési eljarasok egyszeriisitése;

— a készségek és a munkaeré-piaci igények Osszehangolasa tobbek kozott
magas szinvonalu képzési ¢és oktatdsi rendszerekkel; a vallalkozési
tevékenységhez ¢és az alacsony  szén-dioxid-kibocsatasi — gazdasag
kialakitasahoz sziikséges 1j képzési rendszerekkel, illetve tantervekkel; az
innovacid 0Osztonzése érdekében kutatokkal; valamint eszk6zokkel, tobbek
kozott informacidés €s kommunikacios technologidkkal, a munkaerd-piaci
igények hatékonyabb figyelemmel kisérése és elérejelzése érdekében;

— a fiatalok, tobbek kozott tobb hely, illetve 0Osztondijak és kolesondk
biztositasaval a képzési és formalis oktatasi célokra; Osztonzok a vallalatok
szdmara, hogy biztositsanak gyakornoki helyeket vagy szakmai gyakorlatot,
illetve alkalmazzanak fiatalokat; alternativ képzési lehetdségek az iskolabol
kimaradok szamara;

— a legkiszolgaltatottabb csoportok, tobbek kozott az aktivitdsra hatd
intézkedések, valamint 0OsztonzOk a vallalatok szamara, hogy hatranyos
helyzetli munkavallalokat alkalmazzanak, vagy a munkafeltételeket a munka és
a maganélet egyensulydhoz vagy konkrét igényekhez igazitsak hozzad (pl.
idésebb munkavallalok, fogyatékos emberek esetében);

— allami foglalkoztatasi szolgalatok, tobbek kozott szolgéltatasok nyujtisa a
novekvd szamu tlgyfélnek, az allami foglalkoztatasi szolgalatok dolgozodi
készségeinek fejlesztése, valamint az egyéb érintett felekkel folytatott
egylttmilkodés tamogatasa.

A VALSAG KEZELESERE FORDITHATO ESZKOZOK KIFIZETESENEK
FELGYORSITASA

Két gyorsitott finanszirozasi lehet6ség jelentds segitséget fog nyujtani a tagallamok
gazdasagélénkitési intézkedéseihez:

e A gyors gazdasagélénkitd csomagok végrehajtasdnak, valamint altalanosabb
értelemben a kohézids politika értelmében végrehajtott beruhdzasoknak a
tamogatasara a Bizottsag rovidesen javaslatot tesz a strukturalis alapokrol szolo
rendelet modositasara, hogy lehetdvé tegye a tagallamoknak, hogy 2009 és 2010
soran ne kelljen nemzeti tarsfinanszirozast biztositaniuk. Anélkiil, hogy
modositandk az alapok tagéallamok kozotti elosztdsat vagy a kifizetési
eléiranyzatokra vonatkozo unids pénziigyi keretben meghatarozott éves felsd
hatarértéket, ez a lehetdség, amely a valsdg varhatd tetézésének idején a
finanszirozas eldrehozasaval és a kiaddsok 100%-anak a megtéritésével jar,
varhatéan felgyorsitja a projektmegvaldsitast, mikdzben kiilondsen azokban a
tagallamokban enyhiti a pénziigyi megszoritasokat, amelyekben az ESZA-
tarsfinanszirozas a foglalkoztatasi kiaddsok Osszegének jelentds részét alkotja. A
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Bizottsag a tagallamokkal kozosen az ESZA jelenlegi éves és stratégiai
beszamoldsi rendszerein keresztiil szigoruan nyomon kdveti a gyorsreagalasu
csomagok hatésat.

e Annak érdekében, hogy 0j esélyt kindljon a munkanélkiiliecknek, és megnyissa a
vallalkozashoz vezetd utat Europa néhany leghatranyosabb helyzetli csoportja —
tobbek kozott a fiatalok — eldtt, a Bizottsag rovidesen 1) unids, foglalkoztatasi
céli mikrohitel-lehetéségre tesz javaslatot a mikrovallalkozasok és a szocidlis
gazdasag fejlesztése érdekében. Nemzetkozi pénzintézetekkel, kiilondsen az
Eurépai Beruhazasi Bank Csoporttal k6zos kezdeményezés eredményeként 100
milli6 EUR-t atcsoportositva a meglévé koltségvetésbol tobb mint 500 millio
EUR szabadul fel, amely a hitelsziike altal jellemzett jelenlegi kdrnyezetben bdviti
az uj vallalkozok szadmara elérhetd célzott pénziigyi tamogatdsok kinalatat. A
mikrovallalkozdsok alapitoit az ESZA 4&ltal nyujtott kamattdmogatds mellett
mentoralassal, képzéssel, tanacsadassal és kapacitasépitéssel is tdmogatjak.

FELKESZULES A JOVORE

Ahhoz, hogy a valsagbol megerésodve labalhasson ki, az Unidnak hosszli tava
piacgazdasag altal nyujtott lehetéségeket, hogy olyan alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu, versenyképesebb €s innovativabb gazdasagga alakuljon, amelyben a
munkaerdpiacok nyitottak, befogadobb a tarsadalom, és jobbak a munkahelyek.
Ehhez Eurépanak az emberek készségeibe ¢€s elhelyezkedési esélyeinek javitdsdba
kell befektetnie, tovabba a rugalmas biztonsag elvén alapulo, az integraciot segitd és
hatékony munkaerdpiacot kell biztositania.

Noha a jelenlegi valsag hatasai példanélkiiliek, és szamos munkahely sziint meg az
elmult néhadny honapban, nem szabad elfelejteni, hogy a valsagot megel6zd
novekedési években sokkal tobb munkahely jott 1étre. Az elmult tizenkét évben —
eldszor az eurdpai foglalkoztatasi stratégia (EES), majd a lisszaboni stratégia
keretein belil — a kozos kihivasok, a prioritdsok és a bevalt gyakorlatok
meghatarozasaval, ambicidzus kozos célkitlizésekkel és célokkal, valamint az
egymastol vald tanulassal az Unid nagy szerepet jatszott a munkaerd-piaci
szakpolitikdk és teljesitmény fejlodésének tamogatasaban.

A munkaerd-piaci €s a szocialpolitika fejlesztésért tovabbra is a tagallamokat terheli
az elsédleges feleldsség; a tagallamok kozott, s6t a tagallamokon beliil is eltérd
helyzetek sokfélesége differencialtabb megkozelitést igényelhet. Am az olyan kozos
értékek, mint a nyitottsag, szolidaritas és az esélyegyenldség, amelyeket kiilonféle
nemzeti €s unids szakpolitikdk ¢és intézmények, valamint a kiterjedt kozosségi
joganyag is tamogat, valodi elényoket €s hozzaadott értéket biztositanak az eurdpai
polgarok szamara.

Tovabbra is ezeknek az értékeknek kell meghatdrozniuk az Unid valsagra adott
valaszat; az Unid szerepe tulajdonképpen most fontosabb, mint valaha; az EU 2010
utani  foglalkoztatasi stratégidja tovabbfejlesztett eszkozoket, forrasokat és
modszereket fog igényelni, tovabba egyértelmii elképzelést arrol, hogy mik azok a
kiemelt kihivasok, amelyekkel tarsadalmainknak szembe kell nézniiik ahhoz, hogy
Eurdpa és polgarai megerdsodve labalhassanak ki a recessziobol.
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A gazdasagi novekedést és a munkahelyteremtést timogatd reformok 6sztonzésében
kiemelt szerepet jatszott a szakpolitikaknak az eurdpai foglalkoztatasi stratégia (EES)
keretében — tobbek kozott a foglalkoztatasra vonatkozd iranymutatdsokkal és
orszagspecifikus ajanladsokkal — torténd koordinaldsa. A korabbi tapasztalatok,
valamint a globalis stratégiai, technologiai, demografiai és kornyezeti kihivasok
fényében azonban meg kell erdsiteni a jovobeni szakpolitikakat és célkitlizéseket,
hogy tovabbra is 0sztonozzEk a termelékenységet, a versenyképességet €s a szocialis
1gazsagossagot.

A Bizottsag 2009 végéig javaslatokat terjeszt eld a 2010 utdni ndvekedést és
munkahelyteremtést célzo stratégiara, tobbek kozott a foglalkoztatési stratégiara. A
Bizottsag ennek soran figyelembe fogja venni az unids intézmények és az Osszes
érintett fél kozott kiilondsen néhany eddig hangstlyozott orientdciordl folyo
folyamatos parbeszédet:

— Az ebben a kozleményben vazolt hdrom kiemelt prioritds a jovObeni eurdpai
foglalkoztatasi stratégia szempontjabol ugyanolyan fontos lesz, mivel az
Eurdpai Unid a vélsag enyhitése és a fellendiilésre vald felkésziilés kozotti
szakadék athidalasara torekszik. Az eurdpai foglalkoztatasi stratégidnak
tamogatnia kell a munkaerd-piaci szakpolitikdkat abban, hogy 0sztonézzék a
novekedést és a foglalkoztatast, lényegesen javitsdk a készségeket, ¢és
kiaknazzadk az integracios politikdk altal a foglalkoztatas teljesitménye ¢&s
pénziigyi fenntarthatdsadga szempontjabol betdltott pozitiv gazdasagi szerepet;

crer

europai foglalkoztatasi stratégianak a nagyobb 0Osszhang érdekében
egyszertiibbnek, célkitlizéseinek pedig célzottabbaknak kell lennitik;

— Fokozni kell a tagallamok feleldsségvallalasat, fokozottabban be kell vonni a
tagallamok parlamentjeit, a szocialis partnereket és az egyéb érdekelt feleket a
tagallamok reformprogramjainak  kidolgozasdba ¢és elfogadasaba; a
foglalkoztatasi szakpolitikdk megvaldsitasat a strukturalis alapok, kiilondsen az
ESZA célzottabb felhasznalasaval kell timogatni;

— A Bizottsag ¢és a tagallamok, valamint a szocidlis partnerek koordinacios
szerepe jelentdsen megkonnyiti majd az orszdgok kozotti dsszehasonlitast és a
referenciaértékek meghatarozasat.

KOVETKEZTETES

Az EU koz06s elkotelezettsége a kozleményben felvazolt kiemelt prioritdsok mellett
segitséget jelent majd abban, hogy az Unié megoldast taldljon a kozép- és hosszu
tavi kihivasokra, tovabba biztositsa ezek ¢és a rovid tavh gazdasagélénkitd
intézkedések kozotti 6sszhangot.

A Bizottsag felkéri az Eurdpai Tanacsot, hogy:

e hagyja jova az ,Unid kozos elkotelezettsége a foglalkoztatasért” cimil
kozleményben meghatarozott harom kiemelt prioritast;
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e tamogassa az egyes prioritdsok keretében javasolt fellépéseknek a tagallamok, a
Bizottsag és a szocialis partnerek altal az egyes tagallamok sajatos helyzetét is
figyelembe vevd megvaldsitasat;

e tamogassa a Bizottsag altal a valsagra valaszul a kozdsségi forrasok hatékonyabb
felhasznalasa tett javaslatokat;

e kérje fel az Eurdpai Tanacs tavaszi iilését megel6z6 haromoldalti szocialis
csticstalalkozo résztvevdit, hogy vitassak meg ¢és kisérjék figyelemmel a kozos
elkotelezettség prioritdsainak és intézkedéseinek kialakitidsa és végrehajtasa soran
elért elorehaladast;

e vegye figyelembe, hogy a Bizottsdg javaslatot tett az Unid kozos
elkotelezettségének a tagallamokkal és az unids szocialis partnerekkel egyiittesen
torténd megvaldsitdsanak figyelemmel kisérésére, valamint arra, hogy beszamol
az Europai Tanéacs 2010. tavaszi iilésének az elért haladasrdl és az Unié 2010
utani menetrendjére gyakorolt hatasarol.

Mellékletek:
1. A tagallamok altal a foglalkoztatas érdekében a kozelmultan hozott intézkedések
2. Az atmenetileg roviditett munkaidejli foglalkoztatas 6sztonzése

3. Az ESZA hatékonyabb felhasznalasa
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