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Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg véleménye — A lisszaboni stratégia 2010 utin

(feltar6 vélemény)

(2010/C 128/02)

FGel6ad6: Wolfgang GREIF

2009. jalius 23-dn kelt levelében Diego Lopez Garrido spanyol kormdnytag, a spanyol kiiliigy- és egytittmi-
kodési minisztérium uniés kérdésekért felelgs dllamtitkdra az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdés
262. cikke alapjan felkérte az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot, hogy készitsen feltird véleményt a

kovetkezd targyban:

A lisszaboni stratégia 2010 utdn.

A vélemény el6készitésével a ,Gazdasagi és Monetdris Unid, gazdasdgi és tarsadalmi kohézi6” szekeiét (a Lissza-

boni Stratégia Megfigyel6kozpontjdt) biztdk meg.

A munka jellegére valé tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg a 2009. november 4-5-én tar-
tott 457. plendris {ilésén (a november 4-i tilésnapon) fGelGadot jelolt ki Wolfgang GREIF személyében, tovdbba
178 szavazattal 6 ellenében, 15 tartdzkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. Bevezetés

1.1. Ez a vélemény olyan politikai ajanldsokat ismertet, melye-
ket az EGSZB szerint kiemelten kell kezelni a 2010 utdni id6-
szakra vonatkoz6 4j eurdpai stratégia kialakitdsakor. Ennek sordn
figyelembe kell venni a jelenlegi pénziigyi és gazdasdgi valsdg
mélyrehaté gazdasdgi, szocidlis és politikai kovetkezményeit.
Annak a politikai irdnyvéltdsnak a sarokpontjait kell feltdrni,
amely a valsdgbdl kivezets és a fenntarthaté novekedést, foglal-
koztatdst és tarsadalmi kohézidt el8segit lendiilet biztositdsahoz,
illetve annak garantéldsahoz ttinik szitkségesnek, hogy a mosta-
nihoz hasonl6 vélsdgok a jovében ne fordulhassanak eld.

1.2. A véleményt a lisszaboni stratégia EGSZB dltal létrehozott
megfigyel6kozpontja készitette el6; a munkdban tevékenyen részt
vettek a nemzeti gazdasdgi és szocidlis tandcsok (gszt-k) is. Az
egyiittes iiléseken megtargyalt sokrétii — és gyakran vitatott — gon-
dolatok kiemelik azt a politikai min§séget és civil tarsadalmi jelen-
tGséget, amely a most beterjesztett ajanldsokat jellemzi.

1.3. A véleményben megjelend osszeurdpai szemlélet olyan
nemzeti fejezetekkel is kiegésziil, melyek alapjdul egy kérd6iv
szolgalt. A kérd6iv a) a jelenlegi lisszaboni ciklus (2008-2010)
elemzésére iranyult, illetve b) a lisszaboni stratégia 2010 utani
jovéjére kérdezett rd. A nemzeti fejezeteket maguk a nemzeti
delegdciok dolgoztak ki. (') Az EGSZB és a nemzeti gszt-k, illetve
hasonl6 partnerszervezetek altal kozosen feldllitott interaktiv
halézat ezaltal ismételten olyan integrdlt jelentést terjeszt eld, (2)
amelyet — tekintettel az Eurépai Tandcs 2010. tavaszi iilésére —
figyelembe kellene venni az eurdpai intézmények politikai don-
téshozatala sordn.

(1) Jelent6s kitlonbségek fedezhetSk fel abban, hogy milyen intézményi
keretek kozott vonjak be a civil tarsadalmat a nemzeti politikai don-
téshozatalba: sok unids tagdllamban létezik gszt, a legtbb 1j tagdl-
lamban (szocidlis partnerekbdl és a kormdny képviselSibsl dllo)
ugynevezett hdromoldald bizottsdgok mtikodnek, mig mds orszdgok
nem rendelkeznek gszt-kkel, néhdnyukban azonban fellelhet6k a civil
tarsadalmi érdekek megjelenitésének alternativ formdi. Az EGSZB
arra torekszik, hogy minél tobb ilyen képviseleti szerv véleményét
egybegytijtse.

(3) Lésd: ,A lisszaboni stratégia végrehajtdsa” — dsszefoglald jelentés az
Eurdpai Tandcs részére, CESE 1468/2005 rev, 2006. mércius 23-24.;
,Megiijitott lisszaboni stratégia 2008-2010: A szervezett civil tdrsa-
dalom szerepe” — osszefoglald jelentés az Eurdpai Tandcs részére,
CESE 40/2008, 2008. marcius 13-14.
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2. A lisszaboni stratégia értékelése

2.1. Lisszabon 2000 — dtfogé megkazelités, amely széles koril tdmo-
gatdsra taldlt

2.1.1. 2000 marciusaban az Eur6pai Tandcs ambicidzus eurd-
pai reformprogramot terjesztett el. Ez a lisszaboni menetrend azt
tlizte ki célul, hogy az Unié 2010-re a vilag legversenyképesebb
és legdinamikusabban fejl6ds, tuddsalapi gazdasigi térsége
legyen. Olyan gazdasdgi térség, amely képes a tart6s gazdasdgi
novekedés, a tobb és jobb munkahely, illetve a nagyobb tarsa-
dalmi kohézié megteremtésére.

2.1.2. A fenntarthatd fejlédés dimenziéjaval (goteborgi straté-
gia) kiegésziilve széles alapokon nyugvé stratégia jott igy létre.
Szamos politikateriileten olyan szdmszer(sithet6 célokat fogal-
maztak meg, amelyeket a nyitott koordindcidés médszer révén kel-
lene a tagdllamokban megvalésitani.

2.1.3. Az EGSZB mindig is a lisszaboni stratégia figyelemre-
méltd érdemének tartotta ezt a teljes kordi politikai megkozelités-
modot, és dvott annak korldtozott értelmezésétdl, illetve a hdrom
pillér kiegyensilyozott viszonyat siirgette.

2.2.  2005-6s megtjitds — tartalmi siilypontok kialakitdsa és Gsszpon-
tositds a nemzeti végrehajtdsra

2.2.1. Egyes teriileteken tobb unids tagdllam is javitani tudott
teljesitményén. Igy példdul dltalinosan néttek a foglalkoztatdsi
aranyok. A szélessava halézatok kiépitésében, a tovabbképzése-
ken val6 részvételt, a fiatalok képzettségi szintjét illetGen, illetve
egyéb teriileteken is sikeriilt elGrelépéseket tenni. (?) Ennek elle-
nére sok orszdg szdmos teriileten mar ,félidében” is egyértelmiien
lemaradt a kit(izott célok megvaldsitdsaban.

2.2.2. Ebbdl kiindulva 2005-ben feliilvizsgalatra keriilt sor,
mely az eurdpai és a nemzeti szereplék kozotti partnerségen ala-
pulé megkozelitést helyezte el6térbe. A nemzeti végrehajtési
intézkedésekre Gsszpontositottak, és egyben kiemelték a ,noveke-
dés és foglalkoztatds” tematikdjat. A szélesebb értelemben vett
célok egy része (példaul a szocilis pillér) a konnyebb kozvetithe-
t3ség és a kovetkezetesebb gazdasdgi mddszer érdekében némi-
leg hattérbe keriilt. Azt a kezdeményezést azonban, hogy
ruhdzzanak nagyobb felel@sséget a tagallamokra az orszagspeci-
fikus tervek és célok meghatirozdsiban, illetve hogy ezdltal a
nemzeti reformokra helyezzék a {6 hangstlyt, nem kisérték egy
megfelel§ eurdpai szint gazdasagi és szocidlis keret timogatdsara
irdnyulo 1épések.

2.2.3. Ujabb el6relépések ellenére (#) szdmos orszag tovabbra is
le van maradva a kivant célok elérésében. Sok teriileten 2010-ig a
legjobb esetben is csak unids dtlagban valdsulnak meg a célok,
nem minden egyes tagallamban. Ez példdul a kutatasra és fejlesz-
tésre vonatkozd 3 %-os célkitiizést érinti, melynek esetében a

(®) A lisszaboni célok elérésének viszonylagos sikereirél és hidnyossagai-
rol attekintés taldlhaté M.J. Rodrigues ,Europe, Globalisation and the
Lisbon Agenda” [Eurépa, a globalizdcié és a lisszaboni menetrend]
cimd konyvében (2009), 16. o.

(4) Ldsd az EGSZB ,A megtjult lisszaboni stratégidval kapcsolatos haté-
kony irdnyitds” targydban kidolgozott véleményének 2. ldbjegyzetét,
HL C175.,2009.7.28., 13. o.

legtobb unids orszdg, de még Gsszességében az EU is alig tudott
el@relépést felmutatni. Ugyanez érvényes az tiveghdzhatdsti gdzok
kibocsdtdsanak csokkentésére is. A foglalkoztatdsi célok esetében
is csak részleges eredményeket sikeriilt elérni példdul a ndk foglal-
koztatdsa terén, mivel ugyanakkor jelentésen megnovekedett a
részmunkaidds munkahelyek, a (részben nem szabadon vilasz-
tott (%)) ideiglenes munkdk, illetve a rosszul fizetett és gyakran
nem szabvanyos munkaszerz6dést nytjté munkahelyek szdma.

2.3.  Tovdbb ezen az titon, vagy tij menetrend kell Eurdpdnak?

2.3.1. Altalinos vélekedés, hogy a lisszaboni célok hidnyos
megvaldsitdsa elsGsorban az ezek végrehajtdsat célz6 konzekven-
sebb tagdllami politikdk hidnydra vezethet§ vissza, illetve arra,
hogy a nyitott koordinaciés méodszer nem Osztonozte eléggé a
nemzeti és a kozosségi szerepvillaldst. Az okok kozott szerepel a
makrogazdasagi és a szocidlpolitikdra vonatkozd eurdpai keret
hidnya is, amely az unids tagorszdgok szdmadra egyéltaldn lehe-
t6vé tenné a helyes reformok osszehangolt véghezvitelét, a kitdi-
z6tt célok megvaldsitdsa, illetve annak megakaddlyozdsat, hogy
a nemzeti reformok egymds konkurensei legyenek. Ezeken tdl az
EGSZB tobbszor megéllapitotta azt is, hogy nincs meg a kozos
felel6sségvallalds, ami szerinte abbdl is ad6dik, hogy nem vontdk
be megfelelGen a szocidlis partnereket és a civil tirsadalmat.

2.3.2. Az EGSZB szerint 2010 utdn is globdlis és teljes kord
stratégidt kell alkalmazni. Ugy véli ugyanakkor, hogy sem a ,vis-
sza a Lisszabon 2000-hez”, sem pedig a ,legyen tobb ugyanab-
bol, esetleg egy kicsit okologikusabban” megkozelités nem jelent
megfelel vélaszt a jelenlegi kihivdsokra. A pillanatnyi helyzet azt
koveteli meg, hogy olyan fenntarthaté utakon jrjunk, melyeket
egyuttal versenyképesség, K+F és egy szocidlis és fenntarthat6
moédon gazddlkodé Eurdpa innovativ képességeibdl szarmazé
innovdcid, valamint a ,jé munka” (°) koncepcidja jellemez. Réa-
désul a jelenlegi vélsdg sok tekintetben torést jelent, és olyan dj
modszereket kovetel, mint példaul a pénziigyi piacok hatékony
szabdlyozdsa, radikdlis véltds a kornyezetkiméld és alacsony szén-
dioxid-kibocsatdsti termelés és fogyasztds irdnyaba, valamint
beruhizasok a kozszolgaltatisok innovaciéjaba. Igy adhaté biz-
tonsdg az embereknek és nyerhet§ vissza az EU-ba
vetett bizalmuk.

2.3.3. Az olyan jelenlegi kihivasok, mint a pénziigyi és gazda-
sagi valsag, az ebbdl ad6do szocidlis problémak, a globalizal6dé
gazdasdg, a bels§ piac miikodési mechanizmusainak javitdsa, az
energiapolitika és az éghajlatvéltozds, a demografiai trendek és a
migracié eurdpai szinten olyan Uj, dtfogé stratégidt tesznek sziik-
ségessé 2010 utdn, amely a) kezelni tudja ezeket a kihivdsokat, b)
kikiiszoboli a végrehajtds sordn jelentkezd hidnyossagokat, c)
kozos eurdpai felelgsségvallaldsra épiil és d) koherens médon
6tvozni tudja valamennyi unios stratégiat (a gazdasagélénkitési, a
lisszaboni, a fenntarthat6 fejl6dési és az éghajlat-véltozési straté-
gidt). Az EGSZB azt javasolja, hogy azzal is érzékeltessék ezt
a stratégiai irdnyviltist, hogy 4j nevet adnak ennek az 4j
eurdpai stratégianak.

(°) Ldsd: http://www.eurofound.europa.eu/ewco/reports/ TNO403TRO1/
TN0403TRO1_3.htm, Részmunkaid@s alldsok Eurdpdban, Dublini
Alapitvany, 2004.

(6) Ldsd a 2001-es lackeni Tandcs éltal elfogadott csomagot a munka
mindségének mutat6irdl: ,Foglalkoztatdsi és szocidlpolitikdk: a ming-
ségi befektetések kerete”, COM(2001) 313 végleges.
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3. Politikai ajinldsok: eurdpai gondolkodis és cselekvés
eurdpai projektek révén

3.1. Eurdpai keretet kell 1étrehozni a sikerrel kecsegtetd
reformprogramok szdmdra. Igaz ugyan, hogy az uniés tagalla-
mokat terheli a végrehajtas {6 felelGssége, mégis olyan, megfelels
eurdpai keretre van sziikség, amely lehetévé teszi a tervezett szer-
kezeti reformok 6sszehangolt és kovetkezetes végrehajtdsat. Hala-
déktalanul sziikség van a nemzeti reformoknak, illetve ezek
gazdasdgi fejlédésre gyakorolt hatisainak eurdpai szinti
értékelésére, valamint a vagyon- és jovedelemelosztdsra és a
tarsadalmi kohézi6 megteremtésére. Ennek kapcsin alaposan
at kell tanulmdnyozni az Eurdpai Birésdg néhany konkrét itéletét
(Vaxholm-, Viking-, Riiffert- és Luxembourg-iigy), és esetleg meg-
felel§ és konkrét intézkedéseket kell bevezetni a munkavallalok
védelmére, ezzel is egyértelmiivé téve, hogy a gazdasagi szabad-
sdgjogok és a versenyszabdlyok nem kérdgjelezhetik meg a szo-
cidlis alapjogokat.

3.2. Megfelel6 gazdasdgpolitikai keret megteremtésével
novekedéscentrikusabbd kell tenni az unids politikdkat. Az
elérni kivant és a stratégia szerves alapelemét jelent§ évi 3 %-os
novekedési célt csupan kétszer sikeriilt teljesiteni. A pénziigyi val-
sag és az, hogy ez meg tudta rengetni az uniés gazdasagot, jol
mutatja, hogy 0j gazdasdgpolitikai irdnyvonalakra van sziikség.
Az EGSZB szerint a 2010 utdni stratégia szerves része kell
hogy legyen egy olyan kiegyensilyozott makrogazdasigi
mix, amely harmonikusan 6tvozi egymadssal a kereslet- és a
kindlatorientalt gazdasagpolitikdt. A célul kittizendS noveke-
dés mindsége is fontos tényezs. Az alapvets cél a jolét novelése.
A GDP 6nmagdban nem megfelel6 mérce a jolét mérésére, igy
jobb joléti mutatét (vagy mutatdkat) kell haszndlni ahhoz, hogy
kielégitébb és koherensebb novekedési célt tudjunk meghatd-
rozni és kalibralni az Uj stratégidhoz.

3.2.1. A pénziigyi vilsig megolddsa és szociilis kihivdsok.
A valsdg megoldasat célzo, kiiszobon ll6 1épések sordn, és ezen
beliil is f6ként a pénziigyi rendszer tjjszervezésekor az EU-nak
Osszehangoltan, hatdrozottan és vezet szerepet vallalva kell fel-
lépnie. Az djjiszervezett globilis pénziigyi rendszernek
(els@sorban a bankrendszer, illetve a fedezeti alapok és a
magantdkealapok hatékony szabdlyozdsinak) lehetdvé kell
tennie megbizhat6 pénziigyi eszkozok fejlesztését és rendel-
kezésre bocsitdsdt, melyek timogatjik a redlgazdasigot és
hasznosak a polgdroknak is. A jelenlegi vélsdg azonban nem
csupan a pénziigyi piac problémdaiban gyokerezik, hanem tobbek
kozt — elsGsorban az Egyesiilt Allamokban — egy sor egyre
névekvs makro- és mikrookondmiai egyensulyhidnyra, példdul a
jovedelemegyenlGtlenségekre vezethetd vissza. Ezért a valsagbol
kivezetd 1t a kovetkezd kell hogy legyen: el kell felejteni a rész-
ben ,spekuldcids buborékra” épiilg novekedést, és vissza kell térni
ahhoz a novekedéshez, melynek alapjat a f6ként a redlgazdasag
innovativ dgazataiban végbemend beruhdzdsok, az igazsdgos
elosztds, a mindségi és produktiv foglalkoztatds, valamint az 6ko-
l6giai fenntarthat6sdg jelentik.

3.3. A belsG piac miikodésének javitdsa a gazdasdgi, szoci-
dlis és okologiai dimenzi6 jobb egyensiilydnak megteremté-
sével. E cél eléréséhez a belsd piaci szocidlis kozosségi
vivményok korrekt alkalmazdsa és adott esetben fejlesztése,
illetve ,jobb szabdlyozis” sziikséges. Emellett sikeres mik-
rogazdasagi kornyezetet kell teremteni, és elegendd mozgis-
teret kell hagyni a maginberuhdzisok szdmdra. Azonban

intézkedéseket kell hozni annak érdekében is, hogy a kozos
piaci verseny innovicidorientdlt legyen, és ne tegye kontrap-
roduktiv médon - a tirsadalmi kohézié és az 6koldgiai fenn-
tarthat6sdg rovdsdra — egymds versenytdrsaivd az egyes
unids tagdllamokat.

3.4. A tirsadalmi kohéziénak mint a stabil és dinamikus
gazdasdg tényezGjének timogatdsa. Az EGSZB szerint a jol
kidolgozott szocidlpolitika, amely magéban foglalja a ,,j6 munka”
megteremtését célz6 atfogd politikat is, és amelyhez hozzatartoz-
nak a szakmai képzés és tovabbképzés terén, valamint az egész
életén 4t tartd tanulds terén kitlizott ambicidzus célok is, jelentd-
sen hozzdjarul a novekedéshez és a termelékenység fokozdsahoz.
A vilsigbdl kivezetd utat megfelel§ beruhdzisokkal kell
tdmogatni.

3.4.1. Kiizdelem a novekvd egyenlétlenségek és a szegénység
ellen Eurdpa-szerte. 2010-re azt a célt tlizték ki, hogy a szegény-
ség és a szocidlis kirekesztés altal fenyegetettek szdma jelentGsen
csokkenjen, a tdrsadalmi valosagrol sz6l6 eurdpai bizottsagi jelen-
tés (2007) azonban azt mutatja, hogy Eurdpdban szdmos orszdg
és régi6 kiiszkodik még sulyos szocidlis problémakkal. A 2010
utdni stratégidnak ezért a szocidlis elGrelépésre, a szocidlis
biztonsdgi rendszerek fenntarthatésiginak erGsitésére és —
példdul az egyenldtlen elosztis megakadilyozdsa révén — a
szegénység elleni harcra kell 6sszpontositania. A szegénység
elleni kiizdelem eurdpai éve (2010) idedlis alkalmat nydjt haté-
kony célok, koztiik hatdriddk kittizésére a szegénység elleni harc
terén (példaul a minimalis jovedelmek és a jovedelempotlasi rend-
szerek esetében (7). Egy ilyen, a tdrsadalmi kohézi6 biztositdsat
célz6 kezdeményezés fontos 1épést jelentene ahhoz, hogy helyre-
alljon a polgdroknak az eurdpai integraciéba vetett bizalma.

3.4.2. Befogadé munkaerépiac létrehozdsa. Bizonyos el6relé-
pések ellenére EU-4tlagban nem fog sikeriilni a 2010-es foglalkoz-
tatdsi célok elérése. A jelenlegi valsdgra val tekintettel — amely
ugyan elérte mdr a tetGpontjat, de még nem sikeriilt végérvénye-
sen kildbalni bel6le, és amely elmélyiti az egyenl6tlenségeket és
egyre tobb embert allit egzisztencidlis problémdk elé — ez aggo-
dalomra ad okot. Az eurdpai gazdasdgi fellendiilés terve (%) sze-
rint a munkaerdpiac stabilizdléddsdhoz sziikséges novekedés
mielGbbi visszaillitisihoz a bels§ piaci kereslet fokozisira
van sziikség, amelyet a struktirdt javit6 intézkedésekkel kell
aldtdmasztani. Fontosak a hatékony képzési és tovibbképzési
koncepcidk, a foglalkoztatds megteremtése tobbek kozt azok sza-
mdra, akik — példdul képzési hidnyossagok miatt — ki vannak zdrva
a munkaer6piacrél, valamint fontosak a hatékony eréfeszitések a
munkaerd-piaci hozzaférést és részvételt érint6 diszkrimindcié
megsziintetése érdekében. A tagdllamokban éppen a szociélis gaz-
dasdg kiilonboz formai tolthetnek be példaértéki szerepet a vél-
sdg lekiizdése sordn, elsGsorban akkor, ha @j munkahelyek
létrehozasardl van sz6 tobbek kozott a szocidlis szolgaltatasok
terén. Az EGSZB szerint a foglalkoztatdsnak és a munka ter-
melékenységének pirhuzamosan kell novekednie. Ennek

(7) Lasd az Eurépai Parlament PT_TA(2008)0467. szamd, 2008. okt6-
ber 9-i dlldsfoglaldsat is.

(8) A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Tandcsnak: Az eurdpai gazdasagi
fellendiilés terve, COM(2008) 800 végleges, 2008. november 16.
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kapcsdn az EU-nak a nemzeti és eurdpai szocidlis partnerek
bevondsival és autonémidjuk figyelembevételével a nem
szabvdanyositott és csekély szocidlis biztonsigot nydjté fog-
lalkoztatds megfelel§ szabilyozdsinak 1étrehozdsira is kell
torekednie ().

3.4.2.1. A valamennyi dgazatban jelen levd, a gazdasagi jove-
delmezGséget az dltaldnos érdekkel és a szocidlis megfontolasok-
kal 6tv6z6 szocidlis gazdasagi véllalkozdsok j6 példai a véllalkoz6i
szellem és a véllalatirdnyitds sajdtos formdinak, amelyek hozzdji-
rulnak majd a feliilvizsgélt lisszaboni stratégia céljainak megval6-
sitdsdhoz. Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg az Eurdpai
Parlament altal megfogalmazott politikai ajanldsok (19) végrehaj-
tdsdt célz6 javaslatok megfontoldsdra kéri az Eurdpai Tandcsot, az
Eurdpai Bizottsagot és a tagallamokat annak biztositdsa érdeké-
ben, hogy a szocidlis gazdasagi véllalkozdsok egyenld feltételek
mellett versenyezhessenek mds véllalkozdsokkal.

3.4.3. A rugalmas biztonsdg koncepcidjdnak hatékony bizton-
sdgot kell teremtenie a vdltozé helyzetben. A véltoz6 gazdasagi
keretfeltételek magas szintli innovativ alkalmazkodasi képességet
kovetelnek meg a munkaerdpiacokon is. A gyorsan valtozo struk-
tirdkra tudni kell okosan reagélni. A rugalmas biztonsdg koncep-
cidjanak értelmében ennek kapcsdn biztositani kell, hogy a
munkavallalok fel legyenek vértezve a munka vildgdnak 6j kihi-
vésaival szemben. A rugalmas biztonsig rendszerének bizton-
sigot kell teremtenie a viltozdsban, melynek sorin a
gyakorlatban a j6 és produktiv munkahelyek irinydba
mutatva ( kifizet6ddvé téve a viltist”) egyforma fontossigot
kell tulajdonitani a munkahelyi biztonsignak, a stabil foglal-
koztatdsi viszonyoknak és munkahelyeknek, a foglalkoztat-
hatésdg megGrzésének, a szocidlis biztonsignak és a
munkaerd-piaci mobilitdsnak. Ehhez mindenekel6tt biztositani
kell a szocidlis joganyag atfogd atiiltetését és alkalmazasat is, és ki
kell épiteni ezt, hogy adott esetben megakaddlyozhaté legyen a
tisztességtelen verseny a munkatigyi normék terén.

3.4.4. Az  adépolitikdk  jobb  koordindldsa. Az
EU-szerzGdésekkel osszhangban a tagdllami ado6politikdk
erdsebb uniés koordindcidjira (példdul 6sszehangolt adéala-
pokra és adokulcs-minimumokra) kell torekedni, elsGsorban
azokon a teriileteken, amelyeken az addalap nemzetkozi
szinten valtozd, és a legnagyobb az adézis elkeriilésének és
a tagillamok kozotti adéversenynek a veszélye. Az eurdpai
koordinaciénak a koltségvetések biztositasdra és az igazsagosabb
adorendszerek (tobbek kozott az adokbol szdrmazo koltségvetési
jovedelem alapjanak szélesitése, az adéparadicsomok megsziinte-
tése és az addcsalds elleni intézkedések révén torténd) tdimogata-
sdra kell irdnyulnia.

3.4.5. Az EKB-nek teljesitenie kell 6sszgazdasdgi feladatdt. A
2010 uténi stratégidt tekintve a névekedés és a stabilitds célkitd-
zéseit a kovetkezd generdciok szamdra megfelelS és ugyanakkor
fenntarthaté egyenstlyba kell hozni egymdssal. Az EKB-nek a
szerzGdésekkel 6sszhangban teljes feladatkorét be kell tolte-
nie,

() Attekintés az ilyen jellegli eurdpai szocidlis partneri megéllapodi-
sokrol:  http:/[europa.eu/legislation_summaries/employment_and_
social_policy/social_dialogue/c10132_de.htm.

(%) Az Eurépai Parlament 2009. februdr 19-i dlldsfoglaldsa a szocidlis
gazdasdgrol (2008/2250(INI)).

az drak stabilitisinak elsGbbsége mellett iigyelve a magas
foglalkoztatdsi szint, a szocidlis védelem és a fenntarthat6
novekedés céljaira is.

3.4.6. A kéltségvetés-politikai mozgdstér megérzése a beruhd-
zdsok szdmdra. A stabilitdsi és novekedési paktum vilsigos
fejlemények esetére létrehozott rugalmas elemeit figyelembe
véve és kihaszndlva koltségvetési dtcsoportositisok révén
kell novelni a konjunkturilis politika mozgdsterét annak
érdekében, hogy megerdsidjenek a lisszaboni vonatkozdsii
dllami beruhdzisok (tobbek kozott a teljesitGképes kozszol-
giltatdsok, a kutatds, a képzés, az innovicié terén) és a
magdnszektor termelG beruhdzdsai, tobbek kozott az ala-
csony szén-dioxid-kibocsitisii termelés terén. Ennek kap-
csin tovabb kellene fejleszteni egy eurdpai dllami alap
eurdpai kolcsoneinek elgondoldsit is. (1)

3.5. Az iparpolitika és a villalkoz6i szellem timogatdsa,
valamint megfeleld keretfeltételek 1étrehozdsa a kkv-k szd-
mdra. A gazdasigi novekedés és a beruhazdsoknak kedvezd 1ég-
kor lényeges el6feltételei az tij munkahelyek létrehozasdnak és a
1étezd foglalkoztatds megtartdsdnak; ehhez hozzdjérulnak a nagy-
véllalatok, de nagymértékben a kkv-k is. Eppen a kkv-k azok,
amelyek a helyi gazdasdgban gyokereznek, és killonos mértékben
profitdlnak a stabil és novekvd belfoldi keresletb6l. Az EGSZB
mdr tébbszoér utalt arra, hogy kiemelt figyelmet kell fordi-
tani az eurdpai iparpolitika tobbek kozott a ,zold technolé-
gidk”, a nanotechnoldgia és az IKT irdnydba valé
tovéibbfejlesztésére, valamint a szocidlis felelGsséggel rendel-
kez§ villalkozéi szellem erGsitésére, és eld kell mozditani a
vallalatok alapitdsdnak és fenntartdsdnak a timogatdsit. Az
ardnytalan biirokratikus terhek és az adminisztrativ akaddlyok
csokkentése, valamint a vallalatfinanszirozds keretének javitdsa
els6rendd fontossagti a gazdasdg szdmadra, és dontd jelentéség
mind az eurdpai versenyképesség, mind a termelS beruhdzi-
soknak kedvez$ légkor szdmdra. Ennek sordn nem szabad
veszélybe keriilnie a munkavéllalok és a fogyasztok jogos érdekei
védelmének. Mivel a termelés, az innovécié és a foglalkoztatds
egyre nagyobb mértékben fiigg a kkv-ktdl, prioritasnak kell tekin-
teni a fiatalok véllalkoz6i szellemének fejlesztését.

3.6. A demogrdfiai vdltozdsok kezelése és a migrdciéval kap-
csolatos kérdések megolddsa: Az id8sodé tirsadalom jelentette
kihivasok megoldasdban lényeges pont és tovabbra is az marad a
novekedés és a foglalkoztatds. A fiatalokra ez éppugy érvényes,
mint az idGsebbekre. A munkanélkiiliség lekiizdése és a tGbb,
jobb munkahely létrehozdsa mellett — nem utolsésorban a
sziiletési ratdkra valo tekintettel — tobbet kell tenni a munka
és a csaldd osszeegyeztethetGsége érdekében is. A migricié
és az integracié terén megvaldsuld sikeres megolddsok, ame-
lyek 6sztonzik Eurépa novekedési potencidljit és ugyanak-
kor nem veszélyeztetik a tirsadalmi kohéziot, a 2010 utdni
idGszak kozponti kihivasai kozé tartoznak (12).

(1) Ldsd az EGSZB véleményét a kovetkezd targyban: ,Az eurdpai gaz-
dasdgi fellendiilés terve”, HL C 182., 2009.8.4., 71. 0., 5.4. pont.

(12) Ennek kapcsan idvozlendd elsGsorban az eurdpai integracios férum
létrehozésa, amely az EGSZB védnoksége alatt egyesiti az unids intéz-
ményeket, az érdekelt feleket és a nem kormdnyzati szervezeteket.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:182:0071:0071:HU:PDF
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3.7. A tudishiromszog (oktatds, kutatds, innovdcid)
tovibbi felértékelése. Eurdpanak tovabb kell erdsitenie poten-
cidljat a képzett embereket, a tudomdnyt, a kutatdst és technolé-
gidt illetGen, valamint ezéltal innovécids képességét is, amely
jelentds versenyelem. A tudds hiromszogének mindenképpen a
2010 uténi stratégia kozéppontjaban kell maradnia. Ezzel 6ssze-
fuggésben az innovaci6 fogalmaba a ,szocidlis innovéciot” is bele
kell érteni, hogy novekedjen a szocidlis t6ke, ami mind a verseny-
képesség, mind pedig a tarsadalmi kohézié szempontjabdl fontos.

3.7.1. A jovdbeli innovéciok alapjanak biztositdsdhoz nagy
jelentéségtinek kell tekinteni a tudomanyt és a kutatdst, valamint
ezeknek a gazdasdgi gyakorlatban valé alkalmazdsat. Az eurépai
felsGoktatdsi térség létrehozdsanak bolognai céljahoz konkrét
megvalésitasi 1épésekre és a politikateriiletek koordindlasa terén
nagyobb politikai akaratra van sziikség. Az elégtelen innovécios
és tovabbképzési beruhdzdsok fokozzak a gazdasdgi problémakat,
és nem maradnak hatds nélkiil a munkaproduktivitds szempont-
jabol sem. Az egyetemeknek és a felsGfoku oktatdsi intézmények-
nek be kell tolteniitk feladatkoriiket, és az eddigieknél sokkal
nagyobb mértékben kell eurépai dimenziét kialakitaniuk, mivel
kulesszerepet toltenek be a képzés, a kutatds és az innovacié
tuddsharomszogében. A hatdrokon dtnydlé teriileten tdimogatni
kell a tobboldalt kutatdsi egytittmiikodést. Eurdpaban hidny van
olyan magas szint(i technoldgiai véllalkozasokbdl is, amelyek ber-
uhdznak a kutatdsba és fejlesztésbe. A villalatoknak szténzést
kell kapniuk arra, hogy még tobbet ruhdzzanak be a kuta-
tisba és fejlesztésbe, valamint produktiv munkahelyeket
hozzanak létre.

3.7.2. A jol képzett alkalmazottak - kiilonosen a
tudoményos-technikai teriileten — és az innoviciés képesség
fontos versenytényezdt jelentenek, és a fellendiilés el6felté-
telei. Ennek produktiv, magas képzettséget igénylG és jol
fizetett munkahelyek 1étrehozdsival kell egyiitt jarnia. A vél-
sag idején is lehet6vé kell tenni a frissen végzettek képzettségiik-
nek megfelel§ palyakezdését és a tdvlatokat nydjté szakmai
fejlédést.

3.8. Az éghajlatviltozds kezeléséhez mint a 2010 utdni
stratégia kulcseleméhez szdmos teriileten vdltozdsra van
sziikség. Az energiahatékonysdg és a megtijulé energidk timoga-
tdsa éppuagy kulcsfontossdgt eleme lesz a 2010 utdni stratégidnak,
mint a kornyezetvédelmi dgazat kihaszndldsa. A megdjitott stra-
tégidnak az alacsony szén-dioxid-felhaszndldsii gazdasdgra
vonatkozo cselekvési tervet is tartalmaznia kell. Egy dtfogd
energiaiigyi és éghajlat-véltozasi jogi keret 1étrehozdsa utdn az
EU-nak most a gyakorlatba valé atiiltetésre kell dsszpontositania.
Hatékony politikai intézkedéseket kell beépiteni az integralt irdny-
mutatdsokba, az egyes orszdgokra vonatkozé ajanldsokba és a
nemzeti reformprogramokba.

3.8.1. Az EU-nak az energia- és eréforrds-felhaszndlds szem-
pontjdbdl leghatékonyabb gazdasdgi térséggé kell vilnia. A kli-
mapolitikdt, amely tartésan csokkenti az tiveghdzhatdst gazok
kibocsdtdsdt, valamint a fosszilis energiahordozoktdl és az ener-
giaimporttdl valé fiiggdséget, a fenntarthatdsag jegyében kell kia-
lakitani, vagyis megfelelGen figyelembe kell venni a gazdasdgi,
okoldgiai és szocidlis célokat. Ezenfeliil ki kell hasznélni az ener-
giatakarékossdg valamennyi lehetGségét, ennek sordn pedig helyi,
megtjuld és regiondlis struktdrdkat kell alkalmazni. Az energia-
és forrdshatékonysdg javitdsa az dj stratégia kézponti elemei
kozé fog tartozni. Az EU egy tovibbi stratégiai céljit tehdt
annak kell képeznie, hogy a kozosség az egyik leginkabb
energia- és forrdshatékony gazdasdgi térséggé viljon. Ennek
a vdltozasnak a megvaldsuldsdhoz Eur6pinak magas szintii
felelGsséget kell villalnia a CO,-kibocsétds csokkentésének

terén. Az egyes szektorok feladata, hogy a kiilonféle dgaza-
tokkal egyiittmiikodve konkrét célokat és iitemterveket
hatdrozzanak meg.

3.8.2. ,,Zold New Deal”. Egy j, ,z0ld New Deal” keretében ki
kell hasznalni a kornyezeti d4gazatban mint a novekedés, foglal-
koztatds és innovacié egyik motorjdban rejlg lehetdségeket, a zold
technoldgiakkal kapcsolatos innovéciok terén vezetd szerepet kell
véllalni, és koltségeket kell megtakaritani anélkiil, hogy lemonda-
nank a jolétrl, az életmindségrdl és a globalis versenyképesség-
r6l. A kutatds és a technoldgia fejlesztésének, valamint piacképes
1ij termékekben és szolgdltatdsokban valé alkalmazdsdnak és ezdl-
tal a munkahelyteremtésnek jelents szerepe lesz ebben a sziik-
séges innovacios folyamatban.

3.9. A lisszaboni stratégia pénziigyi alapjinak javitdsa. A
jovébeli kihivasok lekiizdéséhez a jovébeli unids koltségvetéssel
kapcsolatos 1j stratégiai megfontoldsok is sziikségesek.

3.9.1. AzEU kéltségvetésének a lisszaboni célokkal dsszhang-
ban dllé reformja. Altalinossdgban sziikség van arra, hogy a
lisszaboni célokkal egybecseng8en az egyes szakpolitikdk tdmo-
gatdsanak salypontjait eltoljuk a kovetkezd teriiletek felé: kutatds
és versenyképesség, kornyezetvédelem és éghajlat, a fenntarthat6
energiahasznélatba valé beruhdzdsok, a termelési térségre fordi-
tott konstruktiv kozkiaddsok, aktiv munkaerd-piaci politika, a
csaldd és munka osszeegyeztethetSsége, tarsadalmi kohézid, a sze-
génység megelSzése, valamint 0j és magas szinvonalt munkahe-
lyek létrehozdsa. Fontos, hogy az uniés koltségvetés ilyen
értelmdi, a lisszaboni célokkal 6sszhangban dll6 reformvitdja
a kovetkezd, 2014-2020-as pénziigyi keretnek is részét
képezze. (13) Az uni6s célok hatékony megvalGsitdsa azt is meg-
koveteli, hogy a regiondlis vetiilet erésitése helyet kapjon a 2013
utani strukturdlis és kohézids politikardl folytatott vitdban.

3.9.2. Az unids finanszirozds alternativdinak vizsgdlata. Sz4-
mos olyan, hatdrokon atnytl6 kihivds van, amely a politikai cse-
lekvés eurdpai vetiiletének erdsitését teszi szitkségessé. Az eurdpai
projekteket illetGen alternativ finanszirozdsi lehetGségeket kellene
mérlegelni, valamint a strukturdlis dtcsoportositdsok és megtaka-
ritdsi lehetéségek mellett meg kellene vitatni egy kibGvitett unids
koltségvetés perspektivdit is. Az EGSZB javasolja, hogy ebben
az Osszefiiggésben vizsgiljak meg az EU egészére kiterjedd
pénziigyi mechanizmusok bevezetésének lehetGségeit (ide-
értve az adoiigyi lehetGségeket) is. Igy példaul a pénziigyi
tranzakcidkra kivetett ado bevezetése a spekulativ iigyletek
visszaszoritasidhoz vezethetne. Mérlegelni kellene egy kibocsatasi
ado (carbon tax) bevezetésének lehetGségét is.

3.10. A kiils§ dimenzié er§sitése. Eurdpa joléte tobbek
kozott a vildggal szembeni nyitottsigén alapul. Eurépénak — mint
a vilag legnagyobb gazdasdgi hatalmdnak, amely az druk és szol-
géltatdsok exportjat és importjat tekintve az els6, a kozvetlen kiil-
foldi befektetések forrasaként, illetve haszonélvezdjeként pedig a
maésodik helyen 4ll, és mint a vildg legnagyobb fejlesztési segély-
ezGjének — dontGen fontos, hogy nemzetkézi menetrendjét egy-
értelmd és hosszt tavii célokkal erdsitse. Az j globilis gazdasagi
hatalmak térnyerésére és a nemzetkdzi gazdasigi vélsig
kovetkezményeire valé tekintettel most fontosabb, mint
valaha, hogy az EU kiilkapcsolati tevékenységei szdmdra 4j,
egységesebb és hatékonyabb keretet teremtsen, igy bizto-
sitva a megfeleld, igazsigos és fenntarthaté piacnyitdst, a
normativ jellegii szabvanyok szintjének jogi alapii emelését,

(13) Ldsd az EGSZB véleményét a kovetkezd targyban: ,Az EU koltségve-
tési reformja és a jovébeni finanszirozdsi modozatok”, HL C 204.,
2008.8.9., 113. o.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:204:0113:0113:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:204:0113:0113:HU:PDF
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a multilateralizmus, valamint a kiemelt partnerekkel val6
strukturdlt parbeszéd 6szténzését, és a haladds egy olyan,
mindkét fél szimdra elGnyos térségének megteremtését,
amely magiban foglalja a foldkozi-tengeri térséget és Afrikat.
Ha ezt sikeril elérni, Eur6pa a j6vében is példat mutathat a vildg-
nak a szocidlis piacgazdasdgra épiil6 modelljével, és nemzetkozi
szinten meg tudja dllni majd a helyét, killonosen a piacokhoz és
nyersanyagokhoz val6 hozzaférést illetGen. Egyben azt is tudja
majd biztositani, hogy a nemzetkozi versenyfeltételek tisztessége-
sek legyenek, a fenntarthaté fejl6dés meghonosodjon, és min-
denki részesiiljon a globalizécié el6nyeibdl.

4. A lisszaboni célokra vonatkozé ajanlisok

4.1. A célok szem eldtt tartdsa és kozéptivit megemelése.
Az 1j kihivasok, valamint a jelenlegi valsaggal kapcsolatos visszae-
sések dacdra a 2010 utdni menetrend nem tévesztheti szem el6]
az eddigi célokat. Az EGSZB szerint nem szabad feladni a
mostani stratégia kozos céljait, de egyidejiileg ezeken tdlmu-
tat6, ambiciézus célokat is meg kell fogalmazni, amelyek
végrehajtisdra 2015-ig kellene sort keriteni. Igy példdul a
kutatdsi réforditdsok ardnyat 3,5 %-ra kellene n6velni (adott eset-
ben az innovicidba torténd beruhdzdsok dtfogdbban értelmezett
céljdval kiegészitve), valamint a tobb és jobb munkahelyre, illetve
a képzésre és tovabbképzésre irdnyuld célokat is meg kellene
emelni.

4.2. Az egyes unids orszdgok kiinduldsi helyzetét figye-
lembe kell venni a nemzeti hozzdjiruldsokat illetGen. Az
unids orszagok gazdasagi teljesitGképessége rendkiviil eltérs. Az
EGSZB javasolja, hogy a mennyiségi lisszaboni célkitiizések
eredeti meghatirozasdhoz hasonléan vegyék figyelembe az
egyes tagillamok mindenkori kiinduldsi helyzetét, és ennek
megfelel§ mértékben ambiciézus nemzeti stratégiai hozzi-
jaruldsokat dolgozzanak ki és vitassanak meg az EU-27
keretében.

4.3. A mindségi célok djboli figyelembevétele. Ezen titlme-
néen a jovibeli menetrendnek azokat a mindségi célkitiizé-
seket is magdban kellene foglalnia, amelyek a lisszaboni
stratégia djrainditdsa sordn az elmdlt években jobbdra
veszenddbe mentek (példdul az dn. lackeni mutatk a mindségi
munkahelyek megteremtésének mérésére (14)).

4.4. Uj célok meghatirozasa, f6képp ott, ahol hidnyossigok
mutatkoznak. Ezenfelil az integrdlt irdnymutatdsok keretén
beltil elsGsorban ott van sziikség 1j, illetve konkrétabb célok meg-
hatdrozdsara, ahol kevés haladds volt tapasztalhato, illetve fel-
szinre keriilnek a korabbi reformpolitika drnyoldalai. Az EGSZB
ezért olyan 6ndll6 irdinymutatdsokat javasol, amelyek mér-
hetd célokat foglalnak magukban a kovetkezdket illetGen:
nemek kozotti egyenlGség, a nem megfelel§ szocidlis bizton-
sagot kindlé munkakoriilmények elleni kiizdelem, a CO,-
szegény gazdasigba valé dtmenet, a szegénység elleni
kiizdelem (ideértve a munkaviszonyban 4ll6 személyek sze-
génységét is), valamint a tdrsadalmi kirekesztGdés megeld-
zése (pl. megfelel6 timogatisok munkanélkiiliség, illetve
munkaképtelenség esetén, valamint a kozszolgiltatisokhoz
val6 hozziféréshez).

(14) Ldsd: ,Foglalkoztatdsi és szocidlpolitikdk: a minGségi befektetések
kerete”, COM(2001) 313 végleges.

5. Az irdnyitisra vonatkozo ajinlisok

5.1. Az eurdpai intézmények szerepének erdsitése. Az 1j
stratégidnak erGteljesebbnek kell lennie. Az eurdpai intézmé-
nyek szerepének megerdsitése a jelenlegi vdlsighelyzetben
kiilondsen fontos. A lisszaboni stratégia 2005-6s kiigazitdsa Gta
az Eurdpai Bizottsdg sokkal ,lathatobban” tevékenykedik, kiil6-
nosen az orszdgspecifikus irdnymutatdsok, valamint a legjobb
gyakorlatok példdinak kozzététele és terjesztése terén. A Tandcs-
ban nyilvdnos vitdt siirgettek, hogy ne torjon meg e folyamat egé-
szének lendiilete. A megujult stratégidban ezekkel a kérdésekkel
mélyrehatobban és dtfogobban kell foglalkozni. Az Eurdpai
Bizottsdgnak és a tagallamoknak elektronikus kommunikdcios
eszkozok igénybevételével tijabb erdfeszitéseket kellene tenniiik
annak érdekében, hogy javitsik a bevalt eljardsok megvaldsitdsat
és hatdrokon atnyuld cseréjik osztonzését. E modszerek haté-
konysdga azonban azon malik, hogy a tagdllamok rendelkezésére
bocsdtanak-e egy megfelel§ eurdpai keretet a kozosségi célok
megvalositdsdhoz. Adott esetben j, innovativ eszk6zok megfon-
toldsdra is sziikség lehet.

5.2. A nyitott koordindciés mddszer hatékonysdginak
fokozdsa a tagdllamokban. A nyitott koordindciés modszert
mint a lisszaboni stratégia ,médszertani alapelvét” az unids
reformszerzGdés tovabbi teriileteken is elSirdinyozza. Az EGSZB
szerint a nyitott koordindciés mddszer gyenge pontja a polgarok
korében tapasztalhaté alacsony szintdi ismertség mellett {6képpen
az, hogy nemzeti szinten nem hatékony. Ezért donté fontossag,
hogy a céladatokat ne csak — mint eddig gyakran — kivansaglista-
tételeknek”, hanem konkrét politikai kotelezettségvallaldsoknak
tekintsék. Utakat és eszkozoket kellene taldlni, amelyek nove-
lik az elkotelezettség fokdt, és erdsebb osztonzdket terem-
tenek a tagdllamok szdmdra a villalt célkotelezettségek
hatékonyabb megvalésitisa érdekében. A jobb egyenstily
biztositdsa érdekében a gazdasdgi és pénziigyi miniszterek mel-
lett mésokat, elsGsorban a munkaiigyi és szocidlis minisztereket is
nagyobb mértékben be kellene vonni az 4j stratégia megval6sita-
sdba. AZ EGSZB ezen tdlmenden az eurdpai szocidlis part-
nerek szerepének és ismertségének megerdsitését is ajanlja,
példdul oly médon, hogy a hiromoldali makrogazdasagi
péarbeszéd eredményeit automatikusan csatoljik az Eurépai
Tandcs kovetkeztetéseihez.

5.3. A lisszaboni céloknak a tagdllamok gazdasigi és szoci-
dlis tandcsai révén torténd figyelemmel kisérése. A minden-
kori konzulticids eljardsoknak, valamint a szocidlis partnerek
egyes tagallamokban gyakorolt hatdskoreinek a keretében erdsi-
teni kellene a nemzeti gazdasagi és szocidlis tandcsok, illetve a
civil tdrsadalom hasonl6 szervezeteinek kiilonleges szerepét. (1%)
A gazdasagi és szocidlis tandcsok altal kidolgozandd, idevigéd
jelentéseknek elemzéseket kellene tartalmazniuk a lissza-
boni célok végrehajtisirdl, amelyek a korméanyzatok és az
eurdpai intézmények szdmdra felkérést jelentenének megfe-
lel§ kovetkeztetések kidolgozdsira. A gazdasigi és szocidlis
tandcsok, valamint a civil szervezetek meghivhatndk az
Eurépa Bizottsig képviseldit, hogy megvitassik a nemzeti
kontextusban felmeriil6 kérdéseket. Ezenkiviil a nemzeti
gazdasigi és szocidlis tandcsokat bevonhatndk az Eurdpai
Bizottsdg éves konzulticidiba. Az EGSZB és a nemzeti gazda-
sagi és szocidlis tandcsok kozotti, a nemzeti reformtervekkel és a
lisszaboni menetrenddel kapcsolatos eszme- és tapasztalatcsere
fenntartdsa rendkiviil fontos ebben az osszefiiggésben.

(15) Az EGSZB megjegyzi, hogy semmilyen médon nem avatkozik bele az
egyes tagallamok szocidlis partnereinek meglévs konzultdcios eljéra-
saiba, feladataiba és hatdskoreibe.



2010.5.18.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 1289

5.4. Erdsebb legitimdcié a civil tirsadalom nagyobb mér-
tékii bevondsa és a regiondlis dimenzi6 erdsitése révén. Az

EGSZB mar tobbszor utalt ara, hogy a lisszaboni stratégia haté-
konyabb végrehajtasa csak akkor lehetséges, ha az eurdpai intéz-
mények teljes kord felelGsségvallalisa mellett mindenekel6tt
atfogdan bevonjak az osszes tarsadalmi érdekcsoportot, és szoro-
sabb egytittmiikodés jon 1étre a kormdanyzat és a szocidlis partne-
rek, valamint a civil tdrsadalom kozott nemcsak nemzeti és
eurdpai szinten, hanem a tagdllamokban helyi és regionalis szin-
ten is (19):

A nemzeti lisszaboni koordinitoroknak a nemzeti
reformprogramok kidolgozdsa, végrehajtisa és kiértéke-
lése sorin rendszeresen egyiitt kellene dolgozniuk az
Osszes érintettel.

Tovabbi lépésekre van sziikség annak érdekében, hogy a
szocidlis partnerek mindenkori konzulticiés eljarasai-
nak és hatdskoreinek keretében 0sztonozzék a tagdlla-
mokban folytatott pirbeszédet, egy olyan parbeszédet,
amely a nemzeti gazdasigi és szocidlis tandcsokat is
bevonja, és amelyhez adott esetben egyéb civil trsa-
dalmi érdekcsoportok (nem korményzati szervezetek, a
szocidlis gazdasig szervezetei stb.), valamint egyetemek
és egyéb ,szellemi mihelyek” képviseldi is
csatlakoznak.

Kelt Briisszelben, 2009. november 4-én.

Minden lisszaboni ciklus konferencidval zdrulhatna,
amelyen a fontos érdekcsoportok és a civil szervezetek
vennének részt a sikerek és hidnyossigok feltérképezése
céljabol.

Meg kell sziintetni azokat a strukturdlis akadilyokat,
amelyek a nemzeti parlamentek hatékony bevondsa és a
szocidlis partnerekkel, valamint a civil szervezetekkel
folytatott valodi parbeszéd ttjdban dllnak. Ide tartozik
példaul, hogy keriiliék a nydri hénapokban a nemzeti
reformprogramok kidolgozdsara szant — mdr szinte norma-
nak szamit6 — sztik hatarid6k megjel6lését, és ne nevezzenek
ki olyan lisszaboni felelgsoket, akik szdmos uniés orszagban
nem sokat tudnak kezdeni a szocidlis parbeszéddel.

A tagillamok kormdnyainak hatékonyabb tdjékoztatist
kellene nydjtaniuk a lisszaboni célokkal kapcsolatos civil
és szocidlis parbeszéd eredményeirdl.

A teriileti, tdrsadalmi és gazdasigi kohézié dtfogd
megkozelitésének biztositisa érdekében teljes mérték-
ben meg kell valésitani a strukturdlis alapok partneri
elveit a tagillamokban, és ezen a teriileten is fokozott
mértékben kell alkalmazni a nyitott koordindciés mdd-
szer eszkozeit.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

(16) Ldsd az EGSZB véleményét a kovetkezd targyban: ,A megujult lissza-

boni stratégidval kapcsolatos hatékony irdnyitds”, HL C 175,
2009.7.28., 13. o.
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