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Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsidg véleménye — Kutatds és fejlesztés: a versenyképesség
tdmogatdsa

(feltdré vélemény)

(2009/C 277/01)

El6ad6: Anna Maria DARMANIN

A cseh elnokség 2008. jiinius 27-én felkérte az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki

feltar6 véleményt a kovetkezd téméban:

Kutatds és fejlesztés: a versenyképesség tdmogatdsa.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Egységes piac, termelés és fogyasztds” szekcié 2009. dprilis
24-¢n elfogadta véleményét. (El6ad6: Anna Maria DARMANIN.)

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2009. mdjus 13-14-én tartott, 453. plendris iilésén (a mdjus 14-i

tilésnapon) egyhangulag elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1. Az EGSZB kéri a versenyképesség fogalmanak atértékelését,
és meggy6z3dése, hogy a hossz tavi versenyképesség tobbé nem
mérhet§ pusztin a GDP alapjdn; tdgabb perspektivdra van sziik-
ség, amely magdban foglalja a tdrsadalmi, gazdasdgi és kornyezeti
fenntarthatdsagi tényezdket. Az EGSZB tigy véli, hogy a jelenlegi
gazdasdgi klimaban ideje a jové tekintetében fenntarthatd ver-
senyképességre torekedniink.

1.2. Az EGSZB megitélése szerint az innovaci a fenntarthat6
versenyképesség nélkiilozhetetlen része. Ezt arra alapozza, hogy
a fenntarthat6sdg egy folyamat és egyben egy folyton véltozd
mutato is, igy egy ilyen folyamatot az innovaciéval lehet el6bbre
vinni. Ezenkiviil a kutatds és a fejlesztés az innovdacios folyamat
rendkiviil fontos részét képezi.

1.3. Ebben a véleményben az EGSZB szdmos olyan tényezdt
azonosit, amely akaddlyozza a kutatdst és az innovaciét. E ténye-
z8k elhdritdsa hosszi tavi gondolkoddst és a jovébe vald

befektetést igényel. Az EGSZB ezért, e korlatozd tényezdék hata-
sainak minimalisra csokkentése érdekében az alabbi kezdeménye-
zések megvaldsitdsat ajdnlja:

— Az Unidn belili innovécios lehetSségek és programok 6ssze-
hangoldsa. Jelenleg sokféle innovicioosztonzd lehetGség
elérhet§ az Uni6ban, ezek azonban gyakran kilonallbak és
lathatéan nem Osszehangoltak. Az EGSZB ezért gy véli,
hogy az Eurdpai Bizottsagnak és az innovacids programo-
kat mikodtetS egyéb testiileteknek jobban kellene toreked-
niiik az innovdcié terén torténd koordindciora.

- Azinformdciotaltengés csokkentése és koherensebb, egysze-
ribb hozzaférés biztositdsa az innovécids és kutatdsi infor-
maécidkhoz és lehetGségekhez. Az EGSZB értékeli a tal sok,
elszortan elérhet§ informaci6 csokkentésére tett erdfeszité-
seket, de megitélése szerint ennél tobbre lenne sziikség.
Kiilonosen a kkv-k érdekében a tdjékoztatdsnak célzottnak,
egyszertinek, hatékonynak és 6sszehangoltnak kell lennie.
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— Az oktatdsi rendszerekbe val6 befektetés fokozdsa az Eras-
mushoz és a Comeniushoz hasonlé programok megerdsi-
tése révén, melyekkel a didkoknak lehetéségiik nyilik
kihasznalni a kiilfoldi tanulds nytjtotta el6nyoket. Az EGSZB
gy véli, hogy tart6s véltozds alapvetden az alap- és kozép-
foka oktatds szintjén érhet6 el, ezért a fenti programokhoz
hasonlé lehetGségek fontos mérfoldkovet jelentenek a hall-
gatok képzésében.

- Avillalkozdsi ismereteket az oktatdsi tanterv szerves részévé
kell tenni. A vallalkozéi gondolkoddsmdd mind a kutatds,
mind pedig az ipar teriiletén fontos, ezért ez a gondolkodads-
moéd elémozdithat6 annak biztositdsa révén, hogy az okta-
tasi rendszerben kozponti szerepet kapjon a villalkozd
szellem fejlesztése.

— Az 4j cstcstechnoldgiai folyamatokkal vagy termékekkel
foglalkozo fiatal véllalkozok gazdasdgi talélési esélyeinek
javitdsa.

— A fiatal kutatok foglalkoztatdsi feltételeinek meghatarozasa,
nem megelégedve egyszertien mélté koriilmények biztositd-
saval, hanem 1gy, hogy a legjobbak szdmadra is vonzéva
tegyék a szakmat. Az EGSZB elismeri, hogy a kutatéi mun-
kalehetségekkel kapcsolatos feltételek terén lehetnek
kiilonbségek a tagdllamok kozott, ugyanakkor hangsi-
lyozza, hogy 6sszehangolt dsszeurdpai fellépésre van sziik-
ség a kérdés megoldasihoz.

—  Minden tagéllam fontos szerepl6ként torténd bevondsa az
innovécios folyamatba, ezzel kiaknazva az egész EU-27 és
nem csak a k+f+i terén tapasztaltabb szereplSk potencidljat.

- A tudomdnyos korok és az ipar kozti folyamatos tapaszta-
lateserét célzé struktiirdk megerdsitése.

1.4. Az EGSZB elismeri, hogy a kutatds és az innovécié nem-
csak az egyetemeket és a véllalatok erre szakosodott osztdlyait
érintik, hanem mindenkit. A munkahelyeken minden egyes ember
jelentGs eréforrast képvisel, és az alkalmazottakra épiil6 innova-
cié koncepcidjit tovabb kell fejleszteni. A fogalmat figyelembe
kell venni a munkahelyi egytittmikodéssel, az egész életen 4t tart6
tanuldssal és az tizemi tandcsokban folyé munkaval kapcsolatban.

1.5. Az EGSZB tigy véli, hogy a 2010 utdnra sz6l6 lisszaboni
menetrendben nemcsak arra vonatkozdan kellene célt kittizni,
hogy a tagdllamok mennyit koltsenek k+f+i-beruhdzdsra, hanem
arra vonatkozodan is, hogy a GDP mekkora aranyat forditsdk okta-
tasra, amely az EGSZB megitélése szerint az innovaci6 fontos
katalizdtora. Ezért az EGSZB az aldbbi célkittizéseket ajanlja a
2010 utdnra sz6l6 lisszaboni menetrend szdmdra:

- a GDP 7%-a oktatdsi célokra (az alapfokutdl a
felsGoktatdsig);

- aGPD 1 %-a kozfinanszirozast k+f-re;
— 2 % pedig maganfinanszirozdst k+f-beruhdzdsokra.

1.6. Az EGSZB azt is kijelenti, hogy a jov6ben a jelentds rész-
ben fenntarthat6 és magas kornyezetvédelmi hatékonysdgu ter-
melést folytat6, szdmos 1j technoldgidt alkalmazé orszdgok és
véllalatok lesznek a legversenyképesebbek. Az EGSZB azt ajanlja,
hogy az EU dltaldnosan érvényesitse a kornyezetvédelmi haté-
konysdgot az oktatdsi, a kutatdsi és innovacids, az ipar-, a

kozlekedési, az energia- és éghajlat-, valamint a szocidl- és foglal-
koztataspolitikdban, tovabbd szoros és hatdrozottabb egyiittmi-
kodést tamogat a kiilonféle szakpolitikai teriiletek kozott.

1.7. Az EGSZB a jelenlegi pénziigyi és gazdasagi vilsigbol
kovetkezd komoly veszélyre hivja fel a figyelmet: el6fordulhat,
hogy szamos villalat kénytelen lesz csokkenteni K+F tevékenysé-
gét is, amire rdaddsul a munkaerd-felvétel ledllitasival reagalhat,
és ezzel munkanélkiiliségre itéli az egyetemek és miszaki fGisko-
lak végzGs didkjait. Az EGSZB ezért arra kéri az Eurdpai Bizott-
sdgot és a tagdllamokat, hogy éppen e nehéz vélsdghelyzetben
tegyenek [épéseket — az dllamilag timogatott kutat6intézmények
anticiklikus munkaeré-felvételi politikdjan keresztiil — a fiatal
tudésokat és mérnokoket fenyegetd munkanélkilliség lekiizdé-
sére, és tamogassdk tovabbra is a mtiszaki és természettudoma-
nyi tanulmdnyokat.

2. Versenyképesség

2.1. Az EGSZB megitélése szerint alapvetéen fontos az EU
versenyképességének fellenditése, konkrét célkittizésekkel és jelen-
t6sen megnovelt erforrdsokkal, valamint az egész K6zosség terii-
letén fellelhetS tudoményos és mdszaki szaktudds és struktarak
teljes kord felhasznaldsdval. Csak az Gjrainditott innovaciés poli-
tika és az Osszes tobbi kozosségi politika kozti hatékony sziner-
gia révén képes az Eurdpai Uni6 felzarkdzni, valamint lefektetni
egy olyan 4j fejlesztési modell alapjait, amely sajat exportképes-
ségének az alacsony munkaerd-koltségekkel mitkodé feljovében
1év8 orszagokkal szembeni novelésén alapul.

2.2. Az EGSZB dagy véli, hogy ki kell szélesiteni az eurdpai
versenyképesség megkozelitését, és igy nem csak a tagdllamok
GDP-jét kell mutatoként felhasznélni. A versenyképességet holisz-
tikusabban kell szemlélni, a fenntarthaté versenyképességre
helyezve a hangstlyt. Az ilyen versenyképesség elérésének méré-
sére kiilonféle mutatdk 1éteznek, amelyek eszkozként hasznalha-
tok. A Paradiso projekt referenciadokumentuma (amelyet a Romai
Klub tagjai irtak) szdmos ilyen mutatét megnevez. Az EGSZB
hangsilyozza, hogy a mar létez8 eszkozoket figyelembe vevé tj
mutatét kell elfogadni. Ennek magaban kell foglalnia a fenntart-
hat6 tdrsadalmi alkalmazdsokat, a fenntarthat6 gazdasagi model-
leket és a kornyezetvédelmi fenntarthatésagot.

2.3. Az iparosodott viligban tapasztalhatd recesszidra és az EU
gazdasdganak kedvezdtlen kildtdsaira tekintettel az EGSZB segi-
teni kivan a valsdgon valo feliilkerekedéshez sziikséges valaszok
azonositasdban. Ezért tidvozli, hogy a cseh elnokség felkérte fel-
taré vélemény kidolgozdsara a Kutatds és fejlesztés: a versenyképes-
ség tdmogatdsa targyban.

2.4. Az EGSZB-nek meggy6z8dése, hogy a jelenlegi kedvezét-
len periddusbdl csak azok a vallalkozdsok labalnak ki gyorsan és
kertilnek ki gy6ztesen, amelyek versenyképesek tudnak maradni
a mindségi hagyomanyos termékek és a csticstechnoldgia piacain.
A jov§ kizarolag a kutatds és az innovaci6 iranti komolyabb elko-
telezettség révén biztosithaté. Nyilvdnvald, hogy azok, akik
kordbban befektettek a kutatdsba, most rendelkeznek a megfelels
struktardkkal és humdnerdforrasokkal, és igy nagyobb az esélyiik,
hogy gyorsabban és sikeresebben vészeljék dt a valsagot, mint
azok, akik mell6zték ezeket a raforditdsokat.
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3. Kutatds, fejlesztés és innovicid

3.1. Az EGSZB elismeri, hogy a kutatds és a fejlesztés az inno-
vacié motorjai. Az ipari innovdcioval foglalkozni kell ebben az
Eur6pa szdmdra kiilonosen nehéz id@szakban. Az EGSZB gy
véli, hogy a gazdasdgi visszaeséssel és az er8s6d§ recesszidval valo
szembenézéshez elengedhetetlen egy olyan innovécios folyamat
beinditdsa, amely a fejlédést a valddi versenyképesség irdnydba
tereli, és amely szdmos alappillérre épiil, amelyek hatékonyan fel-
lendithetik az eur6pai ipari/termelési rendszert, aktivan kiakndzva
a kibgviilt bels piac nytjtotta lehet&ségeket. Ezek a pillérek a
kovetkezdk:

—  kutatds, innovéci6 és véllalkozds,

- a befektetések tdmogatdsa, valamint

- aképzés irdnti erds és megujult elkotelezettség.

3.2. Jelenleg nyilvanval6nak tiinik, hogy az Uni6ban elismerten
oridsi er6feszitéseket tettek a kutatds és az innovaci6 terén. A val-
sdg stlyossagabdl ad6dé szitkségleteket tekintve azonban tovabbi
beruhdzdsokra van sziikség. Az EGSZB tobb er6feszitést szeretne
latni a kutatdsi programok keretében elért eredmények kereske-
delmi hasznositdsa terén, tovabba tobb dtlathatésdgot kér a for-
raselosztasi és az értékelési folyamatban.

3.3.  Ezenkivil az Eurdpai Bizottsdg eurdpai gazdasagélénkitési
terve is tovdbbi 0sztonzést ad az innovdcionak. Ez kitlinik abbdl,
hogy jovébeli forrdsokat szdnnak a kornyezetbardt autékkal, az
energiahatékony épiiletekkel, valamint a j6v6 tizemeivel kapcso-
latos kezdeményezések szdmara. Mindezek célja az, hogy tovdbb
0sztonozzék a kutatast ezen a hdrom teriileten, amelyeket a jelen-
legi gazdasdgi vélsdg stlyosan érintett.

3.3.1. Eurépa komoly beruhazdsokat valdsitott meg a kutatdst
és a technoldgiafejlesztést (ktf) el6mozdit6 struktdrdk tekinteté-
ben. Ezt bizonyitja, hogy szdmos struktira és program létezik a
kiilonféle kozponti, nemzeti és regionalis rendszerekben.

4. A tudishiromszég

4.1. Nyilvanval, hogy a hatékony ipari innovaci6 és ktf érde-
kében a tuddshidromszog mindhdrom elemét az egész folyamat
sordn be kell vetni.

4.2. Az EGSZB szerint az egyik alapvetd cél a koz- és a magdn-
forrasokbdl finanszirozott kutatdsok, az egyetemek és az ipar
kozti szoros egyiittmiikodés megvaldsitasa lesz, amely elenged-
hetetlennek tiinik az eurdpai versenyképesség felfelé hat dinami-
kdjanak megteremtéséhez.

4.3, Az ezekrdl a kérdésekrdl sz016, Egyiittmikadés és tuddsdta-
dds a kutatdsi szervezetek, az ipar és a kkv-k kozétt — az innovdcid fon-
tos feltétele (INT/448) cim(i véleményt nemrég fogadtik el. E
vélemény célja a jelenlegi idGszak alapos elemzése, tekintetbe véve
az elért eredményeket és kildtasokat, felhivva a figyelmet a — tdl
hosszi ideig egymadstdl gyakorlatilag elszigetelten 1étez — két
vildg kozti gyors és hatékony tuddsitadds révén elhdritand6
akadélyokra.

4.4. A tudomdnyos korok és az ipar kozti egyiittmiikodéssel
kapcsolatban az EGSZB tdmogatta és tidvozolte a koz- és magan-
finanszirozdsu kutatdsi konzorciumok létrehozasat, ilyen példaul
az 1j kozos technologiai kezdeményezésekben (JTI) javasolt rend-
szer, amelyet az EGSZB kedvezden fogadott, és kérte mielgbbi
végrehajtdsat és széles kord alkalmazdsat (1). Az EGSZB sikraszallt
amellett, hogy ezeket a kezdeményezéseket kiterjesszék mér dga-
zatokra is, hiszen ezek nemcsak hogy kezdetektsl fogva megha-
tirozzdk a koz-magdn tarsuldsokat és a forrdsok egyenld
elosztdsdt, hanem lehetdséget is biztositanak az egyetemi struk-
tardk, az dllami és a magdn kutat6kozpontok és a tudomdnyos
képviseleti testiiletek szdmdra, hogy e véllalkozdsok tagjai
legyenek.

4.5. Az EGSZB itt megismétli egy kordbbi véleményében
(INT/335) foglaltakat, melyben siirgette egy, a tudomanyos korok
és a villalkozdsok kozti kapcsolatok aktiv koordindldsat és
megszilarditasat szolgald eszkoz 1étrehozdsat, és ezt mar meg is
talaltak az Eurépai Technoldgiai Intézetben (EIT). Az EGSZB tigy
véli, hogy az intézet teljes korti mikodését a szitkséges pénzii-
gyi és humdnerdforrasok rendelkezésre bocsdtdsa révén siirgésen
biztositani kell.

4.6. Az EGSZB tgy véli, hogy a fent emlitett, az egyetemek és
az ipar kozti valodi egytittmikodésen és kapcsolattartdson keresz-
tiil megvalosulé kozosségi technologiai koordindcids szerep 1ét-
fontossdgti. Ez a legfontosabb tényezS az olyan innovativ
termékek és folyamatok kifejlesztéséhez, amelyek elengedhe-
tetlenek az EU ipari rendszerének versenyképességéhez.

5. A kutatds és fejlesztés innovativ alkalmazdsinak akadalyai

5.1.  Ahhoz, hogy megfelel6bb képet kapjunk Eurdpa jelenlegi
helyzetérdl az innovacio teriiletén, elemezniink kell az innovdci6
Osztonzésének jelenlegi gatjait.

5.2. Az EGSZB szdmos ilyen tényez6t is feltdrt, melyek hagyo-
manyosabb megkozelitéssel a kovetkezSképpen jellemezhetdek:

- az oktatasi intézmények kevésbé hajlamosak arra, hogy a
kutat6i hivatds valasztdsa felé irdnyitsak a fiatalokat;

() HLC204.,2008.8.9.,19.0.; HL C 44.,2008.2.16., 11. 0; HL C 44,
2008.2.16., 15. o; HL C 44., 2008.2.16., 19. o; HL C 44,
2008.2.16., 22. o.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:204:0019:0019:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0011:0011:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0015:0015:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0015:0015:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0019:0019:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0022:0022:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0022:0022:HU:PDF
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- afiatal kutatok mds orszdgokban, igy az USA-ban €I§ kollé-
gdikhoz, valamint mds szakmakhoz viszonyitott lehangold
koriilményei nagy visszatartd erGvel birnak a tehetséges fia-
tal kutatok pélyavalasztdsa sordn;

- akutatéintézetek kevésbé vannak kapcsolatban az ipar gaz-
daségi kovetelményeivel;

- az ipar nem feltétlenil ¢l a kutatéintézetekben meghatdro-
zott innovécios lehetGségekkel.

5.3. Mélyrehatobb szinten az EGSZB néhdny tovabbi tényezdt
is feltart:

- avallalkozéi szellem egy olyan hajlandésdg, amelyet nem
0sztonoz és nem képez kell6képpen az eurdpai kultira az
eurdpai iskoldkban; ezért a fiatal vallalkozok tdmogatdsa, a
gazdasagi elSfeltételek és a csticstechnoldgidval foglalkozo
fiatal véllalatok esélyei, hogy tulélik az els6 5 évet, egyre
csokkennek, ezdltal nem hatnak kell§ 6sztonzéssel;

- az akadémiai kultdra taldn nem segiti el§ az olyan tipust
kutatdst, amely képes el6mozditani a versenyképességet;

- azipari kultira taldn nem segiti el a valtozds felfedezését és
a proaktivitast;

-  azinnovdci6s programokban, valamint a kutatdsban és a fej-
lesztésben val6 kisebb foka részvétel néhany unids tagéllam,
killonosen az EU-hoz legutdbb csatlakozott 12 tagdllam
részérdl.

6. Az innovicié és a versenyképesség alapvetG tényezdje: a
szakmai képzés

6.1. A kozosségi szinten meghatdrozott programok ¢és priori-
tasok magas szint(i versenyképességé vald alakitdsdnak el6felté-
tele a magasan képzett emberi erforrdsok rendelkezésre dlldsa
olyan képzési opcidkkal egyetemben, amelyek megfelelnek a leg-
magasabb nemzetkézi normdknak.

6.2. A humadn t6ke ugyanis a legfontosabb eréforrdsa a kutatds-
nak és a fejlesztésnek. Az Eurdpai Unié megalakuldsatdl kezdve
elismerte, hogy az oktatdst és a kulttrdt be kell épiteni az eurépai
integracids folyamatba. A Rémai Szerzédés 127. cikke (EKSz.
150. cikk) kimondja, hogy a Kozosség ,olyan szakképzési politi-
két val6sit meg, amely tdmogatja és kiegésziti a tagallamok intéz-
kedéseit, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a
tagallamoknak a szakképzés tartalmdra és szervezésére vonatkozo
felelGsségét”.

6.3. Az 1980-as évekig a szakmai képzéssel kapcsolatban sza-
mos szandéknyilatkozat hangzott el, azonban kevés gyakorlati
cselekvés valosult meg. Ez a tendencia megfordult az Eurydice
megsziiletésével, mely az oktatdsi rendszerekkel és politikdkkal
kapcsolatos informdciok gytijtésének, ellendrzésének és terjeszté-
sének hivatalos hdl6zata Eurépaban. 1985-ben keriilt meghatdro-
zdsra az oktatdsi politika jogalapja a szakképzés fogalmdnak
tagabb értelmd meghatdrozasaval, mely dtfogja a szakmai, keres-
kedelmi vagy foglalkoztatdsi felkészités valamennyi formadjat,
kozte a felsGoktatast.

6.4. Ezt tekinthetjitk annak a pillanatnak, amikor a képzésre for-
ditott figyelem kiemelt jelent8ségti kérdéssé valt a kozosségi poli-
tikdkban, és testet oltott az els6 kozosségi programokban
(COMETT, ERASMUS, LINGUA a felsGoktatds és PETRA, EURO-
TECNET, valamint FORCE a szakképzés szamara).

6.5. A kozosségi szintli képzés szerepére gyakorolt hatdsukat jol
tikkrozi az ERASMUS, mely az egyes tagdllamokban tapasztalt
kezdeti akadalyok ellenére a mintegy husz évet feloleld id6szakon
at megkozelitéleg 1 500 000 fiatal és 250 000 tandr szdmdra
tette lehetévé, hogy egy adott idészakot tanuldssal vagy tanitdssal
toltsenek egy masik orszdg egyetemén, pozitiv hatdst gyakorolva

ezzel az egész eurdpai integrdcids folyamat elGrevitelére.

6.6. A javaslatok kidolgozdsdnak hosszabb periédusdt kove-
tGen, mely az altalanos iskolatdl az egyetemig a képzés valamen-
nyi szintjét atfogta a lisszaboni stratégia keretében, az Eurdpai
Tandcs 2000 marciusaban stratégiai célként jelolte meg, hogy az
Eurdpai Unié ,a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb
tuddsalapi gazdasdgdvd” valjék. A barcelonai Eurépai Tandcs
2002-ben Gjra megerdsitette ezt a fontos szerepet, és azt a célt
ttizte ki, hogy az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek ,az egész
viligon mindségileg elismertek legyenek 2010-re”.

6.7. Az EGSZB elismeri, hogy a kutat6i hivatdst kizdrolag a
rendkiviil tehetséges fiatalok valaszthatjak, ezért szamukra kell
vonzo6vé tenni ezt a hivatdst. A kutat6k, az egyetemek és altala-
ban véve a tirsadalom befektetett a specidlis szaktudds megszer-
zésébe és fejlesztésébe. AlapvetSen fontos tehdt, hogy a politika
ne csupan gondoskodjék ezen beruhdzdsok lehetS legjobb
hasznositdsar6l, hanem biztositsa azt is, hogy a befektetés nem
hidbavalé. Ezenkivil mindenképpen biztositani kell a kutatéin-
tézetek finanszirozasanak hosszu tavi tervezését. Ezek az szton-
z6k mar emlitésre kerilltek az EGSZB egy kordbbi
véleményében (2).

7. A kkv-k szempontjabol:

7.1. Tovabbi tényezdkkel kell szdmolnunk a kkv-k szintjén,
ezek koziill az EGSZB szerint a legfontosabb, hogy a kkv-k nem
rendelkeznek elegend§ forrdssal a kutatdsba torténd befekteteté-
sekhez, valamint az innovativ otletek és a kutatdsi lehetSségek
kihasznaldsdhoz. Bar kiillonboz§ tipust lehet8ségek adbdnak, az
informdcidk és a lehetSségek bdsége mdr 6nmagdban tovabbi
visszatarté tényezd, hiszen zavart kelt.

7.2. Az EGSZB ugyanakkor megismétli, hogy tekintettel szdm-
szer(i elterjedtségiikre és az j munkahelyek 1étrehozdsdban jat-
szott szerepitk jelent8ségére, fontos kedvezd kornyezetet
teremteni a kkv-k kozvetlen részvételéhez az EU kutatdsi és inno-
vacios kezdeményezéseiben, amint az a hetedik keretprogram
,Kapacitdsok” programjdnak jelentSs cselekvéseiben is szerepel.

(3) HLC 110., 2004.4.30., 3. o.
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7.3. A kkv-k részvétele gyakran nehéz a méretiikre szabott elja-
rasok hijan, mely tényez6 az induldsi szakaszban el8irt kockdzati
t6ke problémdja mellett részvételilk nehézségeinek legfontosabb
oka. Valéban, mig a nagyobb vallalatoknak megfelelGen struktu-
rdlt iroddik vannak és rendelkeznek a sziikséges informdciokkal a
program finanszirozdsdra vonatkozé kérelem benyujtdsdhoz, a
kisebb vallalatok gyakran tigy dontenek, hogy nem nyujtjak be a
kérelmet, amikor szembekeriilnek a kérelmek beaddsdba, a szer-
z8dések el6készitésébe és az ezt kovet adminisztrativ {igyinté-
zésbe beépiilt tdlzott birokracidval.

7.4. Mindezek a tényez8k megnehezitik az EGSZB véleményei-
ben megfogalmazott stratégiai célkitlizések teljesitését a kkv-k
részvételi szerepével kapcsolatban, jollehet ez utdbbiakban oridsi
innovdcids potencidl rejlik. Az EGSZB 1ijbdl kéri a kkv-k részvé-
telével kapcsolatban el6irt szabalyok egyszersitését. Jelentds kre-
ativ potencidllal rendelkeznek, alapveté a jelenlétik a civil
tarsadalombol érkezd elvardsok és az tj termékek iranti kereslet-
hez val6 kozelségiik folytan.

8. Tovabbi észrevételek

8.1. Teljes mértékben elismerve, hogy a kutatds és az innovécié
irdnyéba valé jelent8s elkotelez8dés valamennyi modern gazda-
sag részét képezi, nem feledkezhetiink meg arrdl, hogy maganak
a folyamatnak kizdrdlag kornyezetbarat termelésen, értékrendiink
szigort védelmén és az eurdpai szocidlis modell melletti egyér-
telmd kidlldson kell alapulnia.

8.2.  Ahhoz, hogy a kutatdson és az innovacion alapulé @j poli-
tika val6sdgga véljon, és az eurdpai rendszer visszanyerhesse mds
fejlett gazdasdgokkal és feltorekvd orszagokkal szembeni verseny-
képességét, stratégiai elkotelezettséget kell vallalnunk, és alapve-
téen novelniink kell mind az emberi, mind pedig a gazdasagi
er6forrasokat annak érdekében, hogy Eurdpa a tudomanyos kiva-
16sdg magas szintjét érhesse el vilagszinten.

8.3. Az EGSZB hangsiilyozza tovabbd, hogy az innovicié és a
versenyképesség el6feltétele a képzési intézmények altal nydjtott
megfelel§ szakképzés és -oktatds az dltaldnos iskolatdl az egyete-
mig, annak érdekében, hogy a fiatalokat megnyerjiik a tudoma-
nyos hivatds szdmdra, ami biztositand a magas szintd
professzionalizmussal és motivacioval rendelkez§ eréforrasokat a
legmagasabb nemzetko6zi normaknak megfelel§ képzési lehet8sé-
geknek koszonhetSen.

8.4. Joaquin Almunia gazdasdgi tigyekért felel6s eur6pai biztos
a ,koztes gazdasdgi el6rejelzés” kapcsan adatokkal latta el a 27
tagdllamot, ami komoly aggodalmakat okozott. Az el6rejelzés
megerdsiti, hogy Eurépa mély recesszidval néz szembe, amit a
GDP 1,8 %-os atlagos csokkenése kisér. Az eurdzdna orszdgaindl
ugyanilyen aggaszté az eldrejelzés azoknak az orszdgoknak az
esetében, amelyek mindig is az eurdpai gazdasdg élvonaldban vol-
tak, igy példdul Németorszdg (- 2,3 %). [rorszdgot stilyosan érin-
tette a pénziigyi vdlsdg (-5 %), ahogy Spanyolorszdgot és

Kelt Briisszelben, 2009. méjus 14-én.

Olaszorszdgot (— 2 %), valamint Franciaorszdgot (- 1,8 %) is. Az
elrejelzés szerint az eurdpai GDP esésének katasztrofélis kovet-
kezményei lesznek a foglalkoztatdsra, a munkanélkiiliség ardnya
8,2 %-os lesz, 3,5 milli6 munkahely vész el, és a koltségvetési
hidny 27 tagdllambél 12-ben meghaladja majd a Maastrichti Szer-
zG8désben meghatdrozott 3 %-ot, a legmagasabb ardnyban Iror-
szagban (11 %), Spanyolorszdgban (6,2 %) és Franciaorszdgban
(5.4 %).

8.5. Ezek az adatok 2009. janudrra vonatkoznak, de mar most
messze vannak az aktudlis valosdgtol. A biztos mar tobb alkalom-
mal sz6lalt fel ezzel kapcsolatban, megkongatva a vészharangot a
gazdasdg fokozatos és folyamatos romldsa felett, és 6 milli6 allds-
vesztést prognosztizalt 2010-re. Az EGSZB-nek sz016 egyik
beszédében Almunia biztos azt allitotta, hogy a legfrissebb ada-
tokbol itélve a janudri gazdasdgi elGrejelzéseket negativ irdinyban
kell korrigalni.

8.6. Ahhoz, hogy felmérjitk a még mindig meglévd szakadékot
és a gazdasdgi fellendiiléshez szitkséges céltdl vald tdvolsagot
kozosségi szinten, csupan ossze kell hasonlitanunk az Eurépdban
és az Egyesiilt Allamokban eszkozolt befektetéseket. Az USA
GDP-je 3 %-dt fektette be kovetkezetesen a kutatdsba, mig az
Eurdpai Uni6 befektetései 2 % alatt maradnak, mivel néhdny tag-
dllam még mindig messze van a lisszaboni stratégidban meghatd-
rozott 3 %-os célkitlizéstSl. Ma, a recesszi6 Gjabb idGszakdban
még ez a célkitlizés is teljesen elégtelennek téinik mennyiségi
szempontbol.

8.7. Ez a negativ forgatokonyv egyértelmden jelzi az Eurépa
altal felhalmozott lemaradést és az ahhoz sziikséges eréfeszités
mértékét, hogy visszanyerjiik a versenyképesség megfelelen
magas szintjét egy olyan nemzetkozi ipari 9sszefiiggésben, amely
gyorsan valtozik, elsGsorban a feltorekvs gazdasigok miatt.

8.8. Eurdpdnak ezért tudnia kell, hogy hogyan haszndlja ki a
tudasba (a kutatdsba és a fejlesztésbe, az oktatdsba, a szakkép-
zésbe) torténd befektetésbél, valamint az iparosodott gazdasagok
novekedésébdl szarmazo elényoket a versenyképesség szempont-
jabol, és hatdrozott 1épéseket kell tennie ebben az irdnyban.

8.9. A jelentések azt mutatjdk, hogy a véllalatok tobbet tudnak
kihozni sajdt kutatdsi tevékenységeikbdl, ha egyiittmikodnek
munkavallaléikkal, fejlesztik azok képességeit, és tigy szervezik
meg a munkavégzés helyeit, hogy a munkavallaloktél szdrmazo
otletek tovabbfejlddhessenek és a vallalat tényleges politikdjava
alakulhassanak.

8.10. A munkavallalokra épiil§ innovaci6 jobb helyzetbe hozta
a vallalatokat, sok pénzt spérolt meg nekik és novelte a verseny-
képességiiket. Az elgondolds tdmogatandd, valamint hasznos
lehet, amikor arrél beszéliink, hogy ne keményebben, hanem
okosabban dolgozzunk.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
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