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Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig véleménye Partnerség az oktatdsi intézmények és a
munkaadék kézott (feltiré vélemény)

(2009/C 228/02)

2008. jtnius 27-én kelt levelében a cseh Kiiliigy- és Eurdpai Ugyi Minisztérium az Eurdpai Unié kovetkezd,
cseh elndksége elSkészilleteinek jegyében felkérte az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdgot, hogy
dolgozzon ki feltiré véleményt a kovetkezd tdrgyban:

,Partnerség az oktatdsi intézmények és a munkaadék kozott” (feltdré vélemény).

A bizottsigi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsig” szekcid
2009. marcius 10-én elfogadta véleményét. (ElGadé: Henri MALOSSE, tdrsel6ado: Cristian PIRVULESCU.)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocilis Bizottsdg 2009. mdrcius 24 — 25-én tartott, 452. plendris tlésén (a 2009.
marcius 24-i tilésnapon) 160 szavazattal 1 ellenében, 11 tartézkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. Osszefoglalds és ajanldsok

1.1 Ez a feltdr6 vélemény a csch elnokségnek az EGSZB-hez
intézett felkérésére készilt. Tartalmédban a munkaaddk és az
oktatdsi intézmények kozotti kapcsolatokra osszpontosit, és
javaslatokat fogalmaz meg a villalkozdsok, a véllalkozdi szerve-
zetek, a kiilonféle oktatdsi intézmények és az EU szdmadra. Emel-
lett felvdzolja az intézmények Osszességével és a részt vevd
struktardkkal folytatandé szocidlis és polgari parbeszéd felé
torténd nyitds irdnyvonalait.

1.2 A megkozelités kialakitdsaban a kovetkez§ szempontok
voltak az irdnyadok:

— a vélsdghelyzet, amely Eurdpat 4j kiilsé és belsé kihivasokkal
allitia szembe, és a redlgazdasigban villalkozdsok megsz-
nését és atszervezését, valamint a munkanélkiiliség nagymér-
tékd emelkedését okozza,

— olyan jelentés tdrsadalmi és gazdasdgi szerkezetvaltozasi
iranyok, mint példdul a lakossdg eloregedése, a globdlis
versenyben Uj feltorekvs gazdasdgi hatalmak megjelenése,
valamint olyan 1 technol6gidk kifejlesztése, amelyek folya-
matos felzdrkézdst igényelnek, és megkovetelik az
kompetencidkra vald felkésziilést,

— a kirekeszt8dés veszélyének kitett személyek és csoportok
igényei. A vilsdg a veszélyeztetett lakossdgi csoportokat
stjtja a legjobban. A partnerségeknek timogatniuk kell az
egyenld elbdndst, ezért olyan projekteket kell kidolgozniuk,
amelyek kedveznek a nék, a fiatalok, a kisebbségek, a fogya-
tékkal él6k és az id6s munkavéllalok munkaerg-piaci beil-
leszkedésének.

1.3 A vélemény tobb els6bbségi mddszertani irdnyvonalat
emel ki:

— olyan partnerségi kultra, amely tiszteletben tartja a villal-
kozasok és az oktatdsi intézmények alapvetGen kiilonbozd
feladatait,

— az oktatdsi intézmények és a vallalkozdsok kozotti kapcso-
latok, illetve partnerségek dltalinos dttekintése, amely a
miszaki és a szakképzés teriletétdl eltekintve még nem
megfelels, és mindenekel6tt nem rendelkezik a sziikséges

eszkozokkel és stratégiai elképzeléssel,

— a megvaldsitandé kezdeményezések mindegyike szdmdra a
fentrdl lefelé és az alulrdl felfelé épitkez8 megkozelitések
kozotti egyenstly megtaldldsdnak sziikségessége,

— a személyes kapcsolatok fontossdga a partnerségek hatékony
mikodése érdekében,

— az oktatdsi intézmények (egyetemek, szakképzés, iskoldk
stb.) és a munkaaddk (magdn- és allami szektor, civil szer-
vezetek stb.) kozotti tdg értelemben vett partnerségekkel
kapcsolatos problémakor egészének hdromszintéi megko-
zelités utjdn val6 kezelése:

— alap-, kozép- és felséfokt oktatds,
— szakmai alap- és tovabbképzés,
— mérnoki és miiszaki képzés, innovicié és kutats.

— a szakmai dgazatokra és a kkv-kra irdnyulé kilon eréfeszi-
tések. Rugalmassdgdnak koszonhetGen ez a véllalkozoi kate-
goria képezi ugyanis a vdlsdg idején az els6 szdmt munka-
hely-teremtési forrast, és kiemelt szerepe van a villalkozo6i
szellem és a kreativitds fejlesztésében is.

— a munkdltatéi és szakszervezetek, valamint a civil szerve-
zetek — mint a projektek és szinergidk katalizdtorai — szerepe
a fenntarthaté és dinamikus struktdrédk és kezdeményezések
tdmogatdsaban.

Az Osszes érintett fél kozotti egyiittmiikodési modellt
tdmogaté dltalinos irdnymutatds (versenyhelyzetben).



C 22810

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2009.9.22.

1.4 Az EGSZB azt javasolja, hogy eurdpai szinten 4j part-
nerségi kereteket kell kialakitani a vallalkozdsok és az oktatdsi
intézmények szdmadra, egyfeldl az eur6pai dimenzié el6nyeinek
kihaszndldsat, mdsrészt a tdrsadalmi haladast tartva szem el6tt.
Az EGSZB eurépai folyamat elinditdsit javasolja ,prgai
folyamat” néven, amelynek neve a Prdgaban, dprilis 6-7-én
tartandé ,Partnerség az oktatdsi intézmények és a munkaadok
kozott” cimd, a cseh elnokség kezdeményezésére megrendezésre
keriil6 konferencidra utal. A folyamat egy eléggé tig eurdpai
referenciakeret formdjit olthetné, amely lehet6vé tenné a helyi
szereplSk szdmdra, hogy helyi és nemzeti szintli innovativ intéz-
kedéseket vezessenek be, mint példdul:

— arra kérni a tagdllamokat és mds kozhatésigokat, hogy
fokozottabban fektessenek be altaldban az oktatdsba, illetve
konkrétan ezekbe a partnerségekbe, hogy megfelelképpen
tudjanak reagdlni a gazdasdgi valsdgra és a munkaerépiacon
fennallé nehézségekre,

— arra 0sztondzni a viéllalkozdsokat és az oktatdsi intézmé-
nyeket, hogy alakitsanak ki tjfajta formdji és tartalma part-
nerségeket,

— alkalmakat szervezni a helyes gyakorlatok cseréjére, és tgy
szervezni a technikai és pénziigyi kereteket, hogy a kezde-
ményezéseket eurdpai sikon is lehessen tesztelni, kiértékelni
és terjeszteni,

— kozos projekteket kialakitani (oklevelek kozos referenciake-
rete, iskoldk és kezdeményezések kozotti halézatok, oktatd-
képzés, kozvetitsi hilozat),

— népszerisiteni az oktatdk, didkok, iskoldk és munkaltatoi
szervezetek kozotti mobilitdsi csereprogramokat.

1.5 Az EGSZB azt javasolja, hogy a folyamatot 2013-ig az
eurdpai strukturdlis alapokbdl, valamint a meglévd programok
(Leonardo, Grundtvig, hallgatéi Erasmus, szakképzési Erasmus,
véllalkozdi Erasmus stb.) Gtjan finanszirozzak, sziikség esetén
azok megfelel6 dtalakitisa révén. Killonosen az ESZA-nak
kellene fellépnie az alapképzés tdmogatdsa érdekében. A 2013
utani id@szakra kilon kiegészité programot lehetne javasolni.

2. A villalkozds és az oktatds viliga kozotti partner-
ségek sziikségessége és a benniik rejlG lehetdségek

2.1  Eurbpa-szerte mindeniitt dont6 moédon befolydsolja a
fejlédést és az életminGséget a kulturdlis és tudomdnyos
fejlettség, amely viszont az oktatdsi eszkozok mindségétsl
figg. Hangsutlyozni kell ugyanakkor, hogy Eurépdban a vallal-
kozdsok és az oktatdsi intézmények kozotti partnerségnek
szembe kell néznie az aldbbiakhoz kapcsolddé jelents kihiva-
sokkal:

— tarsadalmi szinten a tudds irdnti kereslet erGteljes noveke-
dése,

— gazdasdgi téren a gazdasdg igényeinek teljesitése érdekében
oktatand6 tananyag mennyiségének exponencidlis noveke-
dése,

— kulturdlis téren a multikulturalizmus értékeinek terjesztése
kapcsan felmeriil§ egyre osszetettebb igények.

A partnerségnek tovdbbd a kovetkezéket is szem el6tt kell
tartania:

— az oktatdshoz valé altalanos jog, kiilonos tekintettel az dlta-
lanos mtveltség lehet§ legmagasabb szintjére, ideértve a
nyelvtanuldst és a modern kommunikécids eszkozok isme-
retét is,

— a kirekesztés és a hatrdnyos megkiilonboztetés valamennyi
formdja elleni kiizdelem, valamint a sokféleség elismerése
annak minden formdjéban,

— a kezdeményezés és a kreativitds, illetve minden, az értékte-
remtéshez és a véllalkozd szellemhez kapcsol6dd pozitiv
érték elismerése,

— kiemelt figyelem az egyedi esetekre, kiilonosen a sajitos
jellegti célkozonségek esetében.

2.2 Eurépa hagyomdnyosan a hosszd tdvi elGrejelzésekre
tdmaszkodik a képzettséggel kapcsolatban. A gyorsan véltozo6
vilaggazdasdgban azonban kovetelmény, hogy az oktatdsi intéz-
mények és a véllalkozdsok szorosabban egyiittmikodjenek az
ipar, és elsésorban a kkv-k azonnali és kozeljovébeli igényeinek
kielégitésére.

2.3 Miér régota léteznek az olyan partnerségek keretében
folytatott szakképzéssel, illetve kozép- és fels6foki oktatdssal
kapcsolatos igen pozitiv tapasztalatok, amelyek tobb, az oktatdsi
intézmények és a villalkozdsok kozotti kapcsolatot szabalyozd
killonb6z8 — hivatalos vagy nem hivatalos — megdllapoddson
keresztiil lehetévé teszik az oktatds és a gazdasdgi kornyezet
kozotti szimbidzist. A szinte mindeniitt megfigyelhetd helyes
gyakorlatokon tdl — figyelembe véve mindenkinek a sajit
feladatkorét, killonosen az oktatdsi intézményeknek azt a fele-
18sségét, hogy teljes fiiggetlenségben adjanak ki okleveleket —
erds a késztetés tartds partnerségek kialakitdsara, hogy az erds-
ségek és a tehetségek egyesitése és a szinergidk kiakndzdsa révén
kozos vilaszokat dolgozzanak ki a gazdasdgi és tdrsadalmi
igényekre.

Magatdl értetdik, hogy a vallalkozdsok és az oktatdsi intézmé-
nyek kiilonbozd célokat igyekeznek megvaldsitani, azonban
informécidcserék, partnerségek és kozos projektek kialakitasaval
csak nyerhetnek, és igy biztosithatjdk sajat feladataik sikerét.
Evek, s6t évszazadok sordn szdmos tagdllamban oktatdsi és
képzési rendszerek sora véltotta egymdst, ahol az oktatds az
iskoldban és a villalkozdsndl torténik (kettGs rendszer Német-
orszdgban, szakoktatds Franciaorszdgban, tanonckodds az Egye-
siilt Kirdlysagban stb.). Az iskolai és gyakorlati képzést is ad6
oktatds bizonysdgot adott az dllandd, strukturdlt és integrdlt
partnerségek altal biztositott hozzdadott érték fontossdgarol.
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2.4 Idedlis esetben a villalatok az aktudlis és varhaté piaci
sziikségletek ismerete révén hozzdjarulnak az oktatdsi és képzési
kindlat megfelel6bb orientdldsidhoz. A villalatok a know-how, a
szakmai kompetencidk és a technikai eszk6zok tarhdzat jelentik
az oktatdsi intézmények szdmdra.

2.5  Hasonloképpen az oktatds szintjén is olyan fontos tech-
nikai és tudomdnyos ismeretek halmozédnak fel, amelyeket a
gyakorlatban sokféleképpen hasznositani lehet: a munkakornye-
zetben torténd felkészitésben, illetve 1j képzési kinalatok és
karrierlehetSségek kifejlesztésében.

3. Kihivédsok a villalkozisok és az oktatdsi intézmények
szamdra

3.1 A szdmos pozitiv tapasztalat ellenére az oktatdsi intéz-
mények és a munkaadok kozotti partnerségi kezdeményezések
szdma tovabbra is korldtozott, és gyakran csak a mszaki és a
szakképzésre terjed ki. A gazdasdgi valsdg idején az ezekben a
partnerségekben rejlé potencidl ,felébresztése” szitkségszertiség,
mivel a sikeres fellendiilésnek kulcsfeltétele a munkaerd-piaci
igényeknek megfelel§ képzés javitdsa, valamint a kompetencidk
és a humdneréforrasok jobb kihaszndldsa a véllalkozdsokban.

3.2 Az Uj eurdpai partnerségi kereteknek természetesen tobb-
féle megvaldsuldsi format kell lehet6vé tenniiik. Differencidlt
formaban be kell vonniuk a kiilonb6z6 érintett szereplSket:

— helyi szinten a viéllalkozdsokat, valamint az oktatdsi intéz-
ményeket és a helyi hatésdgokat,

— a villalkozdi szovetségeknek, a szocidlis partnereknek, az
oktatdsi struktirdknak és a civil tdrsadalom egyéb szerepld-
inek képeseknek kell lenniiik 4j lendiiletet adni és strukturalt
keretet biztositani a helyi partnerségek szdmdra,

— eurdpai szinten az Eurdpai Bizottsigot, a nagy eurdpai
véllalkozéi és munkavdllaléi szervezeteket, a tobbi civil
tirsadalmi szerepl6t, valamint természetesen az eurdpai
kormdnyokat, hogy megadjak a 27 tagt Eurdpa léptékének
megfelel§ dimenzidt.

3.3 Az oktatasi intézményeknek és a vallalkozdsoknak k6zos
felel6sségiik, hogy — elsésorban képviseleti szervezeteik szintjén
— kozosen kindljanak karrier- és képzési lehetGségeket.

3.4 A villalkozdsok kénytelenek rendkiviil sokféle kompeten-
cidval rendelkezni, melyek a szervezetitket, mtkodésiiket és
gazdasdgi tevékenységitket kondiciondlé illetve befolydsold
kiilonboz8 dimenzidkhoz — a technoldgiai fejlédéshez, a globa-
lizdcibhoz, az Gj technoldgidkhoz — kapcsolddnak. A véllalko-
zasoknak létérdekiik, hogy egyrészrdl a munkaerépiacon megta-
laljak a nekik megfelel kompetencidkat, masrészrdl pedig hogy

sajat munkavillal6ikat, vezetSiket és leendd vezetSiket a szakma
kovetelményeivel osszhangban tovabbképezzék. A munkaval-
lalok a maguk részérdl ennek megfelelSen kénytelenek fejlesz-
teni a szakmdn beluli foglalkoztathatsdgukat, és megszerzett
képesitéseiket olyan diplomékkal igazolni, amelyek mind a vélla-
laton belill, mind pedig a kiilsé munkaerépiacon elismert
értékkel birnak.

3.5  Eur6pdban az oktatds fejlddésének dinamikdjira erésen
ranyomja a bélyegét két jelenség: az oktatdsi rendszerek tomeg-
hatdsa és diverzifikdloddsa. A tanuldk és didkok szdmédnak gyors
noévekedése az elmalt évtizedekben egydttal a tanulok6zonség
erSteljes diverzifikdloddsat is eredményezte (életkor-struktira,
korabbi iskolai tanulmanyok, szocidlis hattér stb.), ami ennek
megfeleld munkamddszereket és sajatos kezelést tett sziik-
ségessé.

3.6 A pillanatnyi nehézségek ellenére viszont maximalis
egyiittm(ikodési potencidl rejlik benniik, és a problémakor
ezen megkozelitési szintjén ennek hdrom aspektusat érdemes
megerdsiteni:

3.6.1  Jelenleg sulyos szakképzettmunkaerd-hidny van az
olyan dgazatokban, mint a személyi szolgéltatdsok, az épitGipar,
a vendéglato- és szallodaipar stb. A miszaki és szakképzést
kordbban gyakran emlegették tigy, mint a villalkozdsok és az
oktatdsi intézmények helyi szintli egyiittmiikodésének mintapél-
déjat. Ez a tipusti oktatds szdmos orszagban hanyatldsnak indult,
és egyesek szerint a tdrsadalmakban elharap6dzé 1étbizonyta-
lansdg és kirekesztés kozvetleniil ehhez a jelenséghez kothetd.
A villalkozdsoknak és az oktatdsi intézményeknek kozos fele-
16sségiik, hogy visszaadjdk ezeknek a palyafutdsi perspektiv-
dknak az értékét (bérek, elreléptetések stb.) és elémozditsdk a
szakmdk és a kézmiivesipar értékeit, mégpedig minGségi képzést
biztositva, melyben jelentds részt kap az ,dltalinos miiveltség”
is.

3.6.2 A folyamatos és gyors ritmusban bekovetkezd vélto-
zdsok megkovetelik az eredmények folyamatos aktualizaldsat, a
folyamatos tovabbképzést, az atképzést és a szakmai kompeten-
cidk és képesitések szinten tartdsit. Az ,egész életen 4t tart6
képzés” tehat manapsdg mindenkire vonatkozik, és igy kivdlo
lehetdséget kindl a munkaaddk és az oktatdsi intézmények
kozotti partnerségek szdmara.

3.6.3  Néhany kivételtd! eltekintve a vallalkozasok tobbsége —
kiillonos tekintettel a kkv-kra — meglehetésen kevéssé ismeri az
oktatdsi intézményeket. Marpedig a kkv-knak is sziikségiik lehet
tobb teriiletet dtfogd képzésekre. ElsGsorban a munkaaddkat
kellene jobban bevonni azoknak az oktatéknak a képzésébe,
akik részt vesznek a szakmai kompetencidk fejlesztésének folya-

matdban. Ezenkiviil kozvetitGket is kellene képezni a partner-
ségek oOsztonzése és miikodésiik biztositdsa érdekében.
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4. Az oktatdsi intézmények és a munkavillalok kozotti
kapcsolatokra vonatkozé eurdpai programok felé

Az 4 kihivdsok, a recesszié és a rendkivil megnovekedett
munkanélkiiliség idészakdban nagyobb sziikség van a képzésbe
val6 befektetésre, mint barmikor maskor, tovdbbd a kész-
ségekkel kapcsolatos jovdbeli igények gyors elSrejelzésére,
felmérésére és kezelésére is, az Eurdpai Bizottsdg ,Uj munka-
helyekhez szitkséges 1j készségek” ciml kozleményében (1)
foglaltaknak megfelelGen. Feltétleniil mozgésitani kell a meglévé
pénzforrasokat — killonosen a strukturdlis alapokat — a problé-
ménak a mostani idGszakban val6 megolddsdra, és Gj koztdmo-
gatdsi formakat kell kigondolni a 2014-2020-as id8szakra.

41 Az 1980-as években a COMETT program egységes
eurdpai keretet hozott létre, amely évrdl évre képes volt haté-
konyan megszervezni tobb ezer, ipar és egyetem kozotti transz-
nacionalis csereprogramot, intenziv magas szint(i szakképzési
tanfolyamokat is beleértve. Eurdpa-szerte mindenfelé javult a
magas szint(i képzési kindlat mennyisége és mindsége is, hozzd-
jarulva az eurdpai versenyképesség fokozasdhoz, illetve az egye-
temek és a villalkozdsok kozotti egyiittmiikodés el6nyeinek
felismeréséhez és megértéséhez.

A COMETT egyes elemeit a Leonardo da Vinci program is
atvette, de sajatos jellege és az dltala létrehozott haldzatok
potencidlja elveszett. ()

4.2 A bolognai folyamat

4.2.1 Az eurdpai felsGoktatdsi térség létrehozdsa, mely 29
orszdg oktatdsi miniszterei és felsGoktatasért felelgs szakemberei
dltal, ,bolognai folyamat” elnevezés alatt indult dtjdra 1999-ben,
nagyszabdst reformfolyamatot eredményezett, amelyben az
Eurépa Tandcs 46 tagorszdga vesz részt hivatalosan.

4.2.2 A bolognai folyamat célja egy eurdpai képzési térség
kialakitdsa, amely elsGsorban az egyetemi oktatdsi ciklusok
eurdpai szint(i harmonizaciéjan keresztiil valésul meg: ez az
alapképzés/mesterképzés/doktori képzés haromszintdi rendszere,
melynek harmonizacidja lehet6vé teszi a tanulmdnyok 6sszeha-
sonlithatosagat, és ezdltal el@segiti a didkok és a munkavéllalok
mobilitdsdt. Az irdnymutatdsok jellegiiknél fogva az 4tlathat6sdg
novelését, az elszigeteltség felolddsat és az egyetemek és vallal-
kozdsok kozotti egytittmiikodés fokozdsit szolgaljk.

4.2.3  Meg kell azonban allapitani:

— hogy a villalkozdsok és az oktatds viliga kozotti kapcso-
latok megerdsitését egyszer sem emlitették prioritdsként,

(") A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizott-
sagdnak - Uj munkahelyekhez sziikséges @) készségek: A
munkaerd-piaci és a képzettségi igények eldrejelzése és dsszehango-
ldsa. COM(2008) 868/3.

() Az EGSZB, ,A fiatalok eurdpai szinti mobilitdsanak hatékqnyabb
elGsegitése” cimdi feltdr véleménye, el6add: José Isaias RODRIGUEZ
GARCIA-CARO (HL C 224., 2008.8.30.).

— hogy az egyetemek, amelyeknek els6dleges feladatuk termé-
szetesen nem az, hogy kapcsolatokat tartsanak fenn a
munkdltatékkal, 4ltaldban nem rendelkeznek sem forrd-
sokkal, sem kapacitdssal arra, hogy az unids orszagok vallal-
kozdsaival kialakitott strukturdlt kapcsolatokba bocsdtkoz-
zanak,

— hogy a munkaaddk elvdrjék ugyan az egyiittmtikodést, de
til gyakran nem nydjtjdk a cserébe elvdrt technikai, illetve
pénziigyi segitséget.

4.3 A koppenhdgai folyamat

43.1  Ez a 2002-ben indult eurépai unids folyamat azt tiizte
ki célul, hogy a szakoktatdsi és szakképzési rendszereknek
mindségi referencidvd kell vdlniuk. A bolognai folyamathoz
hasonl6 — de a szakoktatds és a szakképzés igényeihez alkalma-
zott — intézkedések erdteljes lendiletet kaptak.

432 A Leonardo — amely azoknak a mobilitdsit segiti eld,
akik szakmai tapasztalatra szeretnének szert tenni Eurdpdban,
tovabbd megkonnyiti a képzésért felelGs intézmények kozott a
helyes gyakorlatok cseréjét — és a Grundtvig program -
amelynek célja a felnSttoktatds minéségének javitdsa és eurdpai
dimenzi6janak megerGsitése, tovabbd az, hogy az eurépai polga-
roknak minél tobb és jobb lehetdségiik legyen az egész életen at
tarté tanuldsra — tiilsdgosan sztik kord maradt, és nem érte el
azt a kritikus tomeget, amely célkitlizések kidolgozdsat tette
volna lehet6vé. Anélkiil, hogy kétségbe vonndnk a programok
megvaldsitasi modjait, a jovében a cselekvési eszk6zok megerd-
sitésére van szikség.

4.3.3 A Bordeaux-i Tandcs (2008. november 26.) nyilatko-
zata is az oktatds és a szakképzés terén folytatott, megerdsitett
eurpai egyiittmikodésre vonatkozdé koppenhdgai folyamat
korébe tartozik, és megerdsiti, hogy szitkség van a megfeleld
dllami és maganforrdsok mozgdsitdsara: olyan eszkozoket kell
igénybe venni, mint az ESZA, az ERFA, illetve az EBB-
kolesonok.

A Bordeaux-i Nyilatkozat kompetenciahidnyt allapit meg,
tovabbd azt, hogy az igények felmérésére vonatkozé tevékeny-
ségek kidolgozdsira van szitkség, ezért azt javasolja, hogy a
szakképzési Osszetevét a lehetS legnagyobb mértékben fejles-
szék, és a fejlesztésbe vonjdk be a tagdllamokat, az Eurdpai
Bizottsdgot és a szocidlis partnereket is.

5. Uj eurépai folyamat a munkaadék és az oktatdsi intéz-
mények kozotti partnerségek timogatisira

51 Az ,Oktatds és képzés 2010” program elSrehaladtardl
sz0l6 legutdbbi jelentés (%) szerint az Eurdpai Unidnak tudo-
maésul kell vennie az oktatds terén meglévs lemaraddsdt, vala-
mint azt, hogy nehezen tud olyan megfelel§ alap- és szakkép-
zettséggel rendelkez8 munkaerdt a véllalkozdsok rendelkezésére

() http:/[ec.europa.eufeducation/policies/2010/natreport08/cound]_
hupdf — A COREPER 2008. janudr 31-i jelentése a Tandcsnak:
Tervezet — A Tandcs és a Bizottsdg 2008. évi kozos id6kozi jelentése
az ,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram megvaldsitdsardl —
5723/08. sz. dokumentum.


http://ec.europa.eu/education/policies/2010/natreport08/council_hu.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/natreport08/council_hu.pdf
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bocsitani, amely képes szembenézni a technoldgia és a
korunkban zajlé globalizacié kihivasaival. Ebbdl a szempontbdl
az Eurépdn belilli mobilitds sziikségszertiség, akdrcsak az idegen
nyelvek tanuldsa a tobbnyelviiségre irdnyulé eurdpai stratégia
keretében. A véllalatok és oktatdsi intézmények kozotti kapceso-
latokra vonatkoz6 osszetett koncepcié kialakitdsdra tehdt azért
van szitkség, mert egyfel6l meg kell oldani a problémit,
masfeld] le kell donteni a nemzeti oktatdsi politikdk kozotti
falakat, végiil pedig fel kell szabaditani az eurdpai integraciéban
rejlé, a humdnpotencidllal kapcsolatos lehetéségeket.

5.2 Az iskoldknak és az egyetemeknek tobb segitséget kell
kapniuk azon szdndékuk megvalésitdsahoz, hogy kindlatuk ne
csupan az alapképzésre korldtozédjon, hanem tovabbképzési
szolgdltatdsok nytjtdsira is alkalmassd vdlhassanak. Példaul
néhany tagéllam kivételével az oktatdsi intézmények nem jogo-
sultak arra, hogy a huménerdforras-fejlesztésre irdnyulé struktu-
ralis programok keretében pénziigyi tdmogatdsban részesiil-
jenek. Pedig azon orszdgok tapasztalatai szerint, ahol az ilyen
tdmogatdsokhoz hozzaférhetnek, ez a kezdeményezés jelentGsen
hozzdjarulhat a véllalatokkal val6 erdsebb kapcsolatok kifejlesz-
téséhez, és egyuttal az oktatdsi és szakképzési kindlat dltaldnos
mindségének fejlesztéséhez is.

5.3 Az eurdpai programok legf6bb elismert hibdja a koltség-
vetések szdkossége miatti kis ambicidjuk. Eppen ezért ahelyett,
hogy csupdn egy ,sokadik” eurdpai programot hozzunk létre,
amelynek hatdsa sztik kordi marad, és csak egy rendkiviil margi-
ndlis és elitista kozonséget érint, nem volna-e jobb inkdbb egy
olyan rendszerre irdnyulé koncepciot elfogadni, amely egysze-
riibb (nem biirokratikus, mint ahogyan az eurdpai programok
leggyakrabban azok), és egyuttal ambiciézusabb eszkozokon
alapul? Ilyen eszkoz lehetne:

— a tdrsadalmi partnerek, az EP, az Eurdpai Tandcs és az
EGSZB dltal jévdhagyandd, kiértékelendd és nyomon kove-
tendd dtfogd politikai keret,

Kelt Briisszelben, 2009. mdrcius 24-én.

— a szakképzett munkaerd irdnti erételjes keresletet mutatd
piacok és szektorok ismeretét segit6 eurdpai szintd
eszkozok,

— a bevalt gyakorlatok cseréje, amely a miszaki oktatdsra, az
egész életen 4t tartd tanuldsra, illetve a kutatdsra vonatkozd
gyakorlatokra is kiterjed,

— ,eurépai Osztondij” tipusti eszkozok, melyek pénziigyi
hatterét az EU, a tagdllamok, a magin- és a vallalati szféra
egyiittesen biztositjdk, és valamennyi tipusi kozonségre
kiterjed, kiilonos tekintettel a kisebbségekre és a nehéz-
ségekkel kiizdg fiatalokra. Példdul: szakmai gyakorlatok, a
szakmai beilleszkedést célz6 projektek, innovacios projektek,

— a tanulmdnyi vagy szakmai oklevelek kozos referenciakere-
tének kidolgozdsa, illetve a helyi kezdeményezések hatd-
rokon dtnyulé hélézatainak kiépitése,

— eurdpai kozvetitdi hdlozat létrehozdsa a partnerségek el6se-
gitése érdekében,

— az eurdpai alapok és a meglévd programok 4talakitdsa ennek
a célnak megfelelGen.

5.4 Az eurdpai integricié nagyszerd eszkoz a tapasztalatok
megosztasara és a lehetGségek kibGvitésére, hogy az oktatdsi
intézmények szélesebb és gazdagabb keretet kapjanak, a vallal-
kozdsok szdmdra pedig olyan bels§ piac johessen létre, amelyen
kibontakoztathatjak fejlédési lehet@ségeiket. A pragai folyamat,
amelynek neve a Prdgdban, dprilis 6-7-én tartand6 ,Partnerség
az oktatdsi intézmények és a munkaadék kozott” cimd, a cseh
elnokség kezdeményezésére megrendezésre keriil§ konferencidra
utal, politikai lendiiletet és egy mtikodSképes dtitervet hozhat.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
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