HU

HU

HU



HU

% %5

Yo W e

W W

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

% X

Briisszel, 28.1.2009
COM(2008) 869 végleges

2008/0252 (CNS)

Javaslat:
A TANACSHATAROZATA
atagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo iranymutatasr ol

(eldterjesztd: a Bizottsag)

HU



HU

INDOKOLAS

A 2005-ben meghirdetett megujitott lisszaboni stratégia alapjat a haroméves iranyitasi
ciklusok valamint a gazdasagi, a szocidlis és a kornyezeti dimenziot egy csomagban kezeld
integralt iranymutatasok adjak.

A megujitott lisszaboni stratégia masodik haroméves ciklusanak részeként 2008-ban
elfogadott és 2010-ig érvényben levé integralt irAnymutatasok' alapjan a tagallamok
elkészitik nemzeti reformprogramjaikat, amelyben részletezik a ndvekedési és foglalkoztatasi
stratégidjukat. A nemzeti reformprogramokban szerepld foglalkoztatasi kihivasoknak vald
megfeleléssel kapcsolatos bizottsagi értékelést a kozos foglalkoztatasi jelentés tervezete €s az
egyes orszagokra vonatkozé ajanlasok tartalmazzak, amelyeket a Bizottsag az EK-Szerzddés
128. cikkének (1) bekezdése alapjan fogad el.

Az értékelés szerint a tagallamokban folyamatban vannak a strukturalis reformok, és ez 2007-
ben hozzéjarult a munkanélkiiliség csokkenéséhez ¢és a foglalkoztatottsag novekedéséhez az
Eurépai Uniodban. A pénziigyi, banki, illetve hitelvalsdg miatt azonban 2008 masodik felében
a gazdasagi kilatasok gyokeresen megvaltoztak. Az eldrejelzések 2009-re lassabb vagy akar
negativ foglalkoztatasndvekedéssel, és nagyobb munkanélkiiliséggel szamolnak az Eurdpai
Unidban.

A foglalkoztatdsi iranymutatdsok olyan kereteket jelentenek, amelyek irdnymutatéul
szolgalnak a politika kialakitasahoz, tovabba atfogo célokat tliznek ki a tagallamok ¢és az EU
részére. Az irdnymutatdsok keretein belil a tagéllamok az egyedi sziikségleteikre
Osszpontosithatnak, amelyek orszagonként kiilonbozdéek lehetnek, és a gazdaséagi ciklussal
valtozhatnak. Az irdanymutatasok kozéptavu prioritasai tovabbra is érvényesek:

— tobb embert kell munkavallalasra és a munkaban maradasra 6sztondzni, novelni kell a
munkaerd-kinalatot és korszertsiteni kell a szocialis védelmi rendszereket;

— javitani kell a munkavallalok és a vallalkozasok alkalmazkodoképességét;

— a hatékonyabb oktatds ¢és képzés révén ndvelni kell a humaneréforrdsba torténd
befektetéseket.

Az eurépai gazdasagélénkitési tervvel’ 6sszhangban a mostani gazdasagi és pénziigyi krizis
azonnali cselekvést kivan, de ezzel egyidejiileg haladni kell a strukturalis reformok
programjaval és meg kell tartani a kozép- €s hosszu tava célkitiizéseket is. Az azonnali
fellépés szempontjabol két politikai célkitiizést kell kiemelni: a foglalkoztathatosag javitasa a
rugalmas biztonsag eszkozén keresztill, a legkiszolgaltatottabbra is kiterjedéen; valamint a
képzettségek szintjének és a munkaerdpiaci igényeknek valé megfelelésiik javitasa. A
szakpolitikai valaszok a mostani foglalkoztatasi iranymutatasokban taldlhatok meg:

— A rugalmas biztonsag alatt olyan integralt szakpolitikai megkozelitést kell érteni, amelynek
célja a munkavallalok és a vallalkozasok alkalmazkoddképességének javitasa, illetve annak
biztositasa, hogy az EU ¢élni tudjon a globalizaci6é eldnyei nyujtotta lehetdségekkel. A
rugalmas biztonsag bizonyos szempontjai révid tdvon még fontosabbak: meg kell erdsiteni
az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozoket, kiillondsen az alacsony végzettségliek
tekintetében; javitani kell a foglalkoztatdsi tdmogatdsok rendszerét és rovid képzési
tanfolyamokat kell szervezni a kiszolgaltatott csoportok és azok szamara, akiket a
leginkabb fenyeget a hosszl tdvi munkanélkiiliség veszélye; (at)képzési lehetdséget és Uj
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iranymutatasokr6l (HL L 198., 2008.7.26., 47-54. o.)
2 COM(2008) 800

HU



HU

szakismereteket kell nyujtani a kevésbé sulyosan €rintett 4gazatokban; megfeleld szocialis
biztonsagot kell nyujtani, amelynek része a jovedelembiztonsag, a munkavégzéshez adott
0sztonzok ¢és a vasarloer6 megorzése; harmonizalt munkaszerzOdésekre van sziikség,
amelyek anélkiil csokkentik a piac toredezettségét, hogy ,rugalmas” szerzédések
megkotésére Osztondznének. Mindekdzben a mostani gazdasagi helyzetben a rugalmas
biztonsagra €piild barmely sikeres szakpolitika nélkiilozhetetlen eleme marad a szocialis
parbeszéd is.

A demografiai és a technologiai valtozasokra adott valaszként, valamint az alacsony szén-
dioxid-kibocsatastt gazdasagra vald atallashoz, illetve ahhoz, hogy az EU-t a
krizisidészakban sikeriiljon ujbol novekedési palyara allitani, komoly erdfeszitésre lesz
sziikség a képzettségek minden szintre kiterjedo fejlesztése tekintetében. Rovidebb tavon, a
munkahelyi kilatasok romlasaval fontos annak biztositasa, hogy az emberek képzettsége €s
az elérhetdé munkahelyek jobb Gsszhangban legyenek egymadssal. A munkanélkiilieket,
koztik a kiszolgaltatott csoportokba tartozokat olyan szakértelemmel kell felvértezni,
amelyre ma sziikkség van a munkaerdpiacon. E tekintetben kulcsfontossagii a jovo
szakértelem-sziikségletének eldrejelzése, nem wutols6 sorban mar csak a gazdasagi
fellendiilésre valo késziilés miatt is. Az allami foglalkoztatdsi szolgalatokra, a szocialis
partnerekre ¢és az egyetemekre fontos szerep hdrul mind az elvart szaktudas eldrejelzése,
mind az elvart és a rendelkezésre all6 szaktudas kozotti 6sszhang megteremtése, illetve az
egyének megfeleld képzettségének biztositdsa tekintetében. Az ,ij munkahelyekhez
szitkséges 1j készségek” elnevezésii kezdeményezés® hozza fog jarulni ehhez.

Ennek érdekében tovabb kell erdsiteni a foglalkoztatasi iranymutatdsok és az Eurdpai
Szocialis Alap (ESZA) kozotti kapcesolatot. Az ESZA finanszirozhat a tagallamok altal a
rugalmas biztonsag ¢és a szakismeretek javitasa érdekében hozott azonnali intézkedéseket,
példaul a gazdasagi krizisnek legkiszolgaltatottabb csoportok tamogatasra hozott célzott
intézkedéseket. Az Europai Globalizacidos Alkalmazkodési Alap tovabbi segitséget fog
nyUjtani a tagallamoknak az allasukat vesztett munkavallalok megsegitéséhez, ¢és a képzett
munkavallalok 4allasban tartasdhoz, akikre sziikség lesz a gazdasdg fellendiilésének
meginduléasakor.

A mostani foglalkoztatdsi irdnymutatdsokban foglalt 4tfogd célkitlizések és prioritasok,
csakigy mint a politikak és a reformprogram helytallésaga érvényesek maradnak az aktualis
krizis tekintetében is. A 128. cikk (2) bekezdése értelmében az irdnymutatisok 2009-re
vonatkoz6 érvényességét az Europai Parlamenttel, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsaggal, a Régiok Bizottsdgaval, valamint a Foglalkoztatdsi Bizottsaggal folytatott
konzultacidt kdvetden tanacsi hatarozattal kell megerdsiteni.
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A TANACSHATAROZATA

atagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozo ir anymutatasr ol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiillonosen annak 128. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara®,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére’,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére®,

tekintettel a Régiok Bizottsaga véleményére’,

tekintettel a Foglalkoztatasi Bizottsag véleményére,

mivel;

(1

2

3)

4)

A megujult lisszaboni stratégia 2005-ben a novekedésre és foglalkoztatasra helyezte a
hangsulyt. Az eurdpai foglalkoztatési stratégia foglalkoztatasi iranymutatdsai és az
atfogd gazdasagpolitikai iranymutatasok integralt csomag formajaban kertiltek
elfogadésra, amelynek értelmében az eurdpai foglalkoztatasi stratégianak jut a vezetd
szerep a lisszaboni stratégia foglalkoztatdsi és munkaerdpiaci célkitlizéseinek
megvaldsitasaban.

A kozos foglalkoztatdsi jelentés tervezetében foglalt, a tagallamok nemzeti
reformprogramjaira vonatkozo6 vizsgalat jelzi, hogy a tagallamoknak tovabbra is meg
kell tenniiik minden lehetséges erdfeszitést annak érdekében, hogy a kovetkezd
kulcsfontossagu teriileteken eredményt érjenek el: tobb ember bevondsa a
foglalkoztatdsba és munkaban tartdsa, a munkaerd-kinalat novelése €s a szocialis
védelmi rendszerek korszerisitése; a munkavallalok és a  vallalkozasok
alkalmazkodoképességének javitdsa; valamint a befektetések novelése a
humanerdforrasok teriiletén a jobb oktatas és szakképzés révén.

A mostani gazdasagi valsagra tekintettel az iranymutatasoknak egynttal eszkoziil kell
szolgélni a ndévekvdé munkanélkiiliség és a tarsadalmi kirekesztettség azonnali
kihivasaihoz valdé szembenézéshez. A szakpolitika azonnali intézkedései kozott
szerepelnek: a rugalmas biztonsag integralt elemei a munka vildgaba torténdé atmenet
megkonnyitésére, a munkanélkiilieck ¢és a munkahely-kinalat kozotti Osszhang
megteremtésére, valamint a szakképzettségek javitasa érdekében.

A nemzeti reformprogramoknak a bizottsagi vizsgalata alapjan a hangsulyt a hatékony
¢s 1dében torténd végrehajtasra kell helyezni, kiilonds figyelmet szentelve az
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elfogadott céloknak ¢és referenciaértékeknek, tovabba a szocidlis partnerek
részvételének.

A 2008-ban elfogadott foglalkoztatdsi iranymutatdsok harom évre érvényesek,
modositasukra a kdzbeesd évek sordn 2010 végéig csak a legsziikségesebb esetekben
kertilhet csak sor.

A foglalkoztatasi iranymutatasok végrehajtdsa sordn a tagdllamoknak meg kell
vizsgélniuk az Eurdpai Szocidlis Alap felhasznalasanak lehetségét.

Tekintettel az irdanymutatas-csomag integralt jellegére, a tagallamoknak teljes korlien
végre kell hajtaniuk az atfogd gazdasagpolitikai iranymutatasokat.

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A tagéllamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozd irdnymutatasokrodl szolo, 2008. julius 15-1
tanicsi hatirozat® mellékletében meghatarozott, a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkoz6 irdnymutatasok a 2009. évre érvényben maradnak, és azokat a tagallamok beépitik
foglalkoztataspolitikajukba.

2. cikk

Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs részerol
az elnok

A Tanacs 2008/618/EK hatarozata (2008. julius 15.) a tagallamok foglalkoztataspolitikaira vonatkozd
iranymutatasokrol (HL L 198., 2008.7.26., 47-54. 0.)
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