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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

A kozuti fuvarozasban utazd tevékenységet végzd személyek munkaidejének
szervezésérdl szolo, 2002. marcius 11-1 2002/15/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvet' 2005. marcius 13. 6ta kell alkalmazni. Az iranyelvben foglalt kozds
szabalyok minimumkovetelményeket allapitanak meg a fuvarozasban utazo
tevékenységet végzd személyek szocialis védelme tekintetében, és — azaltal, hogy
javitjak a kozuti kozlekedés biztonsagat és egyenld versenyfeltételeket biztositanak —
a kozuti fuvarozasban utazo tevékenységet végzo személyek egészségének védelme
¢és biztonsaganak javitasa felé tett jelentds I1épésként értékelendék. Az irdnyelv —
azon rendelkezései révén, amelyek a munkavallalokat hivatottak megovni a tul
hosszt munkaidé, a nem megfeleld pihendidd és a felaprozott munkarend okozta
karos hatasoktél — a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl szoldo 2003/88/EK
iranyelvhez kapcsolodo lex specialis, tovabba kiegésziti a gépjarmiivezetok vezetési
idejére és2 pihendidejére vonatkoz6d kozds szabalyokat megallapito 561/2006/EK
rendeletet”.

Az iranyelvnek az egyeztetési eljarast kovetod elfogadasakor a Tanacs és a Parlament
abban allapodott meg, hogy az Onallo vallalkozéi tevékenységet folytatd
gépjarmiivezetdk esetében az irdnyelvet elvben 2009. méarcius 23-t61 kell alkalmazni.
Tovabbad legkésébb e hataridé eldtt két évvel a Bizottsagnak jelentést kell
benyujtania az Europai Parlamenthez ¢és a Tandcshoz, majd e jelentés alapjan
jogalkotasi javaslatot kell eldterjesztenie, amelynek vagy meg kell hataroznia, hogy
az 0nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetOk miként keriiljenek az
iranyelv hatalya ald, vagy ki kell zarnia ezen gépjarmiivezetdket az iranyelv hatalya
alol (az iranyelv 2. cikkének (1) bekezdése).

Az 0nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetOknek az irdnyelv
hatalya aldl vald kihagyasanak lehetséges kovetkezményeivel foglalkozo, valamint
az iranyelv ¢jszakai munkavégzésre vonatkozo6 rendelkezéseinek a kozuti kozlekedés
biztonsaga, a versenyfeltételek, a foglalkoztatas szerkezete, valamint a szocialis
vonatkozasok tekintetében gyakorolt hatasat értékeld jelentését’® a Bizottsag 2007
majusaban terjesztette az Europai Parlament és a Tanacs elé. Ha az iranyelv
rendelkezéseit a tagallamok eltéré modon értelmezik és hajtjdk végre, az torzithatja a
versenyt és az egyes tagallamokban alkalmazott minimalis szocidlis normak kozotti
kiilonbségekhez vezethet. Kiilonosen az okoz nehézséget, hogy az utazd
munkavallalok és az 6nallo vallalkozo6i tevékenységet folytatd gépjarmiivezetok
kozotti kiilonbségtétel nem egyértelmil, ez pedig végrehajtasi problémakhoz vezet,
illetve ahhoz, hogy — annak érdekében, hogy az iranyelv hatalya aldl kikeriiljenek — a
gépjarmiivezetok kozott egyre tobb a , kényszervallalkozo”. A jelentés alapjan tehat
nincs egyértelmii indoka annak, hogy az irdnyelv hatidlya az ©6nallo vallalkozo6i
tevékenységet folytatd gépjarmiivezetdkre is Kkiterjedjen, azonban fontos a
fogalommeghatarozasokat egy olyan moédositas bevezetésével egyértelmiivé tenni,
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amely kimondja, hogy az ,,iranyelv hatalya ala tartoz6 utazé6 munkavallalé” fogalma
a ,.kényszervallalkozo” gépjarmiivezetket is magaban foglalja, vagyis azokat a
gépjarmiivezetdket, akik nem kotddnek munkaszerzédéssel egy adott munkaadohoz,
azonban nincs meg az a szabadsaguk, hogy tobb tigyféllel is lizleti kapcsolatot
tartsanak fenn.

Osszhangban a Bizottsagnak a jobb szabalyozas melletti elkotelezédésével,
egyértelmii, célzott, aranyos €és végrehajthatd kdzosségi jogszabalyokra van sziikség.
A kozuati kozlekedés biztonsagat, a versenyfeltételeket, a foglalkoztatas szerkezetét,
valamint a szocidlis vonatkozasokat érintd részletes vizsgalatot kovetden a
hatdstanulmany arra vilagitott ra, hogy az irdnyelvnek mind a véllalkozasoknal
foglalkoztatott, mind az 6nall6 vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetdkre
valo teljes kiterjesztése jelentds koltségekkel jarna, ugyanakkor nem lehetne érvényt
szerezni neki, ezért a legjobb megoldast nem az iranyelv hatalyanak az 6nallo
vallalkozokra valo kiterjesztése, hanem a ,.kényszervallalkozoként” tevékenykedd
gépjarmiivezetok problémajanak megoldasa jelentené.

A 2002/15/EK iranyelv modositasarol szolo irdnyelvre vonatkozd javaslat tehat a
jelenlegi szabalyok egyértelmiiségét, értelmezhetdségét és végrehajthatosagat kivanja
javitani azaltal, hogy az ,utazd6 munkavallal” fogalmanak pontosabb
meghatarozasaval ebbe a munkavallaloi kategoriaba — €s ezéltal az irdnyelv hatdlya
ald — a kényszervallalkozoként tevékenykedd gépjarmiivezetdket is bevonja.

A Bizottsagnak a szoban forgd jelentésben az irdnyelv éjszakai munkavégzésre
vonatkoz6 rendelkezéseinek hatasat is értékelnie kellett (az irdnyelv 7. cikkének (2)
bekezdése). A jelentés azzal a kovetkeztetéssel zarult, hogy az ¢&jszakai
munkavégzésre  vonatkozd  rendelkezések = modositasara  vagy  tovabbi
harmonizaciojara nincs sziikkség. Egyuttal célszeri a 2002/15/EK irédnyelv 3.
cikkének 1. pontjdban szerepld ,.¢jszakai munka” fogalommeghatarozasat is
modositani. A jelenlegi megfogalmazas szerint az éjszakai idében végzett nagyon
rovid, akdr minddssze néhany perces munka is ,,¢jszakai munka”. A rendelkezés
ebben a formajaban gazdasagi és szocialis szempontbol aranytalan ¢€s sziikségtelen.
A Bizottsadg ezért azt javasolja, hogy az ,,¢jszakai munka” fogalommeghatdrozasaba
keriiljon vissza a legalabb 2 6rds munkaidére vald utalds, amely mar a kezdeti
javaslatban is szerepelt.

B. KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT

7.

Az érdekeltekkel 2006 és 2007 soran folytatott konzultaciok arra vildgitottak ra,
hogy az érdekeltek tobbsége szerint az irdnyelv tobb kiillonbozo teriileten negativ és
pozitiv hatést is gyakorolt. Az érdekeltek tobbsége tigy itéli meg, hogy a munkaiddt
érintd szabalyok egyrészrél kedvezd hatassal voltak az egészségre, a biztonsagra, a
munkafeltételekre, valamint a fuvarozasi vallalkozasok kozotti verseny feltételeinek
Osszehangoléasara, ugyanakkor kedvezoOtlen mellékhatdsokat is kifejtettek: tobbek
kozott csokkentek a fizetések, nincs elegendd gépjarmiivezetd, és romlott az agazat
koltséghatékonysaga.

Csaknem valamennyi érdekelt vetett fel problémakat a munkaid6t érinté szabalyok
egységes alkalmazasaval kapcsolatban, ¢és jelezte, hogy a gépjarmiivezetokre
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vonatkoz6 jelenlegi ellendrzési rendszer nem kellden szigorti. Mindez torzithatja a
versenyt, hiszen azok, aki betartjdk a szabalyokat, versenyhatranyba keriilnek.

Az onallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetoknek az iranyelv
hatalya ala valé bevonasabol vagy alola vald kizarasabol eredd hatasokat illetden a
kiilonbozd érdekeltek eltérd allaspontra helyezkedtek, kiilonosen a végrehajtasi
gyakorlat, illetve a kozati kozlekedés biztonsaga és az egyenld versenyfeltételek
szempontjabol elérhetd hozzaadott érték tekintetében.

Az érdekeltek altalaban a kovetkezOk mellett foglaltak allast: az irdnyelv alkalmazasi
korének, illetve az abban foglalt fogalommeghatarozasoknak ¢és rendelkezéseknek a
tisztdzasa, a végrehajtasi rendszer eredményességének ¢és hatékonysaganak novelése,
a nemzeti végrehajtdé hatdsagok kozotti egylittmikodés erdsitése és a
gépjarmiivezetok kényszervallalkozoként vald alkalmazasanak visszaszoritasa.

Az érdekeltekkel folytatott konzultaciok soran felmeriilt észrevételeket a 2007-2008-
ban elvégzett hatasvizsgalatkor figyelembe vették. A hatasvizsgalat célja annak a
legjobb szakpolitikai lehetéségnek a kijeldlése volt, amely végrehajthato, javasolt
intézkedései nem jarnak szilikségtelen adminisztracios teherrel vagy potencidlis
negativ mellékhatassal, és amely egyuttal hozzajarul az uniés kozlekedéspolitika
célkitlizéseinek megvalositasahoz.

A hatésvizsgalat az 6nall6 vallalkozoéi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetoknek az
iranyelv hatdlya ald valdo bevonasanak, vagy alola vald kizarasanak alapvetd
szakpolitikai lehetdségein tul egyéb olyan eszkozoket is mérlegelt, mint az ,,utazo
munkavallalo” fogalommeghatdrozasanak egyértelmiivé tétele oly modon, hogy az a
»kényszervallalkoz6” gépjarmiivezetoket is magéaban foglalja, vagy a végrehajtasi
rendszer eredményességének és hatékonysdganak novelése azzal a céllal, hogy
kezelhetd legyen a szabalykovetési hajlanddsag problémaja. Mind a négy alapvetd
szakpolitikai lehetdség esetében megvizsgaltak az Osszes lehetséges gazdasagi,
szocialis, kornyezetvédelmi €s kdzigazgatasi hatast.

Tekintettel a kiilonbozé szakpolitikai lehetdségek hatasvizsgélatanak eredményeire,
tisztazasan  keresztil — az 0nall6 vallalkozéi tevékenységet folytatod
gépjarmiivezetoknek az iranyelv hatalya ala torténd bevondsa, a masik a hatékonyabb
tagallami ellendrzési ¢és végrehajtasi gyakorlat eldsegitése. Az irdnyelv
rendelkezéseinek tényleges érvényesiilése ugyanis kizdrdlag az alkalmazandd
szabalyok hatékony ellendrzésével biztosithato.

A javaslathoz csatolva talalhaté a hatdsvizsgalat dsszefoglalasa és teljes szovege. A
hatasvizsgélat szerint amennyiben a munkaiddt érintd jelenlegi szabalyok az irdnyelv
alkalmazasi korének egyértelmiibbé tételével és végrehajtasi kovetelményekkel
egésziilnek ki, javulni fog a szocidlis szabalyozas betartdsa, csokkeni fognak a
versenytorzulasok, ¢és a tagallamokra nem harulnak azok az adminisztracios terhek és
esetenként igen magas végrehajtasi koltségek, amelyek egy eurdpai unids szinti,
Osszetett végrehajtasi rendszer bevezetésével jarnak.

Szubszidiaritas
A javaslat megfelel a szubszidiaritas elvének, mivel céljait — a mar 1étez6 kdzosségi
szabalyok hatdlyanak egyértelmiivé tételét, illetve azok végrehajtasanak javitasat — a
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16.

17.

tagallamok oOnélléan nem tudnak megvalositani. A javaslat céljai kozott szerepel
tovabba a szabalyok betartdsdnak nyomon kovetését végzdé tagéallami hatosagok
kozotti informacidesere javitasa. Kozosségi fellépés sziikséges tehat, mivel a feltart
problémakat egy tagéillam vagy a tagdllamok egy csoportja nem tudja kielégitd
modon megoldani.

Aranyossag
A javaslat megfelel az aranyossag elvének, mivel nem 1ép til azon a mértéken, amely

céljai eléréséhez feltétleniil sziikséges. Egyértelmiisiti a jelenlegi szabalyok
alkalmazasi korét, ¢és kozos kovetelményeket allapit meg azok méltanyos
végrehajtasara, ugyanakkor nem korlatozza a tagallamokat abban, hogy az egyes
nyomonkovetési és ellendrzési intézkedések tekintetében nemzeti szintii dontéseket
hozzanak.

A javaslat nem r6 tobbletterheket a Kozosség koltségvetésére, és nem jar
adminisztracios teherrel a tagallamok szamara.

C. A MODOSITASOK MAGYARAZATA

18.

A javaslat, anélkiil hogy megvaltoztatnd az iranyelv altalanos célkitlizését — ez pedig
a kozuti fuvarozéasra vonatkozd szocidlis jogszabalyok szerinti munkavallalok és
munkavallaloként kezelt személyek szocidlis védelme — az alabbi modositasokat
vezeti be:

Az iranyelv 2. cikkének (1) bekezdése az alkalmazasi kort teszi egyértelmiivé. Az
iranyelv a 3. cikk d) pontja szerinti Osszes utazé munkavallalora vonatkozik,
beleértve a kényszervallalkozoként tevékenykedd gépjarmiivezetdket, vagyis az
olyan gépjarmiivezetoket is, akik hivatalosan 06nall6 vallalkozok, de valdjaban
mégsem szervezhetik szabadon munkatevékenységeiket. Az irdanyelv nem
vonatkozik a valddi 6nallo vallalkozokra, 6k ugyanis nem esnek az iranyelv hatalya
ala.

A 3. cikk a) pontja ezutan is meghatarozza a ,,munkaidének” az iranyelv hatalya ala
tartozd valamennyi gépjarmiivezetd esetében alkalmazando fogalmat, az 06nalld
vallalkozok esetében azonban mar nem tartalmazza a ,,munkaidd” fogalmat, mivel 6k
kiviil esnek az irdnyelv hatdlyan.

Az ugynevezett ,,kényszervallalkozok™ problémajanak kezelése érdekében a 3. cikk
d) pontja pontosabban hatdrozza meg az ,,utaz6 munkavallalo” fogalmat.

A 3. cikk i) pontja az ,.¢jszakai munka” fogalmat a gyakorlatban is alkalmazhatd
modon hatdrozza meg.

A 1l1a. cikk koz0s elveket vezet be, amelyek célja a nemzeti végrehajtasi rendszerek
atlathatosaganak ¢és hatékonysaganak novelése, az eldirdsok egységes értelmezése és
méltanyos alkalmazéasa. Az 1j rendelkezések tovabba a tagallamok illetékes
hatdsagait szorosabb egylittmiikodésre szolitjak fel, a Bizottsagot pedig arra, hogy a
munkaid6t érintd szabalyozds végrehajtasara vonatkozo ko6zos megkozelités
kialakitasa érdekében segitse eld a végrehajtdé hatdsdgok és az agazat, illetve a
tagallamok kozotti parbeszédet. Mindezen rendelkezések célja a kozosségi szabalyok
betartisanak javitdsa, s ezéltal az unids kozlekedéspolitika célkitlizéseinek
megvalositasahoz vald hozzajarulas.

HU



HU

2008/0195 (COD)
Javaslat:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a koziti fuvarozasban utazo tevékenységet végzo6 személyek munkaidejének
szervezésérol szolo 2002/15/EK iranyelv modositasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre, és kiilondsen annak 71. cikkére €s
137. cikkének (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére”,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére’,

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfeleléen”,

mivel:

(M

A kozuti szallitasra vonatkozd egyes szocidlis jogszabalyok 0Osszehangolasarol, a
3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi rendelet modositasarol, valamint a
3820/85/EGK tanécsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szold, 2006. marcius 15-i
561/2006/EK rendelet’ kozos szabalyokat allapit meg a gépjarmiivezetk vezetési
idejére, sziineteire és pihendidejére vonatkozoan. A rendelet hatdlya nem terjed ki a
kozuti fuvarozasban részt vevok munkaidejének egyéb kérdéseire.

A kozati fuvarozésban utazod tevékenységet végzd személyek munkaidejének
szervezésérol szo6l6, 2002. marcius 11-1 2002/15/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv’ a munkaidé szervezésével kapcsolatban minimumkévetelményeket allapit
meg a kozuti fuvarozasban utazd tevékenységet végzd személyek egészségének
védelme ¢és biztonsaganak novelése, a kozuati kozlekedés biztonsdganak fokozéasa és a
versenyfeltételek 6sszehangolasa céljabol.

A 2002/15/EK iranyelv 2. cikkének (1) bekezdése értelmében a Bizottsagnak jelentést
kell készitenie az t')néll(’) Véllalkozéi tevékenységet folytat(’) gépjérmﬁvezetc’iknek az
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(2)
3)
‘5‘ HLCI[...],[...].[...]. o.
) HLCI[...],[...].[...]. 0.
HLCI[...],[...].[...]. 0.
; HL L 102.,2006.4.11.,1. 0
5.0

HL L 80.,2002.3.23.,
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(10)
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(12)

(13)

Az oOnallo vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetoknek a 2002/15/EK
iranyelv hatdlya alol vald kihagyédsanak, valamint az ¢&jszakai munkavégzésre
vonatkozo rendelkezéseknek a hatdsaval foglalkozo jelentését’ a Bizottsag 2007
majusaban terjesztette az Eurdpai Parlament és a Tanacs elé.

A 2002/15/EK iranyelv atiiltetése soran szerzett tapasztalatokbol, az érdekeltekkel
folytatott konzultaciokbol, szadmos tanulméanybdl és az elvégzett hatasvizsgalatbol az
deriil ki, hogy a tagallamokban megoldatlan a munkaidot érintd szabalyok egységes
alkalmazasa, csekély a szabalykovetési hajlanddsag és gyenge a végrehajtasi rendszer.

Ha a tagéllamok kiilonbozoképpen értelmezik, alkalmazzadk ¢és hajtjak végre a
2002/15/EK iranyelv rendelkezéseit, a fuvarozasi vallalkozasok és a gépjarmiivezetok
pedig nem tartjak be a munkaidére vonatkoz6 minimumkdvetelményeket, az torzitja a
versenyt, és veszélyezteti a gépjarmiivezetOk biztonsagat, illetve egészségét.

A Bizottsag jelentésére és a hatasvizsgalatra vald figyelemmel indokolt az 6nallo
véllalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetdket kizarni a 2002/15/EK irdnyelv
hatalya alol.

Mindazonaltal kivanatos, hogy a tagallamok a tovabbiakban is felhivjak az 6nalld
vallalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetdk figyelmét arra, hogy a tal hosszu
munkaidd, a nem megfeleld pihenés és a felaprozott munkarend karosan hat az
egészségiikre és a biztonsagukra, és a kozuti kozlekedés biztonsagat is rontja.

A 2002/15/EK iranyelv szovegében ezért néhany technikai jellegi moddositést
sziikséges végrehajtani.

A koOzOsségi szabalyozas csak akkor hatékony és eredményes, ha azt valamennyi
tagallam végrehajtja, ha minden érintett szereplore egyforman alkalmazzak, ¢és ha
rendszeresen ¢s hatékonyan ellendrzik.

A kovetelmények betartasdnak ellendrzése tobbszereplds, Osszetett feladat, ezért
egylittmiikddést igényel mind a tagillamok és a Bizottsag kozott, mind az egyes
tagallamok kozott.

A szabalyok végrehajtdsaban, alkalmazdsdban ¢és érvényesitésében felmeriilt
hianyossagok orvoslasa érdekében tehat célszeri a 2002/15/EK iranyelvet
korszerlsiteni, egyértelmiivé téve az alkalmazasi kort, megerdsitve a tagallamok
kozotti kozigazgatasi egytittmiikddést, valamint eldsegitve az informaciok és a bevalt
gyakorlati megoldasok egymads kozotti cseréjét.

Ezen iranyelv célkitlizését — azaz a munkaidd szervezésére vonatkozd kozosségi
szabalyozas korszeriisitését és végrehajthatosaganak erdsitését — tagallami szinten nem
lehet kell6 mértékben megvalodsitani, s ezért ez a célkitlizés kdzosségi szinten jobban
megvalosithato; a Kozosség a Szerz6dés 5. cikkében rogzitett szubszidiaritasi elvnek
megfeleléen intézkedéseket fogadhat el. Az emlitett cikkben foglalt aranyossagi elvvel
Osszhangban az irdnyelv nem 1épi til a széban forgd célkitlizések eléréséhez sziikséges
mértéket.

COM(2007) 266 végleges.
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(14)

(15)

Ez az iranyelv tiszteletben tartja azokat az alapvetd jogokat és megfelel azoknak az
alapelveknek, amelyeket kiilonosen az Eurdpai Unid alapjogi chartdja allapit meg.
Ezen beliil konkrétan arra torekszik, hogy minden munkavallalé szaméara biztositsa az
egészségét és biztonsagat tiszteletben tartd6 munkafeltételekhez, a munkaidd felsd
hataranak korlatozasahoz, valamint a napi €s heti pihendidéhoz vald jogot (az Europai
Uni¢ alapjogi chartdjanak 31. cikke).

A 2002/15/EK iranyelvet ezért ennek megfeleléen modositani kell,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 2002/15/EK iranyelv a kdvetkezOképpen modosul:

(1

2

A 2. cikk a kévetkezoképpen moddosul:
a) az (1) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»1. Ez az irdnyelv a tagallamokban székhellyel rendelkezd, az 561/2006/EK rendelet
vagy annak hianydban az AETR-megéllapodas hatilya ald tartozo, kozuti
fuvarozasban részt vevo vallalkozasok altal foglalkoztatott, az e rendelet 3. cikkének
d) pontja szerinti utazé munkavallalékra vonatkozik.

Ez az iranyelv a 3. cikk d) pontjdnak masodik mondata szerinti utazd
munkavallalokra is vonatkozik.”

b) a 2. és 3. cikkben ,,a 93/104/EK iranyelv”’ szovegrész helyébe ,,a 2003/88/EK
iranyelv” szovegrész 1ép.

c) a 4. cikkben ,,a 3820/85/EGK rendelet” szovegrész helyébe ,,az 561/2001/EK
rendelet” szovegrész 1ép.

A 3. cikk a kévetkezoképpen moddosul:
a) az a) pont 2. alpontjanak els6 mondatat el kell hagyni.
b) a d) pont a kovetkezd mondattal egésziil ki:

,»utazd munkavéllalé« tovabbd minden olyan személy, aki nem kotddik
munkaadéhoz sem munkaszerzddéssel, sem egyéb munkavégzésre iranyuld, ala-,
folérendeltségen alapul6 jogviszony formdjaban, azonban:

1. vonatkoz6é munkatevékenységeit nem szervezheti szabadon;
i1. jovedelme nem fiigg kozvetleniil a megtermelt nyereségtol;
iii. nincs meg az a szabadsiga, hogy egyénileg vagy mas 0Onallo vallalkozo
gépjarmiivezetokkel torténd egylittmiikddés keretein beliil tobb iigyféllel is {izleti

kapcsolatot tartson fenn.”

c) az e) pontot el kell hagyni.
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€)

4)

©)

(6)

d) az f) pont helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

) »kozati fuvarozasban utazo6 tevékenységet végzo személyek«: valamennyi utazo
munkavallalo, aki ilyen tevékenységet végez;”

e) az 1) pont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»1) »€jszakai munka«: olyan munkaidoben végzett munka, amelybdl legalabb két
munkadra az éjszakai idore esik.”

A 4. cikk a) pontjaban ,,a 3820/85/EGK rendelet 6. cikke (1) bekezdésének negyedik
¢s otodik albekezdése, illetve sziikség esetében az AETR-megéllapodas 6. cikke (1)
bekezdésének negyedik albekezdése” szovegrész helyébe ,,az 561/2006/EK rendelet,
illetve sziikség esetén az AETR-megéllapodas” szovegrész 1ép.

Az 5. cikk (1) bekezdésében ,,a 3820/85/EGK rendelet” szévegrész helyébe ,,az
561/2001/EK rendelet” szovegrész 1ép.

A 6. cikkben ,,a 3820/85/EGK rendelet” szovegrész helyébe ,,az 561/2001/EK
rendelet” szovegrész 1ép.

A rendelet a kovetkezo 11a. cikkel egésziil ki:
11a. cikk
Veégrehajtas

(1) Az ebben az iranyelvben szerepld szabalyok helyes ¢és Osszehangolt
végrehajtasa  érdekében a  tagdllamok megfeleldé ¢és  rendszeres
nyomonkodvetési €s ellendrzési rendszert 1éptetnek életbe. Biztositjak, hogy az
iranyelv végrehajtasaért felelés nemzeti hatdsagok kelld szamu képesitett
ellendrrel rendelkezzenek és minden sziikséges intézkedést megtegyenek.

(2) A tagallamok a nyomonkovetési €és ellendrzési intézkedésekrdl részletes
tajékoztatast nyujtanak a Bizottsagnak.

3) A tagallamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara,
hogy a fuvarozési véllalkozasok és az utaz6 munkavéllalok a munkaidd
szabalyozasaval és a munkaszervezéssel kapcsolatban tajékoztatast, segitséget
¢s tanacsot kaphassanak.

(4) Az iranyelvnek a Kozosség egészében vald hatékony, eredményes és
egységes végrehajtdsanak biztositdsa érdekében a Bizottsag tdmogatja a
tagallamok kozotti parbeszédet annak érdekében:

(a) hogy az informdciocserére szolgald hatékony rendszerek bevezetése,
az informacidkhoz vald hozzaférés javitasa, valamint a munkaiddt
érintd szabalyok érvényesitésével kapcsolatos informaciok és bevalt
gyakorlati megoldasok egymas kozotti cseréjének eldsegitése révén
megerdsddjon a tagallamok illetékes hatdsdgai kozotti kozigazgatasi
egylittmiikodés;
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(b) hogy az ezen irdnyelv végrehajtasdval kapcsolatban kozos
megkozelités alakuljon ki;

(©) hogy a szallitasi dgazat és a végrehajtd hatésagok kozotti parbeszéd
elémozduljon.”

(8) A 13. cikkben ,,a 3820/85/EGK rendelet 16. cikkének (2) bekezdése” szovegrész
helyébe ,,az 561/2001/EK rendelet 17. cikkének (1) bekezdése” szovegrész 1ép.
2. cikk

1. A tagallamok hatdlyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek legkésobb
[...]-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét, valamint az e rendelkezések és az
iranyelv  kozotti megfelelést bemutatd tdblazatot haladéktalanul megkiildik a
Bizottsagnak.

A tagallamok altal elfogadott rendelkezéseknek hivatkozniuk kell erre az iranyelvre,
vagy hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozassal egyiitt kell megjelenniiik.
A hivatkozéas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

2. A tagallamok megkiildik a Bizottsagnak nemzeti joguk azon fébb rendelkezéseinek
szovegét, amelyeket az irdnyelv targykorében fogadnak el.

3. cikk

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd huszadik napon
1ép hatélyba.

4. cikk
Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, ...-an/én

az Europai Parlament részérol a Tandacs részérol
az elnok az elndk
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