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az Europai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai
Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott a 2006. évi tengerészeti
munkaiigyi egyezmény alapjan kotott megallapodas végrehajtasarol, valamint az
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Javaslat:

A TANACS IRANYELVE

1999/63/EK iranyelv médositasarol
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INDOKOLAS

1) A JAVASLAT HATTERE

e A javaslat alapja és célkitlizései

E javaslat célja, hogy végrehajtsa a tengeri kozlekedési és szallitasi agazat szocialis
partnereit képviseld szervezetek, az Europai K6zosség Hajotulajdonosainak Szovetsége
(a tovabbiakban: ECSA) és az Eurdpai Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége
(a tovabbiakban: ETF) kozott a 2006. évi tengerészeti munkatigyi egyezmény alapjan
2008. majus 19-én megkotott megallapodast.

A Bizottsdg ugy itéli meg, hogy amennyiben a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi
egyezmény rendelkezései beépiilnek a kozosségi jogba, az eurdpai tengerészek
szdmara javitani fogjak a tengerészeti dgazaton beliili munka vonzerejét, hozzajarulva
ezaltal a tobb és jobb munkahely teremtéséhez, valamint a vilagviszonylatban
valamennyi érintett fél érdekét szolgalo kiegyenlitettebb mozgastér kialakitasdhoz.

e Altalanos hattér

A tengeri hajozasi agazat globalis szinten miik6do iparag. Ily modon elengedhetetlen a
tengerjaré hajok fedélzetén alkalmazott vagy dolgoz6 tengerészek foglalkoztatasara,
valamint egészségvédelmére és biztonsagara vonatkozd globalis
minimumkovetelmények meghatarozasa és végrehajtasa.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet 2006. februar 23-an elfogadta a 2006. évi
tengerészeti munkaiigyi egyezményt, célul tiizve ki, hogy olyan egységes és koherens
dokumentumot hozzon Iétre, amely kiterjed a nemzetkozi tengerészeti munkaiigyre
alkalmazand6 valamennyi naprakész eldirasra. Az egyezmény ezért egyetlen, egységes
szerkezetbe foglalt szovegbe épiti az ILO altal 1919 o6ta elfogadott egyezményeket és
ajanlasokat annak érdekében, hogy az elsd altalanos tengerészeti munkaiigyi kodex
alapjaul szolgaljon.

A Bizottsag a kezdetektdl fogva tevékenyen részt vett a tengerészeti munkaiigyi
egyezményre irdnyuldo munkaban.

2007. jalius 7-én a Tanacs elfogadta a tagallamoknak a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet 2006. évi tengerészeti munkaligyi egyezményének az Eurdpai Kozosség
érdekében lehetéleg még 2010. december 31-e eldtt torténd ratifikélédsara valo
felhatalmazasarol sz616 hatarozatot'.

Szocidlpolitikai kérdésekben a Szerzddés kozdsségi szinten egyedi és kulcsfontossagi
szerepet biztosit a szocidlis partnereknek. A 138. cikk rendelkezései értelmében az e
teriiletet érintd kezdeményezések kapcsan konzultacidt kell folytatni a szocialis
partnerekkel a fellépés lehetséges iranyvonalair6l, és azt kdvetden a tervezett javaslat
tartalmarol. Ebben az Osszefiiggésben a Bizottsdg konzultalt a szocialis partnerekkel
arrol, hogy — a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény fényében — kiigazitas,
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egységes szerkezetbe foglalds vagy kiegészités utjan ajanlatos-e tovabbfejleszteni a
hatalyos kozosségi vivmanyokat®.

A szocialis partnerek tigy dontottek, hogy a Szerzddés 139. cikke (1) bekezdésének
fényében targyaldsokat kezdeményeznek, és 2008. majus 19-én (az elsé eurdpai
tengerészeti nappal Osszefiiggésben) a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezményre
vonatkozoan kozos megallapodast irtak ala.

A szocialis partnerek — a Szerzédés 139. cikkével Osszhangban — arra kérték a
Bizottsagot, hogy javasoljon tandcsi iranyelvet, amely az EU joga értelmében hatalyba
Iépteti a kozottiik 1étrejott egyezményt és annak A. mellékletét. E javaslat az erre a
kérelemre adott valasz.

o Hatalyos rendelkezések a javaslat altal szabalyozott teriileten

A javaslat kifejezetten az Eurdpai K6zosség Hajotulajdonosainak Szdvetsége (ECSA)
¢és a Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége az Eurdpai Unioban (FST)
kozott, a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozoan kotott megallapodasrol
52016, 1999. jinius 21-i 1999/63/EK tanacsi iranyelvet’ modositja. Ezen talmenden a
fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szolo, 1994. junius 22-i 94/33/EK tanacsi
iranyelv hatalya al4 tartoz6 teriileten a tengerészeti dgazat vonatkozasaban kiegészitd
szabalyozast vezet be.

Az egészségvédelem ¢€s a biztonsag teriiletét érintd, az EK-Szerz6dés 137. cikke
alapjan elfogadott k6zdsségi rendelkezések dontd tobbsége teljes egészében a javaslat
¢s kiillonosen a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl szold, 1989. junius 12-i 89/391/EGK
tanacsi iranyelv és egyedi irdnyelveinek hatdlya ala tartozé teriiletre vonatkozik, az
emlitett iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében. Ugyanez érvényes a hajok
fedélzetén a jobb orvosi ellatds biztositasat célzo biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelményekrdl szold, 1992. marcius 31-1 92/29/EGK tanécsi iranyelv,
valamint a 91/382/EGK ¢és a 2003/18/EK iranyelvvel modositott, a munkajuk soran
azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szold, 1983.
szeptember 19-1 83/477/EGK tandcsi irdnyelv rendelkezéseire.

A javaslatnak a tengerészek orvosi ellatdsara, valamint a Dbiztonsag- ¢és
egészségvédelemre €és a baleset-megeldzésre vonatkozd rendelkezései kiilondsen a
92/29/EGK, illetve a 89/391/EGK iranyelv hatdlya ala tartoznak.

e Osszhang az Unié egyéb politikaival és célkitiizéseivel

Ez a javaslat a megujult lisszaboni stratégia keretébe tartozik, célja mind a novekedés,
mind a foglalkoztatds javitdsa, kiilonosen azaltal, hogy jobb és tobb munkahelyet

COM(2006) 287 végleges
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teremt egy dinamikusabb és versenyképesebb Europa szdmara.

Az EU integralt tengerpolitikijanak® alkalmazasi korén beliil a Bizottsag teljes
mértékben tdmogatta ,az ILO tengerészeti munkaligyi normékrol sz6lo
egyezményének a kozOsségi jogba torténd integralasarol folytatandd tarsadalmi
parbeszédet” is.

A Bizottsag ezenkivil a COM(2007)591 végleges szamu kozleményében
hangsulyozta, hogy ,folytatja a nemzetkdzi szabalyozési rendszer megszilarditasa
érdekében végzett munkdjat, kiillondsen a nemzetk6zi normdk ratifikdldsdnak és
végrehajtasanak elésegitésével és a harmadik orszagokkal kotott, szocidlis és egyenld
banasmodra vonatkozé zaradékokat tartalmazé nemzetkdzi megallapodasok altal™.

2) KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT
e Konzultacié az érdekelt felekkel
A Szerzddés 139. cikkének (1) bekezdése a szocialis partnerek szamara — amennyiben
ugy kivanjdk — lehetdvé teszi, hogy olyan kozdsségi szintli parbeszédet
kezdeményezzenek, amely szerzédéses kapcsolatokhoz, igy megallapoddsokhoz

vezethet. Ebben az esetben a Szerzddés semmiféle kdvetelményt nem ir el eldzetes
konzultaciora.

o Szakértdi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa
Kiilso szakért6i véleményre nem volt sziikség.
e Hatasvizsgalat

Nem alkalmazhato.

3) A JAVASLAT JOGI ELEMEI

e A javasolt fellépés osszefoglalasa

Ez a javaslat a tengeri kozlekedési és szallitasi agazat szocialis partnereit képviseld
szervezetek, az ECSA ¢s az ETF kozott a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi
egyezményrdl 2008. majus 19-én megkotott megallapodas végrehajtasat célozza.

A javaslat moédositja az 1999. junius 21-1 1999/63/EK tanacsi iranyelvet is, és e
modositasok hatdlya szigortan a 2006. évi tengerészeti munkaligyi egyezmény altal

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Eurdopai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak - Az Eurdpai Unid integralt tengerpolitikajarol (COM(2007)
575 végleges)

A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak - A tobb és jobb EU-beli tengerhajozasi allasért és a szocialis
szabalyozasi keret ujraértékelésérol (a Szerzddés 138. cikkének (2) bekezdésében eldirt kozosségi
szintli konzultaci6 els6 szakasza a szocialis partnerekkel)
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szabalyozott kérdésekre korlatozodik.
e Jogalap

A Szerzddés 139. cikke (2) bekezdése arrol rendelkezik, hogy ,,a kdzdsségi szinten
megkotott megallapodasokat [...] — a 137. cikk hatalya ald tartoz6 kérdésekben — az
alaird felek egyiittes kérelmére, a Tanacs altal a Bizottsdg javaslata alapjan hozott
hatarozattal kell végrehajtani”. Az ECSA és az ETF altal a 2006. évi tengerészeti
munkaiigyi  egyezményre  vonatkozéan  kotott — megéllapodds  kitér  a
munkakoriilményekre, valamint tartalmaz a munkavallalok egészségvédelmére és
biztonsdgara vonatkozd rendelkezéseket, ez a terlilet a Szerz6dés 137. cikke (1)
bekezdésének hatalya ald tartozik. Ez az egyik olyan teriilet, amelyen a Tandacs
mindsitett tobbséggel hatarozhat. A Bizottsdg javaslatdhoz ennélfogva a 139. cikk (2)
bekezdése képezi a megfeleld jogalapot.

A koOzOsségi szintli szocialis parbeszéd atalakitasarol ¢és fejlesztésérdl szolo
kozleményével® a Bizottsag hangsulyozta, hogy ,.barmely jogalkotasi javaslat Tanacs
elé terjesztése elott a Bizottsag értékelést végez, amely tobbek kozott figyelembe veszi
a szerz0do felek képviseleti statuszat, felhatalmazésat, a kollektiv szerzodés minden
egyes szakaszanak a kozosségi joghoz viszonyitott jogszerliségét, valamint a kis- ¢€s
kozépvallalkozasokra vonatkozo6 rendelkezéseket”.

Az értékelés az alabbiakban kovetkezik.
1. A szerz6do felek reprezentativitasa és felhatalmazasuk.

Azoknak a szocidlis partnereknek a legitimitdsa, akikkel konzultalni kell, és akik
szamara biztositani kell a jogot a valdsziniisitheten tandcsi hatarozat vagy irdnyelv
utjan végrehajtand6 megallapodésok targyalasara, reprezentativitidsukon alapul. A
tengereken ¢és a parti tengereken folytatott kozlekedésben és szallitasban érintett
szocialis partnerek reprezentativitasardl végzett 2006-os bizottsagi felmérés szerint az
ETF ¢és az ECSA cleget tesz az 1998. majus 20-i COM(1998)322 végleges
kozleményben megéllapitott kritériumoknak, kovetkezésképpen megerdsitést nyert,
hogy ennek az agazatnak 6k az eurdpai szocidlis partnerei.

a) ETF

A felmérés megallapitotta, hogy a vizsgalat targyat képez6 orszagok mindegyikében
van legalabb egy tagszervezet. Szamos orszagban tobbszords tagsag van. Az ETF-nek
a vizsgalt orszagokbol Osszesen 54 kozvetlen tagszervezete van. A megvizsgalt
szakszervezetek 70,7 %-a kozvetlenil vagy kozvetve (magasabb szintii
szakszervezetek révén) tagja az ETF-nek.

Amennyiben a nemzeti szakszervezetek agazati tagsdgara vonatkozo adatok kelld
informaciot szolgaltatnak relativ erdsségiikrdl, levonhaté az a kovetkeztetés, hogy az
ETF lefedi az 4gazat munkavallaldinak legjelentdsebb képviseldit. A nem lefedett f6bb

A Bizottsag kozleménye — A kozOsségi szintll szocidlis parbeszéd atalakitasa és fejlesztése,
COM(1998)322 végleges, 1998. majus 20. Lasd még a szocidlpolitikarol szolo jegyzokonyv
alkalmazésara vonatkozoan a Bizottsdg altal a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek elGterjesztett
kozleményt, COM (93) 600 végleges, 1993.12.14.
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szakszervezetek kivételes esete Ciprus €s Svédorszag. Még ezekben az esetekben is
vannak azonban mas jelentds szakszervezetek, amelyek le vannak fedve. A
rendelkezésre allo idevonatkozo adatok alapjan az ETF-nek az dgazathoz kapcsolodo
két tagja (a litvaniai LJS és a portugaliai OFICIAISMAR-FSM) kivételével minden tag
vesz részt kollektiv targyalasban.

Az ETF-t0l eltéré eurdpai szervezetek az agazathoz kapcsolodd szakszervezetek és
orszagok kozil csak keveset képviselnek.

Ezek a kovetkezdk: UNI Europa — 6 tagszervezettel, 3 orszag képviseletében; Nordic
Transport Workers' Federation (NTF) — 5 tagszervezettel, 3 orszag képviseletében,;
European Federation of Public Service Unions (EPSU) — 4 tagszervezettel, 3 orszag
képviseletében; European Federation of Trade Unions in the Food, Agriculture and
Tourism Sectors and Allied Branches (EFFAT) és European Mine, Chemical and
Energy Workers' Federation (EMCEF) — egyenként 3 tagszervezettel, 3 orszag
képviseletében; The European Metalworkers' Federation (EMF) — 3 tagszervezettel, 2
orszag képviseletében; Nordic Ship Officers' Congress (NFBK) — 2 tagszervezettel, 2
orszag képviseletében; European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW)
¢s European Federation of Retired and Older People (FERPA) — egyenként 2
tagszervezettel, egy-egy orszag képviseletében; European Trade Union Committee for
Textiles:Clothing and Leather (ETUF:TCL), EURO-WEA, Nordlng, EMPA ¢&s
Fédération des Cadres de I'Energie et de la Recherche, mindegyik egy-egy
tagszervezettel.

Ez a feliilvizsgalat az ETF-et emeli ki az agazat munkavallaloinak képviseldjeként,
anndl is inkdbb, mivel a fenti tagszervezetek tobbsége mdas eurdpai szervezetek
tagjaként a tagszervezetek egymast atfedo teriileteit tiikrozi, nem pedig tengeri €s parti
tengeri kozlekedési és szallitasi dgazathoz vald tényleges kotddésiiket.

b) ECSA

A 24 vizsgalt orszagbol 21 az ECSA védelme ala tartozik, az ezen orszagokbeli tarsult
tagokon keresztiil. A Cseh Koztarsasag, Lettorszag és Romania nincs lefedve. Az, hogy
harom tagallamban nincsenek tagszervezetek, kétségeket vethet fel azt illetden, hogy a
Bizottsagnak a tagéllamok elegendd szamara vonatkozo fenti kritériuma szerinti
reprezentativitds teljesiil-e. Tagsaggal rendelkezd ¢és tagsaggal nem rendelkezd
szovetségek egymas mellett Iéteznek Cipruson, Dénidban, Finnorszagban,
Gorogorszagban, frorszagban, Olaszorszagban és Svédorszagban.

A tagsdgra vonatkozd Osszehasonlithatd adatok hidnya ezekben az orszagokban
megneheziti a tagsdggal rendelkez6 és tagsdggal nem rendelkezd szovetségek relativ
jelentdségének meghatarozasat. Figyelembe véve a szdvetség kollektiv szerzodésekben
betoltott szerepét is — mint jelentéségének mutatdjat — nyilvanvald, hogy a
legjelentésebb ciprusi, dadniai, finnorszagi €s olaszorszagi szovetségek rendelkeznek
tagsaggal. Gorogorszagban, frorszagban és Svédorszagban kollektiv targyalast folytatd
néhany jelentdsebb munkaltatoi szovetség (pl. EEA, Union of Domestic Ferries, IBEC
¢s SARF) nem tagja az ECSA-nak.

Van még néhany orszag (pl. Esztorszag, Irorszag, Litvania, Malta, Lengyelorszag,
Portugdlia, Svédorszdg, Szlovénia ¢és az Egyesiilt Kiralysdg), ahol az ECSA
tagszervezetei nem vesznek részt kollektiv targyalasban. Irorszag ¢és Svédorszag
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kivételével ezekben az orszdgokban nem létezik mas olyan szakszervezeti szovetség,
amely részt vesz a kollektiv targyalasban. Ennek az az oka, hogy (Svédorszag
kivételével) ebben az orszadgcsoportban hianyzik a tobb munkaltaté részvételével
folytatott 4gazati szintli kollektiv targyalds — olyannyira, hogy maguk a véllalatok
folytatnak kollektiv targyalast. Irorszagban (az egyes vallalatok nevében) és
Svédorszagban (a tobb munkaltatd részvételével folytatott targyalas formajaban) a
kollektiv targyalast egyetlen, tagsdggal nem rendelkez6 munkaltatdoi szdovetség
folytatja.

Az ETF-hez viszonyitva az ECSA védelme ala tartozo tagszovetségek koziil tobb nem
vesz részt a kollektiv targyalasban. E szovetségek szdmara az iparagi kapcsolatok tehat
nem jelentenek elsédleges érdekeltséget. Az ECSA egyes tagjai csak konzultacios
eljarasok és haromszintii testiiletekben valo részvételen keresztiil vallalhatnak szerepet
az iparagi kapcsolatokban. Valdjaban inkabb kereskedelmi szovetségnek tekinthetik
magukat, mint iparagi kapcsolatok szerepldinek. Ezzel szemben az ECSA tagjai 10
orszagban (Ausztridban, Belgiumban, Cipruson, Németorszagban, Dénidban,
Spanyolorszagban,  Finnorszdgban,  Franciaorszagban,  Olaszorszagban  ¢és
Hollandidban) folytatnak kollektiv targyalast.

A munkaltatoi szovetségek tagsaganak feliilvizsgalata azt mutatja, hogy az ECSA-n
kiviil nincsenek szervezeti kapcsolatok az 4gazathoz kapcsolodd munkaltatoi
szovetségek €s az eurdpai szovetségek kozott. A tagszervezeteket csak a nemzetkozi
szintli szOvetségek — mint példaul a Nemzetkozi Hajozasi Kamara (International
Chamber of Shipping; ICS), a Nemzetkozi Hajozasi Szovetség (International Shipping
Federation; ISF), a Balti és Nemzetkozi Tengerészeti Tandcs (Baltic and International
Maritime Council; BIMCO), az INTERTANKO ¢s az INTERCARGO - esetében
veszik nyilvantartasba.

Ez kiemeli az ECSA reprezentativ eurdpai szocialis partnerkénti jelentdségét az agazat
munkaltatdi szdmara.

c¢) Targyalasra val6 felhatalmazas

Az eurdpai szocialis parbeszéd kérdéseiben mind az ETF, mind az ECSA rendelkezik
targyalasra vald felhatalmazassal. Az ETF azonban e tekintetben nem rendelkezik
allando felhatalmazéssal. Inkabb csak ideiglenes felhatalmazassal rendelkezik arra,
hogy eseti alapon a tagjai nevében targyaldsokat folytasson.

2. A megallapodas szakaszainak jogszerlisége.

A Bizottsag alaposan megvizsgalta a megallapodéas valamennyi szakaszat, és azokban
egyaltalan nem talalt a kozosségi joggal ellentétes rendelkezéseket. A tagallamok
szamara eldirt kotelezettségek nem kozvetlenlil a szocidlis partnerek kozotti
megallapodasbol, hanem a megéllapodasnak az irdnyelv alkalmazasaban torténd
végrehajtasat célzo rendelkezésekbdl fakadnak.

A megéllapodas tartalma a Szerzddés 137. cikkének alkalmazasi korén beliil marad.

Amennyiben a megallapodas részei sziikségessé teszik a jelenleg hatdlyos unios
jogszabalyok modositasat, e médositasok szerepelnek a javaslatban.
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Mivel a megéllapodas egyes részei olyan kérdésekre vonatkoznak, amelyek a
kozosségi jogszabalyok hatdlya ald tartoznak, a megéllapodds zard rendelkezéseiben
megallapitja, hogy az nem sérthet semmiféle olyan torvényt, szokdst vagy
megallapodast, amely a tengerészek szdmara kedvezdbb feltételeket biztosit. Ezen
tulmenden a kozosségi vivmanyok sziikséges védintézkedése, kiilondsen a kedvezobb
bandsmodra iranyul6 zaradék bekeriilt a javaslatba.

A Bizottsag ezért ugy itéli meg, hogy minden feltétel teljesiil ahhoz, hogy javaslatot
lehessen eldterjeszteni e megallapodas tanacsi hatdrozat Gtjan torténd végrehajtasara.

3. A kis- és kozépvallalkozasokra vonatkozo rendelkezések.

A Szerzddés 137. cikkének (2) bekezdése értelmében a szocidlis kérdésekkel
kapcsolatos jogszabalyoknak keriilniiik kell az olyan kdzigazgatési, pénziigyi és jogi
korlatozasok el6irdsat, amelyek hatraltatjdk a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k)
létrehozasat és fejlodését. Ebben az Osszefliggésben a megallapodds nem tesz
kiilonbséget a kkv-k és mas vallalkozasok munkavéllaléi kozott, és nem vezet be a
jelenlegi kozosségi jogon tulmutatd és azon feliili tovabbi kozigazgatasi, pénziigyi
vagy jogi korlatozdsokat. Ezért a Bizottsdg azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a
megallapodds Osszhangban van a kis- ¢és kozépvallalkozasokra vonatkozd
rendelkezésekkel.

A 139. cikk (2) bekezdése a szocialis partnerek altal a Bizottsaghoz intézett kérésekkel
kapcsolatban nem rendelkezik az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultaciorol. A
Bizottsdg azonban tovéabbitotta a javaslatat a Parlamentnek, hogy az — amennyiben
kivanja — kozolhesse véleményét a Bizottsaggal és a Tanaccsal. Ugyanez vonatkozik az
Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagra és a Régiok Bizottsagara is.

e A szubszidiaritas elve

A szubszidiaritas elvét akkor kell alkalmazni, amennyiben a javaslat nem tartozik a
Koz0sség kizarolagos hataskorébe.

A javaslat célkitiizéseit a tagdllamok az aldbbi ok(ok) miatt nem tudjak kielégitéen
megvalositani:

A kozosségi fellépés sziikségességét nemcsak az indokolja, hogy a szocialis partnerek
—a 139. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban — meg vannak gy6zdédve arrol, hogy ebben
a kérdésben sziikség van a Kozosség fellépésére, sikeres megallapodast kotottek
kozosségi szinten, €s azt kérték, hogy e megallapodasnak a végrehajtasa a Szerzddés
139. cikkének (2) bekezdése értelmében a Bizottsdg javaslatdra tandcsi hatarozat Gtjan
torténjen, hanem az is, hogy a tengerészeti dgazat szdmdara olyan -eldirasok
gyljteményét kell biztositani, amelyek globalis mitkddési kornyezete szempontjabol
megfeleldek.

Az irdnyelvre irdnyuld javaslat egy minimalisan betartando eldirds létrehozéasaval a
tagallami jogszabalyokat is kiegésziti a tengerészek munkafeltételeinek javitasa
érdekében. Ez a keret egyértelmiiséget ¢s atlathatosagot biztosit az dgazat véllalkozasai
szamara, tisztességes versenyhez vezet a belsd piacon, €s eldsegiti a szocialis
doémpinghez hasonld jelenségek felszamolasat.
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A kozosségi fellépés az alabbi ok(ok) miatt éri el eredményesebben a javaslat
célkitlizéseit:

A javaslat konkrét modositdsokat vezet be a hatalyos unids jogszabalyokba annak
érdekében, hogy a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezménynek megfeleléen
naprakéssz¢ tegye Oket. Ez a célkitlizés nemzeti jogszabalyokkal nem érhetd el.

Eldsegiti, hogy a targyat képezd 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény eldirasai
minden tagallamban egyszerre 1épjenek hatalyba, és atiiltetésiik egységes legyen.

Végiil a javaslat az EU joga szerinti egyedi végrehajtasi intézkedéseket épit a
megallapodasba.

A javaslat ezért megfelel a szubszidiaritas elvének.
e Az aranyossag elve

A tandcsi iranyelv eleget tesz az ardnyossag elvének, amennyiben arra korlatozodik,
hogy kitlizi az elérend6 célokat.

Kovetkezésképpen a javaslat rugalmassagot is lehetévé tesz a konkrét végrehajtasi
intézkedések kivalasztasa tekintetében. Ezenkiviil szigoran a 2006. évi tengerészeti
munkaiigyi egyezményben foglalt, naprakéssz¢é tett eldirdsoknak az EU jogédba valo
atiiltetésére korlatozodik.

o Az eszkozok megvalasztasa
Javasolt eszk6zok: iranyelv.
Mas eszkoz a kovetkezd ok(ok) miatt nem lett volna megfeleld:

A javaslat a jelenleg hatdlyos unids jogszabalyokat modositja, ami jogalkotasi aktust
tesz sziikségessé.

Ezenkiviil a Szerzédés 139. cikkének (2) bekezdésében a ,hatdrozat” kifejezés
altalanos értelmében szerepel, hogy a Szerzddés 249. cikke értelmében meg lehessen
valasztani a jogalkotasi eszkozt. A Bizottsdg feladata, hogy javaslatot tegyen a
Tanacsnak arra vonatkozdan, hogy a kérdéses cikkben emlitett kotelezd erejli
dokumentumok (rendelet, iranyelv vagy hatarozat) kozil melyik lenne a
legmegfelelobb. Ebben az esetben a szocialis partnerek megallapodasanak jellegére és
tartalmara tekintettel nyilvanvald, hogy ez a tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek
altal a tagallamok nemzeti jogdba atiiltetendd rendelkezéseken keresztiil alkalmazhaté
a legkdzvetettebben. Ezért a legalkalmasabb eszk6z a tandcsi iranyelv. Az adott
kotelezettségvallalasokkal 6sszhangban a Bizottsag véleménye szerint a megallapodast
nem kell beépiteni a javaslatba, hanem ahhoz mellékletként kell csatolni.

4) KOLTSEGVETESI KIHATAS

A javaslatnak nincs kihatasa a K6zdsség koltségvetésére.
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5) TOVABBI INFORMACIOK

o Megfelelési tablazat

A tagillamok kotelesek megkiildeni a Bizottsdgnak az irdnyelvet atiiltetd nemzeti
rendelkezések szovegét, valamint az atiiltetd rendelkezések €s az ezen irdnyelv kozotti
megfeleléseket tartalmaz6 tdblazatot.

e Eurdpai Gazdasagi Térség

A javasolt jogi aktus EGT-vonatkozasu, ezért hatalyanak az Eurdpai Gazdasagi Térség
egészére ki kell terjednie.

e A javaslat részletes magyarazata
A javaslat szerkezete a kovetkezd:
1. cikk

Ez a cikk kotelezd erejlivé teszi a szocidlis partnerek kozotti megallapodast; a
Szerzédés 139. cikkének (2) bekezdése alapjan elfogadott tanacsi hatarozat ezt célozza.

2. cikk

A szocialis partnerek megallapoddsdnak megfeleléen modositja az 1999/63/EK tanacsi
iranyelvet.

3. cikk

A 3. cikk megallapitja, hogy az iranyelv csak minimumkdvetelményekrdl rendelkezik,
szabadsagot hagyva a tagallamoknak az érintett teriileten a munkavallalok szamara
kedvezébb intézkedések elfogadasdban. Az a célja, hogy kifejezetten garantdlja a
munkavallalok altal mar elért védelmi szinteket, valamint az, hogy a foglalkoztatasi
védelemmel kapcsolatban kedvezobb eldirasok legyenek alkalmazandok. Ugyanebben
az Osszefliggésben a javaslat 3. cikke (4) bekezdésének az a célja, hogy biztositsa: a
megallapodasban foglalt A4.2. eldirds 5. bekezdésének b) pontja, amely bizonyos
koriilmények fennalldsa esetén lehetdvé teszi a hajotulajdonos feleldsségének
korlatozasat, ne sértse a 89/391/EGK keretiranyelv 5. cikkében a munkaltatd
feleldsségére vonatkozoan eldirt altalanos elvet.

4-7. cikk

A 4-7. cikk a tagallamok nemzeti jogdba vald Atiiltetésre vonatkozd szokdsos
rendelkezéseket tartalmazza, beleértve a hatékony, aranyos ¢és visszatartdo ereji
szankciok el6irasara vonatkozd kotelezettséget. A 6. cikk kiilondsen az irdnyelv
hatalybalépésének napjara tesz utalast. A szocialis partnerek megallapodasa nem Iéphet
hatalyba a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény hatalybalépése elott. A
szocialis partnerek erre vonatkozé kivansaganak teljesiilése érdekében az iranyelvnek a
javaslatban hivatkozott hatalybalépési napjanak meg kell egyeznie a 2006. évi
tengerészeti munkatigyi egyezmény hatalybalépésének napjaval. Mivel ezt a napot még
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meg kell hatarozni, erre a célra iires hely maradt a javaslatban, rovid magyarazattal.
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Javaslat:

A TANACS IRANYELVE

az Eurépai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurdpai

Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) kozott a 2006. évi tengerészeti
munkaiigyi egyezmény alapjan kotott megallapodas végrehajtasarol, valamint az

1999/63/EK iranyelv médositasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre és kiilondsen annak 139. cikke (2)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

(2)

3)

(4)

)

A Szerzddés 139. cikke (2) bekezdésének megfeleléen a szocidlis partnerek kozdsen
kérhetik, hogy a kozdsségi szinten kotott megallapodasok végrehajtisa a Bizottsag
javaslatéra tandcsi hatarozat Gtjan torténjen.

2006. februar 23-an a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet elfogadta a 2006. évi
tengerészeti munkatigyi egyezményt olyan egységes ¢s koherens jogi dokumentum
létrehozasdnak szandékaval, amely a lehetdségekhez mérten magaban foglalja a
hatalyos nemzetkozi tengerészeti egyezmények és ajanlasok valamennyi naprakész
eldirasat, valamint az egyéb nemzetk6zi munkailigyi egyezményekben taldlhatod
alapelveket.

A Bizottsag a Szerzddés 138. cikkének (2) bekezdésével dsszhangban konzultalt a
szocialis partnerekkel arrél, hogy a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény’
fényében kiigazitas, egységes szerkezetbe foglalads vagy kiegészités utjan ajanlatos-e
tovabbfejleszteni a hatalyos kdzosségi vivmanyokat.

Az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és az Eurodpai
Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) tajékoztatta a Bizottsagot arrol a
szandékarol, hogy 2006. szeptember 29-én — a Szerzédés 138. cikkének (4)
bekezdésével 6sszhangban — targyalasokat kivan kezdeni.

2008. majus 19-én a tengerészeti agazat egészében globalis szintli mozgastér
kialakitdsara torekvé emlitett szervezetek a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi
egyezmény kapcsan megallapodast kotottek; ez a megéllapodas és melléklete a
Bizottsaghoz intézett kozos kérelmet tartalmaz arra vonatkozodan, hogy végrehajtasuk

COM(2006) 287 végleges
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(6)

(7)

(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

a Szerz6dés 139. cikkének (2) bekezdésével Osszhangban a Bizottsag javaslatara
tanacsi hatarozat utjan torténjen.

A megallapodés a valamely tagallamban és/vagy a valamely tagallam lobogoja alatt
bejegyzett hajok fedélzetén tartdzkodo tengerészekre vonatkozik.

A megallapodas az Eurdpai Kozosség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és a
Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége az Eurdpai Unidban (FST)
kozott, a tengerészek munkaidejének szervezésérdl szold, 1998. szeptember 30-an
Briisszelben 1étrejott eurdpai megallapodast modositja.

A tengerészek munkaidejének szervezésérdl szold eurdpai megallapodast tartalmazo,
1999. jinius 21-i 1999/63/EK tanécsi irdnyelvet® ezért ennek megfeleléen modositani
kell.

A Szerzédés 249. cikkének alkalmazasdban a megallapodas végrehajtasanak
megfeleld eszkoze az iranyelv.

A megallapodas a 2006. évi tengerészeti munkaligyi egyezménnyel egyidejlileg 1ép
hatalyba, és a szocialis partnerek kivansadga az, hogy az ezen irdnyelvet végrehajtd
nemzeti rendelkezések ne Iépjenek elébb hatdlyba, mint a 2006. évi tengerészeti
munkaiigyi egyezmény hatalybalépésének napja.

A megallapodasban hasznalt, de ott pontosan meg nem hatarozott kifejezések
tekintetében ez az irdnyelv a nemzeti jognak ¢és gyakorlatnak megfeleléen a
tagallamokra bizza e kifejezések meghatarozasat, mint a hasonlo kifejezéseket
hasznald, mas szocidlpolitikai irdnyelvek esetében is, feltéve hogy az emlitett
meghatarozasok tiszteletben tartjak a megallapodas tartalmat.

Mivel a sziikséges fellépés célkitlizéseit a tagallamok nem tudjak kielégité modon
megvalodsitani, ennélfogva a fellépés 1éptéke vagy hatdsai miatt kozosségi szinten
jobban megvaldsithatok, a Kozdsség a Szerzddés 5. cikkében foglalt szubszidiarités
elvével Osszhangban intézkedéseket fogadhat el. Az emlitett cikkben foglalt
aranyossag elvével osszhangban ez az irdnyelv nem 1¢ép til azon a mértéken, amely a
kérdéses célkitlizések megvalositasahoz sziikséges.

A kozosségi szintli szocidlis parbeszéd atalakitasarol és fejlesztésérdl szolo, 1998.
majus 20-1 kozleményével Osszhangban a Bizottsag kidolgozta az iranyelvre
vonatkozo javaslatdt, figyelembe véve az alairdo felek képviseleti jogat és a
megallapodas egyes szakaszainak jogszertiségét.

A jobb jogszabalyalkotasrol szold intézménykdzi megéllapodas (34) bekezdésével
Osszhangban a tagallamokat arra 6sztonzik majd, hogy — a maguk szdmara, illetve a
Kozosség érdekében — készitsenek tablazatokat, amelyekben a lehetd legpontosabban
bemutatjak az iranyelv €s az azt atiiltetd intézkedések kozotti megfelelést, és hogy e
tablazatokat tegyék kozz¢é.

A tagallamok a szocialis partnereket — kozos kérésiikre — megbizhatjak ennek az
iranyelvnek a végrehajtasaval mindaddig, amig a tagallamok meg nem hozzak azokat

HL L 167.,1999.7.2.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

21)

(22)

az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy barmikor garantalhassak az ezen iranyelv
altal eldirt eredményeket.

Ennek az irdnyelvnek a rendelkezéseit ugy kell alkalmazni, hogy ne sértsenek egyetlen
olyan hatilyos kozdsségi rendelkezést sem, amely konkrétabb és/vagy magasabb
szintli védelmet nyujt a tengerészek szamara, és kiilondsen ne sértsék a kozosségi
jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket.

A 89/391/EGK keretiranyelv’ 5. cikke és kiilondsen annak (1) és (3) bekezdésében
foglalt rendelkezések szerinti, a munkaltatéi kotelezettségekre vonatkozd altalanos
elvnek valo megfelelést biztositani kell.

Ez az irdnyelv nem hasznalhatdo a mellékletként csatolt megallapodas hatdlya alé
tartozo teriileteken a munkavallalok altaldnos védelmi szintje csokkentésének
indokolasara.

Ez az iranyelv és a megallapodds minimalisan betartandd eldirasokat allapit meg, a
tagallamoknak és/vagy a szocidlis partnereknek képesnek kell lennilik a kedvezébb
rendelkezések hatalyban tartasara vagy bevezetésére.

A Bizottsdg 1993. december 14-i, a szocidlpolitikarél sz6l6 megallapodas
végrehajtasarol szolo kozleményével dsszhangban a megallapodast is magaban foglald
iranyelvre vonatkozd javaslata szovegének megkiildésével tdjékoztatta az Eurdpai
Parlamentet ¢s a Gazdaséagi és Szocialis Bizottsagot.

Ez a dokumentum 0&sszhangban van az Eurdpai Unidé alapjogi chartajaban
megallapitott alapvetd jogokkal és elvekkel, kiilonosen a 31. cikkel, amely eldirja,
hogy minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat
tiszteletben tartd munkafeltételekhez, a munkaido felsé hataranak korlatozasahoz, a
napi €s heti pihen6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

A megéllapodds végrehajtasa hozzajarul a Szerzddés 136. cikkében megallapitott
célkitlizések megvalositasahoz,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ez az irdnyelv a tengeri kozlekedési és szallitasi agazat szocidlis partnereit képviseld
szervezetek (az ECSA ¢s az ETF) altal a tengerészeti munkaiigyi egyezményre vonatkozoan
2008. majus 19-én kotott, a mellékletben foglalt megallapodast hajtja végre.

2. cikk

Az 1999/63/EK tanacsi iranyelv melléklete a kovetkezéképpen mddosul:

1. Az 1. szakasz a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

9
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., 3. Abban az esetben, ha kétség meriil fel azt illetoen, hogy barmely személycsoport
e megallapodas alkalmazdasaban tengerésznek tekintendd-e, a kérdést a
hajotulajdonosok és a tengerészek e kérdésben érintett szervezeteivel folytatott
konzultaciot kévetoen az egyes tagallamok illetékes hatosdagai dontik el. Ebben az
osszefliggésben megfeleloen figyelembe kell venni a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
Altalanos Konferencidja 94. (tengerészeti) iilésszakdnak a foglalkozdsi csoportokra
vonatkozo tajékoztatasrol szolo hatarozatat.”

2. A 2. szakasz c) és d) pontja helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

,C) tengerész”: minden olyan személy, aki barmilyen beosztasban az e
megallapodas hatalya ala tartozo hajo fedélzetéen alkalmazasban all, hajora
szerzodott vagy hajon dolgozik;”

,d) , hajotulajdonos”: a hajo tulajdonosa, illetve olyan egyéb szervezet vagy
személy, mint példaul az iizemeltetd, a megbizott vagy a hajot személyzet nélkiil bérlo
személy, aki vagy amely atvallalta a tulajdonostol a hajo iizemeltetésének
felelosségét, és e felelosség atvallalasaval egyidejiileg elfogadta, hogy atvallalja az e
megallapodas értelmében a hajotulajdonosokra harulo feladatokat és felelosségi
koroket fiiggetleniil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy
teljesiti-e és vallalja-e a hajotulajdonos nevében e feladatok és felelosségi kérok
bizonyos részét.”

3. A 6. szakasz helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

b)

L1. A 18 év alatti tengerészek szamara az éjszakai munka tilos. E szakasz
alkalmazdasaban az , éjszaka” meghatarozasa a nemzeti jogszabdlyokkal és
gvakorlattal osszhangban torténik. Legalabb kilenc oras idoszakot jelent, amely
legkésobb éjfélkor kezdodik, és legkorabban reggel 5 orakor ér véget.

2. Az illetékes hatosag az éjszakai munkara vonatkozo korlatozasnak valo szigoru
megfelelés alol kivételt tehet abban az esetben, ha:

a bevalt programokkal és iitemtervekkel osszhangban az érintett tengerészek
tenyleges képzését hatraltatnad, vagy

a feladat vagy valamely elismert képzési program sajatos jellege megkoveteli, hogy a
kivétel hatdlya ala tartozo tengerész éjszaka ldasson el feladatokat, és a hatosag — a
hajotulajdonosok és tengerészek érintett szervezeteivel folytatott konzultaciot
kévetoen — ugy hataroz, hogy a munka nem lesz kdros az egészségiikre vagy a
Jjolétiikre.

3. Abban az esetben, ha a munka valosziniisithetoen veszélyezteti az egészségiiket
vagy a biztonsagukat, a 18 év alatti tengerészek alkalmazasat, szerzodtetéset, illetve
munkdjat meg kell tiltani. Az ilyen munka tipusait a nemzeti torvényeknek,
rendeleteknek vagy az illetékes hatosagnak kell meghataroznia a hajotulajdonosok és
tengerészek érintett szervezeteivel folytatott konzultaciot kovetéen, a vonatkozo
nemzetkozi eloirdasokkal 6sszhangban.”

4. A 13. szakasz helyébe a kovetkez6 szoveg 1ép:
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b)

b)

1. Tengerészek kizarolag akkor végezhetnek munkat hajon, ha feladataik
elvégzésére egeészsegiigyileg alkalmasnak itélték oket.

2. Kivételek csak az e megallapodasban eloirtaknak megfeleloen engedélyezhetok.

3. Az illetékes hatosagnak meg kell kovetelnie, hogy a hajon tortéené munkavégzés
elott a tengerészek rendelkezzenek érvényes orvosi igazolassal, amely tanusitja, hogy
a tengeren vegzendo feladatokra egészségiigyileg alkalmasak.

4. Annak biztositasa érdekében, hogy az orvosi igazolasok hitelt érdemloen tiikrozzék
a tengerészek egészsegi adllapotat az adltaluk elvégzendo feladatok fényében, az
illetékes hatosagnak — a hajotulajdonosok és tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott konzultaciot kévetoen és az alkalmazando nemzetkozi irdanymutatasok
megfelelo figyelembevételével — eld kell irnia az orvosi vizsgalat és igazolas jelleget.

5. Ez a megallapodas nem sérti a tengerészek képzésérdl, képesitésérol és az
orszolgdlat ellatasarol szolo, modositott 1978. évi nemzetkézi egyezményt (a
tovabbiakban: ,, STCW-egyezmény”). E szakasz (1) és (2) bekezdésének
alkalmazasaban az STCW-egyezmény kovetelményeivel 6sszhangban kiallitott orvosi
igazolast az illetékes hatosagnak el kell fogadnia. Az emlitett kévetelményeknek
lényegében eleget tevo orvosi igazoldst az STCW-egyezmeény hatalya ald nem tartozo
tengerészek esetében is hasonloképpen el kell fogadni.

6. Az orvosi igazolast megfeleléen képesitett orvosnak kell kidllitania, illetve a
kizarolag a latasra vonatkozo igazolds esetében olyan személynek kell kidllitania,
akit az illetékes hatosag az ilyen igazolas kiallitasara képesitéssel rendelkezoként
ismer el. Az orvosoknak orvosi dontésiik gyakorlisa soran az orvosi vizsgalati
eljarasok felvallalasaban szakmailag teljes mértekben fiiggetlennek kell lenniiik.

7. Azoknak a tengerészeknek, akiktol megtagadtak az igazolast, vagy
munkaképességiiket korldtoztik, kiilonésen a munkaido, a munkateriilet, illetve a
kereskedelmi teriilet vonatkozasaban lehetéséget kell biztositani arra, hogy masik
fliggetlen orvos vagy fiiggetlen orvosszakérto tovabbi vizsgalatot végezzen.

8. Az egyes orvosi igazoldsokon kiilonésen a kovetkezoket kell feltiintetni:

az érintett tengerész hallasa és latasa, valamint szinlatisa mind megfelelé — ez
utobbit akkor kell feltiintetni, ha a tengerészt olyan beosztasban alkalmazzak, ahol
munkaalkalmassagat befolyasolhatja a hibas szinlatads; és

az erintett tengerész egészségi allapota nem olyan, amelyet valdsziniisithetoen
sulyosbitana a tengeri szolgalat, vagy amely a tengerészt tengeri szolgalatra
alkalmatlanna tenné, illetve amely veszélyeztetné a fedélzeten tartozkodo tobbi
személy egészségét.

9. Amennyiben az érintett tengerész dltal elvégzendd sajatos feladatok miatt, illetve
az STCW-egyezmény értelmében révidebb idoszak nincs eloirva:

az orvosi igazolas érvényességi idotartama legfeljebb két év, kivéve ha a tengerész
18 év alatti, amely esetben az érvényesség maximalis idotartama 1 év;

a szinlatdasra vonatkozo igazolds érvényesseégi idotartama legfeljebb hat év.
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b)

5. A l6.

10. Siirgos esetekben az illetékes hatosag érvényes orvosi igazolas nélkiil is
engedélyezheti a tengerész munkavégzéseét a legkozelebbi olyan érintett kikétoig,
ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi igazolast valamely képesitett orvostol —
feltéve, hogy:

az ilyen engedély idotartama nem haladja meg a harom honapot; és
az erintett tengerész kozelmultban lejart orvosi igazolassal rendelkezik.

11. Ha valamely igazolas érvényességi ideje a hajout soran jar le, az igazolas a
legkozelebbi olyan érintett kikotoig érvenyes marad, ahol a tengerész valamely
képesitett orvostol be tudja szerezni az orvosi igazolast — feltéve, hogy ez az
idotartam nem haladja meg a harom honapot.

12. A rendszeresen nemzetkozi utakon kozlekedo hajokon dolgozo tengerészek orvosi
igazolasat legalabb angol nyelven kell biztositani.

13. Az orvosi igazolasban feltiintetendo adatok és az elvégzendo vizsgalatok jellegét
az erintett hajotulajdonos- és tengerészszervezetekkel lefolytatott konzultdaciokat
kovetoen allapitjak meg.

14. Minden tengerészen rendszeresen orvosi vizsgalatot végeznek el. Azokat az
orszolgalatot ellato tengerészeket, akik orvosi igazolas szerint éjszakai munkavégzés
miatt egészségiigyi problémaktol szenvednek, ha lehetséges, dthelyezik olyan nappali
munkara, amelyre alkalmasak.

15. A (13) és (14) bekezdésben emlitett orvosi vizsgalat ingyenes, és az orvosi
titoktartas szabdlyai ala tartozik. Az ilyen orvosi vizsgalatok elvégezhetok a nemzeti
egészségligyi rendszeren beliil.”

szakasz helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,,Minden tengerész jogosult éves fizetett szabadsagra. A fizetési jogosultsaggal jaro
eéves szabadsagot legalabb a munkaviszony honapjainak 2,5 naptari napja alapjan
kell kiszamitani, a nem teljes honapok esetében pedig idéaranyosan.

Az éves fizetett szabadsag minimalis idotartama nem helyettesitheto annak fejében
nyujtott juttatdssal, a munkaviszony megsziinésének esetét kiveve.”

3. cikk

1. A tagéllamok az ezen irdnyelvben megallapitottaknal kedvezébb rendelkezéseket tarthatnak
hatalyban vagy vezethetnek be.

2. Ezen irdnyelv végrehajtasa semmilyen koriilmények kozott nem nyujthat elégséges alapot a
munkavallalok altalanos védelmi szintje csokkentésének indokoldsdra az ezen iranyelv
hatdlya ala tartoz¢ teriileteken. Ez nem sérti a tagallamok é€s/vagy a szocialis partnerek azon

jogat, hogy a bekdvetkezd valtozasok figyelembevételével az ezen iranyelv elfogadasa idején

ro_m 7o

hatalyban lévoktdl eltérd torvényi, rendeleti vagy szerzddéses rendelkezéseket allapitsanak
meg, feltéve hogy az ezen iranyelvben megallapitott minimumkovetelményeknek eleget

tesznek.
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3. Ennek az iranyelvnek az alkalmazasa és/vagy értelmezése nem sérthet egyetlen olyan
kozosségi vagy nemzeti rendelkezést, szokast vagy gyakorlatot sem, amely az érintett
tengerészek szamara kedvezobb feltételeket biztosit.

4. Az A4.2. eloirds (5) bekezdésének b) pontjdban foglalt rendelkezés nem érintheti a
89/391/EGK iranyelv 5. cikkében eldirt munkaltatoi felelosség elvét.

4. cikk

A tagallamok meghatarozzék, hogy az ezen iranyelv értelmében életbe Iéptetett nemzeti
rendelkezések megsértése esetén milyen szankcidkat kell alkalmazni. A szankcidknak
hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatarto erejieknek kell lenniiik. A tagallamok ezeket a
rendelkezéseket az 5. cikk (1) bekezdésében meghatarozott iddpontig bejelentik a
Bizottsagnak, ¢s barmilyen késdbbi mddositasrol idoben tajékoztatast kiildenek.

5. cikk

1. A tagallamok ennek az iranyelvnek a hatalybalépésétdl szamitott legkésobb 12 honapon
beliil hatalyba 1éptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek megfeleljenek, vagy biztositjak, hogy a
szocialis partnerek megallapodas utjan bevezessék a sziikséges intézkedéseket.

2. Amikor a tagéallamok elfogadjak a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fizni. A
hivatkozas maddjat a tagallamok hatdrozzak meg. Haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal az

emlitett rendelkezések szovegét, valamint az emlitett rendelkezések és az ezen iranyelv
kozotti megfeleléseket tartalmazé tdblazatot.

3. A tagallamok megkiildik a Bizottsignak nemzeti joguk azon fontosabb rendelkezéseit,
amelyeket az ezen irdnyelv altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

6. cikk
Ez az irdnyelv [*]-an/-én 1ép hatalyba [a ,,*” a 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény

hatalybalépésének napjat jelenti].

7. cikk
Ezen iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

a Tanacs réeszerol
az elnok

[..]
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MELLEKLET

A 2006. EVI TENGERESZETI MUNKAUGYI EGYEZMENYROL AZ ECSA ES AZ
ETF ALTAL KOTOTT MEGALLAPODAS

PREAMBULUM
Az alaird felek

mivel az ILO 2006. évi tengerészeti munkatigyi egyezménye (a tovabbiakban: az egyezmény)
mindegyik tagallamtol megkdveteli, hogy meggy6zddjon arrdl, hogy jogszabdlyaiban ¢és
eldirasaiban foglalt rendelkezések az egyezmény keretein beliil tiszteletben tartjdk az
egyesiilési szabadsaghoz valo alapvetd jogokat és a kollektiv targyalasra valo jog tényleges
elismerését, a kényszermunka, illetve kotelez6 munka valamennyi forméjanak felszamolasat,
a gyermekmunka hatékony felszamolasat, valamint a foglalkoztatasbol ¢és a foglalkozasbol
eredd hatranyos megkiilonboztetés felszamolasat;

mivel az egyezmény rendelkezik arrol, hogy valamennyi tengerésznek joga van a biztonsagi
szabvanyoknak megfeleld, biztonsagos ¢és veszélytelen munkahelyhez, a tisztességes
foglalkoztatasi feltételekhez, a tisztességes munka- ¢&s ¢Eletkoriilményekhez, tovabba
jogosultak egészségvédelemre, orvosi ellatasra, joléti intézkedésekre, valamint a szocialis
védelem egyéb formadira;

mivel az egyezmény megkdveteli a tagdllamoktol, hogy joghatosaguk keretein beliil
biztositsdk a tengerészeknek az e preambulum el6z6 bekezdésében megallapitott
foglalkoztatasi és szocialis jogainak maradéktalan érvényesitését az egyezményben foglalt
kovetelményeknek megfeleléen. Ha az egyezmény masképpen nem rendelkezik, az emlitett
végrehajtas megvalosulhat nemzeti jogszabalyokon, illetve eldirdsokon keresztiil, vonatkozo
kollektiv szerzddéseken, illetve egyéb intézkedéseken keresztiil vagy a gyakorlatban;

mivel az alair6 felek kiilonds figyelmet kivannak szentelni a tengerészeti munkaiigyi
egyezmény eldirasaihoz €s szabalyzatdhoz flizott magyarazo jegyzetnek, amely meghatarozza
az egyezmény formajat és szerkezetét;

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzddésre (a tovabbiakban: a Szerzddés) és
kiilonGsen annak 137., 138. és 139. cikkére;

mivel a Szerzddés 139. cikke (2) bekezdésének rendelkezései értelmében az alaird felek
egylittesen kérhetik, hogy a k6zdsségi szinten kotott megallapodasok végrehajtasa a Bizottsag

javaslatara tanacsi hatarozat utjan torténjen;

mivel az alairé felek ilyen kérést fogalmaznak meg,
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mivel a megéllapodas végrehajtasanak megfeleld eszkoze a Szerzddés 249. cikke értelmében
az iranyelv, amely az elérendd célokat illetden koti a tagallamokat, mikozben a forma és
eszk6zO0k megvalasztasat a nemzeti hatdsagokra hagyja az egyezmény VI. cikke lehetdvé teszi
az ILO tagallamai szamdara, hogy olyan intézkedéseket hajtsanak végre, amelyek
meggy0zodésiik szerint 1ényegében egyenértékiick az egyezmény eldirdsaival, melyek célja
mind az egyezmény altalanos célkitlizésének és céljanak teljes mértékii megvaldsitasa, mind
pedig az egyezmény emlitett rendelkezéseinek hatalyba Iéptetése; a megallapodas iranyelv
utjan torténd végrehajtdsa és az egyezményben foglalt lényegi egyenértékiiség elve
ennélfogva azt célozza, hogy a tagallamok szamara Ilehet6vé tegye a jogoknak ¢és
alapelveknek az egyezmény VI. cikke (3) és (4) bekezdésében eldirt modon torténd
végrehajtasat,

a kovetkezokben allapodtak meg:
FOGALOMMEGHATAROZASOK ES ALKALMAZASI KOR

1. E megallapodas alkalmazédsiban, amennyiben kiilon rendelkezések masképpen nem
rendelkeznek:

a) . illetékes hatosdg”: azt a minisztert, minisztériumot vagy egyéb hatosagot jelenti,
akinek vagy amelynek jogaban all az érintett rendelkezés targyara vonatkozodan
torvényerejiinek mindsiild eldirasokat, rendeleteket, illetve egyéb utasitasokat
kibocsatani és érvényesitent,

b) , brutto tonnatartalom”: azt a bruttd tonnatartalmat jelenti, amelyet a hajok
kobozésérdl szolo 1969. évi nemzetkodzi egyezmény I. mellékletében, illetve ennek
barmely jogutdd egyezményében foglalt, a hajok tonnatartalmanak mérésére szolgald
eldirasoknak megfelelden szamitottak ki; azon hajok esetében, amelyek a
Nemzetkozi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott, a hajok tonnatartalmanak
mérésére szolgald ideiglenes rendszer hatdlya ala tartoznak, a bruttd tonnatartalom
az, amely a Nemzetkozi Kobozési Bizonyitvany (1969) MEGJIEGYZESEK
oszlopaban feltiintetetésre keriilt;

c) ., tengerész”’: valamennyi olyan személyt jelenti, aki az e megallapodéas hatalya alé
tartozd hajé fedélzetén alkalmazasban 4ll, szerzédtetve van, vagy ott barmilyen
beosztasban dolgozik;

d) ., tengerész-munkamegallapodds”: magéaban foglalja mind a munkaszerzddést,
mind pedig a munkakori szabalyzatot;

e) , hajo”: olyan hajot jelent, amely nem kizarélag belvizeken, illetve védett vizekhez
tartozo vagy azok szoros kozelségében talalhatd vizeken, vagy a kikotdi eldirasok
hatélya ald esd teriileteken hajozik;

f) ,»hajotulajdonos”: a hajo tulajdonosat jelenti, vagy olyan egyéb szervezetet vagy
személyt, mint példaul az lizemeltet6t, a megbizottat, vagy a hajot személyzet nélkiil
bérlé személyt, aki vagy amely atvallalta a tulajdonostol a hajé ilizemeltetésének
feleldsségét, és e feleldsség atvallalasaval egyidejlileg elfogadta, hogy magara veszi
az e megallapodas értelmében a hajoétulajdonosokra héruld kotelességeket és
feleldsséget, fiiggetleniil attol, hogy rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy
személy teljesiti-e €s vallalja-e a hajotulajdonos nevében e kotelességek €s feleldsség
bizonyos részét.
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2. : Azon esetek kivételével, amikor kifejezetten masképpen rendeltetik, a jelen Egyezmény
valamennyi tengerészre vonatkozik..

3. Amennyiben kétség meriil fel azt illetéen, hogy személyek egy adott csoportja e
megallapodas alkalmazasdban tengerésznek tekintendd-e, a kérdésben az egyes tagallamok
illetékes hatdsaga koteles hatarozni a hajotulajdonosok €s a tengerészek e kérdésben érintett
szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetden. Ebben az Osszefliggésben kellden figyelembe
kell venni a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 94. (tengerészeti)
ilésszakanak a foglalkozési csoportokra vonatkozo tajékoztatasrol szol6 hatarozatat.

4. Kifejezetten eltérd rendelkezés hianyaban ez a megallapodas a koz- vagy magantulajdont
képezd, rendes koriilmények kozott kereskedelmi tevékenységet folytatdé valamennyi hajora
vonatkozik, kivéve a haldszati, illetve hasonl6 tevékenységet folytatd hajokat, mint példaul a
hagyomanyos ¢épitésti dhow vitorlasbarkdkat ¢és dzsunkékat. Ez a megallapodds nem
vonatkozik a hadihajokra, illetve a haditengerészeti segédhajokra.

5. Amennyiben kétség meriil fel azt illetéen, hogy ez a megallapodas vonatkozik-e valamely
hajora vagy valamely konkrét hajokategoriara, a kérdésben az egyes tagallamok illetékes
hatésaga koteles hatarozni a hajotulajdonosok ¢és a tengerészek e kérdésben érintett
szervezeteivel folytatott egyeztetést kdvetden.

AZ ELOIRASOK ES A SZABALYZAT

1. CIM: HAJON DOLGOZO TENGERESZEKRE VONATKOZO
MINIMUMKOVETELMENYEK

1.1. szabaly — Also korhatar

1. Az als6é korhatarnal fiatalabb személy hajon nem allhat alkalmazasban, nem lehet
szerzOdtetve, illetve nem dolgozhat.

2. Az e megallapodasban megallapitott koriilmények esetén magasabb als6 korhatart kell
eléirni.

Al.l. eloiras — Also korhatar

Az alsé korhatart a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozdan kotott (az e
megallapodas A. mellékletének megfeleldéen modositando) eurdpai megallapodasrol szolo,
1999. junius 21-1 1999/63/EK (modositandd) tanacsi irdnyelv szabalyozza.

1.2. szabaly — Orvosi igazolas

Az orvosi igazolasokat a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozoan kotott (az e
megallapodas A. mellékletének megfeleléen modositando) eurdpai megallapodasrol szolo,
1999. junius 21-1 1999/63/EK (modositandod) tanacsi iranyelv szabalyozza.

1.3. szabaly — Képzés és képesitések

1. Kizardlag a feladataik elvégzésére kiképzett, vagy arra alkalmasnak mindsitett, vagy egyéb
modon képesitett tengerészek dolgozhatnak hajon., ,.
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2. Kizarolag olyan tengerész munkavégzése engedélyezhetd hajon, aki sikeresen elvégezte a
hajofedélzeti személyi biztonsagra vonatkozo képzést.

3. A Nemzetkdzi Tengerészeti Szervezet altal elfogadott kdtelez6 érvényti jogi okmanyoknak
megfeleld képzés és mindsités gy tekintendd, amely eleget tesz a jelen eldirds 1. és 2.
bekezdésében foglalt kovetelményeknek.

2. CiM: A FOGLALKOZTATAS FELTETELEI
2.1. szabaly — A tengerészek munkamegallapodasai

1. A tengerész foglalkoztatdsdra vonatkozd kikotéseket és feltételeket egyértelmii, irott,
jogilag érvényesitheté megallapodasban kell rogziteni vagy hivatkozassal abba belefoglalni,
tovabba e kikotéseknek és feltételeknek Osszhangban kell allniuk az e megéllapodasban
meghatérozott eldirasokkal.

2. Biztositani kell, hogy a tengerészek munkamegallapodasait az egyes tengerészek olyan
feltételek mellett fogadjak el, amely feltételek szavatoljak, hogy a tengerésznek lehetdsége
legyen a megéllapodésban foglalt kikotéseket és feltételeket attekinteni és azokrdl tanédcsot
kérni, valamint szavatoljak, hogy a tengerész e kikotéseket és feltételeket szabad akaratabol
fogadhassa el, mielStt a megallapodast alairja..

3. A tengerészek munkamegallapodéasai — az adott tagallam nemzeti jogaval és gyakorlataval
Osszeegyeztethetd mértekig — gy értelmezenddk, mint amelyek magukban foglalnak
valamennyi vonatkoz6 kollektiv szerzddést.

A2.1. szabvany — A tengerészek munkamegdallapoddsai

1. Valamennyi tagallam koteles olyan jogszabalyokat, illetve eldirasokat elfogadni, amelyek
eldirjak, hogy az adott tagallam lobogoja alatt kozlekedd hajok megfelelnek az aldbbi
kovetelményeknek:

a) az adott tagallam lobogoja alatt kdzlekedd hajokon dolgozé tengerészek mindegyike
rendelkezik olyan tengerész-munkamegallapodéssal, amelyet egyrészrdl maga a
tengerész, masrészrdl a hajotulajdonos vagy a hajoétulajdonos valamely képviseldje
alairt (illetve amennyiben a tengerész nem alkalmazott, akkor rendelkezzen mas
szerzOdéses vagy hasonld megallapodas létrejittét igazold bizonyitékkal), és amely a
jelen megallapodds kovetelményeinek megfelelden tisztességes munka- és
¢letkoriilményeket biztosit a tengerész szdmara a hajon,;

b) a tengerész-munkamegallapodast alaird tengerészek szdmara biztositjak a lehetdséget
arra, hogy a megallapodast alaposan attekinthessék €s azzal kapcsolatban alairas elott
tanacsot kérhessenek, tovabba biztositott valamennyi egyéb feltétel is, amely
sziikséges annak szavatolasahoz, hogy a tengerészek szabad akaratukbodl kotik meg a
megallapodast, jogaiknak és kotelezettségeiknek megfeleld ismerete mellett;

c) mind az ¢érintett hajotulajdonos, mind a tengerész megkapja a tengerész-
munkamegallapodasanak egy-egy eredeti, alairassal ellatott példanyat;

d) intézkedések torténnek annak biztositdsara, hogy a tengerészek — beleértve a
hajoparancsnokot is — a fedélzeten konnyen megkaphassdk a foglalkoztatasuk
feltételeire vonatkozd egyértelmii informaciokat, valamint hogy ezen informaciok,
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beleértve a tengerész munkamegallapodasanak egy példanyat is, attekintés céljabol
az illetékes hatdsagok (az érintett kikotokben miikddd illetékes hatosagokat is
beleértve) tisztviseldinek rendelkezésére alljanak; és

e) a tengerészek kézhez kapjak a hajo fedélzetén torténd foglalkoztatdsuk adatait
rogzitd dokumentumot.

2. Amennyiben valamely kollektiv szerzddés alkotja a tengerész-munkamegallapodas egy
részét vagy egészét, e kollektiv szerzodés egy példanyat a fedélzeten hozzaférhetdvé kell
tenni. Amennyiben a tengerész-munkamegallapodas, illetve barmely vonatkoz6 kollektiv
szerz6dés nem angol nyelven késziilt, ugy a kovetkezOknek rendelkezésre kell allniuk angol
nyelven is (kivéve azokon a hajokon, amelyek kizarolag belfoldi utakon kozlekednek):

a) a megallapodas szabvanyos valtozatanak egy példanya; és

b) a kollektiv szerz6dés azon részei, amelyek a kikotd szerinti dllam altal végzett
ellendrzés targyi hatalya ala esnek.

3. A jelen szabvany 1. bekezdésének e) pontjaban emlitett dokumentum nem tartalmazhat
semminemi megallapitast a tengerészek munkdjanak mindségére, illetve munkabérére
vonatkozoéan. A dokumentum forméatumat, a rogzitendd adatok korét és ezen adatok
rogzitésének modjat a nemzeti jogszabalyokban kell meghatarozni.

4. Valamennyi tagallam koteles olyan jogszabalyokat és eldirasokat elfogadni, amelyek
meghatdrozzak az adott tagallam nemzeti jogszabdlyainak hatalya ald tartoz6 valamennyi
tengerész-munkamegallapodasban kotelezen rogzitendd részletek korét.. A tengerész-
munkamegéllapodasoknak minden esetben tartalmazniuk kell az aldbbiakban felsorolt
adatokat:

a) a tengerész teljes neve, sziiletési ideje vagy é€letkora, és sziiletési helye;

b) a hajétulajdonos neve és cime;

c) a tengerész-munkamegallapodas alairasanak helye és idépontja;

d) a munkakor , amelyben a tengerész foglalkoztatasa megvalosul;

e) a tengerész munkabérének Osszege, vagy — ahol ez értelmezhetd — a munkabér

kiszamitasahoz hasznalt szabaly;

f) a fizetett éves szabadsdg mennyisége, vagy — ahol ez értelmezhetd — a
kiszamitasahoz hasznalt szabaly;

g) a megallapodas megsziinése és annak feltételei, beleértve az alabbiakat is:

1. amennyiben a megallapodds hatarozatlan idére jott 1étre, ugy kozolni kell
azokat a feltételeket, amelyek szerint valamely fél a megallapodast
megsziintetheti, a kotelezé felmondasi 1d6 megjeldlésével egyiitt, mely id6szak
nem lehet rovidebb a hajotulajdonos szamara, mint a tengerész szamara;

ii. amennyiben a megallapodas hatarozott idére jott 1étre, akkor a lejartanak
napjaként meghatarozott idépontot; és
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iii. amennyiben a megéllapodas egyetlen tutra szoléoan jott létre, akkor a
rendeltetési kikotd nevét, és azt az id6tartamot, amelynek a megérkezés utan el
kell telnie, miel6tt a tengerészt el lehet bocsatani;

h) a hajotulajdonos 4ltal a tengerésznek  biztositandd  egészségiigyi ¢és
tarsadalombiztositasi juttatasok;

1) a tengerész repatrialasra valé jogosultsaga;
1) utalas a kollektiv szerz6désre, amennyiben van ilyen; és
k) a nemzeti jogszabalyok altal megkdvetelt valamennyi egyéb részlet.

5. Valamennyi tagallam koteles olyan jogszabalyokat, illetve eldirasokat elfogadni, amelyek
meghatarozzak a tengerész-munkamegallapodés lejarat elétti megsziinése esetén a tengerész,
illetve a hajotulajdonos részérél adandé minimalis felmondasi id6t. A kotelezd legrovidebb
felmondasi idészakok hosszat a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott egyeztetéseket kovetden kell meghatarozni, de semmi esetre sem lehetnek hét
napnal rovidebbek.

6. A megallapodas megsziinhet a kotelezo legrovidebb felmondasi idonél rovidebb felmondasi
iddvel is olyan koriilmények esetén, amelyek fennalldsa a nemzeti jogszabalyek, eldirdsok,,
illetve a vonatkoz6 kollektiv szerzodések szerint indokolttd teszi a munkamegallapodas
rovidebb hataridejii  vagy azonnali felmondéssal torténd megsziintetését. Az ilyen
koriilmények meghatarozasa soran valamennyi tagallam koteles biztositani a tengerész azon
igényének figyelembevételét, hogy a munkamegallapodasat rovidebb hataridejii vagy azonnali
felmondassal is megsziintethesse, mégpedig szankciok -elszenvedése nélkill, ha erre
kiilonleges csaladi események miatt vagy mas silirgds okbol sziiksége van..

2.3. szabadly — Munkaido és pihendido

A tengerészek munkaidejét és pihendidejét a tengerészek munkaidejének szervezésére
vonatkozoan kotott (az e megallapodas A. mellékletének megfelelden modositandd) eurdpai
megallapodasrol sz6lo, 1999. junius 21-1 1999/63/EK (modositandd) tanacsi irdnyelv
szabalyozza.

2.4. eldiras — Szabadsagra valo jogosultsag

1. Valamennyi tagdllam koteles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon
alkalmazasban 4ll6 tengerészek az e megallapoddssal, a tengerészek munkaidejének
szervezésére vonatkozdan kotott (az e megallapodds A. mellékletének megfelelden
modositando) eurdpai megallapodasrol szo6ld, 1999. junius 21-1 1999/63/EK (mddositandd)
tanacsi iranyelvvel Osszhangban, megfeleld feltételek mellett, fizetett éves szabadsagot
kapjanak.

2. Egészségiik és jolétiik biztositdsa érdekében a tengerészeknek kotelezd partraszallasi
eltavozasra engedélyt adni. a beosztasuk lizemeltetési kovetelményeinek megfelelden.

2.5. —eloirds — Repatrialas

1. A tengerészek jogosultak a sajat koltségvallalas nélkiili repatridlasra.
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2. Valamennyi tagallam koteles megkdvetelni, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajok
szolgéltassanak pénziigyi Dbiztositékokat a tengerészek megfeleld repatridlasanak
szavatolasara..

A2.5. szabvany — Repatridlds

1. Valamennyi tagallam koteles biztositani, hogy a lobogodja alatt kozlekedd hajokon
tartozkodo tengerészek jogosultak legyenek repatridlasra az alabbi koriilmények fennalldsa
esetén:

a) ha a tengerész-munkamegallapodas a hajo kiilfoldi tartozkodéasa kozben jar le;
b) ha a tengerész-munkamegallapodast:
1. a hajotulajdonos; vagy

ii.  alapos indokbol kifolyolag maga a tengerész megsziinteti, tovabba

c) ha a tengerészek tobbé nem képesek ellatni a munkamegallapodasuk értelmében
fennall6 feladataikat, illetve az adott sajatsagos koriilmények kozott mar nem varhato
el toliik, hogy ellassak azokat.

2. Valamennyi tagallam koteles biztositani, hogy jogszabalyai és eldirasai, illetve egyéb
intézkedései vagy a kollektiv szerzddések olyan megfeleld rendelkezéseket tartalmazzanak, ,
amelyek eldirjak az alabbiakban felsoroltakat:

a) azokat a koriilményeket, amelyek fennalldsa esetén a tengerészek jogosultak a jelen
szabvany 1. bekezdésének b) és c) pontja szerinti repatrialasra;

b) a fedélzeten toltott szolgalati iddszakok maximalis hosszat, amelynek elteltével a
tengerész jogosult a repatridlasra — azzal a kikotéssel, hogy ezen idészakok hossza
nem haladhatja meg a 12 hénapot; és

c) a repatridlashoz a hajotulajdonosok 4ltal megadandd jogosultsdgok pontos korét,,
beleértve azon jogosultsdgokat, amelyek a repatridlas célallomasaihoz, az igénybe
vehetd kozlekedési eszk6zokhoz, a megtéritendd kiadasi tételekhez, valamint a
hajotulajdonosok altal teend6 egyéb intézkedésekhez kapcsolddnak.

3. Valamennyi tagallam koteles megtiltani a hajotulajdonosoknak azt,, hogy a tengerészektdl
munkaviszonyuk kezdetén a repatridlasuk koltségeire vonatkozo eldleg megfizetését
koveteljék meg; tovabba azt is, hogy a repatridlas koltségét a tengerészek munkabérébdl vagy
egy¢éb jarandosagaibol torténd levonas révén visszanyerjék, kivéve abban az esetben, ha a
tengerészrol — a nemzeti jogszabalyoknak, illetve eldirasoknak, egyéb intézkedéseknek, vagy
a vonatkozd kollektiv szerzédéseknek megfeleléen — bebizonyosodott, hogy a tengerész a
tengerészi munkaviszonyabol eredd kotelezettségeit illetden sulyos mulasztast kovetett el.

4. A nemzeti jogszabalyok ¢és eldirasok nem érinthetik hatranyosan a hajétulajdonosnak arra
vonatkoz6 barmiféle jogat, hogy harmadik személyekkel fennalldé szerzédéses
megallapodasok értelmében visszanyerhesse a repatrialas koltségét.

5. Ha valamely hajotulajdonos a repatridlasra jogosult tengerészek vonatkozéasadban elmulaszt
intézkedéseket tenni a repatrialasra, vagy elmulasztja kifizetni a repatrialas koltségét, akkor
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a) annak a tagallamnak az illetékes hatésdga amelynek a lobogodja alatt a hajo
kozlekedik koteles biztositani az érintett tengerészek repatridldsat,; ha pedig ezt
elmulasztja, akkor az az allam, amelybdl a tengerészeket repatrialni kell, illetve az az
allam, amelynek a tengerészek az allampolgarai, biztosithatja repatridldsukat, és
jogosult a repatrialas koltségét pedig megtérittetni azzal a tagallammal, amelynek a
lobogoja alatt a hajo kozlekedik.

b) az a tagallam, amelynek a lobogoja alatt a hajo kozlekedik, jogosult a tengerészek
repatridldsa soran felmeriilt koltségeit a hajotulajdonossal megtérittetni,

c) a repatrialas koltségei semmilyen esetben sem terhelhetik a tengerészeket, kivéve a
jelen szabvany 3. bekezdésében foglalt rendelkezések szerintieket.

6. Az a tagallam, amely megfizette a repatrialas koltségét a vonatkozd nemzetkdzi jogi
okmanyok — igy tobbek kozott a hajok feltartoztatasardl szold 1999. évi nemzetkdzi
egyezmény (,,International Convention on Arrest of Ships™) — figyelembe vételével, jogosult
feltartoztatni az ¢érintett hajotulajdonos hajoéit, illetve jogosult inditvanyozni azok
feltartoztatasat, mindaddig, amig a koltségek megtéritése a jelen szabvany 5. bekezdésével
Osszhangban meg nem torténik.

7. Valamennyi tagallam koteles eldsegiteni az adott tagallam valamely kikotéjét érintd,
valamint valamely felségvizén vagy belvizén athaladdo hajokon szolgdld tengerészek
repatrialasat, tovabba a fedélzeten vald potlasukat.

8. Egyetlen tagallam sem tagadhatja meg a repatridlas jogat egyetlen tengerésztdl a
hajotulajdonos pénziigyi helyzetére vald hivatkozéssal, tovabba arra vald hivatkozéssal sem,
hogy a hajétulajdonos nem képes vagy nem hajlandé valamely tengerész potlasardl
gondoskodni.

9. Valamennyi tagéallam koteles megkdvetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon a
repatridlasra vonatkozo, hatdlyos nemzeti rendelkezések megfelelé nyelven irt példanyat a
fedélzeten tartsak és a tengerészek szamara elérhetdveé tegyek.

2.6. eloiras — A tengerészeknek fizetendo kartérités a hajo elsiillyedése, illetve megfeneklése
eseten

A tengerészek megfeleld kartéritésre jogosultak a hajo elsiillyedése, illetve megfeneklése
miatt bekovetkezett sériilésekért, veszteségekért, valamint munkanélkiilivé valasaért.

A2.6. szabvany — A tengerészeknek fizetendo kartérités a hajo elsiillyedése, illetve
megfeneklése esetén

1. Valamennyi tagdllam koteles olyan szabalyokat kialakitani, amelyek biztositjak, hogy
valamennyi esetben, amikor barmely hajé elsiillyed, illetve megfeneklik, a hajotulajdonos
kdteles legyen az ilyen elsiillyedésbdl, illetve megfeneklésbdl eredé munkanélkiiliség esetére
sz0l0 kartéritést fizetni a fedélzeten tartdzkodo valamennyi tengerész szamara.

2. A jelen szabvany 1. bekezdésében emlitett szabalyok nem érinthetnek hatranyosan
semmiféle egyéb — a hajo elsiillyedésébol, illetve megfeneklésébdl eredd veszteségekre,
illetve sériilésekre vonatkozd — jogot, amellyel a tengerész az érintett tagallam nemzeti
jogszabalyainak értelmében rendelkezhet.
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2.7. eloiras — A személyzet létszamanak szintje

A hajok elegendd l1étszamu, biztonsadgos ¢és hatékony személyzettel vald ellatasara vonatkozé
rendelkezéseket a tengerészek munkaidejének szervezésére vonatkozdéan kotott (az e
megallapodas A. mellékletének megfeleléen modositandd) eurdpai megéllapodasrol szolo,
1999. junius 21-1 1999/63/EK (médositando) tanacsi iranyelv tartalmazza.

2.8. eloiras — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek foglalkoztatasi lehetoségei

Valamennyi tagallam koteles nemzeti irdnyelveket kidolgozni abbol a célbol, hogy
eldmozditsa a tengerészeti dgazaton beliili foglalkoztatas, ligyét, valamint abbol a célbol,
hogy 0sztondzze az adott tagéallam teriiletén allandd lakohellyel rendelkezd tengerészek
rendelkezésére 4allo karrier- ¢és készségfejlesztési lehetdségeket ¢és munkalehetdségeik
bovitését..

A2.8. szabvany — Karrier- és készségfejlesztés, valamint a tengerészek foglalkoztatasi
lehetoségei

1. Valamennyi tagallam koteles olyan nemzeti szakpolitikat kidolgozni, amelyek 6sztonzik a
tengerészek rendelkezésére 4lld karrier- és készségfejlesztési lehetoségek, tovabba
munkalehetdségek boviilését, annak érdekében, hogy a tengerészeti agazat stabil és hozzaértd
munkaer6-bazishoz jusson..

2. A jelen szabvany 1. bekezdésében emlitett szakpolitikdk célja, hogy segitsék a
tengerészeket a kompetenciaik,, képesitéseik és munkalehetdségeik korének bovitésében.

3. Valamennyi tagallam koteles a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott egyeztetést kovetden egyértelmii célkitlizéseket megfogalmazni azoknak a
tengerészeknek nyujtott palyavalasztasi tanacsadast, oktatast és képzést illetden — beleértve a
folyamatos képzést is —, akik a hajok fedélzetén els6sorban a hajo biztonsadgos
iizemeltetéséhez és navigaciojahoz kapcsolddo feladatot végeznek.

3. CIM: ELHELYEZES, SZABADIDOS LETESITMENYEK, ELELMEZES ES
FEDELZETI ELLATAS

A3.1. szabvany — Elhelyezés és szabadidos létesitmények

1. A szunyogok altal ellepett kikotoket, rendszeresen latogatd hajokat fel kell szerelni az
illetékes hatosag altal eldirt megfeleld berendezésekkel.

2. A tengerészek szdmara megfeleld szabadidds létesitményeket, szorakozasi lehetOségeket és
szolgaltatasokat kell biztositani, amelyek alkalmasak a hajon €16 és dolgozd tengerészek
kiilonleges sziikségleteinek kielégitésére — az egészség- €s biztonsagvédelmi, valamint
baleset-megel6zési rendelkezések figyelembevételével..

3. Az illetékes hatosagnak meg kell kdvetelnie, hogy valamennyi hajon gyakori ellendrzéseket
folyjanak a hajoparancsnok altal vagy az ¢ felhatalmazdsa alapjan annak biztositasa
érdekében, hogy a tengerészek elhelyezésére szolgalod szallashelyek tisztak,, megfeleléen
lakhatoak, valamint jol karbantartott &llapotuak legyenek. Minden ilyen ellendrzés
eredményeit régziteni kell és a feljegyzéseket megtekintés céljabol elérhetdve kell tenni.
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4. Az olyan hajok esetében, ahol sziikkség van arra, hogy — megkiilonboztetés nélkiil —
figyelembe vegyék az egymastol kiillonbozo és eltérd vallési és tarsadalmi gyakorlatot kovetd
tengerészek érdekeit, az illetékes hatosdg a hajotulajdonosok és a tengerészek érintett
szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetden engedélyezheti a jelen szabvanytol valo,
tisztességesen alkalmazott eltéréseket, azzal a feltétellel, hogy az ilyen -eltérések
Osszességében ne eredményezzenek annal kedvezOtlenebb lehetdségeket nyujto
létesitményeket, mint amelyek a jelen szabvany alkalmazasabol adoédnanak.

3.2. elGirds — Elelmezés és fedélzeti elldtis

1. Valamennyi tagallamnak biztositania kell, hogy a lobogo6ja alatt kozlekedd hajok fedélzetén
megfeleld mindségli, tapértékii és olyan mennyiségli €lelmiszert és ivovizet szallitsanak és
szolgaljanak fel, amely megfeleléen fedezi a hajo élelmiszer- és ivovizigényét, valamint
figyelembe veszi a kulturalis €s vallasi kiilonbségeket.

2. A hajon szolgadld tengerészeket szerzddésiik idétartama alatt téritésmentesen kell
¢lelmiszerrel ellatni.

3. A hajoszakacsként alkalmazott tengerészeknek akik feleldsek az ételek elkészitéséért,,
megfeleld képzettséggel és végzettséggel kell rendelkezniiik a hajon betoltott tisztségiik
betdltéséhez.

A3.2. szabvany — Elelmezés és fedélzeti elldtds

1. Valamennyi tagallam koteles el fogadni olyan jogszabalyokat, eldirasokat, vagy egyéb
intézkedéseket, amelyek minimalisan betartand6 szabvanyokat allapitanak meg az adott
tagallam lobogdja alatt kozlekedd hajokon a tengerészeknek biztositott élelmiszer és ivoviz
mennyiségére ¢s mindségére , valamint a szamukra biztositott ételekre vonatkozo fedélzeti
ellatasi eldirasokat illetden, tovabba valamennyi tagallam kdoteles az e pontban emlitett
eldirasok ismeretének ¢és végrehajtasanak elomozditasat célzd oktatdsi tevékenységeket
folytatni.

2. Valamennyi tagallam koteles biztositani, hogy a lobogodja alatt kozlekedd hajok
megfeleljenek az alabbi, minimalisan betartand6 szabvanyoknak:

a) az ¢lelmiszer- és ivovizkészletek legyenek megfeleldek a mennyiség, a tapérték, a
mindség ¢s a valtozatossag szempontjabol, figyelembe véve a fedélzeten tartdzkodod
tengerészek szamat, utobbiak altal az élelmiszerekre vonatkozoan megfogalmazott
vallasi eldirasait és kulturalis szokdasait, valamint a hajout hosszisagat és jellegét;

b) a fedélzeti ellatasi részleg elrendezése és felszerelése olyan legyen, hogy lehetdvé
tegye a tengerészek olyan megfeleld, valtozatos és taplalo ételekkel torténd ellatasat,
amelyeket higiénikus koriilmények kozott készitenek el €és szolgalnak fel; €s

c) a fedélzeti ellatast biztositdoi személyzetnek a tisztségiik betdltéséhez sziikséges
megfeleld képzésben vagy oktatasban kell részestilniiik.

3. A hajotulajdonosoknak biztositaniuk kell, hogy a hajoszakéacsként szerzddtetett tengerészek
az ¢rintett tagadllam jogszabdlyaiban ¢és eldirdsaiban megallapitott kovetelményekkel
Osszhangban megfeleld képzettséggel és végzettséggel, rendelkezzenek, és a tisztség
betoltésére alkalmasnak talaljak oket.
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4. A jelen szabvany 3. bekezdése szerinti kdvetelményeknek magukban kell foglalniuk olyan
tanfolyam elvégzését, amely kiterjed a gyakorlati szakdcsmiivészetre, az ¢élelmiszer- ¢€s
személyi higiénidra, az élelmiszertarolasra, a készletgazdalkodasra, a kornyezetvédelemre,
valamint a fedélzeti ellatasra vonatkozo egészség- és biztonsagvédelemre.

5. A tiz f6nél alacsonyabb létszamll személyzettel izemeld hajokon, a személyzet 1étszamabol
vagy a hajo kereskedelmi tevékenységének jellegébdl adddodan, az illetékes hatosag
eltekinthet a teljes korlien képesitett szakacs szerzodtetésének kovetelményétdl, barmely, a
hajokonyhan ¢élelmiszer-feldolgozast végzd személynek képzésben vagy oktatisban kell
részesiilnie tobbek kozott a fedélzeti élelmiszer- és személyi higiénia, valamint az
¢lelmiszerkezelés és -tarolas teriiletén.

6. Rendkiviili koriilmények kozott, , az illetékes hatdsag ideiglenes engedélyt adhat ki, amely
lehetévé teszi, hogy egy meghatarozott hajon, meghatarozott és korlatozott ideig, vagy a
legkozelebbi alkalmas érintett kikotdig, vagy egy hdnapnal nem hosszabb ideig nem teljes
korlien képesitett szakacs lasson el tevékenységet — feltéve, hogy az a személy, akinek az
ideiglenes engedélyt kibocsatottak, mar részestilt képzésben vagy oktatdsban tobbek kozott a
fedélzeti élelmiszer- és személyi higiénia, valamint az élelmiszerkezelés és -tarolés teriiletén.

7. Az illetékes hatoésagnak meg kell kovetelnie, hogy a hajok fedélzetén a parancsnok altali
vagy feliigyelete melletti, gyakori ¢s dokumentalt ellenérzésekre keriiljon sor a kdvetkezok
tekintetében:

a) ¢lelmiszer- és ivovizkészletek;

b) az ¢€lelmiszer és az ivoviz taroldsara és kezelésére haszndlt valamennyi helyiség és
felszerelés; és

c) az ételek elkészitésére és felszolgalasara hasznalt hajokonyhai és egyéb felszerelések.

8. 18 ¢év alatti személy hajoszakacsként nem allhat alkalmazasban, nem lehet szerzddtetve,
illetve nem dolgozhat.

4. CIM: EGESZSEGVEDELEM, ORVOSI ELLATAS ES JOLETI ELLATASOK
4.1. eloiras — Orvosi ellatads a fedélzeten és a parton

1. Valamennyi tagéllam koteles gondoskodni arrdl, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok
fedélzetén megfeleld intézkedések révén Dbiztositott legyen valamennyi tengerész
egészségének védelme, és a fedélzeten végzett munka soran valamennyien hozzaférjenek
azonnali és megfeleld orvosi ellatashoz.

2. Valamennyi tagéallam koteles biztositani, hogy a felségteriiletén 1évé hajok fedélzetén
tartdzkodo, azonnali orvosi ellatasra szoruld tengerészek hozzaférjenek az adott tagéllam
szarazfoldi egészségiigyi 1étesitményeihez.

3. A fedélzeti egészségvédelemre és orvosi ellatasra vonatkozd kdvetelmények tartalmaznak
olyan intézkedésekkel kapcsolatos szabvanyokat, amelyek célja, hogy a tengerészeknek a
szarazfoldi munkavallalok szamara 4ltalaban elérhetd egészségvédelemmel ¢€s orvosi
ellatassal a lehetd legnagyobb mértékben megegyez6 szolgaltatasokat biztositsanak.

A4.1. szabvany — Orvosi ellatas a fedélzeten és a parton
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1. Valamennyi tagallam koteles biztositani, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajokon dolgozéd
tengerészek egészségvédelmét és orvosi ellatdsdt — azon beliil az alapvetd fogaszati
ellatasukat — szabalyozo olyan intézkedések elfogadasara keriiljon sor, amelyek:

a) biztositjdk, a tengerészek feladatai szempontjdbdl relevans, munkahelyi
egészségvédelemre és orvosi ellatasukra vonatkoz6 barmely altalanos rendelkezés,
valamint kifejezetten a hajofedélzeten végzett munkéira vonatkozo egyedi
rendelkezések alkalmazasat;

b) biztositjak, hogy a tengerészek rendelkezésére alljanak a szérazfoldi munkavallalok
szamara altalanosan elérhetd egészségvédelemmel és orvosi ellatdssal a lehetd
legnagyobb mértékben megegyezd szolgaltatasok, beleértve a sziikséges
gyogyszerekhez, a diagnozis és kezelés céljara szolgald orvosi felszerelésekhez és
létesitményekhez, valamint az orvosi informacidkhoz és az orvosi szakértelemhez
valé miel6bbi hozzajutast is;

c) feljogositjak a tengerészeket arra, hogy az érintett kikdtOkben — amennyiben az a
gyakorlatban kivitelezhetd — késedelem nélkiil képzett orvoshoz vagy fogorvoshoz
fordulhassanak;

d) nem korlatozodnak a beteg vagy sériilt tengerészek kezelésére, hanem megel6zo

jellegti intézkedéseket, igy példaul az egészség elomozditasat €s az egészségnevelést
célzd programokat is tartalmaznak.

2. Az illetékes hatosdgnak az orvosi jelentéshez rendszeresitett szabvanyos trlapot kell
elfogadnia a hajoparancsnokok, valamint az érintett szarazfoldi és fedélzeti egészségligyi
személyzet altali haszndlatra. Kit6ltés utan az tUrlapot és annak tartalmat bizalmasan kell
kezelni, és csak a tengerészek kezelésének eldsegitésére lehet felhasznalni.

3. Valamennyi tagallam koteles elfogadni azokat a jogszabalyokat és eldirasokat, amelyek
megallapitjdk az adott tagallam lobogoja alatt kdzlekedd hajokon a fedélzeti korhazi és orvosi
ellatasi 1étesitményekre és felszerelésekre, valamint a képzésre vonatkozo kovetelményeket.

4. A nemzeti jogszabalyoknak ¢s eldirdsoknak legalabb az aldbbi kovetelményekrdl kell
rendelkeznitik:

a) minden hajon kell lennie orvosi mentdladdnak, egészségiigyi felszerelésnek és
hasznalati itmutatonak, melyek részletes kovetelményeit az illetékes hatosagnak kell
eldirnia, €s azok betartdsat rendszeresen ellendriznie; a nemzeti kdvetelményeknek
figyelembe kell venniiik a hajé tipusat, a fedélzeten tartdzkodd személyek szamat,
valamint az utak természetét, célallomasat és idotartamat, tovabba a vonatkozo
nemzeti €¢s nemzetkdzi ajanlott egészségligyi eldirasokat;

b) a 100 vagy tobb személyt szallitd, rendszeresen 72 oOrandl hosszabb ideig tarto
nemzetkdzi utakon kozlekedd hajokon kell lennie képzett orvosnak, aki felelds az
orvosi ellatas biztositasaért; a nemzeti jogszabalyokban, illetve eldirasokban azt is
meg kell hatdrozni, hogy milyen egyéb hajokon kovetelmény az orvos jelenléte,
figyelembe véve tobbek kozott olyan tényezdket, mint az utak idtartama, természete
¢s feltételei, valamint a fedélzeten tartozkodo tengerészek szama;

c) a fedélzeten orvos nélkiil kozlekedd hajok esetében vagy azt kell megkodvetelni, hogy
a fedélzeten legyen legalabb egy olyan tengerész, aki a szokésos feladatai részeként
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felelés az orvosi ellatasért és a gyogyszerek beadasaért, vagy azt, hogy a fedélzeten
legyen legaldbb egy olyan tengerész, aki szakmailag ért az elsdsegélynyujtashoz; a
fedélzeten az egészségiigyi ellatasért felelés, nem orvosként tevékenykedd
személyeknek kielégitd mddon el kell végeznilik valamely olyan orvosi ellatasra
iranyuld képzést, amely megfelel a tengerészek képzésérdl, képesitésérdl és az
Orszolgalat ellatasardl szold, modositott 1978. évi nemzetkdzi egyezmény (a
tovabbiakban: STCW-egyezmény) kovetelményeinek; az elsOsegélynyujtasra
kijelolt tengerészeknek kielégitd modon el kell végeznilik valamely olyan orvosi
elsdsegélynyujto képzést, amely megfelel az STCW-egyezmény kdvetelményeinek;
a nemzeti jogszabalyokban, illetve rendeletekben meg kell hatdrozni a jovdhagyott
képzések elvart szintjét, figyelembe véve tobbek kozott olyan tényezdket, mint az
utak idotartama, természete ¢és feltételei, valamint a fedélzeten tartdzkodod
tengerészek szama; és

d) az illetékes hatdsagnak egy elézetesen kialakitott rendszer segitségével biztositania
kell, hogy a tengeren tartozkod6 hajok szdmara radion vagy miholdas tavkozlési
eszk6zon keresztiil a nap 24 oOrdjaban rendelkezésre alljon az orvosi tanacsadas
lehetdsége, beleértve a szakorvosi tanacsadast is; az orvosi tandcsadas — beleértve az
orvosi lizeneteknek a hajo, valamint a szarazfoldi tanacsadok kozotti, radion vagy
mitholdas tavkozlési eszko6zon keresztiil torténd tovabbitasat is — téritésmentesen
hozzatérhetd kell legyen valamennyi hajoé szamaéra, fiiggetleniil attol, hogy milyen
lobogo alatt kozlekednek.

4.2. eloiras — A hajotulajdonosok felelosségvallaldsa

1. Valamennyi tagallam koteles gondoskodni arrdl, hogy a lobogdja alatt kozlekedd hajokon
olyan intézkedések legyenek érvényben, amelyek a hajokon alkalmazott tengerészek szamara
biztositjak a hajotulajdonostol szarmazo pénziigyi segitségnyujtasra és tamogatasra vald jogot
olyan betegség, sériilés, illetve haldleset pénziigyi kovetkezményei tekintetében, amely
valamely tengerész-munkamegallapodds alapjan teljesitett szolgalat idején kovetkezik be,
vagy az ilyen megallapodas alapjan fennall6 munkaviszonyukbol ered.

2. Ez a szabaly nem érint semmilyen egyéb, a tengerész altal igénybe vehetd jogorvoslati
lehetdséget.

A4.2. szabvany — A hajotulajdonosok felelosségvallalasa

1. Valamennyi tagéllam koteles elfogadni azokat a jogszabalyokat és eldirasokat, amelyek
megkovetelik, hogy a lobogoja alatt kdzlekedd hajok tulajdonosai felelosséget vallaljanak a
hajok fedélzetén dolgozd valamennyi tengerész egészségvédelméért és orvosi ellatasaért, az
alabbi, minimalisan betartand6 eldirasoknak megfelelden:

a) a hajotulajdonosoknak vallalniuk kell a hajoikon dolgozd tengerészek olyan
betegsége vagy sériilése tekintetében felmeriild koltségeket, amely betegség vagy
sériilés a feladatteljesités megkezdésének napja és a megfelelonek itélt repatrialas
napja kozott, vagy e két idOpont kozotti idészakban torténd foglalkoztatasukbol
eredoen kovetkezik be;

b) a hajotulajdonosoknak pénziigyi biztositékot kell szolgaltatniuk a tengerészek —
nemzeti jogszabalyokban, tengerész-munkamegallapodasban vagy kollektiv
szerzOdésben meghatarozottak szerinti — munkahelyi sériilés, betegség vagy veszély
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miatt bekovetkezett haldla vagy hossza tava fogyatékossaga esetén nyujtandd
kartalanitas szavatolasa érdekében;

c) a hajotulajdonosok kotelesek viselni az orvosi ellatas, azon beliil az orvosi kezelés,
valamint a sziikséges gyogyszerekkel és terdpias segédeszkozokkel vald ellatas
koltségeit, tovabba az ellatds és az otthontdl tavol valod elszallasolas koltségeit
mindaddig, amig a beteg vagy sériilt tengerész fel nem épiil, illetve amig betegségét
vagy munkaképtelenségét tartos jelleglinek nem nyilvanitjak; és

d) az alkalmazas ideje alatt a fedélzeten vagy a parton bekovetkezd haldlesetnél a
hajotulajdonosok kdtelesek megfizetni a temetési kdltségeket.

2. A nemzeti jogszabalyok, illetve eldirasok a hajotulajdonosnak az orvosi ellatas, valamint az
ellatas és a szallds koltségeinek viselésére vonatkozd kotelezettségét olyan iddtartamra
korlatozhatjdk, amely nem lehet rovidebb a sériilés bekdvetkezésének, illetve a betegség
kezdetének napjatol szamitott 16 hétnél.

3. Amennyiben a betegség, illetve a sériilés munkaképtelenséghez vezet, a hajotulajdonos
koteles:

a) kifizetni a teljes munkabért mindaddig, amig a beteg, illetve sériilt tengerészek a
fedélzeten maradnak, vagy amig nem keriil sor a tengerészek e megéllapodassal
0sszhangban torténd repatridlasara; €s

b) a nemzeti jogszabalyokban, illetve rendeletekben eldirt szabalyoknak, illetve a
kollektiv szerzddésben foglaltaknak megfelelden kifizetni a munkabér teljes egészét
vagy egy rész¢t attdl az idéponttdl kezdve, amikor a tengerészeket repatridltak vagy a
szarazfoldre széllitottak, mindaddig, amig fel nem épiilnek, illetve — amennyiben ez
kovetkezik be kordbban — mindaddig, amig az érintett tagallam jogszabalyai
értelmében készpénzbeli juttatasokra jogosultak.

4. A nemzeti jogszabalyok, illetve rendeletek a hajotulajdonosnak a mar nem a fedélzeten
tartozkodo tengerészek munkabére egészének vagy egy részének kifizetésére
vonatkoz6 kotelezettségét olyan iddtartamra korldtozhatjak, amely nem lehet
rovidebb a sériilésnek, illetve a betegség kezdetének napjatdl szamitott 16 hetes
id6szaknal.

5. A nemzeti jogszabalyok, illetve rendeletek a kovetkezOk tekintetében kizarhatjdk a
hajotulajdonost a feleldsségvallalasbol:

a) a hajon teljesitett szolgalaton kiviil bekovetkezett sériilés;

b) a beteg, sériilt vagy elhunyt tengerész szadndékos kotelességszegése folytan
bekovetkezett sériilés, illetve betegség; €s

c) a szerzdédtetés idopontjaban szandékosan eltitkolt betegség vagy fogyatékossag.

6. A nemzeti jogszabalyok, illetve eldirasok mentesithetik a hajotulajdonost az orvosi ellatas,
az ¢lelmezés és a szallas, valamint a temetés kdltségeinek viselésére vonatkozo kotelezettsége
alol, amennyiben ezt a kotelezettséget az allami hatdsagok atvallaljak.
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7. A hajétulajdonosoknak vagy képviseldiknek intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében,
hogy a beteg, sériilt, illetve elhunyt tengerészek altal a fedélzeten hagyott vagyontargyakat
megOrizzék, és azokat visszajuttassak nekik vagy legkozelebbi hozzatartozodiknak.

4.3. eloiras — Egészség- és munkavédelem és baleset-megelozés

1. Valamennyi tagallam kdoteles biztositani, hogy a lobogdja alatt kdzlekedd hajok fedélzetén
tartozkodd tengerészek munkahelyi egészségvédelemben részesiiljenek, tovabba a
hajofedélzeten biztonsagos és higiénikus koriilmények kozott élhessenek, dolgozhassanak és
képezhessék magukat.

2. Valamennyi tagallam koteles nemzeti iranymutatasokat kidolgozni és kihirdetni a lobogdja
alatt kozlekedd hajok fedélzetén a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem iranyitasa
érdekében, a hajotulajdonosok ¢€s a tengerészek képviseleti szervezeteivel folytatott
egyeztetést kdvetden, figyelembe véve a nemzetkozi szervezetek, a nemzeti korméanyok ¢és a
tengerészeti agazatot képviseld szervezetek altal javasolt vonatkozd szabalyzatokat,
iranymutatasokat és szabvanyokat.

3. Valamennyi tagallamnak — a vonatkoz6 nemzetkdzi jogi aktusok figyelembevételével — az
e megallapodasban meghatarozott teriiletek szabalyozasat célz6 jogszabalyokat, rendeleteket
¢s egyéb intézkedéseket kell elfogadnia, tovabba a lobogoja alatt kozlekedd hajokon a
munkahelyi biztonsagra ¢és egészségvédelemre ¢€s a baleset-megeldzésre vonatkozd
szabvanyokat kell megallapitania.

A4.3. szabvany — Egészség- és biztonsagvédelem és baleset-megelozés

1. A 4.3. eldiras 3. bekezdésének megfelelden elfogadando6 jogszabalyoknak, eldirdsoknak és
egy¢b intézkedéseknek a kovetkezd teriiletek szabalyozasara kell kiterjednitik:

a) a tagédllami lobogd alatt kozlekedd hajokon a munkahelyi biztonsagra és
egészségvédelemre vonatkozo politikak és programok elfogaddsa, hatékony
megvalositdsa és népszerisitése, beleértve a kockazatértékelést, valamint a
tengerészek képzeését és oktatasat;

b) a foglalkozési balesetek, sériilések ¢és megbetegedések megeldzését, valamint a
munkahelyi biztonsag ¢és egészségvédelem folyamatos javitasat célzo fedélzeti
programok, a tengerészek képviseldinek és a programok megvaldsitasaban érintett
valamennyi egyéb személynek a részvételével, figyelembe véve a megel6zd
intézkedéseket, beleértve a mérnoki és tervezési folyamatok szabalyozéasat, a
kollektiv és egyéni feladatok folyamatokkal és eljarasokkal vald helyettesitését,
valamint a személyi védofelszerelések hasznalatat; és

c) a nem biztonsagos koriilmények vizsgalatara, az azokkal kapcsolatos jelentéstételre
¢s a kijavitdsukra vonatkozo, valamint a fedélzeti munkahelyi balesetek
kivizsgalasara és az azokkal kapcsolatos jelentéstételre vonatkozo kovetelmények.

2. A jelen szabvany 1. bekezdésében emlitett rendelkezéseknek:

a) figyelembe kell venniiikk az altalanossagban a munkahelyi biztonsaggal ¢és
egészségvédelemmel, valamint a konkrét veszélyekkel foglalkozd, vonatkozo
nemzetk6zi jogi aktusokat, tovabba ki kell térnilik a foglalkozasi balesetek,
sériilések ¢s megbetegedések megeldzése szempontjabol relevans valamennyi olyan
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kérdésre, amelyek a tengerészek munkavégzése kapcsan felmeriilhetnek, és
kiilondsen azokra, amelyek a tengerészeti foglalkoztatasra jellemzdek;

b) meg kell hatarozniuk a parancsnok, vagy a parancsnok altal kijelolt személy, vagy
mindkettdjiik azzal kapcsolatos feladatait, hogy kifejezetten személyes feleldsséget
vallaljanak a hajé6 munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi politikajanak és
programjanak végrehajtasaért és betartdsaért; és

c) meg kell hatdrozniuk a hajo tengerészei koziil kijelolt vagy megvalasztott biztonsagi
képviseldk hatdskorét a hajo biztonsagi bizottsaganak iilésein valo részvételhez; az
ilyen bizottsagot a fedélzetiikon 6t vagy annal tobb tengerésszel kozlekedé hajokon
kell 1étrehozni.

3. A 4.3. eldiras 3. bekezdésében emlitett jogszabalyokat, eldirdsokat és egyéb intézkedéseket
rendszeresen feliil kell vizsgdlni a hajotulajdonosok és a tengerészek szervezeteinek
képviseldivel folytatott egyeztetés soran, és azokat sziikség esetén a technologia és a
tudomanyos kutatas teriiletén bekovetkezett valtozasok figyelembevétele modositani kell,
azért hogy a jogszabalyok, eldirdsok és egyéb intézkedések eldsegitsék a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozd politikdk és programok folyamatos javitasat,
valamint biztonsagos munkahelyi kornyezetet biztositsanak az adott tagallam lobogoja alatt
kozlekedd hajokon tartozkodo tengerészeknek.

4. A hajok fedélzetén fennallé6 munkahelyi veszélyeknek valo kitettség elfogadhatd szintjeirdl
sz0lo, valamint a hajokon a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkozo
politikdk és programok kidolgozéasarol és végrehajtasardl szolod, alkalmazandd nemzetkdzi
jogi aktusok kovetelményeinek valo megfelelést ugy kell tekinteni, mint a jelen megallapodas
kovetelményeinek valdo megfelelést.

5. Az illetékes hatdsagnak biztositania kell, hogy:

a) megfeleld jelentést tegyenek a foglalkozasi balesetekrdl, sériilésekrdl és
megbetegedésekrol;
b) atfogd statisztikdkat vezessenek, elemezzenek és kozz¢é tegyenek az ilyen

balesetekrdl ¢€s megbetegedésekrdl, és adott esetben azokat kovetden tovabbi
kutatasokat folytassanak az altalanos tendencidkra és az azonositott veszélyekre
vonatkozodan; és

c) kivizsgaljak a munkahelyi baleseteket.

6. A munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos kérdésekrdl szolo
jelentéstételt és azok kivizsgalasat ugy kell megtervezni, hogy biztositsak a tengerészek
személyes adatainak védelmét.

7. Az illetékes hatdsdgnak egyiitt kell milkddnie a hajotulajdonosok és a tengerészek
szervezeteivel azon intézkedések meghozatala érdekében, amelyekkel valamennyi tengerész
figyelme felhivhaté a hajok fedélzetén fennallé konkrét veszélyekre, példaul a megfeleld
utasitasokat tartalmaz6 hivatalos figyelmeztetések kifliggesztésével.

8. Az illetékes hatoésagnak meg kell kovetelnie, hogy a munkahelyi biztonsdg ¢és
egészségvédelem iranyitasdval kapcsolatban kockazatértékelést végzdé hajotulajdonosok a
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hajoikra, valamint az illetékes hatosdg altal a rendelkezésiikre bocsatott altalanos
statisztikdkbol szdrmazo megfeleld statisztikai informéciokra hivatkozzanak.

4.4. eloiras — Hozzaférés a szarazfoldi joléti létesitményekhez

Valamennyi tagallamnak biztositania kell, hogy a szarazfoldi joléti létesitmények,
amennyiben léteznek, konnyen hozzaférhet6k legyenek. Az adott tagallamnak eld kell
mozditania a joléti 1étesitmények fejlesztését is a kijelolt kikotokben, annak érdekében, hogy
a kikotdiben 1évé hajokon tartozkodd tengerészek szamara biztositsa a megfeleld joléti
l1étesitményekhez és szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A4.4. szabvany — Hozzdférés a szarazfoldi joléti letesitményekhez

1. Valamennyi tagallamnak meg kell kovetelnie, hogy — amennyiben a teriiletén joléti
l1étesitmények taldlhatok — azok valamennyi tengerész hasznalatara hozzaférhetdek legyenek,
allampolgarsaguktol, faji hovatartozasuktol, borsziniiktél, nemiiktdl, vallasuktol, politikai
meggy0zodésiiktol €s tarsadalmi hatteriiktdl, valamint attdl fiiggetleniil, hogy mi a lobogd
szerinti dllama annak a hajonak, amelyen alkalmazasban allnak, szerzddtetve vannak vagy
dolgoznak.

2. Valamennyi tagallamnak eld kell mozditania a joléti 1étesitmények fejlesztését az orszag
megfeleld kikotdiben, tovabba a hajotulajdonosok €s a tengerészek érintett szervezeteivel
folytatott egyeztetést kovetden meg kell hataroznia, hogy mely kikotoket kell megfelelonek
tekinteni.

3. Valamennyi tagéallamnak 0sztonoznie kell joléti bizottsagok létrehozasat, amelyeknek
rendszeresen feliil kell vizsgalniuk a joléti létesitményeket és szolgaltatdsokat annak
biztositasa érdekében, hogy azok tovabbra is megfeleloek legyenek a hajozési iparban
bekovetkezett miiszaki, tizemeltetési és egyéb fejlemények miatti valtozo tengerészi igények
fényében.

5. CIM: MEGFELELES ES VEGREHAJTAS
5.1.5. eloiras — Fedélzeti panasztételi eljardsok

1. Valamennyi tagéllam koteles megkovetelni, hogy a lobogoja alatt kozlekedd hajok
fedélzetén eljarasokat Iéptessenek ¢letbe az egyezmény kovetelményeinek (beleértve a
tengerészek jogainak) allitdlagos megszegésére vonatkozdéan a tengerészek altal
megfogalmazott panaszok tisztességes, hatékony és gyors kezelésére.

2. Valamennyi tagallam koteles tiltani és szankcionalni a panaszt emeld tengerészekkel
szembeni barminemi megtorlas alkalmazasat.

3. Az e szabdlyban foglalt rendelkezések nem sértik a tengerésznek azt a jogat, hogy az altala
megfelelonek itélt barmilyen jogi lehetdségen keresztiil jogorvoslatért folyamodjon.

AS5.1.5. szabvany — Fedélzeti panasztételi eljarasok

1. A nemzeti jogszabalyokban, eléirasokban vagy kollektiv szerzddésekben esetlegesen
biztositott szélesebb hatily sérelme nélkiil, a fedélzeti eljarasokat a tengerészek igénybe
vehetik ahhoz, hogy panaszt emeljenek az egyezmény kovetelményeinek (beleértve a
tengerészek jogait is) allitdlagos megszegését képezd barmely kérdés vonatkozéasaban.
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2. Valamennyi tagéallam koteles biztositani, hogy torvényeiben, illetve eldirasaiban olyan
megfeleld fedélzeti panasztételi eljarasok legyenek érvényben, amelyek az 5.1.5. szabaly
kovetelményeinek valdo megfelelést célozzak. Az ilyen eljarasoknak a panaszok lehetd
legalacsonyabb szintli megolddsara kell irdnyulniuk. A tengerészeknek azonban minden
esetben jogosultnak kell lenniiik arra, hogy kozvetleniil a parancsnoknal, és amennyiben azt
szlikségesnek itélik, a megfeleld kiilsé hatésagoknal tegyenek panaszt.

3. A fedélzeti panasztételi eljarasoknak magukban kell foglalniuk a tengerészek azon jogat,
hogy a panasztételi eljards soradn kisérettel jelenjenek meg vagy képviseltessék magukat,
tovabba magukban kell foglalniuk a panaszt emeld tengerészekkel szemben alkalmazott
megtorlas lehetdsége elleni védintézkedéseket is. A ,,megtorlas” kifejezés magéban foglal
minden olyan karos fellépést, amelyet tengerész ellen barki tesz amiatt, hogy a tengerész
panaszt nyujtott be, amit nyilvanvaldoan nem kellemetlenség okozédsa céljabol, illetve nem
rosszhiszemiien tett.

4. Sajat tengerész-munkamegallapoddsdnak egy példanyan feliill valamennyi tengerész
rendelkezésére kell bocsatani a hajon alkalmazando6 fedélzeti panasztételi eljarasok leirasanak
egy példanyat. Ennek tartalmaznia kell a lobogd szerinti dllam és — amennyiben az eldbbitdl
eltér — a tengerész tartézkodasi hely szerinti orszaga illetékes hatosaganak elérhetdségeit,
tovabba a hajo fedélzetén tartézkodo azon személy(ek) nevét, aki(k) az iigyeket bizalmasan
kezelve a tengerészeknek partatlan tanacsot nyujthat(nak) a panaszukkal kapcsolatban, és
egyéb modon is segitséget nyujthat(nak) a hajo fedélzetén rendelkezésiikre 4ll6 panasztételi
eljarasok igénybevétele soran.

ZARO RENDELKEZESEK

A 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény barmely rendelkezésének barmilyen
modositasat kovetden, amennyiben e megallapodas szerzddd feleinek barmelyike kéri, e
megallapodas alkalmazasat feliil kell vizsgalni.

A szocialis partnerek azzal a feltétellel kotik meg ezt a megallapodast, hogy az nem Iéphet
hatdlyba az ILO 2006. évi tengerészeti munkamegallapoddsanak hatdlybalépéséig; ez az
id6pont azt a napot kovetd 12 honapot jelenti, amikor a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatalnal
ratifikalas céllal legalabb 30, és a vilag Osszes bruttd tonnatartalmu hajojanak 33 szazalékat
képviseld tagallama bejelentését nyilvantartasba vették.

A tagéllamok és/vagy a szocidlis partnerek az e megallapodasban foglaltaknal kedvezdbb
rendelkezéseket tarthatnak fenn vagy vezethetnek be.

Ez a megallapodds nem sérthet egyetlen szigorubb és/vagy meglévd egyedi kozdsségi
jogszabalyt sem.

Ez a megallapodas nem érinthet egyetlen olyan torvényt, szokast vagy megallapodast sem,
amely az érintett tengerészek szamara kedvezobb feltételeket biztosit. Az e megallapodasban
foglalt feltételek példaul nem sértik a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak ¢és
egészségvédelmének javitdsat Osztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo 1989/391/EGK
tanacsi iranyelvet, a hajok fedélzetén a jobb orvosi ellatas biztositasat célzd biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelményekrdl szolo 92/29/EGK iranyelvet, és a tengerészek
munkaidejének szervezésére vonatkozdan kotott megallapodasrol szolod (az e megallapodas A.
mellékletével 6sszhangban modositandd) 1999/63/EK tanacsi irdnyelvet.
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E megallapodas végrehajtdsa nem képezhet érvényes alapot a megallapodas alkalmazasi
terliletén a tengerészek szdmara biztositott védelem altalanos szintjének csokkentéséhez.

Az EUROPAI KOZLEKEDESI DOLGOZOK SZOVETSEGE (ETF)
AZ EUROPAI KOZOSSEG HAJOTULAJDONOSAINAK SZOVETSEGE (ECSA)

A TENGERI KOZLEKEDES TERULETEN FOLYTATOTT AGAZATI PARBESZEDDEL FOGLALKOZO
BIZOTTSAG ELNOKE

BRUSSZEL, 2008. MAJUS 19.
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A. MELLEKLET

A TENGERESZEK MUNKAIDEJENEK SZERVEZESEROL SZOLO, 1998.
SZEPTEMBER 30- MEGALLAPODAS MODOSITASAI

A 2006. évi tengerészeti munkaiigyi egyezmény megkotéséhez vezetd targyaldsaik soran a
szocidlis partnerek még feliilvizsgaltadk a tengerészek munkaidejének szervezésérdl szolo,
1998. szeptember 30-i megallapodast is annak érdekében, hogy ellendrizzék, hogy az
Osszegyeztetheté-e az egyezmény megfeleld rendelkezéseivel, valamint annak érdekében,
hogy megéllapodjanak a sziikséges modositasokrol.

Ennek eredményeként a szocidlis partnerek megallapodtak a tengerészek munkaidejének
szervezeésérol szol6 megallapodas alabbi modositasairol:

1. 1. szakasz
Uj 3. bekezdéssel egésziil ki:

»3. Amennyiben kétség meriil fel azt illetden, hogy személyek egy adott csoportja e
megallapodas alkalmazasdban tengerésznek tekintendd-e, a kérdésben az egyes tagallamok
illetékes hatdsaga koteles hatarozni a hajotulajdonosok €s a tengerészek e kérdésben érintett
szervezeteivel folytatott egyeztetést kdvetden. Ebben az Osszefliggésben kellden figyelembe
kell venni a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 94. (tengerészeti)
iilésszakanak a foglalkozasi csoportokra vonatkozé tajékoztatasrol szolo hatarozatat.”

2. 2. szakasz c) alpont
A 2. szakasz c) alpontjanak helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

,»C) ,, tengerész”’: valamennyi olyan személyt jelenti, aki az e megéllapodas hatalya ala tartozo
hajo fedélzetén alkalmazasban all, szerzddtetve van, vagy ott barmilyen beosztasban
dolgozik;”

3. 2. szakasz d) alpont
A 2. szakasz d) alpontjanak helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»d) ,,hajotulajdonos”: a hajé tulajdonosat jelenti, vagy olyan egyéb szervezetet vagy
személyt, mint példaul az lizemeltetét, a megbizottat, vagy a hajot személyzet nélkiil bérld
személyt, aki vagy amely atvéllalta a tulajdonostol a hajo lizemeltetésének feleldsségeét, és e
feleldsség atvallalasaval egyidejiileg elfogadta, hogy magéira veszi az e megallapodas
értelmében a hajotulajdonosokra haruld kotelességeket és feleldsséget, fiiggetleniil attol, hogy
rajta kiviil barmely egyéb szervezet vagy személy teljesiti-e és vallalja-e a hajétulajdonos
nevében e kotelességek ¢és feleldsség bizonyos részét.”

4. 6. szakasz
A 6. szakasz helyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:

»l. A 18. ¢életéviiket be nem toltott tengerészek szamara az ¢éjszakai munka tilos. A jelen
szakasz szempontjabol az ,¢jszaka” meghatdrozasa a nemzeti jogszabalyoknak ¢és
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gyakorlatnak megfelelden torténik. Az éjszaka legalabb kilenc o6ras idészakot jelent, amely
legkésdbb éjfélkor kezdddhet, és legkorabban hajnali 5 drakor érhet véget.

2. Az illetékes hatdsag eltekinthet az éjszakai munkara vonatkozo korlatozas szigort
betartdsanak megkovetelésétdl, amennyiben:

a) az karosan befolydsolnd az érintett tengerészek hathatos — az elfogadott programok
¢s idébeosztas alapjan torténd — kiképzését; vagy

b) adott feladatkor sajatos természete vagy valamely jovahagyott képzési program
megkoveteli, hogy a kivétel hatdlya ald tartozd tengerészek éjszaka végezzék
munkdjukat, és a hatésag pedig — a hajotulajdonosok és tengerészek érintett
szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden — ugy itéli meg, hogy az adott munka nem
fogja karosan befolyasolni ezen tengerészek egészségét, illetve jolétét.

3. Meg kell tiltani a 18. életéviiket be nem toltott tengerészek alkalmazasat, szerzddtetését,
illetve munkavégzését amennyiben az adott munka veszélyeztetheti egészségiiket vagy
biztonsdgukat. Az ilyen munkak fajtait a nemzeti jogszabalyokban és eldirasokban, kell
meghatdrozni vagy az illetékes hatosagnak kell megszabni Oket, minden esetben a
hajoétulajdonosok és tengerészek érintett szervezeteivel tortént egyeztetést kovetden, a
vonatkoz6 nemzetkozi szabvanyokkal 6sszhangban.”

5. 13. szakasz
A 13. szakasz 1. bekezdésének elsé mondata helyébe a kovetkezd 1ép:

,»1. A tengerészek nem dolgozhatnak hajon, amennyiben nem rendelkeznek orvosi igazolassal
arrol, hogy feladataik ellatasara egészségiigyileg alkalmasak.

2. Kivételt csak az e megallapodasban eldirtaknak megfelelden lehet engedélyezni.

3. Az illetékes hatdsag koteles eldirni, hogy a hajon torténd munkavégzés megkezdését
megeldzden a tengerészek rendelkezzenek érvényes orvosi igazolassal, amely tanusitja, hogy
egészségiigyileg alkalmasak a tengeren elvégzendo feladataik ellataséra.

4. Annak biztositasa érdekében, hogy az orvosi igazoldsok tengerészek valds egészségi
allapotat tiikrozzék az elvégzendd feladataik fényében, az illetékes hatdsdg — a
hajotulajdonosok és tengerészek érintett szervezeteivel folytatott egyeztetést kovetden, €s az
alkalmazand6 nemzetkozi iranymutatasok megfeleld figyelembevételével — koteles pontosan
eldirni az orvosi vizsgalat és az orvosi igazolas természetét.

5. Ez a megallapodas nem sérti a tengerészek képzésérdl, képesitésérdl és az Orszolgalat
ellatasardl sz616, modositott 1978. évi nemzetkdzi egyezményt (a tovabbiakban: ,,.STCW-
egyezmény”). E szakasz 1. és 2. bekezdésében meghatarozott célra az illetékes hatdsag
koteles elfogadni az SCTW-egyezmény kovetelményeivel Osszhangban kiallitott orvosi
igazolast. Az SCTW-egyezmény hatalya ald nem tartozd tengerészek esetében hasonloképpen
el kell fogadni az emlitett kovetelményeknek 1ényegében eleget tevd orvosi igazolast.

6. Az orvosi igazolast megfeleléen képesitett orvosnak kell kiallitania, illetve a kizarélag a
latasra vonatkozd igazolas esetében olyan személynek, akit az illetékes hatosag az ilyen
igazolas kidllitdsdra megfelelden képesitettnek ismert el. Az az orvosi vizsgalatok lefolytatasa
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soran az orvosoknak teljes korii szakmai fiiggetlenséget kell élvezniiik az orvosi
szakvéleményiik kialakitasdban.

7. Azok a tengerészek, akikt6l megtagadtak az orvosi igazolds kiadasat, illetve akiknél
korlatozott munkavégzési képességet allapitottak meg — igy kiilondsen a munkavégzés
id6tartamat, a betolthetd munkakoroket vagy a kereskedelmi teriiletet illetéen — jogosultak
egy tovabbi vizsgalaton részt venni egy masik fliggetlen orvos vagy fiiggetlen orvosszakértd
elott.

8. Valamennyi orvosi igazolasnak kifejezetten tantsitania kell, hogy:

a) az érintett tengerész halldsa €s latasa, valamint szinldtdsa— amennyiben a tengerész
olyan munkakorokben keriil alkalmazéasra, ahol munkavégzési képességét
befolyasolhatja a hibas szinérzékelés — mind megfeleld; és

b) az érintett tengerész nem szenved olyan betegségben, amelyet vélhetden sulyosbitana
a tengeri szolgalat, vagy amely alkalmatlanna tenné a tengerészt tengeri szolgalatra,
illetve amely veszélyeztetné a fedélzeten tartozkodo tobbi személy egészségét.

9. Hacsak az érintett tengerész altal elvégzendd sajatos feladatok miatt, illetve az STCW-
egyezmény értelmében rovidebb iddszak nincs eldirva, akkor

a) az orvosi igazolas legfeljebb két éves idétartamra érvényes, kivéve ha a tengerész 18.
¢letévét még nem toltdtte be, mely esetben az érvényesség maximalis idétartama 1
év;

b) a szinlatasra vonatkoz6 igazolas érvényességi ideje legfeljebb hat év.

10. Stirgds esetekben az illetékes hatdsag érvényes orvosi igazolas nélkiil is engedélyezheti a
tengerész munkavégzését a legkozelebbi olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja
szerezni az orvosi igazolast valamely képesitett orvostol — feltéve, hogy:

a) az ilyen engedély id6tartama nem haladja meg a harom hénapot; és

b) az érintett tengerész kozelmultbeli id6pontban lejart orvosi igazolassal rendelkezik.
11. Ha valamely igazolés érvényességi ideje a hajout soran jar le, az igazolas érvényes marad
a legkozelebbi olyan érintett kikotdig, ahol a tengerész be tudja szerezni az orvosi igazolast

valamely képesitett orvostol, feltéve, hogy ez az idétartam nem haladja meg a harom honapot.

12. A rendszerint nemzetkdzi utakon kézlekedd hajokon dolgozé tengerészek orvosi igazoldsa
legalabb angol nyelven is kiallitando.”

A 13. szakasz 1. és 2. bekezdésének soron kdvetkez0 mondatai a 13—15. bekezdés szovegét
alkotjak.
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6. 16. szakasz
Az els6 mondat helyébe a kovetkezd szoveg 1¢€p:

,»Valamennyi tengerész jogosult éves fizetett szabadsagra. A fizetési jogosultsaggal jaro éves
szabadsagot a munkaviszony minden egyes honapjara vonatkozdan legalabb 2,5 naptéri napot
alapul véve kell kiszamitani, a nem teljes honapok esetében pedig idéaranyosan.”
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