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1.

INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

A javaslat indokai és célkitiizései

1.

Ezen atdolgozott szdvegjavaslat célja az Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasardl vagy
a kozosségi szinti vallalkozasok ¢és vallalkozdscsoportok munkavallaloinak
tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras kialakitdsarol szolo,
1994. szeptember 22-i 94/45/EK tanicsi iranyelv' modositisa, melyet az 1997.
december 15-i 97/74/EK tanécsi iranyelv® kiterjesztett az Egyesiilt Kiralysagra és
melyet a 2006. november 20-i 2006/109/EK tanacsi iranyelv® kiigazitott, tekintettel
Bulgaria és Romania csatlakozésara.

A 94/45/EK iranyelv 15. cikke el6irja, hogy legkésébb 1999. szeptember 22-ig a
Bizottsag a tagallamokkal, illetve az eurdpai szocidlis partnerekkel konzultilva
feliilvizsgalja ezen iranyelv alkalmazéasat és kiilonosen a foglalkoztatotti 1étszam
kiiszobértékeinek célszerliségét vizsgalja annak érdekében, hogy sziikség esetén
modositasokat javasoljon a Tandcsnak. A 94/45/EK iranyelv alkalmazasanak
helyzetérsl szol6, az Eurépai Parlamentnek és a Tanacsnak cimzett jelentésben® a
Bizottsag jelezte, hogy a sziikséges kiegészitd értékelések és a munkavallalok
részvételére vonatkozd egyéb jogalkotasi javaslatok alakulasanak
figyelembevételével dontést hoz az iranyelv esetleges feliilvizsgalatarol.

Altaldanos hattér

3.

Tizennégy évvel a 94/45/EK iranyelv elfogaddsa utan kériilbeliil 820 Eurdpai Uzemi
Tanacs miikddik, melyek 14,5 milli6 munkavallalé képviseletét latjak el, hogy
tajékoztassak Oket és konzultaciot folytassanak veliik tobb tagallamra kiterjedd
szinten. A transznacionalis tarsadalmi kapcsolatok fejlédésének koézéppontjdban
allnak és segitenek az egységes piacon beliil a gazdasagi és tarsadalmi célkitlizések
Osszeegyeztetésében, kiilondsen a valtozas eldrejelzésében és felelds iranyitdsaban
betdltott szerepiiknél fogva.

Minazonaltal probléméak meriilnek fel a 94/45/EK iranyelv gyakorlati alkalmazésa
soran. Nem hatékony a transznacionalis tdjékoztatashoz és konzultacidhoz vald jog,
mivel 4tszervezéskor nem tajékoztatjak megfeleléen az Eurépai Uzemi Tandcsot
illetve nem folytatnak vele megfeleld konzultaciokat. Eurépai Uzemi Tanacsokat az
iranyelv hatdlya ala tartozo vallalkozasoknak csupan 36%-aban hoztak létre. Nincs
jogbiztonsag, kiilonésen a nemzeti és transznacionalis szintli konzultaciok kozotti
kapcsolatot, valamint az egyesiilést illetve felvasarlast illetéen. Harom, eldzetes
dontéshozatalra eléterjesztett iigyben’ az Eurdpai Birdsag értelmezte az iranyelv

HL L 254., 1994.9.30., 64. o.

A Tanécs 97/74/EK irdnyelve (1997. december 15.) a 94/45/EK iranyelv Nagy-Britannia és Eszak-
frorszag Egyesiilt Kirdlysagara torténé kiterjesztésérdl szolo, HL L 10., 1998.1.16., 22. o.

A Tanacs 2006/109/EK iranyelve (2006. november 20.) a 94/45/EK iranyelvnek (...) Bulgaria és
Romania csatlakozasara tekintettel torténd kiigazitdsarol, HL L 363., 2006.12.20., 416. o.

COM(2000) 188.

C-62/99 Bofrost; C-440/00 Kithne & Nagel. C-349/01 ADS Anker GmbH.
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azon rendelkezéseit is, melyek egy Eurdpai Uzemi Tanacs létrehozaséhoz sziikséges
informéciok kozlésére vonatkoznak. Végezetiill nem elégséges a munkavallalok
tajékoztatasara és a vellik folytatott konzultacidra vonatkozo kiilonbozo iranyelvek
kozotti 6sszhang és kapcsolat.

Az Eurdpai Uzemi Tanacsoknak képesnek kell lenniiik arra, hogy teljes mértékben
betoltsék a valtozéas eldrejelzésében és kezelésében betdltott szerepiiket és hiteles
transznacionalis szocialis parbeszédet alakitsanak ki. E javaslat célja tovabba, hogy a
nem szabdlyozési intézkedésekkel egylitt biztositsa a munkavallalok transznacionalis
tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald joganak hatékonysagat, novelje a 1étrehozott
Eurépai Uzemi Tanacsok szamat, erdsitse a jogbiztonsagot és biztositsa a
munkavallalok tajékoztatdsara ¢és a veliik folytatott konzulticiéra vonatkozd
iranyelvek kozotti kapesolat javulésat.

Hatalyos rendelkezések a javaslat altal szabalyozott teriileten

6.

E javaslat figyelembe veszi, hogy egyéb iranyelvek is léteznek a munkavéallalok
tajékoztatasara és a veliik folytatott konzultaciéra vonatkozoan. Az Eurdpai
Ko6z06sség munkavallaloinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altalanos
keretének l1étrehozasarol szo616, 2002. marcius 11-1 2002/14/EK europai parlamenti és
tanacsi iranyelv® meghatdrozza a nemzeti szinten alkalmazandé altalanos elveket.
Abban az esetben, ha 1étszamcsokkentési vagy atruhazasi terveket irdnyoznak eld, a
98/59/EK’ és a 2001/23/EK iranyelvet® kell alkalmazni. A 2001/86/EK’ és a
2003/72/EK'’ iranyelv szabalyozza az eurdpai részvénytarsasagokon és eurdpai
szovetkezeteken beliili munkavallaloi részvételt.

Osszhang az Unié egyéb szakpolitikaival és célkitiizéseivel

7.

A megtj szovegult Szocialpolitikai Menetrend'' keretében e kezdeményezés célja
hozzajarulni az Eurdpai Unid arra irdnyuld erdfeszitéseihez, hogy minden polgér
egyenlden részesiiljon a globalizacios folyamat elényeibdl. A
szerkezetatalakitasokrol és a transznaciondlis vallalkozasok megallapodasairdl szol6
jelentésekkel egylitt célja az, hogy 0Osztondzze a vallalkozasokat ¢és a
munkavallalokat a sziikséges valtozasok eldrejelzésére illetve az azokhoz vald
igazodasra. A munkavallalok megfeleld részvételén keresztiill hozzajarul a
transznacionalis vallalkozason beliili szocidlis parbeszéd javitdsdhoz, valamint a
rugalmassagot €és a biztonsagot 0tvozd megoldasok keresését tamogatd légkor
megteremtéséhez.

HL L 80.,2002.3.23., 29. o.

A Tanécs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozo tagallami
jogszabalyok kozelitésérol, HL L 225., 1998.8.12., 16. o.

A Tanacs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak megérzésér6l a
vallalkozasok, iizleti vallalkozasok vagy vallalkozasok, izleti vallalkozasok részeinek atruhazasa
esetén, HL L 82.,2001.3.22., 16. o.

A Tanacs 2001/86/EK iranyelve (2001. oktober 8.) az eurdpai részvénytarsasag statitumanak a
munkavallaloi részvételre vonatkozo kiegészitésérdl, HL L 294., 2001.11.10., 22. o.

A Tanacs 2003/72/EK iranyelve (2003. julius 8.) az eurdpai szovetkezet statitumanak a munkavallaléi
részvétel tekintetében torténd kiegészitésérdl, HL L 207., 2003.8.18., 25. o.

A Bizottsag kozleménye: ,,Meglj szovegult Szocialpolitikai Menetrend: Lehetségek, hozzaférés és
szolidaritas a XXI. szazadi Eurdépaban”, COM(2008)xxx, 2008.
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2.

E kezdeményezés a meguj szovegult lisszaboni stratégia keretébe illeszkedik, mely
stratégia célja nagy szaml, magas szinvonali munkahely Ilétrehozésa egy
dinamikusabb és versenyképesebb Europan beliil. Hozzajarul a legjobb gyakorlat
terjesztéséhez, amit az Eurdpai Unid valtozatlanul jelentds mértékben tadmogat a
szocalis partnerek segitése révén, kiilonds tekintettel az olyan kérdések integralasara
mint munkavéllalok kompetenciai és mobilitdsa, a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, valamint az Eurdpai Uzemi Tanicsok tevékenységének kornyezete. A
Bizottsag ,,jobb szabalyozast” célzé intézkedései kozé is illeszkedik azaltal, hogy
arra helyezi a hangsulyt, hogy a jogi szabalyozas az 1 szoveg gazdasagi és
tarsadalmi sziikségletekhez igazodjon, kiilonds tekintettel a transznacionalis szintii
szerkezetatalakitdsok szamanak és jelentdségének novekedésére.

Ezen irdnyelv célja az alapvetd jogok tiszteletben tartasa és kiilondsen az Eurdpai
Unio alapjogi chartaja altal elismert elvek figyelembevétele. E kezdeményezés célja
a munkavallalok illetve képviseldik jogainak teljes mértéki tiszteletben tartdsa annak
biztositasara, hogy megfeleld szinten és megfeleld iddben tdjékoztassdk Oket és
konzultaciét folytassanak veliikk az emlitett charta 27. cikkében szerepld kozosségi
jog és a nemzeti jogszabalyok illetve gyakorlat altal eldirt esetekben és feltételek
mellett.

KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT

Az érdekelt felekkel folytatott konzultacio

10.

11.

A Szerzdédés 138. cikkének megfelelden a Bizottsag kozosségi szinten konzultalt a
szociélis partnerekkel az e teriileten valo kozosségi fellépés lehetséges iranyarol'?. A
munkavallaloi szervezetek tdmogatjdk az irdnyelv gyors feliilvizsgalatat, a
munkaltatdi szervezetek viszont ellenzik a feliilvizsgélatot. A szocialis partnerek
kozosen meghatiroztak az Eurépai Uzemi Tanacsokra vonatkozo helyes
gyakorlatokat, melyek tdmogatasardl és létrehozasarol ) szovegabb konzultaciot
folytatott a Bizottsag az Europai Uzemi Tanacsokkal'’. E konzultaciokat kovetden a
Bizottsag kozosségi fellépést tartott kivanatosnak, €s a tervezett javaslat tartalmarol
kozosségi szinten konzultalt a szocidlis partnerekkel a Szerzédés 138. cikke (3)
bekezdésének megfeleléen'”.

E konzultacidok alapjan a BusinessEurope, a CEEP és az UEAPME munkaltatoi
szervezetek ugy nyilatkoztak, hogy készek targyalasokat folytatni az europai
szocialis parbeszéd keretében. Az Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége ugy vélte,
hogy e targyaldsok nem redlisak. Az europai szocialis partnerekhez intézett 01j szoveg
felhivast kovetden a Bizottsag megallapitotta, hogy nem kertilt sor a Szerz6dés 138.
cikke (4) bekezdése szerinti targyaldsokra és ugy hatarozott, hogy eldterjeszti e

Eurépai Uzemi Tanacsok: a munkavallaloi részvétel potencialjanak a véllalkozasok és alkalmazottaik
érdekében torténd optimalizaldsa felé — az Eurdpai Uzemi Tanacsokrdl szol6 irdnyelv feliilvizsgélata
keretében a szakmakozi és kozdsségi agazati szocialis partnerekkel folytatott konzultacio els6 szakasza,
2004. aprilis 20.

A szerkezetatalakitasokra vonatkozokkal egyidejiileg, a ,,Szerkezetatalakitasok €s foglalkoztatas” cimii
kozlemény keretén beliil, COM(2005)120, 2005.3.31.

C(2008) 660, 2008.2.20.
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12.

13.

14.

javaslatot, tekintetbe véve a hatdlyban 1év0 jogszabaly feliilvizsgalatanak
megallapitott sziikségességét.

A BusinessEurope ¢és az UEAPME bar felkésziiltek a targyalasra, nem
véleményezték a tervezett kezdeményezés tartalmat. A CEEP, valamint a szalloda-
¢és vendéglatoipari (HOTREC), banki (EBF) és kereskedelmi (EUROCOMMERCE)
munkaltatok konzultdcioba bevont képviseleti szervei véleményezték a tervezett
modositasokat, csakugy mint az ,,Association francaise des entreprises privées”
(AFEP), az Amerikai Kereskedelmi Kamara az Eurdpai Unié Mellett (AmCham EU)
¢és egy egyéni vallalkozas.

Az Europai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) és a Vezetdk Europai Szovetsége
(CEC) javasolta a konzultaciéra bocsatott javaslatok kiigazitasait, valamint az
iranyelv egyéb modositasait is javasolta. Az északi banki, pénziigyi és biztositdsi
szakszervezetek szovetsége (NFU Finance), a Finansforblindet és hat vallalkozés
munkavallaloi képviseletei szintén véleményt nyilvanitottak.

A konzulticidba bevont szervezetek valaszait €s a beérkezett észrevételeket
részletesen megvizsgaltak és a hatasvizsgalat keretében figyelembe vették, az errdl
készilt jelentést pedig mellékelték a javaslathoz. A vizsgalat alapjan a Bizottsadg a
konzultaciés dokumentumban tervezett egyes javaslatokat moddositotta, példaul
azokat a rendelkezéseket, melyek célja hatékony vallalati dontéshozatal, a
transznacionalis hataskor korlatozasa, képviseleti kiiszobérték bevezetése, a
munkavallalok kiegyensulyozott képviseletére vald torekvés, a kiillonbizottsag
megerdsitése, valamint a kiigazitasi zaradék alkalmazasan kiviil az el6zetes
megallapodasok biztonsdgosabba tétele.

Szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa

15.

16.

Az Eurdpai Uzemi Tanacsokra vonatkozd, a szocialis partnerek vagy egyetemek ltal
készitett elemzések kiegészitéseként a Bizottsag kiilso tanacsadokat kért fel
tanulmany készitésére az eldiranyozhatd kiillonb6zd opciok lehetséges hatdsainak
felmérése céljabol, kiilonds tekintettel a koltségekre. E tanulmany, mely 2008-ban
késziilt, a miikodd Eurépai Uzemi Tanacsok koriilbeliil 10%-4dnak véletlenszerii
mintdjabol allé felmérést tartalmazott. E vallalkozasok vezetdit €s munkavallaldinak
képviseldit is megkérdezték.

E tanulmény eredményeit beépitették a hatasvizsgalatba és nyilvanossagra hozzak a
Bizottsag honlapjan.

Hatasvizsgalat

17.

Hatasvizsgalatot végeztek. A hatasvizsgalat segitségével pontosan kijeldlték azt a
problémat, melyre valaszul az Eurépai Unidnak intézkedést kell hoznia,
megfogalmaztdk a négy specidlis célkitlizést — vagyis a jogok hatékonysagat, a
létrehozott Eurdpai Uzemi Tanadcsok szamanak novelését, a jogbiztonsagot és a
munkavallalok tajékoztatdsdra és a veliik folytatott konzulticiéra vonatkozd
kozosségi jogi eszkozok kozotti kapcsolat megteremtését —, valamint egy ilyen
fellépés operativ célkitlizéseit, tovabbad megvizsgaltak az e célok eléréséhez
sziikséges harom opciot.
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18.

19.

20.

21.

3.

Az els6 opcid 1ényege, hogy az Eurdpai Unié nem nem hoz 0j szoveg intézkedéseket.
Ez nem teszi lehetdvé az emlitett célok elérését.

A masodik opcid lényege a nem szabalyozasi megkozelités €s a helyes gyakorlatok
tovabbi tamogatasa. Magaban foglalja a kommunikaciés intézkedések szdmanak
novekedését, melyet adott esetben a helyes gyakorlatokat 0sztonzé pénziigyi
tamogatas novelését célzd javaslat és az Europai Uzemi Tandcsok létrehozasara és
miikodésére vonatkozé ajanlds kovet. Szamos gazdasagi €s szocidlis elénnyel jar
anélkiil, hogy tobbletkoltségeket jelentene a véllalkozasok szaméra. Mindazonaltal
csupan korlatozott mértékben képes teljesiteni a jogbiztonsagra és a kozosségi
jogszabalyok kozatti kapcsolatra vonatkozo célkitlizéseket.

A hatélyban 1év6 jogszabaly feliilvizsgalata jelenti a harmadik opciot. Ez a 94/45/EK
iranyelv modositasat foglalja magaban, mely elssorban a kovetkezdkre vonatkozik:
a tajékoztatas és konzulticié fogalma, az Eurépai Uzemi Tanacsok transznacionalis
hataskorének meghatarozasa, a masodlagos kovetelmények kiigazitasa, a
munkavallalok képviseldinek képzése, valamint a szakszervezetek szerepe. A
munkavallalok 1étszamanak 500 fore torténd csokkentésére és a megallapodasok
nyilvantartasba vételére szolgald mechanizmus bevezetésére vonatkozé két al-opcio
kivételével ez az opcid a legalkalmasabb az emlitett célkitlizések elérésére, bar
tobbletkoltségeket jelent a véallalkozasok szdmara. Mindazonaltal korlatozottan képes
a szereplok figyelmét a munkavallalok transznacionalis tajékoztatasanak és a veliik
folytatott transznaciondlis konzultacionak a javitdsara iranyitani.

A hatasvizsgalat azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a legmegfelelobb a hatalyban

1év0 jogszabaly feliilvizsgalatat meginditani és ezt nem szabdlyozasi kommunikécios
¢s tamogatasi intézkedésekkel kiegésziteni.

A JAVASLAT JOGI ELEMEI

A javasolt intézkedések osszefoglalasa

22.

Az atdolgozott szovegjavaslat a 94/45/EK iranyelv alabbi alapvetd modositasait
tartalmazza:

— a munkavallalok tdjékoztatasa és a veliik folytatott transznacionalis konzultacio
modjaira vonatkozd altaldnos elvek bevezetése, a tdjékoztatds fogalmanak
bevezetése ¢s a konzultacio fogalmanak pontositasa;

— az Burépai Uzemi Tanacs hataskorének a transznacionalis jellegli kérdésekre
vald korlatozasa és a vallalkozdson beliilli megallapoddssal prioritasként
meghatarozott, a munkavallalok t4jékoztatdsanak és a veliikk folytatott
konzultacibnak a nemzeti és transznaciondlis szintje kozotti kapcsolat
megteremtése;

— a munkavallaloéi képviseletek szerepének tisztdzasa és képzés biztositasa
szamukra, valamint a szakszervezetek szerepének elismertetése a
munkavallaloi képviseletekkel;
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— a targyaldsok megnyitasat lehetové tevd informacidok szolgalatasa terén a
hataskorok, valamint a megéllapodéasok targyaldsi szabalyainak tisztazasa 1j
szoveg Eurdpai Uzemi Tandcsok létrehozasa céljabol;

— a megallapodas hidanyaban alkalmazandé masodlagos kovetelmények iranti
szlikségletek alakulasahoz val6 igazodas;

- az Buropai Uzemi Tandcsokra iranyadé megallapodasokra vonatkozo
kiigazitasi zaradék bevezetése vallalkozds vagy vallalkozascsoport
szerkezetatalakitdsa esetén, valamint a hatdlyban 1évé megallapodasok
fenntartasa, kivéve ha e zaradékot alkalmazzak.

Jogalap

23. A jogalkotasi javaslat a Szerz6dés 137. cikkén alapul, mely eldirja, hogy a K6zosség
tamogatja ¢s kiegésziti a tagallamok intézkedéseit a munkavallalok tajékoztatasa és a
veliik folytatott konzultacio teriiletén.

A szubszidiaritas elve

24. A javasolt intézkedés célkitlizéseit a tagallamok nem képesek megfelelé modon
teljesiteni abban az esetben, ha a transznaciondlis jellegli rendelkezéseket
szabalyozd, hatalyban 1év0 kozOsségi jogszabaly modositasardl van  szo.
Megfelelobb, ha az Eurdpai Unid6 modositja az ilyen jogszabalyt és szabalyozza
annak az e teriiletre vonatkoz6 egyéb kozosségi és nemzeti rendelkezésekkel valo
kapcsolatat. Kizardlag a kozosségi intézkedés vezethet be valtozast az Eurdpai
Uzemi Tanacsok létrehozasat és miikodését illetéen: e valtozdshoz a tagallami
jogszabalyok koherens és Osszehangolt modositasara van sziikség, mivel a tagallami
jog alkalmazasa hatdssal van mas tagallamok vallalkozdsainak és munkavallaloinak
jogaira ¢€s kotelezettségeire. Mindazonaltal a javaslat a tagdllamokra hagyja azt a
szerepet, hogy a rendelkezéseket hozzaigazitsak a szakmai kapcsolatok rendszeréhez
¢s a nemzeti jogrendszerekhez, kiilonos tekintettel a munkavallaloi képviselok
kijelolése vagy megvalasztasa modozatainak meghatarozéasara, védelmiikre, valamint
a megfeleld szankciok meghatarozasara.

Az aranyossag elve

25. Azaltal, hogy pioritast ad a vallalkozas szintjén folytatott targyaldsoknak — minimalis
szabalyok nélkiil — , az irdnyelv nagy rugalmassagot biztosit ahhoz, hogy az Eurdpai
Uzemi Tanacs igazodjon azon kiilonleges feltételekhez, amelyek kozott miikddik,
valamint nagy rugalmassdgot biztosit e konkrét modozatok megvalasztisa és a
kapcsolodo koltségek terén is. A javaslat megtartja e rugalmassagot, mikozben
tisztazza a miikodési keretet. Azéltal, hogy fenntartja az 1000 munkavallalora
vonatkoz6 kiiszobértéket, a javaslat tobbek kozott lehetéve teszi, hogy ne rdjanak ki
olyan adminisztrativ, pénziigyi és jogi terheket, melyek kedvezdtleniil hatnanak a
kis- és kozépvallalkozasok alapitasara és fejlesztésére.

Az eszkozok megvalasztasa
26. A hatélyban 1év06 jogszabaly feliilvizsgalata — mely kizéarolag iranyelv tjan torténhet

— kiegésziti a nem szabalyozasi megkdzelitést €s a helyes gyakorlatoknak a szocialis
partnerek tdmogatasaként torténd terjesztését.
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4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

27. A javaslat nincs hatassal a Kozosség koltségvetésére.

5. KIEGESZITO INFORMACIOK
Egyszeriisités és az adminisztrativ koltségek csokkentése

28. A 94/45/EK iranyelvet'” tobb helyen is lényegesen modositani kell. Az
egyértelmiiség érdekében a javaslat 4tdolgozza az emlitett iranyelv szovegét.

29. A javaslat hozzajarul ahhoz, hogy a 94/45/EK iranyelv a munkavallalok
tajékoztatasara és a veliik folytatott konzultaciéra vonatkozé egyéb irdnyelvekhez
kapcsolodjon, kiilondsen azaltal, hogy dsszhangba hozza a fogalmakat, meghatarozza
az Eurépai Uzemi Tanacsok hataskorét és bevezeti a tdjékoztatds és konzultacio
szintje kozotti kapesolat modjait. A jogi keret egyszertisitéséhez is hozzajarul.

Feliilvizsgalati/modosito/automatikus megsziintetési zaradék

30. A javaslat feliilvizsgalati zaradékot ir eld, melynek értelmében az atiiltetés
végrehajtasatol szamitott 6t év elteltével feliilvizsgalatot kell végezni.

Megfelelési tablazat

31. A tagéllamok kotelesek megkiildeni a Bizottsdgnak az irdnyelvre iranyul6 javaslatot
atiilteté nemzeti rendelkezések szovegét, valamint az atiilteté rendelkezések és ezen
iranyelv kozotti megfeleléseket tartalmazo tablazatot.

Euroépai Gazdasagi Térség

32. A javasolt szoveg EGT-vonatkozasu kérdést érint, ezért a hatalyat ki kell terjeszteni
az EGT-re.

A javaslat részletes kifejtése

33. Lényegi modositasokat vezettek be a 94/45/EK irdnyelv 1., 2., 4., 5., 6., 10., 11., 12,
13. és 14. cikkéhez, valamint mellékletéhez. A 94/45/EK iranyelv 3. és 9. cikkét
némileg kiigazitottdk, mig a 7. és 8. cikk valtozatlan marad.

34. A tajékoztatas és konzultacio dltalanos elvei és fogalmai A 94/45/EK iranyelv 1.
cikke kiemeli, hogy a munkavallalok tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio
modjainak tiszteletben kell tartaniuk a hatékonysag elvét. A 2. cikk kiegésziil a
tajékoztatas fogalmaval, a konzultdcid6 meghatarozédsa pedig 6sszhangba keriil azon
uj szoveg iranyelvekkel, melyek integraljak a t4jékoztatds ¢és konzultacid
idépontjanak, megfeleld eszkdzeinek €s tartalméanak fogalmat.

35. Az Eurdpai Uzemi Tandcs transznaciondlis hataskore. Az 1. cikkben meghatarozzak
a vonatkozd szint elvét. E célbol az Eurdpai Uzemi Tandcs hataskore

13 A legutobb a 2006/109/EK iranyelvvel (HL L 363., 2006.12.20., 416. 0.) modositott irdnyelv, HL L
254.,1994.9.30., 64. o..
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36.

37.

38.

39.

40.

transznacionalis kérdésekre korlatozodik €s a transznacionalis jelleg meghatarozasa a
jelenlegi masodlagos kovetelményektdl az 1. cikkre tevddik at annak érdekében,
hogy alkalmazhaté legyen a megallapodassal 1étrehozott Eurépai Uzemi Tanacsokra.
Pontositjak, hogy az emlitett kérdések transznaciondlis jellegének ismérve az, hogy
lehetséges hatasa legalabb két tagallamot érint.

A munkavallalok tajékoztatasanak és a veliik folytatott konzultdcionak a szintjei
kozotti kapcsolat. A 12. cikk bevezeti a munkavallalok tajékoztatdsanak €s a veliik
folytatott konzultdcidnak a nemzeti és transznaciondlis szintjei kozotti kapcsolat
elvét, tiszteletben tartva a képviseleti testliletek hataskoreit és miikodési teriileteit. E
kapcsolat modjait a 6. cikk szerint kotott megéallapoddsban hatarozzak meg, mely igy
mar kiterjed e kérdésre. Amennyiben nincsenek ilyen modozatok és olyan dontéseket
terveznek, melyek valdszinilileg a munkaszervezés vagy a munkavallaléi szerz6dések
fontos valtozasait vonjak maguk utdn, a folyamatnak egyidében kell kezdddnie
nemzeti €és eurdpai szinten. Egyes nemzeti jogszabalyokat ki lehet igazitani annak
érdekében, hogy az Eurdpai Uzemi Tanacs adott esetben a nemzeti testiiletek el6tt
vagy azokkal egyidében tédjékoztatist kapjon, igy felvettek egy zaradékot, mely
biztositja, hogy nem csokken a munkavallalok védelmének altalanos szintje.
Aktualizaltak a csoportos Iétszamleépitésekre ¢és a vallalkozasok atruhazasara
vonatkozo irdnyelvek cimeit és felvették a 2002/14/EK keretirdnyre torténd
hivatkozast.

A munkavallalok képviseldinek szerepe és hataskére. A munkavallalok képviseldinek
azon kotelezettsége, hogy tegyenek jelentést az altaluk képviselt munkavallaloknak,
az iranyelv masodlagos kovetelményeirdl a 10. cikkre tevédik &at, mely a
munkavallalok képviseldinek szerepére és védelmére is kiterjed. Meghataroztdk a
munkavallalok Eurépai Uzemi Tanacsban részt vevé képviseldinek a vallalkozasok
vagy vallalkozascsoportok munkavallaloinak képviseletére vonatkozd hataskorét.
Tisztaztdk, hogy a munkavallalok képviseldinek lehetdségiik van részt venni teljes
fizetés melletti képzésben.

A targyaldsok meginditdsa és lefolytatdsa. Az Eurdpai Birdsag értelmezési elveivel'®
0sszhangban az 5. cikkben tisztazzak a helyi irdnyitas olyan tdjékoztatas biztositasara
vonatkozo6 feleldsségét, mely lehetové teszi a targyalasok meginditasat 0j szoveg
Eurdpai Uzemi Tandcsok létrehozasa céljabol. A jogbizonytalansidgok megsziintetése
¢s a kiilonleges targyalocsoport Osszetételének egyszerlisitése érdekében ugy
modositjak a targyaldcsoport 0Osszetételét, hogy egy képviseld a legalabb 50
munkavalallot szamlalo tagallam munkavallaloinak 10%-at képviselje. Tisztaztak,
hogy a munkavallalok képviseldi a vezetdk részvétele nélkiil is dsszetilhetnek.

A szakszervezetek és a munkaltatoi szervezetek szerepe. Az 5. cikkbe felveszik, hogy
tajékoztatni kell a szakszervezeteket és a munkaltatoi szervezeteket egy adott
Eurdpai Uzemi Tanacs 1étrehozasdra vonatkozo targyaldsok meginditdsarol és kiilon
kiemelik a szakszervezeteket azon szakértok koziil, melyekhez a munkavallalok
képviseldi fordulhatnak, ha segitségre van sziikségiik a targyalasok soran.

A masodlagos kévetelmények tartalma (melyeket megdllapodas hianydaban kell
alkalmazni). A melléklet kiilonbséget tesz azon terililetek kozott, melyek esetében

Lasd a fenti 5. pontot.
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41.

42.

tajékoztatasra van sziilkség és azok kozott, melyek konzulticiot igényelnek, és
bevezeti a valamely véleményre adott, indoklassal ellatott valaszhoz jutés
lehetdségét. Annak érdekében, hogy elébe vagjanak az ilyen eshetdségeknek, azokat
a rendkiviili koriilményeket, melyek tdjékoztatast tesznek sziikségessé és megnyitjak
a kiilonbizottsagi 1ilés lehetdségét, Kkiterjesztik azokra, melyek esetében a
munkavallalok érdekeit feltehetden jelentds mértékben érinté dontéseket terveznek.
Annak érdekében, hogy a kiilonbizottsag betolthesse ezt a jelent6sebb szerepet,
tagjainak maximalis szdmat ot fore kell korlatozni és meg kell hatirozni, hogy
teljesiilnitik kell a rendszeres tevékenység gyakorlasahoz sziikséges feltételeknek.

Kiigazitasi zaradék és hatalyban léve megallapodasok. A 6. cikk szerinti
megallapodasoknak tartalmazniuk kell a modosité illetve az 0j szovegratargyaldsra
vonatkoz6 rendelkezéseket. A 13. cikk eldirja a hatidlyban 1évé megallapodasok
kiigazitasat, amennyiben jelentds moddositdsokra keriil sor a vallalkozas vagy a
vallalkozascsoport szerkezetében, az alkalmazandé megéllapodas zaradékai szerint,
vagy alapesetben és kérésre egy Uj szoveg megallapodasra vonatkozd targyalasi
eljards szerint, amelyen a meglévé Eurdpai Uzemi Tanacs(ok) képviseléi részt
vehetnek. Ez utdbbiak tovabbra is miikodnek — esetleg modosult formaban —
mindaddig, amig 0j szoveg megallapodas nem jon létre, azt kovetden feloszlanak és
a tanacsokat létrehozo megallapodésok lejarnak. Ha azonban e kiigazitasi zaradékot
alkalmazzak, az eldzetesen megkotott megallapoddsokat tovabbra sem rendelik ala
az iranyelv rendelkezéseinek ¢és nem lesz éltalanos kotelezettség a 6. cikk szerint
kotott megallapodasok 1j szOvegratargyalasa.

Egyéb rendelkezések. A 6. cikkben a kiilonbizottsag 1étrehozédsa és mitkodése adott
esetben a megallapodas tartalmdnak részét képezi. A 15. cikk feliilvizsgalati
zéradékot ir eld, melynek értelmében az atiiltetés végrehajtasatdl szamitott 6t év
elteltével feliilvizsgalatot kell végezni. A mellékletben a megéllapodas hianyaban
létrehozott Eurdpai Uzemi Tanacs Osszetételét oszehangoltdk a kiilonleges
targyaldcsoport 0j szoveg dsszetételével.
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| ¥ 94/45/EK (kiigazitott szoveg) |
2008/0141 (COD)

Proposition de
DIRECTIVE DU PARLEMENT EUROPEEN ET <XI DU CONSEIL

az Eurépai Uzemi Tandcs 1étrehozasarél vagy a kozosségi szintii vallalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaléinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot
szolgalo eljaras kialakitasarol

> (EGT-vonatkozasu szoveg)<X]

X>AZ EUROPAI PARLAMENT ES <X] AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

DO tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozod szerzédésre és killondosen annak 137.
cikkére, <X

tekintettel a Bizottsag javaslatira B> ' <X,

tekintettel az > Eurdpai <X Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére'®,

> tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére'”, <X

a Szerz6dés 489e- [ 251. X cikkében szabélyozott eljarasnak megfeleléen [>*<X],

O mivel: <Xl

{ 0j szoveg

(1) Az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozasardl vagy a kozosségi szintli véllalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaléinak t4jékoztatdsat ¢és a velilkk folytatott
konzultacidt szolgdlod eljaras kialakitasarol szold, 1994. szeptember 22-1 94/45/EK
tanacsi iranyelvet’' tobb helyen is jelentésen modositani kell?. Az attekinthet6ség
érdekében sziikség van a szoveg atdolgozasara.

17 HLLI[...,[...].[...] 0.
18 HLLI[...,[...].[...] 0.
19 HLLI[...,[...]. [...] 0.
20 HLLI[...,[...], [...] 0.
B HL L 254., 1994.9.30., 64. 0. A legutobb a 2006/109/EK iranyelvvel (HL L 363., 2006.12.20., 416. 0.)

modositott iranyelv.
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WV 94/45/EK (1)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

WV 94/45/EK (2)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

{4 0j szoveg

(2) A 94/45/EK iranyelv 15. cikkének megfelelden a Bizottsag a tagallamokkal, illetve a
szocialis partnerekkel eurdpai szinten konzultidlva attekintette az emlitett iranyelv
alkalmazasat és kiilondsen vizsgalta a foglalkoztatotti létszam kiiszobértékeinek
célszerliségét annak érdekében, hogy sziikség esetén modositasokat javasoljon.

(3) A tagallamokkal, illetve a szocidlis partnerekkel folytatott eurdpai szintli konzultaciot
kovetéen a Bizottsag jelentést™ tett az Eurépai Parlamentnek és a Tanacsnak a
94/45/EK iranyelv alkalmazasanak helyzetérol.

WV 94/45/EK (4)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

B Lasd a II. melléklet A. részét.

B COM (2000) 188., 2000.4.4.
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WV 94/45/EK (5)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

WV 94/45/EK (6)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

WV 94/45/EK (7)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

WV 94/45/EK (8)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

{4 0j szoveg

(4) A Szerzoédés 138. cikke (2) bekezdésének megfelelden a Bizottsag kozosségi szinten
konzultalt a szocialis partnerekkel az e teriileten vald kozosségi fellépés lehetséges

iranyarol.

(5)  E konzultaciot kovetden a Bizottsag kozdsségi fellépést tartott kivanatosnak, és a
tervezett javaslat tartalmar6l kozosségi szinten ismételten konzultalt a szocialis
partnerekkel a Szerz6dés 138. cikke (3) bekezdésének megfelelden.
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(6)

(7

A konzultacié e masodik szakaszat kdvetden a szocidlis partnerek nem téjékoztattak a
Bizottsagot azon kozos szdndékukrol, hogy kezdeményeznék azt a folyamatot, amely a
Szerzédés 138. cikkének (4) bekezdésében foglalt rendelkezéseknek megfeleld
megallapodas megkotését eredményezhetné.

Modernizalni kell a kozosségi jogszabalyokat a munkavallalok transznacionalis
tajékoztatasaval és a veliik folytatott konzultacidval kapcsolatban annak érdekében,
hogy biztositsak a munkavallalok nemzetek feletti tdjékoztatasara és a veliik vald
konzulticiora vonatkozé jogok hatékonysagat, ndveljék a meglévé Eurépai Uzemi
Tanacsok aranyat, megoldjak a 94/45/EK iranyelv gyakorlati alkalmazasa soran
felmeriil problémakat és orvosoljak az egyes rendelkezéseibdl vagy azok hidnyabol
ered0 jogi bizonytalansagot, valamint javitsdk a munkavallalok nemzetek feletti
tajékoztatisa €s a veliik folytatott konzultacid terén meglévo kozosségi jogi eszkozok
Osszhangjat.

(8)

WV 94/45/EK (3)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

A megélapedés—L X Szerz6dés 136. <XI cikkének értelmében a Kozosség és a
tagallamok kifejezett célja a szocialis partnerek kozotti parbeszéd eldsegitése.

)

{ Gj szoveg

Ezen iranyelv azon kozosségi keret része, amelynek célja a tagadllamoknak a
munkavallalok tajékoztatasanak ¢és a velikk vald konzultdcionak kapcsan tett
fellépéseinek tdmogatasa és kiegészitése. E keretnek a lehetd legkisebbre kell
korlatoznia a vallalkozasokra vagy iizemekre rott koltségeket, mikozben biztositania
kell a megadott jogok hatékony gyakorlasat.

(10)

WV 94/45/EK (9)
preambulumbekezdés

crer

folyamatat, tobb orszagot érintd vallalategyesiiléseket, vallalatfelvasarlasokat, kdzos
vallalkozasok  létrehozasat és ebbdl kovetkezéen a  vallalkozdsok  és
vallalkozascsoportok nemzetek felettivé valasat. A gazdasagi tevékenységek
harmonikus fejlédése sziikségessé teszi, hogy a két vagy tobb tagallamban miik6do
vallalkozasok ¢és vallalkozascsoportok tajékoztassadk a dontéseik altal érintett
munkavallalok képviseldit, és veliik konzultaljanak.

(11)

WV 94/45/EK (10)
preambulumbekezdés

A tagallamokban a munkavallalok tdjékoztatasat €s a veliik folytatott konzultaciot
szolgald, a jogszabalyokban vagy a gyakorlatban rogzitett eljardsok gyakran nem
allnak 6sszhangban annak a vallalkozasnak a nemzetek feletti szerkezetével, amely a
munkavallalokat érintd dontéseket meghozza. Ennek kovetkeztében ugyanazon a
vallalkozason, illetve vallalkozascsoporton beliil a dontés altal érintett munkavallalok
eltéré bandsmodban részesiilhetnek.
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(12)

WV 94/45/EK (11)
preambulumbekezdés

Megfelel6 rendelkezéseket kell bevezetni annak biztositadsara, hogy a k6zosségi szintli
vallalkozdsok munkavallal6éi megfeleld tajékoztatast kapjanak és konzultaljanak veliik,
amikor az Oket érintd dontés nem abban a tagallamban sziiletik, amelyben oket
foglalkoztatjak.

(13)

WV 94/45/EK (12)
preambulumbekezdés

A két vagy tobb tagallamban miikddd vallalkozdsokban vagy vallalkozdscsoportokban
foglalkoztatott munkavallalok megfeleld tajékoztatdsanak és a velik vald
konzulticionak a biztositaséhoz sziikséges megszervezni az Eurépai Uzemi
Tanacsokat, illetve kidolgozni mas, a munkavallalok nemzetek feletti tdjékoztatasat és
a veliik vald nemzetek feletti konzultaciot megfelelden biztosito eljardsokat.

(14)

(15)

(16)

{ 0j szoveg

A munkavallalok tajékoztatdsdnak és a veliik valdé konzultdcidonak a moddozatait ugy
kell meghatarozni és kivitelezni, hogy azok biztositsak ezen irdnyelv rendelkezéseinek
hatékonysagat. E célbol helyénvald, hogy az Eurdpai Uzemi Tandcs tdjékoztatdsa és a
vele valo konzultacio lehetové tegye, hogy a vallalkozas idoben véleményt kapjon
anélkiil, hogy alkalmazkodasi kapacitasat veszélyeztetnék. Az irdnymutatdsok
kialakitasanak szintjén folyé parbeszéd és a munkavallalok képviseldinek hatékony
bevonasa tudja csak kielégiteni a valtozas elOrejelzésére és kezelésére iranyulod
igényeket.

A munkavallaloknak és képviseldiknek a megfeleld vezetési és képviseldi szinten és a
megvitatott téma fliggvényében tajékoztatast kell kapniuk, valamint konzultalni kell
veliik . Ezért az Eurépai Uzemi Tandcs hataskorét és tevékenységi korét meg kell
kiilonboztetni a nemzeti képviseldi testiiletétol, és kizarolag a transznacionalis
kérdeésekre kell korlatozodnia.

Egy kérdés transznacionalis jellegének meghatarozasakor helyénvald figyelembe
venni mind a kérdés potencidlis hatdsainak kiterjedését, mind pedig a kérdés kapcsan
érintett vezetési €s képviseleti szintet. Ezért transznacionalisnak tekintendé minden
olyan kérdés, amely a véllalkozds vagy csoport egészét érinti, vagy legalabb két
tagallamot érint.

(17)

WV 94/45/EK (13)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

fewMeg kell hatarozni az ellenérzd vallalkozas fogalmat, mely kizardlag erre az
iranyelvre Vonatk021k és elore nem hatarozza meg sem a csoport sem az ellendrzés
fogalmat; ha—a esetlegese = :

atkalmazzéle DO amely mas szovegekben szerepel Xl
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(18)

WV 94/45/EK (14)
preambulumbekezdés

Az ilyen vallalkozéasok vagy vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékoztatasat és
a veliik folytatott konzultaciot szolgadld mechanizmusoknak at kell fogniuk az 6sszes
lizemet vagy — az esettdl fliggéen — a csoportnak a tagallamokban talalhaté iizemeit,
akar a tagéallamok teriiletén beliil, akdr azon kiviil helyezkedik el a véllalkozasnak
vagy a csoporton beliil az ellen6rzd vallalkozasnak a kézponti iranyitasa.

(19)

WV 94/45/EK (15)
preambulumbekezdés

A felek autonomidjanak elvével Osszhangban és a maguk sajatos koriilményeinek
megfelelden a munkavallalok képviseldinek és a vallalkozas, illetve a csoporton beliil
az ellenérzé vallalkozas vezetdinek megallapodas utjan kell meghatarozniuk az
Eurépai Uzemi Tanacsok jellegét, dsszetételét, feladatait, miikodési és eljarasi modjat,
pénziigyi eréforrasait, illetve az egyéb tajékoztatasi és konzultacios eljarasokat.

(20)

WV 94/45/EK (16)
preambulumbekezdés

A szubszidiaritas elvével dsszhangban a tagallamoknak kell meghatdrozniuk, hogy kik
lehetnek a munkavallalok képvisel6i, kiilonosen pedig a tagallamok dontenek, ha
sziikségesnek tartjak, a kiilonb6z6 munkavallaloi kategéridk kiegyensulyozott
képviseletérol.

€2y

(22)

(23)

U 0j szoveg

Helyénval6 tisztazni a munkavallalok tajékoztatasdnak ¢és a veliikk folytatott
konzultacionak a fogalmat, 6sszhangban az e témaban elfogadott frissebb és nemzeti
keretben alkalmazott iranyelvekkel a kovetkez0 harmas cél elérése érdekében: a
transznacionalis parbeszéd hatékonysaganak javitdsa, e parbeszéd nemzeti és
transznacionalis szintjei kozotti megfeleld 6sszhang biztositasa és a megfeleld jogi
biztonsag eldsegitése ezen iranyelv alkalmazasakor.

A ,tajékoztatas” fogalmanak meghatarozasakor figyelembe kell venni azt a célt, hogy
a munkavallalok képviseldinek megfeleld vizsgalatot kell lefolytatniuk, ami feltételezi,
hogy a tajékoztatas megfelelé idében, modon és tartalommal menjen végbe.

A ,konzultaci6é” fogalmanak meghatirozasakor figyelembe kell venni azt a célt, hogy
ki kell bocsatani egy, a dontést megalapozod véleményt, ami feltételezi, hogy a
konzultacié megfeleld idében, mddon és tartalommal menjen végbe.

(24)

WV 94/45/EK (22)
preambulumbekezdés

Az ezen irdnyelvben rogzitett tdjékoztatdsra ¢és konzulticiora vonatkozé
rendelkezéseket az olyan vallalkozdsnak vagy vallalkozascsoportot ellenérz6
vallalkozasnak, amelynek kdzpontja a tagallamokon kiviil talalhato, olyan képviseldje
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révén kell teljesitenie, aki sziikség esetén valamely tagallamban is kijelolhetd, illetve
ilyen képviseld hidnydban a tagallamokban legnagyobb szdmt munkavallalot
foglalkoztato iizeme, illetve ellendrzott vallalkozasa révén kell teljesitenie.

(25)

(26)

27)

(28)

(29)

(30)

U 0j szoveg

Egy véllalkozéas vagy vallalkozascsoport felelosségét a targyaldsok meginditasahoz
szlikséges informaciok ataddsdban ugy kell meghatirozni, hogy lehetévé tegye a
munkavallalok szaméara annak megallapitdsat, hogy az a vallalkozas vagy
vallalkozascsoport ahol dolgoznak kozosségi szintli-e, illetve hogy lehetové tegye a
munkavallaloknak a targyalasok meginditasanak kezdeményezéséhez sziikséges
kapcsolatok kialakitasat.

A kiilonleges targyald testiiletnek a kiilonboz6 tagallamok munkavallal6it
kiegyenstlyozottan kell képviselnie. A munkavallalok képviseldinek meg kell tudniuk
egymassal egyezni a kozponti irdnyitassal folyo targyalasok soran képviselt
allaspontjaikrol.

El kell ismerni a szakszervezetek szerepét az Eurdpai Uzemi Tandcsokat létrehozo
megallapodasok targyalasaban vagy uj szovegratargyalasaban, az erre igényt tdmaszto
munkavallaléi képviselék tamogatasira. Uj szoveg Eurdpai Uzemi Tanacsok
létrehozasanak figyelemmel kisérése és a bevalt gyakorlatok eldmozditasa érdekében a
szakszervezeteket és a munkaadoi szervezeteket értesiteni lehet a targyalasok
meginditasarol.

Az Eurépai Uzemi Tanacsok létrehozasat és miikddését — szabalyozo
megallapodasoknak tartalmazniuk kell modositasuk, adott esetben sziikségessé valo
felbontasuk vagy 1) szovegratargyalasuk feltételeit, elsdsorban arra az esetre, ha a
vallalkozas vagy a csoport kiterjedése vagy szerkezete modosul.

E megallapodasoknak meg kell hatarozniuk a vallalkozds vagy a csoport egyedi
koriilményeinek megfeleld nemzeti és transznacionalis munkavallaloi tdjékoztatas és
konzultacid kozotti kapesolat modozatait. E modozatokat az egyes képviseleti szervek
hataskoreinek és alkalmazasi teriileteinek tiszteletben tartdsaval kell meghatarozni,
kiilonds tekintettel a valtozas eldrejelzésére és kezelésére.

Az EBurépai Uzemi Tanics rendes tevékenysége koordinalasinak és nagyobb
hatékonysaganak elOsegitése érdekében e megallapodasoknak hatarozniuk kell egy
kiilonbizottsag 1étrehozasardl és mikodésérdl, illetve a rendkiviili helyzetekben
torténd mihamarabbi tajékoztatasrol és konzultaciorol.

(1)

WV 94/45/EK (18)
preambulumbekezdés

Ezen tulmenden a munkavallalok képvisel6i donthetnek gy, hogy nem kivannak
Eurdpai Uzemi Tandacsot felallitani, vagy az érintett felek donthetnek a munkavallalok
nemzetek feletti tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgdld mas eljarasok
mellett.
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(32)

WV 94/45/EK (17)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

Azenban bBizonyos masodlagos kovetelményeket is biztositani kell azokra az
esetekre, amikor a felek igy dontenek, vagy amikor a vallalat vezetése elutasitja a
targyalasok kezdeményezését, vagy amikor a targyalasokat kovetéen nem jon létre
megallapodas.

(33)

U Gj szoveg

Annak érdekében, hogy feladatait teljes mértékben el tudjak latni és hogy az Eurdpai
Uzemi Tanécs szamara haszonnal jarjanak, a munkavallalok képviselSinek be kell
szamolniuk az altaluk képviselt munkavallaloknak, valamint el kell tudniuk végezni a
szamukra sziikséges képzést.

(34)

WV 94/45/EK (21)
preambulumbekezdés

Biztositani kell, hogy az irdnyelv keretein beliil feladataikat végzd munkavallaloi
képviselok ugyanolyan védelmet élvezzenek, és ahhoz hasonld garancidkat kapjanak,
mint amilyeneket a foglalkoztatdsuk allamédban a jogszabélyok és/vagy gyakorlat
biztosit a munkavallalok képviseldinek. Tevékenységik jogszerli ellatasa miatt
semmilyen hatranyos megkiilonboztetés nem érheti dket, és kelld védelemben kell
részesiilniiik elbocsatas esetén és egyéb szankciokkal szemben.

(35)

WV 94/45/EK (24)
preambulumbekezdés

A tagallamoknak megfeleld intézkedéseket kell hozniuk arra az esetre, ha ezen
iranyelv eldirasait nem tartjak be.

(36)

{ Gj szoveg

A hatékonysag, a koherencia és a jogbiztonsag érdekében kapcsolatra van sziikség az
iranyelvek, valamint a k6zosségi és a nemzeti jogban meghatarozott munkavallaloi
tajékoztatds és konzultacid szintjei kozott. Prioritasként kell kezelni az e kapcsolat
modozatainak megtargyaldsat valamennyi vallalaton vagy csoporton beliil. Az e téren
létrehozott megallapodas hianyaban, illetve ha a munkaszervezést vagy a
munkavallaloi szerzédéseket jelentés mértékben modositd dontéseket kivannak hozni,
a folyamatnak egyszerre kell nemzeti és transznacionalis szinten elindulnia,
tiszteletben tartva az egyes képviseleti szervek hataskorét és fellépésének teriiletét. Az
Eurépai Uzemi Tanacs altal kibocsétott vélemény nem sértheti a vallalat vezetésének a
szlikségszerli konzultacioknak a nemzeti jogban eldirt idékorlatok figyelembevétele
mellett torténd lefolytatdsara vonatkozd jogat. Nemzeti jogszabalyok elfogadésara is
sziikség lehet annak érdekében, hogy az Eurdpai Uzemi Tanacsot adott esetben a
nemzeti szervek el6tt vagy azokkal egy id6ben tdjékoztathassak, a munkavallalok
védelmi szintjének romlasa nélkiil.
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(37)

{ 0j szoveg

Ezen iranyelv nem sérti az Eurdpai Kozosség munkavallaldinak tajékoztatisa és a
veliik folytatott konzultacio altalanos keretének létrehozasarol szolo, 2002. marcius
11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvben emlitett tdjékoztatasi és
konzultacidos folyamatot, a csoportos létszamcsOkkentésre vonatkozd tagéallami
jogszabalyok kozelitésérdl szol6, 1998. julius 20-i 98/59/EK iranyelv?’ 2. cikkében
emlitett kiilonleges eljarast és a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek vagy
ezek részeinek atruhazasa esetén torténd védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl sz616, 2001. marcius 12-i 2001/23/EK irdnyelv®® 7. cikkét.

(38)

WV 94/45/EK (23)
preambulumbekezdés (kiigazitott
szoveg)

Kiilonleges banasmoédot kell biztositani az olyan kozossegl szmtu Vallalkozasok és
vallalkozédscsoportok szamara, amelyekben ezen—irédnyelha Hép > 1996.
szeptember 22-ig <X] a teljes munkaerére vonatkozo megallapodas zan O volt XJ
hatalyban, mely a munkavallalok nemzetek feletti tajékoztatasarol és a veliik folytatott
konzultaciordl rendelkezik.

(39)

(40)

‘ { 0j szoveg

Amennyiben jelentds véltozasok torténnek egy vallalkozas vagy csoport szerkezetében
(pl. egyesiilés, felvasarlas vagy szétvalas), a meglévé Eurdpai Uzemi Tanacso(ka)t az
uj szoveg helyzetnek megfeleléen at kell alakitani. Ezt az atalakitast a megallapodas
alkalmazand6 zaradékai szerint kell elvégezni, amennyiben e zaradékok lehetové
teszik a sziikséges atalakitas hatékony elvégzését. Ennek hidnyaban, és ha erre sziikség
mutatkozik, 0j szoveg megallapodasrdl sz6l6 targyalas kezdeményezhetd, amelyben a
meglévé Eurépai Uzemi Tanacs(ok) tagjai részt vesznek. Annak érdekében, hogy a
szerkezetvaltas gyakran donté idészakéban a munkavallalok tajékoztatasa €és a veliik
folytatott konzulticié megtorténhessen, a meglévé Eurdpai Uzemi Tandcs(ok)nak az
Uj szoveg megallapodas megkdtéséig tovabbra is mikodniiik kell, adott esetben az 1j
szoveg helyzetnek megfelelden atalakitva. Az ) szoveg megallapodds megkdtése utan
helyénvalé feloszlatni a korabban létrehozott iizemi tandcsokat, valamint az
érvényességre vagy a felbontdsra vonatkozd rendelkezésektdl fiiggetleniil hatdlyon
kiviil helyezni az ezeket 1étrehoz6 megallapodasokat.

Amennyiben az ilyen kiegészitésre vonatkozo zaradék nem keriil alkalmazasra,
helyénvald lehetdové tenni a hatdlyban 1évé megéllapodasok tovabbi alkalmazasat,
hogy kotelezd 0j szovegratargyaldsuk elkeriilhetd legyen, amennyiben ez felesleges.
Helyénval6 biztositani, hogy a 94/45/EK iranyelv 13. cikke szerint 1996. szeptember
22-e el6tt kotott, még hatalyban 1évé megallapodasokra tovabbra se vonatkozzanak az
ezen iranyelv rendelkezései, illetve helyénvalo biztositani, hogy ne legyen altaldnosan

26
27
28

HL L 80., 2002.3.23., 29. o.
HL L 225.,1998.8.12., 16. o.
HL L 82, 2001.3.22., 16. o.
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kotelezd a 94/45/EK iranyelv 6. cikke szerint kotott megallapodasokat az ezen
iranyelv hatalybalépése eldtt 1) szovegratargyalni.

(41)

WV 94/45/EK (19)
preambulumbekezdés

A felek egyéb iranyu dontésének lehetdségét nem sértve, a felek megallapodasa nélkiil
létrehozott Eurdpai Uzemi Tanacsot ezen iranyelv végrehajtisa céljabol tajékoztatni
kell a wvallalkozés, illetve a vallalkozascsoport tevékenységérdl, és errdl vele
konzultalni kell azért, hogy legaldbb két kiilonbozd tagillamban felmérhesse a
munkavallalok érdekeire gyakorolt esetleges hatasokat. Ebbdl a célbdl a vallalkozast,
illetve az ellendrzd vallalkozast kotelezni kell arra, hogy tajékoztassa a munkavallalok
kijelolt képviseldit a munkavallalok érdekeit altalanosan érintd kérdésékrol, illetve
kifejezetten a vallalkozds vagy vallalkozascsoport tevékenységének azokrol a
vonatkozasairol, amelyek befolydsoljdk a munkavallalok érdekeit. Ennek az
értekezletnek a végén az FEurépai Uzemi Tandcsnak véleményt kell tudnia
nyilvanitani.

(42)

WV 94/45/EK (20)
preambulumbekezdés

A munkavallalok érdekeit jelentdsen befolydsold egyes dontésekrdl a munkavallalok
kijelolt képviseldit a lehetd legrovidebb idon beliil tajékoztatni, és azokrol veliik
konzultalni kell.

(43)

(44)

(45)

{4 0j szoveg

Helyénval6 a megallapodas hidnyaban alkalmazandé és a targyalasok soran
referenciaként szolgalé masodlagos kovetelmények tartalmat tisztdzni, valamint a
transznacionalis tdjékoztatas és konzultacio terén felmeriild igények és gyakorlatok
fejlodéséhez igazitani. Kiilon kell vélasztani azokat a teriileteket, ahol tajékoztatasra
van sziikség és azokat, ahol az Eurépai Uzemi Tanaccsal konzultalni is kell, ami
magaban foglalja, hogy egy adott kibocsatott véleményre indoklassal ellatott valasz
érkezzen. Annak érdekében, hogy a kiilonbizottsag betdlthesse koordinacids szerepét
¢és hatékonyan nézhessen szembe a rendkiviili koriilményekkel, legalabb 6t tagbol kell
allnia és rendszeresen iilésezniiik kell.

Mivel ezen irdnyelv célkitlizését, azaz a kozOsségi szintli vallalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaldinak a t4jékoztatashoz és a konzultacidhoz vald
joganak javitasat a tagallamok nem tudjak kelld mértékben megvalositani, és ezért
kozosségi szinten jobban megvalosithatd, a Kozosség a Szerzddés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritas elvének értelmében intézkedéseket hozhat. A Szerz8dés e cikkében
foglalt aranyossag elvének megfeleléen ez az iranyelv nem Iépi tul az e célok
eléréséhez sziikséges mértéket.

Ez az iranyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és alapelveket, kiilondsen azokat,
amelyeket az Eurdpai Uni6 alapjogi chartdjdban ismertek el. Ez az irdnyelv elsdsorban
a munkavallalok és képviseldik azon joganak teljes korl betartasat kivanja biztositani,
hogy idében ¢és a megfeleld szinteken tajékoztassdk Oket és konzultdljanak veliik, a
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kozosségi jogban €s a nemzeti gyakorlatban meghatarozott esetekben és koriilmények
kozott (az Eurdpai Uni6 alapjogi chartajanak 27. cikke).

(46) Az iranyelv nemzeti jogba torténd atiiltetésére vonatkozé kotelezettség csak azokat a
rendelkezéseket érinti, amelyek tartalma a korabbi irdnyelvekhez képest jelentdsen
modosult. A valtozatlan rendelkezések atiiltetésére vonatkozé kotelezettség a korabbi
iranyelvekbdl kovetkezik.

(47) Ez az iranyelv nem érinti a II. melléklet B. részében felsorolt iranyelvek nemzeti jogba
torténd atiiltetésére és alkalmazasara vonatkoz6 hataridékkel kapcsolatos tagallami
kotelezettségeket.

| W 94/45/EK (kiigazitott szoveg)

X ELFOGADTAK <Xl BEEOSGABTAEZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk
Cél

1. Ezen irdnyelv célja, hogy erdsitse a kozdsségi szintli vallalkozasok és kozdsségi szintli
vallalkozascsoportok munkavallaldinak a tajékoztatashoz és a konzultdcidohoz valo jogat.

WV 94/45/EK (kiigazitott szdveg)
= 1j szoveg

2. Ennek erdekeben 111etve a munkavallalokﬁ&k : : b

: : et—és—eéloks eléaité tajckoztatasa és a Veluk vald konzultacw
celjabol Valamennyl kozossegl szinti Vallalkozasban ¢s valamennyi kozosségi szintll
vallalkozascsoportban az 5. cikk (1) bekezdése értelmében benyuj szovegtott kérelem alapjan
létre kell hozni az Eurépai Uzemi Tanicsot, vagy ki kell alakitani a munkavallalok
tajekoztatasat és a velik folytatott konzultacidt szolgdld eljarast. = A munkavallalok
tajékoztatasa és a velliik folytatott konzultici6 modozatait ugy kell meghatirozni ¢s
alkalmazni, hogy biztositsak a fellépés hatékonysagat és lehetdvé tegyék, hogy a véllalkozas
vagy vallalkozéascsoport hatékony dontést hozzon. <

U 0j szoveg

3. A munkavallalok tajékoztatasanak és a veliik folytatott konzultdcionak a megvitatott téma
fliggvényében a megfeleld vezetési és képviseleti szinten kell torténnilik. Ezért az Eurdpai
Uzemi Tanacs hataskorét, illetve az ezen iranyelv altal szabalyozott, a munkavallalok
tajékoztatasanak és a veliik folytatott konzultacié folyamatanak jelentéségét a transznacionalis
kérdésekre kell korlatozni.
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4. Transznacionalisnak tekintendé minden olyan kérdés, amely a kdz0sségi szintli vallalkozast
vagy kozosségi szintli vallalkozascsoportot Osszességében, illetve ennek két kiilonbozd
tagallamban talalhato legalabb két tizemét vagy csoportjahoz tartozo vallalkozasat érinti.

| W 94/45/EK

35. A (2) bekezdéstol fliggetleniil, ha a 2. cikk (1) bekezdésének c) albekezdése értelmében
vett kozOsségi szintli vallalkozdscsoport egy vagy tobb olyan vallalkozast vagy
vallalkozascsoportot foglal magiban, amelyek a 2.cikk (1) bekezdése a) vagy c)
albekezdésének értelmezése szerint kozosségi szintli vallalkozasnak vagy kozosségi szintii
vallalkozascsoportnak mindsiilnek, a csoport szintjén egy Eurdpai Uzemi Tandcsot kell
l1étrehozni, kivéve ha a 6. cikkben emlitett megéllapodasok masképpen rendelkeznek.

46. Amennyiben a 6. cikkben emlitett megallapodasok nem irnak el¢ bévebb hataskort, az
Eurépai Uzemi Tanacsok jog- és hataskdre, valamint az (1) bekezdésben meghatarozott cél
elérése érdekében kialakitott tajékoztatasi és konzultacios eljarasok hatalya kozosségi szintli
vallalkozas esetében a tagallamokban mikodd vallalat valamennyi iizemére kiterjed, a
kozosségi szintli vallalkozascsoportok esetében pedig a tagallamokban miik6dé valamennyi, a
csoporthoz tartoz6 lizemre.

587. A tagéllamok rendelkezhetnek ugy, hogy ezen iranyelv hatalya nem terjed ki a
kereskedelmi flottak haj6zo személyzetére.

2. cikk
Meghatarozasok
1. Ezen iranyelv alkalmazéaséaban:
a) ,k0zOsségi szintli vallalkozds™: a tagillamokban miik6dd, legalabb 1000

munkavallalot foglalkoztatd vallalkozas, illetve legalabb két tagallamban miik6do,
mindegyikben legaldbb 150 munkavallalot foglalkoztatd vallalkozas;

b) ,vallalkozascsoport”: az ellen6rz6 vallalkozds és az ellenérzése alatt allo
vallalkozasok;
c) ,,k0z0sségi szintl vallalkozascsoport™: olyan vallalkozascsoport, amely:

— a tagallamokban legaldbb 1000 munkavallalot foglalkoztat,
— kiilonboz6 tagallamokban legalabb két vallalkozascsoporttal rendelkezik,
€s

— egy tagallamban legalabb 150 munkavallalét foglalkoztatd, legalabb egy
vallalkozascsoporttal és legaldbb egy tovabbi, egy masik tagadllamban miik6do,
legalabb 150 munkavallalét foglalkoztatod vallalkozascsoporttal rendelkezik;

d) ~munkavallalok képviseldi”: a nemzeti jogszabalyokban és/vagy gyakorlatban
meghatarozott munkavallaloi képviseldk;
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,»kOzponti irdnyitds”: a kozosségi szintli vallalkozas kozponti irdnyitdsa, illetve
kozosségi szintli vallalkozascsoport esetében az ellendrzést gyakorld véllalkozas
kdzponti iranyitasa;

U 0j szoveg

»tajékoztatds”: bizonyos informécidknak a munkaltatok altal a munkavallalok
képviseldinek torténd atadasa annak érdekében, hogy ez utobbiak megismerhessék és
megvizsgalhassdk az adott témat; a t4jékoztatds megfelelé idében, mddon és
tartalommal megy végbe, ami lehet6vé teszi a munkavallalok képviseldinek az
informaciok tanulmanyozasat és azt, hogy sziikség esetén felkésziilhessenek a
konzultaciora;

WV 94/45/EK (kiigazitott szdveg)
= 1j szoveg

»konzultdcio”: a munkavallaloi képviseldk és a kdzponti irdnyités, illetve barmely,
megfeleld vezetési szint xéleményeseréie—€s koOzOtti parbeszéd kialakitasa X> és
véleménycseréje X1 = olyan idében, modon €s tartalommal, ami lehetéve teszi a
munkavallalok képviseldinek, hogy a kapott informaciok alapjan ésszerti idén beliil
véleményt bocsassanak ki a kozosségi szintli véllalkozds vagy kozosségi szintli
vallalkozascsoport illetékes szervének <;

hi)

| ¥ 94/45/EK

,,Burépai Uzemi Tanacs™: az 1. cikk (2) bekezdésében, illetve a mellékletben foglalt
rendelkezések szerint 1étrehozott, a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik folytatott
konzultaciot végzo tanacs;

»Kiilonleges targyald testiilet”: az 5. cikk (2) bekezdése szerint 1étrehozott testiilet,
amely a kdzponti irdnyitassal targyal az Eurdpai Uzemi Tanacs létrehozasardl vagy
az 1. cikk (2) bekezdésével dsszhangban a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik
folytatott konzultaciot szolgalo eljarasrol.

2. Ezen irdnyelv alkalmazasaban a munkaer6 tekintetében eldirt kiiszobértékeket az el6zd két
évben foglalkoztatottaknak a részmunkaidds foglalkoztatottakat is magaban foglalo atlagos
létszamara kell alapozni, amelyet a nemzeti jogszabalyokban ¢&s/vagy gyakorlatban
meghatarozott modszer szerint szamitottak ki.

3. cikk

7 ,.ellenorzo vallalkozas” meghatarozasa
Az ,ell llalk ” hat

1. Ezen iranyelv alkalmazdséban az ,,ellenérz6 vallalkozas” olyan vallalkozast jelent, amely a
tulajdonviszonyokbdl, a pénziigyi részesedésbdl, illetve az iranyitds szabalyaibol eredden
dontd befolyast gyakorol egy masik vallalkozasra (,,ellendrzott vallalkozas™).

23

HU



HU

2. Dont6 befolyasolast akkor képes — fenntartva az ellenkezd helyzet bizonyitasanak
lehetdségét — valamely vallalkozds egy masik tekintetében kozvetve vagy kozvetleniil
kifejteni, ha:

a) birtokolja a szoban forg6 vallalkozas jegyzett tokéjének a tobbségét;
vagy

b) ellenérzi a vallalkozas kibocsatott részvénytokéjéhez tartozd szavazatoknak a
tobbségét;
vagy

c) kinevezheti a szoban forg6d vallalkozas igazgatési, iranyitd és feliigyeld testiiletei

tagjainak tobb mint a felét.

3. A (2) bekezdés alkalmazasakor az ellendrzé vallalkozas szavazéassal és kinevezéssel
kapcsolatos jogai magukban foglaljak barmely masik ellendrzott vallalkozas jogait és barmely
a sajat nevében, de az ellen6rz6 vallalkozas vagy barmely egyéb ellendrzott vallalkozas
megbizasabol intézkedd személynek vagy testiiletnek a jogait.

| ¥ 94/45/EK (kiigazitott szoveg) |

4. Az (1) és a (2) bekezdéstdl fiiggetleniil, valamely vallalkozds nem tekinthet6 ,,ellendrzd
vallalkozasnak” egy masik, az érdekeltségébe tartozd vallalkozas tekintetében, ha az eldbbi
vallalkozast a vallalkozasok kozotti 0sszefonddasok ellenrzésérol sz616, $989—~december2i=
i ® 2004. januar 20-i <X 4064189 [ 139/2004 <X /EGK tanacsi rendelet®” 3. cikke (5)
bekezdésének a) vagy c) albekezdésében emlitett vallalatnak kell tekinteni.

[ W 94/45/EK |

5. A dont6 befolyas gyakorldsa nem feltételezhetd kizarélag azon tény alapjan, hogy valamely
tisztségviseld a tagallamban felszdmolasra, végelszamolasra, fizetésképtelenségre, a fizetések
teljesitésének felfiiggesztésére, csddegyezségre, illetve hasonld eljarasokra vonatkozd
jogszabalyok szerint jar el.

6. Annak meghatarozasahoz, hogy egy vallalkozas ,.ellenérzé vallalkozasnak” mindsiil-e,
annak a tagéallamnak a jogszabalyait kell alkalmazni, amelynek joga a vallalkozasra nézve
iranyado.

Ha a vallalkozasra nézve iranyado6 jogszabalyok nem valamely tagallam jogszabalyai, annak a
tagallamnak a jogszabdlyait kell alkalmazni, amelynek teriiletén a véllalkozas képviseldje,
illetve ilyen képviselé hianyaban a legnagyobb szami munkavallalot foglalkoztato
vallalkozascsoportjanak kozponti irdnyitasa talalhato.

7. Ha a (2) bekezdés alkalmazasa soran kollizio kovetkezik be, €s a vallalkozascsoporton
beliil két vagy tobb vallalkozas elégit ki az emlitett szakaszban megfogalmazott feltételek
koziil egyet vagy tobbet, a c) albekezdésben megallapitott feltételeknek megfeleld

» HL L 395 24., 498912 39 2004.1.29,, 1. o.
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vallalkozast kell ellenérzé vallalkozéasnak tekinteni mindaddig, amig nem all rendelkezésre
elegendd bizonyiték arra nézve, hogy egy masik vallalkozas gyakorol dont6 befolyast.

I1. SZAKASZ

AZ EUROPAI UZEMI TANACS LETREHOZASA VAGY A
MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASAT ES A VELUK
FOLYTATOTT KONZULTACIOT SZOLGALO ELJARAS
KIALAKITASA

4. cikk

Felel6sségvallalas az Eurépai Uzemi Tandacs 1étrehozasaért vagy a munkavallalok
tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasaért

1. Valamely kozosségi szintli vallalkozdsban ¢és  valamely kozOsségi — szintli
vallalkozascsoportban a kozponti irdnyitas felelds az 1. cikk (2) bekezdésének rendelkezései
értelmében vett Eurdpai Uzemi Tanacs vagy a tajékoztatast és a konzultaciot szolgalod eljaras
1étrehozasahoz sziikséges feltételek és eszkdzok biztositasaért.

2. Ha a kozponti irdnyitds nem tagallamban miikddik, a kdzponti iranyitds egy tagallamban
talalhaté — sziikség esetén kinevezendd — képviseldje viseli az (1) bekezdésben emlitett
felelosséget.

Ilyen képvisel6 hianyadban a legnagyobb szami munkavallalot foglalkoztatd tagallami
vallalkozés vagy vallalkozascsoport vezetésére harul az (1) bekezdésben emlitett felelsség.

3. Ezen iranyelv alkalmazasaban a képviseldt, illetve a képviseldket, vagy ilyen képviselok
hianyaban a (2) bekezdés masodik albekezdésében emlitett vallalatvezetést kell a kdzponti
iranyitasnak tekinteni.

{ Gj szoveg

4. A kozosségi szintli vallalkozascsoportba tartozd barmely vallalkozas valamennyi
iranyitasa, illetve a kozosségi szintli vallalkozas vagy vallalkozascsoport kdzponti iranyitasa
vagy feltételezett kozponti iranyitdsa az ezen iranyelv alkalmazasatol kezdddden felelds az 5.
cikkben emlitett targyaldsok meginditasahoz nélkiilozhetetlen informaciok — kiilondsen a
vallalkozds vagy a csoport szerkezetére ¢és Ilétszdmara vonatkoz6 informéciok —
megszerzéséért €s az érdekelt feleknek torténd atadasaért. E kotelezettség nevezetesen a 2.
cikk (1) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett, a munkavallalok szdmdara vonatkozo
informaciokat érinti.

| ¥ 94/45/EK

5. cikk

A kiilonleges targyalo testiilet
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1. Az 1. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott cél elérése érdekében a kdzponti irdnyitas
sajat maga, vagy a legalabb két kiillonbozo tagallamban miik6dd, minimalisan két véllalkozas
vagy iizem altal foglalkoztatott, legalabb 100 munkavallal6 vagy képvisel6ik irasos kérésére
targyaldsokat kezdeményez az Eurépai Uzemi Tanacs vagy a tajékoztatast és a konzultaciot
szolgalo eljaras kialakitasa céljabol.

2. Ennek érdekében a kovetkezd irdnymutatisoknak megfeleléen kiilonleges targyald
testiiletet kell Iétrehozni:

a) A tagallamoknak kell meghatarozniuk a kiilonleges targyalo testiilet teriiletiikon
megvalasztasra vagy kinevezésre keriil6 tagjainak megvalasztasa, illetve kinevezése
soran alkalmazott eljarast.

A tagallamoknak biztositaniuk kell, hogy azoknak a munkavallaloknak, akiknek a
vallalkozasnal és/vagy az iizemnél — 6nhibdjukon kiviil — nincsenek munkavallaloi
képviseldik, joguk legyen a kiilonleges targyal6 testiiletbe tagokat valasztani, illetve
tagokat kinevezni.

A masodik albekezdés nem sértheti azokat a nemzeti jogszabalyokat ¢és/vagy
gyakorlatot, amelyek kiiszobértékeket hatdroznak meg a munkavallaloi képvisel6i
testiiletek 1étrehozasaval kapcsolatosan.

W 2006/109/EK 1. cikk és
melléklet

U 0j szoveg

b) A kozdsségi szintti vallalkozasok vagy vallalkozascsoportok a kiilonleges targyald testiilet
tagjait az adott tagallamban alkalmazott munkavallalok szamaval ardnyosan vélasztjdk meg
vagy nevezik ki gy, hogy azon tagallamok szamara, ahol legalabb 50 munkavallal6 dolgozik,
az Osszes tagallamban alkalmazott munkavéllalok szamanak minden 10 %-a vagy ennek
hanyada utan egy helyet biztositanak.

WV 94/45/EK
= 1j szoveg
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€c) A kozponti iranyitast és a helyi iranyitast = , valamint a munkavallalok és a
munkaadok illetékes europai szervezeteit <= tdjékoztatni kell a kiilonleges targyalo
testiilet 0sszetételérdl = ¢és a targyalasok meginditasarol <.

3. A kilonleges targyald testiiletnek a kozponti irdnyitdssal egylittmikodve kell
meghatéroznia — irasos megallapodas formajaban — az Eurdpai Uzemi Tandcs(ok) hataskorét,
Osszetételét, feladatait és milkddési szabdlyait, illetve a munkavallalok tdjékoztatdsat és a
veliik folytatott konzultacidt szolgald eljaras végrehajtasanak maodjait.

4. A 6. cikk szerinti megallapodas megkdtése érdekében a kdzponti iranyitas targyaldsra hivja
a kiilonleges targyal¢ testiiletet. Errél megfeleloképpen tajékoztatja a helyi iranyitast.

U 0j szoveg

A kozponti iranyitas valamennyi iilése elott és utan a kiilonleges targyalo testiiletnek jogaban
all a tajékoztatasahoz sziikséges eszkdzokkel a kozponti vezetés részvétele nélkiil iilésezni.

WV 94/45/EK (kiigazitott szdveg)
= 1j szoveg

A targyalasok soran a kiilonleges targyalo testiiletet > kérheti, hogy feladataban az <X] altala
kivalasztott szakértok segitsék = , példaul a megfelelo kozosségi szintii munkavallaloi
szervezetek képviseloi. Az ilyen szakértok a kiilonleges targyalo testiilet kérésére
tandcsadokeént adott esetben jelen lehetnek a targyalasokon, hogy elomozditsik a kézosségi
szintii koherenciat <=.

| ¥ 94/45/EK

5. A kiilonleges targyal¢ testiilet legaldbb kétharmados szavazattobbséggel donthet tigy, hogy
nem kezdi meg a (4) bekezdés szerinti targyalasokat, illetve besziinteti a mar megkezdett
targyaldsokat.

Ez a dontés a 6. cikkben emlitett megallapodas megkdtését célzo eljarast megsziinteti. Ha
ilyen dontés sziiletik, a mellékletben szerepld rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

A kiilonleges targyald testiilet targyaldsra Osszehivdsa legkorabban a fenti hatarozat
meghozatalatdl szamitott két év elteltével kezdeményezhetd, kivéve ha az érintett felek ennél
rovidebb iddszakban allapodnak meg.

6. A (3) és (4) bekezdésben emlitett targyalasokkal kapcsolatos minden koltséget a kdzponti
iranyitas visel annak érdekében, hogy lehet6vé tegye a kiilonleges targyalo testiilet szamara
feladatainak megfeleld modon torténd teljesitését.

Ezzel az elvvel 6sszhangban a tagdllamok meghatarozhatnak koltségvetési szabalyokat a
kiilonleges targyalo testiilet miikodését illetéen. A koltségviselést oly mddon korlatozhatjak,
hogy a kdzponti iranyitas csak egy szakértd koltségét fedezi.

6. cikk

A megillapodas tartalma
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| ¥ 94/45/EK

1. A kozponti irdnyitasnak és a kiilonleges targyalo testiiletnek az egyiittmiikddés szellemében
kell targyalnia a célbol, hogy megallapodasra jussanak a munkavallalok tajékoztatasanak és a
veliik folytatott konzultacionak a megvalositdsara vonatkozd részletes megoldasokban, az
1. cikk (1) bekezdésének megfelelden.

WV 94/45/EK
= 1j szoveg

2. A felek autondémiajanak sérelme nélkiil, a kozponti iranyitas és a kiilonleges targyald
testiilet kozotti, az (1) bekezdésben emlitett megallapodasnak tartalmaznia kell:

a)

b)

d)

azokat a kozosségi szintli vallalkozéscsoportokba tartozo vallalkozasokat, illetve a
kozosségi szintli vallalkozdsnak azokat az lizemeit, amelyekre a megallapodas
vonatkozik;

az Eurépai Uzemi Tanics Osszetételét, tagjainak szamat, a helyek elosztasat =
(lehetoleg figyelembe véve a munkavallalok tevékenység, munkavallaloi kategoria és
nem szerinti kiegyensulyozott elosztisanak sziikségességét) < ¢és a mandatum
idOtartamat;

az Burépai Uzemi Tandcs feladatait és tajékoztatasi, illetve konzulticios eljarasat
= illetve az Eurdpai Uzemi Tandcs és a nemzeti munkavallaloi képviseldi testiiletek
tdjékoztatisa és a veliik folytatott konzultacio koézotti kapcsolat modozatait,
tiszteletbe tartva az 1. cikk (3) bekezdesében emlitett elveket <,

d) az Eurdpai Uzemi Tandcs iiléseinek helyszinét, gyakorisagat és idStartamat;

{ Gj szoveg

adott esetben az FEurépai Uzemi Tanacson beliil létrehozott kiilonbizottsag
Osszetételét, kinevezési eljarasait, feladatait és iilésezési rend;jét;

| W 94/45/EK

az Eurdpai Uzemi Tan4cs szamadra biztositandd pénziigyi és anyagi eréforrasokat;

WV 94/45/EK (kiigazitott szdveg)
= 1j szoveg

a megallapodas X> hatalybalépésének idépontjat, a megallapodas <X] id6tartamat,
= a megadllapodds modositasanak vagy felbontisanak modjait, illetve azokat az
eseteket, ahol a megdllapodast uj szévegra kell tirgyalni < és X valamint a
megallapodas <X] 0j szovegratargyaldsanak eljarasmodjat = ideértve amikor adott
esetben a kozosségi szintii vdallalkozdas vagy vallalkozdscsoport szerkezetében
modositasokra keriil sor. <.
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| ¥ 94/45/EK

3. A kozponti iranyitas és a kiilonleges targyalo testiilet hozhat olyan irdsos dontést, hogy az
Eurdpai Uzemi Tanécs helyett egy vagy tobb tajékoztatasi és konzultacios eljarast alakit ki.

A megallapodasnak meg kell hatdroznia, hogy a munkavallalok képviseléi milyen eljaras
szerint jogosultak a nekik atadott tajékoztatds megvitatasat lefolytatni.

Ennek a tajékoztatdsnak kiilonosen olyan, tobb tagallamra kiterjedd kérdésekre kell
vonatkoznia, amelyek jelentés mértékben befolydsoljak a munkavallalok érdekeit.

4. A (2) és (3) bekezdésben emlitett megallapodasok, kivéve ha arr6l masképpen
rendelkeznek, nem tartoznak a mellékletben foglalt masodlagos kovetelmények hatélya ala.

5. A (2) és (3) bekezdésben emlitett megallapodasok megkotése érdekében a kiilonleges
targyalo testiilet tagjai szotobbséggel hoznak hatarozatot.
7. cikk
Masodlagos kovetelmények

1. Az 1. cikk (1) bekezdésében megfogalmazott cél elérése érdekében annak a tagallamnak a
jogszabalyai szerint megallapitott masodlagos kdvetelmények lesznek az iranyadok, ahol a
kdzponti irdnyitas talalhato:

— ha a kozponti irdnyitas €s a kiilonleges tanacsado testiilet igy hataroz,

vagy

— ha a kdzponti iranyitas elutasitja az 5. cikk (1) bekezdésében emlitett kérést kovetd
hat hénapon belill a targyalasok megkezdését,

vagy

— ha e kérés id6pontjatdl szamitott harom év elteltével nem tudnak a 6. cikkben
megallapitottak szerint megallapodasra jutni, és a kiilonleges targyald testiilet nem
hoz az 5. cikk (5) bekezdésében eldirtaknak megfeleld dontést.

2. Az (1) bekezdésben emlitett masodlagos, a tagallamok jogszabdlyaiban rogzitett
kovetelményeknek meg kell felelnilik a mellékletben meghatarozott rendelkezéseknek.

III. SZAKASZ

VEGYES RENDELKEZESEK

8. cikk

Bizalmas informacio
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1. A tagallamoknak rendelkezniiik kell arrdl, hogy a kiilonleges targyal6 testiilet vagy az
Eurépai Uzemi Tandcs tagjai és az Oket segitd szakértok a tudomasukra jutott, kifejezetten
bizalmas informacidt nem hozhatjak nyilvanossagra.

Ugyanez vonatkozik a tajékoztatdsi és a konzultacios eljarasban részt vevé munkavallaloi
képviseldkre is.

Ez a kotelezettség érvényesiil az elsé és masodik albekezdésben emlitett személyekre nézve
hivatali idejiik lejarta utdn is, tartozkodasi helyiiktdl fliggetlentil.

2. Valamennyi tagéallamnak rendelkeznie kell arrdl — kiilonleges esetekben és a nemzeti
jogszabalyokban meghatarozott feltételek és korlatozasok mellett —, hogy a teriiletén miikodo
kozponti irdnyitds nem koteles olyan informacidt atadni, amely természeténél fogva, objektiv
szempontok szerint, sulyosan veszélyeztetné az érintett vallalkozds mukodését, illetve
sérelmes lenne rd nézve.

Valamely tagallam elézetes kozigazgatasi vagy birdsagi jovahagyas mellett nylj szovegthat
ilyen felmentést.

3. A tagallamok olyan kiilonleges rendelkezéseket hozhatnak a teriiletiikon miikodé azon
vallalkozasok kozponti irdnyitdsdra vonatkozdéan, amelyek a tajékoztatassal ¢és a
véleménynyilvanitassal kapcsolatosan kozvetleniil és tilnyomorészt bizonyos vildgnézeti
iranymutatast kovetnek, amennyiben ezek a konkrét rendelkezések mar ezen iranyelv
elfogadasanak idépontjaban a nemzeti jogrendszer részét képezték.

9. cikk

Az Eurépai Uzemi Tandcs és a munkavallalékkal kapcsolatos tajékoztatasi és
konzultacios eljaras miikodése

| ¥ 94/45/EK

A kozponti iranyitasnak és az Eurépai Uzemi Tanacsnak az egyiittmiikodés szellemében
egymas kolcsonos jogaira és kotelezettségeire tekintettel kell mitkddnie.

| W 94/45/EK

Ugyanez vonatkozik a kozponti irdnyitas ¢és a munkavallaloi képviselok kozotti, a
munkavallalok tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultacidt szolgalod eljaras keretében
torténd egyiittmiikddésre.

10. cikk

‘ WV 94/45/EK (kiigazitott szoveg)

A munkavallalok képviseldinek B szerepe €s <X védelme
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{ 0j szoveg

1. Az egyéb testiiletek vagy szervezetek ilyen irdnyt hataskorének sérelme nélkiil az Eurdpai
Uzemi Tandcs tagjai egyiittesen a kozdsségi szintli vallalkozas vagy vallalkozascsoport
érdekeit képviselik és rendelkeznek az ezen iranyelv altal biztositott jogok alkalmazisahoz
sziikséges eszkozokkel.

2. Az iranyelv 8. cikkének sérelme nélkiil az Eurépai Uzemi Tanacs tagjai tdjékoztatjak a
iizemekben, illetve a kozosségi szintli vallalkozascsoporthoz tartozd vallalkozasokban
alkalmazott munkavallalok képviseldit, illetve ilyen képviselok hidnyaban a munkavallalokat
az ezen iranyelvvel 6sszhangban megvaldsult tajékoztatasi €s konzultacios eljaras tartalmarol
¢s eredményérol.

‘ WV 94/45/EK (kiigazitott szoveg) ‘

3. A kiilonleges targyald testiiletek tagjai, az Eurdpai Uzemi Tanacsok tagjai, valamint a
6. cikk (3) bekezdésében emlitett eljaras keretében feladataikat végzd munkavallalok
képvisel6i a feladataik gyakorlasa kozben sgyanazt—sa védelmet élwezik DO élveznek <X és
seyanazekban-a O ugyanolyan <X garanciakban részesiilnek, mint amelyeket alkalmazasuk
orszagaban a nemzeti jogszabalyok és/vagy az érvényes gyakorlat alapjan a munkavallalok
képviseldi €élveznek.

| ¥ 94/45/EK

Ezt elsédlegesen a kiilonleges targyald testiilet vagy az Eurépai Uzemi Tanacsok iilésein,
illetve a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett megallapodassal kapcsolatos barmely egyéb iilésen
valo részvételre, és azoknak a tagoknak a feladataik végzése érdekében torténd tdvolmaradas
idejére kifizetett munkabérre kell alkalmazni, akik a ko6zOsségi szintli vallalkozas vagy a
kozosségi szintli vallalkozascsoport alkalmazottai.

{ 0j szoveg

4. A kiilonleges targyald testiilet és az Europai Uzemi Tanacs tagjai teljes fizetés mellett
képzésben részesililnek, amennyiben erre a nemzetkézi kornyezetben végzett képviseldi
munkajukhoz sziikség van.

| ¥ 94/45/EK

11. cikk
Ezen iranyelv betartasa

1. Minden egyes tagallam biztositja, hogy a teriiletén talalhatd kozosségi szintli vallalkozasok
lizemeinek vezetdi ¢és a kozosségi szintli vallalkozascsoportok véllalkozasainak vezetd
tisztvisel6i és munkavallaléinak képviseldi, vagy — az adott esettél fliggben — a
munkavallalok betartjdk az irdnyelvben megallapitott kotelezettségeiket, fliggetleniil attol,
hogy a kdzponti irdnyitas az adott tagallam teriiletén miikodik-e.

31

HU



HU

32. A tagéllamok meghozzdk a megfeleld intézkedéseket az irdnyelv be nem tartdsdnak
eseteire; tovabba kiilondsen gondoskodnak arr6l, hogy megfeleld kozigazgatasi, illetve
birdsagi eljaras alljon rendelkezésre, az ezen irdnyelvbdl szarmazé kotelezettségek betartatasa
érdekében.

43. A 8. cikk alkalmazasa érdekében a tagéllamok biztositjak kozigazgatasi, illetve birdsagi
fellebbviteli eljarasok igénybevételét a munkavallalok képviseldinek kezdeményezésére, ha a
kozponti irdnyitads bizalmas informacidkezelést kivan, vagy a szdban forgo6 cikk értelmében
nem nyuj szovegt tajékoztatast.

Ezen eljardsok korébe tartozhatnak a kérdéses informécido bizalmassagdnak védelmét
biztositani hivatott eljarasok.

12. cikk

| ¥ 94/45/EK (kiigazitott szoveg)

Ezen iranyelv és az egyéb X | k6zosségi vagy nemzeti <X] rendelkezések kozotti kapcsolat

| ¥ 94/45/EK

‘ {4 0j szoveg

1. Az Eurépai Uzemi Tanics tajékoztatisa és a vele folytatott konzultacid a nemzeti

crer

tevékenységi koreiket és az 1. cikk (3) bekezdésében emlitett elveket.

2. Az Eurépai Uzemi Tan4cs és a nemzeti munkavallaloi képviseldi testiiletek tdjékoztatdsa és
a veliik folytatott konzultacio kozotti kapcsolat modozatait a 6. cikkben emlitett megallapodas
rogziti. E megallapodéasnak tiszteletben kell tartania a munkavallalok tijékoztatasara és a
veliik folytatott konzultacidra vonatkoz6 nemzeti jog rendelkezéseit.
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3. A tagallamok biztositjak, hogy megallapodés altal rogzitett ilyen mdédozatok hidnyaban az
Eurépai Uzemi Tanacs és a nemzeti munkavallaléi képviseldi testiiletek tdjékoztatdsa és a
veliik folytatott konzultacio egyszerre induljon el, amennyiben a munkaszervezést vagy a
munkavallaloi szerzédéseket jelentds mértékben modositd dontések meghozatalara lehet
szamitani.

4. Ezen irdnyelv nem sérti a 2002/14/EK iranyelvben meghatarozott tijékoztatasi és
konzultacids eljarast, sem a 98/59/EK iranyelv 2. cikkében vagy a 2001/23/EK iranyelv 7.
cikkében meghatarozott kiilonleges eljarasokat.

5. Ennek az iranyelvnek az alkalmazasa nem képezhet megfelelé alapot semmiféle
visszalépésre az egyes tagallamokban elért helyzettel és a munkavallalok védelmének
dltalanos szintjével kapcsolatban azokon a teriileteken, amelyekre vonatkozik.

WV 94/45/EK (kiigazitott szoveg)
= 1j szdveg

13. cikk
Hatalyos megallapodasok

1. A (2 > 3 &XI) bekezdés sérelme nélkiil az ezen iranyelvbdl szarmazd kotelezettségeket
nem kell alkalmazni olyan kozdsségi szintli Vallalkozasokra illetve kozosségi szintli
Vallalkozascsoportokra amelyek eseteben : tH R : ;

B} 1996 szeptember 22 -ig <Z| %&m@g&e&% a teljes munkaerore Vonatkozo megallapodas
rendelkezik DO rendelkezett <XI a munkavallalok nemzetek feletti tajékoztatasarol és a veliikk
valé konzultaciorol = amennylben és ameddlg e megallapodasok tovabbra is hatalyosak <.

2 Amikor & > e XI megallapodasok hatalyukat vesztik, a
szerz6do felek kozosen donthetnek azok meguj szovegitasarol. Ha ilyen dontésre nem kertil
sor, akkor ennek az iranyelvnek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

{ 0j szoveg

2. A (3) bekezdés sérelme nélkiil ezen iranyelv nem teszi altalanosan kotelezoveé a 94/45/EK
iranyelv 6. cikke szerint 1996. szeptember 22-¢ €s az ezen iranyelv 15. cikkében emlitett
id6pont kozott kotdtt megallapodasok 11j szovegratargyalasat.

3. Amikor a kozosségi szintli vallalkozas vagy vallalkozascsoport szerkezete jelentOsen
megvaltozik és vagy nincs a 6. cikk, illetve e cikk szerinti hatalyban 1évé megallapodasokban
erre vonatkozo rendelkezés, vagy pedig az alkalmazandd két vagy tobb megallapodas
rendelkezései Osszeegyeztethetetlenek, a kozponti iranyitds sajat kezdeményezésére, vagy
legalabb 100 munkavallalo vagy képviseldik irasos kérelme alapjan megkezdi az 5. cikkben
emlitett targyalasokat.

A kiildnleges targyalo testiiletnek tagja a meglévé Europai Uzemi Tanacs vagy a valamennyi
meglévé Eurdpai Uzemi Tanacs legaldbb harom tagja, az 5. cikk (2) bekezdése
rendelkezéseinek alkalmazaséaval valasztott vagy kinevezett tagokon kiviil.
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A targyalasok soran a meglévd Eurdpai Uzemi Tanacs(ok) folytatjak mitkodésiiket az Eurépai
Uzemi Tandcs(ok) tagjai és a kozponti irdnyitas kozott 1étrejott megallapodas altal esetlegesen
kiigazitott formak szerint.

Mihelyt az els6 albekezdésben meghatarozott eljarast kévetSen az 0 szoveg Eurdpai Uzemi
Tanacs megkezdi miikodését, a kordbban 1étrehozott Eurdpai Uzemi Tanacs(ok)at fel kell
oszlatni, és az azt(azokat) létrehoz6 megallapodasokat hatalyon kiviil kell helyezni.

| ¥ 94/45/EK (kiigazitott szoveg)

{ 0j szoveg

Az ezen iranyelv 15. cikkében emlitett id6pont utdn 6t évvel a Bizottsag jelentést készit az
Eurdpai Parlament, a Tanacs és az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsdg szamdara az ezen
iranyelv rendelkezéseinek alkalmazasardl; a jelentést adott esetben megfeleld javaslatok
kisérik.

K

15. cikk

Atiiltetés a nemzeti jogba
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1. A tagédllamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti, és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a [...] cikkeknek és az I. melléklet [...]
pontjainak [a melléklet azon cikkei és pontjai, amelyeket az el6zo iranyelvhez képest
megvaltoztattak] legkésébb [...]-ig megfeleljenek, vagy biztositjak, hogy legkésdbb eddig az
idépontig a szocidlis partnerek megallapodas utjan bevezessék azokat a sziikséges
rendelkezéseket, amelyek lehetévé teszik, hogy az ezen irdnyelvben eldirt eredményeket
mindenkor biztositani tudjdk. E rendelkezések szovegét, valamint a rendelkezések és az
iranyelv kozotti megfelelést bemutaté tablazatot haladéktalanul megkiildik a Bizottsagnak.

A tagallamok altal elfogadott rendelkezéseknek hivatkozniuk kell erre az irdnyelvre, vagy
hivatalos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozassal egyiitt kell megjelenniiik. A
rendelkezéseknek tartalmazniuk kell egy arra vonatkozé nyilatkozatot is, hogy a hatalyban
1év6 torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseknek az ezen irdnyelvvel hatdlyon kiviil
helyezett iranyelvre torténd hivatkozasait erre az irdnyelvre torténd hivatkozasként kell
értelmezni. A hivatkozas modjat és a nyilatkozat formajat a tagallamok hatarozzak meg.

2. A tagallamok megkiildik a Bizottsagnak nemzeti joguk azon fobb rendelkezéseinek
szOvegét, amelyeket az irdnyelv targykorében fogadnak el.
16. cikk
Hatalyon kiviil helyezés

A II. melléklet A. részében felsorolt irdnyelvekkel moddositott 94/45/EK iranyelv [...]-4n/én
[az ezen irdanyelv 15. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdésében megallapitott datumot
kovetd napon] hatalyat veszti, a II. melléklet B. részében meghatarozott irdnyelveknek
nemzeti jogba torténd atiiltetésére meghatarozott hataridékkel kapcsolatos tagallami
kotelezettségek sérelme nélkiil.

A hatdlyon kiviil helyezett iranyelvre valdé hivatkozdsokat erre az iranyelvre vald
hivatkozasként kell értelmezni, a III. mellékletben foglalt megfelelési tablazatnak
megfelelden.
17. cikk
Hatalybalépés

Ez az irdnyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban valo kihirdetését kovetd [huszadik]
napon Iép hatalyba.

A(z) ... cikkeket és az 1. mellékletet [...] pontjait, [az elozé iranyelvhez képest valtozatlan
cikkeket és mellékleteket] [az ezen iranyelv 15. cikke (1) bekezdésének elsd albekezdésében
megallapitott datumot kdvetd nap]-t6l/tdl kell alkalmazni.
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46 18. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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| ¥ 94/45/EK

I. MELLEKLET

MASODLAGOS KOVETELMENYEK

az iranyelv 7. cikkében emlitett

Az iranyelv 1. cikkének (1) bekezdésében eldirt cél megvaldsitasa érdekében,
valamint az irdnyelv 7. cikkének (1) bekezdésében meghatdrozott esetekben az
Europai Uzemi Tandcs létrehozasara, Osszetételére és hataskorére a kovetkezd
szabalyok vonatkoznak:

‘ U 0j szoveg

a) Az Eurdépai Uzemi Tanacs hatiskore az 1. cikk (3) bekezdésének megfeleléen
keriil meghatarozésra.

Az Eurépai Uzemi Tanacs tdjékoztatasa kiilonosen a kdzosségi szintii vallalkozasok
vagy vallalkozascsoportok szerkezetére, gazdasdgi ¢és pénziigyi helyzetére,
tevékenységeinek varhaté fejlodésére, valamint termelésére és értékesitésére
vonatkozik. Az Eurépai Uzemi Tanacs tajékoztatisa és a vele vald konzulticio
kiilonosen a foglalkoztatds és a befektetések helyzetére, illetve varhatod fejlodési
irdnydra, a szervezetet érintd 1ényeges valtozasokra, 0j szoveg munkamoédszerek és
termelési eljarasok bevezetésére, a termelés athelyezésére, egyesiilésekre, a
vallalkozasok, az lizemek vagy ezek fontos egységeinek leépitésére és bezardsara,
illetve a csoportos 1étszamleépitésekre vonatkoznak.

A konzultacionak lehetévé kell tennie a munkavallalok képvisel6i szamdra, hogy
targyalhassanak a kozponti iranyitassal, ¢és hogy indoklassal ellatott véalaszt
kaphassanak barmely éltaluk kibocsatott véleményre.

‘ WV 94/45/EK (kiigazitott szoveg)

b) Az Eurépai Uzemi Tanics az eurdpai szintd vallalkozdsok vagy
vallalkozascsoportok munkavallal6ibol all, akiket a munkavallalok képviseldi,
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illetve ezek hianyaban maguk a munkavallalok valasztanak meg, vagy
neveznek ki.

Az Eurépai Uzemi Tanics tagjait a nemzeti jogszabdlyokkal és/vagy
gyakorlattal 6sszhangban kell megvalasztani, illetve kinevezni.

d)

{4 0j szoveg

A kozdsségi szintli vallalkozasok vagy vallalkozascsoportok az Eurépai Uzemi
Tandcs tagjait az adott tagallamban alkalmazott munkavéllalok szdmaval
aranyosan valasztjadk meg vagy nevezik ki Ggy, hogy azon tagéllamok szamara,
ahol legalabb 50 munkavéllalo dolgozik, az Osszes tagallamban alkalmazott
munkavallalok szdmanak minden 10 %-a vagy ennek hanyada utan egy helyet
biztositanak.

Tevékenységei koordinalasanak biztositasara az Europai Uzemi Tanacson beliil
egy legfeljebb ot tagh kiilonbizottsagot valasztanak, amelynek rendelkeznie
kell azokkal a feltételekkel, amelyek lehetdvé teszik hogy tevékenységeit
rendszeresen ellassa.

WV 94/45/EK (kiigazitott szdveg)
= 1j szoveg

X>Eljarasi szabalyait sajat maga fogadja el. <X

A kozponti irdnyitast, illetve a vezetés barmely egyéb megfeleld szintjét
tajékoztatni kell az Europai Uzemi Tanacs 0sszetételérol.

Az Eurdpai Uzemi Tanacsnak, a létrehozasat kdvetd négy év eltelte utan, meg
kell vizsgélnia, hogy kezdjen-e targyalasokat az iranyelv 6. cikkében emlitett
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megallapodds megkdtésére, vagy tovabbra is alkalmazza-e az e melléklet
szerint elfogadott masodlagos kdvetelményeket.

Ertelemszertien az iranyelv 6. és 7. cikkét kell alkalmazni ha dontés sziiletik az
iranyelv 6. cikke szerinti megéllapoddsra vonatkozoan, mely esetben a
,kiilonleges targyal6 testiilet” fogalmanak helyére az ,,Eurépai Uzemi Tanécs”
fogalom 1ép.

Az Eurdpai Uzemi Tanacs jogosult arra, hogy évente egyszer iilést tartson a kdzponti
irdnyitassal, amely sordn a kozponti irdnyitds altal Osszeéllitott jelentés alapjan
tajékoztatast kap és egyeztetést folytat a kozOsségi szintli vallalkozas vagy
vallalkozascsoport gazdalkoddsdban bekdvetkezett valtozasokrol. A helyi irdnyitast
ennek megfelelden tajékoztatni kell.

Kiilonleges, a munkavallalok érdekeit jelentds mértékben érintd koriilmények
= vagy dontések <— foképpen a vallalkozasok vagy lizemeik athelyezése vagy
bezérasa, illetve csoportos létszamleépitések — esetében a kiilonbizottsag, illetve
ilyen bizottsag hianyaban az Eurdpai Uzemi Tanacs jogosult arra, hogy mindezekrdl
tajékoztatast kapjon. Kérésére jogaban all taldlkozni a kdzponti irdnyitassal, illetve a
kozosségi szinti vallalkozas vagy vallalkozascsoport sajat dontési jogkorrel
rendelkezé egyéb megfeleld szintli vezetdivel annak érdekében, hogy tajekoztatast
kapjon es keﬂ%a#a%@ﬂ IZ> konzultaljanak vele XI a=n

Az FEurdpai Uzemi Tandcsnak azon tagjai, akiket a kérdéses intézkedések
= koriilmények vagy dontések <= altal kozvetleniil érintett lizemek ¢és/vagy
vallalkozasok valasztottak meg vagy neveztek ki, szintén jogosultak a

kiilonbizottsaggal folytatott értekezleten vald részvételre X> , amennyiben erre sor
keriil <X .

E tajékoztatot és konzultacidos megbeszélést a lehetd legrovidebb idon belill meg kell
tartani, €s annak a kozponti irdnyitas, illetve a kozosségi szintli vallalkozas vagy
vallalkozascsoport barmely egyéb megfeleld szintli vezet6éi altal Osszeallitott
jelentésen kell alapulnia, amelyrdl az értekezlet végén, illetve ésszeri idon beliil
véleményt nyilvanithatnak.

Ez a megbeszélés nem sértheti a kozponti iranyitas eldjogait.

= A fenti kortiilmények kozott folyo tajékoztatas és konzultacid nem sérti az ezen irdnyelv 1.

cikkének (2) és (8) bekezdésében emlitett rendelkezéseket. <=

A tagédllamok szabdlyozhatjdk a tajékoztatd és konzulticios targyaldsok elnoklési
rend;jét.

39

HU



HU

A kozponti iranyitdssal tartandd targyaldst megel6zéen az Eurdpai Uzemi
Tanécsnak, illetve a — sziikség esetén a 3. pont masodik bekezdése alapjan kibdvitett
— kiilonbizottsagnak jogéban 4ll a vezetés részvétele nélkiil tilésezni.

Az irdnyelv 8. cikkének sérelme nélkiil az Europai Uzemi Tandcs tagjai tajékoztatjak
a tizemekben, illetve a kozOsségi szinti vallalkozascsoporthoz tartozo
vallalkozasokban alkalmazott munkavallalok képviseldit, illetve ilyen képviselok
hidnydban a munkavallalokat az e melléklettel Osszhangban megvalosult
tajékoztatasi és konzultacios eljarés tartalmarol és eredményérol.

Az Eurépai Uzemi Tanécs, illetve a kiildnbizottsig munkajat altala kivalasztott
szakértk segithetik, ha erre feladatainak teljesitéséhez sziikség van.

Az Eurdpai Uzemi Tan4cs miikddési koltségeit a kdzponti iranyitas fedezi.

Az érintett kozponti irdnyitdsnak olyan pénziigyi és anyagi erdforrasokat kell
biztositania az Eurdpai Uzemi Tanacs tagjai szamara, hogy azok kotelezettségeiket
megfeleld modon teljesithessék.

Kiilonosen az értekezletek szervezésének és a tolmacsolasnak a koltségét, illetve az
Eurdpai Uzemi Tandcs és a kiilonbizottsag tagjainak szallas- és utikoltségét fedezi a
kodzponti iranyitas, kivéve, ha masként allapodtak meg.

Ezzel az elvvel Osszhangban a tagéallamok meghatarozhatnak koltségvetési
szabalyokat a kiilonleges targyald testiilet miikodését illetden. A koltségviselést
kiilonosen oly mddon korldtozhatjak, hogy a kdzponti iranyitds csak egy szakértd
koltségét fedezi.
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II. MELLEKLET

A. Rész

A hatalyon Kkiviil helyezett iranyelv és modositasai
(a 16. cikkében emlitett)

a 94/45/EK tandcsi irdnyelv

(HL L 254., 1994.9.30., 64. 0.)

a 97/74/EK tandcsi iranyelv

(HL L 10., 1998.1.16., 22. 0.)

a 2006/109/EK tandcsi iranyelv

(HL L 363., 2006.12.20., 416. o.)
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B. Rész

A nemzeti jogba valo atiiltetésre vonatkozo hataridok
(a 16. cikkében emlitett)

Iranyelv Az atiiltetés hatarideje
94/45/EK 1996.9.22.
97/74/EK 1999.12.15.
2006/109/EK 2007.1.1.
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L. MELLEKLET

MEGFELELESI TABLAZAT
A 94/45/EK iranyelv Ezen irdnyelv
1. cikk (1) bekezdése 1. cikk (1) bekezdése
1. cikk (2) bekezdése 1. cikk (2) bekezdésének elsé mondata
- 1. cikk (2) bekezdésének méasodik mondata
- 1. cikk (3) és (4) bekezdése
1. cikk (3) bekezdése 1. cikk (5) bekezdése
[...] [...]
Melléklet I. melléklet
- II. és II1. melléklet
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