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INDOKOLAS

A kreativitas és innovacio eurdpai éve (2009)

1. BEVEZETES

Eurdopénak mind tarsadalmi, mind gazdasagi okokbol fokoznia kell kreativ €és innovacios
képességét. Az Eurdpai Tanacs tobbszor elismerte, hogy az innovacid rendkiviili fontos
szerepet jatszik abban, hogy Eurdpa hatékonyan reagiljon a globalizacié jelentette
kihivasokra és lehetdségekre. 2006 decemberében példaul megallapitotta, hogy ,,Eurépanak
innovéaciobarat kornyezet kialakitdsara irdnyul6 stratégiai megkdzelitésre van sziiksége, amely
kornyezetben a tudas innovativ termékekké és szolgaltatasokka alakithaté™'. A tudas jobb
felhasznalasdnak és a gyors innovacidnak koszonhetd hozzédadott értéket hangsulyozo,
modern gazdasagban az egész tarsadalomnak szélesiteni kell alapvetd kreativ készségeit.
Kiilonosen olyan készségekre és kompetencidkra van sziikség, amelyeknek kdszonhetden az
emberek a valtozasban képesek a lehetOséget felismerni, és nyitottakd valnak az olyan 1j
Otletekre, amelyek elémozditjdk az innovacidét és a kulturdlisan sokszinii, tudasalapu
tarsadalomban valo aktiv részvételt.

Az innovacids képesség szorosan 9sszefligg a kreativitassal mint kulturalis és interperszonalis
készségeken és értékeken alapuld személyes tulajdonsaggal, melyet az egész tarsadalomban
sz¢les korben el kell terjeszteni, hogy a lehetd legjobban ki lehessen meriteni a benne rejld
lehetdségeket. A 2007. marciusi Europai Tanacs ismételten felhivta a figyelmet az oktatasnak
¢s képzésnek a kreativitds, az innovacids teljesitmény ¢€s versenyképesség ndvelésében
betoltott meghatarozod szerepére, amikor az oktatds, a kutatds és az innovacié alkotta
,tudasharomszdg” koncepciodjat elétérbe helyezte?.

Az ,,Oktatas és képzés 2010” munkaprogram®, valamint az egész életen at tartd tanuldsra, az
ifjisagi politikakra és az olyan kapcsolodo teriiletekre, mint a kultdrara irdnyuld kozosségi
cselekvési programok eurdpai szinten biztositanak lehet6séget a tapasztalatok és a jo
gyakorlatok cseréjére, valamint az érintett felek tudasanak elmélyitésére a kreativitds és az
innovacids képesség eldmozditasanak modszereir6l. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2006. december 18-i, az egész ¢leten at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol
sz616 ajanlasa® pedig kozos europai referenciakeretét hataroz meg a kulcskompetenciak
szdmara, amely nyolc kulcskompetenciara terjed ki (ezeket ,,ismeretek, készségek ¢&s
attitidok™ gyanant hataroztdk meg, és atfogd oktatasi és képzési programot olel fel az élet
minden szakaszdban. Ezek koziil a kompetenciak koziil tobbnek — mint példaul a
»,matematikai kompetencidnak ¢és alapveté kompetencidknak a természet- ¢és miiszaki
tudomanyok terén”, a ,,digitalis kompetencianak™, a ,tanulds elsajatitasanak”, a ,,szocialis és
allampolgari  kompetencidknak”, a  ,kezdeményezOkészségnek  ¢és  vallalkozoi
kompetencianak”, valamint a ,kulturalis tudatossagnak ¢és kifejezokészségnek” — fontos
szerep jut a kreativitds és az innovacid tekintetében a személyes, interperszonalis ¢és
interkulturalis teriileteken.

Elnokségi kovetkeztetések — Briisszel, 2006. december 14—15., 28. pont.

Elnokségi kovetkeztetések — Briisszel, 2007. marcius 8-9.

Oktatas és képzes 2010: a lisszaboni stratégia sikere a siirgds reformokon mulik: a Bizottsag ¢és a
Tanacs 2004. februar 26-i kozos jelentése. Lasd még az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek
célkitlizéseinek nyomon kdvetésére vonatkozo részletes munkaprogramot, HL C 142.,2002.6.14., 1. o.
4 2006/962/EK ajanlas, HL L 394.,2006.12.30., 10. o.
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Az ennek a témdanak szentelt eurdpai év hatékony moddszer arra, hogy megbirkdézzunk a
kihivasokkal — figyelemfelkeltd kampanyok, a jo gyakorlatok széles kdrben valo elterjesztése,
a kutatds, a kreativitas és az innovacid Osztonzése, valamint a politikai vita és a valtozas
eldmozditdsa altal. A ko6zOsségi, orszagos, regiondlis és helyi szinten zajlo fellépések
Osszefogasa és valamennyi érdekelt fél szamara torténd megnyitasa szinergidkat teremthet a
tajékoztatasi és figyelemfelkeltd tevékenységek terén, és segithet abban, hogy a politikai vita
egy bizonyos kérdésre 6sszpontosuljon.

A 2009-re kitlizott cél a kreativitas €és innovacios képesség mint mindenki szamdra alapvetd
kulcskompetencia tdmogatasa. Ez egybevag a Széles korl innovacios stratégia az Europai
Unid szdmara cimii bizottsagi kézleménnyel, amely megallapitja, hogy ,.ha az oktatds nem
kdzponti politikai iranyelv, az innovacio futbhomokra épiil. Az oktatasnak — mar legkorabbi
szakaszaban — segitenie kell a tehetséget €s a kreativitast™.” Az egész életen at tartd tanulas
programja ezért e kezdeményezés tdmogatdsanak fontos eszkdze. A kapcsolodo tertiletekre,
mint a vallalkozasra, az informacidés tarsadalomra, a kutatasra, a kohézidra vagy
vidékfejlesztésre vonatkozo egyéb politikak és programok sziikség esetén tdmogatni fogjak
ezt az eurdpai évet.

2. HATTER

A kreativitds sokféle teriileten ¢és Osszefiiggésben megmutatkozdé emberi tulajdonsag: a
mialkotasokon, a dizdjnon és a mesterségbeli tudason at a tudomanyos attorésekig ¢€s
vallalkoz6 szellemig, ideértve a tdrsadalmi vallalkozdi kedvet is. Tobbdimenzios jellegébdl
adodik, hogy a kreativitds és innovacid alapja szamos kiilonb6zd teriileten szerzett —
technologiai és nem technologiai — tudas lehet. Mig az innovacié az 10j otletek sikeres
megvaldsitasa, a kreativitds az innovacid eldfeltétele. Az 1j termékek, szolgaltatasok,
folyamatok, stratégiak és szervezetek nyoman az embereknek 0j Otleteik tamadnak, illetve
ujszerti moédon tarsitjak ezeket. A kreativ gondolkodas és a fejlett problémamegoldd készség
ezért ugyanolyan fontos gazdasagi és tarsadalmi téren, mint a miivészet teriiletén.

A kreativitas €s innovacio kozosségei — azaz a milivészet vilaga, valamint a technoldgia és az
iizleti vilag — kozott gyakran nem jo az Osszekottetés. Az eurdpai év fontos hozadéka lesz,
hogy hidat épit e vilagok kozott, konkrét példakon bemutatva, hogy a kreativitas és innovacio
koncepciojanak szamos teriileten valo 6sszekotése, mint példaul az iskoldkban, egyetemeken,
illetve a magén- és allami szervezetekben mekkora tobbletet jelenthet.

Az innovacio egyik fontos és gyakran ki nem hasznalt forrasa, a felhasznald a szervezeti
kereteken kiviil taldlhaté. Az 1j, versenyképes termékek és szolgaltatasok létrehozasa,
tovabbfejlesztése és/vagy megtervezése felhasznaloi igényekbdl is eredhet. A felhasznalok a
megfeleld kompetenciak birtokdban fogyasztokként nem csupan az innovaciobarat piaci
kornyezet megteremtésére képesek, hanem az elére nem latott problémak megoldasara,
valamint a termék- és szolgéltatasfejlesztésben valo részvételre is. A fogyasztok bevonasanak
pozitiv hatdsa a magyarazat arra, hogy miért olyan sikeresek azok az 1) technologidk az
innovacio terén, melyeket a fogyasztokkal folytatott szoros egyiittmiikodésben fejlesztettek ki.

A kompetenciak €és az innovacio kapcsolata dinamikus: az emberek attitiidjei, készségei €s
ismeretei kedvez6 hatdst gyakorolnak az innovaciora, amely viszont hozzdjarul ahhoz, hogy
mind a tarsadalom, mind a vallalatok szintjén megvaltozik, hogy milyen készségek irant van
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igény. Nem létezik a készségek olyan kombindcidja, amely minden koriilmények kozott
sikeres innovaciohoz vezetne. Az innovaci6 folyamata egyre inkabb haldzatokon keresztiil,
multidiszciplinarisan és problémaorientaltan zajlik — ezért egyre nagyobb az igény az olyan
altalanos készségek irant, mint a tanulés elsajatitdsa és a hatékony interakcio képessége. Ezért
fontos a kompetencidkat ,,ismeretekként, készségekként és attitlidokként” elismerni, mint
ahogy azt a kulcskompetencidkrol szolo ajanlds is teszi. Az attitidok megvaltoztatasa
ugyanolyan fontos lehet, mint a formalis képesitések megszerzése.

A motivacié és a kezdeményezOkészség a kreativ és innovacids képességhez sziikséges
alapvetd tulajdonsagok. E tulajdonsagok a személyes fejlodés mar korai szakaszaban
megalapozodnak. A kreativitds ugyan fontos helyet foglal el a korai iskolai évek
tanmenetében, de az évek elorehaladtaval drasztikusan csokken az oktatasbol kivett
részesedése. Az oktatési rendszerek szdmara jelentkez6 egyik legnagyobb kihivas tehat abban
rejlik, hogy miként lehet a gyerekekben és a fiatalokban a kreativitas szikrajat taplalni. A
kérdésre adott valaszok kozott szerepelt tobbek kozott a kreativ tantargyak eldtérbe helyezése,
a tanulds 1j megkdzelitéseinek kialakitasa és a kiilonbozd, tanterven kiviili tevékenységek
tamogatasa.

Ugyanakkor az interkulturalis és interperszonalis kompetencidk rendkiviil fontosak ahhoz,
hogy az emberek hatékony és konstruktiv modon tudjanak részt venni a tarsadalmi és szakmai
¢letben, kiilondsképpen az egyre sokszinlibbé vald tarsadalmakban. Az allampolgari
kompetencia a civil tarsadalomban val6 teljes korli részvételre vértezi fel az egyént — a
tarsadalmi és politikai koncepciokrol és strukturakrél meglévd tudéasara, és arra az
elkotelezettségre alapozva, hogy aktivan és demokratikus médon vegyen mindezekben részt.
A készségek ¢és ismeretek e kombinacidi ezért szintén fontosak a kreativitds és innovacio
képességének eldmozditasaban.

A kreativ, innovativ és kritikai készségek kifejlesztésére iranyuld, egyre ndvekvé nyomas azt
jelenti, hogy a frontdlis oktatdson és eldaddson alapuld, hagyomanyos tanitdsi modszerek
idejétmultta valtak. Ezeket tanulokdzpontubb modellek valtjak fel, amelyek a tanuloknak a
gondolkodas ¢és értelmezés folyamataban valo aktiv részvételére épiilnek. A tanulok a tanulési
célt kozosen érik el, mikdzben kreativ modon szocidlis magatartdsforméakat és szokasokat
cserélnek. A nyitottsagot €s kreativitdst Osztonzd szervezeti kultira a sikeres tanulds és
innovacid elengedhetetlen eléfeltétele.

3. KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES A VARHATO HATASOK
3.1. Konzultacio az érdekelt felekkel

A kreativitas €s innovacioé europai évének megszervezésérol a meglevo programok alapjan az
Eurépai Parlament képviseldivel és a tagdllamokkal nem hivatalos megbeszéléseket
folytattunk. A kezdeményezés lényegi magjat széles kort egyetértés ovezte, és a kiilonféle
érdekelt felektdl kapott, tovabbi tajékoztatasra irdnyuld kérések novekvd szama azt mutatja,
hogy nagy igény van erre a kezdeményezésre.

3.2. Varhato hatasok

Az ,Oktatas ¢és képzés 2010” munkaprogramnak szamos eredménye van, ideértve az
oktatashoz és képzéshez fliz6d6 kérdések kapcsan folytatott egyiittmiikodésrdl szolo kétéves
jelentéseket, tovabba ajanlasokat vagy egyéb konkrét témakkal foglalkozd, nem kotelezd
elveket vagy eszkozoket, mint példdul a nemformalis és informalis tanulds eredményeinek
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elismerése vagy az egész életen at tartd palyaorientacié. Azonban a munkaprogram keretében
kifejtett szdmos tevékenység és az eredmények elsdsorban szakembereknek és politikai
dontéshozoknak szolnak, és nem kell6képpen lathatok a szélesebb kdzonség szamara.

A kreativitas €s innovacio képességének fejlesztésére iranyuld eurdpai év az eurdpai szinten
mar meger6sitett elemzések €s politikai ajanlasok eredményeire alapozva lehetdséget nytjtana
arra, hogy ezek koziil az eredmények koziil néhany szélesebb korben is ismertté valjon,
mégpedig ugy, hogy az emberek konnyen megértsék, mirél van szo, és a kapott informaciok
megmozgassak képzelderejiiket. Tovabba lehetdvé tenné az érintett felek szamara, ideértve az
europai, orszagos, regionalis vagy helyi szinten miikodé intézményeket és a civil
szervezeteket is, hogy nagyobb hatast fejthessenek ki, és nagyobb elismerésre tegyenek szert
azaltal, hogy egy europai szintii kezdeményezésben vesznek részt. Az eurdpai év igy segiteni
fog az ,,Oktatds és képzés 2010” munkaprogram keretében zajlo folyamatok hatasanak
megerdsitésében ¢€s kelld szdmu olyan program megszervezésében, amelyek a kreativitashoz
¢s az innovacidhoz kapcsolodd készségek fejlesztésére irdnyulnak. A kulturdk kozotti
parbeszéd europai évének (2008) eredményeit is fel fogja hasznalni: kihangstlyozza az
interperszonalis és interkulturalis készségek fontossdgat, valamint elémozditja a kreativitast
¢s az innovacids készséget a multikulturalis kdrnyezetben.

A 2009-es europai év tehat varhatdan legaldbb ugyanolyan jelentds hatassal lesz, mint az
oktatds terén korabban tett hasonld kezdeményezések, mint példaul az egész életen at tartd
tanulds europai éve (1996) és a sport altali nevelés eurdpai éve (2004). A lisszaboni stratégia
Osszefiiggésében a versenyképességre, a tudasra és készségekre torténd Osszpontositas
varhatéan olyan kornyezetet teremt, amelyben az érintett felek még inkabb fogékonyak
lesznek az eurdpai év eredményeire.

Az oktatdson kiviili relevans politikai teriileteken, mint példaul véllalkozas, média, kohézio,
vidékfejlesztés és kutatas terén kifejtett tevékenységek kozvetleniil vagy kozvetett médon mar
most is hozzajarulnak a kreativitas és innovacios képesség elémozditdsdhoz. A Bizottsag e
tevékenységekre épitve kivanja az eurdpai év hatasat novelni.

4. A JAVASLAT JOGI ELEMEI
4.1. A célok és a javasolt eszkozok osszefoglalasa

Az eurdpai év atfogd célja, hogy az egész ¢€leten at tartd tanuldson keresztiil mindenki
szamara tdmogassa a kreativitast, amely az innovacid hajtéereje és a személyes, szakmai,
vallalkozo6i és szocialis kompetencidk fejlesztésének kulcsfontossagu tényezdje.

Az egész életen 4t tartd tanuldsnak a hasonld téméju 2002. junius 27-i tanacsi allasfoglalas®
altal meger0sitett koncepciojaval Osszhangban a kreativitds €s innovacidés képesség
tdmogatdsa az egész ¢leten at tartd tanulds minden egyes szakaszahoz hozzaigazitva fog
torténni: a korai tanulastdl elkezdve az iskolakotelességen és az azt kovetd oktatason és
képzésen keresztiil a szakmai élettel és a nyugdijba vonulast kdvetd évekkel bezardlag. A
koncepcido mind a formalis, a nemformalis és az informalis tanulasi kérnyezetet magaba
foglalja.

6 HL C 163.,2002.7.9., 1.0.
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Mint mas eurdpai évek sordn, az intézkedések tdjékoztatd €s promocids kampanyokra,
valamint eurdpai, orszagos, regiondlis és helyi szinten zajlo eseményekre terjednek ki a
kulcsfontossagu iizenetek kommunikalasara és a jo gyakorlatok példair6l sz6lo informaciod
elterjesztésére. Az eurdpai év megvaldsitisa meglevd ko6zosségi programok felhasznalasa
révén torténik, kiilonosen fontos ebben az Osszefliggésben a 2007-2013. idészakra sz6l106,
egész életen 4t tartd tanulds programja’ és a Kultira program 2007-2013%, valamint az egyes
eszkozok tekintetében a 2009-et feloleld idoszakra kijeldlt prioritasok keretében zajlo egyéb
programok és kezdeményezések’. E prioritasok olyan agazati célokat foglalnak magukba,
mint a kreativitds és innovacié felkeltése, a kreativ miivészetekre és a tudomanyra épiilo,
innovativ pedagdgiai megkozelitések kialakitdsa az iskoldkban, a ,tuddsharomszog”
elémozditasa a regionalis fejlodés hajtoerejeként miikodo egyetemek koré felépiild
tanulmanyi régiok megteremtésével, az innovacid kialakitasanak és transzferének tdmogatédsa
a szakképzésen keresztiil, a felndttek személyes kiteljesedésének eldsegitése kulturalis
tudatossaguk és kreativ kifejezOkészségiik, valamint innovacios képességiik fejlesztése altal a
felnottképzésen keresztiil, valamint a kommunikécios tevékenységek és az eredmények
terjesztésére ¢€s alkalmazasara szolgdldo események az egész életen at tartdé tanulds minden
egyes fazisa kapcsan.

Annak érdekében, hogy az eurdpai év sordn megrendezésre keriild tevékenységek az egyes
tagallamok igényeihez és koriilményeihez igazodjanak, és az eurdpai szinten nyert ismeretek
hatdsat maximalizalni lehessen, a tagadllamok felkérést kapnak egy nemzeti koordinator
kinevezésére, aki a kreativitas €s innovacio europai évében valo részvételiik megszervezéséért
felelés, amennyiben a lisszaboni stratégia nemzeti koordinatora nem képes ellatni ezt a
feladatot. Az eurdpai szintli tevékenységeket egy, a nemzeti koordinatorok képviseldit is
magaba foglald eurdpai iranyit6 csoport fogja koordindlni.

4.2. Jogalap

Ez a kezdeményezés az EK-Szerzddés 149. és 150. cikkén alapul. Ezt a két cikket altalaban
Ossze szoktak kotni, 6sszhangban az egész életen at tartd tanulds megkdzelitésével, amelyet
tobb mint egy évtizede szdmos koOzosségi szdvegben megerdsitettek, beleértve a
preambulumbekezdésekben emlitetteket is.

4.3. A szubszidiaritas elve

Ez a javaslat — csakiigy mint az egész életen at tartd tanulas meglevd programja, amely az
eurdpai év végrehajtasdnak fontos eszkoze lesz — megfelel a szubszidiaritas elvének. Mint az
egész ¢életen at tartd tanulds programja esetében is, a javaslat altal kitlizott célokat tagallami
intézkedések altal nem lehet kell6 mértékben megvalositani, hiszen a nemzeti szint
tevékenységek elesnének a kreativitassal és innovacioval kapcsolatos kulcskompetencidk
eldmozditasa sordan szerzett tapasztalatok és jo gyakorlatok tagallamok kozti cseréjének
eurdpai dimenzidja nyujtotta elényoktdl.

7 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006. november 15-i 1720/2006/EK hatarozata (HL L 327,
2006.11.24., 45. 0.):http://ec.curopa.cu/education/programmes/llp/index_en.html.
§ Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2006. december 27-i 1855/2006/EK hatarozata (HL L 372,

2006.12.27.,22. 0.).
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/call08/prior_en.pdf.
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A javaslat céljait kozosségi fellépéssel jobban meg lehet valositani, hiszen az eurdpai éveket
kimondottan az eurdpai kozos kihivasok lekiizdésére hoztak létre, mivel azok nyilvanos
figyelemfelkeltd akciokat és politikai vitat kombinalva elegendé emberhez elérnek.

4.4. Az aranyossag elve

A javasolt eljarasmod egyszerl, és meglevo programokra, valamint az eurdpai év témairdl
sz616 kommunikacios tevékenységek Ujraorientdldsira épiil, tovabba nem r6 ardnytalan
igazgatasi terheket a végrehajto szervekre.

4.5. Az eszkoz kivalasztasa

Az eur6pai parlamenti és a tandcsi hatdrozat a legmegfelelobb eszkoéz arra, hogy a
torvényhozok a legaktivabban részt vegyenek az eurdpai év megtervezésében.

5. KOLTSEGVETESI HATAS

Az eurdpai év nem kivan kiegészitd anyagi forrasokat. Az egész életen 4t tartd tanulds
programja €s egyéb relevans programok éves vagy tobbéves prioritdsainak meghatirozasa
terén megengedhetd rugalmassdg elegendd anyagi mozgdsteret biztosit az el6zd eurodpai
években megrendezett figyelemfelkeltd akciok horderejéhez hasonld méreti kampanyok
tdmogatasara. Az eurdpai év végrehajtasahoz sziikséges adminisztrativ forrdsok a meglevo
igazgatasi koltségvetésekbdl is mobilizalhatok.
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2008/0064 (COD)
Javaslat:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

a kreativitas és innovacio eurépai évérol (2009)

EGT-vonatkozasu szoveg

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdopai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre és kiilondosen annak 149. és 150.
cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara'®,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére'',

1

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére'?,

a Szerzédés 251. cikkében megallapitott eljarasnak '’ megfeleléen,

mivel:

(1

2

3)

Europénak tarsadalmi és gazdasagi okokbol fokoznia kell kreativ és innovacids
képességét, hogy hatékonyan reagaljon a tudasalapu tarsadalom fejlodésére: az
innovacios képesség szorosan Osszefiigg a kreativitdssal mint személyes
tulajdonsaggal, és az egész tarsadalomban széles korben el kell terjeszteni, hogy a
leheté legjobban ki lehessen meriteni a benne rejlé lehetdségeket. Ehhez az egész
¢leten at tart6 tanulasra alapuld megkozelitésre van sziikség.

Az oktatdsi és képzési rendszereknek a kreativitds és innovacié tadmogatdsanak
céljabol minden megfeleld szinten kelloképpen gondoskodniuk kell a
kulcskompetencidk kialakitasarol, és ezaltal a magén, a szakmai és tarsadalmi életben
hasznosithat6 innovativ és eredeti megoldasok képességének kialakitasarol.

A lisszaboni Eurdpai Tanacs (2000. marcius 23-24.) arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy
europai keretrendszert kell felallitani az egész életen at tart6 tanulassal biztositando, Uj
alapvetd készségek meghatarozasara, Eurdpanak a globalizacidra és a tudasalapu
tarsadalom felé vald elmozdulasra adott valaszanak kulcsfontossdgu intézkedéseként,
valamint kiemelte, hogy az emberek Europa legfobb értékei.
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4)

)

(6)

(7

®)

©)

(10)

A Bizottsag az egész életen at tartd tanulds europai térségének megvalositasarol szold
kozleménye és az ezt kovetd, az egész életen at tartd tanulasrol szold 2002. junius 27-1
tanacsi allasfoglalas' az ,,Gj alapvetd készségek™ biztositasat prioritasként ismerte el,
¢s kiemelte, hogy az egész életen at tartd tanuldsnak az dvodaskortodl a nyugdijba
vonulas utani évekig kell tartania.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. december 18-i allasfoglalasa az egész ¢leten
at tartdé tanulashoz sziikséges kulcskompetencidkrol' kiilondsen a ,matematikai
kompetenciat és alapvetd kompetencidkat a természet- ¢s miiszaki tudoméanyok terén”,
a tanulas elsajatitasat”, a ,,digitalis kompetenciat”, a ,kezdeményezokészséget és
vallalkoz6i kompetenciat”, a ,.kulturélis tudatossagot és kifejezokészséget”, valamint a
,szocialis és allampolgari kompetenciakat” emelte ki kulcskompetenciaként.

Az Europai Tanacs 2007. marcius 8-9. taldlkozdjan megallapitotta, hogy az oktatas és
képzés elofeltételei a jol miikodd tudasharomszognek (oktatas/kutatds/innovacio) és
kulcsfontossagu szerepet jatszanak a novekedés és munkahelyteremtés fellenditésében.
Kihangsulyozta, hogy kiilonds figyelmet kell forditani a kis- és kozépvallalkozasokban
rejld potencidl 8sztonzésére, ideértve a kulturalis és kreativ dgazatokban tevékenykedd
vallalkozasokat 1is, tekintettel a ndvekedés, a munkahelyteremtés és az innovacio
hajtéerejeként betdltott szerepiikre.

A kreativitds és innovacid eurdpai évének kijelolése hatékony moddszer arra, hogy
figyelemfelkelté kampanyok, a jo gyakorlatok széles korben vald elterjesztése, a
kutatés, a kreativitas €s az innovacio Osztonzése, valamint a politikai vita és a valtozas
eldmozditdsa révén segitsiink az Europa eldtt allo kihivdsokkal megbirkézni. Egy
olyan kornyezet megteremtése altal, amelyben ezeket a célokat eurdpai, orszagos,
regionalis €s helyi szinten egyidejiileg mozditjak eld, az eurdpai év nagyobb szinergiat
¢s tobb embert érhet el, mint a kiilonb6z6 szinteken zajlo, elszigetelt tevékenységek.

Mivel a kreativitas és innovacio egész ¢leten at tartd tanuldson keresztiili elémozditasa
egybevag egyéb, mar meglevd programok céljaival, kiilondsen az egész életen at tartd
tanulds programjaval'®, az europai évet ez utobbi program felhasznalasaval meg lehet
valdsitani, a program ¢éves vagy tobbéves finanszirozasi prioritasainak
meghatarozasara vonatkozd meglevo kereteken beliil; az egyéb terliletekre, mint
példaul vallalkozas, kohézid, vidékfejlesztés, kutatds és informdacios tarsadalom,
vonatkoz6 politikak és programok szintén hozzajarulnak a kreativitas €s innovacios
képesség eldmozditasahoz, és timogatjak a kezdeményezést jogi kereteiken beliil.

Mivel a tagallamok nem tudjdk kell6 mértékben megvaldsitani e hatarozat
célkitlizéseit, amelyeket kozosségi szinten konnyebben el lehet érni, a K6zosség a
Szerz6dés 5. cikkében megallapitott szubszidiaritds elvével Gsszhangban
intézkedéseket fogadhat el.

Az aradnyossdg ugyanebben a cikkben meghatarozott elvének megfeleléen ez a
hatarozat nem Iépi tal az emlitett célkitlizések eléréséhez sziikséges mértéket.

HL C 163.,2002.7.9., 1.o0.

2006/962/EK ajanlas (HL L 394.,2006.12.30., 10. o0.).

Az FEurépai Parlament és a Tandcs 2006. november 15-i 1720/2006/EK hatarozata (HL L 327.,
2006.11.24.,45. 0.).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Targy

A 2009. évet a ,,Kreativitds és innovacid eurdpai évének” nyilvanitjuk.

2. cikk

Célok

1. A kreativitas és innovacio eurdpai évének atfogd célja, hogy tdmogassa a tagallamok abbéli
er6feszitéseit, hogy az egész életen 4t tartd tanuldson keresztiil eldmozditsak a kreativitast, az
innovacid hajtéerejeként, valamint a személyes, szakmai, vallalkoz6i és szocialis
kompetencidk fejlesztésének kulcsfontossagu tényezdjeként.

2. A kreativitas és innovacid eurdpai évének egyedi célkitlizései pedig abban allnak, hogy
kiemeljék tobbek kozott az aldbbi tényezdket, amelyek hozzijarulhatnak a kreativitds és
innovacios képesség elémozditasahoz:

a) olyan kdrnyezet megteremtése, amely kedvez a gyorsan valtoz6 viladgban az innovacionak,
a rugalmassagnak ¢és az alkalmazkodoképességnek, valamint a sokszinliség kreativ
kezelésének; mikdzben az innovéacid minden formaja érvényesiil, ideértve a tarsadalmi ¢és
véallalkozo6i innovaciot is;

b) az esztétikai érzékenység, az érzelmi fejlédés, a lateralis gondolkoddsmod és intuicid
Osztonzése, €s a kreativitas eldsegitése minden gyermekben a fejlodés legkorabbi szakaszaitol
kezdve, ideértve az iskolaskort megel6zd nevelést is;

¢) a kreativitasnak, az innovacidnak és a vallalkozé szellemnek a személyes fejlodésben és a
gazdasagi novekedésben és foglalkoztatottsagban bet6ltott fontos szerepének tudatositasa; a
vallalkozo6i gondolkodas timogatasa, kiilonosen a fiatalok korében;

d) a technoldgiai innovaciét eldmozditd, alapvetd és eldrehaladott matematikai, tudomanyos
¢s technoldgiai képességek oktatasanak tamogatésa;

e) a valtozassal szembeni nyitottsag, a kreativitas és a problémamegold4s mint az innovaciot
elémozditd készségek tdmogatisa, melyeket szamos szakmai és tarsadalmi Osszefiiggésben
hasznositani lehet;

f) az onkifejezés kreativ formaihoz vald hozzaférés kiterjesztése, illetve a hozzaférésben
tapasztalhaté egyenldtlenségek csokkentése a formalis oktatdson keresztiil, kiilondsen a
fiatalok legképlékenyebb életkoraban, hogy egyikdjik személyes fejlédése se szenvedjen
csorbat;

g) annak tudatositasa, hogy a gyors technoldgiai valtozasok és a globalis integracid koraban a
kreativitds, a tudads ¢és a rugalmassag fontos a sikeres és kiteljesedett élet szempontjabol; az
embereket képessé kell tenni szakmai eléremeneteli lehetdségeik javitasara minden olyan
teriileten, ahol a kreativitas €és innovacios képesség fontos szerepet jatszik;
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h) a miivészetek, az iizleti vilag, valamint az iskolak és egyetemek kozotti szorosabb
kapcsolatok kialakitasa;

1) a kreativitds és innovacios képesség fejlesztése nemformalis €s informalis ifjusagi
tevékenységeken keresztiil;

j) a munkaerdpiacon jelen nem levd szereplok batoritdsa arra, hogy fejlesszék kreativ
potencidljukat a személyes kiteljesedés érdekében; illetve a munkat keresok esetében
munkaerd-piaci vonzerejlk javitasa érdekében;

k) a diz4jnnak mint az innovacidhoz nagyban hozzédjaruld kreativ tevékenységnek az
elémozditasa, valamint az innovaciomenedzsmenthez és a dizdjnmenedzsmenthez kapcsolodo
készségek tamogatisa, ideértve a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos alapvetd
ismereteket is;

1) a kulturdlis sokszinliséggel szembeni nyitottsdg kiemelése, amely a kultardk kozotti
kommunikécio és a miivészetek kozotti termékeny egyiittmiikodés elémozditasanak eszkoze;
valamint

m) a kreativitds és innovacios készség fejlesztése magan- és allami szervezetekben
képzéseken keresztiil, valamint a szervezetek batoritdsa arra, hogy nagyobb mértékben
tamaszkodjanak az egyén kreativ képességeire mind alkalmazotti, mind fogyasztéi vagy
felhasznaloi mindségében.

3. cikk

Az intézkedések tartalma

A 2. cikkben kitlizott célok eléréséhez sziikséges intézkedések a kreativitas és innovaciod
europai évének céljaihoz és témaihoz kapcsolodo, kdvetkezd eurdpai, orszagos, regionalis €s
helyi szinten végzendo tevékenységekre terjednek ki:

a) konferencidk, rendezvények és egyéb kezdeményezések a kreativitds és innovacios
képesség fontossagaval kapcsolatos vitainditas €s figyelemfelkeltés céljabol;

b) t4jékoztatasi és promocids kampanyok a kulcsfontossdgu lizenetek terjesztésére;

c) a jo gyakorlatok azonositdsa, valamint a kreativitas és innovacios képesség eldmozditasarol
sz0l6 informéacidk terjesztése;

d) k6zosségi vagy orszagos szinten végzett kutatasok €s tanulmanyok.

A Bizottsag vagy a tagallamok a Kozosség altal a 6. cikk szerint tarsfinanszirozott
tevékenységek mellett egyéb tevékenységeket is alkalmasnak tekinthetnek az eurdpai év
céljaihoz vald hozzajarulashoz, ¢és megengedhetik az eurdpai év nevének hasznalatit e
tevékenységek népszeriisitése soran, amennyiben azok valdban hozzéjarulnak a 2. cikkben
kitlizott célok eléréséhez.

11

HU



HU

4. cikk

Egyiittmiikodés a tagallamokkal

Minden tagallam nemzeti koordindtort nevez ki, aki a tagallam kreativitds és innovacio
europai évében valo részvétele megszervezéséért felelds, amennyiben a lisszaboni stratégia
nemzeti koordindtora nem képes ellatni ezt a feladatot. A koordindtor gondoskodik a
kreativitds ¢és innovaci6 eurdpai évével kapcsolatos fellépések nemzeti szintli
Osszehangolasarol.

5. cikk

Europai szintii koordindcio
A Bizottsag iiléseket hiv 0ssze a nemzeti koordinatorokkal, hogy a kreativitas €s innovacid

europai évének végrehajtasat europai szinten dsszehangoljak, és informacidt cseréljenek az
europai év nemzeti szintli végrehajtasarol.

6. cikk

Finanszirozas

Az eurodpai évnek az egyéb teriiletekre, mint példaul a vallalkozasra, a kohéziora, a kutatasra
¢s az informécids tarsadalomra vonatkozd programokbdl ¢és politikdkbol szadrmazo
tamogatasanak sérelme nélkiil az eurdpai év keretében zajlo tevékenységek eurdpai szintli
tarsfinanszirozdsa Osszhangban van az oktatds és képzés teriiletén hatilyos programok,
kiilondsen az egész életen at tartd tanulds programjanak prioritasaival és szabalyaival.

7. cikk

Hatalybalépés
Ez a hatarozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kdvetd napon Iép
hatalyba.
8. cikk
Ennek a hatarozatnak a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

Az Eurdpai Parlament részérol a Tandacs részérol
Az elndk az elndk
[] [...]
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