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(Alldsfoglaldsok, ajdnldsok és vélemények)
ALLASFOGLALASOK

EUROPAI PARLAMENT

Hatdrozottabb fellépés a be nem jelentett munkavégzés ellen
P6_TA(2008)0466

Az Eurépai Parlament 2008. oktéber 9-i dllisfoglalisa a be nem jelentett munkavégzés elleni
hatdrozottabb fellépésrél (2008/2035(INI))

(2010/C 9 EJ01)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a ,Hatdrozottabb fellépés a be nem jelentett munkavégzés ellen” cimd 2007. oktéber 24-i
bizottsdgi kozleményre (COM(2007)0628),

— tekintettel 2000. szeptember 21-i, a Bizottsdg be nem jelentett munkavégzésre vonatkozé kozlemé-
nyérél sz016 allasfoglalasara (1),

— tekintettel a Tandcs és a tagdllamok Tandcsban osszeiilt képviselGinek 1999. dprilis 22-i, a tdrsadalom-
biztositdsi juttatdsok és jarulékok terén elkovetett transznaciondlis csaldsok és a be nem jelentett munka-
végzés elleni harc, tovabba a munkavdllalok transznaciondlis kikozvetitése terén a tagallamok hatésaga-
inak jobb egyiittmiikodését szolgdlé magatartdsi kodexrdl sz6l6 éllasfoglaldsdra (2),

— tekintettel az 1999. oktéber 22, a 77[388[EGK irdnyelvet () a munkaigényes szolgdltatdsokra alkal-
mazandé csokkentett HEA kisérleti jelleggel torténd alkalmazhatdsiga tekintetében mddositd
1999/85/EK tandcsi irdnyelvre,

— tekintettel ,Az eurdpai foglalkoztatdsi stratégia (EFS) jovGje — Stratégia a teljes foglalkoztatdsért és a jobb
munkahelyekért mindenki szdmdara” cimd 2003. janudr 14-i bizottsdgi kozleményre (COM(2003)0006),

— tekintettel a 2003. jalius 22-i 2003/578/EK () és 2005. jalius 12-i 2005/600/EK (°), a tagdllamok
foglalkoztatdspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrdl és kilonosen a 9. és 21. irdnymutatdsrol sz6l6
tandcsi hatdrozatokra,
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— tekintettel a be nem jelentett foglalkoztatds bejelentett munkavégzéssé torténd atalakitdsardl szolo
tandcsi dlldsfoglaldsra (1),

— tekintette] az Eurdpai Tandcs tavaszi tilésszakdnak szolé ,Ideje nagyobb sebességbe kapcsolni: az 4
partnerség a novekedésért és a foglalkoztatdsért” cimd 2006. janudr 25-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2006)0030),

2006/702[EK tandcsi hatdrozatra (),

— tekintettel a Bizottsdg ,Jelentés a 2003. évi csatlakozdsi szerz8désben meghatdrozott dtmeneti rendelke-
zések (a 2004. mdjus 1-t8l 2006. dprilis 30-ig tartd idGszak) miikodésérdl” cimd 2006. februar 8-i
kozleményére, (COM(2006)0048)

— tekintette] a mindenki szdmdra biztositandé tisztességes munka Osztonzésérdl szol6 2007. mdjus 23-i
alldsfoglaldsara (%),

— tekintettel 2007. julius 11-i, ,A munkajog korszer(sitése szembenézve a XXI. szdzad kihivdsaival” cimd
allasfoglalasara (%),

— tekintette] a munkavdllalok kikiildetésérsl sz0l6 96/71/EK irdnyelv végrehajtdsdrél sz6lo 2006. oktdber
26-i parlamenti alldsfoglaldsra, (°)

— tekintettel a harmadik orszdgok illegdlisan tartézkodé dllampolgdrait foglalkoztaté munkéltatokkal szem-
beni szankciokrol sz6lé eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslatra (COM(2007)0249),

— tekintette] 2007. november 29-i, ,A rugalmas biztonsdg kozos elvei felé” cimd dllasfoglaldsdra (%),

— tekintettel a ,A munkajog korszer(sitése szembenézve a XXI. szdzad kihivasaival” cimd bizottsdgi zold
kényvrdl folytatott nyilvanos konzultdcié eredményeit bemutaté 2007. oktéber 24-i bizottsigi kozle-
ményre COM(2007)0627,

— tekintettel az ,Integralt irdnymutatdsok a novekedésrél és a foglalkoztatdsrél (2008-2010)” cimdi kozle-
ményre (COM(2007)0803),

— tekintette]l a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) tisztességes munkardl sz6lo titemtervére,

— tekintettel a munkdra vonatkozé alapvet§ ILO-normdkra, a munkaiigyi igazgatdsrdl és a munkaiigyi
ellendrzésrél sz6lé ILO-egyezményekre és -ajanldsokra, amelyek a munkavallalok munkafeltételeire és
védelmére vonatkozd torvényi rendelkezések alkalmazdsdnak garantildsa szempontjabdl nemzetkozi
referencidt jelentenek,

— tekintettel az ILO 143., a bevandorlé munkavallalokrol sz6l6 egyezményére (1975), valamint a bevan-
dorlé munkavallalokra vonatkozé kiegészit6 ILO-rendelkezésekre, amelyek el8irjak valamennyi szitkséges
és megfelel intézkedés elfogaddsit a munkavallaldsi céli illegdlis bevandorlds és a bevandorlok illegélis
munkaviéllaldsdnak megsziintetése érdekében, mdsfeldl tekintettel a bevandorlé munkavallalok illegalis
munkavallaldsa esetén kiszabhaté kozigazgatdsi, polgdri és biintetSjogi szankciok alkalmazdsit célzé
rendelkezésekre,

— tekintettel az 1995. december 22-i, a bevindorlds és az illegdlis munkavillalds elleni harc eszkozeinek
harmonizéldsardl sz6l6 tandcsi ajanldsra (7),

— tekintettel az 1996. szeptember 27-i, a harmadik dllamok édllampolgarainak illegalis munkavallaldsa elleni
harcrél sz016 tandcsi ajdnldsra (%),
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— tekintettel a munkaiigyi és szocidlis miniszterek 2007. janudr 18-20-dn, Berlinben megrendezett, a ,j6
munkdrél” szo6l6 informdlis taldlkozdjanak kovetkeztetéseire;

— tekintettel az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért (Eurofound) jelentésére a be
nem jelentett munkavégzés elleni harcrél az Eur6pai Uni6ban (1),

— tekintettel az EK-Szerz8dés 136. és 145. cikkére,
— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 45. cikkére,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, tovabbd a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg,
a Bels6 Piaci és Fogyasztovédelmi Bizottsdg, az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsdgiigyi Bizottsdg, valamint
a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményére (A6-0365/2008),

A. mivel a be nem jelentett munkavégzés olyan osszetett jelenség, amely szdmos tagéllamban még mindig
terjed, hiszen szdmos gazdasagi, szocidlis, intézményi, szabdlyozdsi és kulturalis tényezd befolydsolja;

B. mivel a be nem jelentett munkavégzés olyan kiilonosen aggaszté és tartésan fenndllé jellemzdje az
eurépai munkaerdpiacoknak, amely negativ kovetkezményekkel fenyegeti a tagillamok gazdasdgait és
az eurdpai szocidlis modell pénziigyi fenntarthatésdgat, mivel akaddlyozza a gazdasigi novekedést,
valamint a koltségvetési és szocidlpolitikdkat, tovabbd mivel a bels6 piaci verseny torzuldsaiért is felelds,
hiszen tisztességtelen versenyt tdmaszt mds dllamokkal vagy mds vallalkozdsokkal szemben;

C. mivel a be nem jelentett munkavégzés elsé szami kivalté oka a szocidlis dompingnek és igy a kozosségi
munkajog korszer(sitésének egyik kulcskérdése;

D. mivel a nem biztositott munka a biztositott és biztositatlan munkavallalok kozotti tisztességtelen
versenyhez vezet, ami a munkavallaléi jogok tovabbi csorbuldsdt eredményezi;

E. mivel a be nem jelentett munkavégzés dltal leginkabb stjtott dgazatok az olyan nagyon munkaerd-
igényes dgazatok, mint a mez8gazdasg, az épitSipar, a haztartdsi, szalldsadoi és vendégldtdsi szolgdlta-
tasok, ahol jellemzd a bizonytalansdg és a kedvezétlen bérviszonyok;

F. mivel a be nem jelentett munkavégzést elGsegiti az alvillalkozoi ldncokban tapasztalhaté gazdasdgi
Ujjaszervez8dés is, amely kivaltja az 6ndllé — nem mindig bejelentett — munkavdllalok szdmdnak nove-
kedését;

G. mivel a munkanélkiiliség, a szegénység és az alkalmi, valamint a bizonytalan munkavégzés magas szintje
tovabb 6sztonzi a be nem jelentett munkavégzést, hiszen ilyen korilmények kozott a munkavéllalok
kényszerbdl lemondanak a biztositdsrdl, valamint az egyéb jogosultsdgokrol;

H. mivel az illegdlis bevandorlds és a nem bejelentett munka kozott dsszefiiggés van és ez Gjabb ok arra,
hogy a tagdllamok és a Bizottsdg tovdbbra is megfontolja a bevandorldsra vonatkoz6 kozos megko-
zelitést, valamint a dolgozni szdndékozé harmadik orszagbeli polgdrok szdmdra az Unidba tobb legdlis
bevindorldsi Gtvonal megnyitdsanak a lehet8ségét;

I. mivel a bevandorlok, f6képpen az illegdlis helyzetben 1év6k nagyobb mértékben ki vannak téve annak,
hogy be nem jelentett munkavéllalokkd véljanak, és hogy rossz koriilmények kozott dolgozzanak;

J. mivel a leginkabb kiszolgdltatott helyzetben a harmadik orszdgok illegalisan foglalkoztatott dllampolgarai
vannak, mivel elfogdsuk esetén val6szintleg visszakiildik 6ket szdrmazdsi orszdgukba;

(" http:/[www.eurofound.curopa.eu/pubdocs/2008/13/en/1/ef0813en.pdf.
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K. mivel szdmos tagallam kiiszkodik a kiilonleges, gyakran szakképzést nem igényld munkat elldtni képes
és hajlandé munkaerd tartés hidnyédval, példdul a mezdégazdasdg és a kertészet teriiletén;

L. mivel a héztartdsi munkat végzSk gyakran be nem jelentett munkat végeznek és e munkavallalok nagy
szdmban migrdnsok, akiknek jelentds része illegdlis helyzetben van és a kizsakmdnyolé emberkereske-
delem és rabszolgamunka édldozata;

M. mivel a be nem jelentett munkakorok nem jelennek meg az addéalapban, tovdbbd alddssik a szocidlis
védelem és a kozszolgaltatdsok finanszirozdsat és elosztasat, rdadasul korldtozzdk a tagdllamok képes-
ségét a szocidlis szolgdltatdsok kiterjesztésére;

N. mivel a be nem jelentett munka értékes jovedelemforrastdl fosztja meg a biztositdsi alapokat;

O. mivel a be nem jelentett munkakorokben foglalkoztatott munkavéllaloknak nincs tdrsadalom-, beteg-
vagy balesetbiztositdsuk, igy jelentSs kockdzatnak és anyagi veszteségnek vannak kitéve;

P. mivel a be nem jelentett munka lehetetlenné teszi a munkahelyi biztonsigi és egészségiigyi el6irdsoknak
valé megfelelés ellendrzését, ezdltal a munkavillalokat nagy egészségiigyi kockdzatnak teszi ki, és lehe-
t6vé teszi a munkdltatok szdmdra a felelGsség elkeriilését;

Q. mivel a fekete- és illegdlis munka elleni hatékony kiizdelem érdekében elengedhetetlentl szitkség van az
ellendrzési és szankciondlé mechanizmusok erdsitésére a munkafeliigyeleti szervek, az adéiigyi hivatalok
és a szocidlis szerepl6k Osszehangolt beavatkozasdnak biztositdsdval;

R. mivel a be nem jelentett munkavégzés kdros kovetkezményekkel jr a lisszaboni stratégia valamennyi
pillérére: a teljes foglalkoztatdsra, a munka mingségére és termelékenységére, valamint a szocidlis kohé-
zibra;

1. advozli a Bizottsig megkozelitését, és megajult kiizdelemre szolit fel a be nem jelentett munka és a
feketegazdasag ellen, amely — jollehet az egyes tagdllamokban eltér6 mértékben — kdrositja a gazdasdgot,
védelem nélkiil hagyja a munkavéllalokat, hitrdnyos a fogyasztok szdmadra, csokkenti az ad6bevételeket, és
tisztességtelen versenyt teremt a véllalatok kozott;

2. kifejezi mély aggodalmdt a be nem jelentett munkavégzés mértékére vonatkozdan, mivel az egyes
tagdllamokban eléri vagy meghaladja a GDP 20 %-dt is;

3. felhivja a tagdllamokat, hogy fontoljék meg a legdlis munkavégzési forma 6sztonzGinek javitdsat,
amelyek tartalmazhatjdk az adémentes jovedelemalap novelését, és a munkéltatok esetében a legélis foglal-
koztatdsra vonatkoz6, nem bér jellegii koltségek csokkentését;

4. udvozli a Bizottsdg kezdeményezését, hogy a be nem jelentett munkavégzést soroljak az Uni6 politikai
prioritdsai, és amely jelentds fellépéseket kovetel kozosségi és nemzeti szinten;

5. Osztonzi a tagdllamokat, hogy folytassak az add- és tdrsadalombiztositdsi rendszer reformjat, ezéltal
csokkentve a munkaerdére nehezedd adéterheket;

6.  megallapitja ugyanakkor, hogy a munkdra vonatkozdan meghatarozott kozosségi politikai irdnyvona-
lakat nehéz olyan jol meghatdrozott jogi és intézményi eszkozok formdjiban konkretizélni, amelyek minden
egyes tagdllamban konkrét intézkedésekben jelenhetnének meg;

7. megjegyzi, hogy erls aszimmetria van a minéségi munkdt kedvezményezd politikdk érdekében a
Kozosség altal latba vethet§ eszkozok és a piaci szabadsdg biztositdsa érdekében végrehajtandé politikdk
eszkozrendszere kozott;

8. gy véli, hogy a be nem jelentett munka elleni kiizdelem atfogd megkozelitést igényel, amely lefedi a
feliigyelet és az ellen6rzés teriileteit, a gazdasdgi és az intézményi keretrendszert, valamint az dgazati és a
tertileti fejlesztést, és tobb szinten Osszehangolt cselekvést, valamint az érintettek (hatdsigok, szocidlis
partnerek, vallalkozdsok és munkavallalok) részvételét biztositja;
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9. felhivja a figyelmet a késleltetett gazdasdgi és termelési fejl6dés, valamint a be nem jelentett munka
terjedése kozotti Gsszefiiggésre; tigy véli, hogy a be nem jelentett munka elleni kiizdelmet bele kell foglalni a
lisszaboni stratégia keretében végrehajtott gazdasagi és munkaiigyi politikdkba; tovdbba tgy véli, hogy annak
biztositdsa érdekében, hogy a be nem jelentett munka elleni kiizdelemre irdnyulé stratégia hatékony legyen,
és pozitiv eredményt hozzon, alapos vizsgdlatokat kell folytatni a dont6 fontossagi makrogazdasagi
tényez8k, tovdbbd a piacok, a termelési modellek, valamint a kiterjedt, be nem jelentett munkavégzés
kozotti kapcesolat elemzése érdekében;

10.  kéri tehdt, hogy a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem terén a kozosségi fellépés legyen
operativabb és erételjesebb annak biztositdsa céljdbdl, hogy az uniés munkajog korszertsitése ne korlato-
z6édjon csupdn a pusztin elméleti kijelentés szintjére, hanem fogalmazddjon meg hatékony, j6 mindségii
politikdkban, tovabbd hogy a ,tisztességes munka” célkittizésének megfeleléen a jobb munkamindség
minden esetben elérhetd legyen;

11.  dagy véli, hogy a be nem jelentett munkavégzés megsziintetése nagy mértékben fiigg a munkaiigyi
normdk hatékonysagatdl, valamint az add6zdsi és a tdrsadalombiztositdsi szabalyoktdl, ami magdban foglalja
azt, hogy novelni kell az ezen iigyekért felelgs kiilonb6z6 nemzeti hatésagok forrdsait és erdsiteni kell
fellépéseiket, valamint javitani kell a hatésdgok kozotti koordindcidt és informdciddramldst;

12, felszolit a be nem jelentett munka lekiizdésére irdnyuld, a kormdnyzati végrehajté iigynokségek, a
munkaiigyi feliigyeletek és a szocidlis partnerek, a tdrsadalombiztositdsi hatdsigok és az addhatdsigok
kozotti erés és hatékony koordindcion, valamint adminisztrativ egyiittmtikodésen alapulé stratégia kidolgo-
zdsdra;

13.  hangstalyozza, hogy a be nem jelentett munkavégzést a nemzeti szabalyozasok eltér§ médon hata-
rozzdk meg, és egy valamennyi tagillamban elfogadott, k6zos meghatdrozds hozzdjirulna a jelenségre
vonatkozé statisztikdk bizonytalansdgainak kikiiszoboléséhez; e tekintetben megjegyzi, hogy a Bizottsdg
jelentésében hasznalt meghatdrozds, amely kiilonbséget tesz legdlis és illegdlis tevékenységek kozott, kiin-
dulépontként szolgdlhat, tudvan ugyanakkor, hogy a jelenség hordereje az egyes dllamokban mind mindségi,
mind mennyiségi tekintetben mds és mds;

14.  rdmutat arra, hogy a be nem jelentett munka elleni kiizdelemre vonatkozé intézkedések a torvényes
szerz&déseken alapuld, bejelentett munkaviszonyokkal kapcsolatos szabélytalansdgokra is fényt fog deriteni;

15.  sirgeti a tagdllamokat a be nem jelentett munka elleni kiizdelmet szolgdlé meglévé munkajog és
munkaiigyi normdk jobb végrehajtdsdra; gy véli, hogy az EU-nak nagyobb szerepet kellene villalnia a
nemzeti munkaiigyi és tdrsadalmi feliigyel6k kozotti fokozott és jobb egyiittmtikodés és dsszehangoltsdg
tdmogatdsaban;

16.  megjegyzi, hogy az drnyékgazdasdg felszdmoldsa nem valésithaté meg a megfelel§ 0sztonzé mecha-
nizmusok végrehajtdsa nélkil; tgy véli, hogy a tagdllamoknak — a lisszaboni eredménymutatokkal ossze-
fuggésben — jelentést kellene késziteniitk arra vonatkozdan, hogy milyen eredményt értek el az drnyékgaz-
dasdg mértékének csokkentésével;

17.  kéri a Bizottsdgot, hogy nytjtson be javaslatokat a be nem jelentett munkavégzés felmérésére dlta-
lanosan elfogadott médszerek kidolgozdsa céljabol, amelyek nemek szerinti és dgazati bontdst adatsorokon
alapulnak, figyelembe véve azt, hogy ndket és férfiakat szdmos dgazatban jelentSsen eltér6 mértékben
foglalkoztatnak be nem jelentett munkakorokben, valamint az ebbdl ad6dd, a nék és a férfiak kozotti
fizetési kilonbségre gyakorolt kozvetlen hatdst;

18.  hangsilyozza, hogy alapvet§ fontossigi egy olyan kozosségi platform megteremtése, amelynek
feladata — a tagdllamokkal szoros egyiittmtikodésben — a szitkséges informdciok osszegytjtése az Unidn
beluli be nem jelentett munkavégzésekre vonatkozd, a nemek kozotti megoszlast, és killonosen a nék
helyzetét is figyelembe vevs, megbizhaté adatbazis 1étrehozdsa céljdbol;

19.  hangsdlyozza, hogy a ndk a be nem jelentett munka tekintetében nincsenek tilreprezentdlva, de a
térfiakhoz képest nagyobb ardnyban vannak jelen egyes ,hagyomanyosan néi” dgazatban, mint példaul a
haztartasi, szallodai és éttermi szolgdltatdsok, vagy az egészségiigy, amelyekre jellemzd az alacsony szintd
képzettség, a foglalkoztatds bizonytalansdga, az alacsonyabb bérek és gyenge vagy nem létezd szocidlis
védelem, aminek kovetkeztében a nék gyakran keriilnek rendkiviil kiszolgaltatott helyzetbe;
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20.  kéri a Bizottsigot, hogy fontolja meg a be nem jelentett munka felméréséhez a tagdllamokban
hasznélt kiilonb6z6 megkozelitéseket és mddszertanokat tartalmazé adatbank létesitését a jo gyakorlatok
megosztasanak és a tudds dtaddsanak elGsegitése céljabol, és vizsgdlja meg a végrehajtott intézkedések
megvaldsithatsdgat és mésutt valé alkalmazhatdsigat;

21.  kéri a Bizottsagot mind dltaldnos intézkedéseket, mind dgazati intézkedéseket tartalmazé politikdk
kidolgozdsdra a be nem jelentett munkavégzés visszaszoritisa céljdbol, a szocidlis partnerek teljes kort
részvételével és kiilon figyelemmel az olyan legérintettebb dgazatokra, mint a szdllodaipar és vendéglatds,
a mez@gazdasdg, a hdztartdsi munkavillalds és az épitSipar; felhivja a Bizottsdg és a tagdllamok figyelmét a
hézi gondozéi dgazat kiilonleges helyzetére, amely téren a harmadik orszdgbeli, és sok esetben az Unidban
nem legalisan tartézkoddé ndk jelentSs koncentracidja jellemz;

22.  megjegyzi, hogy a be nem jelentett munkdt meg lehet el6zni a tagdllamok és a szocidlis partnerek
kozotti két- és haromoldalii megéllapoddsok dltal elismert nemzeti munkabiztonsdgi normdkkal és feltéte-
lekkel, és hogy ezt megerGsiti a szocidlis partnerek kozotti egytittmikodés és informdcidesere;

23.  kéri a tagdllamokat a be nem jelentett munkavégzés gazdasdgi vonzerejének csokkentésére annak
biztositdsaval, hogy add- és szocidlis védelmi rendszereik a lehetd legegyszertibbek, legdttekinthet8bbek és
leghozzaférhet6bbek legyenek és hatékony, tobb és jobb munkahelyet teremt8 politikakkal;

24.  felhivja a Bizottsdgot, hogy javasolja a tagdllamoknak egy, a csalddi vdllalkozdsokban segitséget
nydjté hazastarsakra vagy csalddtagokra vonatkozé jogszabalyi keret létrehozdsat, amely alapjan biztositva
lenne a tdrsadalombiztositdsi rendszerben valé kotelez6 tagsaguk, ahogy azt mér az ondlld véllalkozdi
tevékenységet folytatoknak segitséget nyujté hdzastdrsak helyzetérdl sz6l6, 1997. februdr 21-i édlldsfoglala-
sdban (') kérte;

25.  hangstlyozza, hogy a csaldd mdkodtetése 6nmagaban csaladi véllalkozasnak felel meg, és meggon-
dolandé lenne az atipikus csalddi munka elismerése és tarsadalombiztositsi rendszerbe torténd integracidja;

26.  ugy véli, hogy a tagdllami gazdasdgpolitikdk, valamint az ad6 és szocidlis védelmi politikdk tagal-
lamok 4ltali valamennyi reformjdnak osszehangoltnak kell lennie és figyelembe kell vennie a be nem
jelentett munkavégzést;

27.  kéri a tagdllamokat, hogy irdnyozzanak el§ hatékony 6sztonzdket azok szdmdra, akik véllaljak, hogy
a be nem jelentett munkavégzést legalis gazdasagi tevékenységgé alakitjdk, tovabba tgy véli, hogy az atipikus
szerzGdések ebben a tekintetben szerepet jatszhatnak egyrészt az emberek illegdlis munkabdl valé kieme-
lésében, mdsrészt a munkahelyek stabilitdsinak fokozdsiban;

28.  felhivja a tagdllamokat, hogy vezessenek be szigori biintetéseket azon munkaltaték szamara, amelyek
az ajanlott 6sztonzék ellenére tovabbra is alkalmazzdk a be nem jelentett foglalkoztatdst;

29.  arra Osztonzi a tagallamokat, hogy haszndljak fel a rendelkezésitkre dllo politikai eszkozoket, és
alkalmazzanak megel6z6 intézkedéseket és szankcidkat egyardnt, amelyek célja, hogy a be nem jelentett
munkavégzés szabalyos foglalkoztatdssd valjon, és ahol lehetséges, koordindljdk ezen eszk6zok haszndlatat,
ezaltal is nagyobb oOsszhangot kialakitva a bels§ piacon;

30.  megjegyzi a szocidlis partnereknek a be nem jelentett munka elleni kiizdelemben sok tagdllamban
jatszott fontos szerepét, és felhivja a Bizottsdgot, valamint a tagdllamokat a munkaaddi szervezetek és
szakszervezetek nagyobb tdmogatasdra és Osztonzésére ebben a kiizdelemben; aggodalommal jegyzi meg,
hogy a be nem jelentett munkdt végzé munkavallalok gyakran azt tapasztaljak, hogy nem védik ket fontos
egészségligyi, biztonsdgi és a minimalbérrdl sz616 jogszabélyok, és megtagadjik t6likk a szakszervezethez
valo csatlakozds lehetSségét; kilondsen felszolit a minimdlbérre vonatkozé meglévd jogszabalyok jobb
végrehajtdsira valamennyi tagdllamban, és siirgeti azokat a tagdllamokat, amelyek jelenleg nem irnak el§
tisztességes minimalbért, fontoljdk meg bevezetését a szocidlis partnerekkel tirgyalva és az adott orszag
gyakorlatinak megfelelGen;

() HL C 85., 1997.3.17., 186. o.
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31.  kéri, hogy az egyes tagdllamok tapasztalatai alapjan a szocidlis partnerekkel torténé megfelel§ szintd
megéllapodds keretében értékeljék és tdmogassik a szabdlyos munkavégzésre vonatkozé 1ij intézkedéseket
annak érdekében, hogy elGsegitsék a be nem jelentett tevékenységeket folytatok szdmara helyzetitk legali-
zaldsat, osszhangban azokkal a jelenlegi legjobb szabélyozasi gyakorlatokkal, amelyek eredményesnek bizo-
nyultak;

32.  felhivja a figyelmet a Belgiumban, Németorszdgban és Franciaorszdgban bevezetett szolgaltatdsi utal-
vanyokra, amelyekkel a haztartdsok alacsonyabb dron vasdrolhatnak szolgaltatisokat, ugyanakkor biztositjdk
a tarsadalombiztositdsi jarulékok és az addk ezen utalvanyokkal torténd befizetését;

33, meggydzGdése, hogy a feketemunkdval kapcsolatos viszonyok rendezésének elengedhetetlentil tartal-
maznia kell a jarulékok fizetésének kotelezettségét is azzal a feltétellel, hogy a tagallamok intézkedéseket
hozhatndnak a munkaltatékat terhel§ kifizetések konnyitése érdekében;

34,  felkéri a tagdllamokat, hogy vegyék figyelembe az dgazatspecifikus megkozelitéseket, amikor a be
nem jelentett munka szabalyozdsdra vonatkozé politikai lépéseket tesznek;

35.  1dvozli a Bizottsag azon kezdeményezését, hogy az Eurdpai Kozosségek Birdsiga elé vigye azokat a
tagdllamokat, amelyek még nem vezették be nemzeti jogszabélyaikba az 1j tagdllamokban szerzett képesi-
tések feltétel nélkilli elismerését; felhivja a tagdllamokat, hogy késedelem nélkiil tegyenek eleget kotelezett-
ségeiknek;

36.  kéri azokat a tagdllamokat, amelyek dtmeneti intézkedésekkel korldtoztdk a munkavallalék szabad
mozgdsat az Unidban, hogy nyissik meg munkaerépiacaikat minden 4j tagdllam munkavéllaléi el6tt, mivel
még a részleges korldtozasok is — azon tdl, hogy ellentétesek az Unié alapelveivel és az eurdpai szellemi-
séggel — hozzdjarulnak a be nem jelentett munkavégzés terjedéséhez, tovabbd a teriileti egyenlGtlenségek
kialakuldsdhoz; ebben az osszefiiggésben rendkiviil fontosnak tartja a munkavallalokat megilletd egyenld
jogok elvének végrehajtdsat, valamint a tisztességtelen verseny és a szocidlis domping megakadélyozdsat;

37.  1Ggy gondolja, hogy a szabad mozgds jogdval rendelkez8 munkavéllalok esetén a be nem jelentett
munkavégzés a vonatkozd el6irdsok ismeretének hidnyaval magyarazhat6; kéri ezért a tagallamokat, hogy
inditsanak tdjékoztatdsi kampdnyokat a munkavallalok és a munkdltatok e kérdéssel kapcsolatos ismerete-
inek bdvitésére;

38.  véleménye szerint az tigyintézési koltségek és eljdrdsok egyszertsitése vagy csokkentése — f6ként a
kis- és kozépvallalkozasok esetében — csokkentené a be nem jelentett munkavégzés irdnti igényt és fellen-
ditené az Unidban az izleti tevékenységeket;

39.  felkéri az illetékes nemzeti hatdsdgokat, hogy 6sztonozzék az e-kormdnyzat és az online regisztracio
haszndlatat, és folytassik a bevdlt gyakorlatok cseréjét a villalati, és killonosen a kis- és kozépvallalkozadsokat
érint§ regisztracié és az adminisztrativ eljdrasok koltségeinek és bonyolultsiganak csokkentése érdekében,
példaul az adényomtatvanyok szdmdnak csokkentése, az egyszeri adatbevitel és az egyszeri befizet§ szel-
vény, valamint a ,mindent egy helyen” rendszer( iigyintézés hasznalata révén;

40.  véleménye szerint az eredményes, helyszinen végzett ellendrzéseket és kiszabott szankciokat kozvet-
leniil kell bevezetni, és a tagdllamoknak biztositani kell a sziikséges szabad mozgdsteret a be nem jelentett
munkavégzés megfékezésére;

41.  ragaszkodik ahhoz, hogy a villalkozdsokat tekintsék tdrsfelelsnek a velik kozvetlen alvillalkozo6i
szerz8déses viszonyban dllo alvallalkozdsok altal a hozzdjaruldsok befizetése terén elkovetett esetleges
szabalytalansagokért;

42.  hangstlyozza, hogy az alvillalkozéi lancok keretében el6forduld, be nem jelentett munkavéllalasi
esetek szdmdt csokkentheti egy olyan nemzeti szabdlyozdsi rendszer, amely megkéveteli, hogy a megbizok
és a fejlesztSk felel@sségteljesen és méltdnyosan jrjanak el;

43, felhivja a tagdllamokat, a tdrsadalmi partnereket és a munkaer6piac tobbi kulcsszerepl6jét, hogy
0sztonozzék a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalast és hasonld megkozelitések alkalmazdsit a be nem
jelentett munkaviéllalds elleni kiizdelem érdekében;
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44, felkéri a tagallamokat, hogy a be nem jelentett munka és az addelkeriilés elleni kiizdelem érdekében
alkalmazzanak a kiilonb6z8 dgazatokra jellemz8 mutatdkra és referenciaértékekre alapul6 innovativ médsze-
reket; felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a legjobb gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjét a be nem
jelentett munka elleni kiizdelemben;

45.  emlékeztet rd, hogy a kizdrdlag megtorldsra tdmaszkodé politika — ha nem kiséri a tagdllamok jobb
osszehangoltsdga — a be nem jelentett munkavégzést a legkevésbé strukturdlt dllamok és a legkevésbé
szabélyozott gazdasigok felé terelhetik;

46. nyomatékosan tdmogatja azon regiondlis, nemzeti és helyi szinti megillapoddsok megkotését,
amelyek progressziv és dgazati vélaszt adnak az illegilis munkavallalisra és Osztonzik a tdrsadalom
egészének javat szolgdld, eredményes megolddsokat biztosité intézkedéseket;

47.  felhivja ezért a Bizottsagot, hogy javasolja a tagdllamoknak és a be nem jelentett munkavégzés elleni
kiizdelemben érdekelt tdrsadalmi és gazdasdgi szereplSknek egy olyan, ,a be nem jelentett munkavégzés
rendezésére irdnyuld paktumot”, amelynek célja a be nem jelentett tevékenységek fokozatos kifehéritése; tgy
véli, hogy a paktum korldtozott dtmeneti idGtartamra lenne alkalmazhat6 szankcidk igénybe vétele nélkiil,
ugyanakkor az id6tartam leteltével sdlyosabb szankcidk 1épnének életbe;

48.  fontosnak tartja az aktivabb fellépést a feketemunkat igénybe vevd valamennyi véllalkozds esetében,
tevékenységitk végzésének helyétdl fiiggetleniil, és felhivja a figyelmet arra, hogy az elismerés elvének a
pénzbiintetésekre val6 alkalmazdsardl szold, 2005. februdr 24-i 2005/214/IB tandcsi kerethatdrozat (')
alkalmazasa javuldst hozhat e téren;

49.  koveteli a munkajog és a hatdlyos munkaiigyi szabdlyok — mint a kozosségi jog é€s a tisztességes
munkdra vonatkozd program tdmogatdsinak egy eszkoze, és kilondsen a munkavéllalok szolgdltatisok
nydjtdsa keretében torténd kikiildetésérsl szol6, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelv (%) — (az irdnyelv megfelel§ értelmezésén alapuld) szélesebb kord és eredményesebb betar-
tatdsdt a munkdba 1épés els6 napjatdl kezdve, amely visszaforditja azt a jelenlegi irdnyzatot, amely Ggy
értelmezi azt, hogy a munkavdllalokkal valé bandsmdd ingadozdsait a minimum alapnorma irdnydban kell
kiegyenliteni;

50.  kéri a Bizottsagot, hogy vizsgdlja feliil a 96/71/EK irdnyelvet, valamint hogy mindenekel6tt erdsitse
meg az illetékes nemzeti hatésagok kozotti adminisztrativ egyiittmiikodést (munkaiigyi feliigyelet, adbigaz-
gatds, tirsadalombiztositdsi szervezetek) és informécidcserét, a be nem jelentett munkavégzés megel6zése és
a helyzet orvoslasa érdekében;

51.  tdmogatja a nemzeti munkaiigyi feliigyelGségek és az intézkedések kozotti szorosabb kapcsolatot a be
nem jelentett munkdra vonatkozé legjobb gyakorlatok kozosségi szintii cseréjének osztonzése céljdbol;

52.  felhivja a tagdllamokat, hogy vezessenek be szigoriibb vizsgilati eljardsokat és szorosabb ellendrzé-
seket, mivel ezek szdmos orszdgban feliiletesekké véltak;

53.  reméli, hogy az Eurdpai Unié nagyobb szerepet tud véllalni a munkaiigyi feliigyeletek jobb egyiitt-
miikodésének és oOsszehangoldsinak el6mozditdsa érdekében, a feliigyeletet végzd szervek gazdasdgi és
technoldgiai eréforrdsainak novelésével, a munkaiigyi feliigyel6ségek egyiittmtikodését fokozd intézkedé-
sekkel és az ICT rendszerek — az adatvédelmi jogszabalyokkal osszhangban torténé — fejlesztésével, azok
megosztott haszndlata érdekében; ebben a tekintetben arra hivja fel a Bizottsdgot, hogy készitsen megva-
l6sithatosdgi tanulményt a hatdrokon atnyalé egytittmikodés egy esetleges dlland6 kozosségi struktirdjardl,
amely a be nem jelentett munkaviéllalds elleni tagdllami eréfeszitéseket egyesitené;

54.  fontosnak tartja a tagdllamok kozotti jobb egytittmtikodést és informdcieserét a be nem jelentett
munkavégzés jelenségének tanulmanyozdsa érdekében, az elért és az el nem ért célok megjelolésével;

() HL L 76., 2005.3.22., 16. o.
() HL L 18., 1997.1.21,, 1. o.
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55.  kéri a Bizottsagot, hogy vizsgdlja meg, hogy a belsd piaci szolgéltatdsokrdl sz6lo, 2006. december
12-i 2006/123[EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv (1) dltal életbe 1éptetett rendszerek, koztik a
,mindent egy helyen” rendszer iigyintézés hasznos és hasznosithat6 lehet-e a be nem jelentett munkavégzés
elleni kiizdelem céljabol;

56.  kedvezden fogadja annak a magas szint(i bizottsdgnak a létrehozdsdt, amelynek feladata a tagallamok
tdmogatdsa a bevélt gyakorlatok feltérképezésében és kicserélésében, a kikiildott munkavallalokra vonatkozd
ellendrzések és szabilyozds javitdsa terén;

57.  tdmogatja a nem biztositott munkdra irdnyul6 erésebb reakciét, és az eurdpai unids szakszervezetek
kozotti egytittm(ikodés és vélemény, valamint legjobb gyakorlatok cseréjét el@segitd intézkedéseket;

58.  véleménye szerint a munkaltatok, a munkavdllalok, a be nem jelentett munka lehetséges haszonél-
vezGi, valamint a tarsadalmi szervezetek figyelmét jobban fel kell hivni a be nem jelentett munkavégzés
kockdzataira és koltségeire, valamint a feketemunka megsziintetésébdl szarmazé elényokre;

59.  kéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy inditsanak egy munkdltatokat és munkavallalokat célz6
tdjékoztaté kampdnyt, amelynek célja, hogy felhivja a figyelmet a kozosségi szabélyok és rendeletek alkal-
mazandé minimumdra, valamint a be nem jelentett munkdnak az allami koltségvetésre, a nemzeti tdrsada-
lombiztositasi rendszerre, a tisztességes versenyre, a gazdasdgi teljesitményre és magukra a munkavéllalokra
gyakorolt kedvezétlen hatdsdra;

60. fontosnak tartja folyamatos kampanyok szervezését a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem
érdekében, tovabba olyan tdjékoztatd és figyelemfelhiv kezdeményezések inditdsit mind kozosségi, mind
nemzeti és helyi szinten, amelyekbe bekapcsolodhatnak a szocidlis partnerek, a kozhivatalok, a kereskedelmi
kamardk és a munkaeré-kozvetitéssel foglalkozé kozpontok, az iskoldk, a helyi onkormdnyzatok, valamint
az ellen6rzéssel és biintetéssel kapcsolatos kiilonbozd szervek;

61. véleménye szerint ezeknek a folyamatos kampédnyoknak a torvényesség tiszteletének, a mindségi
munka el6mozditisdnak és a torvényes véllalkozds kultdrdjanak elfogadtatdsa érdekében hozott kiilonb6zd
intézkedésekhez kell kapcsolodniuk, és felhivja a tagallamokat, az illetékes nemzeti hatésagokat és a civil
tarsadalom szervezddéseit, hogy egyesitsék eriket, ne tolerdljdk a be nem jelentett munkdt, és vdltoztassdk
meg a kozvéleményt;

62.  hangsulyozza, hogy a tagdllamoknak az unids forrdsok — példaul tobbek kozott az Eurdpai Szocidlis
Alapbdl vagy a kozosségi foglalkoztatdsi és tarsadalmi szolidaritdsi programbdl (Progress) szdrmazé forrdsok
— nagyobb hanyadat kellene a tudatossdg erdsitésére forditaniuk; javasolja, hogy a tudatossignévels tevé-
kenységek hangsiilyozzdk a be nem jelentett munkabdl eredd szankcidkat, koltségeket és kockdzatokat,
valamint a bejelentett munkavégzésbdl szdrmazd elényoket, a lisszaboni stratégia novekedésre és munka-
helyteremtésre vonatkozé célkittizéseivel osszhangban; felkéri a szocidlis partnereket, hogy villaljanak tevé-
keny szerepet ebben a folyamatban;

63.  koveteli, hogy valamennyi tagédllam irja ald a migrans munkavallalok és csalddtagjaik jogainak védel-
mérdl sz016 nemzetkozi egyezményt;

64.  véleménye szerint a be nem jelentett munkavégzés jelensége elleni kiizdelem érdekében helyi és
kozosségi szinten olyan tervezési eszkozoket kell latba vetni, amelyek egyidejtileg teszik lehet6vé a gazda-
sdgi-szocidlis tdmogatdst és fejlédést szolgdld politikdk megvaldsitdsdt és az ellendrzéshez és iildozéshez
kapcsolodo intézkedések végrehajtdsat;

65.  kéri a Bizottsdgot, hogy vizsgdlja meg annak a lehetGségét, hogy a be nem jelentett munkavégzés
elleni kiizdelmet a regiondlis és helyi terveket tdmogatd pénziigyi politikakkal kisérje;

() HL L 376., 2006.12.27., 36. o.
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66. felhivja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki a tagdllamok szdmdra bizonyos tagdllamok mdr bevalt
gyakorlatain, valamint (az Eurdpai Szocidlis Alap 3. célprogramjinak keretében tdrsfinanszirozott) luxem-
burgi 2 Plus projekthez hasonlé modelleken alapuld kisérleti eszkozt a be nem jelentett munkavégzés
megfékezésére és érdektelenné tételére az aldbbi médon:

— a munkaadét terhel§ adminisztrativ terhek jelentSs csokkentése, meghagyva a dolgozok tdrsadalombiz-
tositasat,

— vonzd addzds a munkaadd szdmadra, tobbek kozott a helyi munkdhoz kapcsolddé jarulékok levondsaval,

— adoémentesség azon munkdk esetében, amelyek elvégzéséért az egyes tagallamok daltal meghatdrozott
osszegnél kevesebbet fizetnek;

67.  véleménye szerint kivdnatos lenne még a be nem jelentett munkavégzés jelensége esetében is olyan
dllami tdmogatdsok igénybevételi lehetségének tanulmdnyozdsa és kiértékelése, amelyek a ,munkahely-
teremtés” kifejezés szélesebb értelmezése folytdn, illetve a ,legdlis munkaalkalom létesitése” értelmében
mentesiilnek az értesitési kotelezettség aldl; megjegyzi, hogy a be nem jelentett munkavégzés nem egyen-
értékd a valds alkalmazdssal, s igy a legalizdldsira valé Osztonzés a ,munkahelyteremtés tdmogatasinak”
tekinthetd;

68.  felhivja a figyelmet a nék dltaldban hdtranyosabb munkaerd-piaci helyzetére, amely gyakran abbdl
ered, hogy a hivatalos munkaerépiachoz valé hozzaférésiik a csaladi kotottségek miatt nehezebbé valik, és
ez az alulfizetett és be nem jelentett munka elfogaddsdnak kedvez, ezdltal sériil a tisztességes munkahoz valé
jog, amely jogot a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet hevesen védelmez tobbek kozott a hdziasszonyok, az
illegélis bevandorldk és az alulfizetett munka mellett be nem jelentett munkat vallalé nék esetében; kiemeli
ennek a nék szakmai fejlédésére és nyugdijlehetGségeire, valamint a munkaerépiac kiegyensilyozott miko-
désére és a tdrsadalombiztositdsi rendszerek finanszirozdsi kapacitdsra gyakorolt negativ kovetkezményeit;
69. agy véli, hogy a sziilési és szil6i szabadsdgot munkaidSként kezel§ és javadalmazdsban részesitd
politika enyhitheti a csalddi kotottségek negativ kovetkezményeit, és elSsegitheti a nék szakmai fejlédését,
valamint a munkaerdpiac kiegyensilyozott mtikodését;

70.  koveteli, hogy részesiiljenek finanszirozdsban azok a munkaegészségiigyi, munkavédelmi és promoé-
cids tevékenységekre irdnyuld kutatdsi tervek, amelyeknek célja az egészségiigy és a biztonsdg kultdrdjinak
elémozditisa a munkahelyeken, kiilon figyelemmel azokra az dgazatokra, amelyekben legmagasabb a
baleseti kockazat, és ahol legjellemzdbb a be nem jelentett munkavégzés; agy véli, hogy a haldlos balesetekre
vonatkozé adatok alapjdn ki kell vizsgdlni a munkahelyi balesetek és a torvénytelen munka kozotti kapcso-
latot;

71.  véleménye szerint a megfelel§ képzési politika j6 el6késziilet a be nem jelentett munkavégzés elleni
kiizdelemre;

72.  javasolja, hogy tdrsadalmi intézmények és munkaltatdi szervezetek bevondsdval hozzanak létre a be
nem jelentett munkavéllalds nyomon kovetését és fokozatos megsziintetését célzé6 nemzeti, regiondlis és
helyi szinti megéllapoddsokat;

73. udvozli a Bizottsignak a harmadik orszdgok illegdlisan tartozkodé dllampolgdrait foglalkoztatd
munkadltatokkal szembeni szankcidkra irdnyuld eréfeszitéseit, de sajndlja, hogy nincsenek olyan intézke-
dések, amelyek az Unidban legélisan tartézkodé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok kizsdkmanyoldsa
ellen 1épnek fel;

74.  hangsilyozza az Eurdpai Parlament és a Tandcs irdnyelvére irdnyulé bizottsdgi javaslat be nem
jelentett munkdra gyakorolt jelentSs hatdsat, amely szankcidkat vezet be azok ellen a munkaaddk ellen,
akik harmadik orszdgok Eurépai Unidban illegilisan tartézkod6 dllampolgdrainak szolgilatait veszik
igénybe, és aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy biintetdjogi intézkedéseket vezetnek be a munkaerdpiachoz
val6 torvényes hozzaférésrdl szol6 szabdlyok és politikik barminemt kozos keretrendszerének kialakitdsa
elétt;

75.  megallapitja a harmadik orszdgok dllampolgdrainak valamely tagdllam teriiletén val6 tartézkoddsdra
és munkavillaldsira vonatkozd osszevont engedélyre irdnyulé osszevont kérelmezési eljardsrol, valamint a
harmadik orszdgokbdl szdrmazé, a tagallamok teriiletén legdlisan tartézkodé munkavéllalok kozos jogairdl
sz016 tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslatban elért haladdst (COM(2007)0638), de sajndlatat fejezi ki amiatt,
hogy még sok tennivalé akad az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdjanak 27-34. cikkében lefektetett jogok
garantdldsdra;
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76.  felszolitja a tagdllamokat, hogy hozzanak intézkedéseket a be nem jelentett munkdt végzd bevan-
dorlok sériilékenységének mérséklésére;

77.  véleménye szerint az illegdlis bevandorlok jogellenes foglalkoztatdsa Osszetett probléma, amelyre
ugyanakkor nem lehet csupdn a munkaadok elleni szankcidkra tdmaszkodva megoldast taldlni, hanem csakis
atfogé transzverzilis intézkedések alkalmazdsaval; kiilonosképpen sziikséges a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szer-
vezet irdnymutatdsainak valé megfelelés a bevandorlé munkavillalok tdmogatdsa tekintetében, jogaik tisz-
teletben tartdsanak biztositdsa érdekében;

78.  agy véli, hogy a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem olyan dtfogé megkozelitést igényel,
amely figyelembe veszi a munkdltatok dltal kizsdkmanyolt legdlis és illegdlis migrans munkavéllalok jogainak
védelmét és elGsegitését;

79.  ugy véli, hogy az illegilis bevandorlok be nem jelentett munkavégzése elleni kiizdelem nem lehet
hatékony a legilis bevandorlds csatorndinak megnyitdsa nélkil az Eurdpai Unié szdmdra szitkséges,
harmadik orszdgokbdl szdrmaz6, magasan vagy alacsonyan képzett munkavidllalok biztositisa érdekében;

80.  véleménye szerint a terjedS informdlis gazdasdg és killonosen az illegdlis bevandorlé munkavéllalok
kizsakmdnyoldsa elleni kiizdelemben nem csupan a kitoloncoldst alkalmazé politikdra kell tdmaszkodni,
hanem az illegdlis bevandorlé munkavéllalok kizsdkmdnyoldsdnak megel6zését és lekiizdését szolgdld olyan
eszkozokre és mechanizmusokra is, amelyekbe beletartozik az alapvet6 emberi jogok elismerése és tiszte-
letben tartdsa;

81. felszolitja a tagallamokat, hogy késlekedés nélkiil irjak ald és ratifikljak az Eurépa Tandcs egyezmé-
nyét az emberkereskedelem elleni fellépésrdl;

82. felhivija a tagdllamokat, hogy hatdrozzdk és erdsitsék meg a megfelel§ jogalkotdsi intézkedéseket,
amelyek a kizsdkmdnyolds aldozatdul valo bevandorlokat arra osztonzik, hogy helyzetitkré]l bejelentést
tegyenek, mivel ez kiilonosen a be nem jelentett munkavégzés elleni hatékonyabb fellépést segitené eld;

83.  tdmogatja az egyesitett pénziigyi, adopolitikai és munkaiigyi vizsgalatokat a be nem jelentett munka-
végzés elleni kiizdelem érdekében;

84.  felkéri a Bizottsagot, hogy az arnyékgazdasig ellen folytatott kozosségi szinti kiizdelem terén
mozditsa el§ az adminisztrativ egyiittmtikodést és a bevdlt gyakorlatok cseréjét.

85.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az allisfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak, valamint a
tagallamok kormdnyainak és parlamentjeinek.

A tarsadalmi integricio elémozditisa és a szegénység elleni kiizdelem
P6_TA(2008)0467

Az Eurépai Parlament 2008. oktober 9-i dllisfoglalisa az EU-ban a tirsadalmi integricié
elémozditdsir6l és a gyermekszegénységet is ideértve a szegénység elleni kiizdelemr6l
(2008/2034(INI))

(2010/C 9 EJ02)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel ,A szocidlis védelem korszer(sitése a nagyobb tdrsadalmi igazsdgossdg és gazdasdgi kohézié
érdekében: a munkaerdpiacrol leginkabb kiszorultak aktiv integracidjanak elGsegitése” cimi bizottsagi
kozleményre (COM(2007)0620),

— tekintettel a munkaerdpiact6l legtivolabb él6 munkavéllalok aktiv integrdci6jt tdmogatd kozosségi
fellépésrél folytatott konzultdciérol szolé bizottsdgi kozleményre (COM(2006)0044) és a Bizottsdg
szolgalatainak a konzultdcié eredményeit Osszefoglald jelentésére,



