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9. Udvozli, hogy az Gjonnan vélasztott Parlament demonstrélta fiiggetlenségét azzal, hogy elnokévé
valasztotta Kenneth Otiato Marrende-t, és ramutat, hogy a kenyai parlamentre dont8 szerep var a polgari
szabadsdgjogok helyreallitdsa terén;

10.  konkrét intézkedések meghozataldt siirgeti egy valdban fiiggetlen vdlasztdsi bizottsdg létrehozdsa
érdekében, amely a jovében megfelel6bb mddon képes majd a szabad és tisztességes vélasztisok lebonyoli-
tdsdra;

11.  felhivja a figyelmet Samuel Kivuitu, az ECK elnokének kijelentésére, aki elhatdrolédott az elnokvélasz-
tés sajtoban publikdlt eredményétdl és fliggetlen vizsgalatok kért az dllitdlagos csaldsok kivizsgaldsara;

12.  1j elnokvélasztds megtartasdra szolit fel, amennyiben az elnokvalasztison leadott szavazatok fiigget-
len testiilet dltali hiteles és tisztességes jraszdmléldsa lehetetlennek bizonyul;

13.  sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a 2007-es elnokvalasztds sordn elszalasztottdk az alkalmat arra, hogy
megszildrditsdk és tovabbfejlesszék a vélasztasi és a szélesebb korti demokratikus folyamatot;

14.  felhivja a politikai partok vezetését, hogy villaljdk a felelGsséget az orszdgban zajlé tovabbi erdszak
megel6zéséért, bizonyitsdk a jogéllamisdg irdnti elkotelezettségiiket, és biztositsdk az emberi jogok tisztelet-
ben tartdsat;

15.  mélységes aggodalmat fejezi ki a jelenlegi gazdasdgi vélsdg szocidlis vetiiletei és az orszdg tdrsadalmi
és gazdasdgi fejlédésére gyakorolt artalmas hatdsai, valamint a kornyez$ orszdgokra gyakorolt gazdasdgi
kovetkezményei miatt, mely orszdgok nagyban figgenek a kenyai infrastruktirdtdl és humanitdrius helyze-
titket e krizis csak rontja;

16.  felhivja a kenyai kormdnyt és a Bizottsagot, hogy biztositsanak gyors humanitdrius segitséget az
orszagon beliil lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek szdmadra, és gondoskodjanak megfelel§ szdmu
segélymunkdsrol;

17.  felhivja az érintett hat6sdgokat, hogy biztositsdk a sajtd altali szabad és fiiggetlen tdjékoztatdst, és
azonnali hatdllyal allitsdk helyre az él6 misorszordst;

18.  sajndlattal veszi tudomdsul, hogy az Eurdpai Fejlesztési Alap koltségvetésébdl tdmogatdst juttattak a
Kibaki-kormdnynak kozvetleniil a vélasztdsok utdn, ami politikai részlehajlasként értelmezhetd, illetve kéri,
hogy fagyasszanak be valamennyi tovabbi koltségvetési tdmogatdst a kenyai kormdny részére, amig nem
taldlnak politikai megoldést a jelenlegi vélsdgra;

19.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezen dlldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, a tagdllamok kor-

ményainak, Kenya kormdnyanak, az AKCS—EU ko6z0s parlamenti kozgytlés tirselnokeinek, valamint az Afri-
kai Unié bizottsdga és végrehajtd tandcsa elnokének.

A ndk szerepe az iparban

P6_TA(2008)0019

Az Eurépai Parlament 2008. janudr 17-i allisfoglalisa a nék dltal az iparban betoltott szereprdl
(2007/2197(INT))

(2009/C 41 E/09)
Az Eurépai Parlament,
- tekintettel az EK-Szerz8dés 2. cikkére, 3. cikkének (2) bekezdésére, valamint 141. és 157. cikkére,

- tekintettel az Eurdpai Unié 2007. december 12-én aldirt alapjogi chartdjra ('), és kilonosen 15., 23.,
27., 28. és 31. cikkére,

() HL C 303., 2007.12.14,, 1. o.
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tekintettel a Bizottsdg ,A Kozosség lisszaboni programjdnak végrehajtasardl: Politikai keretek az EU
gyaripardnak megerGsitésére — egy integraltabb iparpolitikai megkozelités felé” cimd 2005. oktéber 5-i
kozleményére (COM(2005)0474),

tekintettel a Bizottsdgnak az Eurdpai Parlamenthez, a Tandcshoz, az Eurdpai Gazdasigi és Szociilis
Bizottsaghoz és a Régiok Bizottsagahoz intézett, ,A nemek kozotti bérszakadék elleni kiizdelem” cimd
2007. jdlius 18-i kozleményére (COM(2007)0424),

tekintettel a Bizottsignak az Eurdpaban 2006-ban meglév ipari kapcsolatokrol sz6l6 jelentésére,

tekintettel a Bizottsignak az eurdpai dgazati szocidlis péarbeszéd legutébbi fejleményeirdl szolo,
2006-ban kozzétett jelentésére,

tekintette] a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek a férfiak és nék munkahelyi egyenlségérdl sz6lo
egyezményeire és ajanldsaira,

tekintettel a szocidlis partnerek dltal a férfiak és nék egyenl@sége kérdésében eurdpai szinten aldirt
cselekvési keretre,

tekintettel a mindenki szdmdra biztositandd tisztességes munka Osztonzésérdl sz6l6, 2007. majus 23-i
allasfoglaldsdra (1),

tekintettel ,A nék szocidlis partnerek kozotti képviselete az Eurdpai Unidban” cimd, a 2002. szeptem-
ber 25-i éllasfoglalésdra (%),

tekintettel a Bizottsdg ,NGk és tudomdny — A n8k mozgésitdsa az eurdpai kutatds gazdagitdsa érdeké-
ben” cim( kozleményérdl szo6lo, 2000. februdr 3-i dlldsfoglaldsara (%),

tekintettel a Ngjogi és Esélyegyenl8ségi Bizottsdg altal 2007. junius 5-én, a néknek az iparban jatszott
szerepérél szervezett nyilvinos meghallgatdsra,

tekintettel eljarasi szabalyzata 45. cikkére,

tekintettel a N&jogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg jelentésére és az Ipari, Kutatdsi és Energiaiigyi Bizott-
sdg véleményére (A6-0519/2007),

mivel az ipar az Eur6pai Uni6 kiilonbozd tagdllamaiban stratégiai jelentGséggel bir a jolét és a munka-
helyek teremtése szempontjabdl, s ennek igy is kell maradnia;

mivel az oktatdsi szakosodds, illetve a pélyavdlasztas terén a nSkre vonatkozéan még mindig meglévg
sztereotipidk hozzdjarulnak az ipari dgazatban jellemzd egyenlétlen eloszldsukhoz;

mivel a ndk iparban betoltott szerepének mindenkor a béregyenl6ség és a karrierlehetSségek egyenld-
ségének elvein kell alapulnia annak érdekében, hogy szélesebb korti legyen a nék részvétele a nem
tipikusan ndinek tekintett tevékenységi teriileteken;

mivel a nék szerepe az iparban az eltérd jelenlétitk folytdn dgazatok szerint valtozik, nevezetesen egye-
sekben tilreprezentdltak (textil-, ruhdzati és himzdipar, cipSipar, parafa- és kabelgyartds, villamos és
elektronikus berendezések gydrtdsa, élelmiszeripar), mig a csticstechnoldgiai ipardgakban alulreprezen-
taltak, s ez a felmeriil§ nehézségek differencidlédasat okozza;

mivel a nemekhez kot6dS akaddlyok még mindig gdtat jelentenek a ndk iparban torténd eldrelépésében,
bédr ma mér a kordbbiakhoz képest drnyaltabbak;
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Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0206.
HL C 273. E, 2003.11.14., 169. o.
HL C 309., 2000.10.27., 57. o.
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F.  mivel azokban az 4gazatokban, amelyekben a munkavallalok tobbségét nék adjdk, dltaldban alacso-
nyabbak a bérek — ami a néi munka megkiilonboztetésen alapuld kezelését titkrozi —, és mivel a kol-
lektiv szerz6dések dltaldban nem veszik eléggé figyelembe a nemek dimenzi6jat és a ndk sajitos sziik-
ségleteit, és hathatdsabb erdfeszitéseket kell tenni a meglévd jogszabélyok konkrét alkalmazdsinak biz-
tositdsa érdekében;

G. mivel atlagban az EU-ban foglalkoztatott nSk kozel 14 %-a az iparban dolgozik, de egyes tagorszagok-
ban ez az ardny 25 %-ndl is magasabb, s ebbdl az dtlagbdl tobb mint 21 % részmunkaid6ben dolgozik,
s mivel az ipari dgazatban a részmunkaid6ben foglalkoztatottak 65 %-a né;

H. mivel valamennyi vallalat koteles tiszteletben tartani a munkahelyi egyenl8ség elvét, a véllalat méretétdl,
illetve mikodési dgazatdtdl fuggetleniil;

. mivel a bizonytalan ideig tarté munkdval rendelkezs, részmunkaiddben, illetve ideiglenesen és rendha-
gy6 médon foglalkoztatott néket tobb megkiilonboztetés éri — kiilonosen amikor gyermeket véllalnak —,
és dltaldban az alapképzési, az egész életen at tartd szakmai képzési és tovabbképzési lehetGségeik is
dltalaban korlatozottak; mivel a bizonytalan ideig tarté munkdval rendelkez8 vagy részmunkaidében
foglalkoztatott n6k gyakran nem tudnak rendszeresen jirulékot fizetni egy nyugdijalapnak, és ezért
nagyobb a kockdzata annak, hogy nem lesz elég jovedelmiik, amelybdl magukat életitk kés6bbi szaka-
szdban eltarthatjak;

J. mivel az iparpolitika integrélt, a Bizottsdg dltal a mdr emlitett 2005. oktdber 5-i kozleményében ajanlott
megkozelitése ugyan célkitizései kozé sorolja a gazdasagi és szocidlis kohéziét, a nemek dimenzijat
azonban nem veszi eléggé figyelembe;

K. mivel a feldolgozdipar, amelyben a ndi ipari munkaer§ 86 %-a koncentrdlédik, 99 %-ban kis- és kozép-
véllalkozdsokbdl (kkv) dll, amelyek az dgazat osszmunkaerejének csaknem 58 %-dt foglalkoztatjdk;

L. mivel az ipari munkavégzés atalakuldsat jelenleg inkdbb a hagyomdnyos munkavégzési sémdk lemor-
zsol6ddsa, nem pedig — kiilonosen a ndk esetében — a munkavégzési feltételek és a karrierkildtdsok
javuldsa jellemzi;

M. mivel szoros kapcsolat létezik a gyermekfeliigyeletet biztosité intézmények hidnya, a részmunkaidds
foglalkoztatottsag kényszerii igénybevétele és a képzési lehetSségek és az ijboli munkaba allishoz nyij-
tott tdmogatds hidnya kozott, aminek kovetkezménye az, hogy a ndk alacsonyabb képesitést igényl6 és
karrierlehetdségeket nem kindlé allashelyeket toltenek be;

N. mivel ritkdn dllnak rendelkezésre nemek szerint elkiilonitett statisztikai adatok az egyes szakmai kate-
géridkban torténd munkamegosztdsrdl, illetve az ipari dgazatokban ennek megfelel§ bérszintekrdl;

O. mivel az egészségiigyi kockdzatok és a foglalkozdsi betegségek tipusai killonbozdek lehetnek a n6knél és
a férfiaknal, s mivel fontos részletesebben elemezni a fennallé helyzeteket és kovetkezményeiket, figye-
lemmel a gyermekvallaldst érint8 sajitos hatdsaikra is;

P. mivel a tovabbképzés és a gyorsitott tanulds néveli a nék termelékenységét és a gazdasighoz val6
hozzédjarulésat;

Q. mivel egyediil a megkiilonboztetéstl mentes munkakornyezet képes mind a ndi, mind a férfi alkalma-
zottak termelési potencidljdnak fejlesztésére, és elengedhetetlen olyan légkort kialakitani, amelyben min-
den egyént értékelnek és elismerik céljait;

1. hangstilyozza a néknek az iparban jitszott szerepét, és felszolit a tdmogatdsukra a béregyenlGség, a
munkafeltételek, a karrierlehet8ségek, a szakmai képzés tekintetében, valamint az anyai és apai szerep —
mint alapvet§ tdrsadalmi értékek — figyelembevételére;

2. Osztonzi a tagdllamokat, hogy tdmogassik a nék villalkozoi tevékenységeit az ipari dgazatban, és
biztositsanak pénziigyi tdimogatdst a véllalkozasokat 1étrehoz6 nék szdmara;
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3. hangsilyozza, hogy az iparban dolgozé ndket osztonozni kell a sikeres karrierjikhoz sziikséges sza-
kismeretek folyamatos megszerzésére;

4. felhivja a figyelmet arra, hogy a karrier alakuldsinak minden szakaszdban szdmos ok vezet az iparban
a nék szdmédra kedvezGtlen 1égkor kialakuldsahoz, példdul a toborzdsi és felvételi gyakorlatok, amelyek tény-
leges akadalyokat allitanak a ndk felvétele elé, a ndkre és férfiakra alkalmazott eltérd el6irdsok, a magas
képzettséget igényls dlldsok egyenlStlen eloszldsa és a nék és férfiak kozotti bérkilonbségek; ezért tigy
véli, hogy e mogottes okok mindegyikével a Bizottsdg és a tagallamok dltal kialakitott egyedi politikdk
révén kell foglalkozni;

5. elismeri, hogy integrélt iparpolitikdra van sziikség, amely figyelembe veszi az elengedhetetlen hajtéerdt,
a versenyképességet, ugyanakkor garantdlja a munkavéllalok szocidlis és gazdasagi jogait;

6. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, siirgessék a nagyvéllalatokat, hogy kételezd jelleggel dolgozzak
ki és vezessék be sajat egyeztetett egyenléségi programjaikat, tovabba 6sztonozzék a kkv-ket, hogy tegyenek
hasonléképpen;

7. megerdsiti, hogy a tisztességes munka elémozditdsa az Eurdpai Unié értékeinek elvdlaszthatatlan részét
képezi, és felhivja a tagdllamokat, hogy tegyenek hatékony intézkedéseket a szocidlis elSirdsok betartdsa és a
kiillonboz4 ipari dgazatokban a tisztességes munka garantdldsa érdekében, ezdltal biztositva a munkavéllalok,
és killonosen a ndk tisztességes jovedelmét, a munkahelyi biztonsighoz és egészséghez, valamint a szocidlis
védelemhez és a szakszervezeti szabadsighoz val6 jogot, ezdltal nagyban hozzdjirulva a férfiak és a nék
kozotti munkahelyi megkiilonboztetés valamennyi formdjanak megsziintetéséhez;

8. felhivja a tagdllamokat, hogy tegyenek meg valamennyi sziikséges intézkedést a nék munkahelyi
kizsdkmdnyoldsa — amely bizonyos dgazatokban, példdul a textiliparban igen gyakori — elleni hatékony kiiz-
delem érdekében, annak biztositdsa céljdbol, hogy a munkavallalok, kilonosen a nék alapvetd jogait tiszte-
letben tartsdk és megakadilyozzdk a szocidlis dompinget;

9. gy véli, hogy a néknek az iparban betoltott szerepét nem lehet az Eurdpai Unid ipardnak dltaldnos
helyzetétdl, az Eurépai Unién beliil az ipar el6tt dll6 kihivdsoktdl, illetve a megfeleld megolddsok szitksé-
gességétd] fiiggetleniil vizsgalni;

10.  1dvozli, hogy — a rendelkezésre all6 legfrissebb statisztikdk szerint — szdmos dgazatban az Eurdpai
Unién kiviili orszdgokba irdnyul6 export megtartja a teljes iizleti forgalomhoz viszonyitott ardnydt, ami jelzi
az Eurdpai Unié versenyképességét e teriileteken; aggodalmat fejezi ki ugyanakkor a néhdny tagallamban
tapasztalhat6 stagndlo belsS kereslet, az Eurdpai Unidn kiviilr6l érkez6 novekvs import, valamint az Eurdpai
Uniéban gyakran a néket érintd dgazati munkahelymegsztinések jelenségének tartdssaga miatt;

11.  hangsilyozza, hogy siirgds intézkedésekre van szitkség a 75/117[EGK irdnyelv (') teljes kord és haté-
kony végrehajtdsihoz, a bérezési megkiilonboztetések elleni kiizdelem céljdbol, nevezetesen gyakrabban kell
a szakszervezetekhez fordulni és fokozatossigon alapulé dgazati terveket kell kidolgozni pontosan megjel6lt
célokkal, amelyek lehet6vé teszik a kozvetlen és kozvetett bérezési megkiilonboztetések felszamoldsat;

12.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tegyenek meg minden szitkséges intézkedést a szexudlis
és nemen alapul6 zaklatds elleni védelem biztositdsa érdekében;

13.  fontosnak tartja elmélyiteni a munkakori elemzést szolgdlé médszertan kialakitdsanak kérdését, ami
alkalmas a nék és a férfiak egyenld bérezésének biztositdsara;

14.  az egyenl8ség elémozditisa érdekében fontosnak tartja az EQUAL kezdeményezés éltal tdmogatott
projektek értékelését a munka ujraértékelése szempontjabdl és hangstlyozza a munkakorok elemzésére
torekvd kisérleti projektek tdmogatdsinak fontossdgdt, a nék és férfiak egyenl§ bérezéshez valé jogdnak
garantdldsa, valamint az egyének és szakmdk felértékelésének biztositisa érdekében;

(1) A férfiak és a n6k egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsdra vonatkozé tagdllami jogszabélyok kozelitésérél sz6l6, 1975.
februdr 10-i 75/117/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 45., 1975.2.19., 19. o.).
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15.  hangsilyozza, hogy 6sztonozni kell azokat a kezdeményezéseket, amelyek hozzdjarulnak ahhoz,
hogy a villalkozasokban a nék és férfiak egyenlGségét elémozditd pozitiv intézkedéseket és humadnerdfor-
ras-politikdkat alakitsanak ki és valdsitsanak meg, tovabbd 6sztonozni kell a tdjékoztatd és képzési intézke-
déseket, amelyek lehet6vé teszik a szervezeteknél és véllalkozdsoknal sikeresnek bizonyult gyakorlatok nép-
szer(sitését, dtaddsat és bevezetését;

16.  kéri a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy legyenek aktivabbak, noveljék a tudatossdgot és a villalko-
zdsok ellenGrzését a magatartdsi kddexek és a véllalati szocidlis felel@sség kritériumainak a mindennapi
munka sordn torténd betartdsa, valamint a jobb munkakoriilmények biztositdsa tekintetében, figyelmet for-
ditva a munkaid8terhekre, az anyasdggal és az apasdggal kapcsolatos jogok tiszteletben tartdsira — tobbek
kozott a sziilési, illetve sziil6i szabadsdg utdn a munkahelyre val6 visszatérés biztositdsra —, a munka és a
csalddi élet OsszeegyeztethetGségére, és kéri, hogy e jogokat rogzitsék jogszabélyban; hangsilyozza, hogy
olyan feltételeket kell teremteni, amelyek megkonnyitik a csalddi felelgsségek megosztasat;

17.  ajanlja, hogy a munkavégzés helyét illetGen legyen nagyobb vilaszték, ily médon lehet6vé téve a
férfiak és nék szdmdra, hogy tobb lehetéségiik legyen mind csalddi életiik, mind pedig szakmai el6menete-
lik alakitdsdra; Ggy véli, hogy a valtozo igényeiknek valé megfelelés érdekében a munkdt még inkabb elér-
het6vé kell tenni a férfiak és nék szdmara;

18.  felhivja a tagallamokat, hogy vezessenek be jobb, rugalmasabb és atvihet§ nyugdijakat; emlékeztet a
kiegészit6 nyugdijra val6 jogosultsig hordozhatdsiganak javitdsardl sz6lé eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre (') vonatkozé javaslatrdl az els6 olvasat sordn elfogadott dlldspontjara;

19.  hangsilyozza, hogy a foglalkoztatott n6k tdmogatdsdhoz megbizhaté szocidlis szolgaltatdsi hdl6zatra,
illetve az iskola el6tti és az dltaldnos iskolai létesitmények rugalmassdgdra van sziikség abban az idGszakban,
amig gyermekeik nevelésével foglalkoznak;

20.  hangsilyozza, hogy a hosszii munkaid§ nagy nyomds ald helyezi az alkalmazottakat, és negativ
hatdst gyakorol egészségiikre, jo kozérzetiikre és az életiikkel vald elégedettségiikre;

21.  felhivja a tagdllamokat, hogy tiintessék ki azokat a villalkozdsokat, amelyek fellépnek a nék és a
férfiak egyenlésége érdekében, és segitik a munka és a csalddi élet egyenstlydnak kialakitdsat, annak érdeké-
ben, hogy 0sztonozzék az e teriiletre vonatkozé helyes gyakorlatok terjesztését;

22.  hangsilyozza, hogy sziikséges biztositani, hogy a szakmai-, csalddi- és maganélet Osszeegyeztetése
keretében elfogadott intézkedések ne eredményezzék a férfi és néi szerepek szétvaldsit vagy az azokhoz
kapcsolodo sztereotipidk kialakulasat, illetve hogy azok Osszhangban legyenek a ndk és férfiak kozotti
egyenlGség érdekében a 2006-2010-es idGszakra elfogadott iitemterv prioritdsaival, kiilonosen ami a nék
teljes és egyenlé munkaerd-piaci részvételét és gazdasagi fiiggetlenségét illeti, tovabba felhivja a tagdllamokat,
hogy biztositsdk a megfizethetS szocidlis szolgaltatdsokhoz — példaul bolcs6dékhez, 6vodikhoz, a gyer-
mekek szdmadra létrehozott szabadidés létesitményekhez, valamint az id6skortiak segitéséhez, amikrél egyéb-
ként altaldban nék gondoskodnak — vald éltalinos hozzaférést; felhiv tovabbd e politikdk és gyakorlatok
végrehajtdsa céljabol a kkv foglalkoztatdk szdmdra hatékony technikai és — ahol lehetséges — anyagi tdmoga-
tas, illetve 0sztonzdk biztositdsara;

23.  hangsilyozza a tdrgyaldsok és a kollektiv megallapoddsok fontossdgdt a nékkel szembeni megkiilon-
boztetés megsziintetése elleni kiizdelemben, kiilondsen a foglalkoztatas, a bérek, a munkakorilmények, a
szakmai el6menetel és a szakmai képzés tekintetében;

24.  felhivja a Bizottsdgot és az dgazati szocidlis partnereket, hogy hatdrozzdk meg azokat a szigorti
munkahelyi egészségvédelmi normdakat, amelyek figyelembe veszik a nemek dimenzi6jit, és killonosen az
anyasag védelmét mind a kutatds, az ellen6rzés és a megel6z6 intézkedések kialakitdsa szintjén; megallapitja,
hogy a nék talreprezentdltsaga azokra az dgazatokra jellemzd, amelyekben a foglalkozdsi megbetegedésekért,
példaul a mozgdsszervi problémdkért az ismétl6d6 mozdulatok felelgsek, és az ilyen allapotokra kiilon
figyelmet kell forditani;

25.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy forditsanak nagyobb figyelmet a nemek dimenzidjira a
nemzeti elemzések, kutatdsok és felmérések sordn;

(') Elfogadott szovegek, 2007.6.20., P6_TA(2007)0269.
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26.  hangsilyozza, hogy a szegény munkavallalokkal kapcsolatos legtobb kutatds azt mutatja, hogy legf6-
képp az egykeres@s haztartasokat — kiilonosen, ha a jovedelmet a nék keresik — érinti a szegénység; kiemeli,
hogy a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés megsziintetésének tovabbra is az Eurdpai Unié politikai prio-
ritdsai kozott kell szerepelnie; felhivia a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy ambiciézus célokat hatd-
rozzanak meg és kovessenek az eurdpai szegény munkavallalok szdmanak csokkentésére;

27.  kéri a Bizottsagot, hogy a ndk kiilonféle ipardgakban val6 részvételének novelése érdekében mozditsa
el a ndkre irdnyul6 szakképzési politikdkat és programokat, ideértve a szdmitastechnikai ismeretek fejlesz-
tését, figyelembe véve a helyi, nemzeti és kozosségi szinten rendelkezésre all6, meglévd pénziigyi erdforra-
sokat, tovabbd fokozottabban 0sztonozve mind a nagyvallalatokat, mind a kkv-kat, hogy alkalmazzak ezeket
a politikdkat és programokat;

28.  kéri a Bizottsdgot, hogy novelje a n6k szdmdra az ipari kkv-k keretében szervezett szakképzési prog-
ramok tdmogatdsat, valamint a hetedik keretprogramnak és az Eurdpai Tandcs 2000. janius 19-20-i Santa
Maria da Feira-i eln6kségi kovetkeztetéseinek III. szamu mellékletében jovahagyott, kisvallalkozdsokrdl sz616
charta rendelkezéseinek megfelelden tdmogassa a kutatdst és innovaciot;

29.  felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa az oktatdst, a felsGoktatdst és a szakképzést; hangsilyozza,
hogy az oktatds a n6k szdmdra nélkiilozhetetlen médja a nemek szerint megosztott munkaergpiaccal valé
szembenézésnek;

30. felszolit a textil- és ruhaipar jévjével foglalkozd eurdpai technoldgiai platform stratégiai kutatdsi
menetrendjének a lehetd legszélesebb korben torténd terjesztésére, és siirgeti valamennyi részes felet, hogy
nyissanak az olyan innovativ technoldgidk és iizleti modellek felé, amelyek biztositjdk a ndk és a férfiak
valamennyi szinten kiegyenstlyozott ardnyban torténd részvételét;

31.  sajndlja, hogy a ndk alacsony ardnyban vesznek részt a szocidlis partnerek szervezeteiben, s felhivja
ez utdbbiakat, hogy erdsitsék a kollektiv szerz6dések tdrgyaldinak és felelGseinek képzését a nemek kozotti
egyenlGség tekintetében, tovabbd erdsitsék a ndk részvételét dontéshozd szerveikben;

32.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy 0sztonozzék a ndk és a férfiak kiegyensulyozott képvi-
seletét a tdrsasdgok igazgatdsdgdban, kiilonosen azokndl a tdrsasdgokndl, amelyekben a tagillamoknak része-
sedésiik van;

33.  hangsulyozza, hogy az egyéni villalkozdsokon beliil, az ugyanazon ipari dgazatban tevékenykedd
véllalkozdsok kozott, valamint a kiilonboz§ ipari dgazatok kozott néi hdlézatok 1étrehozasdnak 6sztonzé-
sére van sziikség;

34.  sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a cstcstechnoldgiai dgazatban alacsony a nék ardnya, és hangstlyozza
a tudomdnyos és technoldgiai operativ oktatdsi és képzési programok jelentSségét, amelyek garantdljdk a
n6k szdmdra nyitva 4ll6 képzési lehet@ségek mindségét és diverzifikdldst a killonb6zd tagallamokban, vala-
mint a tudomanyos és technoldgiai tanulmanyoknak a fiatal lanyok korében torténd népszertisitését;

35.  felhivja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy dolgozzanak ki és hajtsanak végre stratégidkat a tudo-
madny és technoldgia teriiletén dolgozé nék munkakornyezete és karrierjének alakuldsa tekintetében fennallé
egyenlGtlenségek kezelésére;

36.  véleménye szerint fontos a meglévs bevilt gyakorlatok terjesztése a néknek az ipari kutatdsban és a
cstcsipardgakban vald részvételére vonatkozoan; ezzel kapcsolatban hangstilyozza, hogy fontos felhivni azon
iparvéllalatok vezetGinek figyelmét a nemek dimenzidjira, ahol a ndi dolgozdk 1étszdma alacsony, s e figye-
lemfelhivdsnak szdmszerdsitett célkitéizésekben kellene megnyilvanulnia;

37.  arra buzditja a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy valamennyi kapcsol6dé politikdban vegyék figye-
lembe a néknek az iparban — nevezetesen a struktiravaltds és a vilagkereskedelem teriiletén elfogadott
intézkedések dltal érintett ipardgakban — meglévd sajdtos helyzetét, mind a foglalkoztatdsi kérdések, mind a
szakmai képzés, mind a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg szempontjabdl;
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38.  hangsilyozza azon ndk tovdbbtanuldsdnak szitkségességét, akiknek azért kellett megszakitaniuk kar-
rierjitket, hogy fokozzak munkavéllalasi lehetSségeiket; felhivija a tagallamokat, hogy bévitsék az egész életen
at tartd tanulds lehetdségeit;

39.  elismeri, hogy egyes régiokban, killonosen az EU kevésbé fejlett régidiban jellemzé a textil- és ruha-
ipari vallalkozdsok erds koncentracidja, ami igen nagy befolydssal van a n8k foglalkoztatottsdgdra; kéri, hogy
kiilonos figyelmet forditsanak kiilonosen a harmadik orszdgokbdl szarmazé termékek behozataldra;

40.  hangstilyozza, hogy tdmogatni kell a hatrinyos helyzetd régiok, az dllandé strukturdlis hatranyokkal
kiizd6 ovezetek, a legkiils régidk, illetve az ipar legutdbbi leépiilése vagy struktaravaltdsai dltal sujtott
teriiletek fejlesztését a gazdasdgi és tdrsadalmi kohézid, valamint a nék tdrsadalmi beilleszkedésének ezen
ovezetekben és régiokban torténd erdsitése érdekében;

41.  véleménye szerint a termelés dthelyezése a nagy néi munkaerSigényd ipardgakat — textil-, ruha-,
cipipar, kabel-, kerdmiagyartds, villamos és elektronikus berendezések gyértdsa, valamint kiilonb6z6 élelmi-
szer-ipari dgazatok — sujtottdk, s ez a helyzet még stlyosabban érinti az alacsonyabb gazdasigi fejlettség(i
tagdllamokat, munkanélkiiliséget okoz és alddssa a gazdasagi és tarsadalmi kohéziét;

42.  siirgeti az EU tagdllamaiban a véllalkozdsok dttelepiilése feliigyeletének és a kozosségi pénzforrdsok
odaitélésére vonatkozd politika dtalakitdsdnak sziikségességét a foglalkoztatds és a regiondlis fejlesztés bizto-
sitdsa érdekében;

43, arra szolit fel, hogy ne kapjanak kozosségi tdmogatdst azok a villalkozdsok, amelyek azt kovetden,
hogy ilyen finanszirozasban részesiltek valamely tagdllamban, termelésitket egy mdsik orszdgba helyezik at,
anélkiil hogy az érintett tagdllammal megkotott szerzédésiiket teljes mértékben teljesitették volna;

44.  javasolja a Bizottsagnak, hogy gondosan kisérje figyelemmel az ipari véllalkozdsok bezdrdsinak és
attelepitésének jelenlegi folyamatait, és kovetelje meg, hogy az odaitélt tdmogatdsokat szabdlytalansigok
esetén fizessék vissza;

45.  felhivja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy a globalizdciéhoz valé alkalmazkoddst elésegité eurdpai
alap tdmogatdsainak elosztdsakor vegyék figyelembe a nemek dimenzi6jit annak biztositdsa érdekében, hogy
a tdmogatdsok eljussanak azokba az dgazatokba is, amelyeket a n6i munkaerd nagy koncentrdlodésa jelle-
mez;

46.  hangstilyozza, hogy a textiliparban ellen6rzott szerkezeti valtozdsra kell dsszpontositani, és a ndket
arra kell 6szt6nozni, hogy az ipar bgviil§ dgazataiban valé ,foglalkoztathatsaguk” javitdsa érdekében tovab-
bképzéseken vegyenek részt;

47.  hangstilyozza azoknak a kozosségi programoknak a jelent@ségét, amelyek a tobbségében ndket alkal-
mazé kozosségi ipardgakban 0sztonoznek markdk létrehozataldra, a termékek eredetmegjelolésének védel-
mére és a termékek kiils§ — nevezetesen szak- és nemzetkozi vasirokon torténd — promocidjira, igy segitve
el a n6k foglalkoztatdsit és a n6i munkahelyek fenntartdsat;

48.  véleménye szerint a Bizottsdg altal elfogadandd intézkedésekben — kiilonosen a Kereskedelmi Vildg-
szervezet (WTO) tdrgyaldsainak keretében — szitkség van az egyes dgazatok hdtterének és sajdtossdgainak,
valamint az egyes dgazatok el6tt allo lehetGségeknek és kihivasoknak, tovabbd azoknak a nehézségeknek a
figyelembevételére, amelyekkel az egyes tagallamok szemben taldljdk magukat, nevezetesen a ndk foglalkoz-
tatdsa és jogai tekintetében;

49.  hangsilyozza a munkavdllalé férfiak és ndk jogainak védelmét az ipari vallalkozasok szerkezetvaltdsi
folyamatdban, valamint hogy biztositani kell, hogy szervezeteik — kiilondsen az eurdpai tizemi tandcsok — a
teljes folyamat sordn hozzdjuthassanak az informécidkhoz, és a vétdjogot is beleértve donté médon élhes-
senek beleszoldsi jogukkal, tovabbd meg kell hatdrozni azokat a kritériumokat, amelyek alapjdn a munka-
vallalok kartalanitdsra tarthatnak igényt, amennyiben a véllalkozds nem teljesitené a szerz8déses kotelezett-
ségeit;

50. gy véli, fontos megkonnyiteni a munkavallalok szdmara a munkdaba val6 visszatérést karrierjilk meg-
szakaddsa utdn;

51.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezen dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.




