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24.  hangsilyozza a tagdllamok szdmdra annak szitkségességét, hogy 6sszehangolt médon jdrjanak el a
vallalaton vagy csoporton beliil felmeriil§, hatdron atnyald veszteségek leirdsdra szolgdld, célzott intézkedé-
sek bevezetésekor; emlékeztet a tagillamok kozott addligyekben folyd szorosabb koordinicié sziikségessé-
gére, és felhivja a Bizottsdgot kezdeményez§ szerep felvéllaldsdra;

25.  tdmogatja a Bizottsdg erdfeszitéseit egy paneurdpai egységes KKTA létrehozdsdra; megjegyzi, hogy a
KKTA nagyobb étlathatésdgot és hatékonysagot eredményez, mivel lehet6vé teszi a vallalatok szdmadra, hogy
kiilfoldon és belfoldon azonos szabdlyok szerint mikodjenek, ezzel egyenld versenyfeltételeket teremtve és
novelve az EU vallalkozasainak versenyképességét, tovabbad noveli a tagdllamok kozotti kereskedelmet és
befektetéseket, ezdltal megteremtve a bels§ piac beruhdzdsok és névekedés tekintetében fennalld dsszes el6-
nyének kihasznaldsdhoz szitkséges feltételeket, jelent@sen csokkentve az adminisztracios terheket, valamint a
megfelelési koltségeket és visszaszoritva az adbelkeriilés és az adbcsalds lehetGségét;

26.  emlékeztet arra, hogy a KKTA az addalapra vonatkozé kozos szabdlyozast tartalmaz, és nem korla-
tozza a tagdllamok addkulcsok megallapitdsa terén élvezett szabadsdgat;

27.  udvozli a Bizottsdg azon szandékdt, hogy akdr megerGsitett egyiittmtikodés keretében bevezesse a
KKTA-t; rdmutat azonban arra, hogy ez csupan a mdsodik legjobb megoldds, mivel az egész EU-t 4tfogd
rendszer hidnydban az atlathatosdgbdl és az alacsonyabb adminisztraciés koltségekbdl szdrmazd el6nyok
csokkennek;

28.  utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsig

P6_TA(2008)0009

Az Eurépai Parlament 2008. janudr 15-i dllisfoglalisa a munkahelyi egészségvédelemmel és bizton-
sdggal kapcsolatos, 2007-2012 kozotti kozosségi stratégidrl (2007/2146(INI))

(2009/C 41 E/03)
Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel ,A munka mindségének és termelékenységének javitdsa: a munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsdggal kapcsolatos kozosségi stratégia 2007-2012 kozott” cimid  bizottsdgi  kozleményre
(COM(2007)0062) és a Bizottsdg szolgdlatainak ehhez kapcsolédé munkadokumentumaira
(SEC(2007)0214), (SEC(2007)0215) és (SEC(2007)0216),

- tekintettel az EK-Szerzédésre, és kiilonosen annak 2., 136., 137., 138., 139., 140., 143. és 152. cikkére,
- tekintettel az Eurdpai Unié alapjogi chartdjara ('), és kilonosen annak 27., 31. és 32. cikkére,

- tekintettel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg teriiletére vonatkozd ILO-egyezményekre és -
ajanlasokra,

- tekintettel a munkavallalok munkahelyi biztonsaginak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzé intéz-
kedések bevezetésérdl sz6lo, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelvre (keretirdnyelv) és annak
egyedi iranyelveire (%),

- tekintettel a munkdjuk sordn bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok
védelmérdl sz6l6, 2000. szeptember 18-i 2000/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),

- tekintettel a gyakorlati megvaldsitdsra vonatkozé jelentések egyszertisitése és ésszerdsitése érdekében a
89/391/EGK tandcsi irdnyelv(¥), az abban emlitett egyedi irdnyelvek, valamint a 83/477[EGK,
91/383/EGK, 92/29[EGK és 94/33[EK tandcsi irdnyelv modositdsirdl szo6ld, 2007. janius 20-i
2007/30/EK eurdpai parlamenti és a tandcsi irdnyelvre,
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- tekintettel az Eurdpai Tandcs 2007. marcius 8-9-i iilését kovet elnokségi kovetkeztetésekre,

— tekintettel a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos, 2002-2006 kozotti kozos-
ségi stratégidrdl sz6l6, 2002. oktober 23-i éllasfoglaldsara (*),

- tekintettel a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem elGsegitésérdl sz6lo, 2005. februar 24-i dlldsfog-
laldséra (%),

— tekintettel a Bizottsdghoz intézett ajanldsokkal az eurdpai egészségiigyi dolgozdknak a tliszirds éltal
okozott sériilésekbdl ad6do, vér atjan terjedd fertGzéssel szembeni védelmérdl szolo, 2006. julius 6-i
élldsfoglaldsara (%),

- tekintettel a mindenki szdmadra biztositandé tisztességes munka Osztonzésérdl sz6l6, 2007. majus 23-i
élldsfoglaldsara (),

- tekintettel a kozegészségiigyre, illetve a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozd kozos-
ségi statisztikdr6l sz616, 2007. november 13-i élldsfoglaldsara (°),

- tekintettel a hepatitis C-r6l sz6l6, 2007. mércius 29-i nyilatkozatara (%),
- tekintettel eljarasi szabalyzata 45. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsig jelentésére, valamint a Kornyezetvédelmi, Kozegészség-
tigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsdg, az Ipari, Kutatdsi és Energialigyi Bizottsag és a N&jogi és Esély-
egyenl@ségi Bizottsdg véleményére (A6-0518/2007),

A. mivel az Osszesitett teljesitmény, a hidnyzdsok, az alkalmazottak cserél6désének mértéke, a munkavalla-
16k motivéci6ja, a vallalat jobb arculata és a termelékenység szempontjdbdl pozitiv osszefiiggés dll fenn
a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg szintjének mindsége és a pénziigyi teljesitmény kozott;

B. mivel a legversenyképesebb gazdasdgok munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi (munkavédelmi) sta-
tisztikdi a legjobbak, és a magas szint(i egészségvédelem és biztonsig a szocidlis biztonsdgi megtakari-
tisok és a nagyobb termelékenység szempontjdbdl pozitiv hatdst gyakorol az dllami koltségvetésre;
mivel az egészség és a biztonsdg védelme nem csupdn a munkavéllalok termelékenységéhez, teljesitmé-
nyéhez és jolétéhez jarul hozzd, hanem a gazdasdg és a tdrsadalom egésze szdmadra is megtakaritdsokat
eredményez;

C. mivel bizonyos munkatevékenységek hosszt tavi egészségi hatdsaival kapcsolatban tobb kutatdsra van
szitkség a munkavallalok megfelel6bb védelméhez, mivel egyes betegségek csak tobb évvel azutin
jelentkeznek, hogy az azokat kivélt6 tevékenységet elvégezték;

D. mivel aggodalommal tolti el, hogy a foglalkozdsi balesetek és megbetegedések szdmdnak csokkenése
nem egyenletes, mivel egyes munkavallaléi csoportok (pl. a migrdnsok, a bizonytalan szerzédésekkel
foglalkoztatott munkavéllalok, a ndk, a fiatal és az id6s munkavallalok), egyes véllalkozasok (kiilonosen
a kis- és kozépvillalkozdsok (kkv-k) és a mikrovdllalkozdsok), egyes tevékenységi dgazatok (kiilonosen
az épitSipar, a haldszat, a mezGgazdasdg és a kozlekedés) és egyes tagallamok esetében a foglalkozasi
balesetek és megbetegedések jelenlegi ardnya joval nagyobb az unids 4tlagnl;

E. mivel a munkavédelmi intézkedéseknek az tizleti kultdra szerves részét kell képezniiik, és mivel e kul-
tirdnak Ossze kell kapcsolédnia a munkavallalok és a vezetdk élethosszig tartd képzésével;

F.  mivel a munkavédelem a véllalatokon beliil kovetkezetesen végrehajtott politikdja segithet az egészségre
és biztonsdgra vonatkozé eljirdsok nem biirokratikus médon torténé végrehajtisaban és ilyen médon
az eredményes védelem biztositdsdban;

G. mivel a pihendid6k kiemelkeden fontosak a munkavéllalok egészségének és biztonsdganak magas
szint védelméhez;

H. mivel az ILO becslései szerint 2006-ban koriilbeliil 167 000 személy halt meg az EU-ban munkahelyi
baleset vagy munkdhoz kapcsolddé megbetegedés miatt, és a Bizottsdg a munka minGségének és ter-
melékenységének javitdsardl szolé kozleményében tigy becsiili, hogy minden évben 300 000 munkaval-
lalét érint killonféle mértékd, allandé rokkantsdg;

HL C 300. E, 2003.12.11., 290. o.

HL C 304. E, 2005.12.1., 400. o.

HL C 303. E, 2006.12.13,, 754. o.
Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0206.
Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0501.
Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0102.
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. mivel a munkahelyi egészségre és biztonsdgra vonatkozé val6di stratégia alapja a kovetkezd eszkozok
megfelel§ egyiittes alkalmazdsa: mindenki részérSl megfelel§ tudatossdg, erre dsszpontosuld oktatds és
képzés, megfelel6 megel6zési szolgaltatisok és kampdnyok, tirsadalmi parbeszéd és a munkavllalok
részvétele, megfelel§ jogalkotds és végrehajtds, az egyes csoportokra szabott odafigyelés, tevékenységi
dgazatok és villalattipusok, hatékony vizsgélatok és eredményes, ardnyos és visszatart6 biintetések;

J.  mivel az id6s6dé munkavallaloknak a lehetd legtovabb meg kell Srizniiik egészségiiket, munkaképessé-
giiket és foglalkoztathatsagukat, és hogy intézkedéseket kell ennek megfelelSen elfogadni;

K. mivel az ellendrzések fontos szerepet jitszanak a meglévd jogszabdlyok végrehajtdsdban, és ilyen
moédon a munkahelyen torténd kizsdkmdnyolds megel6zésében, ezzel is segitve a tisztességes munka-
koriilmények elterjedését; mivel az ellendroknek szorosabban egyiitt kell mdkodni, és a tagdllamok
ellendrei kozott biztositani kell az informacidcserét;

L. mivel a véllalkozdsok szintjén a kockazatértékelés nem tekinthetS egyszeri tevékenységnek, hanem azt
rendszeresen el kell végezni, és az Gj koriilményekhez ésfvagy kockdzatokhoz kell igazitani; mivel ennek
elmaraddsa vagy nem megfelel§ teljesitése torvénybe iitkozik, és egyik legf6bb oka a munkahelyi bal-
eseteknek és megbetegedéseknek;

M. mivel a tlizesetek dltal a munkahelyi egészségre és biztonsdgra gyakorolt kedvezdtlen hatdsokat illetGen
nincsenek statisztikak;

N. mivel az egészségiigyben dolgozok tobb mint huszféle haldlos kimeneteld virusos megbetegedés kocké-
zatanak vannak kitéve, ideértve a hepatitis B-t, a hepatitis C-t és a HIV/AIDS-et;

O. mivel a lisszaboni stratégia 2010-re 70 %-os altaldnos foglalkoztatdsi rdtdt, valamint a nék esetében
60 %-o0s, az idGsebb munkavéllalok korében 50 %-os foglalkoztatasi ratat téz ki célul, és mivel a kroni-
kus megbetegedésben vagy hosszi ideig tartd betegségekben szenvedd munkavillalok gyakran nem
térnek vissza a foglalkoztatdsba, bar erre alkalmasnak itélik Sket, és a foglalkoztatdsba visszatérék gyak-
ran tobbszoros megkiilonboztetéssel — példaul fizetéscsokkentéssel — szembesiilnek, és mivel ez kiilo-
nosen igaz a rakos betegekre, ugyanis a legutdbbi tanulmdnyok szerint a mellrdkban kordbban meg-
betegedettek egyotode nem tér vissza a munkdba, bar erre alkalmas lenne;

P. mivel tobb nd, mint férfi dolgozik biztositds nélkiil a ,fekete” munkaerépiacon, és mivel ez jelentGsen
kihat alkalmazasuk egészségiigyi és biztonsdgi korilményeire;

Q. mivel a ndk és férfiak nem alkotnak homogén csoportot, ezért a munkahelyi biztonsdg és egészségvé-
delem javitdsira szolgdl6 stratégidkat és intézkedéseket az egyes munkahelyek sajatossdgaihoz kell iga-
zitani, figyelembe véve, hogy néhany tényezd killonboz8 hatdst gyakorolhat a ndkre, mint a férfiakra,

1. advozli a Bizottsignak EU-szerte a munkahelyi balesetek dtlagosan 25 %-os csokkentésére irdnyuld,
nagyra toré célkitizését; elismeri, hogy e szdmadat orszdgonként eltérhet az eltér§ kiinduldsi pontok miatt,
azonban ugy véli, hogy tovabbra is fontos, hogy legyenek egyértelmii és megfelelGen célzott intézkedések,
titemezés és pénziigyi kotelezettségvillaldsok, amelyek a késGbbiekben mérhetSk és értékelhetdk; ezek intéz-
kedések, titemezés és kotelezettségvallaldsok hidnydban arra hivja fel a Bizottsdgot, hogy a 2007-2012-re
vonatkoz6 stratégia idészakdnak felénél tegyen jelentést a Parlamentnek az elért elérehaladdsrol;

2. felkéri a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy ne csak a tagillamok kozotti, hanem az egyes tagallamo-
kon beliili egyenl6tlenségeket is kell6 mértékben vegyék figyelembe, és vidllaljanak kotelezettséget az egyen-
16tlenségek csokkentésére;

3. udvozli a Bizottsdg arra irdnyuld javaslatdt, hogy nem kotelezd erejii jogi eszkozoket alkalmaz, ameny-
nyiben a kotelez$ jogi eszkozok alkalmatlanok vagy nem megfelelGek, ami lehet6vé teszi a tagdllamok
szdmdra a rugalmassdgot az olyan megolddsok megtaldldsa terén, amelyek sajit koriilményeiknek megfe-
lelGen a legjobb eredményeket hozzdk az egészséget és a biztonsdgot illetGen;
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4. idvozli a Bizottsdg dltal a szabalyozds egyszertisitésére és az igazgatdsi terhek csokkentésére helyezett,
fokozottabb hangstilyt, és hangsilyozza, hogy az egyszertsités fokozott elényokkel jar a polgdrok szdmara,
és segiti a munkdltatokat és a munkavallalokat is abban, hogy az egészség és biztonsdg gyakorlati kérdéseire
osszpontositsanak az egészség és biztonsdg terén jobb eredmények biztositisa érdekében; rendkiviil fontos-
nak tartja, hogy az egyszer(sités ne veszélyeztesse a munkavéllalok biztonsdganak szintjét;

5. felhivja a Bizottsdgot, hogy stratégidjaban biztositson kiemelt szerepet azon tevékenységeknek és/vagy
ipardgaknak, amelyek konkrét kockdzatokat jelentenek, példdul a fémfeldolgozas, épitGipar, villamossdg vagy
erdészet;

6. felhivja a Bizottsdgot, hogy vonja be szorosabban az Eurépai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvé-
delmi Ugynokséget (OSHA) e folyamatba, és kiilondsen kérje olyan értékelés benytjtdsdra, amely tartal-
mazza, hogy mely ipardgak esetében a legnagyobb az iizemi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések koc-
kézata, illetve hogy e kockdzatokat hogyan lehet eredményesen ellenstlyozni;

7. kivadlénak tartja, hogy a Bizottsdg erds hangstilyt helyez arra, hogy segitse a kkv-kat az egészségvé-
delmi és biztonsdgi kotelezettségeik teljesitésében, és teljes mértékben tdmogatja ezt a megkozelitést;

8.  sajnalatdt fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsdg kozleménye nem tesz emlitést a foglalkozdsi megbetegedé-
sek csokkentésére vonatkozé célkittizésekrl, de megérti a foglalkozasi megbetegedések mérésével kapcsola-
tos nehézségeket; felszdlitja ezért a Bizottsagot, hogy a munkahelyi megbetegedések megfelel6 azonositdsa
és mérése érdekében tekintse 4t a jelenlegi statisztikai eljdrdsok haszndlatat és alkalmazdsat, kiilonosen a rdk
esetében, hogy célokat tlizhessen ki gyakorisaguk csokkentése érdekében; javasolja tovabbd, hogy a Bizottsdg
fontolja meg a foglalkozdsi megbetegedések eurdpai titemtervérdl sz6l6 2003/670/EK bizottsdgi ajanlds-
nak (') egy irdnyelvvel vald felvaltdsat;

9.  hangsilyozza a nemek kozotti esélyegyenléség dltalinos érvényesitésének fontossdgat a munkahelyi
egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos problémdk kezelésénél, és iidvozli a Bizottsdg arra irdnyuld
kezdeményezését, hogy a munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem hatdsvizsgdlatdnak egyedi modszerei
keriiljenek kidolgozdsra a nemi szempontok figyelembevételével;, ugyanakkor kritikdval illeti, hogy a Bizott-
sdg sem kozleményében, sem a 2007-2012-es kozosségi stratégia céljaiban, sem a hatdselemzésben nem
veszi kellGen figyelembe a nemek kozotti esélyegyenl@ség dltalinos érvényesitésének elvét;

10.  kéri a Bizottsdgtol, hogy mérje fel a munkdval kapcsolatos végzetes és nem végzetes kimenetel
megbetegedésekre vonatkozd, nemek szerint lebontott, kozosségi szint( statisztikdk elérhetéségét;

11.  siirgeti a tagdllamokat, hogy a nemek kérdését is figyelembe véve alkalmazzdk a munkavédelmi
irdnyelveket, és végezzék el ezen irdnyelvek nemi alapti hatdsvizsgdlatat;

12.  hangsulyozza, hogy a munkavallalok betegséget vagy munkahelyi balesetet kovetS rehabilitcidja és
Gjboli beilleszkedése alapvetd fontossagt, és idvozli, hogy a nemzeti stratégidkban siirgetik, hogy a rehabi-
litdci6 és az Gjboli visszailleszkedés kiilon hangsilyt kapjon; fontosnak tartja, hogy a kormanyok az egész-
ségre és biztonsdgra vonatkozé stratégidikban biztositsdk a foglalkoztatdsban maradds kotelezettségét (kép-
zések, a feladatok dtalakitdsa stb. titjdn) azok szdmadra, akik munkaval toltott életiik sordn fizikai vagy szel-
lemi betegségen mentek keresztiil;

13.  felhivja a Bizottsdgot, hogy gyjtson tobb szdmadatot és adatot a krénikus megbetegedésekkel érin-
tett munkavallalokrdl és elemezze munkakorilményeiket, tovdbbd hogy készitsen chartat a rdkos betegek és
més kronikus betegségben szenved6k munkahelyi jogainak védelmérdl azzal a céllal, hogy a vallalatoktdl
megkoveteljék annak lehet6vé tételét a betegek szdmadra, hogy kezelésiik idején is foglalkoztatdsban marad-
janak, és ennek befejezését kovetGen visszatérjenek a munkaerdpiacra;

() HLL 238, 2003.9.25,, 28. o.
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14.  mély aggodalmat fejezi ki az ideiglenes és rovid tavii és alacsony képzettségli munkavallalok korében
bekovetkezd balesetek tillzottan magas ardnyaval kapcsolatban, amely néhany tagéllamban az egyéb munka-
véllaloknal tapasztalt értéknek legaldbb kétszerese, felismerve ugyanakkor a foglalkoztatisi csoportok és a
fokozottabb kockdzatot jelentd ipardgakban — példdul az épitSiparban — valé foglalkoztatdsuk kapcsolatt;
ramutat, hogy a hatdrozott ideji vagy munkaeré-kolcsonzés céljabol 1étesitett munkaviszonyban 4ll6 mun-
kavillalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsat elGsegitd intézkedések kiegészitésérsl szolo,
1991. janius 25-i 91/383/EGK tandcsi irdnyelv (') dltaldnos szabalyként azt allapitja meg, hogy az ideiglenes
munkaviéllalokat az egészséggel kapcsolatban a munkahelyen ugyanolyan jogok illetik meg, mint az allandé
munkavéllalokat, de nem hoz létre konkrét mechanizmust arra, hogy ezt az elvet a gyakorlatban meik6ds-
képessé tegye; felhivja a Bizottsagot, hogy ezekkel a hidnyossagokkal siirgésen foglalkozzon;

15.  aggodalommal veszi tudomdsul azt is, hogy emelkedik az olyan, nem tipikus munkaszerzdések
szama, amelyek feltételei kockdzatokat jelenthetnek az alkalmazottak és szerz6dg felek egészségére és biz-
tonsagdra;

16.  intézkedések meghozataldra szolit fel a nem tipikus munkahelyeken — példdul betegek otthoni dpo-
lasa — dolgozé ndk egészségvédelmi és biztonsdgi jogainak érvényesiilése érdekében;

17.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy teljes mértékben vegyék figyelembe a demografiai val-
tozds altal a foglalkozdsi egészségre és biztonsdgra gyakorolt hatdsokat; killonosen felhivja Sket a megel6z4
intézkedések megerdsitésére és olyan intézkedések elfogaddsira, amelyek célja a kedvezétlen fizikai kovet-
kezmények kompenzaldsa, kiilonosen az ergondémia és a munkahelyek kialakitdsa révén, tovdbbd az id6s6dé
munkavéllalok motiviciéjanak, képességeinek és egészségének meglrzését célzé intézkedések és Gsztonzdk
atjan;

18.  megdllapitja, hogy a novekvs munkahelyi stressz és az emiatt kialakul6 betegségek — kiilonosen a
kréonikus megbetegedések, a sziv- és érrendszeri betegségek és az izom- és csontrendszer megbetegedései —
kozotti kapesolat tudomédnyosan bizonyitott tény;

19. gy véli, hogy rendkivill fontos a munkavédelemre vonatkozd, meglevd jogi aktusok jobb alkalmaza-
sanak biztositdsa, és ezért felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy minden elérhetd eszkozt hasznalja-
nak fel ennek megvaldsitdsa érdekében; a kovetkezSknek kell a mérlegelendd intézkedések kozé tartozniuk:

a) a megel6z6 szolgalatoknak és a munka ellenSrzésének mindségére vonatkozé minimumkovetelmények,
b) szigorabb szankcidk,

¢) a jogszabilyok végrehajtdsinak jobb értékelése,

d) a legjobb gyakorlatok cseréje,

e) a megel6zés és a korai riasztdsi rendszerek kultirdjanak megerGsitése, beleértve a tdrsadalomnak a
foglalkozdsi egészségre és biztonsdgra vonatkozé feltételeket illet§ tdjékoztatdshoz vald, szélesebb kori
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hozzaférését is,
f) a munkahelyen az alkalmazottak fokozottabb részvétele,

g) a munkdltatok osztonzése a munkahelyen a foglalkozdsi biztonsag és egészség terén meglévg kotelezett-
ségeik teljesitésére,

h) a tdrsadalmi parbeszédre vonatkozé megallapoddsok alkalmazasinak megerdsitése;

20. gy véli, hogy a Bizottsig komoly forrdshidnnyal kiizd a foglalkozési biztonsagrél sz6lé irdnyelvek
eredményes dtiiltetésének és végrehajtdsdnak megfeleld ellendrzését illetSen; gy véli, hogy a Bizottsagnak
valamennyi, rendelkezésére allo eszkozt fel kell haszndlnia, beleértve a jogsértési eljarasoknak a jelenleginél
nagyobb mértékd alkalmazdsdt is;

21.  megdllapitja, hogy a foglalkozdsi egészség és biztonsdg védelme az Eurépai Unibban egyenld mérték-
ben alkalmazandé minden munkavallaléra, hogy e védelem alapja végs6 soron a fizikai integritdshoz vald
alapvetd jog, és hogy a foglalkozdsi egészség és biztonsdg védelmérdl szol6 jogszabalyok alkalmazdsinak
mell6zése veszélyezteti a munkavallalok egészségét és esélyegyenldségét, és a védelem csokkenését eredmé-
nyez§ folyamatokat indithat meg;

() HLL 206., 1991.7.29,, 19. o.
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22.  felhivja a Bizottsdgot, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg terén véllaljon ugyanolyan
kotelezettségeket és irjon el§ ugyanolyan hatdsvizsgdlatokat, mint a kornyezetvédelem terén;

23. gy véli, hogy a munkaiigyi ellendrzés nélkiilozhetetlen része az egészségvédelmi és biztonsagi jog-
szabdlyok végrehajtdsanak;

a) ezért arra hivja fel a Bizottsdgot, hogy:

i) annak megvizsgdldsit kovetGen, hogy miként lehet elérni a legnagyobb hatékonysdgot, és hogyan
lehet a legnagyobb értéket teremteni, a vezet§ munkaiigyi feliigyeleti tisztvisel6k bizottsagat (SLIC)
a hatékony teljesitmény érdekében lassa el megfelel erdforrdsokkal,

i) fejlessze tovdbb az ismeretek megosztdsat szolgdlé rendszereket, hogy biztositsa az informéci6 és
az egyiittm(ikodés irdnti kérésekre adott vélaszok hatékonysagat,

i) a SLIC éltal javasoltak szerint inditson értékeld kutatdst az ellenSrzé tevékenységek hatékonysdgaval
és hatdsdval kapcsolatban, k6zos mindségi és mennyiségi célkitlizések megfogalmazasaval, ezaltal
Osztonozve a feligyeletek altal a munkaerd egészében az egészség és biztonsdg hatékony és ered-
ményes kultdrdja létrehozdsinak elémozditéjaként torténd alkalmazdsit,

iv) vezesse be a nemzeti ellendrzd rendszerek értékelésének modjait és eszkozeit, kiilonosen ered-
ménytabldk létrehozdsaval,

b) felhivja a tagdllamokat, hogy:
i) nemzeti feliigyeleteik szdmdra biztositsanak megfelel§ személyzetet és anyagi forrdsokat,

ii) az ILO ajanldsaival osszhangban noveljék a munkaiigyi feliigyel6k szdmdt, hogy legaldbb az 1 fel-
tigyel6/10 000 munkavillalé ardny biztositott legyen,

iii) a munkaiigyi feligyel6k munkdjinak minéségét kiilonbozg teriileteken — példaul pszicholdgia,
ergonémia, higiénia, kornyezeti kockdzatok és toxikolbgia — torténd fokozott multidiszciplindris
képzés nyujtasaval noveljék,

iv) az ellenGrzéseket a prioritisnak tekintett teriiletekre, dgazatokra és vallalkozdsokra dsszpontositsdk,
amelyek esetében magas a balesetek kockdzata és magas a sebezhetd csoportok, példdul a migrans

munkavallalok, az ideiglenes iigynokségi munkavallalok, az alacsonyan képzett, valamint a fiatal, az
id8sodg és a fogyatékkal él6 munkavallalok ardnya;

24.  elismeri, hogy a megel6zés alapvet fontossdg, és felhivja a Bizottsdgot, hogy stratégidjaban:

a) biztositsa, hogy a munkadltatok ismerjék el és teljesitsék a magfelel§ megel6z8 intézkedésekre vonatkozd
kotelezettségeiket minden munkahelyen, beldtva, hogy a munkavillalok felel6s magatartdsa is fontos
sajat egészségiik és biztonsdguk érdekében;

b) annak Gsztonozése, hogy a megel6z6 szolgdlatok teljes mértékben multidiszciplindrisak legyenek, és
tikrozzék a 89/391/EGK irdnyelvben el6irt intézkedések hierarchidjat;

¢) annak hangsidlyozdsa, hogy a kockdzatértékelésnek — az alkalmazottak teljes mértékdi bevondsdval —
dllando, szakadatlan folyamatnak, nem pedig egyszeri kotelezettségnek kell lennie;
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d) annak biztositdsa, hogy a megel6z6 tevékenységeket — amennyire lehet — hdzon beliil végezzék el;
e) annak biztositdsa, hogy az egészségiigyi feliilvizsgdlat és a megel6zés parhuzamosan torténjen;

f) rendszeresen kiigazitja a munkahelyi egészségre és biztonsdgra vonatkozé jogszabdlyait a technoldgiai
fejleményeknek megfelelGen.

25.  hangsilyozza annak fontossagat, hogy a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a munkahelyi egész-
ségre és biztonsdgra vonatkoz technikai dokumentumokhoz és normakhoz nemzeti szinten valé hozzifé-
1és dijmentességét;

26.  gratuldl a Bizottsdgnak az oktatdssal és a képzéssel kapcsolatban a kozleményében szerepld javasla-
taihoz, és tgy véli, hogy ez kulcsfontossdgu tényezd a megel6zés kultirdjanak kialakitdsihoz, és hogy azokat
folyamatosan alkalmazni kell a munkahelyek @j technoldgiai koriilményeihez, és azon munkavallalokra is
alkalmazni kell, akik betegség vagy szakmai palydjuk csalddi gondozasi kotelezettségek miatti megszakaddsat
kovetSen térnek vissza a munkdba;
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27. gy véli, hogy a munkahelyi egészség és biztonsdg terén az egyénre szabott szakképzés és dtképzés
lehet6ségét biztositani kell a munkavallalok és az egészségiigyi és biztonsagi képvisel6k szdmdra, kiilonos
figyelemmel az alvéllalkozdsra, a hatdrozott idejli munkéra, a részmunkaiddre, a nékre és a migrans mun-
kavallalokra; gy véli, hogy e tekintetben tovdbbra is nemzeti és unids forrdsokat kell hasznalni;

28.  ugy véli, hogy a munkaaddkat kotelezni kellene az alkalmi munkavillalok és részmunkaidés szerzd-
déssel dolgozé alkalmazottak orvosi vizsgdlatinak megkonnyitésére;

29.  felhivja a Bizottsdgot. hogy teljes mértékben haszndlja ki a meglév8 kozosségi alapokat (nevezetesen
az Eurdpai Szocidlis Alapot) az egészséggel és a biztonsdggal kapcsolatos kérdésekben (megel6zés és a meg-
el6zési kulttra fejlesztése, a foglalkozdsi balesettel balesettSl vagy megbetegedéstSl szenvedé munkavéllalok
tudatossdgdnak novelése, szakképzése, élethosszig tarté tanuldsa, rehabiliticidja és Gjraintegrdldsa) és kiilo-
nosen a kkv-kkel kapcsolatban; felhivia a Bizottsagot, hogy mas kozosségi alapokbdl (pl. a 7. kutatasi keret-
program forrasaibdl) és nemzeti alapokbdl is bocsdsson rendelkezésre forrdsokat a foglalkozdsi megbetege-
désekre vonatkozé kutatdshoz;

30. fontosnak tartja, annak szem el6tt tartdsat, hogy a banydszatban, a kohdszatban, az acélgyartdsban és
a hajoépits dgazatban dolgozok nagy kockdzatban vannak kitéve, és hogy a tagdllamok és a Bizottsdg meg-
felel§ osszegeket kiilonitsen el a munkahelyi egészség és biztonsdg garantdldsdhoz sziikséges beruhdzasokra;

31.  kéri a tagdllamokat és a Bizottsdgot, hogy a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre irdnyuld
nemzeti és kozosségi stratégidk kidolgozdsaban, és az e témadval kapcsolatos statisztikdk gydjtésében, felmé-
rések végzésében és kutatdsokban biztositsak a nemi szempontokat szisztematikusan érvényesitd megkoze-
lités alkalmazdsdt; felszolitja a tagallamokat és a Bizottsdgot, hogy éljenek a Progress program e tekintetben
— kiilonosen a nemek kozti egyenlséggel foglalkozé szakaszdban — rendelkezésre all6 finanszirozési lehetd-
ségeivel;

32.  felhivja a tagdllamokat, hogy mérjék fel a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg el6mozditdsat
szolgdlé pénziigyi 0sztonzSk alkalmazdsat, kilonosen az adbkedvezményeket és az ajanlattételi felhivasok
esetén a biztonsdgos véllalatok, illetve munkavédelmi tanisitvannyal rendelkezd vallalkozdsok felé irdnyuld
preferencidt, a biztositdsi kotvények és szocidlis biztonsagi jarulékok esetében a kdresemények szdmdnak
csokkentését 6sztonzd rendszer bevezetését, valamint az elavult vagy nem biztonsdgos felszerelések cseréjét
szolgdld pénziigyi 6sztonzdket;

33.  javasolja tovdbbd, hogy a tagdllamok mérlegeljék annak lehetSségét, hogy a kozbeszerzési szerzGdé-

sek odaitélésekor a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos elGirdsokat is figyelembe
vegyék;

34.  tekintettel azokra a folyamatban 1év§ tarsadalmi és gazdasdgi véltozdsokra, amelyek egyben a mun-
kaerGpiacot is befolydsoljak és véltoztatjak, felszdlitja a Bizottsdgot, hogy osztondzze megfelel§ foglalkozta-
tasi politikdk és tisztességes munkakoriilmények kialakitdsat, és hogy munkahelyi egészségvédelem elémoz-
ditdsdra irdnyulé kampdnyok, a dohdnyzds munkahelyi betiltdsa, valamint a dohdnyz6 alkalmazottak leszo-
késra 0sztonzése révén buzditsa a munkaaddkat az egészséges munkahelyi életmdd el6mozditdsara, tovabba
hogy biztositsa a mds teriiletekkel, elsGsorban a kozegészségiiggyel vald hatdskori és politikai koherencidt;

35.  felhivja a Bizottsdgot, hogy kezdje meg a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsit Osztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo,
1992. oktdber 19-i, 92/85/EGK tandcsi irdnyelv (') feliilvizsgalatat;

36.  ugy véli, hogy az azbeszttel vald kapcsolatbdl szdrmazé egészségiigyi problémak jol ismertek, és az
azbeszttel kapcsolatos eurdpai szabdlyozds megfelels; hangstlyozza, hogy az azbesztnek betudhat6 betegsé-
gek szdma az el8rejelzések szerint hosszi éveken keresztiil novekedni fog; felhivia ezért a Bizottsigot, hogy
szervezzen meghallgatdst az épiiletekben és mds létesitményekben, mint példdul hajokon, vonatokon és
gépekben 1év6 azbeszttel kapcsolatos jelentds foglalkozdsi egészségiigyi és biztonsagi problémékrél; felhivia
tovdbbd a tagdllamokat nemzeti cselekvési tervek elkészitésére az azbeszt kivondsat illetSen, beleértve az
épiiletekben 1év6 azbeszt feltérképezését, illetve az azbeszt biztonsdgos eltdvolitisanak biztositasat is;

() HLL 348, 1992.11.28,, 1. o.
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37.  sajndlja, hogy a Bizottsdg a Parlament ismételt, killon kérései ellenére sem nydjtott be a 2000/54/EK
iranyelv moédositdsdra vonatkozé javaslatot a tiivel és hegyes orvosi eszkozokkel folytatott munka miatti
kockdzatok kezelése céljabol; felhivja a Bizottsigot, hogy végezze el az ajanlattételi felhivds
(2007(S 139-171103) alapjan a hatdstanulményt, és felhiv az irdnyelv megfeleld mddositdsinak elfogadd-
sdra a parlamenti ciklus 2009-es befejezése el6tt, Osszhangban az eurdpai egészségiigyi dolgozdknak a
tlisztirds dltal okozott sériillésekbdl ad6dod, vér utjdn terjedd fert6zéssel szembeni védelmérdl szolé fent
emlitett parlamenti allasfoglaldssal; felhivia a Bizottsagot megfelel6 megelSzési és sziirési intézkedések végre-
hajtdsdra a vérrel dtadhatd betegségek — mint példdul a hepatitis C — kockdzatdnak csokkentése érdekében;

38.  felhivja a Bizottsdgot, hogy villaljon vezet§ szerepet az egészségiigyi ellitisban szerzett fertézések
megelGzésére vonatkozd eurdpai unids gyakorlati kddex kialakitdsa és elfogaddsa terén;

39.  felhivja a Bizottsdgot az egészségiigyi elldtdsban — beleértve a gondozdotthonokat is — az egészség és
a biztonsdg fejlesztésére, intézkedéseket kezdeményezve az egészségiigyi dolgozok rutinszerti sziirésének
osztonzése terén a korai diagnosztizdlds és kezelés lehetévé tétele érdekében, a foglalkozds sordn szerzett
vagy foglalkozds sordn dtadhat6 fert6zések, pl. az MRSA visszaszoritdsa érdekében;

40.  udvozli a tagallamok nemzeti stratégidk kidolgozdsdra irdnyul6 kotelezettségét; hangsulyozza, hogy
ezeknek a stratégidknak ugyanazt az idészakot kell lefedniiik, és ugyanabban az évben kell kezdGdniiik,
hogy megkonnyitsék mind a nemzeti stratégidk, mind azok eredményeinek az osszehasonlitsdt, és ezeknek
egyértelmd és mérhetd célkittizéseket is meg kell hatdrozniuk, és kiilon hangsdlyt kell helyezniiik a kkv-kra
és a sebezhetd csoportokra, mint példdul a migrins munkavallalok, a fiatal és id6s6d6 munkavallalok, a
n6k, az ideiglenes tigynokségi munkavallalok és a fogyatékkal €16 munkavéllalok;

41.  hangsilyozza, hogy létfontossdg a munkahely elérhet6vé és biztonsdgossé tétele a fogyatékkal él8
munkavillalok szdmdra, megfelel§ elhelyezés, az egyéni szikségleteknek megfelelSen kiigazitott kiilon
berendezés biztositdsa, és a fogyatékkal él6k szamdra a fogyatékossaguk miatt fontos egészségiigyi szolgalta-
tasok biztositdsa ttjan, beleértve a tovabbi fogyatékossdg minimalizdldsdra és megel6zésére kialakitott szol-
géltatasokat is;

42.  felkéri mind a Bizottsdgot, mind a tagdllamokat, hogy jogélldsuktdl fiiggetleniil minden munkavalla-
16ra teljes mértékben alkalmazzak és hajtsdk végre a keretirdnyelvet, és médositsdk a jelenlegi jogszabalyokat,
amennyiben azok nem bizonyultak hatékonynak, beleértve azokat a gyakran figyelmen kiviil hagyott terii-
leteket is, mint példdul a mezdgazdasdgi, egészségiigyi dolgozdk, a hivatdsos sof6rok, a hdztartdsi munka-
vallalok és az otthon dolgozdk, valamint — adott esetben — a katonasag; tovabba biztositsdk a foglalkoztatds
és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsméd dltaldnos kereteinek létrehozdsdrdl sz6l6, 2000.
november 27-i, 2000/78/EK tandcsi irdnyelv () teljes korti alkalmazdsat és végrehajtdsat; felkéri Gket tovabbd
arra, hogy vegyék figyelembe az osszes rendelkezésre dll6 lehetSséget arra nézve, hogy az EU egészségvé-
delmi és biztonsagi rendelkezéseit adott esetben kiterjesszék az 6ndlld véllalkozokra és a fogyatékkal élk
szdmadra kinalt, védett foglalkoztatasi szolgaltatdsokra;

43, felszdlitja a tagdllamokat, hogy komolyan fontoljdk meg a férfi és néi munkavéllalok munkahelyi
biztonsdgat és egészségvédelmét érintd kiilonféle kockdzatokat, és intézkedjenek olyan tarsadalmi és fizikai
infrastruktira kialakitdsardl, amely védelmet biztosit ezen kockdzatok ellen;

44.  hangstlyozza, hogy a n6k és férfiak dltal viselt kockdzatok elemzésének és a megfelel§ intézkedések
meghozataldnak sziikségessége nem jelenti azt, hogy védekezésként ismét kirekeszt§ politikdkat vezessenek
be, vagy kiilonbo6z6 dlldsokat alakitsanak ki a néknek és a férfiaknak;

45.  1gy véli, hogy bar a munkaltaté biztonsdgi kotelezettségei szigortian azokra a személyekre szoritko-
zik, akikkel szemben munkaszerzdés jogilag kotelezi, az egészségre és biztonsagra vonatkozé politikdnak a
véllalatok tdrsadalmi felelGsségére vonatkozé politikdban vald szerepeltetése érdekében a munkaltatokat lehe-
t8ség szerint 6sztondzni kell alvéllalkozéik és az alvallalkozoi lanc egészségligyi és biztonsagiigyi politikdja-
nak megvizsgéldsara;

() HLL 303, 2000.12.2,, 16. o.
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46.  érdeklGdve vérja a szocidlis partnerek vdz- és izomrendszeri megbetegedésekrsl (MSD-k) folytatott
konzulticiéja masodik szakaszanak kimenetelét, és kéri a Bizottsdgot, hogy vegyen fontoléra egy iranyelvre
irdnyul6 javaslatot, tekintettel az MSD-k novekvd gyakorisdgdra, valamint arra, hogy a jelenlegi jogszabalyok
nem feltétleniil megfelelsk, mivel nem foglalkoznak az Gsszes munkahelyi helyzettel, és nem térnek ki a
munkédhoz kapcsolédé MSD-k Osszes kockazatra; arra hiv fel, hogy a tudoményos elveket szigortian szem
el6tt kell tartani;

47.  érdeklGdve vérja a szocidlis partnereknek a rakkeltd anyagokrol sz6l6, 2004. évi irdnyelv feliilvizsgd-
latardl folytatott konzulticidja masodik szakaszanak kimenetelét, és tgy véli, hogy elényben lehetne része-
siteni az irdnyelv moédositdsdnak lehet8ségét — hogy szerepeljenek benne a reprotoxikus anyagok is —, vala-
mint az irdnyelvben felsorolt rdkkeltd és mutagén anyagokra nézve kotelez$ foglalkozdsi expoziciés hatér-
értékek (BOELV-ek) feliilvizsgalatdra irdnyuld javaslatot, és az irdnyelvben még nem szerepld egyes rakkeltd
anyagokra nézve j BOELV-ek megéllapitdsdt;

48.  emlékeztet arra, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg nem csak a fizikai munkét végzsk
esetében keriilhet veszélybe; kéri, hogy forditsanak nagyobb figyelmet a mentélis betegségek kialakuldsdnak
okaira, valamint a szellemi egészségre, a fiiggSségre és a lélektani kockdzatokra a munkahelyeken, igy pél-
déul a stresszre, a zaklatdsra, a tdmaddsokra és az erdszakra, és hogy fektessenek nagyobb hangsilyt a
munkaadok fizikai és mentdlis egészség el6mozditdsdra vonatkozé politikdjara;

49.  alapvetd fontossdgtinak tartja, hogy nagyobb 6sszhang alakuljon ki az 6j, helsinki székhelyti, Eurépai
Vegyianyag-iigynokséggel (ECHA), valamint hogy tisztdzzdk a vegyi anyagok regisztrdldsdrol, értékelésérdl,
engedélyezésérdl és korlatozdsarol (REACH) sz6l6 2006. december 18-i 1907/2006EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet () és a munkahelyi egészségvédelemrd] sz6l6 egyéb irdnyelvek kozotti kapcsolattal Gssze-
fuggésben felmeriil§ szdmtalan kérdést;

50. felkéri a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy forditsanak kell§ figyelmet a kozosségi stratégia és a
REACH-rendelet egyidejli végrehajtdsdra: a stratégidnak arra kell torekednie, hogy kiegészitse a vegyi kocka-
zatokkal szembeni védelemrdl sz6l6 REACH-rendeletet, és ki kell hasznédlnia a lehetGséget a munkahelyi
vegyi kockdzatokkal szembeni megel6z8 intézkedések fokozdsira a REACH-rendelet végrehajtdsival ossze-
fuggésben;

51.  udvozli a szocidlis partnerek kozott a munkahelyi zaklatdsrdl és er@szakrol szol6 keretmegéllapodds
tjkeleti megkotését; sajndlja azonban, hogy az utébbi megillapodds nem foglalkozik kifejezetten a harmadik
fél dltal elkovetett erdszak kérdésével; ezért a szocidlis partnereket ebben a kérdésben konzultdcidra hivja fel;

52.  hangsilyozza az Eurdpdban kozlekedd szdmos kamionsof6r nehéz munkakorilményeit, amelyek oka
a megfelel§ pihendhelyek elégtelen szdma; a vezetésrdl és a pihendid6rél szol6, 561/2006/EK rendelet ()
12. cikke kifejezetten elismeri az EU autdpdlya-hélézatdban a hivatdsos sof6rok szdmdra az elegendd szdmi
biztonsdgos és biztositott pihenési létesitmény fontossagat; ezért siirgeti a Bizottsdgot, hogy kovesse nyomon
a biztonsagos parkol6helyekre vonatkozdan az Parlament éltal kezdeményezett kisérleti projektet, figyelembe
véve az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg biztonsigos parkolohelyekrdl sz6lé véleményében (?) sze-
repl§ ajanlott intézkedéseket;

53.  felhivja a Bizottsdgot, hogy kezdeményezzen kutatdst annak megvaldsithatésiga és a munkahelyi
egészség és biztonsdg és a tdrsadalom egésze tekintetében jelentkezs elSnyei tekintetében, hogy minden,
munkahelynek készil6 4j épiilet esetében legyen kotelezd tiizoltd késziilékek felszerelése, amennyiben ez
biztonsdgos;

1
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2009.2.19. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C41E/[23

2008. janudr 15., kedd

54. a magas szintl egészségvédelem és biztonsdg hatékony kialakitdsdnak kulcsfontossdgii eszkozeként
hangstlyozza az Osszes érintett fél, ezen beliil a hatésagok, a munkaltatdk, a munkavéllalok, azok képviselSi
és a civil tarsadalom kozotti folyamatos parbeszéd fontossdgat; ennek a pérbeszédnek a munkavéllalok
egészségét és biztonsdgdt, valamint egyes munkavallaléi csoportok sajitos sziikségleteit és igényeit illetGen
a villalkozdsok és az dgazat szintjén ér§ valés kockdzatokkal kapcsolatos jobb ismeretekhez, valamint a
helyes gyakorlatok cseréjéhez kell vezetnie;

55.  siirgeti a tagdllamokat, hogy biztositsdk a n6k megfelel§ képviseletét a munkahelyi biztonsdggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos dontéshozatal minden szintjén;

56.  ugy véli, hogy a véllalatok tdrsadalmi felelGssége (CSR) a versenyképesség, a megfelelébb foglalkozdsi
egészség és munkahelyi biztonsdg, valamint a munkakornyezet fejlesztésének egyik eredményes eszkoze, és e
tekintetben Osztonzi a bevélt gyakorlatok helyi, nemzeti és eurdpai szintl cseréjét a tagallamok kozott,
globdlisan pedig multinaciondlis szinten is, valamint a véllalatok tdrsadalmi felel§sségének tovabbi, onkéntes
alkalmazasit, illetve a véllalatok fejlesztési stratégidja integralt részeként torténd alkalmazdsat is;

57.  ugy véli, hogy az alkalmazottak képviselete minden munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi poli-
tika esetében rendkiviil fontos; igy véli, hogy az egészségvédelmi és biztonsigi képvisel6k munkahelyi meg-
léte és a jobb teljesitmény kozotti pozitiv Osszefiiggést nem lehet alulbecsiilni, és felhivja a Bizottsdgot és a
tagdllamokat, hogy tdmogassak a részvételen alapulé megkozelitést, valamint biztositsak, hogy a lehetd leg-
tobb munkavéllalé szdmdra legyenek elérhetSk az egészségvédelmi és biztonsagi képviseldk;

58. gy véli, hogy a tdl hosszi munkaid6/nem megfelel6 pihendidd kulcsfontossdgt tényezd a munka-
helyi balesetek és megbetegedések novekvs szdmaban, és a munka és a csalddi élet megfelel§ egyensulydnak
megteremtésére szolit fel;

59.  gratuldl az OHSA-nak és az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért létrehozott Eurdpai Alapitvanynak
az altaluk mostandig elvégzett munka tekintetében, és nézete szerint e szervek szakértelmét és hataskoreit
teljes mértékben ki kell akndzni; e szerveket tovabbra is a tudatossig felkeltésére, az informécidk osszegyij-
tésére, elemzésére és cseréjére, a bevdlt gyakorlatok cseréjére és — akdr tdrsadalmi véltozdsok, akdr technikai
innovacié okozta — Gj és novekvs kockdzatok elSrejelzése céljabol lefolytatandd vizsgdlatokra kell hasznalni;

60. gy véli, hogy az Gjonnan megjelend kockazatok — pl. pszichoszocidlis kockdzatok — azonositdsa és
nyomon kovetése alapvetd fontossdgl; ezért gratuldl az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynokség kockdzatkutaté kdzpontjdnak munkdjihoz, és azt vérja a Bizottsdgtol, hogy a megéllapitdsai
alapjan tegyen lépéseket, és az 1j kockdzatok azonositdsinak megfelel6en nydjtsa be a szitkséges javaslato-
kat;

61. javasolja a tagdllamoknak, hogy tegyék meg a sziikséges intézkedéseket a nehéz vagy veszélyes koriil-
mények kozott dolgozdk szocidlis védelme titkrozze munkakorilményeiket mind munkds- mind nyugdijas
éveik soran;

62.  javasolja, hogy az OHSA végezzen célzott kutatdst az ideiglenes és tigynokségi munkavallalokat, vala-
mint az alvéllalkozéként mdikodd vallalkozdsok munkavallal6it érint6 egyedi problémak és kockdzatok
terén, hogy segitse a Bizottsdgot és a tagdllamokat a felmeriil§ kockazatok elleni kiizdelemben és a meglévé
jogszabalyok e csoportok tekintetében torténé megfelel§ végrehajtasdban, felismerve, hogy egyes tagallamok-
ban bizonyos csoportok, példaul az épitSipari dolgozdk nagyobb baleseti kockdzatnak vannak kitéve;

63. azon a véleményen van, hogy a globalis kornyezetben sziikség van a nemzetkozi szervezetekkel, mint
péddul a WTO-val, a WHO-val, és az ILO-val folytatott egyiittm@ikddésre, valamint annak biztositdsdra, hogy
a nemzetkozi munkavédelmi egyezményeket és megallapoddsokat az osszes fél elfogadja és végrehajtsa; tigy
véli, hogy ez fontos tényezd az EU versenyképességének fenntartdsahoz, valamint annak elkeriiléséhez, hogy
az EU villalkozésait engedékenyebb egészségvédelmi és biztonsdgi jogi kornyezetet keresve harmadik orszé-
gokba helyezzék; gy véli tovabba, hogy ez az emberi jogok védelmének kérdése, és ezért a harmadik
orszagokkal folytatott tdrgyaldsok sordn foglalkozni kell vele;

64.  ezért felhivja a tagdllamokat, hogy tartsdk tiszteletben az egészségvédelemre és biztonsagra vonat-
kozé nemzetkozi rendelkezéseket, és killonosen erGsitsék meg a C-187. ILO-egyezményt, és hajtsik végre
az R-197. ajanlast;

65. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az alldsfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagdlla-
mok korményainak és parlamentjeinek.




