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A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A
TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A
REGIOK BIZOTTSAGANAK

az eurdpai oktatasi és képzési egyiittmiikodés aktualizalt keretstratégiajarol

(EGT-érdekeltségii szoveg)

1. BEVEZETES

A magas szintli szakképzettség létrehozdsa hatékonyabb oktatdsi és képzési
rendszerek segitségével alapvetd fontossdgli eleme annak az eurdpai stratégianak,
amely a lisszaboni stratégia kozéppontjaban allo jovobeli kihivasoknak valo
megfelelést, azaz az eloregedd tarsadalom problémdjanak orvoslasat, illetve
fenntarthato, tudasalapt és magas szintli novekedés és foglalkoztatds 1étrehozéasat
tizi ki célul. A polgarok munkaerépiacon torténd érvényesiilésének és a
tarsadalomban betoltott aktiv szerepének az esélyeit a tudas, a szakértelem és a
kompetencidk hatarozzak meg, amelyek mindezek mellett nagyon fontosak a
tarsadalmi kohézid, valamint a vallalatok és az egész gazdasag versenyképessége ¢€s
innovativ kapacitasa szempontjabol.

Amint az az ,,uj munkahelyekhez sziikséges 1) készségek™ elnevezésii, a lisszaboni
csomag részeként ebben az évben kozzétett kezdeményezésben is szerepel, a
munkaerd-piaci valtozasok a jelenlegi €és a jovébeli munkaerd-piaci igényeknek valo
megfelelés miatt mind a lakossag képzettségi szinvonalanak javitasat, mind pedig a
képzési politikak fejlesztését sziikségessé teszik. Mindez akkor fog ténylegesen
megvalosulni, ha egyrészt az egész életen at tartd tanulds jelmondatbol valosagga
valik, lehetévé téve, hogy az élet korai szakaszdban alapvetd kompetencidkat
szerezziink meg, késobb pedig készségeinket folyamatosan frissitsiik, masrészt pedig
ha az oktatési és képzési rendszerek figyelembe veszik a valtozasokat és nyitottabba
valnak a vilagra.

A Bizottsdg és a EU tagallamai szorosan koézremiikodtek az oktatdsi és képzési
rendszerek nemzeti reformjainak tdmogatdsdban, amelynek kerete az ,,Oktatas és
képzés 2010” munkaprogram volt. A nyitott koordinacidos moédszer segitségével —
figyelembe véve a tagallamok egymastol igen eltérd kiinduldsi helyzetét — a
tagallamok ko6z6s mutatokkal ¢és referenciaértékekkel mért kozos célkitlizések
megvalositasa felé haladtak, 6sszhangban a novekedésrol és a foglalkoztatasrol sz6lo
integralt iranymutatasokkal, amelyek célja az emberi er6forrasba vald beruhazas
novelése az oktatds és a kiilonbozé készségek javitasa révén, az innovacid
elsegitése és a vallalkozobarat kornyezet megteremtése'. Az Oktatdsi Tanédcs
2001/2002-ben 1étrehozott jelenlegi egylittmiikodési kerete a végéhez kozeledik, ami
alkalmat ad arra, hogy attekintsiik az eddigi elérehaladast ¢s meghatarozzuk a
tovabbi feladatokat.

23.,24., 8. és 15. irinymutatasok
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2.1.

E kozlemény a tagallamokkal és az egyéb szereplokkel folytatott 2008-as széleskorii
konzultacidra ¢épitve 2020-ig bezardlag kijeloli a politikai  egylittmitkddés
iranyitasara vonatkozo hosszu tavu stratégiai kihivasokat. E kihivasok az oktatasnak
¢s a képzésnek a lisszaboni stratégidhoz és a feliilvizsgalt szocidlis menetrendhez
valdé hozzajarulasat tiikrozik. A kozlemény kitér a legslirgdsebb prioritdsokra is,
amelyeket megkiilonboztetett figyelemben kell részesiteni a kezdeti id6szakban, azaz
2009-ben ¢és 2010-ben. A prioritasok és a tokéletesitett munkamodszerek lehetoveé
teszik, hogy egyre inkdbb a végrehajtasra Osszpontositsunk és hogy az 0j keret
rugalmasabb legyen, olyannyira, hogy a régodta ismert egyes gyenge pontokat fel
tudjuk szédmolni ¢és a politikai koordinacié megoldast tudjon kindlni az Uj
kihivasokra. Lehetdség lesz a keretet az elért elérehaladasok figyelembevételével
Ujradefinialni, a késébb felmeriild 1) témdakat a politikai parbeszédbe illeszteni,
illetve a célkitiizéseket, a referenciaértékeket €s a jelentéstételi mechanizmusokat a
novekedést és foglalkoztatast célzo stratégia keretében 2010 utdn hozott dontések
fényében sziikség szerint kiigazitani.

Most, hogy az EU a jelenlegi gazdasagi visszaesés hatdsait kivanja cs6kkenteni és a
novekedés felé vezetd utat jeloli ki, rendkiviil fontos, hogy a hatékony és méltanyos
oktatdsba torténd beruhdzds tovabbra is aktualitdis maradjon. A jol felépitett
szakpolitikak el6 fogjak segiteni, hogy felépiiljiink a jelenlegi valsagbol, és lehetdvé
teszik, hogy magabiztosan megbirkézzunk a jovobeni kihivasokkal.

A JELENLEGI HELYZET
Elorelépések és kihivasok

Az oktatasi és képzési politikaért a tagallamok felelések. Europa feladata az, hogy a
kiegészitd unids szintli eszk6zok, a kdlesonds ismeretszerzeés €s a bevalt gyakorlatok
cseréje révén hozzajaruljon a nemzeti rendszerek tokéletesitéséhez.

Az oktatas és a képzés terén megvaldsuld politikai egyiittmiikodés tdmogatta az
egész ¢leten at tartd tanulassal és a képesitési rendszerekkel kapcsolatos nemzeti
reformokat, a felsdoktatds modernizalasat, illetve a mindségbiztositassal, a
képesitések atlathatosagadval és az oktatds mobilitdsaval kapcsolatos eurdpai
eszk6zok kifejlesztését. Az eldrehaladds ugyanakkor tagallamonként jelentOsen
eltérd és bizonyos kulcsfontossagu teriileteken elégtelen. A végrehajtast ezért meg
kell erdsiteni. Amint az az 1. abrabdl is kideriil, a Tanacs altal meghatarozott, 2010-
re elérendd referenciamutatok nagy részét nem fogjuk teljesiteni. Noha a
matematika, a természet- ¢és a miszaki tudomanyokkal kapcsolatos
referenciamutatokat 2003-ban elértiik, a lemorzsolodok aranyéval, a kozépiskolai
vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezOk aranyaval és a felnOtteknek az egész
¢leten 4t tartd tanuldsban vald részvételével kapcsolatos elérehaladas nem elég a cél
eléréséheg. Az olvasasi készség terén rosszul teljesitd didkok teljesitménye még
romlott is”.

Az Eurdopai Tandcs 2008-as tavaszi iilésén felszolitotta a tagéallamokat, hogy
tegyenek konkrét 1épéseket annak érdekében, hogy jelentdsen csokkenjen a nem
megfeleld szinten olvasé személyek, valamint a korai iskolaelhagydk szama, tovabba
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javitsanak a bevandorld kornyezetb6l vagy a hatranyos helyzetli csoportokbol
szarmazo6 tanulok eredményein, illetve tobb felndttet vonjanak be a folyamatos

oktatasba és képzésbe, valamint folytassak a foldrajzi és foglalkoztatdsi mobilitas
tamo gatéseit3 .

Az Eurdpai Tanacs 2008. marciusi kovetkeztetései, 15. bekezdés.
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2.2

1. bra: A 2010-es 6t referenciaérték teljesitésében elért eredmények (unios atlag)’

A 2010-es ot referenciaérték teljesitésében elért eredmények (uniés atlag)
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Az eurdpai oktatasi és képzési rendszerek helye a vilagban

Tagabb Osszefiiggésben vizsgdlva az EU oktatasi és képzési teljesitménye nagy
altalanossagban Osszemérhetd a vilagon legjobbnak tartott rendszerekkel. Az OECD-
orszagokkal 0sszehasonlitva azonban az Unionak jelentds lemaradasai vannak, mind
az alapképzés szintjén, mind pedig a felsGoktatasban.

A legfontosabb adat az, hogy az olvasasi készséget mérd PISA-felmérés eredményei
(15 évesek) szerint a rosszul teljesitOk aranya az Unid egészében egyre inkdbb nd. A
2. abra tantsdga szerint Dél-Koreaban, Kanadaban ¢és Ausztralidban a rosszul
teljesitdk aranya viszonylag éallando és joval az EU-atlag alatt van. Az e mutatd
kapesan az Unidban rosszul teljesité’ migrans lakossag Kanadaban és Ausztralidban
joval nagyobb sikereket ér el. A 3. dbra azt mutatja, hogy néhany unios tagallam
teljesitménye a vilag legjobbjaival vetekszik. Néhany madés tagallam alacsony
teljesitményét figyelembe véve ugyanakkor az olvasdsi készség javitdsa tovabbra is
jelentds eurdpai szintii kihivas.

5

A matematika, a természet- és a miiszaki tudomanyok terén végzettséggel rendelkezdkre és az olvasasi
készség terén rosszul teljesitokre vonatkozé legfrissebb adatok: 2006, tobbi adat: 2007.
COM(2008)423
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2. abra: Az olvasaskészségi vizsgalatban rosszul teljesité unidés és meghatarozott
harmadik orszagbeli (15 éves) didkok az olvasasi készséget mérd PISA-skalan 2000-
ben és 2006-ban (Forras: OECD)
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3. dbra: Az olvasaskészségi vizsgalatban rosszul teljesité (15 éves) unios didkok az
olvasasi készséget méré PISA-skalan 2000-ben és 2006-ban (Forras: OECD)
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Masodsorban pedig az EU legfobb versenytarsait jelentd szamos orszagban sokkal
nagyobb azoknak az aranya, akik felsdoktatasi végzettséggel rendelkeznek. A 26—64
éves korosztalyban az unios atlag 23 %, mig ez a szam Japanban 40 %, az USA-ban
39 %, Ausztraliaban és Koredban 32 %, és Uj-Zélandon 27 %.

Végezetiil pedig, noha a beruhdzas hatékonysaganak biztositdsa nagyon fontos az
Uni6 szamadra, az Eurdpan kiviili orszagok joval nagyobb osszegeket ruhdznak be a
felsdoktatasba, kiilonosképpen a maganszférabol. A magéanszférabol érkezd
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3.1.

beruhazasok (ami az Uniéban a GDP 0,23 %-a) Japanban (0,76 %) és az USA-ban
(1,91 %) egyarant jelentSsebbek’.

Az Osszehasonlitas azt mutatja, hogy ha Europa tovabbra is a vildg vezetd tudasalapu
gazdasdgava és tarsadalmava kivan valni, akkor teljesitményét novelnie kell e téren.

HOSSZU TAVU STRATEGIAI KIHIVASOK ES AZONNALI PRIORITASOK: A KEPZETTSEGI
SZINTEK EMELESE AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS SEGITSEGEVEL

A Bizottsag konzultacioi alapjan javasolja, hogy az europai oktatdsi és képzési
egylttmiikddés 2020-ig négy stratégiai kihivas megoldasara 6sszpontositson:

e az egész ¢leten at tarto tanulasnak €s a tanulok mobilitasanak valora valtasa,
e az oktatas, a képzés és az eredmények minéségének és hatékonysaganak javitasa
e a méltanyossagnak és a polgarok aktiv részvételének elémozditasa,

e az innovacié és a kreativitas (ideértve a vallalkozdszellemet is) novelése az
oktatas €s a képzés valamennyi szintjén.

E célkitiizéseket a rendszerek egészére (iskoldk, felsdoktatds, szakoktatds és
szakképzés, valamint felndttoktatas) kiterjedd, Osszekapcsolt szakpolitikaval kell
megvalositani. Az egész ¢leten 4at tartd tanulds ezért a fenti célkitlizések
mindegyikének megvalositasaban fontos szerepet jatszik.

Mig e stratégiai kihivasoknak a 2009-2020 kozotti politikai egylittmiikodés alapjat
kell képezniiik, egyes rovidebb iddszakokra specifikusabb célkitlizéseket kell
prioritasként kijelolni. Az aldbbi 3.1.-3.4. szakasz részletezi a hosszu tavu stratégiai
kihivasokat, és megfeleld prioritasokat javasol az els¢ idészakra (2009-2010).

Stratégiai Kkihivas: az egész életen at tarté tanulasnak és a tanulék
mobilitasanak valdra valtasa

Az egész életen at tart6 tanulds az 6sszes €letkorban torténd (az iskolael6készitétol a
nyugdijig) €s a valamennyi tipust (formalis, nemformalis és informalis) tanulast
jelenti. A tagallamok megallapodtak abban, hogy 2006-ig koherens és atfogdé nemzeti
stratégidkat hoznak létre az egész €leten at tarto tanuldssal kapcsolatban.

E stratégiak végrehajtasa tovabbra is kihivast jelent. Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszernek’ koszonhetéen volt bizonyos elérelépés: a keretrendszer tobb
orszagban is fejlesztési munkékat inditott el a nemzeti képesitési rendszerek kapcsan,
¢s eloszor keriilt nagyobb hangsuly a tanulasi eredményekre (azaz a tanulési
folyamattal ellentétben annak el6térbe helyezése, hogy a tanulé mit tud, ért és képes
elvégezni). Az EKK segitségével — amely javitja a képesitések atlathatdosagat — a
kiilonb6z6 orszagok tanuldi és a munkavallaloi mobilabba valnak, illetve nagyobb
valoszinliséggel vesznek részt az egész €leten at tartd tanulasban.

6
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Sok még a tennivald ugyanakkor a rugalmas tanulasi utvonalak 1étrehozasa, azaz a
szakképzés és a felsdoktatds kozotti jobb atjaras biztositdsa, a nem hagyomanyos
moédon tanuldk tanulmanyainak egyetemekbe torténd integraldsa és a nemformalis
tanulés elismerése terén. A tanuldsnak életkortdl, tanulményi szinttdl, foglalkozastol
vagy szocialis statusztol fliggetleniil valamennyi polgar szamara vonzénak és
hozzaférhetdnek kell lennie. Jobb koordinaciora van sziikség a kiilonféle oktatasi és
képzési agazatok kozott, az intézményeknek kotelezettséget kellene vallalniuk
(ideértve a fenntarthatd finanszirozasi modellekre vonatkozo kotelezettséget), és az
egyes érdekelt feleknek pedig partnerségi viszonyt kellene egymassal kialakitaniuk.

A tanulok orszagok kozotti mobilitdsa fontos része az egész életen 4t tartd
tanulasnak, emellett javitja az egyének foglalkoztathatosagat ¢s alkalmazkodasi
képességét. Az unids programok elemzése radmutat arra, hogy a mobilitds elhdritja az
egyes emberek és csoportok kozott fennalld akadalyokat, kézzelfoghatobba teszi az
europai polgarsag értékeit, és segiti az embereket, hogy a munkaerdpiacra belépvén
konnyebben alkalmazkodjanak és mobilisabbak legyenek. A tanuldk hatarokon
ativeld mobilitasdnak kivételbdl szaballyd kell valnia, ami ma még nem jellemzo.
Ennek eléréséhez valamennyi szerepld kotelezettségvallalasara, valamint szélesebb
korl finanszirozasra lesz sziikség.

A 2009/2010-es iddszakban prioritasként kezelendd témak:

A Bizottsagnak és a tagallamoknak els@sorban az aldbbiak jobb végrehajtasara kell
Osszpontositaniuk:

e Az egész életen at tarté tanulasra iranyulé stratégiak: Helyénvalo lenne
tokéletesiteni az egész életen at tartd tanuldsra irdnyuld nemzeti stratégidk
végrehajtasi folyamatat, kiilonleges figyelmet szentelve a nemformalis és
informadlis tanulas elismerésére, illetve a palyaorientaciora.

o Eurdpai Képesitési Keretrendszer: 2010-re kapcsolatot kellene kialakitani az
egyes nemzeti képesitési rendszerek és az EKK kozott, valamint tdmogatni
kellene a szabvanyokon és képesitéseken, értékelési és elismerési folyamatokon,
kreditatvitelen, tananyagokon ¢€s mindségbiztositason alapuldé tanulasi
eredményekre épiilé megkozelités alkalmazasat.

A Bizottsagnak ¢és a tagallamoknak elsGsorban az alabbi témat érint6 politikai
egylttmiikodés kifejlesztésére kell dsszpontositaniuk:

e A tanul6éi mobilitas novelése: Kozos erdfeszitése el kell haritani a tanuloi
mobilitas elott allo akadalyokat és ki kell szélesiteni a mobilitasi lehetdségeket
Europdban ¢és a vildg tobbi részén (legyen szoé akdr felsdoktatasrol, akar
masmilyen szintli oktatasrol), ideértve az j célallomasok kijelolését és az eurdpai
és nemzeti szintii pénziigyi eszkozok®létrehozasat.

A Tanacs 2008. november 20-21-1 kovetkeztetései a fiatalok mobilitasarol.
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Stratégiai kihivas: az oktatas, a képzés és az eredmények mindségének és
hatékonysaganak javitasa

Az Europai Tanacs tobbszor is kiemelte, hogy ahhoz, hogy Eurdpa sikereket érjen el,
magas szinvonalu, hatékony ¢és méltdnyos oktatisi és képzési rendszerekre van
szlikség.

A legfébb kihivas az, hogy mindenki szdmara biztositsuk a kulcskompetenciak’
elsajatitasat, mikozben a kivald szaktudéas europai jelenlétérdl is gondoskodunk,
amely lehetdvé teszi, hogy Eurdpa erds globalis szerepet jatsszon a felsoktatasban.
A tanulési eredményeknek a szakmai és a maganélet szempontjabdl minden szinten
relevansnak kell lennitik.

A tanarok, oktatok és az iskolai személyzet képzettségének szinvonala a didkok
teljesitményét befolyasolé legfontosabb iskolai tényez6'®. Az elkdvetkezendd 15
évben koriilbeliil két millié iddsebb tanar vonul nyugdijba, akik helyére ijakat kell
talalni: a tanari hivatas vonzerejét tehat nvelni kell''.

rrrrrr

rendszerek iranyitdsdnak problémadjaval is foglalkozni kell. Az oktatasi és képzési
intézményeknek nagyobb autonémiat kell élvezniiik, nyitottabba kell valniuk a civil
tarsadalom és a vallalatok felé, valamint hatékony mindségbiztositasi rendszereket
kell rajuk alkalmazni.

Jo mindséget csak a forrasok hatékony és fenntarthatd hasznélatdval érhetiink el.
Bizonyitani kell, hogy az oktatdsba és képzésbe torténd beruhazas a gazdasagi
névekedés és a tarsadalmi befogadas alapvetd eleme '%.

A 2009/2010-es iddszakban prioritasként kezelendd témak:

A Bizottsdgnak és a tagallamoknak a jobb végrehajtisra kell dsszpontositaniuk az
alabbi teriileteken:

e Nyelvismeret: Biztositani kellene, hogy a polgarok anyanyelviikon kivil két
masik nyelven is tudjanak kommunikdlni: eld kell mozditani a nyelvoktatast a
szakképzésben ¢s a felndttoktatasban, valamint lehetdséget kell biztositani a
migransok szamara, hogy elsajatithassak a befogado orszag nyelvét .

e A tanarok és oktatok szakmai tovabbképzése: Hangsulyt kell helyezni a
tanarok alapképzésének kulcsfontossagii elemeire, valamint a tandroknak,
oktatoknak és a vezetdi vagy palyaorientacios tevékenységben részt vevd iskolai
személyzetnek szo0lo folyamatos szakmai tovabbképzési lehetdségek skalajanak
kiszélesitésére és mindségének javitasara.

HL L 394., 2006.12.30., 10. o.

COM(2007)392

A Tanéacs 2007. november 15-1 kdvetkeztetései, HL C 300.,2007.12.12., 6. o.
COM(2006)481

COM(2008)566
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e Iranyitas és finanszirozas: Meg kell valositani a felsdoktatas (és a tantervek)
korszerlisitési programjat ¥, a szakképzés mindségbiztositasi referenciakeretét'
¢s eldirasokat kell kidolgozni felnéttoktatasban dolgozokra. EIS kell mozditani a
tényeken alapul6 politikat és gyakorlatot'®, kiilonds hangsulyt helyezve a koz- és
magéanberuhdzasok fenntarthatosdganak bizonyitasara.

14
15
16

COM(2006)208
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SEC(2007) 1098

10

HU



HU

3.3.

A Bizottsagnak és a tagallamoknak elsGsorban az alabbi témat érint6 politikai
egylttmiikodés kifejlesztésére kell dsszpontositaniuk:

e Olvasasi alapkészség, illetve a matematika és a természettudomanyok terén
elért alapkompetencia: Létre kell hozni egy, az olvasasi készséget vizsgalod
magas szinti munkacsoportot, amelynek feladata a didkok olvasasi
teljesitményének hanyatlasaban megmutatkozé probléma vizsgalata'’, illetve az
olvasasi készség Unid-szerte torténd javitdsara vonatkozd ajanlasok
megfogalmazasa. El kell mélyiteni az arra iranyuld meglévo erdfeszitéseket, hogy
az oktatds ¢és képzés magasabb szintjein nagyobb aranyban valasszdk a
matematikdt és a természettudoméanyokat a hallgatok, illetve fokozni kell a
természettudomanyok  oktatdsanak = megerdsitésére  iranyuld = meglévd
egylttmiikodést. A tagallamoknak fontoléra kell venniiik az alapkészségek
elsajatitasara (felndttek esetében is) irdnyuldé nemzeti cselekvési tervek
létrehozasat.

e Az ,,Uj munkahelyekhez szilkséges U] készségek” elnevezésii kezdeményezés:
Meg kell gy6zddni arrol, hogy az oktatdssal és képzéssel kapcsolatos valamennyi
tervezési folyamat figyelembe veszi a jovébeli készségigényeket és a
munkaerdpaici elvardsokat.

Stratégiai kihivas: az igazsagossagnak és a polgarok aktiv részvételének az
elomozditasa

Az oktatasi és képzési politikanak lehetévé kell tennie valamennyi polgar szdmara
(kortdl, nemtdl és tarsadalmi-gazdasagi hattértdl fliggetleniil), hogy egész ¢élete soran
elsajatithasson a késObbi tanuldst, az aktiv polgarsdgot és a kultarak kozotti
parbeszédet eldsegité munkaspecifikus készségeket és a kulcskompetencidkat, illetve
hogy ezeket frissitse ¢és fejlessze.

Noha a méltanyossag kérdése a kezdetektdl fogva az oktatds €s a képzés teriiletén
megvalosuld nyitott koordinacidés mddszer kdzponti eleme volt, a legfobb kihivasok
tovabbra is ezzel kapcsolatosak. Minden hatodik fiatal csak az iskolakdteles kor
végéig — vagy még addig sem — jar iskolaba. A bevandorld kdrnyezetbdl szarmazo
tanuldk jelentds része a tobbi tanuldhoz képest rosszabbul teljesit az oktatasban és a
képzésben. A fiuk gyakrabban hagyjak abba id6 elott az iskolat és kevésbé jok az
olvasasban, a ndk viszont alulreprezentaltak a matematika, a természet- és a miiszaki
tudomanyok terén végzettséggel rendelkezOk kozott. Az alacsonyabb foku
végzettséggel rendelkezd felndttek hétszer olyan kisebb valosziniiséggel vesznek
részt a folyamatos oktatdsban ¢és tovabbképzésben, mint a magasabb foku
végzettséggel rendelkezOk. A tanuldok tarsadalmi-gazdasagi hattere tovéabbra is
jelentés mértékben meghatarozza, hogy milyen mértékben vesznek részt az
oktatdsban és a képzésben, ¢s hogy mennyire sikeresek, legyen sz6 barmilyen szintli
oktatasrl vagy képzésrél'®. A tarsadalmi befogadas elémozditisa és a
munkaerdpiaci hidnyossagok megsziintetése érdekében e fontos problémdkat meg
kell oldani.
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Az oktatasbol fakado hatranyokat magas szinvonalll iskolael6készitd oktatassal és
célzott tdmogatassal lehet kikiiszobolni, amit a hagyoméanyos oktatasi és képzési
rendszerekbe torténd jol szervezett integralassal kell 6tvozni.

Az oktatas feladata, hogy lerakja az alapjait a kulturdk kozotti megértést eldsegitd
készségeknek, a demokratikus értékeknek, az alapvetd jogok tiszteletének és a
megkiilonboztetés elleni kiizdelemnek, felkészitve ezéltal a fiatalokat arra, hogy a
kiilonb6z6 hattér ellenére is jol megértsék egymast.

A 2009/2010-es id6szakban prioritasként kezelendd témak:

34.

A Bizottsagnak és a tagallamoknak elsésorban arra kell 6sszpontositaniuk, hogy jobb
eredményeket érjenek el az aldbbiak terén:

o Lemorzsolédok: Eldtérbe kell helyezni a megeldzést, szorosabb egyiittmiikodést
kell kialakitani az altalanos oktatds és a szakképzés kozott, €s meg kell szlintetni
azokat az akadalyokat, amelyek miatt a lemorzsolé6dok nem térnek vissza az
oktatasi és képzési rendszerekbe.

A Bizottsagnak és a tagdllamoknak elsdsorban az aldbbi témat érintd politikai
egyuttmiikodés kifejlesztésére kell 6sszpontositaniuk:

o Iskolael6készité oktatas: Altalanosabba kell tenni az oktatishoz vald igazsagos
hozzaférést, és javitani kell a tandri garda felkésziiltségén, valamint a tanadroknak
nyujtott tamogatason.

e Migransok: Ki kell alakitani a migrans kornyezetbdl szadrmazd gyermekek
oktatasara  vonatkoz6  bevalt  gyakorlatokkal  kapcsolatos  kolcsonds
ismeretszerzést'.

o Kiilonleges igényii tanulok: El16 kell mozditani a személyre szabott oktatast, a
kell6 idoben nyujtott tdmogatds ¢és a jol koordinalt szolgéltatdsok segitségével.
Ezeket a szolgaltatdsokat a hagyomanyos iskolai rendszerbe kellene integralni, és
biztositani kell a tobbi oktatasi és képzési rendszerbe vald atmenetet.

Stratégiai kihivas: az innovacio és a kreativitas (ideértve a vallalkozoszellemet
is) novelése az oktatas és a képzés valamennyi szintjén.

Az innovacio ¢és a kreativitas fontos szerepet jatszik a vallalkozasok 1étrehozasaban,
valamint abban, hogy Eurdpa képes legyen szembenézni a nemzetkdzi verseny és a
fenntarthato fejlodés jelentette kihivasokkal.

Az elsd kihivas: valamennyi polgarnak meg kell tudnia szerezni olyan transzverzalis
kulcskompetencidkat, mint a tanulds elsajatitasa, a kommunikacios készségek, a
kezdeményezOkészség és vallalkozoi kompetencia, a digitalis kompetencia (ideértve
a médiamiiveltséget™), kulturalis tudatossag és kifejez6készség®'. A tanterveknek, a
pedagogiai  moddszereknek és a  képesitéseknek  tiikrozniiik  kell e
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kulcskompetencidkat, illetve az 1 technologidk hasznalatat (a tagallamoknak meg
kell célozniuk, hogy 2010-re valamennyi iskola szédmara elérhetdvé véljon a
nagysebességli internet”). Az egyetemek ¢és vallalkozasok kozotti  fokozott
egylittmitkddés 6sztonzi a didkok és a kutatok vallalkozoi kedvét.

A masodik kihivas az oktatds-kutatds-innovacié haromszog teljes mértéki
megvalositasa. Az Eurdpai Innovécios és Technologiai Intézet valtozast hozhat e
téren: segitségével elérhetjiik a kivaldsagot a tanitdsban és a kutatdsban, kiilondsen
az oktatasi intézmények és a vallalatok kozotti multidiszciplindris partnerségre valo
Osztonzéssel. A vallalkozasok vilaga, valamint az oktatas, képzés ¢és kutatds
kiilonb6z6 szintjei és dgazatai kdzotti partnerség segitségével az oktatas és a képzés
jobban 6sszpontosithat a munkaerdpiacon sziikséges készségekre és kompetencidkra,
illetve az innovaci6d és a vallalkozoszellem megerdsitésére a tanulds valamennyi
formajaban.

Az Europai Kutatasi Térség létrehozasa és a vilagszinvonalt klaszterek megléte sok
ilyen partnerséget segithetnek elg.

A kreativitas és innovacido eurdpai éve (2009) lehetdséget teremt néhany
kulcsfontossagu probléma megoldasara. A politikai egylittmiikodés kialakitasanak
Osszefiiggésében unids szinten, illetve a megfeleldé nemzetkozi szervezetekkel el
kell mozditani az 0jit6d és alkotd készségek mérésének mikéntjére iranyuld kutatast,
elemzést és eszmecserét.

A 2009/2010-es iddszakban prioritasként kezelendd témak:

A Bizottsagnak és a tagallamoknak els@sorban az aldbbiak jobb végrehajtasara kell
Osszpontositaniuk:

e Transzverzalis kulcskompetencidak: A transzverzalis kulcskompetenciakat teljes
mértékben a tantervekbe, az értékelésbe és a képesitésekbe kell integralni®.

A Bizottsagnak ¢és a tagallamoknak elsGsorban az alabbi témat érint6 politikai
egylttmiikodés kifejlesztésére kell dsszpontositaniuk:

¢ Innoviaciobarat intézmények: EIS kell mozditani a kreativitast és az innovaciot,
kiilonleges tanitasi és tanulasi modszerek kifejlesztésével (ideértve az Uj
informdcios és kommunikacios technologiai eszkdzoket és a tanarképzést).

e Partnerség: Partnerségi viszonyt kell kialakitani az oktatast és a képzést nyu;jto
intézmények, valamint a vallalkozasok, a kutatointézetek, a kulturalis szereplok és
a kreativ iparagak kozott.
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4.1.

4.2.

A JOVOBELI NYITOTT KOORDINACIOS MODSZER TOKELETESITETT
MUNKAMODSZEREI

Az oktatds és a képzés teriiletén megvalosuld nyitott koordinaciés moédszer sikere
attol fiigg, hogy a politikai szereplok milyen kotelezettséget vallalnak, illetve, hogy a
moddszer mennyire tudja tdmogatni a nemzeti reformokat, és milyen hatassal van
rajuk. A politikai egyiittmiikodésnek relevansnak ¢és kézzelfoghatonak kell lennie,
nyilvanvalo eredményeket kell produkalnia és az érdekelt felekhez, valamint a
politikai dontéshozokhoz kell szolnia, ideértve a legmagasabb politikai szintet is. Az
elért elérehaladast 6ssze kell vetni a kitlizott célokkal.

Iranyitas és partnerség

Az egész €leten at tartd tanulas kapcsan sziikség van a kiillonbozo oktatasi és képzési
agazatok kozotti koordinacidra, illetve a prioritasok meghatarozasara. Kiilonleges
politikai menetrendek meghatarozasara keriilt sor az iskoldk®, a szakképzés®™, a
felsboktatas®™® és a felndttoktatas®’ vonatkozasaban. Az egyes agazatokban folyo
politikai eszmecserének és végrehajtasnak hozza kell jarulnia az altalanos stratégiai
prioritdsokhoz.

Meg kell tehat erdsiteni az oktatasi és képzési politikdval foglalkozd jelenlegi
informdlis munkacsoport jelent6ségét, hogy az aldbbi feladatok segitségével
stratégiai szerepet tolthessen be a nyitott koordinaciés moddszer iranyitdsdban: a
prioritasok kijelolése és az eldrehaladas figyelemmel kisérése valamennyi 4gazatban;
az Oktatasi Tandcs politikai vitdi anyaganak Osszeallitasa, példaul az egymastol
tanulds vagy a feliilvizsgalati tevékenységek alapjan; annak biztositasa, hogy az
oktatas és képzés teriiletén megvaldsulo politikai egylittmiikddés figyelembe vegye a
sz¢lesebb korti lisszaboni folyamatot és a nemzeti politikdkat egyarant.

El kell érni, hogy az érdekelt felek, valamint a szocialis és a civil tarsadalmi
partnerek fokozottabban vegyenek részt a politikai parbeszédben ¢és a végrehajtasban,
mert hozzajaruldsuk mindkét teriileten jelentds lehet. A Bizottsag éves forumot fog
rendezni, amelyre meghivja az eurdpai érdekelt feleket tomoritd szervezeteket, és a
megfeleld érdekelt feleket rendszeres részvételre fogja buzditani az egymadstol
tanulas folyamataban.

Kolcsonos ismeretszerzés, innovaciotranszfer és politikafejlesztés

Az oktatas ¢és a képzés teriiletén megvalosuld nyitott koordinacids méddszer kézponti
eleme a kolcsonds ismeretszerzés: ez megalapozza az eurdpai politikai
kezdeményezéseket ¢€s tamogatja a nemzeti politikafejlesztést. A  kolesonds
ismeretszerzés az olyan eurdpai eszkzok elterjesztésének és végrehajtasanak fontos
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4.3.

eleme, mint példaul az Eurdpai Képesitési Keretrendszer™, vagy pedig az egész
életen 4t tarto tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol szol6 ajanlas™.

A jovében meg kellene erdsiteni az egymastdl tanulast, hogy teljes mértékben
tilkkrozze a fent kijelolt elsédleges kihivasokat, és hogy politikai hatdsa ndvekedjen.
A tevékenységeknek egyértelmiien megfogalmazott megbizatasokon, titemterveken
¢s megtervezett végeredményeken (pl. politikai ajanldsok, kézikonyvek, a bevalt
gyakorlatok példainak Osszegytjtése) kell alapulniuk. Az egymastol tanulasnak
rugalmasnak kell lennie, hogy igazodni tudjon az 0j kérdésekhez ¢és a valtozo
politikai témakhoz. A valtozoé politikai prioritdsok alapjan (kezdve a 2009/2010-re
meghatarozottakkal) ki kell fejleszteni egy, az egymastél tanuldsbol ¢és
feliilvizsgalatbol allo folyamatos programot.

Emellett a kovetkez6 eszkozoket is alkalmazzak:

o Az egész életen 4t tarto tanulds programja® , amely az Gj megkozelitések és
innovacio fejlesztését, tesztelését, transzferét és végrehajtasat tiamogatja.

e Az ligynokségek (Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont és az Europai Képzési
Alapitvany), halozatok (Eurydice) és szakértdi csoportok’ (ideértve a megfeleld
nemzetkozi szervezetekkel folytatott egyiittmikodést), amelyek a kutatast és az
elemzést tamogatjak.

e A szamos kiilsé partnerorszaggal folytatott politikai parbeszéd szélesebb korti
Osszehasonlitod kerettel €s 0j oOtletekkel szolgéltathat: az ilyen parbeszédeket meg
kell erdsiteni és jobban dssze kell kapcsolni a nyitott koordinacidos modszerrel.

Az elért eredményekrol szolo jelentés tokéletesitése és a figyelemfelkeltés
fokozasa

A Bizottsag ¢és a Tandcs jelenleg kétévente kozos jelentést készit az elért
eredményekrdl, amely azokon a nemzeti jelentéseken alapul, amelyekben a
tagallamok ismertetik a nyitott koordinacidés moddszer altalanos célkitizéseire épiild
politikai intézkedéseiket. A jovében e jelentéseknek részletesebben kell
beszamolniuk bizonyos elsddleges fontossagli tevékenységekrol. A Bizottsag ezért
azt javasolja, hogy az elért eredményekrdl szolo, 2010-re esedékes kdvetkezd kdzos
jelentés a 3. részben kiemelt kozvetlen prioritdsok legaldbb egyikére dsszpontositson.
A kozos jelentéseket a késObbiekben az egyes orszagok helyzetének vizsgélataval
kell gazdagitani, ami hozzajarul majd a lisszaboni nemzeti reformprogramok
oktatdsra, képzésre ¢és készségekre Osszpontositd részeinek értékeléséhez. A
Bizottsag nem javasolja a jelentéstétel gyakorisaganak megvaltoztatasat (ami most
két év).
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Ideértve az egész életen 4t tartd tanulast vizsgalod kutatokdzpontot (Centre for Research on Education
and Lifelong Learning, CRELL) a Technologiai Jovokutatasi Intézetet (IPTS), illetve a
kozgazdaszokbdl és tarsadalomtudosokbol allo, oktatassal foglalkozd szakért6i halézatot (EENEE,
NESSE).
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4.4.

Tovabbi erdfeszitéseket kell tenni az oktatas és a képzés teriiletén megvaldsulod
nyitott koordindciés mddszer jelentette timogatas €s lehetdségek eurdpai, nemzeti €s
regionalis szinten torténd megismertetésére (kiilonds figyelemmel prioritasaira és
eredményeire). Egy honlap 1étrehozasara keriil sor amely t4jékoztatni fog a nyitott
koordinacidés modszer 0sszefliggésében kijelolt bevalt gyakorlatok konkrét példaival
¢s a politikai kezdeményezésekkel.

Mutatok és referenciaértékek
A létezo ot referenciaérték

Az ,,Oktatas és képzés 2010” munkaprogram Osszefiiggésében kidolgozott mutatdk
¢s referenciaértékek hasznosnak bizonyultak az eurdpai szintli elérehaladds nyomon
kovetésére ¢és megismertetésére, illetve a kihivasok kijelolésére vonatkozo
iranymutatdsok megéllapitasara. Az 6t referenciaérték koziil harom (a lemorzsoloddk
aranya, a kozépiskolai vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezOk aranya és a
felndtteknek az egész €leten at tartd tanulasban valo részvétele) a ndvekedésrdl €s a
foglalkoztatasrol sz616 integralt irdnymutatasok részét képezi.

Amint azt a 2.1. részben is lattuk, a 2010-re kijelolt 6t referenciaérték elérése
érdekében végzett munka nem hozta meg a vart eredményeket. Fontos tehat, hogy az
ilyen teljesitmények javitasa érdekében noveljiik az eréfeszitéseket. A tagallamoknak
ezért nemzeti célkitizéseket kell elfogadniuk azokon a teriileteken, ahol léteznek
europai referenciaértékek.

A referenciaértékek frissitése 2010 utdan

A politikai egyiittmiikodésnek 2020-ig referenciaértékeken kell alapulnia, amelyek
teljes mértékben tiikrozik a kijeldlt hossza tava stratégiai kihivasokat, illetve az ,,0j
munkahelyekhez sziikséges 1) készségek” elnevezésli menetrend kulcsfontossagu
szempontjait (azaz az egész népesség képzettségének és foglalkoztathatosaganak
naprakéssz¢ tételét). A jovObeli oktatdsi és képzési referenciaértékeknek elég
rugalmasnak kell lenniiik ahhoz, hogy figyelembe tudjak venni az EU novekedési és
célokat és mutatokat is. A Bizottsdg ennek alapjan javasolja, hogy a tagallamokkal
egyiitt a 1étezd referenciaértékekbdl lesziirt tapasztalatokra épitve vizsgalnd meg az
Uj referenciaértékek 1étrehozasat, a kovetkezd elvek figyelembe vételével:

o A meglévd referenciaértékek feliilvizsgalata és sziikség esetén frissitése, pl. az
olvasasi készség terén rosszul teljesitOk ardnydra vonatkoz6 referenciaérték
esetleges kiterjesztése a matematikara és a tudomanyokra.

e A 2002-es barcelonai Eurdpai Tanacson megallapitott keretcélkitizések
integralasa a referenciaérté¢kekbe (pl. iskolaeldkészité oktatasban torténd
részvétel, a korai nyelvtanuldshoz torténd hozzaférés).

e Az egyiittmiikddés kezdete ota megjelend vagy az 0 politikai prioritasokat

titkkr6z6 témakkal kapcsolatos 11 referenciaértékek meghatdrozésa (pl. a felséfoku
végzettséggel rendelkezdk aranya, tanuldi mobilités).
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4.4.1.

4.4.2.

o Uj mutatok létrehozasara iranyulé munkak elinditdsa (pl. a végzettség és a

foglalkoztathatosag kozotti kapcsolat, illetve az innovacio, a kreativitas és a
vallalkozoszellem oktatasa).

Ebbdl kifolyolag a Bizottsag vitat kivan inditani a tagallamokkal a jovobeni nyitott
koordinacidés modszer kovetkezd lehetséges referenciaértékeirdl:

Az egész életen at tarto tanuldsnak és a mobilitasanak a valora valtasa

o Felnottek részvétele az egész életen at tarto tanulasban: A jelenlegi

referenciaérték szerint a (25 és 64 év kozotti) felndttek 12,5 %-anak kell egész
¢leten at tartd tanulasban részt vennilik. Noha 2002 o6ta tortént figyelemre mélto
elérelépés e referenciaérték teljesitése kapcsdn (a jelenlegi iitemben e
referenciaértéket koriilbeliil 2017-re érjiik el), a tagallamok teljesitményei még
mindig egyenldtlenek. Figyelembe véve a technoldgiai ¢és a demografiai
tendencidkat, illetve a mostani gazdasagi valsagnak a munkahelyekre gyakorolt
elkeriilhetetlen hatdsat, siirgdsebbé valt a felndttek képzettségének korszeriisitése
¢és frissitése. Ebbdl kifolydlag a Bizottsag a referenciaérték 15 %-ra emelését
javasolja. Fontos az is, hogy a tagdllamok csokkentsék az alacsonyan ¢s a
magasan képzett felnéttek egész €leten 4t tartd tanuldsban valo részvétele kozotti
egyenldtlenséget. Ennek érdekében nemzeti célokat kellene meghatarozniuk.

Mobilitas: Uj referenciaértéket kell meghatarozni a 2008 novemberi Oktatési és
Ifjusagi Tanacs kovetkeztetései alapjan, amelyek célkitlizések meghatarozasat
javasoljak az egyetemistak, didkok, a szakképzési dgazat, valamint a tanarok és az
oktatok mobilitdsara vonatkozodan.

Az oktatas, a képzés és az eredmények mindségének és hatékonysdaganak javitasa

o Az alapveté készségek terén rosszul teljesitok: A 2008 tavaszan megrendezett

Eurdpai Tandcsot kovetden (ahol felkérték a tagallamokat, hogy hozzanak
kézzelfoghatd intézkedéseket e probléma megoldasara) a  Bizottsag
referenciaértékként azt javasolja, hogy az alapvetd készségek (olvasas,
matematika és természettudomanyok) terén alacsonyan teljesitd 15 évesek aranya
atlagosan 15 % alatt legyen, és hogy a tagallamok kiilonds figyelmet szenteljenek
a nemek kozott e téren megmutatkozo kiilonbségeknek. E javaslat célja, hogy
kiszélesitse a kizarolag az olvasasi készséget vizsgalo referenciaérték hataskorét
anélkiil, hogy a kiiszobértéket ndvelné.

e Nyelvek: A Bizottsag 1) referenciaértékként javasolja, hogy a kozépiskola vagy

szakiskola alsobb évfolyamain tanuld didkok legaldbb 80%-anak legalabb két
idegen nyelvet kellene tanulnia. Ezzel a javaslattal a Bizottsdg a barcelonai
Eurdpai Tanacs kérését kivanja teljesiteni, amely szerint fiatalkorban legalabb két
idegen nyelvet kellene tanulni. A kozelmultban a fiatalkori nyelvtanulas egyre
gyakoribba valt. 2000-ben az 4ltalanos iskola als6 tagozataiban tanulok 40 %-a
tanult két idegen nyelvet, mig 2006-ban ez a szam 52 %-ra emelkedett (a lehetd
legfrissebb adatok). A referenciaérték célja, hogy 0Osztonozze ezt a kedvezd
fejlodést.

o A felsooktatasba torténd beruhdzas: A Bizottsag 0j referenciaértékként javasolja,

hogy a modernizélt felsdoktatasba torténd koz- és maganberuhdzas legalabb a
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4.4.3.

GDP 2 %-at érje el’*. Ez titkrozné a 2005-6s Hampton Court-i csucstalalkozo ota
folytatott politikai vitat a felsboktatds modernizalasarol és azt kivanja elérni, hogy
a felsdoktatasba torténd beruhdzads szintje (amely a koz- és maganszférabol
szarmazo finanszirozast figyelembe véve jelenleg a GDP 1,3 %-a) megkozelitse a
legfontosabb versenytarsak szintjét (az Egyesiilt Allamokét és Japanét, ahol a koz-
¢s maganforrasbol szarmaz6 beruhdzés 2,45 %, illetve 1,85 %-ot tesz ki).

A felséoktatasi végzettséggel rendelkezok aranya: A Bizottsag referenciaértékként
javasolja, hogy a felsdoktatasi végzettséggel rendelkezd 30-34 évesek aranya
legalabb 45 % legyen. E javaslat tiikrozi a felsGoktatasi végzettséggel rendelkezd
30-34 évesek aranyanak jelenlegi ndvekvé tendenciajat, de azt is el kivanja érni
(amint azt fentebb is lattuk), hogy a szakpolitikak segitségével a jelenlegi 30 %-os
unids teljesitmény megkozelitse a legfontosabb versenytarsak, azaz az Egyesiilt
Allamok és a Japan teljesitményszintjét, ahol a 25-34 évesek — amely a
legkozelebbi 6sszemérhetd korcsoport — részvételi aranya 39 %, illetve 54 %. A
matematika, a természet- és a miszaki tudomanyok terén végzettséggel
rendelkez6k szamara vonatkozd meglévd referenciaértéket elértiik, igy ennek
mérését sziineteltethetjiik, a nemek kozott e téren megmutatkozé kiilonbségeket
ugyanakkor tovabbra is nyomon kell kovetni.

Foglalkoztathatosag: A Bizottsag 0j referenciaérték létrehozasanak vizsgalatat
javasolja, amely a kiillonbozd szintli iskolai végzettségli személyek munkaerd-
piaci részvételéhez kapcsolodna. A munkaerdpiacon elért sikerek nagy mértékben
fliggnek az egyén iskolai végzettségétdl, amint azt az ,1j munkahelyekhez
sziikséges 1) készségekrol” szOolo bizottsagi kozlemény is részletezte, és ez a
jovoben egyre inkabb igy lesz. E referenciaérték célja, hogy megerdsitse az
oktatasi ¢és képzési rendszereknek a lisszaboni menetrendhez torténd
hozzajaruléasat.

A méltanyossagnak és a polgarok aktiv részvételének elomozditasa

o Iskolaelokészito oktatas: A Bizottsag 0j referenciaértékként javasolja, hogy a (4

éves) kisgyermekek legalabb 90 %-a vegyen részt iskolaeldkészitd oktatasban. Az
iskolaeldkészitd oktatasban vald részvétel unids atlaga mar most is a 90 % felé
kozelit, de ez az atlagos jo teljesitmény nagy aranyu nemzeti kiilonbségeket takar.
Ezzel a javaslattal a Bizottsdg a barcelonai Eurdpai Tanacs azon kérésének
iranyéba torténd elérehaladast kivanja tdmogatni, amely szerint a gyermekek 90 %
szamara kellene gyermekgondozast biztositani.

e Lemorzsolodok: A Bizottsdg javasolja a meglévO referenciaérték fenntartasat,

azaz, hogy kozépiskolai vagy szakiskolai végzettséggel nem rendelkezd, és az
oktatasi és képzési rendszerben részt nem vevo 18-24 év kozotti fiatalok aranya
ne haladja meg a 10 %-ot. A referenciaérték fenntartdsara vonatkozo javaslat azt a
tényt tiikkrozi, hogy a referenciaérték teljesitményével kapcsolatos javulas annak
2002-es elfogadasa ota lassii volt. A Bizottsdg azt reméli, hogy e fontos érték
elérésének iranyaba tett valodi elérehaladas érdekében a tagallamok jobban
Osszpontositanak a politikdk végrehajtdsara. A végrehajtasra vald Osszpontositas
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igényét tiikrozendd, a kozépiskolai vagy szakiskolai végzettséggel rendelkezok
aranyat mér6 €s az ehhez szorosan kotddo referenciaértéke megsziintethetd.

Az innovdcio és a kreativitas (ideértve a vallalkozoszellemet is) névelése az oktatas
és a képzés valamennyi szintjén

e [nnovacio és kreativitas: A Bizottsdg mutatok létrehozasat javasolja és a
tagallamokkal kozosen megvizsgalnd az olyan referenciaérték létrehozasanak
megvalosithatosagat, amely azt mérné, hogy az oktatdsi rendszerek miképpen
mozditjak el az innovaciot és a kreativitast, ideértve a vallalkozoészellemet is. A
kreativitds és innovacido eurdpai éve (2009) soran kialakulé eszmecserék
otletekkel szolgalhatnak a politikai egylittmiikodés ezen 1j teriiletével
kapcsolatban.

OSSZEFOGLALAS

Az oktatasi és képzési politika tovabbra is alapvetd szerepet jatszik a novekedés és a
foglalkoztatas, a tarsadalmi befogadas és az aktiv polgari részvétel elomozditasaban,
ugyanakkor még mindig jelentds kihivasokkal kell szembenéznie. A kulcsfontossagu
oktatasiigyi témakban (mint példaul az olvasas és a lemorzsolodas) elért elérehaladas
a vartnal lassabb. A gazdasagi valsdgra keresett megoldasok mellett nem szabad
figyelmen kiviil hagyni a megfeleld hossza tava stratégiai oktatdsi és képzési
politikdk kiépitésének jelentdségét sem. Amint azt e kozleményben is kiemeltiik,
Eurépanak szamos oktatdsiigyi problémara kell megoldast taldlnia annak érdekében,
hogy vilagviszonylatban az élvonalban tudjon maradni. Ezen okokbol kifolyolag
olyan hatékony nyitott koordinacidés moédszerre van a minden eddiginél nagyobb
szlikség, amely tdmogatja az oktatasi €s képzési politikak tokéletesitését.

A Bizottsag felszolitja a Tanacsot, hogy hagyja jova a jovOobeni eurdpai oktatasi és
képzési egyiittmiikodés javasolt keretét, a hosszu tava (2020-ig érvényes) stratégiai
kihivasok jegyzékét, a prioritasként a 2009-2010-re kijelolt témakat és a javasolt
tokéletesitett munkamddszert.

A keretet az EU novekedési és foglalkoztatasi stratégiaja kapcsan 2010 utan
meghozott dontések fényében feliil kell vizsgélni és a sziikséges kiigazitdsokat meg
kell tenni.
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