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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

Briisszel, 18.11.2008
COM(2008) 765 végleges

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A
TANACSNAK, AZ EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A

REGIOK BIZOTTSAGANAK

A munkavallalok szabad mozgasanak hatasa az EU-bovités osszefiiggésében

A 2005. évi Csatlakozasi Szerzédésben meghatirozott Atmeneti intézkedések elsé
szakaszarol (2007. januar 1. - 2008. december 31.) sz0ld, és a 2003. évi Csatlakozasi
Szerzédésben meghatarozott Atmeneti intézkedéssel 6sszhangban eldirt jelentés
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1.2.

1.3.

BEVEZETES
A jelentés célja
Ennek a jelentésnek kettds célja van:

e Alapul szolgél a Tanacs szdmara a munkavallalok szabad mozgasara vonatkozo
atmeneti intézkedések elsd két évének feliilvizsgalatdhoz, a Bulgéria és Romania
csatlakozasi szerzédése VI. és VII. melléklete (3) bekezdésének megfelelden,
€s

e Alapul szolgél ahhoz, hogy a Tanécs a 2003. évi Csatlakozasi Szerz6dés atmeneti
intézkedéseit 0jbol felﬁlvizsgéljal, az V., VI, VIIL., IX., X., XII., XIII., XIV.
mellékletek 4. pontjanak megfeleléen, a Cseh Koztarsasag, Esztorszag,
Lettorszag, Litvania, Lengyelorszag, Szlovénia és a Szlovak Koztarsasag (2008.
szeptember 10-én atvett) és Magyarorszdg (2008. szeptember 29-én atvett)
kérelmei alapjan’.

A jelentés az Eurdpai foglalkoztatasrol sz6l6 (Employment in Europe) 2008. évi
jelentésben bemutatott statisztikdkat ¢és elemzéseket Osszesiti, amelyben a
hivatkozasok tovabbi részletei is megtaladlhatok, beleértve a jelentésben hivatkozott
kutatést is”.

A munkavallalok szabad mozgasa, mint alapveto szabadsag

A személyek szabad mozgasa a kozosségi jog altal biztositott alapvetd szabadsagok
egyike. Magéaban foglalja az EU allampolgarok azon jogat, hogy munkavallalas
céljabol mas EU tagallamba szabadon mozogjanak, és ott csaladtagjaikkal egylitt
éljenek®. A munkavallalok szabad mozgésa kizarja azt, hogy a tagallamok az eurdpai
uniés munkavallalokat és csaladjaikat a munkavallalassal kapcsolatos iigyekben
allampolgérsaguk alapjan kozvetleniil vagy kozvetett modon megkiilonboztessék. A
munkavallalok szabad mozgéasa egyenld banasmodot biztosit a lakashoz jutas,
adokedvezmények és szocialis kedvezmények teriiletén.

A munkavallalok szabad mozgasara vonatkozo atmeneti intézkedések

A 2003-as ¢és 2005-6s csatlakozasi szerzddések lehetdvé teszik a tagallamok szamara,
hogy atmenetileg korlatozzék a 2004-ben (Malta és Ciprus kivételével) és 2007-ben
csatlakozott  tagallamokbol  érkezé6  munkavallalok  szabad  bedramlésat
munkaerdpiacaikra’. Ezek az ugynevezett 4atmeneti intézkedések csak a

Az atmeneti intézkedések els6 két évérdl szolo bizottsagi jelentéssel kapcsolatban lasd: COM(2006)48.
Ez a jelentés nem foglalkozik a nem EU allampolgérok bevandorlasaval.

Eurépai Bizottsag, Eurdpai foglalkoztatas (Employment in Europe) 2008, 3. fejezet Foldrajzi
munkavallal6i mobilitas az EU bdvités osszefliggésében. A jelentés az alabbi internetcimen lesz
elérhetd: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=119&langld=en.

A munkavallalok szabad mozgasat (EK 39. cikk) jogilag meg kell kiilonboztetni az 6nfoglalkoztatas
céljabol torténd letelepedés szabadsagatol (EK 43. cikk) és a szolgaltatasnyjtas szabadsagatol (EK 49.
cikk). A munkavallalok kikiildetésér6l szolo iranyelv az utobbi szabadsagra vonatkozik, és nem képezi
az atmeneti rendelkezések targyat, holott Németorszagnak és Ausztrianak jogaban all a hataron atnyuld
szolgaltatasnyujtas esetében korlatozasokat alkalmazni bizonyos érzékeny agazatokban, beleértve a
munkavallalok atmeneti kikiildetését is, a 2003. és 2005. évi csatlakozasi okmanyok orszag-specifikus
mellékeleteinek atmeneti intézkedéseinek (13) bekezdése szerint.

Az ,,EU-15” kifejezés minden olyan tagallamra vonatkozik, amely 2004. majus 1. el6tt az Eurdpai Unid
része volt;
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munkavallalokra vonatkoznak, nem vonatkoznak 0nallé vallalkozokra, sem az EU
allampolgarok mas csoportjara®. Ami a munkaerépiachoz valé elsédleges hozzaférést
illeti, a tagallamok — a korlatozasoktol fiiggetleniil — mindig elényben kell részesitsék
a bolgar vagy roman, illetve az EU-8 orszagokbol szdrmazd munkavallalokat a nem
EU orszagokbol szarmaz6 munkavallalokkal szemben.

A 2003-as és 2005-0s csatlakozasi szerzddések atmeneti intézkedései felépitésiik és
mikodésiik tekintetében lényegében azonosak. A legfeljebb hét évig tartd teljes
atmeneti iddszak harom kiilonalld szakaszbol all (,,2-plusz-3-plusz-2” képlet). Az
egyes szakaszok soran kiilonbozo feltételek érvényesiilnek:

— A kezdeti 2 éves idészakban, az EU-8 és EU-2 orszagokbol szadrmazd
munkavallalok hozzaférését a tobbi tagallam nemzeti joga szabalyozza. Az els6
szakasz végén a Bizottsag jelentést készit, mellyel lehetévé teszi a Tandcs
szamara, hogy az atmeneti intézkedések elsd szakaszat elemezze.

— A tagallamok kiterjeszthetik nemzeti rendelkezéseiket egy madsodik, tovabbi
harom ¢éves szakaszra, Ugy, hogy errél a Bizottsagot az elsé szakasz végét
megeldzden értesitik. ellenkezd esetben a munkavéllalok szabad mozgasat
biztosité kozosségi jog alkalmazando.

— A korlatozasok elméletileg a masodik szakasszal véget érnek. Mindazonaltal
minden tagéllamnak lehetdsége van fenntartani nemzeti intézkedéseit a masodik
szakasz végén, ¢€s, munkaerdpiacat érintdé komoly zavar vagy ennek veszélye
esetén, ¢és miutdn a Bizottsagot errdl értesitette, folytatni ezen intézkedések
alkalmazasat a csatlakozas idépontjat kovetd

Az atmeneti rendelkezések Bulgaria és Romania szamara 2013. december 31-én, az
EU-8 orszagok szamara 2011. 4prilis 30-an visszavonhatatlanul véget érnek.’.

Bulgaria és Romania

A Bulgariabol és Romaniabdl szdrmaz6é munkavallalokra vonatkozdan 15 tagallam
alkalmaz korlatozasokat, mig 10 tagallam megnyitotta eléttiik munkaerépiacat®. E 15
tagallam esetén a kiilonb6z6 nemzeti intézkedések egymastol jogilag -eltérd
rendszerekhez vezetnek a munkaerdpiaci hozzaférésre vonatkozdan. A 15 tagallam
koziil hét alkalmaz egyszeriisitéseket, mely magéban foglal gyorsitott vagy
egyszerlsitett eljarasokat (Belgium, Luxemburg), mentesitést a munkavallaldsi
engedélyek kibocsatdsa soran a munkaerd-piaci vizsgalat alol (Franciaorszag,
Magyarorszdg, Németorszag) valamint mentesitést a munkavéllaldsi engedély
kovetelménye alol bizonyos bizonyos adgazatokban betdltott foglalkozasok, vagy
bizonyos koriilmények esetén (Dénia, Magyarorszag, Olaszorszag).

Az ,,EU-10” kifejezés minden olyan orszagra vonatkozik, amelyek 2004. majus 1-én csatlakoztak az
Eurdpai Unidhoz;

Az ,,EU-8” kifejezés minden EU-10 tagallamra vonatkozik, kivéve Maltat és Ciprust;

Az “EU-25” kifejezés minden olyan tagallamra vonatkozik, amely 2007. januar 1 el6tt az Europai Unid
része volt;

Az ,,EU-2” kifejezés Bulgariara és Romaniara vonatkozik.

Lasd a 4. 1abjegyzetben Németorszagra és Ausztriara vonatkozo rendelkezéseket

Az atmeneti rendelkezésekkel kapcsolatos tovabbi informaciok elérhetdek itt:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=119&langld=en.

A tagéllamok politikairdl sz616 részletes, attekint6 tablazat elérhetd itt:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=119&langld=en.
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2009. januar 1-t6l kezdetét veszi az atmeneti idoszak masodik szakasza. Azoknak az
EU-25 tagallamoknak, amelyek a korldtozasok megsziintetése mellett dontenek,
amennyiben munkaerdpiacaikon zavar tapasztalhato vagy varhat6, lehet6ségiik van
az atmeneti iddszak fennmaradd része alatt Gjbol bevezetni a korldtozasokat, a
csatlakozasi szerz6désben meghatarozott védintézkedési eljarashoz folyamodva.
Azok az EU-25 tagallamok, amelyek a korlatozasokat a tovabbiakban is alkalmazni
kivanjak, kotelesek értesiteni err6l a Bizottsagot az elsé szakasz vége, azaz 2008.
december 31-¢ el6tt.

EU-8 tagallamok

A 15 tagéllam koziil 11 nyitotta meg munkaerdpiacat az EU-8 tagallamokbol
szarmaz6o munkavallalok el6tt; a fennmaradd négy tagallam koziil Ausztria 65
foglalkozas esetében egyszeriisitett eljarast alkalmaz, tovabbi harom foglalkozés
esetében pedig mentesitést a munkavallalasi engedély, valamint a munkaerd-piaci
vizsgalat aldl. A fennmarado tagéllamok koziil Belgium gyorsitott eljarast vezetett be
azokra a foglalkozasokra, amelyekbdl munkaeré-piaci hidny van, Déania nem kér
munkavallaldsi engedélyt olyan munkavéllalds esetén, amely kollektiv
megallapodason alapszik, ¢és Németorszdg mentesit bizonyos tapasztalattal
rendelkez0 mérnokoket a munkaerd-piaci vizsgalat alol. Magyarorszag
kolcsondsségen alapuld intézkedéseket alkalmaz, azaltal, hogy korldtozza minden
olyan EU-15 tagallambol szarmaz6 munkavallal6 munkaerépiachoz torténd
hozzaférését, amely tagallamok a magyar munkavallalok hozzaférését korlatozzak,
de a szakmunkédsokat mentesiti a munkavallaldsi engedély kovetelménye alol,
néhany képzetlen munkavallalot pedig a munkaerd-piaci vizsgalat alol.

Az EU-8 munkavallalok szabad mozgasanak korlatozasa 2009. aprilis 30-an ér véget.
Azok a tagéallamok, amelyek tovabbra is alkalmaznak korlatozasokat, 2009. aprilis
30-a utdn a munkaerdpiac komoly zavarasa, vagy ennek veszélye esetén tarthatjak
fenn 6ket, ugy, hogy a Bizottsagot errél 2009. majus 1-je eldtt értesitik.

A munkavallalok szabad mozgasanak atmeneti korlatozasa révén az atmeneti
rendelkezések eltérnek az EK jog egyik alapvetd szabadsdgatdl. Amint azt az
Eurdpai Kozosségek Birosaga kovetkezetesen képviselte, az alapvetd szabadsagoktol
vald eltérések szigortian értelmezenddk. Ugyancsak szigortan értelmezenddk azok a
koriilmények, amelyek esetén a tagallamok a harmadik szakasz sordan is
fenntarthatjdk munkaerd-piacuk korlatozasat.
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1. tablazat: A tagallamok politikai az 0j tagallamokbol szarmazé munkavallalokkal

szemben:
Tagallam Az EU-8/EU-15 bol szarmazo Bulgariabol és Romaniabadl/EU-25 bél
9 munkavallalok szarmaz6 munkavallalok

Belgium - BE Korlatozasok és egyszerisitések Korlatozasok és egyszerisitések

Dania (DK) Korlatozasok és egyszerisitések Korlatozasok és egyszerisitések
z\ll:;eg;etorszag Korlatozasok és egyszerisitések * Korlatozasok és egyszerisitések *
irorszag (IE) Szabad hozzaférés (2004. majus 1.) Korlatozasok

(GEOLr)°9°rszag Szabad hozzaférés (2006. majus 1.) Korlatozasok

Spanyolorszag g o1ad hozzaférés (2006. méjus 1.) Korlétozasok

(ES)

EzraR’;C'aOrszag Szabad hozzaférés (2006. majus 1.) Korlatozasok és egyszeriisitések
EU-15 Olaszorszag (IT) Szabad hozzaférés (2006. julius 27.) Korlatozasok és egyszerisitések
Luxemburg (LU) Szabad hozzaférés (2007. november 1.) Korlatozasok és egyszerisitések
Hollandia (NL) Szabad hozzaférés (2007. majus 1.) Korlatozasok
Ausztria (AT) Korlatozasok és egyszerisitések * Korlatozasok és egyszerisitések *
Portugalia (PT) Szabad hozzaférés (2006. majus 1.) Korlatozasok
Finnorszag (FI)  Szabad hozzaférés (2006. méjus 1.) Sorelbad erestiaie, Lileger agkaslke
megfigyelés céljabdl
Svédorszag (SE)  Szabad hozzaférés (2004. majus 1.) Szabad hozzaférés
Eavesilt Szabad hozzaférés (2004. majus 1.)
gyesu kdtelez6 ~ munkavallaléi  nyilvantartasi  Korlatozasok
Kiralysag (UK) . T
rendszer, megfigyelés céljabol
ol Nincsenek kslcsonds intézkedések Szabad hozzaférés
Kéztarsasag (CZ)
Esztorszag (EE) Nincsenek kdlcsonds intézkedések Szabad hozzaférés
Ciprus (CY) } Szab?d hozz’a.fgre's, utdlagos regisztralas
megfigyelés céljabdl
Lettorszag (LV) Nincsenek kolcsonos intézkedések Szabad hozzaférés
Litvania (LT) Nincsenek kdlcsonds intézkedések Szabad hozzaférés
EU-10 Magyarorszag Kolcsonos intézkedések (2008. januar 1-tdl - . I
i Korlatozasok és egyszerisitések
(HU) egyszerlsitések)
Malta (MT) - Korlatozasok
Lengyelorszag _Nlnc'senek kolcsonds intézkedések (2007. Szabad hozzaférés
(PL) januar 17.)
- Nincsenek kolcsonds intézkedések (2006. Szabad hozzaférés, utdlagos regisztralas
Szlovénia (SI) o ) T
majus 25.) megfigyelés céljabdl
Szlovakia (SK) Nincsenek kdlcsonds intézkedések Szabad hozzaférés
Bulgaria (BG) - Nincsenek kdlcsonds intézkedések
EU-2

Romania (RO)

Nincsenek kolcsonds intézkedések

Forras: Foglalkoztatasi, Szocialis és Esélyegyenloségi Féigazgatosag (DG EMPL) Megjegyzés: * Bizonyos
agazatokban a kikiildott munkavallalokra is vonatkozo korlatozasok

AZ EU-N BELULI MOBILITAS KITERJEDESE A BOVITES UTAN

Mas EU tagallamokban laké bolgar és roman allampolgarok

A boviilést kovetd mobilitasi &ramlas pontos méretét nehéz meghatarozni, egyrészt a
rendelkezésre allo adatok hianyossagai, masrészt a tagallamok kozott jorészt
megnyitott hatarok miatt. Mindazonaltal, a rendelkezésre allo6 népességi statisztikak
valamint az eurdpai uniés munkaerd-felmérésbél (EU Labour Force Survey)
szarmazo adatokbol az kovetkezik, hogy az EU-25 orszdgokban lakoé bolgar és
roman allampolgarok szama a 2003 végétdl 2007 végéig 690.000 - rdl 1,8 millidra
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emelkedett, amely folyamat joval a két orszdg 2007. januari EU-csatlakozasat
megeldzden indult el (14sd az A1 tablazatot). Ez atlagosan évente nettd 290 000 fonyi
novekedést jelent. A romanok koriilbeliill 19 szazalékat teszik ki azoknak az EU
allampolgaroknak, akik az utobbi négy évben mas EU tagallamban telepedtek le, a
bolgarok koriilbeliil 4 szazalékat (1. abra)

1. abra: Az EU-n beliill az utobbi idében lakohelyet valtoztaté személyek
allampolgarsaga (15-64 év kozotti korosztaly), 2007 (az 6sszes, az EU-n beliil az
utobbi idében lakohelyet valtoztaté személy szamanak szazalékaban)

Mas BU
allarmpolgarok
18%

LT
4%
T

4%

SK

4%
BG RO
4% 19%

5%

Forras: Eurostat, eurdpai unidés munkaer6 felmérés (EU Labour Force Survey), éves adatok, 2007.

Megjegyzés: Az EU-n beliil az utdbbi idében lakdhelyet valtoztatd személyek azok, akik mas
tagallamban négy évet, vagy ennél kevesebbet éltek.

F6 célorszaguk Spanyolorszag volt, mind Romdanidbdl, mind Bulgaridbol ide
aramlott az EU-n beliil az utdbbi idében lakohelyet valtoztatdé személyek tobb mint
50 széazaléka. A masodik legfontosabb célorszag az utdébbi iddben lakdhelyet
valtoztatd roman allampolgéarok szdmara Olaszorszag volt (kortilbeliil 25 %), mig a
tobbi tagallam felé irdnyuld aramlat sokkal kisebb volt, és sehol nem Iépte at teljes
kiaramlas két szazalékat. A Bulgaridbol szarmazd és az utdbbi idOben lakohelyet
valtoztatd allampolgarok szamara a masodik legnagyobb fogad6 orszag az EU-ban
Németorszag (15 %) volt, mig a tobbiek legnagyobb részét nagyjabol egyenld
aranyban Gorogorszag, Olaszorszag, Franciaorszag, az Egyesiilt Kiralysag és Ciprus
fogadta (2. tablazat).
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2. tablazat: Az EU-n beliil az utébbi idében lakéhelyet valtoztaté személyek fo
célorszagai (15-64 év kozotti életkor), 2007

4 évet vagy ennél kevesebb id6t mas ... afé EU célorszagok szerint
EU tagallamban é16 EU allampolgarok | (valamennyi keres6képes allampolgar szazalékos aranyaban, akik négy évet
allampolgarsaga ... vagy ennél kevesebb id6t mas tagallamban éltek)

PL 59% UK 17% IE 11% DE

RO 57% ES 26% IT 2% UK

DE 33% FR 22% AT 18% UK

UK 39% FR 20% ES 18% IE

FR 35% UK 16% DE 16% BE

PT 31% ES 28% FR 28% UK

BG 56 % ES 15% DE 7% EL

SK 55% UK 21% Ccz 11% IE

IT 26% ES 23% UK 21% FR

LT 52% UK 33% IE 10% DE

mas EU allampolgarok 38% UK 17% DE 9% FR

Minden, az utébbiidében az EU-n
belll lakéhelyet valtoztaté EU
allampolgar 32% UK 18% ES 10% IE

Forras: Eurostat, eurdpai uniés munkaer6 felmérés (EU Labour Force Survey), éves adatok, 2007.

A bulgériai és romadniai allampolgarok szama abszolut értékben jelentds, a
célorszagok Ossznépességével Osszevetve viszont alacsony. 2003 és 2007 kozott a
bolgarok és romanok aranya az EU-15 orszdgokban 0,2 szazalékrdl 0,5 szézalékra
nétt, jelentds kiilonbséggel az egyes tagallamok kozott (Al tablazat és Al ébra).
2007-ben Spanyolorszag és Olaszorszag regisztralta a roman és bolgar allampolgarok
legnagyobb aranyat az 0sszlakossdghoz viszonyitva, 1,9 %-ot, illetve 1,1 %-ot (A2
abra).

Az dsszes tagallam koziil szintén Spanyolorszadgban és Olaszorszadgban a legnagyobb
az utobbi idében érkezett bolgar és roman munkavallalok aranya. Mindazonaltal az
utdbbi idében az EU-n kiviilrdl érkezett munkavallalok munkaerdpiaci aranya sokkal
nagyobb volt. A3 tablazat:

Mas EU tagallamokban laké EU-10 orszagok allampolgarai’

A 2004-es Dbovités ota, az EU-15 orszagokban laké EU-10 orszadgok
allampolgéarainak szadma nagyjabol 1,1 millidval nétt. Ez a szam 2003-ban dsszesen
900 000 volt, mostanra kortilbeliil 2 milliora emelkedett (a mas EU-2/10 tagallamban
lako EU-2/10 orszagok allampolgdrainak szdma altaldban elhanyagolhato) (A2
tablazat).

A nem uniods allampolgéarok és az EU-15 orszagokban laké mas EU-15 orszagok
allampolgérainak a lakossdgon beliili aranya joval az EU-10 és az EU-2 orszagok
allampolgérainak aranya folott marad, még 4 évvel a 2004-es bdvités utan is.

A nem uniés orszagokbol az utdbbi idében érkezettek szama szinte valamennyi
tagallamban meghaladja az EU tagéallamaibol érkezettek szamat. Az egyediili
kivételek Irorszag és Luxemburg. A legtdbb tagallamban raadasul a mas EU-15
tagallamok allampolgarainak bedramldsa nagyobb volt, mint az EU-10 és EU-2
orszagokbdl frissen érkezettek szama.

A legtobb adat Maltat és Ciprust is magaban foglalja, az EU-8 tagallamokkal egyiitt (mint EU-10), a
bovités utani fejlemények teljes lefedése érdekében. Az alacsony értékek miatt, ez a tény a
végeredményre marginalis hatassal van.



HU

2.3.

frorszag, lakossaganak szaméahoz viszonyitva az EU-10 allampolgarok kiemelkedéen
legnagyobb befogadd orszdga, munkaképes korti lakossaganak korilbelill 5
szazaléka az EU-10 orszagokbdl szarmazik, amelyet az Egyesiilt Kirdlysag (1,2 %)
kovet. Ausztria €s Luxemburg szintén jelentds hanyadat fogadta az utdbbi idében az
EU-10 orszagokbol érkezett személyeknek, de joval kevesebbet, mint az Egyesiilt
Kiralysag vagy Irorszdg. Az EU-10 orszagokbél az utobbi idében érkezetteknek a
lakossdgon beliili aranya minden mas tagallamban nagyon kicsi, még Svédorszagban
is, amely soha nem korldtozta a munkavallalok szabad mozgésat, és azokban a
tagallamokban is, amelyek 2006-ban nyitottak meg munkaerdpiacukat.

Mobilitasi aramlas a kiildé orszagok szemszogébol

A kiild6 orszagok nagyon valtozatos képet mutatnak, az EU-2 és EU-10 tagallamok
kozott egyardnt megtalalhatoak ugyanis ,magas mobilitdsu” ¢és ,alacsony
mobilitdsu” orszagok.

A romén allampolgéarok kidramladsa mas tagallamok irdnyéaba az utdbbi négy évben a
roman keres6képes lakossag 2,5 szazalékat tette ki (2. dbra). Bulgaridban az ennek
megfeleld mobilitasi rata 1,7 szazalék. Jelenleg a legmagasabb mobilitasi rata
valamennyi tagallam koziil Litvanidban figyelhetd meg, az utdébbi négy évben a
litvanok 3,1 szazaléka koltozott mas EU tagéllamba, ezt koveti Ciprus (3 %),
Lengyelorszag (2 %) és Szlovakia (2 %). Az EU-n beliili mobilitasi rata Lettorszag
és Esztorszag esetében szintén jelentds, de sokkal kisebb. Erdekes moédon
Portugélidnak szintén jelentds, jelenleg 1,2 szadzalék az EU-n beliili mobilitasi rataja,
valamivel kisebb értékek jellemzdek rorszagra és Hollandiara.

Masrészt viszont a Cseh Koztarsasagra és Magyarorszagra viszonylag alacsony EU-n
beliili mobilitasi rata a jellemz6, amely a legtobb EU-15 tagallam mobilitasi ratdjanal
alacsonyabb, vagy azzal megegyez6. Szlovénia, Malta és Luxemburg esetében ezek a
szamok tul alacsonyak ahhoz, hogy statisztikailag értékelhetoek legyenek.

Hosszabb iddszakot vizsgalva, és figyelembe véve azokat a bevandorldkat is, akik
t6bb mint 4 éve hagytak el otthonukat, a mas EU tagallamban lako allampolgarok
aranya Portugdaliaban és Irorszagban a legmagasabb (9 %, illetve 8,2 %).
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2.4.

2.5.

2. abra: Mobilitasi ratak a kiildé orszag alapjan — uniés allampolgarok, akik
mas EU tagallamban laknak, az ott eltoltott évek alapjan (15-64 éves
korosztaly), 2007 (a szarmazasi orszag kereséképes lakossaganak szazalékaban)

10,0
9,0 —

8,0 [
7,0

6,0 -

5,0 -
4,0 1

3,0 -
2,0

y aiaalaeta

LT$ gPLSK g LV|PT|EE| IE|NL |CZ|BE|DK|HUJAT|EL |SE|UK|DE |FR| FI

O Tobb, mint 4 év 1,3/3,5/4,1/1,1/0,72,8/0,6|7,8|1,6/7,5/1,3/0,7/1,7/1,0/0,7|1,8/2,8/0,7/0,8/0,5|0,7|1,9

W 4 év, vagy ennél kevesebb (3,1/3,0(2,5/2,0/12,0|1,7/1,3/1,2/1,0/0,7/0,6/0,5/0,5(0,5|0,5/0,4/0,4|0,4/0,3/0,3/0,3/0,2

1,4/0,6
0,2/0,1

Forras: Eurostat, EU LFS; éves adatok.

Megjegyzés: Az adatok nem tartalmazzak azokat az allampolgarokat, akik mas tagallamban sziilettek,
és ezt kovetden is ott laknak. A Luxemburgra, Maltara és Szlovénidra vonatkozo értékek tul
alacsonyak ahhoz, hogy értékelhetdek legyenek.

Atmeneti mobilitasi Aramlasok és kikiildetések

A bdvités utani mobilitas (és a jelenlegi EU-n beliili mobilitas) egyik jellemzdje az,
hogy ez nagyrészt ideiglenesnek tiinik. Néhany tagallambol szarmazd bizonyiték azt
mutatja, hogy szdmos munkavallaldo csak néhany honapra vagy néhany évre megy
mas tagadllamba, de nem kivan oOrokre ott maradni. Az Egyesilt Kiralysagbol
szarmazo adatok szerint példaul az EU-8 orszagok allampolgarainak koriilbeliil fele,
akik 2004-et kovetden dolgozni jottek az Egyesiilt Kiralysagba, feltehetéen mostanra
elhagyta az orszagot, és ugyanez a kép kezd kirajzolodni frorszag esetében is'®.

A munkavallalok ideiglenes kikiildetése szintén fontos részét képezi az eurdpai
mobilitasi egyenletnek, amelyben nagy szamu kikiildott munkavallalé szerepel nem
csak az 01, de az EU-15 és EU-25 tagallamokbol is (A3/4 ébrak).

Iranyzatok a mobilitasi aramlatokban

Egy 1jabb munkavallaléi mobilitdsi hullim az 1) tagallamok iranyabdl
valésziniitlennek latszik. Az EU-10 orszagokbol az Egyesilt Kiralysagba ¢és
frorszagba iranyuld mobilitasi dramlasok lathatéan 2006-ban érték el csucsértékiiket,
majd 2007-ben és 2008 elsé negyedévében jelentOsen visszaestek (AS5/6 ébra).
Vannak tovabba olyan mutaték, amelyek az Egyesiilt Kiralysdgban ¢l6k
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megnovekedett visszavandorlasat mutatjak''. Az a tény, hogy 2006-ban a legtobb

EU-15 orszag megnyitotta munkaerdpiacat az EU-8 munkavallalok szamara, a
mobilitdsi aramlat enyhe elterel6dését okozhatta mdas tagallamok irdnyaba, de a

legtjabb népességi adatok (A1l és A2 tablazat) azt mutatjak, hogy ez nem inditott be
jelentds munkaerd-bearamlést ezekbdl a tagallamokbol.

M¢ég Bulgaria és Romania esetében is, sokan koltoztek at az utdbbi években és
dolgoztak az EU-ban, ami azt jelenti, hogy azok koziil, akik el akartak koltozni,
sokan mar elkoltoztek, és a tovabbi kivandorlasi potencial alacsony. A fébb EU
kiildé6 orszagok mindegyikében a jovedelmek gyors novekedése, ¢és a
munkanélkiiliség csokkenése volt tapasztalhatdo az utobbi években (A7/8 &bra).
Bizonyitékok utalnak arra, hogy ez mar most visszafogja a migraciot és valoszintileg
hozzajarul az EU-2/10 orszagokbol szarmazd munkaerd-kinalat tovabbi
csokkenéséhez.'> Tovabba, a fiatal generacid szamottevd zsugorodasa folyamatosan
csokkenti az EU-2/10 orszagokbdl szdrmazo potencidlis munkavallalok csoportjat, és
varhatdan fékezdleg hat az EU-n beliili f61drajzi munkavallal6i mobilitasra.

Figyelembe véve a folyamatban levd gazdasidgi eseményeket valoszinii, hogy a
munkaerd-igény lehetséges visszaesése csokkenti majd az EU-n beliili munkaerd-

aramlast. Példaul, a jelenlegi gazdasagi lassulds [rorszagban és az Egyesiilt
Kiralysdgban maris az 0 felvételek jelentds visszaesését, ezzel parhuzamosan a

visszadaramldé migracid erdsodését okozta. Ez annak a jele, hogy a szabad

munkavallaléi mobilitdsnak sokkal nagyobb rugalmassdgra van sziiksége mindkét

iranyba: a munkavallalok akkor jonnek, amikor sziikség van munkaerdre, €s sokan
1jbol elmennek, amikor a kortiilmények kedvezdtlenebbé valnak.

Az olyan példdk mint a svéd, a gordg, a portugdl (szabad korai munkaerd-piaci
hozzéaférés, de alacsony munkaerd- bedramlés), a német €s az osztrak (korlatozott
hozzatérés, de viszonylag magas bedramlas) azt sugalljak, hogy a korlatozasok a
munkaerd-piacon csak kevéssé befolydsoljak az EU-n beliili mobilitds megoszlasat.
A mobilitasi aramlatokat végezetiil mas tényezok is befolyasoljak, olyanok mint az
altalanos munkaerdigény, haloézati hatdsok a meglévd idegen lakossdgon vagy
nyelven keresztil. Barhogyan is, a munkaerdpiac hozzaférésének korlatozasai
legfeljebb késleltethetik a munkaerd-piaci kiigazitasokat. Ezek a korlatozasok a be
nem jelentett munkaviszony el6forduldsahoz is vezethetnek, ami nem kivéanatos
tarsadalmi kovetkezményekhez vezet Gigy a be nem jelentett munkavallalo, mint a
szabalyos munkaerépiac szamara, ha nem kiséri megfelel6 jogérvényesités'>.

2004 ota a tapasztalat azt mutatja, hogy a munkaerdpiac korlatozésainak feloldasa
csokkenti annak a valoszinliségét, hogy az 0j tagallamokbol szarmaz6 munkavallalok
be nem jelentett munkat végezzenek. Kimutattdk példaul, hogy a 2004-es
munkavallaloi nyilvantartdsi rendszerbe jelentkezett EU-8 orszagokbdl szarmazéd
munkavallalok 40 szazaléka mar az orszagban volt, amikor az Egyesiilt Kirdlysag
megnyitotta munkaerdpiacat'®. Hollandiabol szarmazé jelentések azt mutatjak, hogy
az engedély nélkiil, illegalisan munkat vallalo EU-8 orszagokbdl szarmazo

Lasd Pollard et al. (2008)

Ugyanott.

Lasd ,,Hatarozottabb fellépés a be nem jelentett munkavégzés ellen” — COM(2007) 628 of 24.10.2007.
Egyesiilt Kiralysag Beliigyminisztériuma (2004).
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3.2.

3.3.

allampolgéarok szama csokkent, miutan Hollandia 2007-ben ugy dontott, hogy
megnyitja munkaerépiacat'.

AZ EU-N BELUL LAKOHELYET VALTOZTATO SZEMELYEK FO TULAJDONSAGAI
Munkaerdé-piaci helyzet

A Bulgériabol, Romaniabol és az EU-10 orszdgokbdl az utdbbi idében érkezd
személyek tulnyomo tobbsége munkavallalds céljabol jott. 2007-bdl szarmazod
adatok'® azt mutatjak, hogy a Bulgariabol és Roméaniabol az utobbi idében érkezett
személyek foglalkoztatottsagi ratdja szinte megegyezik az EU-15 orszagokra
jellemzd atlagos foglalkoztatottsagi rataval, és jelentdsen magasabb a Romaniara ¢és
Bulgariara jellemz6 foglalkoztatottsagi ratanal (A9 abra). Az EU-10 orszagokbol
szarmaz0, az utdbbi idoben az EU-n beliil lakohelyet valtoztatd személyek atlagos
foglalkoztatottsdgi ratdja még magasabb.

A Bulgériabol ¢s Roméniabol az EU-15 orszagokba az utobbi idében érkezett
munkavallalokra jellemzd atlagos munkanélkiiliség magasabb, mint az EU-15
orszagokra jellemzd atlag, de alacsonyabb, mint a nem unids orszagokbdl az utdbbi
idében érkezett munkavallaloké. Az utdbbi idében az EU-10 orszagokbol érkezett
lakohelyet valtoztatd személyekre jellemzdé daltalanos munkanélkiiliség alig
magasabb, az EU-15 orszagokra jellemzé atlagnal.

Az EU-10/2 orszagokbol szarmazé allampolgarok nagy része, akik az utdbbi idében
munkavallalas céljabol valtoztattak lakohelyet alkalmazott munkavallalo, kevesebb
mint tiz szdzalékuk 6nall6 vallalkozo.

Nem és életkor

A mobil eurdpai unids munkavallalok jelentdsen fiatalabbak mint a kiildé orszagok
¢s a fogadd orszagokra jellemz0 munkaerd altalaban. Az EU-10 orszagokbdl az
utdbbi idében érkezett munkavallalok kozel 80 szazaléka és az EU-2 orszagokbdl
érkezettek kozel 70 szazaléka még nem toltotte be a 35. €letévét.

Altalanossagban a nék talsulyban vannak az EU-2 orszagokbol szarmazé, az utobbi
idoben lakohelyet valtoztatd személyek kozott, mig az utobbi idében az EU-10
orszagokbol szdrmazd lakohelyet valtoztatd személyek nemek szerinti megoszlasa
nagyjabol megegyezik a kiildd, illetve a fogadd orszagokra jellemzd munkaerd
megoszlasaval.

Foglalkozasok, szakismeret, agazatok

A Bulgariabol ¢s Romdaniabol az utébbi idOben érkezettek fOként a
mezOgazdasagban, ¢épitdiparban, szalloddkban, éttermekben ¢és haztartasokban
dolgoznak. Az EU-10 orszagokbdl az utdbbi iddben érkezett személyek elsésorban
feldolgozoiparban, épitdiparban, szalloddkban, éttermekben, Ttizleti szolgaltato
agazatokban és maganhaztartasoknal helyezkedtek el (3. tablazat).

3. tablazat: Az EU-15 orszagok teljes munkaerejére jellemzé munkavallalas
gazdasagi tevékenységek szerint, osszehasonlitva az EU 10/2 orszagokbol

Szocialis és Foglalkoztataspolitikai Minisztérium, Hollandia (2007).

A gazdasagi koriilmények szamos tagallamban (példaul Spanyolorszag és frorszag) romlottak az utobbi
idében, ami esetlegesen negativ hatdssal van a munkaerdpiac teljesitményére, mind a nemzeti, mint az
idegen munkavallalok szamara.
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szarmazd, az utébbi idében lakohelyet valtoztato személyekkel, 2007 (a
csoportok szerinti teljes foglalkoztatottsag szazalékaban).

Az utébbi idében Az utébbi idben
Gazdasagi tevékenység EU-15 orszagok teljes | lakdhelyet valtoztaté EU- | lakéhelyet valtoztaté EU-
(Nace Rev.1) munkaereje 10 orszagok 2 (BG/RO) orszagok
allampolgarai allampolgarai
A Mezégazdasag 3,1 2,3 71
B Halaszat 0,1 : 0,0
C Banyaszat és kéfejtés 0,2 : :
D Feldolgozdipar 17,5 25,3 10,0
E Villamos energia, gaz- és vizellatas 0,7 : :
F Epitdipar 8,3 13,2 28,4
G Nagy- és kiskereskedelem 14,3 12,1 6,3
H Szélloda- és vendéglatoipar 4.6 13,3 13,2
| Kbzlekedés raktarozas és tavkozlés 6,1 7,7 (2.0)
J Pénzlgyi kdzvetités 3,3 : :
K Ingatlan, bérbeadasi és Uzleti tevékenységek 10,6 9,4 6,4
L Kbzigazgatas 7,4 : :
M Oktatas 71 2,0 :
N Egészségligyi és szocialis munka 10,7 6,3 3,1
O Egyéb kézdsségi, tarsadalmi és személyi szolgaltgq 4,9 4,0 (2.1)
P Maganhaztartasok 1,3 2,1 19,4
Q Terlleten kivili szervezetek 0,1 : :
Forras: EU LFS, éves adat.
Megjegyzés: Az utdbbi idoben lakohelyet valtoztatd személyek olyan EU-10/2 orszagokbdl szarmazo
allampolgarok, akik 4 évet vagy ennél kevesebbet éltek egy EU-15 tagéallamban - ,:” - Nem
értékelhetd, tal alacsony értékek. A zardjelben szerepld értékek kevéssé jelentsek. Néhany
tevékenység (pl. mezdgazdasag, épitdipar, éttermek és szallodak) esetén az LFS alulbecsiilheti az
alkalmazott személyek szamat, a szezonalis munkavallalok szamanak alulbecsiilése miatt.
A legtobb, EU-10 orszagokbdl az utobbi idében érkezett munkavallalé kézépfoku
szakképzettséget igénylé munkakorben dolgozik, és mindenekel6tt, alacsony
szakképzettséget igényld munkakorokben, és csak kevés munkavallalé dolgozik
magas szakképzettséget 1gényld foglalkozasokban. Az utdébbi idében az EU-2
orszagokbodl érkezd munkavallalok ardnya a felséfokt szakképzettséget igényld
foglalkozasokban még kisebb, mig viszonylag nagy szdmban dolgoznak
mesteremberként, vagy alacsony szakképzettséget igényld allasokban.
4. tablazat: A teljes hazai foglalkoztatas foglalkozasok szerinti megoszlasa,
osszehasonlitva az utébbi idében lakdéhelyet valtoztaté EU-10/2 orszagok
alkalmazasban 4all0 munkavallaldival, 2007 (az alkalmazasban allok
szazalékaban, csoportonként)
Az utébbi Az utobbi
o idében
EU-15 idében lakohelyet
Foglalkozasok = lakohelyet | o oneye
orszagok teljes| , valtoztaté EU-
(1SCO-88) . valtoztaté EU-
munkaereje X 2 (BG/RO)
10 orszagok .
. A orszagok
allampolgarai | |, .
allampolgarai
1 Térvényhozok, igazgatasi és gazdasagi vezetdék 8,8 2.6 :
Mkaégi:t” 2 Vezeték, értelmiségiek 139 43 a1
P 3 Beosztott értelmiségiek és technikusok 17,4 5,2 (2.4)
4 Irodai dolgozdk 11,9 4.4 (2.0)
. 5 Szolgaltatasi és kereskedelmi foglalkozasok 13,9 17,6 16,0
Kozepesen ) ) . .
Képzett 6 Szakképzett mezégazdasagi foglalkozasok 2,5 : 2,9
P 7 Ipari foglalkozasok 13,6 16,0 28,3
8 Gépkezelbk 8,1 18,0 4,4
Alacsonyan
képzett 9 Elemi foglalkozasok 9,9 31,0 39,1
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Forras: EU LFS, éves adat.

Megjegyzés: Az utobbi idében lakohelyet valtoztatd személyek olyan EU-10/2 orszagokbodl szarmazo
allampolgarok, akik 4 évet vagy ennél kevesebbet éltek egy EU-15 tagallamban - ,:” - Nem
értékelhetd, tal alacsony értékek. A zardjelben szerepld értékek kevéssé jelentések. Néhany
tevékenység (pl. mezégazdasag, épitdipar, éttermek és szallodak) esetén az LFS alulbecsiilheti az
alkalmazott személyek szamat, a szezonalis munkavallalok szamanak alulbecsiilése miatt.

Altalanossagban, az EU-10/2 orszagokbdl szarmazé munkavallalok pozitivan
jérultak hozzd az EU-15 orszdgainak munkaerdpiacait jellemzdé szakértelem-
kinadlathoz. Az utobbi idoben munkahelyet valtoztatd, egyetemet végzett EU-10/2
orszagokbdl szarmazo személyek aranya csak kevéssel alacsonyabb, mint az EU-15
orszagok munkaerdpiacan. Ezen kiviil az EU-10/2 orszagokbol az utobbi idében
érkezett, kozépfoka végzettséggel rendelkezd személyek aranya magasabb mint az
EU-15 orszdgok munkaerdpiacan, ugyanakkor az alacsonyan képzett, az EU-2
orszagokbdl az utoébbi idOben érkezett személyek szdma nem magasabb, mint az EU-
15 orszagok munkaerépiacdn, és sokkal alacsonyabb az EU-10 orszagokbol
szarmaz6 személyek esetén (A9 tablazat). Mindazonaltal, Gsszehasonlitva a
kozépfoka ¢és fels6fokti szakképzettséggel rendelkezd, EU-10/2 orszagokbol
szarmaz6 munkavallalok aranyat a kozépfoku és felsdfoku szakképzettséget igényld
munkakorokben dolgozé munkavallalok aranyaval megallapithatdo, hogy nem
mindannyian képzettségi szintjiikknek megfeleléen dolgoznak.

Az utobbi 1dében kivandoroltak kozott a fels6foku szakképzettséggel rendelkezdk
aranya altalanossagban valamivel magasabb mint a szdrmazasi orszaguk teljes
munkaerdpiacan. Mindazonaltal, az utébbi idében lakohelyet valtoztatd, kozépfoku
szakképzettséggel rendelkezOk aranya alacsonyabb mint az &ltaldnos munkaerd
piacon, mig az alacsonyfoku szakképzettséggel rendelkezOk aranya viszonylag
magasabb. Altaldnossagban, ezek az adatok nem érzékeltetik azt, hogy az EU-10/2
orszagokban ardnytalanul magas lenne a felséfoku végzettséggel rendelkezok
elvesztése.

GAZDASAG, MUNKAEROPIAC, ES TARSADALMI HATASOK
A mobilitas hatasa a novekedésre, az egy fore juté GDP-re, és az inflaciora

Az EU-10/2 orszagok iranyabdl érkezé mobilitds jo hatdssal van az EU gazdasagi
novekedésére. Egy tanulmany szerint az EU-8 orszadgok irdnyabdl 2004-2007 kozott
érkezd kiegészitdé mobilitds a kibdvitett EU Gsszesitett GDP-jét rovid tavon 0,17
szazalékkal, hosszii tavon 0,28 szédzalékkal novelte meg (azt kdvetden, hogy a
gyartokapacitasokat a megnovekedett munkaerd-ellatashoz igazitottdk), mialatt az
EU-2 orszagok iranyabdl érkezé mobilitas 0,15 szdzalékkal novelte meg a kibdvitett
EU GDP-jét rovid tavon, és 0,27 szazalékkal hosszu tavon, ugyanabban az
idészakban'’. Ugyanez a tanulmény szinte semleges hatast allapit meg a fogado
orszag egy fore juto GDP-re nézve rovid tavon, €s enyhe pozitiv hatast hosszu tdvon.
Mas tanulméanyok pozitiv hatast allapitanak meg a GDP-re, és mérsékelt hatast az

egy fore juté6 GDP-re nézve.'®.

A kutatasok azt mutatjak tovabbd, hogy az 1 tagallamokbdl érkezd munkavallaloi
mobilitas segitett csokkenteni az inflacidos nyomasokat a legtobb fogadd orszagban,

17
18

Léasd Briicker et al. (2008)
Lasd példaul Barrel et al. (2007)
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4.2.

4.3.

4.4.

ugyanakkor az inflacid6 (4atmeneti) novekedését idézte el6 a fobb kiildd

. 19
orszagokban .

A mobilitas hatasa a koltségvetésre, a joléti rendszerekre és a
kozszolgaltatasokra

Jollehet 1éteznek eltérések a joléti allam kiilonbozd funkcidi és a kormanyzés szintjei
tekintetében, de a legutdbbi migraciés ¢és a mobilitdsi 4ramlasok hatdsa a
koltségvetésre és a joléti rendszerekre (beleértve ezek finanszirozasat) nemzeti
szinten jelentéktelen, vagy pozitiv. Az Egyesiilt Kirdlysagb6l szarmazé adatok
példaul azt mutatjak, hogy csak nagyon kevés EU-8 orszagbol szarmazé allampolgar
igényel ado-alapu kedvezményeket, vagy lakhatasi tamogatast’®. A migracios és
mobilitasi aramlasok néhany esetben nyomast gyakoroltak a nevelési, a lakhatasi és
az egészségiigyi szolgaltatasok ellatasara helyi szinten®'.

A mobilitas hatasa a bérekre és a munkavallalasra

Gyakorlatilag minden rendelkezésre 4ll6 kutatas kis hatést tulajdonit a bdvités utani
munkavallaloi mobilitdsnak a helyi munkavallalok bérére és foglalkoztatasara nézve,
¢s semmilyen jel nem utal komoly munkaerd-piaci kiegyensulyozatlansadgra az EU-n
beliili mobilitas miatt, még azokban a tagdllamokban sem, ahova a legnagyobb a
bearamlas.

Egy tanulmény szerint példaul a bérek az EU-15 orszdgokban rovid tdvon atlagosan
csak 0,08 szazalékkal alacsonyabbak mint az EU-8 orszagaibol érkezé mobilitas
nélkiil lennének, és semmilyen hatds nem mutathatdo ki hossza tavon. Az EU-8
orszagokbdl szarmaz6 munkavallalok bearamlasanak a munkanélkiiliségre gyakorolt
rovid tavli hatdsa szintén korlatozott, az atlagos EU-15 orszagokra jellemzd
munkanélkiiliségi rata csupan 0,04 széazalékpontnyi becsiilt novekedésével rovid
tdvon és semleges hatassal hosszu tavon, és ehhez hasonléan mérsékelt az EU-2
mobilitis hatdsa is.”2. Még ha a munkavallalok képesitései kozotti eltéréseket is
figyelembe vessziik, a hatasok mérsékeltnek tlinnek a kiilonb6zd célesoportok kozott.
A bérekrzg ¢s a munkavallalasra gyakorolt mérsékelt hatdst szamos friss tanulmany
igazolja.”.

Ki kell emelni, hogy ezek a mobilitas elszigetelt hatdsai, figyelmen kiviil hagyva
maés, a béreket és a munkavallalast befolydsold tényezdket. A fObb eurdpai
célorszagokbol szadrmazd adatok azt mutatjadk, hogy a névleges bruttd bérek és
fizetések altalaban tovabb novekedtek, és a munkanélkiiliség nagyrészt csokkent,
még a munkaerdpiac alacsonyan képzett részében, és azokban az dgazatokban is,
ahol viszonylag nagy a munkavallalok bearamldsa mas tagallamokbol (A10/11/12
abrak ¢és 3. labjegyzet).

Atutalasok

A kilfoldon €16 munkavallalok pénzatutalasai a szarmazasi orszag jelentds bevételi
forrasat képezhetik és segitenek a gazdasagi fellendiilésben, azaltal, hogy tdmogatjak
az Osszkeresletet ¢és az oktatdsi beruhdzisokat vagy a tokeigényes vallalkozasok

20
21
22
23

Lasd Barrel et al. (2007) és Blanchflower et al. (2007).

Egyesiilt Kiralysag Beliigyminisztériuma (2008).

Rovid attekintésért 1asd a 3. labjegyzetet.

Lasd a 17. labjegyzetet.

Lasd pl. Longhi et al. (2004 and 2008), Lemos and Portes (2008), Blanchflower et al. (2008), Doyle et
al. (2006), Pajares (2007), Baas et al. (2007), BMWI (2007), Prettner és Stiglbauer (2007).
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4.5.

4.6.

beinditasat. Az adatok azt mutatjak hogy az atutalasok jelentdsen hozzdjarulnak a
GDP-hez sok EU tagallamban, kiilondsen Lengyelorszagban, a balti 4llamokban, és
mindenekel6tt Romaniaban és Bulgariaban (A 13 dbra).

Agyelszivas és munkaeréhiany a kiildé orszagokban

Szamos orszagban a foként fiatal munkavallalok kivandorlasa aggodalomra ad okot
az agyelszivast és munkaerdhianyt illetden. Szamos jelentés ramutat, hogy a
kivandorlas hozzajarult a munkaeréhidnyhoz néhany orszagban, példaul a balti
allamokban vagy Lengyelorszagban.

Mindazonaltal szamos orszdgban a munkaeréhianyt a kivandorlason feliili tényezdk
is fokoztdk, példaul a gyors gazdasdgi ndvekedés, viszonylag alacsony munkaerd-
piaci részvétel, kiilondsen a fiatal és id0s személyek részérdl, valamint az alacsony
belsd mobilitds. A munkaeréhiany foként a gazdasidg egyes agazataiban (példaul
épitdipar, szalloddk és éttermek) és bizonyos foglalkozasok esetében (példaul az
egészségiigyben) jelentkezik. Tovabba, a szakértelem-kindlatban érzékelhetd
kiilonbségek a bevandorlok és a kiildd orszdgok munkaerdpiaca kozott viszonylag
mérsékeltek, ami arra utal, hogy az agyelszivas altalanossdgban nem szamottevd
mértékli. Ugyancsak bizonyitott tény, hogy a felsdoktatasba beiratkozott személyek
aranya az EU-10/2 orszagokban az utobbi években jelentdsen megnovekedett, amely
potolni tudja a kidramlott szakképzett munkaerét.>*.

Tarsadalmi hatasok

Vannak bizonyitott kiilonbségek az Ujonnan érkezdk ¢és a fogadd orszag
allampolgarainak lakhatdsi koriilményei kozott (beleértve a magasabb szegénységi
kockazatot, a gyermekeik szdmara elérhetd rosszabb oktatasi feltételek, a lakhatashoz
¢€s az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo hozzaféréssel kapcsolatos nehézségek) de
nem 4all rendelkezésre atfogd értékelés a 2007. janudr 1-je utdn mas EU orszagokba
koltozott, kiilondsen a Bulgariabol és Romdniabdl szdrmazdé munkavallalok
jovedelmére és életkoriilményeire vonatkozoan. A kiildé orszdgokban késziiltek
jelentések annak a koriilménynek a csaladi kohéziora ¢és gyerekekre gyakorolt
negativ hatsairl, hogy a sziilépar egy vagy mindkét tagja kiilfoldon dolgozik®.

KOVETKEZTETESEK ES AJANLASOK

A Bulgériabol, Romaniabdl és az EU-10 tagallamokbdl szarmazod munkavallalok
segitettek kielégiteni a magasabb munkaerd-keresletet a fogadd orszagokban és
ezaltal jelentdsen hozzajarultak a gazdasagi novekedéshez. A bizonyitékok
alatdmasztjak, hogy a bovités utdni EU-n beliilli mobilitdis nem vezetett — és
feltehetden nem is vezet majd — komoly munkaerd-piaci zavarokhoz.

Vannak tovabba arra utalo jelek, hogy a mobilitasi &ramldsok az EU-2 és az EU-8
orszagok iranyabdl mar cstcsosodtak, és hogy az utobbi idében az EU-n beliili
mobilitds nagy része atmeneti jellegli volt. A gyorsan emelkedd jovedelmi szintek és
a kiildo orszagokban jelentkezé munkaerdigény, Osszevetve a jovOben feltehetdleg
kivandorolo fiatalok csOkkend szamaval, varhatéan az EU-n beliilrol érkezo
munkaerd-ellatas tovabbi csokkenéséhez vezet.

24
25

Lasd a 3. 1abjegyzetet, és a Briicker et al. (2008)
Rovid attekintésért 1asd a 3. labjegyzetet.
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A mobilitdsi aramlatok méretét és iranyat inkdbb meghatarozzak az altalanos
munkaerd-kereslet és -kindlat, valamint mas tényezdk, mint a munkaerd-piaci
hozzaférés korlatozasai. A korlatozasok ezen feliil késleltethetik a munkaerépiac
kiigazodéasat, €és valdszinlisithetik a be nem jelentett munka eléforduldsat. Az
alternativ megoldasok felkutatdsa elOsegitheti az arra vonatkozé aggalyok
eredményesebb kezelését, miszerint a munkaerdpiac megnyitdsa veszteseket hoz
létre a helyi lakossadg korében, példaul a munkaeré-piaci politikdk olyan mddon
torténd iranyitdsaval, hogy a munkanélkiilieket (kiilondsen az alacsonyan képzett
munkasokat) ujra munkaba allitsak.

Ez nem jelenti azt, hogy a mobilitas nem okozott gazdasagi és tarsadalmi kiadasokat.
Mindezek mellett a tapasztalat azt mutatja, hogy az EU-s allampolgarok
munkaerdpiachoz vald hozzaférésének korlatozdsan kiviil léteznek alternativ
megoldasok, amelyek jobb és hatékonyabb modozatai a koltségek kezelésének. A
kozszolgaltatasokkal, a lakhatassal, a tarsadalmi kohézidval, a munkaerd
kihasznaldsaval vagy be nem jelentett munkéaval kapcsolatos hatasokkal
mindenféleképp foglalkozni kell. A munkavallalok kedvezdtlen koriilmények kozott
torténd beilleszkedése a fogadd orszag kozosségébe tarsadalmi problémékhoz és a
mobilitds gazdasagi hasznainak elvesztéséhez vezethet. A Bizottsag azt javasolja a
tarsadalmi befogadasanak politikait, épitve a meglévd unids kezdeményezésekre €s
eszkozokre, példaul a kulturdlis, nyelvi és iskolazasi politikak, valamint a
diszkriminacid-ellenesség és képességfelismerés tertiletén.

Az agyelszivas ¢és a munkaerdhidny altal a kiild6 orszagok szdmaéra okozott
problémdkat példaul az altaldnos munkaerd-piaci részvétel novelésével, a
tanulmanyok és a szakmai képzések tovabbi fejlesztésével, a kozszféra dolgozoi
szdmara biztositott j6 munkakoriilményekkel, a kivandoroltak visszatérési kedvének
fokozasaval, valamint a bels6 munkavallaléi mobilitas és az EU-n kiviilrdl torténo
bevandorlas eldsegitésével lehet megoldani.

A Bizottsag megallapitja, hogy a bdviilés utdni mobilitas altalanos hatasa pozitiv
volt, és bizik benne, hogy ez a jelentés €s az ezt alatamasztd anyagok megadjak a
tagallamok szdmara az ahhoz sziikséges informacidkat, hogy a Bulgariara és
Romanidra vonatkozo atmeneti intézkedések masodik szakaszdra vonatkozo
allaspontjukat feliilvizsgaljak.

A munkavallalok szabad mozgasa az EK Szerzddés szerint az alapvetd szabadsagok
egyike. Pozitiv hatdssal van az eurdpai munkaerdpiacokra és, mint ilyen,
kulcsszerepet tolt be az eurdpai foglalkoztatasi stratégiaban, amelyhez minden
tagallam csatlakozott. Ugyanakkor annak erds és pozitiv szimbolumat képviseli, amit
Eurdpa az unios allampolgérnak jelent.

Ennek érdekében jelentették ki a tagéllamok a csatlakozési szerzédések aldirasakor,
hogy mielébb alkalmazni fogjak az acquis-t ezen a teriileten. Fiiggetleniil az e
szinten szililetd dontéstdl, a tagallamoknak fel kell késziilniiik munkaerdpiacaik
megnyitasara, annak érdekében, hogy eleget tegyenek a szerzddésekben vallalt
kotelezettségeiknek.

A Bizottsag meggy6zddése az, hogy a munkavallalok teljesen szabad mozgasa felé
torténd elmozdulds egy erds politikai jelzés, kiillondsen a 2004-es bovités 6todik
é¢vforduloja alkalmaval. A Bizottsag ezért a csatlakozdsi szerzodésben
meghatdrozott, az dtmeneti intézkedésekre vonatkozo jogaik sérelme nélkiil felhivja
a tagallamokat, hogy munkaerdpiacuk helyzetétdl filiggben vizsgaljdk meg,

16

HU



HU

szlikséges-e a korlatozasokat tovabbra is fenntartani. A Bizottsag azt ajanlja, hogy a
szocidlis partnerek teljes mértékben vegyenek részt ezen dontések eldkészitésében.

A jelenlegi gazdasagi fejleményeket, valamint ezek munkaerdpiacra kifejtett
lehetséges hatasait mérlegelve a tapasztalat azt mutatja, hogy a hatarokon atnytlo
munkavallaloi mobilitds Onszabalyozova valik, és csokkend tendenciat mutat a
gazdasdgi visszaesés idején. A Bizottsdg emlékeztet rd, hogy a csatlakozasi
szerzddések tartalmaznak egy védzaradékot, amely lehetévé teszi a munkavallalok
szabad mozgasara az EK jogot alkalmazo6 tagédllamok szdmara, hogy késobb Ujra
visszatérhessenek a korlatozasok alkalmazasdhoz, ha munkaerdpiacaikon zavart
tapasztalnak, vagy latnak eldre.

A Bizottsag kiemeli tovabba azt, hogy a Csatlakozadsi Szerzddés értelmében
valamennyi, a nemzeti intézkedéseinek fenntartasa révén a munkavéllalok szabad
mozgasat a csatlakozast kovetd ot éves iddszak végén korlatozo tagallamnak jogdban
all, a munkaerd-piaca komoly zavara vagy ennek veszélye esetén tovabbra is
alkalmazni ezeket az intézkedéseket, az ugyanezt az idOpontot kdvetd hét éves
1dészak végéig, a Bizottsag értesitését kovetden. A Bizottsag ebben az esetben a
szerzddések Orének szerepét a tagallamok altal szolgaltatott bizonyitékokra alapozva
fogja betolteni.
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ANNEX 1: Statistical Annex
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Table Al: Share of foreign nationals resident in the EU-27 by broad group of citizenship, 2003 — 07 (% of total population)

Resident foreign nationals from ...
Host EU-15 Member States EU-10 Member States EU-2 Member States (BG/RO) I Non-EU-27 countries
country 2003] 2004] 2005| 2006| 2007 2003| 2004] 2005] 2006| 2007] 2003| 2004] 2005] 2006| 2007| 2003] 2004| 2005] 2006| 2007
% ot total resident population

BE 1) 4.8 5.2 52 4.9 5.0 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.0 0.1 0.1 0.2 0.2 21 25 24 24 2.8
DK 2) 1.0 1.1 1.1 1.1 1.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 3.7 3.6 3.5 3.6 3.7
DE 3) 2.2 2.0 2.0 22 22 0.6 0.5 0.6 0.7 0.7 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 5.8 6.1 5.4 5.7 5.8
IE 4) 35 3.5 3.8 3.9 3.9 1.0 1.3 2.8 4.3 5.8 : : : : : 3.0 3.2 3.1 3.5 3.7
EL 1) 0.2 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0.5 0.5 3.7 4.1 4.2 43 4.9
ES 3) 1.3 1.5 1.7 2.2 24 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.6 0.9 1.1 1.5 1.9 4.6 5.3 6.1 6.4 7.2
FR 1) 1.8 1.8 1.6 1.7 1.8 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 2.8 29 2.9 2.8 3.1
IT 2) 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.3 0.5 0.5 0.6 1.1 2.8 3.3 3.6 3.9 4.2
LU 1) 34.0 34.0 36.2 35.6 37.3 : : : 0.6 0.8 : : : : : 3.4 3.8 3.0 3.3 34
NL 3) 1.3 1.3 1.3 1.3 1.4 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 22 22 2.2 21 2.2
AT 2) 1.6 1.7 1.8 1.9 21 0.7 0.8 0.9 1.0 1.1 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4 6.5 6.5 6.6 6.5 6.5
PT 1) 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 : : : : : 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 1.8 2.0 2.3 22 2.7
Fl 2) 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 1.4 1.4 1.5 1.6
SE 3) 2.1 2.1 2.1 2.1 21 0.2 0.3 0.3 0.4 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2.9 2.9 2.8 2.6 2.6
UK 1) 1.6 1.6 1.7 1.6 1.6 0.2 0.3 0.5 0.8 1.1 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 2.9 3.2 3.3 3.6 3.9
EU-15 6) 1.6 1.6 1.6 1.7 1.7 0.2 0.3 0.3 0.4 0.5 0.2 0.2 0.3 0.3 0.5 3.7 4.0 4.0 4.2 4.5
CZ3) 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.5 0.5 0.7 0.8 0.8 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.2 1.8 1.6 1.8 2.0
EE 1) : : : : : : : : : : : : : : : 18.3 18.1 16.2 15.6 16.2
CY 1) : 5.8 5.6 5.9 54 : 0.1 0.2 0.4 0.3 : 0.5 0.7 0.7 1.7 4.8 4.7 4.8 57
LV 3) 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 : 22.0 211 19.7 18.7 16.4
LT 3) : 0.0 0.0 0.0 0.1 : 0.0 0.0 0.0 0.0 : 0.0 0.0 0.0 0.0 : 0.6 0.7 0.6 0.7
HU 3) 0.1 0.1 0.2 0.3 0.2 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6 0.7 0.6
MT 5) 1.4 1.3 0.9 0.8 1.0 : : : : : : : : : : 0.8 1.4 1.5 1.3 0.9
PL 1) : 0.0 0.1 0.0 0.0 : 0.0 0.0 0.0 0.0 : : : : : 0.1 0.1 0.1 0.1
SI 3) 0.1 0.1 0.1 0.1 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 : 0.0 0.0 0.0 0.0 : 22 21 23 25 6.3
SK 3) 0.1 0.1 0.1 0.1 0.3 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.3 0.2 0.2 0.2 0.1
EU-10 6) 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 1.5 1.6 1.5 14 1.5
BG 1) : : : : : : : : : : : : : : : 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
RO 3) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
EU-2 6) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 : 0.0 0.0 0.0 0.0 : 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
EU-27 6) 1.3 1.3 1.3 1.3 14 0.2 0.2 0.3 0.4 0.4 0.2 0.2 0.2 0.3 0.4 3.2 3.4 3.4 3.5 3.8
Sources: Eurostat EU LFS, Eurostat population statistics, national data sources, DG Employment estimates. “:” figures too small to be reliable or not available.
Note: Choice of data sources according to data availability for individual countries. — For population statistics end of year data, for LFS 4™ quarter data. — Figures not fully comparable between Member States
due to the use of different sources. — Data from the LFS should be treated with some caution due to limitations of the survey with regard to foreign populations, in particular concerning coverage of very recent
migrants and collective households, relative levels of non-response and small sample sizes. — 1) EU LFS quarterly data, 4th quarter. — 2) National and Eurostat population statistics. — 3) Eurostat population

statistics, 2007 DG Employment estimate. — 4) CSO Ireland, Quarterly national household survey, 4th quarter; for 2003 3rd quarter 2004; Nationals from BG and RO included under non-EU-27 nationals until
2006 and under EU-10 nationals in 2007. — 5) EU LFS quarterly data, 4th quarter. EU-10 and EU-2 nationals included under non-EU-27. — 6) EU totals and sub-totals are only of an indicative nature as they are

the sum of country values that stem from different sources; EU totals and sub-totals include country data which are not shown individually due to small sample size.
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Table A2: Number of foreign nationals resident in the EU-27 by broad group of citizenship, 2003 — 07 (in 1 000)

Resident foreign nationals from ...
Host EU-15 Member States I EU-10 Member States I EU-2 Member States (BG/RO) I Non-EU-27 countries
country 2003] 2004] 2005| 2006| 2007 2003| 2004] 2005] 2006| 2007] 2003| 2004] 2005] 2006| 2007| 2003] 2004| 2005] 2006| 2007
1,000 persons

BE 1) 494 539 545 523 533 13 15 17 19 23 4 6 10 16 19 220 260 250 254 303
DK 2) 56 57 59 63 68 10 11 13 16 22 2 2 2 2 3 199 194 192 193 202
DE 3) 1,850 1,660 1,654 1,783 1,773 482 440 483 564 600 133 113 112 120 119 4,802 5,017 4,448 4,725 4,741
IE 4) 111 112 127 132 136 31 44 94 148 203 : : : : : 98 105 105 121 129
EL 1) 19 24 27 28 26 25 32 29 29 34 32 41 47 48 56 396 436 450 461 522
ES 3) 536 644 765 982 1,068 42 56 71 103 150 252 371 490 664 843 1,925 2,300 2,676 2,856 3,240
FR 1) 1,035 1,074 954 1,050 1,116 40 45 38 39 39 20 14 14 29 36 1,675 1,696 1,729 1,691 1,889
IT 2) 134 138 143 149 158 56 69 81 95 118 189 264 315 362 659 1,611 1,931 2,131 2,332 2,498
LU 1) 154 155 163 163 173 : : : 3 4 : : : : : 15 17 14 15 16
NL 3) 211 210 210 211 229 13 18 23 29 36 4 5 5 5 4 363 363 356 348 365
AT 2) 127 138 150 162 175 60 69 7 84 90 27 28 30 30 37 531 537 542 536 539
PT 1) 38 45 37 40 41 : : : : : 10 8 13 14 27 185 213 241 236 283
Fl 2) 19 19 20 21 22 16 17 18 21 24 1 1 1 1 1 70 71 74 78 84
SE 3) 186 186 186 188 196 21 23 27 34 44 3 3 3 3 2 259 261 256 241 241
UK 1) 935 913 978 940 934 112 168 281 479 662 13 21 28 35 37 1,707 1,857 1,947 2,123 2,271
EU-15 6) 5,906 5,913 6,018 6,435 6,648 923 1,005 1,253 1,664 2,048 691 877 1,070 1,330 1,845 14,055 15,257 15,410 16,209 17,322
CZ3) 13 15 19 24 17 50 51 68 78 85 6 6 7 7 7 126 182 164 186 208
EE 1) : : : : : : : : : : : : : : : 246 244 217 209 216
CY 1) : 42 41 44 41 : 1 2 3 2 4 5 5 13 : 35 35 35 43
LV 3) 1 2 2 2 2 3 3 4 4 9 0 0 0 0 : 510 487 451 426 372
LT 3) : 1 1 1 2 : 1 1 1 1 : 0 0 0 0 : 22 22 21 24
HU 3) 12 10 18 25 20 5 4 7 8 5 57 69 67 68 69 56 61 63 66 57
MT 5) 6 5 4 3 4 : : : : : : : : : : 8 5) 6 5) 4
PL 1) : 10 17 12 10 : 1 2 3 2 : : : : : : 16 20 49 37
SI 3) 1 1 2 2 9 0 0 1 1 : 0 0 0 0 : 43 43 46 51 127
SK 3) 3 3 5 7 18 9 8 9 11 12 3 1 1 1 1 15 10 10 13 5
EU-10 6) 37 90 110 122 123 70 70 95 111 118 66 81 81 82 90 999 1,106 1,036 1,062 1,093
BG 1) : : : : : : : : : : : : : : : 10 9 10 8 9
RO 3) 5 5 5 5 5 0 0 0 0 : 0 0 0 0 : 19 19 20 20 20
EU-2 6) 6 6 6 5 6 0 0 1 1 : 0 0 0 0 : 30 28 30 28 29
EU-27 6) 5,949 6,009 6,135 6,563 6,777 995 1,077 1,351 1,777 2,166 757 959 1,152 1,413 1,935 15,083 16,392 16,475 17,299 18,445
Sources: Eurostat EU LFS, Eurostat population statistics, national data sources, DG Employment estimates. “:” figures too small to be reliable or not available.
Note: Choice of data sources according to data availability for individual countries. — For population statistics end of year data, for LFS 4™ quarter data. — Figures not fully comparable between Member States

due to the use of different sources. — Data from the LFS should be treated with some caution due to limitations of the survey with regard to foreign populations, in particular concerning coverage of very recent
migrants and collective households, relative levels of non-response and small sample sizes. — 1) EU LFS quarterly data, 4th quarter. — 2) National and Eurostat population statistics. — 3) Eurostat population

statistics, 2007 DG Employment estimate. — 4) CSO Ireland, Quarterly national household survey, 4th quarter; for 2003 3rd quarter 2004; Nationals from BG and RO included under non-EU-27 nationals until
2006 and under EU-10 nationals in 2007. — 5) EU LFS quarterly data, 4th quarter. EU-10 and EU-2 nationals included under non-EU-27. — 6) EU totals and sub-totals are only of an indicative nature as they are
the sum of country values that stem from different sources; EU totals and sub-totals include country data which are not shown individually due to small sample size.
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Chart Al: Foreign residents in the EU, 2003 — 07 (in % of total resident
population)
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Sources: Eurostat EU LFS, Eurostat population statistics, national data sources, DG Employment

estimates.

Note: see note to Table Al

Chart A2: Population share of EU citizens resident in another Member State by
broad group of citizenship, 2007 (% of resident population)
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S
ources: Eurostat EU LFS, Eurostat population statistics, national data sources, DG Employment

estimates.

Note: Luxembourg off scale. — Empty cells: figures too small to be reliable or not available. — For
further notes see Table Al.
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Table A3: Share of recently arrived foreign nationals among the total labour
force (age group 15-64), 2007

Active working age foreign nationals resident 4 years and less from ...
Host country EU-15 Member States | EU-10 Member States | EU-2 Member States | Non-EU-27 countries
in % of total active working age population

BE 0.7 0.1 (0.1) 0.7

DK 0.2 (0.1) : 0.6

DE 0.2 0.1 0.0 0.4

IE 1.8 6.3 0.2) 1.8

EL : : 0.2 0.7

ES 0.3 0.0 0.9 2.6

FR 0.4 (0.0) (0.0) 0.6

EU-15 IT 0.0 0.1 0.3 0.8
LU 6.6 (0.6) : (0.6)

NL 0.2 (0.0) : 0.2

AT 0.8 0.4 0.2 1.3

PT : : 0.1 0.8

Fl : : 0.0 (0.2)

SE 0.3 0.1 : 0.7

UK 0.5 1.4 0.0 1.5

Ccz 0.0 0.3 : 0.1

EE : 0.0 0.0 :

cYy 1.2 (0.3) 1.1 4.9

LV : : 0.0 :

LT 0.0 :

EU-10 HU : 0.1 (0.1)
MT 0.0 0.0 :

PL : 0.0 :

SI : 0.0 (0.1)

SK 0.0 : 0.0 0.0

BG 0.0 0.0 0.0 :

EU-2 RO : 0.0 0.0 :
EU-27 0.2 0.2 0.2 0.8

Sources: Eurostat EU LFS, annual data 2007.
Note: ":" — figures too small to be reliable. Any possible discrepancies with population data shown in

tables A1 and A2 due to differences in data sources (e.g. age coverage, reference date, activity status).
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Chart A3: Posted workers by sending country, 2006 (in 1 000)
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o ('000) (198194 64 | 50|47 |36 |26|22|21|18|17|11/96/9 |8 |7 |6 |3 |32 |2|1|1]1|0]0]|0
Reporting countries
Source: Administrative data from EU Member States, EEA (IS, LI, NO) and CH on E101 social security forms issued to
w orkers for postings to EU-25, EEA and CH. 2006 data not received from BG, ES FR, RO.
Notes: Data include E101 forms issued for multiple destinations and international transport. Figures from UK relate to April
2006 to March 2007. Figures from CZ estimated.

Chart A4: Posted workers from the EU-15 and EU-10 by receiving country,
2006 (in 1 000)
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Source: Administrative data from EU Member States, EEA (IS, LI, NO) and CH on E101 social security forms issued to

w orkers for postings to EU-25, EEA and CH. 2006 data not received from BG, ES FR, RO.

Notes: Figures from CH not included, because not disaggregated by destination country. BG and RO excluded as receiving
countries, because most countries did not supply figures. Figures from UK relate to April 2006 to March 2007. Not all figures
from EL included (some data not disaggregated by destination country). Figures from CY relate to January to October 2006.

Figures from CZ estimated.
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Chart AS: Inflow of EU-8 labour migrants to the UK
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Source: UK Home Office, Accession Monitoring Reports. Approved applicants to the workers
registration scheme.

Chart A6: Inflows from EU-10 and BG/RO to Ireland
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Source: Irish Department of Social and Family Affairs, number of issued Personal Public Service
Numbers.
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Chart A7: Convergence of GNI per capita in PPS, 2000-07
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Chart A8: Unemployment rates in the EU, 2000 and 2007
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Source: Eurostat, EU LFS, harmonized unemployment rates, yearly averages
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Chart A9: Socio-economic breakdown of recent movers from the EU-2/10to the
EU-15 (age group 15-64), 2007 (% of total per variable and group)
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Source: Eurostat, EU LFS, annual data.

Note: Recent movers defined as persons resident 4 years or less in their EU-15 host country. Data on
professional status, gender, age and educational attainment refer to active population aged 15-64, data
on labour market status refer to total population aged 15-64. Data for the UK on educational
attainment not included in the calculation due to problems with UK data concerning this variable.
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Chart A10: Development of hourly gross wages and salaries in industry and
services (excluding public administration) in major receiving countries, 2000 to

2008 (2000 =100)
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Chart A11: Overall unemployment rates in the main EU-15 receiving countries,

2000-2008
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Source: Eurostat, EU LFS, quarterly adjusted series, seasonally adjusted.

27

HU



Chart A12: Overall employment rates in the main EU-15 receiving countries,

2000-2008
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Source: Eurostat, EU LFS, quarterly adjusted series.

Chart A13: Workers’ remittances (incl. compensation of employees) as a share
of GDP, 2006 (%)
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Source: World Bank, Migration and Remittances Factbook 2008
Note: Malta 2005 data
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