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- tekintettel eljardsi szabdlyzata 75. cikkének (1) bekezdésére,

- tekintettel a Regiondlis Fejlesztési Bizottsdg ajanldsdra és a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (A6-0477/2008),

1. hozzdjaruldsat adja a tandcsi rendeletre irdnyul javaslathoz;

2. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa a Parlament dlldsfoglaldsat a Tandcsnak és a Bizottsagnak.

Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek *
P6_TA(2008)0606

Az Eurépai Parlament 2008. december 16-i jogalkotdsi dllisfoglaldsa az Eurépai Kozosségek egyéb
alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek médositdsirol (COM(2008)0786 — C6-0449/2008 -
2008/0224(CNS))

(2010/C 45 E/40)
(Konzultacios eljards)

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel a Bizottsignak a Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2008)0786),

- tekintettel az EK-Szerz6dés 283. cikkére, amely alapjin a Tandcs konzultdlt a Parlamenttel
(C6-0449/2008),

- tekintettel az eurdpai parlamenti képviselSk statdtumadnak (1) 21. cikkére,

- tekintettel az Eurdpai Parlament 2008. december 16-i plendris iilésének politikai nyilatkozatdra (),
- tekintettel eljdrdsi szabélyzata 51. cikkére,

- tekintettel a Jogi Bizottsdg jelentésére és a Koltségvetési Bizottsdg véleményére (A6-0483/2008),

1. jovahagyja a Bizottsig mddositott javaslatdt;

2. felhivja a Bizottsdgot, hogy ennek megfelelGen véltoztassa meg javaslatat az EK-Szerz6dés 250. cikkének
(2) bekezdése értelmében;

() Az Eurdpai Parlament 2005/684/EK, Euratom hatdrozata (2005. szeptember 28.) az eurdpai parlamenti képvisel6k sta-
tutumdnak elfogaddsardl (HL L 262., 2005.10.7., 1. 0.).
(?) Lésd jegyzdkonyv.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:262:0001:0001:HU:PDF
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3. agy véli, hogy a jogalkotdsi javaslatban elSterjesztett dsszegek megfelelnek a tobbéves pénziigyi keret igaz-
gatdsi kiaddsokrol sz016 5. fejezetében meghatdrozott maximalis értékeknek;

4. felhivja a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet, ha az dltala jévdhagyott szovegtdl el kivan térni;

5. kériaz 1975. mdrcius 4-i egyiittes nyilatkozat alapjan egyeztetési eljards megkezdését abban az esetben,
ha a Parlament altal jévahagyott szovegtdl a Tandcs el kivan térni;

6. felkéri a Tandcsot a Parlamenttel valé Gjboli konzultdcira abban az esetben, ha lényegesen moédositani
kivdnja a Bizottsdg javaslatat;

7. utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa a Parlament dlldsfoglaldsat a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG MODOSITAS

48. médositds

Rendeletre irdnyul6 javaslat — mddosit6 jogszabaly
(1) preambulumbekezdés

(1) Az eurdpai parlamenti képvisel6k statGtumdnak 21. cikké- (1) Az eurdpai parlamenti képvisel6k statGtumdnak 21. cikké-
vel osszhangban a képvisel6k jogosultak az dltaluk szabadon vel osszhangban a képvisel6k jogosultak az dltaluk szabadon
megvalasztott személyzet segitségét igénybe venni. A képviselok megvélasztott személyzet segitségét igénybe venni.

jelenleg kozvetleniil nemzeti joguk ald tartozo szerzédések alap-
jdn foglalkoztatjdk személyzetiiket, és az Eurépai Parlament egy
meghatdrozott felsé osszeghatdrig tériti az ebbél felmeriilé kolt-

ségeiket.
49. médositds
Rendeletre irdnyul6 javaslat — mddosit6 jogszabaly
(1a) preambulumbekezdés (1))
(1a) A képviselok jelenleg kozvetleniil nemzeti joguk ald tar-
toz6 szerzédések alapjdn foglalkoztatjdk személyzetiiket, és az
Eurépai Parlament egy meghatdrozott felsé osszeghatdrig
tériti az ebbdl felmeriild’ koltségeiket.
50. médositds
Rendeletre irdnyuld javaslat — médosité jogszabaly
(2) preambulumbekezdés
(2) Azilyen személyzet egy része (a tovdbbiakban ,képviseldi (2) 2008. jiilius 9-én az Eurdpai Parlament elfogadta az euro-
asszisztensek”) az Eurdpai Parlament strasbourgi, briisszeli pai parlamenti képviseldk statitumdnak végrehajtdsi szabdlya-

vagy luxemburgi munkahelyein segiti egy vagy t6bb képviseld it (1). Az emlitett végrehajtdsi szabdlyok 34. cikke értelmében
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munkdjdt. A személyzet mdsik része a képvisel6k vélasztokorzete
szerinti tagallamban dolgozik.

a képvisel6k alkalmazhatnak:

(a) ,.akkreditdlt képviselGi asszisztenseket”, akik a Parlament
hdrom munkahelyének egyikén dolgoznak a Szerzédés
283. cikke alapjdn elfogadott kiilon jogi rendelkezések sze-
rint, és akik szerzodését kiozvetleniil a Parlament koti meg
és kezeli, és

(b) természetes személyeket, akik segitik a képviselok munkd-
jdt a megvdlasztdsuk tagdllamdban és akik munkavillaldsi
vagy szolgdltatdsi szerzodést kotottek veliik a vonatkozo
nemzeti jogszabdlyok alapjdn a fent emlitett végrehajtdsi
jogszabdlyok dltal meghatdrozott feltételek szerint, a tovdb-
biakban ,helyi asszisztenseket”.

() HLC...

51. médositas

Rendeletre irdnyul6 javaslat — moédosité jogszabaly
(3) preambulumbekezdés

(3) Az utébbiakkal szemben azonban a képviselGi assziszten-
sek fészabalyként kiilfoldon élnek. Az Eurdpai Parlamentben dol-
goznak, eurdpai, tobbnyelvl és multikulturdlis kérnyezetben, és
az Eurépai Parlament munkdjahoz kozvetlentil kapcsol6dé fela-
datokat ldtnak el.

(3) A helyi asszisztensekkel szemben azonban az akkreditdlt
asszisztensek f@szabélyként kilfoldon élnek. Az Eurépai Parla-
mentben dolgoznak, eurdpai, tobbnyelvii és multikulturdlis kor-
nyezetben, és az Eur6pai Parlament egyik vagy tobb képviseldje
dltal az eurdpai parlamenti képviseldi feladatok gyakorldsa
sordn végzett munkdhoz kozvetleniil kapcsolddo feladatokat lat-
nak el.

4. médositas

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
(4) preambulumbekezdés

(4) Ezt az Eurépai Kozosségek Elséfokii Birdsdga is megerd-
sitette, elismerve, hogy a képviseldi asszisztensek munkdja az
Eurdpai Kozosségek tisztviseldi személyzeti szabdlyzata és az
egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazdsi feltételek alkal-

mazdsdban bizonyos szemsziogbdl igy tekinthetd, mint egy par-
lamenti feladatkor betoltése.

torolve
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52. mddositds

Rendeletre irdnyul javaslat — médosité jogszabaly
(5) preambulumbekezdés

(5) Emiatt, valamint az 4tlathat6sdg, diszkrimindcié-mentesség
és a jogbiztonsdg kozos szabalyok révén vald biztositdsa érdeké-
ben célszerti, hogy ezeket az asszisztenseket — azon asszisztensek
kivételével, akik a képvisel6k valasztokorzete szerinti tagdllamban
dolgoznak, beleértve azokat is, akik helyben olyan képviselknek
dolgoznak, akik valasztokorzete a hdrom munkahely szerinti
egyik tagallamban van — az Eurépai Parlament kozvetlen munka-
szerz8dés keretében foglalkoztassa.

(5) Emiatt, valamint az atlthatdsdg és a jogbiztonsdg kozos sza-
bélyok révén vald biztositdsa érdekében célszert, hogy ezeket az
akkreditdlt képviseldi asszisztenseket az Eurdpai Parlament koz-
vetlen munkaszerz6dés keretében foglalkoztassa. Ezzel szemben
a helyi asszisztenseket — beleértve azokat is, akik helyben olyan
képviseloknek dolgoznak, akik vdlasztokorzete a hirom munka-
hely szerinti egyik tagdllamban van — az eurépai parlamenti
képviselok statiitumdnak fent emlitett végrehajtdsi szabdlyai
értelmében tovdbbra is az Eurépai Parlament képviseldi alkal-
mazzdk a vdlasztokorzetiik szerinti tagdllamban alkalmazando
nemzeti jognak megfelelden kotott szerzGdés keretében.

53. médositds

Rendeletre irdnyul6 javaslat — médosité jogszabaly
(6) preambulumbekezdés

(6) Ezért helyénvald, hogy ezen asszisztensekre az egyéb alkal-
mazottakra vonatkozé alkalmazési feltételeket alkalmazzak, saji-
tos helyzetiik figyelembe vétele mellett.

(6) Ezért helyénvald, hogy ezen akkreditdlt képviseldi asszisz-
tensekre az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6 alkalmazési feltéte-
leket alkalmazzdk, sajdtos helyzetik figyelembe vétele mellett,
ezenkiviil annak figyelembevételével, hogy milyen konkrét tevé-
kenységet kell elvégezniiik és milyen sajdtos feladataik és kite-
lezettségeik vannak az dket foglalkoztaté eurdpai parlamenti
képviselék vonatkozdsdban.

54. médositds

Rendeletre irdnyuld javaslat — médosité jogszabaly
(7) preambulumbekezdés

(7) Az alkalmazottak ezen kiilonleges kategéridjanak bevezetése
nem érinti a személyzeti szabdlyzat 29. cikkét, amely arrdl ren-
delkezik, hogy az intézményen beliili versenyvizsgdkon csak a
tisztvisel6k és az ideiglenes alkalmazottak vehetnek részt.

(7) Az alkalmazottak ezen kiilonleges kategoridjanak bevezetése
nem érinti a személyzeti szabdlyzat 29. cikkét, amely arrdl ren-
delkezik, hogy az intézményen beliili versenyvizsgdkon csak a
tisztvisel6k és az ideiglenes alkalmazottak vehetnek részt, e ren-
delet rendelkezései nem értelmezhetdk gy, mintha kivdltsdgos
és kozvetlen lehetdséget biztositandnak arra, hogy az akkredi-
tdlt képviseldi asszisztensek az Eurépai Kozosségek tisztviseld-
jévé vagy egyéb alkalmazottjdvd vdljanak, illetve ilyen
dlldshelyek betiltésére irdnyuld belsd versenyvizsgdn vegyenek
részt.
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55. médositds

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
(7a) preambulumbekezdés (1))

(7a) Ahogy a szerzédéses alkalmazottak esetében, a személy-
zeti szabdlyzat 27-34. cikke nem alkalmazandé az akkreditdlt
képviseldi asszisztensekre.

56. médositas

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosit jogszabaly
(8) preambulumbekezdés

(8) A képviseldi asszisztensek egy olyan alkalmazotti kategdridt
képeznek, amely az Eurdpai Parlament sajdtossaga, kiilonos tekin-
tettel arra, hogy az eurdpai parlamenti képviseléknek, mint
demokratikus iton megvdlasztott és megbizdssal rendelkezd
képviseloknek segitenek feladataik elldtdsdban.

(8) Az akkreditdlt képviselSi asszisztensek egy olyan egyéb
alkalmazotti kategoriat képeznek, amely az Eurdpai Parlament
sajdtossdga, kiilonos tekintettel arra, hogy egy vagy tobb eurdpai
parlamenti képviseld irdnyitdsa és feliigyelete mellett, és kolcso-
nos bizalmon alapulé kapcsolatban nyiljtanak kozvetlen segit-
séget az adott képviseld(k)nek az eurdpai parlamenti képviseldi
feladataik elldtdsa sordn végzett munkdjukhoz.

57. médositds

Rendeletre irdnyul6 javaslat - médosit jogszabily
(9) preambulumbekezdés

(9) Ezért kis mértékben mddositani kell az egyéb alkalmazot-
takra vonatkozé alkalmazasi feltételek szovegét ezen Gj személy-
zeti kategéria szerepeltetése céljabol.

(9) Ezért médositani kell az egyéb alkalmazottakra vonatkozé
alkalmazdsi feltételek szovegét ezen 1ij egyéb alkalmazotti kate-
goria szerepeltetése céljabol, figyelembe véve egyrészt az akkre-
ditdlt képviseldi asszisztensek feladatainak, funkcidinak és
hatdskorének sajdtos jellemzdit, amelyek célja, hogy kozvetlen
segitséget nyijthassanak az Eurépai Parlament képviseldinek
az eurépai parlamenti képviseldi feladatok gyakorldsa sordn
végzett munkdjukhoz a képviselok irdnyitdsa és feliigyelete mel-
lett, mdsrészt pedig az akkreditdlt képviseldi asszisztensek és a
Parlament kozotti szerzédéses jogviszonyt.
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58. mddositds

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
(9a) preambulumbekezdés (1))

(9a) Ha az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételei kozvet-
leniil vagy analdgia alapjdn alkalmazandok az akkreditdlt kép-
visel6i asszisztensekre, akkor ezeket a tényeziket figyelembe kell
venni, kiiléndsen azon kolcsinds bizalom szigoril figyelembevé-
telével, amely bizalomnak kell jellemeznie az akkreditdlt képvi-
seldi asszisztensek és az Eurdpai Parlament azon képviseldje
vagy képvisel6i kozotti kapcsolatot, akinek az asszisztens a
szolgdlatdban dll.

59. médositas

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
(10) preambulumbekezdés

(10) Figyelembe véve az asszisztensek feladatainak jellegét, csak
egy asszisztensi kategoriat sziikséges létrehozni, amelyet azonban
tobb besorolasi szintre osztunk, a besoroldsra vonatkozo kritéri-
umokat pedig belsG eurdpai parlamenti hatdrozatban kell meg-
hatdrozni,

(10) Figyelembe véve az akkreditdlt képviseldi asszisztensek fel-
adatainak jellegét, csak egy akkreditdlt képviseldi asszisztensi
kategéridt sziikséges létrehozni, amelyet azonban t6bb besoroldsi
szintre osztunk az érintett képviseldk feltiintetése révén, a belss
eur6pai parlamenti hatdrozattal elfogadott kiilon végrehajtdsi
intézkedésekkel osszhangban.

60. médositds

Rendeletre irdnyuld javaslat — médosité jogszabaly
(11) preambulumbekezdés

(11) A képvisel6i asszisztensek és az Eur6pai Parlament kozott
megkotendd munkaszerz8déseknek az asszisztens és az érintett
eurdpai parlamenti képviselS(k) kozotti kolesonos bizalomra kell
épiilniiik.

(11) Az akkreditdlt képviselSi asszisztensek és az EurGpai Par-
lament kozott megkotendd munkaszerz8déseknek az akkreditdlt
asszisztens és az érintett eurdpai parlamenti képviselS(k) kozotti
kolcsonos bizalomra kell épiilnitik. E szerzodések idétartamdnak
az érintett képvisel6k megbizatdsdnak idétartamdhoz kell kap-
csolodnia.

61. médositds

Rendeletre irdnyul6 javaslat — mddosit6 jogszabily
(11a) preambulumbekezdés (ij)

(11a) Az akkreditdlt képviselGi asszisztenseknek a tisztvise-
Ikre és az egyéb alkalmazottakra vonatkozo rendszeren kiviil
rendelkezniiik kell torvényes képviselettel. A képviseldik tdrgya-
lépartnerként lépnek fel az Eurépai Parlament illetékes szerve-
ivel szemben tekintettel arra, hogy hivatalos kapcsolatot kell
létesiteni a személyzet torvényes képviselete és az asszisztensek
autoném képviselete kozott.
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62. médositds

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
(12) preambulumbekezdés

(12) Az Gj személyzeti kategéria létrehozdsa tekintetében tisz-
teletben kell tartani a koltségvetési semlegesség elvét. E tekintet-
ben az Eurépai Parlament az Eurdpai Unié koltségvetésébe
befizeti azon hozzdjdruldsok teljes dsszegét, amelyek a nyugdij-
rendszer finanszirozdsdhoz sziikségesek, a személyzeti szabdly-
zat 83. cikk (2) bekezdése szerinti jarulék kivételével, amely az
érintett személy illetményébdl havonta keriil levondsra.

(12) Az Gj személyzeti kategéria létrehozdsa tekintetében tisz-
teletben kell tartani a koltségvetési semlegesség elvét.

64. médositis

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosit jogszabaly
(12a) preambulumbekezdés (1))

(12a) Az Eurdpai Parlament belsd hatdrozatdval megdllapi-
tott végrehajtdsi intézkedéseknek tovdbbi szabdlyokat kell tar-
talmazniuk e rendelet végrehajtdsa vonatkozdsdban, amely
szabdlyoknak a koltségvetési rendelet () II. cimében meghatd-
rozott hatékony és eredményes pénzgazddlkodds elvén kell ala-
pulniuk.

(1) 2002. jinius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet az
Eurdpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazando kolt-
ségvetési rendeletrél (HL L 248., 2002.9.16., 1. o.).

65. médositis

Rendeletre irdnyul6 javaslat — médosité jogszabaly
1a. cikk (1))

la. cikk

Az Eurdpai Unié dltaldnos koltségvetésének az Eurépai Parla-
mentre vonatkozo szakaszdban szerepld, a képviseldi assziszten-
sekhez kapcsolodo koltségek fedezésére szolgdlo elirdnyzatok,
amelyek éves Gsszegét az éves koltségvetési eljdrds keretében
hatdrozzdk meg, a képviseldk asszisztenseihez kiozvetleniil kap-
csolédo valamennyi koltséget fedezik, fiiggetleniil attél, hogy
akkreditdlt képviseldi asszisztensekrél vagy helyi asszisztensek-
16l van-e sz6.

67. médositis

Rendeletre irdnyuld javaslat — mddosité jogszabaly

Ezen rendelet hatdlyba 1épésétdl szamitott hdrom éven beliil az
Eurdpai Parlament jelentést nyiijt be e rendelet alkalmazdsardl,
annak érdekében, hogy megvizsgdljak a parlamenti assziszten-
sekre alkalmazandé szabdlyok kiigazitdsdnak sziikségességét.

2. cikk

Az Eurdpai Parlament 2011. december 31. el6tt jelentést készit e
rendelet alkalmazdsardl, annak érdekében, hogy megvizsgdljdk a
képviseldi asszisztensekre alkalmazandé szabalyok kiigazitdsdnak
szitkségességét.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2002:248:0001:0001:HU:PDF
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E jelentés alapjdn a Bizottsdg e célbdl dltala megfelelonek tekin-
tett javaslatokat tehet.

66. médositis

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
Melléklet — 1. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet

1. az 1.cikk a ,— szaktandcsadd” utdn a kovetkezd francia bekez-
déssel egésziil ki:

,— képvisel6i asszisztens,”.

1. cikk

1. az 1.cikk a ,— szaktandcsadd” utdn a kovetkezd francia bekez-
déssel egésziil ki:

,— akkreditdlt képviselGi asszisztens,”.

(Ez a mddositds az egész szovegre érvényes.)

68. médositis

Rendeletre irdnyul6 javaslat — mddosit6 jogszabaly
Melléklet - 2. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet

A jelen szabdlyzat alkalmazdsiban ,képviseldi asszisztens” alatt
olyan alkalmazottakat értiink, akiket egy vagy tobb képviseld
vélaszt ki, kozvetlen munkaszerz6dés keretében az Eurdpai Par-
lament foglalkoztat, és akik a 125. cikk (1) bekezdése értelmé-
ben egy vagy tobb eurdpai parlamenti képviseld’ munkdjdt
segitik.

5a cikk

A jelen szabdlyzat alkalmazdsdban ,akkreditdlt képvseldi asszisz-
tens” alatt olyan személyeket értiink, akiket egy vagy tobb képvi-
sel@ valaszt ki, kozvetlen munkaszerzdés keretében az Eurdpai
Parlament foglalkoztat, és akik kézvetlen tdmogatdst nyiijtanak
egy vagy tobb parlamenti képviseldnek parlamenti képviseldi
feladataik elvégzéséhez, az EurGpai Parlament hdrom munkahe-
lyének bdrmelyikén, az Eurépai Parlament helyiségeiben, a kép-
viselo(k) irdnyitdsa alatt és utasitdsai szerint, az eurépai
parlamenti képviselékre vonatkozé statitum 21. cikkében
megdllapitott vdlasztdsi szabadsdgbél eredd kolcsonds bizalmon
alapulé kapcsolat keretében.

20. médositas

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabdly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
1. fejezet — 125. cikk — (1) bekezdés

(1) A, képviselGi asszisztens” az Eurépai Parlament alkalma-
zdsdban dllo személyzet tagja, aki segitséget nyiijt egy vagy tobb
parlamenti képviselének parlamenti manddtumuk elldtdsa
sordn az Eurépai Parlament hdrom munkahelyének bdrmelyi-
kén, az Eurdépai Parlament helyiségeiben. Olyan feladatokat lit
el, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak az Eurdpai Parlament
munkdjdhoz.

torolve
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A képviseldi asszisztensek feladataikat rész- vagy teljes munka-
iddben ldtjdk el, de nem téltenek be az Eurépai Parlament kolt-
ségvetésének megfeleld' szakaszdhoz mellékletként csatolt

s

létszamtdbldzatban szerepld dlldshelyet.

69. modositds

Rendeletre irdnyuld javaslat — médosité jogszabaly
Melléklet — 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
1. fejezet — 125. cikk — (2) bekezdés

(2) Az Eurépai Parlament belsd hatdrozat dtjdn fogadja el a
képviseldi asszisztensek alkalmazdsi feltételeit.

(1) Az Eurdpai Parlament bels6 hatdrozat Gtjin fogadja el az e
cim alkalmazdsdval kapcsolatos végrehajtdsi intézkedéseket.

70. médositds

Rendeletre irdnyuld javaslat — médosité jogszabaly
Melléklet — 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
1. fejezet — 125. cikk — (3) bekezdés

(3) A képviseldi asszisztensek fizetését az Eur6pai Parlamentre
vonatkozé koltségvetési szakaszban e célra elkilonitett dtfogd
elGirdnyzatokbdl fizetik.

(2) Az akkreditdlt képviseldi asszisztensek nem télthetnek be
az Eurépai Parlament koltségvetésének megfelelé szakaszdhoz
mellékletként csatolt létszdmtdblizatban szerepld dlldshelyet.
Dijazdsukat a megfelelé koltségvetési tételbol kell finanszirozni
és az Eurdpai Parlamentre vonatkozé koltségvetési szakaszban e
célra elkiilonitett dtfogd elGirdnyzatokbdl kell kifizetni.

71. médositas

Rendeletre irdnyul6 javaslat — médosit jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
1. fejezet — 126. cikk — (1) bekezdés

(1) A képviseldi asszisztensek alkalmazdsa kiilonbézd besoro-
ldsi szinteken torténik.

(1) A képvisel6i asszisztenst azon képviseld vagy képviselok
ttmutatdsa alapjdn kell besorolni, akit/akiket az asszisztens
segiteni fog, a 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtdsi
intézkedésekkel dsszhangban. A 14-19. szintekre torténd beso-
roldshoz az akkreditdlt képviseldi asszisztensek esetében mini-
mumkévetelmény az egyetemi diploma vagy az annak megfeleld
szakmai tapasztalat.
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72. mddositds

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
Melléklet — 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
1. fejezet — 126. cikk — (2) bekezdés

(2) A személyzeti szabdlyzat szocidlis intézkedésekre és munka-
koriilményekre vonatkoz6 1e. cikke analégia ttjdn alkalmazando.

(2) A személyzeti szabdlyzat szocidlis intézkedésekre és munka-
koriilményekre vonatkoz6 1e. cikke analdgia atjan alkalmazando,
feltéve, hogy azok az intézkedések osszeegyeztethetdk az akkre-
ditdlt képviseldi asszisztensek feladatainak és feleldsségi koreé-
nek sajdtos jellegével.

A 7. cikktdl eltérve, az akkreditdlt képviseldi asszisztensek
ondllé képviseletére vonatkozé rendelkezéseket a 125. cikk
(3) bekezdésében emlitett végrehajtdsi intézkedések alapjdn kell
meghatdrozni annak figyelembevétele mellett, hogy hivatalos
kapcsolatot alakitanak kia személyzet torvényes képviselete és
az asszisztensek autonom képviselete kozott.

73. médosités

Rendeletre irdnyulé javaslat — mddosit6 jogszabdly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
2. fejezet — 127. cikk

A személyzeti szabdlyzat 11-26. cikkét analdgia ttjan kell alkal-
mazni. Az Eurépai Parlament belsd hatdrozatban rogziti a gya-
korlati végrehajtasi szabdlyokat, figyelembe véve a képvisel§ és
asszisztense kozotti kapcsolat sajdtos jellegét.

A személyzeti szabdlyzat 11-26. cikkét analdgia ttjan kell alkal-
mazni. Kiilonds tekintettel mindenek eldtt az akkreditdlt képvi-
seléi asszisztensek funkcidinak és feladatainak sajdtos jellegére,
és az elvdrhato kolcsonos bizalomra, amelynek az asszisztensek
és az dltaluk tdmogatott eurépai parlamenti képviseld vagy kép-
viselok kozotti kapcsolatot kell jellemeznie, a 125. cikk
(1) bekezdése értelmében e teriilet vonatkozdsdban elfogadott
végrehajtasi intézkedések figyelembe veszik a képvisel6 és akkre-
ditdlt asszisztense kozotti munkakapcsolat sajétos jellegét.

26. médositis

Rendeletre irdnyul6 javaslat — mddosit6 jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
3. fejezet — 128. cikk — (1) bekezdés

(1) A személyzeti szabalyzat 1d. cikkében foglalt rendelkezések
analdgia utjdn alkalmazandok.

(1) A személyzeti szabalyzat 1d. cikkében foglalt rendelkezések
analdgia utjan alkalmazandok, figyelembe véve az eurépai par-
lamenti képviseld és akkreditdlt asszisztense vagy asszisztensei
kozétti kélcsonds bizalmat, és tekintettel arra, hogy az eurdpai
parlamenti képviseld’ akkreditdlt asszisztensei kivdlasztdsa
sordn a politikai irdnyultsdgot is a kivdlasztds szempontjdvd
teheti.
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74. médositds

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
Melléklet — 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
3. fejezet — 128. cikk — (2) bekezdés — bevezetd rész

(2) Az eurdpai parlamenti képvisel6k maguk valasztjak ki
asszisztenseiket. A 125. cikk (2) bekezdésében foglalt rendelke-
zésekben rogzitett tovabbi kritériumok sérelme nélkiil az asszisz-
tens akkor alkalmazhato, ha

(2) Az akkreditdlt parlamenti képvisel6k maguk valasztjak ki
asszisztenseiket. A 125. cikk (1) bekezdésében foglalt végrehaj-
tdsi intézkedésekben rogzitett tovabbi kritériumok sérelme nél-
kiil az asszisztens akkor alkalmazhatd, ha:

28. médositas

Rendeletre irdnyulé javaslat — médositd jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
3. fejezet — 128. cikk — (2) bekezdés — e) pont

¢) bizonyitja a Kizdsségek egyik hivatalos nyelvének alapos isme-
retét és egy masik kozosségi nyelvnek a feladatai elldtdsdhoz
sziikséges szintii ismeretét és

e) a Kozdsség egyik hivatalos nyelvét behatéan ismeri, és megfe-
leld szinten ismer egy masik kozosségi nyelvet; és

29. médositas

Rendeletre irdnyul6 javaslat — modosité jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
3. fejezet — 129. cikk

129. cikk

(1) A képviseldi asszisztens hdrom honapos prébaidét kiteles
teljesiteni.

(2) Amennyiben a probaidd sordn a képviseldi asszisztens fel-
adatait betegség vagy baleset miatt legaldbb egy hénapig nem
tudja elldtni, a 6. cikk elsd bekezdésében emlitett hatdsdg a kép-
viseld' kérésére a probaidét a megfeleld iddtartammal meg-
hosszabbithatja.

torolve
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(3) Amennyiben a képviseldi asszisztens képességei nem bizo-
nyultak elégségesnek ahhoz, hogy megtartsa beosztdsdt, az
eurépai parlamenti képviseld legaldbb egy honappal a prébaidd
lejdrta eltt irdsban értékeli az asszisztens beosztdsdval kapcso-
latos feladatok elldtdsdra valé alkalmassdgdt, a szolgdlatban
taniisitott magatartdsdt és hatékonysdgdt. Az értékelést kozlik
az érintett személlyel, aki nyolc napon beliil jogosult észrevéte-
leit irdsban benyiijtani a 6. cikk elsd bekezdésében emlitett hato-
sdg részére. Amennyiben az értékelést a prébaidd lejdrta elétt
kozolték az érintett képviseldi asszisztenssel, a 6. cikkben emli-
tett hatdsdg megsziinteti az asszisztens munkaviszonydt.

(4) A probaidd alatt elbocsdtott képviseldi asszisztens a pro-
baiddbol teljesitett honapok utdn alapilletménye egyharmadd-
nak megfeleld juttatdsra jogosult.

30. médositds

Rendeletre irdnyul6 javaslat — mddosit6 jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
3. fejezet — 130. cikk — (1) bekezdés

(1) A felvétel elétt a képviselSi asszisztenst az Eurdpai Parla-
ment orvosi szolgdlata megvizsgdlja annak érdekében, hogy az
intézmény meggy6zSdhessen arrdl, hogy megfelel a 128. cikk
(2) bekezdésének d) pontjaban el6irt kovetelményeknek.

(1) Az akkreditdlt képviselSi asszisztenst az EurGpai Parlament
orvosi szolgdlata megvizsgdlja annak érdekében, hogy az intéz-
mény meggy6z6dhessen arrdl, hogy megfelel a 128. cikk
(2) bekezdésének d) pontjaban el6irt kovetelményeknek.

31. médositas

Rendeletre irdnyul6 javaslat — mddosit6 jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
3. fejezet — 131. cikk — (1) bekezdés

(1) A képvisel6i asszisztensek szerz6dése hatdrozott id6re szol.
A 140. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, a szerz6dések leg-
késébb annak a ciklusnak a végén sztinnek meg, amelyben létre-
jottek.

(1) Az akkreditdlt képviselSi asszisztensek szerzGdése hatéro-
zott id6re sz0l, és tartalmazza az asszisztens fizetési besorold-
sdt. A hatdrozott idére kotott szerzodés egy parlamenti ciklus
alatt legfeljebb két alkalommal hosszabbithaté. Amennyiben
maga a szerzodés mdsként nem rendelkezik, a szerzédés annak
a parlamenti ciklusnak a végén sziinik meg, amelyben kototték.
A 140. cikk rendelkezéseinek sérelme nélkiil, a szerz6dések leg-
késébb annak a ciklusnak a végén sztinnek meg, amelyben létre-
jottek.
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75. médositds

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
Melléklet — 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
3. fejezet — 131. cikk — (2) bekezdés

(2) Az Eurdpai Parlament belsd hatdrozatban rendelkezik a

el

felvételkor torténd besoroldsra vonatkozo kritériumokrol.

(2) A 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtdsi intéz-
kedések dtldthaté besoroldsi keretet dolgoznak ki a 128. cikk
(2) bekezdésének f) pontja figyelembevételével.

33. médositds

Rendeletre irdnyul6 javaslat - médosit jogszabily
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
4. fejezet — 132. cikk — (—1) bekezdés (iij)

(1) Az akkreditdlt képviseldi asszisztensek feladataikat rész-
vagy teljes munkaidében ldtjdk el.

76. modositds

Rendeletre irdnyuld javaslat — modosité jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
4. fejezet — 132. cikk — (2) bekezdés

(2) Az asszisztenstdl a siirgdsség és kivételes munkateher ese-
teit kivéve nem kovetelhetd meg, hogy tilérdban dolgozzon.

(2) Az akkreditdlt képviseldi asszisztenstdl a siirgdsség és kivé-
teles munkateher eseteit kivéve nem kovetelhet§ meg, hogy tdl6-
raban dolgozzon. A 56. cikk (1) bekezdése hasonléan
alkalmazandé. A 125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehaj-
tdsi intézkedések e tekintetben szabdlyokat is rogzithetnek.

77. médositas

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosit jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
5. fejezet — 133. cikk

Amennyiben a 134. és 135. cikkek mdsként nem rendelkeznek, a
javadalmazds és a koltségtérités modozatait illetGen analdgia ttjdn
alkalmazni kell ezen alkalmazdsi feltételek 19. cikkét, 20. cikké-
nek (1)—(3) bekezdését és 21. cikkét, valamint a személyzeti sza-
balyzat VIL. mellékletének 16. cikkét. A kikiildetési koltségek
megtéritésének modozatait a 125. cikk (2) bekezdésében emlitett
rendelkezések rogzitik.

Amennyiben a 134. és 135. cikkek mdsként nem rendelkeznek, a
javadalmazds és a koltségtérités modozatait illetGen analdgia Gtjan
alkalmazni kell ezen alkalmazisi feltételek 19. cikkét, 20. cikké-
nek (1)-(3) bekezdését és 21. cikkét, valamint a személyzeti sza-
balyzat VII. mellékletének 16. cikkét. A kikiildetési koltségek
megtéritésének mddozatait a 125. cikk (1) bekezdésében emlitett
végrehajtdsi intézkedések rogzitik.
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78. médositds
Rendeletre irdnyuld javaslat — médosité jogszabaly
Melléklet — 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
5. fejezet — 134. cikk — tdbldzat

Besorolds 1 2 3 4 Besorolds 1 2 3 4
Alapilletmény teljes Alapilletmény teljes
munkaid§ esetén 1193,00 | 1389,85|1619,17 1886,33 munkaid§ esetén 1619,17 | 1886,33 | 2045,18 | 221741
Besorolds 5 6 7 8 Besorolds 5 6 7 8
Alapilletmény teljes Alapilletmény teljes
munkaid§ esetén 2197,58 | 2560,18 | 2 982,61 | 3474,74 munkaid§ esetén 2404,14 | 2 606,59 | 2 826,09 | 3 064,08
Besorolds 9 10 11 12 Besorolds 9 10 11 12
Alapilletmény teljes Alapilletmény teljes
munkaidg esetén 4 048,07 | 4 716,00 | 5494,14 | 6 400,67 munkaidg esetén 332211 | 3601,87 | 3905,18 | 4 234,04
Besorolds 13 14 Besorolds 13 14 15 16
Alapilletmény teljes Alapilletmény teljes
munkaid§ esetén 7 456,78 | 8 687,15 munkaidg esetén 4 590,59 | 4977,17 | 5396,30 | 5 850,73

Besorolds 17 18 19

Alapilletmény teljes

munkaid§ esetén 634342 | 6 877,61 | 7456,78

A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésé-
nek utolsé albekezdésétdl eltérve, a kiilfoldi munkavégzési timo-

79. mddositds

Rendeletre irdnyul6 javaslat — mddosit6 jogszabily
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
5. fejezet — 135. cikk

gatds Osszege nem lehet alacsonyabb 250 eurdndl.

(1) A 96. cikk (3) bekezdése mdsodik albekezdésétdl eltérve, és
az emlitett cikk egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az e cimen
szamitott osszegek nem lehetnek alacsonyabbak 700 eurdndl, és

A személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 4. cikke (1) bekezdésé-
nek utolsé albekezdésétdl eltérve, a kiilfoldi munkavégzési tdmo-
gatds Osszege nem lehet alacsonyabb 350 eurdndl.

80. modositds

Rendeletre irdnyuld javaslat — médosité jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
6. fejezet — 137. cikk — (1) bekezdés

nem haladhatjidk meg a 2000 eur6t.

(1) A 96. cikk (3) bekezdése mdasodik albekezdésétdl eltérve, és
az emlitett cikk egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil, az e cimen
szamitott osszegek nem lehetnek alacsonyabbak 850 euréndl, és
nem haladhatjidk meg a 2000 eur6t.
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81. médositds

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosité jogszabily
Melléklet — 3. pont

31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
6. fejezet — 137. cikk — (3) bekezdés

(3) Az Eurépai Parlament az Eurdpai Unié dltaldnos kéltség-
vetésébe befizeti azon hozzdjdruldsok teljes 6sszegét, amelyek a
nyugdijrendszer finanszirozdsdhoz sziikségesek, a személyzeti
szabdlyzat 83. cikk (2) bekezdése szerinti jdrulék kivételével,
amely az érintett személy illetményébél havonta keriil levo-
ndsra.

torolve

82. médositis

Rendeletre irdnyulé javaslat — médosit jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
8. fejezet — 139. cikk

Analdgia atjan alkalmazni kell a személyzeti szabélyzat VII. cimé-
nek a jogorvoslatokra vonatkozé rendelkezéseit.

Analdgia atjan alkalmazni kell a személyzeti szabélyzat VIL. cimé-
nek a jogorvoslatokra vonatkozd rendelkezéseit. A 125. cikk
(1) bekezdésében emlitett végrehajtdsi intézkedések kiegészité
szabdlyokat is rogzithetnek a belsd eljdrdsokat illetGen.

43. médositds

Rendeletre irdnyuld javaslat — modosité jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
9. fejezet — 140. cikk — (1) bekezdés — d) pont

d) a szerz8désben meghatdrozott felmondasi id8 végén, mivel a
szerzodésnek biztositania kell a képviselSi asszisztens vagy
az Eurdpai Parlament szdmdra a lehetdséget a szerz3dés leja-
rat eltti felmondasdra. A felmondasi id6 szolgdlati évenként
legalabb egy hoénap, de legaldbb egy hénap és legfeljebb
harom hénap. A felmondasi id6 azonban nem kezdédhet szii-
1ési szabadsdg vagy betegszabadsdg ideje alatt, feltéve, hogy ez
a betegszabadsdg nem tart tovabb harom hénapnal. Tovabba
— a fent emlitett korldtokra is figyelemmel — a felmondasi
id6t a sziilési szabadsag vagy a betegszabadsdg idejére felftig-
gesztik.

d) figyelembe véve, hogy a képviseld és az akkreditdlt képvise-

16i asszisztens kozotti kapcsolat a bizalomra épiil, a szerz6-
désben meghatérozott felmondasi id6 végén, ami feljogositja
az akkreditdlt képviseldi asszisztenst vagy az azon képvise-
16(k) felkérésére eljdré Eurdpai Parlamentet, aki(k) mellé az
akkreditdlt képviseldi asszisztenst felvették, a szerz6dés lejd-
rat eltti felmonddsdra. A felmondasi id6 szolgdlati évenként
legalabb egy hoénap, de legaldbb egy hénap és legfeljebb
harom hénap. A felmondasi id6 azonban nem kezd6dhet szii-
1ési szabadsdg vagy betegszabadsag ideje alatt, feltéve, hogy ez
a betegszabadsdg nem tart tovabb harom hénapnadl. Tovdbbd
— a fent emlitett korlatokra is figyelemmel — a felmondasi
id6t a sziilési szabadsag vagy a betegszabadsag idejére felfiig-
gesztik.
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MODOSITAS

44. médositds

Rendeletre irdnyul javaslat — médosité jogszabaly
Melléklet — 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
9. fejezet — 140. cikk — (2) bekezdés

(2) Amennyiben a szerz6dés az (1) bekezdés c) pontja szerint
sztinik meg, vagy amennyiben az Eurdpai Parlament az
(1) bekezdés d) pontja szerint bontja fel a szerzodést, az elbo-
csdtott képviselSi asszisztens a szerzédés szerinti megsziinési nap
és a szerz8dés tényleges megszlinése kozotti idészakra alapillet-
ménye egyharmaddnak megfeleld juttatdsra jogosult, amely nem
haladhatja meg haromhavi alapilletményét.

(2) Amennyiben a szerz6dés az (1) bekezdés c) pontja szerint
szlinik meg, az elbocsdtott akkreditdlt képviselSi asszisztens a
szerz8dés szerinti megszlinési nap és a szerzédés tényleges meg-
szlinése kozotti idGszakra alapilletménye egyharmadanak megfe-
lel§ juttatdsra jogosult, amely nem haladhatja meg hdromhavi
alapilletményét.

83. mddositds

Rendeletre irdnyul6 javaslat — médosité jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
9. fejezet — 140. cikk — (3) bekezdés

(3) Az analdgia utjan alkalmazandé 48. és 50. cikkek sérelme
nélkiil felmondasi id6 nélkiil bonthatd fel a szerzdés, ha a kép-
visel6i asszisztens szandékosan vagy gondatlansdgbdl sulyos
kotelességszegést kovet el. A 6. cikk elsé bekezdésében emlitett
hatésdg indokldssal elldtott hatdrozatot hoz, miutdn biztositotta
az érintett szdmdra a lehet8séget, hogy érveket hozzon fel sajat
védelmére.

(3) Az analdgia atjan alkalmazandé 48. és 50. cikkek sérelme
nélkiil felmondasi id8 nélkiil bonthat6 fel a szerz8dés, ha az akk-
reditdlt képviseldi asszisztens szdndékosan vagy gondatlansigbol
stlyos kotelességszegést kovet el. A 6. cikk els§ bekezdésében
emlitett hat6sdg indokldssal ellatott hatdrozatot hoz, miutdn biz-
tositotta az érintett szdmdra a lehetSséget, hogy érveket hozzon
fel sajat védelmére.

A fegyelmi eljdrdssal kapcsolatos egyedi rendelkezéseket a
125. cikk (1) bekezdésében emlitett végrehajtdsi intézkedések
rogzitik.

46. médositas

Rendeletre irdnyul6 javaslat — mddosit6 jogszabaly
Melléklet - 3. pont
31/EGK, 11/Euratom, EK rendelet
9. fejezet — 140. cikk — (3a) bekezdés (1ij)

(3a) A személyzeti szabdlyzat 29. cikke (3) és (4) bekezdése
alkalmazdsdban az akkreditdlt képviseldi asszisztensként ledol-
gozott iddszakok nem mindsiilnek ,szolgdlati évnek”.



