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B. mivel az eredeti koltségvetés alapjaul szolgal6 technikai adatokat médosité koltségvetés-maodositds el6-
terjesztésének idvozlendd alapelve az, hogy pénz keriiljon vissza az adé6fizet6khoz, bér jelen esetben az
eljaras koltsége sajnos tobb lehet, mint a visszanyert pénz;

1. tudomdsul veszi a 9/2008. szdma koltségvetés-modositds elGzetes tervezetét, amely az Eur6pai Gazda-
sdgi és Szocidlis Bizottsdg 2008. évi koltségvetését (kiaddsait) 318 262 eurdval csokkenti, bevételeit pedig
48 265 eurdval noveli;

2. mobdositds nélkiil jovahagyja a 8/2008. szdmu koltségvetés-modositdsi tervezetet;

3. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

Harmadik orszdgbeli dllampolgirok magas szintdi képzettséget igényld
munkavillalas céljabol valé belépésének és tartozkodasinak feltételei *

P6_TA(2008)0557

Az Eurépai Parlament 2008. november 20-i jogalkotdsi allisfoglaldsa a harmadik orszdgbeli

dllampolgirok magas szintii képzettséget igényl6 munkavallalis céljabol valé belépésének és

tartozkoddsinak feltételeir6l sz6l6 tandcsi irdnyelvre irdnyuld javaslatrél (COM(2007)0637 -
C6-0011/2007 — 2007/0228(CNS))

(2010/C 16 E[41)

(Konzultacios eljaras)

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdgnak a Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2007)0637),

- tekintettel az EK-Szerz8dés 63. cikke (3) bekezdésének a) pontjara és (4) bekezdésére,

- tekintettel az EK-Szerzédés 67. cikkére, amelynek megfelelen a Tandcs konzultdlt a Parlamenttel
(C6-0011/2007),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 51. cikkére,

—  tekintettel az Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsigiigyi Bizottsag jelentésére és az Allampolgdri Jogi, Bel- és
Igazsagiigyi Bizottsdg és a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (A6-0432/2008),

1. jovahagyja a Bizottsig mddositott javaslatdt;

2. felkéri a Bizottsdgot, hogy ennek megfelelGen véltoztassa meg javaslatat az EK-Szerzédés 250. cikkének
(2) bekezdése értelmében;
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3. felkéri a Tandcsot, hogy tdjékoztassa a Parlamentet, ha az éltala jovdhagyott szovegt6l el kivan térni;

4. kéri az 1975. mdrcius 4-i egyiittes nyilatkozat alapjin egyeztetési eljdrds megkezdését abban az esetben,
ha a Parlament altal jévahagyott szovegtdl a Tandcs el kivan térni;

5. felkéri a Tandcsot a Parlamenttel valé tijboli konzultdciora abban az esetben, ha lényegesen médositani

kivanja a Bizottsdg javaslatdt;

6. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa a Parlament dlldsfoglaldsdt a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG

MODOSITAS

1. médositis

Irdnyelvre irdnyuld javaslat
(2a) preambulumbekezdés (1))

(2a) 1999. oktéber 15-16-i tamperei rendkiviili iilésén az
Eurdpai Tandcs megdllapitotta, hogy a harmadik orszdgbeli
dllampolgdrok belépésének és tartézkoddsdnak feltételeirdl
sz0l6 nemzeti jogszabdlyok kozelitésére van sziikség. Ezzel kap-
csolatban kijelentette, hogy az Eurépai Unidnak tisztességes
bdndsmddot kell biztositania a tagdllamok teriiletén jogszeriien
tartozkodé harmadik orszdgbeli dllampolgdrok szdmdra, és
hogy egy hatdrozottabb integrdcids politikdnak azt kell céloz-
nia, hogy szdmukra az uniés dllampolgdrokéval azonos jogokat
és kitelezettségeket biztositson.

2. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
(3) preambulumbekezdés

(3)  Alisszaboni Eurdépai Tandcs 2000. mdrciusban azt a célt tlizte
a Kozosség elé, hogy 2010-re a vildg legversenyképesebb és leg-
dinamikusabb tuddsalapt gazdasdgava véljon.

(3) A lisszaboni Eurdpai Tandcs 2000 mdrciusdban azt a célt
tlizte a Kozosség elé, hogy 2010-re a vildg legversenyképesebb és
legdinamikusabb tuddsalapi gazdasdgdva valjon, amely képes a
fenntarthaté gazdasdgi novekedésre, tobb és jobb munkahelyet
kindl, és nagyobb tdrsadalmi kohéziét valdsit meg. Azok az
intézkedések, amelyek célja, hogy harmadik orszdgbeli magasan
képzett munkaerdt vonzzanak és tartsanak meg a tagdllamok
sziikségleteire alapozott megkozelités keretében, a lisszaboni
stratégidval és a novekedésre és a foglalkoztatdsra vonatkozd
integrdlt irdnymutatdsokkal létrehozott szélesebb kornyezetbe

illeszkednek.

3. médositas

Irdnyelvre irdnyuld javaslat
(5a) preambulumbekezdés (1))

(5a) Az egyre inkdbb globalizdlodé munkaerépiac mellett az
Eurdpai Unidnak fokozottan vonzénak kell maradnia a harma-
dik orszdgokbdl érkezd — kiilonosen a magasan képzett — mun-
kavdllalok szdmdra. Ezt a célkitiizést kedvezmények — példdul
bizonyos eltérések — biztositdsa és a tdrgyhoz tartozé informd-
ciéhoz valé konnyebb hozzdférés lehetéve tétele dltal lehet haté-
konyabban megvaldsitani.



C 16 E[226

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

2010.1.22.

2008. november 20., csiitértok

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG

MODOSITAS

4. médositds

Irinyelvre irdnyul6 javaslat
(6) preambulumbekezdés

(6) A lisszaboni folyamat célkit(izéseinek elérése érdekében fon-
tos az unids polgdrsdggal rendelkezd, magasan képzett munka-
erd union beliili mobilitdsdnak elGsegitése is, kilonosen a 2004-
ben és 2007-ben csatlakozott tagallamok allampolgarai esetében.
Ezen irdnyelv végrehajtdsa sordn a tagdllamok kotelesek tiszte-
letben tartani a kilonosen a 2003. dprilis 16-i és 2005. dprilis
25-i csatlakozdsi okmdny vonatkozé rendelkezéseiben megalla-
pitott kozosségi preferencia elvét.

(6) A lisszaboni folyamat célkitiizéseinek elérése érdekében fon-
tos az unids polgdrsdggal rendelkezd, magasan képzett munka-
erd union beliili mobilitdsdnak elGsegitése is, kiilonosen a 2004-
ben és 2007-ben csatlakozott tagallamok allampolgarai esetében.
Ezen irdnyelv végrehajtdsa sordn tiszteletben kell tartani a kiilo-
nosen a 2003. dprilis 16-i és 2005. dprilis 25-i csatlakozdsi
okmdny vonatkozé rendelkezéseiben megéllapitott kozosségi
preferencia elvét.

5. médositas

Irdnyelvre irdnyulé javaslat
(10) preambulumbekezdés

(10)  Ezen irdnyelvnek olyan rugalmas, keresletorientalt belépési
rendszert kell el6irnia, amely objektiv kritériumokon — igy példaul
a tagdllamok bérszinvonaldval Gsszehasonlithaté alsé bérezési
kiiszobértékén — és szakmai képesitéscken alapul. A nemzeti
bérezési kiiszobértékek legkisebb kozds nevezdjének meghatdro-
zdsa érdekében az egész EU-n beliil sziikség van befogaddsi fel-
tételekkel kapcsolatos harmonizdcié minimumszintjének
biztositdsdra. A tagdllamoknak munkaerépiacuk helyzetének és
bevdndorldsi politikdiknak megfeleléen kell meg hatdrozniuk a
nemzeti kiiszobértékeket.

(10) Ezen irdnyelvnek olyan rugalmas, keresletorientalt belépési
rendszert kell el6irnia, amely objektiv kritériumokon, igy példaul
szakmai képesitéseken alapul. Az ,,egyenld fizetés egyenld értékii
munkdért” elv alkalmazdsdra szikség van annak biztositdsa
érdekében, hogy az EU dllampolgdrai és a harmadik orszdgok
dllampolgdrai azonos bandsmddban részesiiljenek.

6. modositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
(11) preambulumbekezdés

(11) Eltéréseket kell megdllapitani a f6 rendszer bérezési
kiiszobértékétél azon magasan képzett, 30 év alatti kérelmezdk
esetében, akik viszonylag korldtozott szakmai tapasztalatuk és
munkaerd-piaci helyzetiik miatt nincsenek abban a helyzetben,
hogy megfeleljenek a f6 rendszer bérezési kivetelményeinek,
tovdbbd azok esetében, akik felsdfokii végzettségiiket az Euro-
pai Unidban szerezték meg.

torolve
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MODOSITAS

7. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
(15a) preambulumbekezdés (1))

(15a) Az Unién beliili, egyik tagdllambél a mdsikba irdnyuls
mobilitds esetén az EU-kékkdrtya birtokosa szdimdra a hatdron
dt torténd ingdzds lehet az egyik lehetdség az EU-kékkdrtya
megiijitdsa utdn. Mivel az EU-kékkdrtya egyszerre munkavadl-
laldsi és tartézkoddsi engedély, arra nem nyiijt lehetdséget, hogy
birtokosa dtjdrjon dolgozni egy mdsik tagdllamba, mig tartéz-
koddsi helye az EU-kékkdrtydt kibocsdto tagdllam teriiletén
van. A hatdron dt torténd ingdzds lehetdségét a valamely tag-
dllam teriiletén valo tartézkodds és munkavdllalds céljdbél har-
madik orszdgbeli dllampolgdrok részére kidllitando egységes
engedély egységes kérelmezési eljdrdsdrdl, valamint a valamely
tagdllam teriiletén jogszeriien tartézkodé harmadik dllambeli
munkavdllalok kozos jogairdl szélo .../.../EK tandcsi irdnyelv-
nek kell szabdlyoznia.

8. méddositds

Irdnyelvre irinyul6 javaslat
(17) preambulumbekezdés

(17) EI6 kell segiteni és fenn kell tartani a magasan képzett, har-
madik orszdgbeli munkavéllaloknak a K6zosség és szdrmazdsi
orszdguk kozotti mobilitdsat. Annak érdekében, hogy meg-
hosszabbitsak a Kozosség teriiletétdl valé tavollét azon idGszakat,
amelyet nem kell figyelembe venni a huzamos kozosségi tartoz-
kodasi engedéllyel rendelkezd jogdllasra valé jogosultsighoz
sziikséges jogszerli és folyamatos tartézkodds kiszdmitdsakor,
eltéréseket kell el6irni a harmadik orszdgok huzamos tartézko-
dési engedéllyel rendelkezd dllampolgdrainak jogélldsardl szdl6,
2003. november 25-i 2003/109/EK tandcsi irdnyelvtdl.
A2003/109/EK tandcsi irdnyelvben el6irtnal hosszabb tavolléti
id@szakokat kell engedélyezni azt kovetSen is, hogy a harmadik
orszagbeli munkavallalok megszerezték a huzamos kozosségi tar-
tozkodasi engedéllyel rendelkezdk jogallasat. Killonosen a fejl6ds
orszdgokbdl szdrmazd, magasan képzett harmadik orszdgbeli
munkavallalok korkoros mobilitdsanak osztonzése érdekében a
tagllamoknak meg kell vizsgdlniuk, kivinnak-e élni a
2003/109/EK tandcsi irdnyelv 4. cikk (3) bekezdésének masodik
albekezdésében, valamint 9. cikk (2) bekezdésében adott lehetd-
séggel, azaz engedélyeznek-e az irdnyelvben elirtnal hosszabb
tavolléti idGszakokat. Killonosen az alapul szolgald fejlesztési cél-
kittizésekkel val6 sszhang biztositdsa érdekében ezen eltérések
csak akkor alkalmazhaték, amennyiben bizonyithat6, hogy az
érintett személy munkavdllalds, tanulmdnyok vagy onkéntes
tevékenység céljdbol tért vissza szarmazdsi orszdgdba.

(17) EIS kell segiteni és fenn kell tartani a magasan képzett, har-
madik orszdgbeli munkavéllaloknak a K6zosség és szdrmazasi
orszdguk kozotti mobilitdsat. Annak érdekében, hogy meg-
hosszabbitsak a Kozosség teriiletétdl valo tavollét azon idGszakat,
amelyet nem kell figyelembe venni a huzamos k6zosségi tartdz-
kodési engedéllyel rendelkez$ jogdlldsra valé jogosultsighoz
sziikséges jogszer(i és folyamatos tartézkodds kiszdmitdsakor,
eltéréseket kell el6irni a harmadik orszdgok huzamos tartézko-
dasi engedéllyel rendelkezd allampolgdrainak jogélldsardl szol6,
2003. november 25-i 2003/109/EK tandcsi irdnyelvtdl.
A2003/109/EK tandcsi irdnyelvben el8irtndl hosszabb tavolléti
id@szakokat kell engedélyezni azt kovetSen is, hogy a harmadik
orszagbeli munkavallalok megszerezték a huzamos kozosségi tar-
tozkodasi engedéllyel rendelkezdk jogallasat. Killonosen a fejl6ds
orszdgokbol szdrmazd, magasan képzett harmadik orszdgbeli
munkavéllalok korkoros mobilitdsdnak osztonzése érdekében a
tagdllamoknak meg kell vizsgdlniuk, kivinnak-e ¢élni a
2003/109/EK tandcsi irdnyelv 4. cikk (3) bekezdésének mésodik
albekezdésében, valamint 9. cikk (2) bekezdésében adott lehetd-
séggel, azaz engedélyeznek-e az irdnyelvben elirtnal hosszabb
tavolléti idGszakokat. Kiilondsen az alapul szolgdlé fejlesztési cél-
kittizésekkel valo dsszhang biztositdsa érdekében ezen eltérések
csak akkor alkalmazhatdk, amennyiben bizonyithatd, hogy az
érintett személy visszatért szarmazdsi orszdgaba.
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A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG

MODOSITAS

9. médositds

Irinyelvre irdnyul6 javaslat
(20) preambulumbekezdés

(20)  E rendelet végrehajtdsa sordn a tagdllamoknak tartézkod-
niuk kell a fejlédé orszdgbeli aktiv munkaerd toborzdstdl az
emberi eréforrdsok hidnydval kiizdd dgazatokban. A fejl6dé
orszdgokban az egészségiigyi dolgozok kritikus hidnydnak meg-
olddsdra vonatkozé eurdpai cselekvési programrél (2007-2013)
sz0ld, 2007. mdjus 14-i tandcsi és tagdllami kovetkeztetésekben
hangsiilyozottaknak megfelelden ki kell dolgozni — elsésorban
az egészségiigyi dgazatban — az dllami- és magdnszektor mun-
kdltatéira alkalmazando etikus munkaeré-felvételi politikdkat
és elveket. A korkoros és ideiglenes migracio elGsegitésére vonat-
kozé mechanizmusok, irdnymutatdsok és egyéb eszk6zok kidol-
gozésdval, wvalamint a magasan képzett munkaerd
bevdndorldsdnak a fejlodd orszdgokra gyakorolt negativ hatd-
sait minimdlisra csokkentd, mig pozitiv hatdsait maximdlisra
noveld egyéb intézkedések segitségével kell megerdsiteni az
elobbi politikdkat és elveket. Az ilyen intézkedéseknek figye-
lembe kell venniitk a migraciérél és a fejlesztésrdl sz6lo, 2006.
november 22-én és 23-dn Tripoliban elfogadott afrikai-EU egyiit-
tes nyilatkozat irdnyelveit, valamint a 2006. december 14-15-i
Eurépai Tandcs felhivdsinak megfelel6en dtfogd bevindorldsi
politika létrehozataldra kell irdnyulniuk.

(20) E rendelet végrehajtdsa sordn a tagdllamok nem toreked-
hetnek aktivan arra, hogy olyan teriiletekrél vonzzanak el
magasan képzett munkavdllalékat, amelyek a harmadik orszdg-
ban mdr képzett munkaerd-hidnnyal kiizdenek vagy vdrhatéan
kiizdeni fognak. Ez kiilondsen érvényes az oktatdsi és az egész-
ségiigyi dgazatra. A tagdllamoknak egyiittmiikodési megdllapo-
ddsokat kell kotniiilk a harmadik orszdgokkal az Unié
igényeinek és azon harmadik orszdgok fejlodésének védelmére,
ahonnan a magasan képzett bevdndorlok szdrmaznak.
Az egyiittmiikodési megdllapoddsoknak etikus munkaerd-
felvételi politikdkat és elveket is tartalmazniuk kell, és olyan
korkoros és ideiglenes migracié elsegitésére vonatkozé mecha-
nizmusok, irdnymutatsok és egyéb eszk6zok kidolgozasaval kell
megerdsiteni 6ket, amelyek lehetdvé teszik, hogy a magasan kép-
zett bevdndorlok visszatérhessenek szdrmazdsi orszdgukba.
Az ilyen intézkedéseknek figyelembe kell venniiik a migraci6rol
és a fejlesztésrdl sz6016, 2006. november 22-én és 23-dn Tripoli-
ban elfogadott Afrika—EU egyiittes nyilatkozat irdnyelveit és a
migrdciordl és fejlesztésrdl szolo globdlis forum 2007. jiiliusi
elsé iilésének kovetkeztetéseit, valamint a 2006. december
14-15-i Eurdpai Tandcs felhivasanak megfelel6en atfogd bevan-
dorlasi politika létrehozataldra kell irdnyulniuk. Ezenfeliil a tag-
dllamoknak a szdrmazdsi orszdgokkal egyiittmiikodésben
konkrét tdamogatdst kell nyijtaniuk a tehetségek kivdndorldsa
kovetkeztében meggyengiilt kulcsfontossdgi dgazatok szakem-
bereinek képzéséhez.

10. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
2. cikk - b) pont

b) ,magas szintli képzettséget igényl6 munkavillalds”: valodi és
tényleges munkavégzés madsvalakinek az irdnyitdsa alatt,
amiért a személy fizetést kap, valamint amelyhez felsGfoku
végzettség vagy legaldbb hdroméves, ezzel egyenértékii szak-
mai tapasztalat sziikséges;

b) ,magas szintli képzettséget igényl6 munkavillalds”: valodi és
tényleges munkavégzés, mdsvalakinek az irdnyitdsa alatt
alkalmazottként, amiért a személy fizetést kap, valamint
amelyhez fels6foka végzettség vagy felsofokii szakmai képe-
sités sziikséges;

11. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
2. cikk - ¢) pont

¢) ,EU-kékkdrtya™: az ,EU-kékkdrtya” elnevezést visel§ engedély,
amely feljogositja a birtokosdt, hogy ezen irdnyelv szerint az
EU teriiletén jogszertien tartozkodjon és munkat végezzen,
illetve magas szintii képzettséget igényld munkavallalds céljd-
bdl masik tagallamba koltozzon;

¢) ,EU-kékkdrtya™: az ,EU-kékkdrtya” elnevezést visel§ engedély,
amely feljogositja a birtokosat, hogy az EU teriiletén jogsze-
rien tartézkodjon és munkat végezzen, illetve magas szintd
képzettséget igényl6 munkavallalds céljdbol az V. fejezettel
osszhangban mdsik tagdllamba kolt6zzon;
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MODOSITAS

12. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
2. cikk - f) pont

f) ,csalddtag™ a 2003/86/EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdése
szerint meghatdrozott harmadik orszdgbeli dllampolgadr;

f) ,csalddtag™ a 2003/86/EK irdnyelv 4. cikkének (1) bekezdése,
4. cikke (2) bekezdésének b) pontja és 4. cikkének (3) bekez-
dése szerint meghatdrozott harmadik orszdgbeli dllampolgr;

13. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
2. cikk - g) pont

g) fels6foka végzettség™ barmely olyan oklevél, diploma vagy
egyéb bizonyitvany, amelyet az illetékes hatdsdg felséfoka
oktatdsi program — vagyis az oktatdsi létesitmény helye sze-
rinti allam altal felsGoktatdsi intézményként elismert intézmé-
nye dltal kindlt kurzusok — sikeres elvégzésének taniisitdsa
céljdbol dllitott ki. E képesitéseket ezen irdnyelv céljabol azzal
a feltétellel lehet figyelembe venni, hogy a megszerzésitkkhoz
szitkséges tanulmanyi id8 legaldbb harom év.

g) fels6foka végzettség™ barmely olyan oklevél, diploma vagy
egyéb bizonyitviny, amelyet harmadik orszdg bocsdtott ki és
ezt kovetden egy tagdllam illetékes hatdsdga felséfoka okta-
tdsi program — vagyis az oktatdsi létesitmény helye szerinti
allam dltal felsGoktatasi intézményként elismert intézmény dltal
kindlt kurzusok — sikeres elvégzésének tanilsitdsaként elis-
mer. E képesitéseket ezen irdnyelv céljdbdl azzal a feltétellel
lehet figyelembe venni, hogy a megszerzésiikhoz szitkséges
tanulmdnyi id6 legaldbb hdrom év. Ezen irdnyelv céljdbol
annak megdllapitdsa érdekében, hogy a harmadik orszdgbeli
dllampolgdr rendelkezik-e felsifokii képzettséggel, az okta-
tds 1997-es egységes nemzetkozi osztdlyozdsi rendszerének
(ISCED) 5a. és 6. szintjére kell hivatkozni;

14. médositds

Irdnyelvre irdnyuld javaslat
2. cikk - h) pont

h) ,fels6foka szakmai képesités™ felséfokii végzettség megszer-
zését taniisité okirattal vagy azzal egyenértékii, legalabb
hdroméves szakmai tapasztalattal igazolt képesités.

h) felséfokii szakmai képesités”: a felséfoki végzettséghez
hasonlé szintii, legaldbb dtéves (ebbél legaldbb két év vezetd
pozicidban toltétt) igazolt szakmai tapasztalat;

15. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
2. cikk - i) pont

i) ,szakmai tapasztalat”: az érintett foglalkozds tényleges és jog-
szer(i gyakorldsa

i) ,szakmai tapasztalat™ az érintett foglalkozds tényleges és jog-
szeri gyakorldsa, az dllami hatdsdgok dltal kidllitott
dokumentumokkal — példdul munkaviszony-igazolds,
tdrsadalombiztositdsi igazolds vagy addigazolds — igazolva.
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16. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
2. cikk - ia) pont (4j)

ia) ,,szabdlyozott foglalkozds”: szakmai tevékenység vagy szak-

mai tevékenységek csoportja, amelynek végzése vagy végzé-
sének egyik modja jogszabdlyok, rendeletek és
adminisztrativ eléirdsok révén kozvetleniil vagy kiozvetetten
fiigg bizonyos szakmai mindsitések birtokldsdtdl; kiilond-
sen a szakmai cim haszndlata, amely jogszabdlyi vagy ren-
deleti eléirdsok dltal azokra a személyekre korldtozodik,

s

akik bizonyos szakmai mindsitéssel rendelkeznek.

17. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
3. cikk - (1) bekezdés

(1) Ezt az irdnyelvet azon harmadik orszdgbeli dllampolgérokra
kell alkalmazni, akik magas szint(i képzettséget igénylé munka-
véllalds céljabol kérelmezik valamely tagéllam teriiletére torténd
befogadasuk engedélyezését.

Ezt az irdnyelvet azon harmadik orszdgbeli dllampolgérokra

kell alkalmazni, akik magas szintii képzettséget igényl6 munka-
véllalds céljabol kérelmezik valamely tagéllam tertiletére torténd
befogaddsuk engedélyezését, valamint azokra az adott tagdllam-
ban mds rendszer keretében mdr jogszeriien tartézkodé harma-
dik orszdgbeli dllampolgdrokra, akik EU-kékkdrtydt igényelnek.

18. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
3. cikk - (2) bekezdés - a) pont

a) akik nemzetkozi védelmet kérelmezSként vagy ideiglenes
védelmi rendszerek hatlya alatt tartézkodnak valamely tag-
allam teriiletén;

a) akik nemzetkozi védelmet kérelmezSként vagy ideiglenes

védelmi rendszerek hatalya alatt tartézkodnak valamely tag-
allam teriiletén, vagy akik bdrmely okbdl tartézkoddsi enge-
délyt kérelmeztek és akik jogi stdtuszdrol még nem sziiletett
dontés;

19. médositds

Irdnyelvre irdnyulé javaslat
3. cikk - (2) bekezdés - b) pont

b) akik menekiiltek vagy kérelmezték elismerésiiket menekiilt-
ként, és akiknek a kérelmével kapcsolatban még nem sziile-
tett végleges hatdrozat;

b) akik kérelmezték menekiiltként valé clismerésiiket, és akik-

nek a kérelmével kapcsolatban még nem sziiletett végleges
hatdrozat;
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20. médositis

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
3. cikk - (2) bekezdés - f) pont

f) akik a kereskedelem és a befektetések terén tevékenykedd ter-
mészetes személyek egyes kategoridinak belépését és ideiglenes
tartozkoddsat megkonnyité nemzetkozi megallapoddsokban
foglalt kotelezettségvallaldsok alapjan utaznak be egy tagdl-
lamba;

f) akik a kereskedelem és a befektetések terén tevékenykedd ter-
mészetes személyek egyes kategdridinak belépését és ideiglenes
tartozkoddsat megkonnyitd nemzetk6zi megallapoddsokban
foglalt kotelezettségvallaldsok alapjan utaznak be egy tagdl-
lamba, kiiléndsen a vdllalaton beliil dthelyezett munkavdlla-
6k, a szerzddéses szolgdltatdsok nyijtéi és felsdfokii
végzettséggel rendelkezd gyakornokok, akikre a szolgdltatd-
sok kereskedelmérél szolo dltaldnos egyezménynek (GATS)
megfelelden eurdpai kozosségi kotelezettségvdllaldsok vonat-
koznak;

21. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
3. cikk — (2) bekezdés — ga) pont (1)

ga) akiket valamely tagdllam teriiletére idénymunkdsként
fogadtak be.

22. médositds

Irdnyelvre irdnyuld javaslat

3. cikk - (3) bekezdés

(3) Ezen irdnyelv nem jarhat egyrészr6l a Kozosség vagy a
Kozosség és tagdllamai, illetve mdsrészrél egy vagy tobb harma-
dik allam kozott a jovSben 1étrejovs barmely olyan megéllapodas
sérelmével, amely — annak érdekében, hogy az adott megéllapo-
désokat aldiré fejl6ds orszdgok emberi eréforrdsainak védelme
révén biztositsdk az etikus munkaerd toborzdst a munkaerdhidn-
nyal kiizd§ dgazatokban — felsorolnd azon foglalkozdsokat, ame-
lyek nem tartoznak ezen irdnyelv hatalya ala.

(3) Ezen irdnyelv nem jarhat egyrészr6l a Kozosség vagy a
Kozosség és tagdllamai, illetve mdsrészrél egy vagy tobb harma-
dik allam kozott a jovSben 1étrejovs barmely olyan megéllapodas
sérelmével, amely — annak érdekében, hogy az adott megdllapo-
désokat aldiré fejl6ds orszdgok emberi eréforrdsainak védelme
révén biztositsak az etikus munkaerd toborzdst a munkaerdhidn-
nyal kiizd§ dgazatokban, tovdbbd az ENSZ millenniumi fejlesz-
tési céljainak megvaldsitdsdhoz alapvetden fontos dgazatokban,
kiilonosen az egészségiigyben és az oktatdsban, vagy azokban az
dgazatokban, amelyek elengedhetetlenek az alapvetd szocidlis
elldtdsok nyijtdsdhoz a fejlodé orszdgokban — felsorolnd azon
foglalkozasokat, amelyek nem tartoznak ezen irdnyelv hatdlya ala.

23. médositds

Irdnyelvre irdnyuld javaslat
4. cikk - (2) bekezdés

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok jogét, hogy — az elsé’
tagdllamba torténd belépés kivételével — kedvezsbb rendelkezé-
seket fogadjanak el vagy tartsanak fenn az irdnyelv hatdlya ald tar-
toz6 személyek belépésére és tartozkoddsira vonatkozdan.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a tagillamok jogdt, hogy kedve-
z8bb rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn az irany-
elv hatdlya ald tartozd személyek belépésére és tartdzkoddsara
vonatkozodan, az aldbbi rendelkezésekhez képest:

a) az 5. cikk (2) bekezdése mdsodik tagdllamban valo tartézko-
dds esetén;

b) a 12. cikk, a 13. cikk (1) és (2) bekezdése, a 14. és 16. cikk,
a 17. cikk (4) bekezdése és a 20. cikk.
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25. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
5. cikk — (1) bekezdés — a) pont

a) az érintett tagdllamba sz6lo, legaldbb egyéves idGtartamda,
érvényes munkaszerzGdést vagy kotelezd dlldsajanlatot mutat
be;

a) az érintett tagdllamba sz6l6, legaldbb egyéves idGtartamd, a
nemzeti jog szerint érvényes, magas szintii szakmai képzett-
séget igényld munkavdllaldsra feljogosité munkaszerzdést
vagy kotelez§ élldsajanlatot mutat be;

26. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
5. cikk — (1) bekezdés — c) pont

¢) nem szabdlyozott foglalkozdsok esetében bemutatja a mun-
kaszerzddésben vagy kotelezd dlldsajdnlatban meghatdrozott
foglalkozdsra vagy dgazatra vonatkozo felséfokii szakmai

képesitést taniisité dokumentumokat;

torolve

27. médositds

Irinyelvre irdnyul6 javaslat
5. cikk — (1) bekezdés — e) pont

e) igazoldst mutat be, hogy — valamennyi olyan kockdzattal
szemben, amely ellen az érintett tagdllam dllampolgérait dlta-
laban biztositjak — a kérelmez§ és csalddtagjai rendelkeznek
betegbiztositdssal arra az idészakra vonatkozodan, amikor a
munkaszerz6désbdl kifolydlag vagy azzal kapcsolatban nem
nydjtanak ilyen biztositasi fedezetet vagy annak megfeleld ella-
tasokat;

e) igazoldst mutat be, hogy — valamennyi olyan kockdzattal
szemben, amely ellen az érintett tagdllam dllampolgérait dlta-
laban biztositjak — a kérelmez§ és csalddtagjai rendelkeznek
betegbiztositdssal arra az idészakra vonatkozdan, amikor a
munkaszerz6désbdl kifolydlag vagy azzal kapcsolatban nem
nydjtanak ilyen biztositdsi fedezetet vagy annak megfelel§
egészségbiztositdsi ellitisokat;

28. médositas

Irdnyelvre irdnyulé javaslat
5. cikk — (1) bekezdés - f) pont

f) nem lehet olyan személy, akirdl feltételezik, hogy veszélyez-
teti a kozrendet, a kozbiztonsdgot vagy a kozegészséget.

f) nem lehet olyan személy, aki objektiv mdodon bizonyithato
okok miatt veszélyezteti a kozrendet, a kozbiztonsdgot vagy a
kozegészséget.

29. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat

5. cikk - (2) bekezdés

(2) Az (1) bekezdésben megadott feltételeken tdl a munkaszer-
z8désben vagy kotelez§ dlldsajanlatban meghatarozott brutté
havi illetmény nem lechet alacsonyabb mint a tagallamok dltal e
célbdl meghatdrozott és kozzétett nemzeti bérezési kiiszobérték,
amely legaldbb a nemzeti jog dltal megdllapitott brutté havi
minimdlbér hdromszorosa.

(2) Az (1) bekezdésben megadott feltételeken tal a munkaszer-
z8désben vagy kotelez8 dlldsajanlatban meghatarozott brutté
havi munkabér nem lehet alacsonyabb, mint a tagdllamok éltal e
célbol meghatdrozott és kozzétett nemzeti szint, amely az érin-
tett tagdllamban a havi vagy éves brutté dtlagbér legalabb 1,7-
szerese és nem lehet alacsonyabb, mint az a bér, amelyet a
hasonlé munkavillalé kap, vagy kapna a befogadé orszdgban.
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Azokban a tagdllamokban, ahol nem hatdroznak meg minimdl-
bért, a nemzeti bérezési kiiszobértéket azon jovedelem hdrom-
szorosaként kell meghatdrozni, amely alapjin az érintett
tagdllam dllampolgdrai szocidlis segélyre jogosultak abban a
tagdllamban.

30. mé6dositds

Irdnyelvre irdnyuld javaslat
5a. cikk (4j)

5a. cikk

A magasan képzett munkaerd hidnydnak elkeriilése a harma-
dik orszdgokban

A tagdllamok nem torekedhetnek aktivan arra, hogy olyan terii-
letekrdl vonzzanak el magasan képzett munkavillalokat, ame-
lyek a harmadik orszdgban mdr a magasan képzett munkaerd
hidnydval kiizdenek vagy hamarosan kiizdeni fognak. Ez kiilo-
ndsen érvényes az oktatdsi és az egészségiigyi dgazatra.

31. médositis

Irdnyelvre irdnyuld javaslat
6. cikk

6. cikk

Eltérés

Ha olyan, 30 év alatti harmadik orszdgbeli dllampolgdr nyiijt be
kérelmet, aki felsdfokii végzettséggel rendelkezik, az aldbbi elté-
réseket kell alkalmazni:

a) atagdllamok teljesitettnek tekintik az 5. cikk (2) bekezdésé-
ben megdllapitott feltételeket, amennyiben az ajdnlott havi
illetmény legaldbb az 5. cikk (2) bekezdésének megfelelen
meghatdrozott nemzeti bérezési kiiszobérték kétharmaddnak
felel meg;

b

~

a tagdllamok eltekinthetnek az 5. cikk (2) bekezdésében
megdllapitott bérezési kovetelménytdl, amennyiben a kérel-
mezd befejezte a Kozosség teriiletén felsdfokil végzettséget,
illetve alapfokii- és mesterfokii diplomdt szerzett;

c) a tagdllamok nem kérik a felsdfokii végzettségen szakmai
tapasztalat igazoldsdt is, kivéve, ha ez a munkaszerzédésben
vagy kitelezd dlldsajdnlatban meghatdrozott szabdlyozott
foglalkozds unids polgdrok dltali gyakorldsdra vonatkozé
nemzeti jogszabdlyokban megdllapitott feltételek teljesitésé-
hez sziikséges.

torolve
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32. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
8. cikk - (2) bekezdés

(2) Az EU-kékkdrtya eredeti érvényessége két év, és legaldbb
ugyanilyen idétartamra meghosszabbithat6. Ha a munkaszerzg-
dés két évnél rovidebb idGszakra sz0l, akkor az EU-kékkdrtydt a
munkaszerz&dés idStartamat hdrom honappal meghaladd id6tar-
tamra kell kidllitani.

(2) Az EU-kékkdrtya eredeti érvényessége hdrom év, és legalibb
tovdbbi két évre meghosszabbithaté. Ha a munkaszerzédés
hdrom évnél rovidebb idGszakra szol, akkor az EU-kékkdrtydt a
munkaszerz8dés idtartamdt hat honappal meghaladé idétar-
tamra kell kidllitani.

33. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
8. cikk - (2a) bekezdés (1))

(2a) Az egyik tagdllamban EU-kékkdrtya-birtokosként tor-
ténd, 36 honapndl hosszabb jogszerii tartozkodds utdn az érin-
tett személynek joga van magas szintii képzettséget igényld
munkavdllaldshoz mds tagdllamban, ha lakohelye tovibbra is
az elsd tagdllamban van. A hatdron dt torténd ingdzds tovdbbi
részleteit a valamely tagdllam teriiletén valo tartézkodds és
munkavdllalds céljabél harmadik orszdgbeli dllampolgdrok
részére kidllitando egységes engedély egységes kérelmezési eljd-
rdsdrdl, valamint a valamely tagdllam teriiletén jogszeriien tar-
tozkodo harmadik dllambeli munkavillalok kozos jogairdl szolé
.../...JEK tandcsi irdnyelv tartalmazza.

34. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
9. cikk - (2) bekezdés — els§ albekezdés

(2) Az EU-kékkdrtya irdnti kérelemmel kapcsolatos dontés meg-
hozataldt megel6z8en a tagéllamok megvizsgalhatjak munkaerd-
piaci helyzetiiket, és alkalmazhatjdk nemzeti eljdrdsaikat a
megiiresedett dllisok betoltésére vonatkoz6 kovetelmények tekin-
tetében.

(2) Az EU-kékkdrtya irdnti kérelemmel kapcsolatos dontés meg-
hozataldt megel6z8en a tagallamok megvizsgalhatjdk munkaerd-
piaci helyzetiiket, és alkalmazhatjdk a nemzeti és kozdsségi
eljdrdsokat a megiiresedett dllasok betoltésére vonatkozé kove-
telmények tekintetében. Sajdt hatdskorben hozott dontésiiknek
figyelembe kell vennie a munkaerd irdnti nemzeti és regiondlis
keresletet.

35. mddositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
9. cikk — (2) bekezdés - elsé a) albekezdés (1))

A tagdllamok — annak érdekében, hogy a szdrmazdsi orszdgok-
ban a képzett munkaeré-hidnnyal kiizdd' dgazatokban elkeriil-
hetd legyen az agyelszivds — elutasithatjdk az EU-kékkdrtya
irdnti kérelmet.



2010.1.22.

Az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapja

C 16 E[235

A BIZOTTSAG ALTAL JAVASOLT SZOVEG

2008. november 20., csiitortok

MODOSITAS

76. mddositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
9. cikk — (2) bekezdés — masodik albekezdés

A tagédllamok munkaerdpiac-politikai okokbdl el6nyben részesit-
hetik az uni6s polgdrokat, illetve — amennyiben a kozosségi jog-
szabélyok ezt el6irjdk — a harmadik orszdgbeli dllampolgarokat,
valamint azon harmadik orszdgbeli dllampolgarokat, akik jogsze-
riien tartézkodnak az érintett tagallamokban és ott munkanélkiili
elldtdsban részesiilnek.

A tagallamok munkaerépiac-politikai okokbdl elényben részesi-
tik az unids polgdrokat, illetve — amennyiben a kozosségi jogsza-
bélyok ezt el6irjak — elényben részesithetik a harmadik orszagbeli
allampolgdrokat, valamint azon harmadik orszagbeli allampolga-
rokat, akik jogszertien tartézkodnak az érintett tagallamokban és
ott munkanélkiili ellatdsban részesiilnek.

A tagdllamok elutasitjdk az EU-kékkdrtya irdnti kérelmet a
munkaerdpiac azon dgazataiban, amelyekben mds tagdllamok
munkavdllaléinak hozzdférését a 2003. dprilis 16-i és 2005.
dprilis 25-i csatlakozdsi okmdnyok dtmeneti intézkedései alap-
jdn korldtoztdk.

37. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
10. cikk - (1) bekezdés

(1) A tagallamok az ezen irdnyelv alapjan kidllitott EU-kékkdrtydt
az aldbbi esetekben vonjdk vissza vagy tagadjdk meg annak
meghosszabbitdsat:

a) ha azt csaldrd médon szerezték, meghamisitottik vagy
megvdltoztattdk, vagy

b) amennyiben felmeriil, hogy a birtokos nem felelt meg vagy a
tovabbiakban nem felel meg a belépés és tartozkodds 5. és
6. cikkben megéllapitott feltételeinek, vagy az engedélytdl
eltérd célbol tartozkodik egy tagdllamban,

¢) ha a birtokos nem tartotta tiszteletben a 13. cikk (1) és
(2) bekezdésében és a 14. cikkben megallapitott korldtozaso-
kat.

(1) A tagallamok az ezen irdnyelv alapjan kidllitott EU-kékkdrtydt
visszavonhatjdk, vagy megtagadhatjdk meghosszabbitisét, ha
azt csaldrd modon szerezték, meghamisitottdk vagy megvdltoz-
tattdk.

(1a) A tagdllamok az ezen irdnyelv alapjdn kidllitott
EU-kékkdrtydt az aldbbi esetekben vonhatjdk vissza, vagy
tagadhatjdk meg annak meghosszabbitdsdt:

a) ha felmeriil, hogy a birtokos nem felelt meg vagy a tovébbi-
akban nem felel meg a beutazds és tartézkodds 5. és 6. cikk-
ben megallapitott feltételeinek, vagy tartézkoddsdnak célja
az engedélyezettdl eltér,

b) ha a birtokos nem tartotta tiszteletben a 13. cikk (1) és
(2) bekezdésében és a 14. cikkben megéllapitott korldtozdso-
kat.

38. médositis

Irdnyelvre irdnyuld javaslat
10. cikk - (3) bekezdés

(3) A tagdllamok kézrendi, kozbiztonsdgi vagy kozegészség-
iigyi indokbol az EU-kékkartyit visszavonhatjdk, illetve
meghosszabbitisit megtagadhatjdk.

(3) A tagdllamok a kozrend fenntartdsa, a kozbiztonsdg vagy
a kozegészségiigy veszélyeztetése miatt csak akkor vonhatjdk
vissza az EU-kékkdrtyit, illetve tagadhatjdk meg meghosszabbi-
tasat, ha a veszélyeztetés objektiv modon bizonyithato.
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39. mddositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
11. cikk — (3) bekezdés — elsG a) albekezdés (1))

Az EU-kékkdrtya kibocsdtdsdval a tagdllam kotelezettséget vdl-
lal a vonatkozé dokumentdcio és sziikséges esetben a vizumok
kiaddsdra a lehetd leggyorsabban, de legaldbb ésszerii idon beliil
azt megel6zden, hogy a kérelmezd megkezdené a munkdt, amely-
nek alapjdn az EU-kékkdrtydt megkapta, kivéve, ha a tagdllam-
tol ez ésszeriien nem vdrhaté el, mivel a munkaadé vagy az
érintett harmadik orszdgbeli dllampolgdr a kérelmet késedelme-

sen nytjtotta be.

40. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
12. cikk - (2) bekezdés

(2) Amennyiben a kérelem aldtdmasztdsdra megadott informa-
ci6 nem megfelel§, tigy az illetékes hatdsdgok tdjékoztatjdk a
kérelmez6t arrdl, hogy milyen tovabbi informacidkra van sziik-
ség. Az (1) bekezdés szerinti eljdrdst fel kell fiiggeszteni arra az
idGszakra, amig a hatdsdgok nem kapjak meg a kért tovabbi infor-
mdci6kat.

(2) Amennyiben a kérelem alatdmasztdsdra megadott informa-
ci6 nem megfelel§, tgy az illetékes hatésdgok a lehetd leghama-
rabb tdjékoztatjdk a kérelmezSt arrdl, hogy milyen tovdbbi
informdcidkra van szitkség. Az (1) bekezdés szerinti eljardst fel
kell fiiggeszteni arra az id@szakra, amig a hatdsdgok nem kapjak
meg a kért tovabbi informéciokat.

41. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
12. cikk - (3) bekezdés

(3) A vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok szerinti értesitési eljara-
soknak megfelelGen irdsban kell értesiteni az érintett harmadik
orszagbeli allampolgart, illetve adott esetben a munkaltatdjat az
EU-kékkdrtya irdnti kérelmet elutasité, vagy az EU-kékkdrtya
meghosszabbitdsit megtagad6 vagy azt visszavon6 valamennyi
hatdrozatrdl, tovdbbd ezeknek az érintett tagillam birdsdgai el6tt
megtamadhatdoknak kell lenniiik. Az értesitésben meg kell jel6lni
a hatdrozat indokait, a rendelkezésre dll6, lehetséges jogorvoslati
eljdrdsokat és az eljardsok meginditdsra vonatkoz6 hataridét.

(3) A vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok szerinti értesitési eljara-
soknak megfelelGen irdsban kell értesiteni az érintett harmadik
orszagbeli dllampolgart, illetve adott esetben a munkaltatéjat az
EU-kékkdrtya irdnti kérelmet elutasité, vagy az EU-kékkdrtya
meghosszabbitdsit megtagadd vagy azt visszavond valamennyi
hatdrozatrél, tovabbd ezeknek az érintett tagallam nemzeti jog
szerint kijelolt illetékes hatésdga elStt megtdmadhatoknak kell
lennitik. Az értesitésben meg kell jelolni a hatdrozat indokait, a
rendelkezésre 416, lehetséges jogorvoslati eljarasokat és az eljara-
sok meginditdsara vonatkozé hatdridét.
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42. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
13. cikk - (1) bekezdés

(1) Az érintett személy az els6 két évben, amikor EU-kékkdrtya
birtokosaként jogszerten tartézkodik az adott tagallamban, kiza-
rélag az 5. és 6. cikkben megallapitott befogadasi feltételeknek
megfelel6 munkaviszony keretében végzett tevékenységet gyako-
rolhat. A tartézkoddsi helye szerinti tagdllam illetékes hatdsdga-
inak a nemzeti -eljarisoknak megfeleld és a 12. cikk
(1) bekezdésében megallapitott hatdrid6n beliili elozetes irdsbeli
engedélye sziikséges a munkaszerzédésnek a befogaddsi feltéte-
leket érint6 moédositdsa vagy a munkaviszony megvaltoztatdsa
esetében.

(1) Az érintett személy az els6 két évben, amikor EU-kékkdrtya
birtokosaként jogszerten tartézkodik az adott tagallamban, kiza-
rélag az 5. és 6. cikkben megallapitott befogadasi feltételeknek
megfelel6 munkaviszony keretében végzett tevékenységet gyako-
rolhat. A tartézkoddsi helye szerinti tagallam illetékes hatdsdgait
a nemzeti eljdrdsoknak megfelelden és a 12. cikk (1) bekezdésé-
ben megdllapitott hatdrid6n beliil elozetesen irdsban értesitik a
munkaszerzédésnek a befogadasi feltételeket érint6 modositdsa
vagy a munkaviszony megvaltoztatasa esetében.

43. modositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
13. cikk - (2) bekezdés

(2) Azt kovet8en, hogy EU-kékkartya birtokosaként két évig
jogszertien tartézkodott az adott tagdllamban, az érintett személy
az dllampolgdrokkal egyenl$ bandsmodot élvez a magas szintii
képzettséget igénylé' munkavdllaldshoz valé jogosultsdg tekin-
tetében. Az EU-kékkdrtya birtokosa a nemzeti eljdrdsoknak
megfelelden értesiti a tartozkodds helye szerinti tagdllam illeté-
kes hatdsdgait a munkaviszonydban bekdvetkezett viltozdsok-
rol.

(2) Azt kovetSen, hogy EU-kékkartya birtokosaként két évig
jogszertien tartézkodott az adott tagdllamban, az érintett személy
az dllampolgdrokkal egyenld bandsmédot élvez.

44. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
14. cikk - (1) bekezdés

(1) A munkanélkiliség onmagdban nem indokolhatja az
EU-kékkartya visszavondsdra, kivéve ha a munkanélkiiliség id6-
szaka meghaladja az egymdst kovetd hdrom hénapot.

(1) A munkanélkiliség onmagdban nem indokolhatja az
EU-kékkartya visszavondsdt vagy meg nem tjitdsdt, kivéve, ha a
munkanélkiiliség id6szaka meghaladja az egymadst kovetS hat
hénapot.

45. médositds

Irdnyelvre irdnyuld javaslat
14. cikk - (1a) bekezdés (1))

(1a) Az EU-kékkdrtya birtokosdnak mindaddig joga van a
tagdllam teriiletén maradni, amig olyan képzési tevékenységen
vesz rész, melynek célja szakmai ismereteinek tovdbbi szélesité-
se, vagy szakmai dtképzése.
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46. moédositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
14. cikk - (2) bekezdés

(2) Ezen iddszak alatt az EU-kékkértya birtokosa a 13. cikk (1)
vagy (2) bekezdésében megdllapitott feltételek szerint munkat
kereshet ¢és vallalhat.

(2) Az (1) és (1a) bekezdésben megjelolt iddszakok alatt az
EU-kékkartya birtokosa a 13. cikk (1) vagy (2) bekezdésében
megéllapitott feltételek szerint magas képzettséget igényld mun-
két kereshet és vallalhat.

47. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
15. cikk - (2) bekezdés

(2) A tagdllamok azokban az esetekben korldtozhatjik az
(1) bekezdés c) és i) pontjdban biztositott jogokat a tanulmdnyi
juttatdsok és a lakdsszerzési eljdrdsok tekintetében, ha az
EU-kékkdrtya birtokosa legaldbb hdrom éve tartozkodik a terii-
letiikon vagy jogosult ott tartézkodni.

torolve

48. médositds

Irdnyelvre irdnyulé javaslat
15. cikk - (3) bekezdés

(3) A tagdllamok abban az esetben korldtozhatjdk az egyenlé

bdndsmédot a szocidlis segély tekintetében, ha az EU-kékkdrtya
birtokosa megkapta a 17. cikk szerinti ,,huzamos kozdsségi tar-
tozkoddsi engedéllyel rendelkezd™ jogdlldst.

torolve

49. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
16. cikk - (2a) bekezdés (dj)

(2a) A 8. cikk (2) bekezdése iigy értelmezendd, hogy az
EU-kékkdrtya birtokosdnak az EU-kékkdrtya érvényességének
(a hosszabbitdst is magdban foglalé) idétartama alatt kell jog-
szeriien az elsé tagdllamban tartézkodnia.

51. médositas

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
17. cikk - (4) bekezdés

(4) A 2003/109[EK irdnyelv 9. cikke (1) bekezdésének c) pont-
jatol eltérve, a tagdllamok 24 egymdst kovet$ honapos id6tartamig
meghosszabbitjdk a Koz0sség teriiletétS] vald tavollét engedélye-
zett idGtartamdt az EU-kékkdrtya azon birtokosai és csaladtagjaik
esetében, akiknek megadtdk a ,huzamos kozosségi tartdzkoddsi
engedéllyel rendelkezd” jogéllast.

(4) A 2003/109/EK irdnyelv 9. cikke (1) bekezdésének c) pont-
jatol eltérve, a tagallamok 24 egymast kovetd hénapbdl dll6 idétar-
tamra meghosszabbithatjdk a K6zosség teriiletétd] vald tavollét
engedélyezett idGtartamat az EU-kékkartya azon birtokosai és csa-
ladtagjaik esetében, akiknek megadtdk a ,huzamos kozosségi tar-
tozkodasi engedéllyel rendelkez8” jogallast.
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52. mddositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
17. cikk - (5) bekezdés

(5) A 2003/109/EK hatdrozattdl val6 azon eltérések, amelyeket
a (3) és (4) bekezdés allapitott meg, csak azokban az esetekben
alkalmazandodk, ha az érintett harmadik orszagbeli dllampolgar
bizonyitékot tud nydjtani arra, hogy alkalmazotti vagy 6nall6 vél-
lalkozé mindgségben folytatott gazdasdgi tevékenység gyakorlasa,
onkéntes szolgalat vagy szdrmazdsi orszdgdban folytatott tanul-
manyok céljdbdl tartézkodott a K6zosség teriiletétd] tavol.

(5) A 2003/109/EK hatdrozattdl val6 azon eltérések, amelyeket
a (3) és (4) bekezdés dllapitott meg, csak azokban az esetekben
alkalmazandok, ha az érintett harmadik orszagbeli dllampolgar
bizonyitékot tud nydjtani arra, hogy szdrmazdsi orszdgdban
alkalmazotti vagy 6nall6 vallalkozé mingségben folytatott gazda-
sagi tevékenység gyakorldsa, onkéntes szolgalat vagy tanulmé-
nyok folytatdsa céljabdl tartézkodott a Kozosség teriiletétd] tévol,
annak érdekében, hogy ez dsztonozze e szakemberek korkords
mobilitdsdt, illetve ugyanezen migrdns munkavdllaloknak szdr-
mazdsi orszdgukban a képzésbe, kutatdsba és a miiszaki tevé-
kenységekbe valo késébbi bekapcsoloddsit.

53. mddositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
19. cikk - (3) bekezdés — bevezetd rész

(3) A masodik tagallam a 12. cikkben megallapitott eljardsok-
kal 6sszhangban feldolgozza az értesitést, és irasban tdjékoztatja
a kérelmezdt és az elsG tagdllamot arra vonatkozé hatdrozatardl,

hogy:

(3) A masodik tagallam a 12. cikkben megallapitott eljardsok-
kal 6sszhangban feldolgozza a kérelmet és az e cikk (2) bekez-
désében emlitett igazoldsokat, és firdsban tdjékoztatja a
kérelmez6t és az elsd tagdllamot arra vonatkozé hatdrozatardl,

hogy:

54. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
19. cikk - (3) bekezdés — b) pont

b) megtagadja az EU-kékkdrtya kidllitdsat, és a nemzeti jog altal
megdllapitott eljardsokkal — beleértve a kiutasitdsi eljarast is —
osszhangban kotelezi a kérelmez6t és annak csalddtagjait,
hogy amennyiben e cikk feltételei nem teljesiilnek, hagyjak el
a tagdllam teriiletét. Az els§ tagdllam minden alaki kovetel-
mény nélkiil, haladéktalanul visszafogadja az EU-kékkdrtya
birtokosat és annak csalddtagjait. A visszafogaddst kovetGen a
14. cikk rendelkezései alkalmazandok.

b) megtagadja az EU-kékkdrtya kiéllitdsit, amennyiben az ebben
a cikkben meghatdrozott feltételek nem teljesiilnek, vagy
fenndlnak a megtagadds 9. cikk szerinti indokai. Ebben az
esetben a tagdllam, amennyiben a kérelmezd mdr a teriile-
tén tartézkodik, a nemzeti jog dltal megdllapitott eljdrdsokkal
— beleértve a kiutasitasi eljirdst is — osszhangban kotelezi a
kérelmez6t és annak csalddtagjait, hogy hagyjak el a tagéllam
teriiletét. Az els§ tagdllam minden alaki kovetelmény nélkiil,
haladéktalanul visszafogadja az EU-kékkdrtya birtokosat és
annak csalddtagjait. A visszafogaddst kovetden a 14. cikk ren-
delkezései alkalmazandok.

75. médositds

Irdnyelvre irdnyuld javaslat
20. cikk - (2) bekezdés

(2) Azokban az esetekben, amikor egy tagallam tgy dont, hogy
alkalmazza a 2003/109/EK irdnyelv 14. cikkének (3) bekezdésé-
ben el8irt munkaerdpiaci korldtozdsokat, elényben részesiti
Jhuzamos tartozkoddsi engedéllyel rendelkez6 - EK/EU-
kékkartya-birtokos” elnevezésti tartézkodasi engedély birtokosait
az azonos célbol tartdzkoddst kérelmezd tobbi harmadik orszdg-
beli allampolgérral szemben.

(2) Azokban az esetekben, amikor egy tagallam tgy dont, hogy
alkalmazza a 2003/109/EK irdnyelv 14. cikkének (3) bekezdésé-
ben el6irt munkaerépiaci korldtozdsokat, elényben részesitheti
Jhuzamos tartézkoddsi engedéllyel rendelkez6 - EK/[EU-
kékkartya-birtokos” elnevezésti tartézkoddsi engedély birtokosait
az azonos célbol tartdzkoddst kérelmezd tobbi harmadik orszdg-
beli dllampolgérral szemben, azokban az esetekben, amikor két
vagy tobb jelentkezd azonos mértékben képzett a munkavégzés-
hez.
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57. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
22. cikk - (1) bekezdés

(1) A tagallamok a 2006/688/EK hatdrozattal létrehozott halo-
zat Gtjan kozlik a Bizottsdggal és a tobbi tagdllammal, ha jogal-
kotdsi vagy szabdlyozasi intézkedéseket hoztak a 7. cikk, a 9. cikk
(2) bekezdése, a 19. cikk (5) bekezdése, valamint a 20. cikk tekin-
tetében.

(1) A tagallamok a 2006/688/EK hatdrozattal létrehozott halo-
zat Gtjan kozlik a Bizottsdggal és a tobbi tagdllammal, ha jogal-
kotdsi vagy szabdlyozdsi intézkedéseket hoztak a 7. cikk, a 9. cikk
(2) bekezdése, a 19. cikk (5) bekezdése, valamint a 20. cikk tekin-
tetében, valamint azt, hogy az egyes esetekben milyen intézke-
désekrdl van szo.

58. médositds

Irdnyelvre irdnyul6 javaslat
22. cikk - (3) bekezdés

(3) A tagallamok évente — és els§ alkalommal legkésébb ezen
irdnyelv atiiltetésének idSpontjat kovetd év aprilis 1-jéig — a
2006/688[EK hatdrozattal létrehozott halézat utjan kozlik a
Bizottsdggal és a tobbi tagdllammal az arra vonatkozé statiszti-
kat, hogy az EU-kékkdrtydt az el6z8 naptari évben hany harmadik
orszagbeli dllampolgdrnak adtdk meg, hosszabbitottdk meg vagy
vontak vissza, megjelolve egyuttal az érintettek nemzetiségét és
foglalkozdsat. Hasonl6 moédon kozolni kell a befogadott
csaladtagokra vonatkozo statisztikat. Ezenfelill a megadott tdjé-
koztatdsnak az EU-kékkdrtya birtokosai és a 19-21. cikk rendel-
kezéseivel 6sszhangban befogadott csalddtagjaik esetében meg
kell hataroznia a korabbi lakohely szerinti tagallamot is.

(3) A tagdllamok évente — és elsé alkalommal legkésébb ezen
irdnyelv atiiltetésének idGpontjat kovet§ év aprilis 1-jéig — a
2006/688[EK hatdrozattal létrehozott halézat atjan kozlik a
Bizottsdggal és a tobbi tagdllammal az arra vonatkozd statiszti-
két, hogy az EU-kékkdrtydt az el6z6 naptari évben hany harmadik
orszdgbeli dllampolgdrnak adtdk meg, hosszabbitottdk meg vagy
vontak vissza, megjelolve egyuttal az érintettek nemzetiségét és
foglalkozdsét, a személyes adatok védelmérdl szol6 jogszabdlyok-
kal ésszhangban. Hasonlé médon kozolni kell a befogadott
csalddtagokra vonatkozé statisztikat, kivéve az § foglalkoztatd-
sukrdl sz6l6 adatokat. Ezenfeliil a megadott tdjékoztatdsnak az
EU-kékkdrtya birtokosai és a 19-21. cikk rendelkezéseivel Ossz-
hangban befogadott csalddtagjaik esetében meg kell hatdroznia a
korabbi lakohely szerinti tagallamot is.

A tartézkoddsi és munkavillalisi engedélyre irdnyulé egységes kérelmekkel

kapcsolatos eljaras *

P6_TA(2008)0558

Az Eurdpai Parlament 2008. november 20-i jogalkotdsi dllisfoglalisa a harmadik orszigok
dllampolgdrainak valamely tagillam teriiletén valé tartézkoddsira és munkavallalisira vonatkozé
osszevont engedélyre irdnyul6 osszevont kérelmezési eljardsrol, valamint a harmadik orszigokbdl
szdrmazd, a tagillamok teriiletén legilisan tart6zkodé munkavallalok kozos jogairol szolé tandcsi
irdnyelvre irdnyul6 javaslatr6l, (COM(2007)0638 — C6-0470/2007 — 2007/0229(CNS))

(2010/C 16 E/42)

(Konzultacios eljards)

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdgnak a Tandcshoz intézett javaslatdira (COM(2007)0638),

- tekintettel az EK-Szerz8dés 63. cikke 3. pontja a) pontjdra,



