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A szocidlis biztonsigi rendszerek koordinicidja: XI. melléklet ***[
P6_TA(2008)0349

Az Eurépai Parlament 2008. jalius 9-i jogalkotdsi dllisfoglaldsa a szocidlis biztonsdgi rendszerek
koordindldsirél szo6l6 883/2004/EK rendelet modositisir6l és a XI. melléklet tartalmdnak

meghatdrozasir6l sz6lé6 eurépai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyulé javaslatrél
(COM(2006)0007 — C6-0029/2006 — 2006/0008(COD))

(2009/C 294 E/50)

(Egytittdontési eljards: elsG olvasat)

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsignak az Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatdra
(COM(2006)0007),

— tekintettel a Bizottsignak az Eurépai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatdra
(COM(2007)0376),

— tekintettel az EK-SzerzGdés 251. cikkének (2) bekezdésére, valamint 42. és 308. cikkére, amely alapjdn a
Bizottsdg javaslatdt benydjtotta a Parlamenthez (C6-0029/2006),

— tekintettel eljdrdsi szabdlyzata 51. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A6-0229/2008),
1.  jovdhagyja a Bizottsdg javaslatdit (COM(2006)0007), annak médositott formdjaban;

2. gy tekinti, hogy a 2007/0129(COD) eljdrds megsziint, mivel a Bizottsdig COM(2007)0376 sz. javas-
latdnak tartalma belekeriilt a 2006/0008(COD) eljarasba;

3. felhivja a Bizottsagot, hogy utalja az tigyet 4jbél a Parlamenthez abban az esetben, ha javaslatit
lényegesen moédositani kivanja, vagy helyébe mdsik szoveget szandékozik 1éptetni;

4. utasitja elnokét, hogy tovébbitsa a Parlament dlldsfoglaldsit a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

P6_TC1-COD(2006)0008

Az Eurépai Parlament dllispontja, amely els6 olvasatban 2008. jilius 9-én keriilt elfogaddsra a

szocidlis biztonsigi rendszerek koordindldsir6l sz6l6 883/2004/EK rendelet médositisirdl és |

mellékletei tartalmdnak meghatdrozdsirdl szo6l6 .../2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
elfogaddsira tekintettel

(EGT- és Svéjc-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre és kiilonosen annak 42. és 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra ||,
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tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),
tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére (?),

a Szerz8dés 251. cikkében megéllapitott eljardsnak megfelelGen (%),
mivel:

(1) A szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsdrol szélo, 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurdpai

parlamenti és tandcsi rendelet (*) elGirja, hogy a rendelet II., X. és XI. mellékletének tartalma a
rendelet alkalmazdsi ddtuma eldtt keriil meghatdrozdsra.

(2) A 883/2004/EK rendelet L, IIL, IV., VL, VIL, VIIL és IX. mellékletét ki kell igazitani azon tagdl-
lamok kovetelményeinek figyelembe vétele érdekében, amelyek a rendelet elfogaddsa utdn csatla-
koztak az Eurépai Uniéhoz, valamint a tobbi tagdllamban tortént viltozdsokhoz torténd illeszkedés
miatt.

(3) A| 883/2004/EK ]| rendelet 56. cikkének (1) bekezdése és 83. cikke egyedi kiilonos rendelkezéseket ir
el a tagdllamok jogszabilyainak alkalmazdsira vonatkozdan, amelyeket e rendelet XI. melléklete
hatdroz meg. A XI. melléklet figyelembe kivdnja venni a tagdllamok kiilonb6zé szocidlis biztonsdgi
rendszereinek sajatossdgait, hogy megkonnyitse a koordindciés szabélyok alkalmazasat.

(4) Néhany tagallam kérte, hogy a XI. mellékletbe keriiljenek be szocidlis biztonsdgi rendszeritk alkalma-
zdsira vonatkoz6 bejegyzések, valamint a Bizottsagnak jogi és praktikus magyardzatot adtak jogsza-
bélyaikrél és rendszeriikrdl.

(5) Az Uj rendelet ésszerGsitése és leegyszertisitése igényének megfelel6en kozos megkozelitésre van
szitkség annak biztositdsa érdekében, hogy a kiillonbozé tagdllamokra vonatkozé azon bejegyzéseket,
amelyek hasonld jellegtiek, illetve ugyanazt a célt tdizték ki, elméletileg ugyantgy kezeljék.

(6) Mivel a 883/2004/EK rendelet célja azon szocidlis biztonsdgi jogszabilyok koordindldsa, amelyekért
kizdrélag a tagillamok a felel6sek, azok a bejegyzések, amelyek nem férnek Gssze a rendelet célkitd-
zéseivel, illetve amelyek kizarolag a nemzeti jogszabalyok értelemzésének letisztazasdra torekednek,
nem keriilnek bele a rendeletbe.

(7) A tagdllamok néhdny kérelme felvetett tobb tagdllam szdmdra kozos kérdéseket. E kérdéseket helyénvald a
tobb tagallam szdmara hasonld bejegyzéseknek a XI. mellékletbe vald beillesztése helyett éltaldnosabb
szinten kezelni, vagy a 883/2004/EK rendelet torzsszovegében, illetve annak valamely mellékletében
annak letisztdzdsdn keresztiil, amelyet ennek megfelel6en modositani kell, vagy a rendelet 89. cikkében
emlitett végrehajtasi rendeletben szerepld rendelkezéseken keresztiil.

(8) Szintén helyénvalé egyes kiilonleges kérdésekkel a XI. melléklet helyett egyéb mellékletekben foglal-
kozni céljuk és tartalmuk szerint, és biztositani a 883/2004/EK rendelet mellékleteiben és azok kozitt is a
kovetkezetességet.

(9) Téjékoztatds kérése vagy a tagdllamok intézményeihez kdrtéritési igény benyujtdsa sordn a polgdrok
szdmadra a 883/2004/EK rendelet alkalmazdsdnak megkonnyitése érdekében az érintett tagdllam jogsza-
bélyaira valé utaldst adott esetben az eredeti nyelven is meg kell tenni barmilyen esetleges félreértés
elkeriilése végett.

(10) A 883/2004/EK rendeletet ezért ennek megfeleléen mddositani kell.

(11) A 883/2004[EK rendelet értelmében a végrehajtdsi rendelet hatdlybalépésének napjat6l alkalmazandé.
Ezért az a rendelet ugyanezen naptdl kezdddden alkalmazando,

1
2

() HL C 161., 2007.7.13., 61. o.
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ur.o:l.)ai Parlament 2008. jilius 9—i dlldspontja.

166., 2004.4.30., 1. o. Javitott valtozata: (HL L 200., 2004.6.7., 1. o.).
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ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 883/2004[EK rendelet a kovetkezképpen mddosul:

1. A (5) preambulumbekezdés utdn a széveg a kovetkezé preambulumbekezdéssel egésziil ki:

.(5a)  Néhdny tagdllamnak az 1408/71/EGK rendelet V1. mellékletében szereplé bejegyzéseire most
mdr kiterjed a 883/2004/EK rendelet bizonyos dltaldnos rendelkezéseinek hatdlya. Példdul az elld-
tdsokkal, jovedelemmel, ténydlldsokkal vagy eseményekkel kapcsolatos egyenld bdndsméd elve
cimben, a 883/2004/EK rendelet 5. cikke eléirja, hogy amennyiben az illetékes tagdllam joga
meghatdrozott eseteknek vagy ténydlldsoknak bizonyos jogkovetkezményeket tulajdonit, a valamely
mds tagdllamban el6fordulo egyenértékii eseteknek vagy ténydlldsoknak ugyanilyen jogkovetkezmé-
nyeket kell tulajdonitani. Ebbol kovetkezden szdmos, az 1408/71/EGK rendelet VI. mellékletében
szerepeld bejegyzés feleslegessé vdlt.”

. A (8) preambulumbekezdés utdn a széveg a kivetkezd preambulumbekezdéssel egésziil ki:

.(8a) A kordbbi hatdr menti munkavillalok csalddtagjai szdmdra — a biztositott nyugdijba vonu-
ldsdt kovetden — lehet6vé kell tenni, hogy folytathassdk a mdr megkezdett orvosi kezelést a kordbbi
foglalkoztatds szerinti orszdgban.”

. A (17) preambulumbekezdés utdn a sziveg a kovetkezd preambulumbekezdéssel egésziil ki:

.(17a)  Amikor egy jogszabdlyt e rendelet II. cimének megfelelden egy személyre alkalmazni kell, a
betegbiztositdsra és az elldtdsokra valé jogosultsdgdnak feltételeit az illetékes tagdllam jogszabdlya-
inak kellene meghatdrozni, a kozosségi jog tiszteletben tartdsdval.”

. A (18) preambulumbekezdés utdn a széveg a kovetkezd preambulumbekezdéssel egésziil ki:

,(18a) Az alkalmazandé jogszabdlyok egységességének elve nagyon fontos, és azt erdsiteni kell. Ez
nem jelentheti azonban azt, hogy pusztin az e rendeletnek megfeleld elldtds, valamint az, hogy
magdban foglalja a biztositdsi jarulék fizetését vagy a kedvezményezett szdimdra biztositds nyiijtdsdt,
azzal jdr, hogy az illeté’ személy esetében annak a tagdllamnak a joga lesz az alkalmazandé jog,
amelynek intézménye az elldtdst nyiijtotta ().

() A C-502/01. sz. és C-31/02. sz. Gaumain-Cerr és Bart dsszevont iigyek ECR [2004] 1-6483.”

. Az 1. cikk a kovetkezd ponttal egésziil ki:

.(va) »természetbeni elldtdsok«: valamely tagdllam jogszabdlyai alapjdn eldirt természetbeni elld-
tdsok, amelyek célja az orvosi ellitds és az ezen elldtdshoz kapcsolodé termékek és szolgdlta-
tdsok biztositdsa, rendelkezésre bocsdtdsa, kozvetlen kifizetése vagy koltségeinek visszatéritése.”

. A 3. cikk (5) bekezdése az aldbbiak szerint médosul:

,5.  E rendelet nem alkalmazhato:

a) a szocidlis és egészségiigyi tdimogatdsokra vagy

és eldirja kdrtérités nyiijtdsdt, mint a hdborii és egyéb katonai cselekmenyek vagy ezek kivetkez-
ményeinek dldozatai; biincselekmények, merénylet vagy terrorcselekmények dldozatai; a tagdl-
lamok tisztviseldi dltal feladatuk elldtdsa sordn okozott kdrok elszenveddi; vagy politikai vagy
valldsi okokbdl vagy szdrmazdsuk miatt hdtrdnyt szenvedd személyek esetében.”

. 7. A 14. cikk (4) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg 1ép:

,(4)  Ha az onkéntes vagy szabadon vilaszthaté folytatélagos biztositdsi rendszerbe torténd belépést
barmely tagillam jogszabalyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy az adott tagallamban lakohellyel kell
rendelkezni, illetve munkavillaloként vagy 6nallé villalkozoként el6zdleg tevékenységet kellett folytatni,
az 5. cikk b) pontja csak azokra a személyekre vonatkozik, akik egy kordbbi idgszakban munkavallal6i
vagy onallo véllalkozoi tevékenység alapjan e tagdllam jogszabélyainak a hatdlya ald tartoztak.
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(5) Ha az onkéntes vagy szabadon vélaszthaté folytatdlagos biztositdsi rendszerbe torténd belépést
barmely tagillam jogszabdlyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy a személynek kordbban biztositdsi id6t
kellett szereznie, a belépés csak olyan személyeknek engedélyezhetd, akik e tagdllamban ugyanazon
rendszeren belil szereztek biztositdsi id6t.”

8. A 18. cikk (2) bekezdése az aldbbiak szerint médosul:

.(2) A hatdr menti munkavdllalé csalddtagjai természetbeni elldtdsra jogosultak az illetékes
dllamban toltott tartozkoddsuk alatt. Azonban ameddig a III. melléklet hatdlyban marad, ha az
illetékes tagdllamot felsorolja a III. melléklet, a hatdr menti munkavdllalé azon csalddtagjai, akik
ugyanazon tagdllamban rendelkeznek lakdhellyel, mint a hatdr menti munkavillald, az illetékes
tagdllamban csak a 19. cikk (1) bekezdésében megdllapitott feltételek szerint jogosultak természet-
beni elldtdsra.”

9. A 28. cikk (1) bekezdése az aldibbiak szerint médosul:

.(1) Az Oregségi vagy rokkantsdgi nyugdijba vonulé hatdr menti munkavdllalo betegség esetén
tovdbbra is jogosult természetbeni elldtdsokra abban a tagdllamban, ahol munkavdllaloként vagy
ondllé villalkozoként legutobb tevékenységét végezte, amennyiben ez egy olyan kezelés folytatdsa,
amely abban a tagdllamban kezdGdott. A »kezelés folytatdsa« kifejezés a betegség kivizsgdldsdnak,
diagnosztizdldsdnak és kezelésének folytatdsdt jelenti annak teljes idGtartama alatt.

Az elsG albekezdést a megfelel§ vdltoztatdsokkal a nyugdijas hatdr menti munkavdllalé csalddtag-
jaira is alkalmazni kell.”

10. Az 51. cikk (3) bekezdése az aldbbiak szerint moédosul:.

.(3)  Ha a tagdllam jogszabdlyai vagy egyedi rendszere az elldtdsokhoz valé jogosultsdg megszer-
zését, megtartdsdt vagy feléledését attol teszik fiiggvé, hogy az érintett személyek a biztositdsi
esemény bekivetkeztekor biztositdssal rendelkezzenek, ezt a feltételt teljesitettnek kell tekinteni, ha
az érintett személy e tagdllam jogszabdlyai vagy egyedi rendszere szerint kordbban biztositdssal
rendelkezett, és a biztositdsi esemény bekovetkeztekor egy midsik tagdllam jogszabdlyai szerint
ugyanezen biztositdsi eseményre vonatkozo biztositdssal rendelkezik, vagy — ennek hidnydban — ha
egy mdsik tagdllam jogszabdlyai szerint ugyanezen biztositdsi esemény tekintetében elldtdsra jogo-
sult. Ez utébbi feltétel azonban az 57. cikkben emlitett esetekben teljesitettnek tekintendd.”

11. Az 52. cikk (4) bekezdése helyébe az alabbi szoveg lép:

,(4)  Ha a tagdllamok egyikében az (1) bekezdés a) pontja szerinti szdmitds eredményeként a
fiiggetlen elldtds viltozatlanul megegyezik vagy magasabb, mint az (1) bekezdés b) pontja szerint
kiszdmitott ardnyos elldtds; az illetékes intézmény eltekint az ardnyos szamitdstdl, feltéve hogy:

a) ilyen helyzetet hatdroz meg a VIII. melléklet 1. része

b) nem alkalmazandé semmilyen, az 54. és 55. cikkben emlitett halmozdddsokat tilté szabdlyokat
tartalmazoé jogszabdly, kivéve, ha teljesiilnek az 55. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott felté-
telek; valamint

c) az 57. cikk nem alkalmazando egy mdsik tagdllam jogszabdlyai szerint szerzett idészakokra
vonatkozoan az egyes esetekben megidllapitott koriilmények esetén.”

12. Az 52. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

.(4a) Az (1), (2) és (3) bekezdés rendelkezései ellenére az ardnyos szdmitds nem alkalmazandé az
olyan elldtdst nyiijté rendszerekre, amelyek esetében a kiszdmitdsndl az id6tartamok nem jdtszanak
szerepet, feltéve, hogy ezek a rendszerek szerepelnek a VIII. melléklet 2. részében taldlhato felso-
roldsban. Ilyen esetekben az érintett személy az érintett tagdllam jogszabdlyainak megfelelgen kiszd-
mitott elldtdsra jogosult.”

13. Az 56. cikk (1) bekezdése c) pontjdban ,a XI. mellékletben elirt eljdrdsokkal dsszhangban” elé ,adott
esetben” keriil.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Az 56. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

.(la)  Amennyiben az (1) bekezdés c) pontja nem alkalmazhaté, mivel a tagdllam jogszabdlyai
elirjdk, hogy az elldtdst a biztositdsi vagy tartozkoddsi idot61 eltérd, az idével dssze nem fiiggé mds
elemek alapjdn kell kiszdmitani, az illetékes intézménynek figyelembe kell vennie a mds tagdllamok
jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi vagy tartozkoddsi idé tekintetében a felhalmozott téke
dsszegét, a felhalmozottnak tekintett téke Gsszegét vagy az dltala alkalmazott jogszabdlyok szerinti
kiszdmitdshoz sziikséges bdrmely mds elemet, osztva az ezen biztositdsi vagy tartézkoddsi idének az

érintett nyugdijrendszerben megfelelé idGegységeivel.”

Az 57. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

,(3a)  Ez a cikk nem alkalmazandé a VIII. melléklet 2. részében felsorolt rendszerekre.”
A 62. cikk (3) bekezdése az aldbbiak szerint médosul:

.(3) Az (1) és (2) bekezdéstdl eltérve, a 65. cikk (5) bekezdésének a) pontja ald tartozé munka-
nélkiiliek tekintetében a lakdhely szerinti intézmény figyelembe veszi az érintett személy dltal abban
a tagdllamban kapott bért vagy szakmai jovedelmet, amely tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald
tartozott a munkavdllaloként vagy ondll vdllalkozoként végzett legutobbi tevékenysége sordn, a
végrehajtdsi rendelettel Gsszhangban.”

A rendelet a 68. cikk utdn a kiovetkezd cikkel egésziil ki:

,68a. cikk
Elldtdsok nyiijtdsa

Ha az, akit csalddtagjai eltartdsdhoz elldtdsban kell részesiteni, e csalddi elldtdsokat nem veszi
igénybe, az illetékes intézmény mentesiil jogi kotelezettségei aldl, ha elldtdst nyijt azoknak a termé-
szetes vagy jogi személyeknek, akik vagy amelyek az érintett csalddtagok eltartdsdrol ténylegesen
gondoskodnak a lakdhelyiik szerinti tagdllam intézménye, illetve a lakdhelyiik szerinti tagdllam
illetékes hatdsdga dltal e célbdl kijelolt intézmény vagy szerv kérelmére és kozvetitésével.”

A 87. cikk a (10) bekezdés utdin a kivetkezé bekezdéssel egésziil ki:
,(10a) A IIL mellékletet a rendelet alkalmazdsdt kéveté ot év miilva hatdlyon kiviil helyezik.”
A mellékletek e rendelet mellékletének megfeleléen médosulnak.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kévetd napon 1ép hatdlyba.

E rendelet a 883/2004/EK rendelet 89. cikkében emlitett végrehajtdsi rendelet hatdlybalépésének napjatol
alkalmazandé.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlenil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt |,

Az Eurépai Parlament részérdl a Tanécs részérdl

az elnok az elnok
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MELLEKLET

A 883/2004/EK rendelet mellékletei a kovetkez8képpen mddosulnak.
1. Az I melléklet 1. része a kovetkezéképpen mddosul:
a) az ,,A. BELGIUM” pont alatti szivegrész a kivetkezd szovegrésszel egésziil ki:

.Aa. BULGARIA
Az dllam dltal fizetett tartdsdijak a csalddjogi torvény 92. cikke szerint”

b) a ,,C. NEMETORSZAG” pont alatti szivegrész a kivetkezd szovegrésszel egésziil ki:

,Ca. ESZTORSZAG

Tartdsdijak a tartdsdijrél szolo 2007. februdr 21-i torvény szerint

Cb. SPANYOLORSZAG
Tartdsdij megelélegezése a 2007. december 7-i 1618/2007. szdmii kirdlyi rendelet szerint’

¢) a ,D. FRANCIAORSZAG” pont alatti szivegrész a kivetkezd szivegrésszel egésziil ki:

,Da. LITVANIA

Tartdsdijak a gyermektartdsi alapbdl a gyermektartdsi alaprol sz6lé torvény szerint

Db. LUXEMBURG

Tartdsdijak megel6legezése és beszedése az 1980. jilius 26-i torvény értelmében’
d) az ,I. AUSZTRIA” pont alatti szovegrész a kovetkezd szovegrésszel egésziil ki:

,Ea. LENGYELORSZAG

Juttatdsok a tartdsdij alapbdl a tartdsdijra jogosult személyek tdmogatdsdrdl szolo torvény szerint’
e) az ,F. PORTUGALIA” pont alatti szovegrész a kovetkezé szivegrészekkel egésziil ki:

,Fa. SZLOVENIA

Tartdsdij helyettesitése a Szlovén Koztdrsasdg 2006. jilius 25-i dllami garancia és tartdsdij alaprél
sz0l6 torvényével Gsszhangban

Fb. SZLOVAKIA

Helyettes tartdsdij (helyettes tartdsdij kifizetése) a kés6bbi rendeletekkel mddositott, helyettes tartds-
dijrél szolé 452/2004. sz. Coll. térvény szerint’

2. Az L melléklet II. része a kovetkezGképpen modosul:
a) az ,,A. BELGIUM” pont alatti szivegrész a kivetkezd szivegrészekkel egésziil ki:

,Aa. BULGARIA

Ataldny alapii anyasdgi timogatds a gyerekekre vonatkozé csalddi tdmogatdsokrél sz6l6 torvény alapjdn

Ab. CSEH KOZTARSASAG

Sziilési juttatds
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Ac. ESZTORSZAG

Sziilési juttatds
Gyermek orikbefogaddsi tdmogatds”
b) A ,B. SPANYOLORSZAG” cimii bejegyzés helyébe a kivetkezs sziveg lép:

,B. SPANYOLORSZAG

Egyszeri sziilési és orikbefogaddsi tdmogatds”
¢) A C. FRANCIAORSZAG cimsor alatti szoveg a kovetkezokkel | egésziil ki:

Jkivéve ha olyan személynek fizetik ki, aki a 12. vagy 16. cikk értelmében tovabbra is a francia
jogszabdlyok hatdlya ald tartozik.;”

d) a C. FRANCIAORSZAG pont alatti szovegrész a kovetkezé szivegrészekkel egésziil ki:

.Ca. LETTORSZAG
Sziilési segély

Orikbefogaddsi tdimogatds

Cb. LITVANIA
Ataldny alapii gyermektdimogatds”

e) a ,,D. LUXEMBURG” pont alatti szovegrész a kivetkezd szovegrészekkel egésziil ki:

,Da. MAGYARORSZAG

Anyasdgi tdmogatds

Db. LENGYELORSZAG

Egyszeri sziilési juttatds a csalddi elldtdsokrol szolé torvény alapjdn

Dc. ROMANIA

Sziilési juttatds
Csecsemdruhdzati tdmogatds tjsziilotteknek

Dd. SZLOVENIA
Sziilési segély

De. SZLOVAKIA

Sziilési juttatds

A sziilési juttatds kiegészitése”
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3. A IL melléklet helyébe a kivetkezd szoveg lép:

LI MELLEKLET

HATALYBAN MARADO EGYEZMENYEK RENDELKEZESEI AMELYEK ADOTT ESETBEN A
HATALYUK ALA TARTOZO SZEMELYEKRE KORLATOZODNAK

[8. cikk (1) bekezdés]

Altaldnos megjegyzések

Nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy e mellékletben nincsenek feltiintetve a kétoldalii egyezmények
azon rendelkezései, amelyek nem tartoznak a rendelet hatdlya ald, és azok, amelyek a tagdllamok
k(')'zb'tt towibbm is érvényben vannak Idetartoznak az egyezmények alapja’n a tagdllamok k(')'zb'tt

/////

tésére vonatkozo rendelkezések tekintetében.

A szocidlis biztonsdgi egyezmények tovdbbra is alkalmazando rendelkezései

a) BELGIUM-NEMETORSZAG

Az 1957. december 7-i dltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt zdré jegyz6konyvének 3.
és 4. cikke az 1960. november 10-i kiegészitd jegyz6kionyvben foglaltak szerint (némely hatdr
menti régiéban a II. vildghdborii eldtt, alatt és utdn szerzett biztositdsi idGszakok kiszdmitdsa).

b) BELGIUM-LUXEMBURG

A hatdr menti munkavdllalok szocidlis biztonsdgdrél szolé 1994. mdrcius 24-i egyezmény (a

kiegészitd dtaldnydsszegii térités tekintetében).

¢) BULGARIA-NEMETORSZAG

Az 1997. december 17-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének b) pontja
(a Bulgdria és a volt Német Demokratikus Koztdrsasdg kozott létrejott egyezmények fenn-
tartdsa azok szdmdra, akik 1996 eldtt nyugdijban részesiiltek).

d) BULGARIA-AUSZTRIA

A 2005. dprilis 14-i szocidlis biztonsdgi megdllapodds 38. cikkének (3) bekezdése (az 1961.
november 27. el6tt szerzett biztositdsi iddszakok kiszdmitdsa); e pont alkalmazdsa az egyez-
mény hatdlya ald tartozé személyekre korldtozodik.

e) BULGARIA-SZLOVENIA

Az 1957. december 18-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 32. cikkének (2) bekezdése (az 1957.
december 31-ig szerzett biztositdsi idd'szakok kiszdmitdsa).

f)  CSEH KOZTARSASAG-NEMETORSZAG

A 2001. jilius 27-i szocidlis biztonsdgi megdllapodds 39. cikke (1) bekezdésének b) és c)
pontja (a volt Csehszlovdk Koztrdsasdg és a volt Német Demokratikus Koztdrsasdg kozott
létrejott egyezmény fenntartdsa azok szdmdra, akik 1996 eldtt nyugdijban részesiiltek; a
szerz6dd dllamok egyikében szerzett biztositdsi id0k kiszdmitdsa azon személyeket illetden,
akik ezen iddkre vonatkozéan 2002. szeptember 1-jén a mdsik szerzédd dllamtol, annak
teriiletén lakohelyet létesitve mdr részesiiltek nyugdijban).

g) CSEH KOZTARSASAG-CIPRUS

Az 1999. janudr 19-i szocidlis biztonsdgi megdllapodds 32. cikkének (4) bekezdése (a vonat-
kozé 1976-os egyezmény értelmében szerzett szolgdlati idd kiszdmitdsdval kapcsolatos illeté-
kesség meghatdrozdsa); e pont alkalmazdsa a hatdlya ald tartozé személyekre korldtozédik.
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h)

j)

)

n)

0)

p)

CSEH KOZTARSASAG-LUXEMBURG

A 2000. november 17-i megdllapodds 52. cikkének (8) bekezdése (a politikai menekiiltek
nyugdijbiztositdsi id0szakainak kiszdmitdsa).

CSEH KOZTARSASAG-AUSZTRIA
Az 1999. jiilius 20-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 32. cikkének (3) bekezdése (az 1961.

......

mény hatdlya ald tartozé személyekre korldtozodik.

CSEH KOZTARSASAG-SZLOVAKIA

Az 1992. oktéber 29-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 12., 20. és 33. cikke (a 12. cikk hatd-
rozza meg a tiléls hozzdtartozé szdmdra nyijtott elldtds biztositdsdra vonatkozé hatdskort; a
20. cikk hatdrozza meg a Cseh és Szlovdk Szivetségi Koztdrsasdg feloszldsdnak napjdig
szerzett biztositdsi idd'szakok kiszdmitdsdra vonatkozé hatdskort; a 33. cikk hatdrozza meg
a Cseh és Szlovik Szovetségi Koztdrsasdg feloszldsa eldttig megitélt nyugdijak kifizetésére
vonatkozoé hatdskort).

DANIA-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol szol6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a lakéhely
szerinti orszdgba torténd koltségesebb visszautazdst sziikségessé tevd, mds skandindv
orszdgban valg tartézkodds alatt bekiovetkezett betegség esetén felmeriild tobblet utazdsi kolt-
ségek megtéritése).

DANIA-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol sz6lé, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a lakéhely
szerinti orszdgba torténd koltségesebb visszautazdst sziikségessé tevd, mds skandindv
orszdgban valo tartézkodds alatt bekiovetkezett betegség esetén felmeriild tobblet utazdsi kolt-
ségek megtéritése).

NEMETORSZAG-SPANYOLORSZAG

Az 1973. december 4-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 45. cikkének (2) bekezdése (diplomdciai
és konzuli hatésdg dltali képviselet).

NEMETORSZAG-FRANCIAORSZAG

i. Az 1950. jilius 10-i dltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt 4. kiegészitd' megdl-
lapoddsa az 1955. jinius 18-i 2. kiegészitd megdllapoddsban foglaltak szerint (az 1940.
julius 1. és 1950. jinius 30. kozott szerzett biztositdsi idok kiszdmitdsa).

ii. A fent emlitett 2. kiegészitd' megdllapodds 1. cime (az 1945. mdjus 8. eldtt szerzett
biztositdsi idék kiszdmitdsa);

iii. az 1950. jillius 10-i dltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt dltaldnos jegyzokiny-
vének 6., 7. és 8. pontja (kozigazgatdsi szabdlyok);

iv. Az 1963. december 20-i megdllapodds IL., III. és IV. cime (szocidlis biztonsdg a Saar-
vidéken).

NEMETORSZAG-LUXEMBURG

Az 1959. jilius 11-i egyezmény 4-7. cikke (az 1940. szeptember és 1946. jiinius kozétt
szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa).

NEMETORSZAG-MAGYARORSZAG

Az 1998. mdjus 2-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 40. cikke (1) bekezdésének b) pontja (a
volt Német Demokratikus Koztdrsasdg és Magyarorszdg kozott létrejott egyezmény fenntar-
tdsa azok szdmdra, akik 1996 eldtt nyugdijban részesiiltek).

NEMETORSZAG-HOLLANDIA

Az 1951. mdrcius 29-i egyezmény 1956. december 21-i 4. kiegészité' megdllapoddsdnak 2. és
3. cikke (a holland munkavillalok dltal a német tdrsadalombiztositdsi rendszerben 1940.
mdjus 13. és 1945. szeptember 1. kozitt szerzett jogosultsdgok elszdimoldsa).
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r) NEMETORSZAG-AUSZTRIA

i. Az 1978. jilius 19-i munkanélkiili-biztositdsi egyezmény 1. cikkének (5) bekezdése és
8. cikke, valamint ezen egyezmény zdrd jegyzGkonyvének 10. cikke (a foglalkoztatds
szerinti elozé dllam dltal jutatott munkanélkiili-jaradékok a hatdr menti munkavillalok
szdmdra) tovdbbra is alkalmazandé azon személyekre, akik 2005. janudr 1-jén vagy azt
megelézéen hatdr menti munkavdllaloként gyakoroltak egy tevékenységet és 2011. janudr
1-je el6tt vilnak munkanélkiilivé.

ii. Az 1995. oktéber 4-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 14. cikke (2) belezdésének g), h), i)
és j) pontja a hatdskorok megosztdsdrol a két orszdg kozott, tekintettel a miiltbeli bizto-
sitdsi esetekre és a szerzett biztositdsi idd'szakokra (a hatdskérék megosztdsa a két orszdg
kozott, tekintettel a kordbbi biztositdsi esetekre és a szerzett biztositdsi idG'szakokra); e
pont alkalmazdsa az egyezmény hatdlya ald tartozé személyekre korlitozodik.

s) NEMETORSZAG-LENGYELORSZAG

i. Az 1975. oktéber 9-i egyezmény az oregségi és a munkahelyi baleseti rendelkezésekrdl, az
1990. december 8-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 27. cikke (2), (3) és (4) bekezdésében
meghatdrozott feltételek és hatdly szerint (az 1975. évi egyezmény alapjdn azon személyek
jogdllisdnak fenntartdsa, akik 1991. janudr 1. el6tt Németorszdgban vagy Lengyel-
orszdgban telepedtek le, és tovdbbra is ott élnek);

ii. Az 1990. december 8-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 27. cikkének (5) bekezdése és
28. cikkének (2) bekezdése (a volt Német Demokratikus Koztdrsasdg és Lengyelorszdg
kozott létrejott 1957. évi egyezmény alapjdn folydsitott nyugdijra valé jogosultsdg fenn-
tartdsa; a lengyel munkavdllalok dltal a volt Német Demokratikus Koztdrsasdg és
Lengyelorszdg kozott 1988-ban létrejott egyezmény értelmében szerzett biztositdsi idék
kiszdmitdsa).

t) NEMETORSZAG-ROMANIA

A 2005. dprilis 8-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének b) pontja. (a volt
Német Demokratikus Koztdrsasdg és Romdnia kozott létrejott egyezmény fenntartdsa azok
szdmdra, akik 1996 elétt nyugdijban részesiiltek).

u) NEMETORSZAG-SZLOVENIA

Az 1997. szeptember 24-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 42. cikke (az 1956. janudr 1-je elétt,
a mdsik szerz6dd dllam tdrsadalombiztositdsi rendszerében szerzett jogosultsdgok rendezése); e
pont alkalmazdsa az egyezmény hatdlya ald tartozé személyekre korldtozodik.

v) NEMETORSZAG-SZLOVAKIA

A 2002. szeptember 12-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 29. cikke (1) bekezdésének mdsodik és
harmadik albekezdése (a volt Csehszlovik Koztdrsasdg és a volt Német Demokratikus Koztdr-
sasdg kozott létrejott egyezménynek az 1996-os évet megeldzden mdr nyugdijban részesiilt
személyek tekintetében valo fenntartdsa; a szerz6dd dllamok egyikében szerzett biztositdsi id6k
kiszdmitdsa azon személyeket illetden, akik ezen idékre vonatkozéan 2003. december 1-jén a

s

mdsik szerzddd dllamtol, annak teriiletén lakdhelyet létesitve mdr részesiiltek nyugdijban).

(w) NEMETORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

i. Az 1960. dprilis 20-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 7. cikkének (5) és (6) bekezdése
(katonai szolgdlatot teljesité civil személyekre alkalmazandé jogszabdlyok);

ii. Az 1960. dprilis 20-i munkanélkiili-biztositdsi egyezmény 5. cikkének (5) és (6) bekezdése
(katonai szolgdlatot teljesité civil személyekre alkalmazando jogszabdlyok).

x) I[RORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

A szocidlis biztonsdgrol szolo, 2004. december 14-i megdllapodds 19. cikkének (2) bekezdése
(egyes fogyatékossdgok utdn jdrd juttatdsok transzfere és kiszdmitdsa).
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)

ab)

ac)

ad)

ae)

ag)

SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA

Az 1969. jiinius 11-i dltaldnos egyezmény 22. cikke (a munkanélkiili-elldtdsok kivitele). Ez a
bejegyzés a 883/2004/EK rendelet alkalmazdsa napjdtél szdmitott két évig érvényben marad.

OLASZORSZAG-SZLOVENIA

i. A szocidlis biztositds teriiletén val kélcsonds kotelezettségek szabdlyozdsdrdl szolo megal-
lapodds a békeszerzddés XIV. mellékletének (7) bekezdésére torténd hivatkozdssal (mely
szerzodést jegyzékvdltdssal 1959. februdr 5-én kototték) (az 1954. december 18. eldtt
szerzett biztositdsi idé'szakok kiszdmitdsa); e pont alkalmazdsa a megdllapodds hatdlya

ald tartozé személyekre korldtozodik.

ii. Az 1997. jilius 7-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 45. cikkének (3) bekezdése Trieszt
Szabad Teriilet egykori B. zéndjdrdl (az 1956. oktéber 5. el6tt szerzett biztositdsi
idd'szakok kiszdmitdsa); e pont alkalmazdsa az egyezmény hatdlya ald tartozé személyekre
korldtozédik.

LUXEMBURG-PORTUGALIA

Az 1997. mdrcius 10-i egyezmény (az egyik szerzodd fél intézményei dltal a mdsik szerzodd fél
intézményeit6l nyugdijat kérelmez6k rokkantsdgi dllapotdra vonatkozéan hozott hatdrozatok
elismerésérdl).

LUXEMBURG-SZLOVAKIA

A 2002. mdjus 23-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 50. cikkének (5) bekezdése (a politikai
menekiiltek nyugdijbiztositdsi idejének kiszdmitdsa).

MAGYARORSZAG-AUSZTRIA
Az 1999. mdrcius 31-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 36. cikkének (3) bekezdése (az 1961.

vz

november 27-ét megelozéen szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa); e pont alkalmazdsa az
egyezmény hatdlya ald tartozé személyekre korldtozédik.

MAGYARORSZAG-SZLOVENIA

Az 1957. oktéber 7-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 31. cikke (az 1956. mdjus 29. eldtt
szerzett biztositdsi idd'szakok kiszdmitdsa); e pont alkalmazdsa az egyezmény hatdlya ald
tartozé személyekre korldtozodik.

MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA

Az 1959. janudr 30-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 34. cikkének (1) bekezdése (amely eldirja,
hogy az egyezmény aldirdsdnak napjdt megel6zden megdllapitott biztositdsi idGket kell az azon
szerz6dd dllam vonatkozdsdban érvényes biztositdsi idnek tekinteni, amelynek teriiletén a
jogosult személy lakéhellyel rendelkezett); e pont alkalmazdsa az egyezmény hatdlya ald

tartozo személyekre korldtozodik.

AUSZTRIA-LENGYELORSZAG

Az 1998. szeptember 7-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 33. cikkének (3)bekezdése (az 1961.
november 27. el6tt szerzett biztositdsi iddszakok kiszdmitdsa); e pont alkalmazdsa az egyez-
mény hatdlya ald tartozé személyekre korldtozodik.

AUSZTRIA-ROMANIA

A 2005. oktéber 28-i szocidlis biztonsdgi megdllapodds 37. cikkének (3) bekezdése (az 1961.
november 27. el6tt szerzett biztositdsi idGszakok kiszdmitdsa); e pont alkalmazdsa az egyez-
mény hatdlya ald tartozé személyekre korldtozodik.
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ah) AUSZTRIA-SZLOVENIA

Az 1997. mdrcius 10-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 37. cikke (az 1956. janudr 1. eltt
szerzett biztositdsi id6szakok kiszdmitdsa); e pont alkalmazdsa az egyezmény hatdlya ald
tartozé személyekre korldtozédik.

ai) AUSZTRIA-SZLOVAKIA

Az 2001. december 21-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 34. cikkének (3) bekezdése (az 1961.
november 27. el6tt szerzett biztositdsi iddszakok kiszdmitdsa); e pont alkalmazdsa az egyez-
mény hatdlya ald tartozé személyekre korldtozodik.

aj) PORTUGALIA-EGYESULT KIRALYSAG
Az orvosi kezelésrél szolo, 1978. november 15-i jegyzékonyv 2. cikkének (1) bekezdése.

ak) FINNORSZAG-SVEDORSZAG
A szocidlis biztonsdgrol sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke a lakéhely

s

szerinti orszdgba torténd koltségesebb visszautazdst sziikségessé tevd, mds skandindv
orszdgban vald tartézkodds alatt bekivetkezett betegség esetén felmeriilg’ tobblet utazdsi kolt-
ségek megtéritésérél.”
4. A IIL melléklet a kovetkezoképpen modosul:
(a) A ,DANIA” bejegyzés az ,ESZTORSZAG” bejegyzéssel egésziil ki.
(b) Az ,,JRORSZAG” bejegyzés a kivetkezd bejegyzésekkel egésziil ki:
JLITVANIA
MAGYARORSZAG”
5. A IV. melléklete az aldbbiak szerint médosul:
a) A ,BELGIUM” bejegyzés utin a kivetkezd bejegyzés keriil beillesztésre:
BULGARIA
CSEH KOZTARSASAG”
b) A ,FRANCIAORSZAG” bejegyzés utdn a ,,CIPRUS” bejegyzés keriil beillesztésre.
¢) A ,LUXEMBURG” bejegyzés utdn a kivetkezd bejegyzés keriil beillesztésre:
.MAGYARORSZAG
HOLLANDIA”
d) Az ,AUSZTRIA” bejegyzés utdn a kivetkezd bejegyzés keriil beillesztésre:
LENGYELORSZAG
SZLOVENIA”
6. A VI melléklet a kovetkezdképpen méodosul:
a) A sziveg a kovetkezd bejegyzésekkel egésziil ki:

,—A. CSEH KOZTARSASAG

Teljes rokkantsdgi nyugdij azon személyek szdmdra, akik esetében a teljes rokkantsdg a 18. életév
betoltése elott kovetkezett be, és akik nem biztositottak az eldirt idd tekintetében (a nyugdijbiztosi-
tdsrol szol6 155/1995 sz. Coll. torvény 42. szakasza).

lius 9., szerda
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-Aa. ESZTORSZAG

i. A 2000. dprilis 1. elott az dllami juttatdsokrdl szolo torvény szerint juttatott és az dllami
nyugdijbiztositdsi térvény szerint tovdbbra is fenntartott rokkantsdgi nyugdijak.

ii. Az dllami nyugdijbiztositdsi torvénynek megfelelGen, rokkantsdgi alapon juttatott dllami nyug-
dijak.

iii. A honvédelmi szervek szolgdlati torvenye a renddrségi szolgdlati torvény, az iigyészségrol szolo
torvény, a birdk jogdlldsdrol szolé torvény, a Riigikogu tagjainak illetményérdl, nyugdijdrdl és
egyéb szocidlis elldtdsairdl szolo torvény, valamint a koztdrsasdgi elnok hivatalos ellditmdnyairdl
sz6lo torvény alapjdn jutatott rokkantsdgi nyugdijak.”

b) Az ,A. GOROGORSZAG” és ,B. IRORSZAG” cimsorok sorrendje, a megfeleld bejegyzésekkel
egyiitt a kivetkezoképpen médosul: ,A. RORSZAG” és ,B. GOROGORSZAG”.

¢) Az ,A. RORSZAG” cimsor alatti bejegyzés helyébe a kivetkezs lép:
A 2005. évi szocidlis joléti konszoliddciorol szolo torvény II. részének 17. fejezete’
d) A ,B. GOROGORSZAG” cimsor alatti szévegrész utdn a kivetkezd szovegrésszel egésziil ki:

,Ba. LETTORSZAG

Az dllami nyugdijakrdl sz6l6, 1996. janudr 1-jei torvény 16. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti
rokkantsdgi nyugdijak (harmadik csoport).”

e) A ,,C. FINNORSZAG” cimsor alatti bejegyzés a kivetkezéképpen médosul:

,Nemzeti nyugdij a fogyatékkal sziiletett vagy fiatalon fogyatékossd vdlt személyek részére (nemzeti
nyugdijtorvény, 568/2007);

Az dtmeneti szabdlyok szerint megdllapitott és 1994. ]anuar 1-je eldtt megitélt rokkantsdgi nyugdijak

(a nemzeti nyugdijtorvény végrehajtdsdrdl szolé torvény, 569/2007).”
7. A VIL melléklet a kiovetkezéképpen modosul:

a) A ,BELGIUM” és ,FRANCIAORSZAG” cimsorii tdblizatokban a Luxemburggal kapcsolatos
sorokat torolni kell.

b) A ,LUXEMBURG” cimsori tdbldzatot torélni kell.
8. A VIIL melléklet helyébe a kovetkezék lépnek:

,VIII. MELLEKLET

OLYAN ESETEK, AMIKOR AZ IDGARANYOS SZAMITASTOL ELTEKINTENEK, VAGY EZT
NEM ALKALMAZZAK

[52. cikk (4) és (5) bekezdése]
1. rész: ,Olyan esetek, amikor az ardnyos szdmitdstol az 52. cikk (4) bekezdése alapjdn eltekin-
tenek”

A. DANIA

A szocidlis nyugdijakrol szolé torvényben emlitett valamennyi nyugdijkérelem, kivéve a IX. mellék-
letben emlitetteket.

B. [RORSZAG

Allami nyugdij (dtmeneti szabdlyozds) és jarulékalapii dllami és ozvegyi nyugdij irdnti valamennyi
kérelem.
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C. CIPRUS
Valamennyi oregségi, rokkantsdgi és ozvegyi nyugdijigény.

D. LETTORSZAG

a) Rokkantsdgi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (az dllami nyugdijakrol sz6l6, 1996. janudr 1-
jei torvény);

b) Tiiléls hozzdtartozéi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (az dllami nyugdijakrél széls, 1996.
janudr 1-jei torvény; az dllamilag finanszirozott nyugdijakrol szols, 2001. jilius 1-jei torvény).

E. LITVANIA

A tilélé’ hozzdtartozéi nyugdij alapésszege alapjdin szdmitott dllami tdrsadalombiztositdsi tiléls
hozzdtartozéi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (az dllami tdrsadalombiztositdsi nyugdijakrol
sz0lé torvény).

F. HOLLANDIA

Az dltaldnos oregségi biztositdsi torvény alapjan benyiijtott, oregségi nyugdij irdnti valamennyi
kérelem.

G. AUSZTRIA

a) Az dltaldnos tdrsadalombiztositdsrol szolo, 1955. szeptember 9-i szovetségi torvény, az ipari és
kereskedelmi tevékenységet végzé ondlle vdllalkozok tdrsadalombiztositdsdrdl szélo, 1978.
oktéber 11-i szévetségi torvény, az ondllé villalkozé mezégazdasdgi termelék tdrsadalombizto-
sitdsdrol szolo, 1978. oktéber 11-i szovetségi térvény, valamint a szabadfoglalkozdsii ondllo
vdllalkozok tdrsadalombiztositdsdrol szolo, 1978. november 30-i szovetségi torvény alapjdn
benyiijtott, elldtds irdnti valamennyi kérelem.

b) A 2004. november 18-i dltaldnos nyugdijtorvény szerinti nyugdijszamldn alapulé, rokkantsdgi
nyugdij irdnti valamennyi kérelem.

c) A 2004. november 18-i dltaldnos nyugdijtorvény szerinti nyugdijszdmldn alapulo, tilélé’ hozzd-
tartozdi nyugdij irdnti valamennyi kérelem, amennyiben az dltaldnos nyugdijtorvény 7. cikkének
(2) bekezdése értelmében a biztositdssal fedezett tobblethénapok miatt nem emelkedik az elldtds
osszege.

d) A tartomdnyi orvosi kamardk (Landesirztekammern) alapszolgdltatdson alapulé (alap- és
kiegészitd elldtds vagy alapnyugdij) rokkantsdgi és tiléls’ hozzdtartozéi nyugdijai irdnti vala-
mennyi kérelem.

e) Az osztrdk Allatorvosi Kamara (Osterreichische Tierirztekammer) nyugdijpénztdrdbél fizetett
dllando foglalkozdsi rokkantsdgi tdamogatds és tilléld hozzdtartozéi tdmogatds irdnti valamennyi
kérelem.

f) Az osztrdk iigyvédi kamardk (Rechtsanwaltkammern A rész) joléti intézményeinek alapszabdlya
szerinti, foglalkoztatdsi rokkantsdgi, ozvegyi és drvasdgi nyugdij irdnti valamennyi kérelem.

H. LENGYELORSZAG

Rokkantsdgi nyugdijak, a meghatdrozott elldtds elvén alapulé rendszerek keretében nyiijtott oreg-
ségi nyugdijak és a tiléld hozzdtartozéi nyugdijak irdnti valamennyi kérelem.

L.  PORTUGALIA

Rokkantsdgi, dregségi és tiléls’ hozzdtartozéi nyugdij irdnti valamennyi kérelem, kivéve azokat az
eseteket, amikor az egynél tobb tagdllam jogszabdlyai alapjin szerzett biztositdsi iddk Osszege
legaldbb 21 naptdri év, a nemzeti jogszabdlyok ald tartozé biztositdsi id6k Gsszege legfeljebb 20
év, és a szdmitdst a 2002. februdr 19-i 35/2002 torvényerejii rendelet 11. cikke alapjdn végezték.
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J. SZLOVAKIA

a) Tdléld hozzdtartozoi (0zvegyi és drvasdgi) nyugdij irdnti valamennyi kérelem, amely nyugdijat a
2004. janudr 1. el6tt hatdlyban 1évé jogszabdlyok alapjdn szdmitottak ki, és amelynek osszegét
az elhunyt személynek kordbban fizetett nyugdij alapjdn kell kiszdmitani.

b) A tdrsadalombiztositdsrol szold, mddositott 461/2003 sz. torvény alapjdn kiszdmitott nyugdijak
irdnti valamennyi kérelem.

K. SVEDORSZAG

Oregségi nyugdij formdjdban fizetett garantdlt nyugdij (1998:702. tirvény) és kiegészitd' nyugdij
formdjdban fizetett oregségi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (1998:674. torvény).

L. EGYESULT KIRALYSAG

Oregségi, ozvegyi és haldleseti ellitdsok irdnti valamennyi kérelem, kivéve azokat, amelyek tekin-
tetében:

Ve

a) az 1975. dprilis 6-dn vagy azt kovetGen megkezdett adéév sordn:

i. az érintett fél az Egyesiilt Kirdlysdg és egy mdsik tagdllam jogszabdlyai alapjdn szerzett
biztositdsi, szolgdlati vagy tartézkoddsi idot; valamint

ii. az i. alpontban emlitett adéévek valamelyike (vagy koziiliik tobb) az Egyesiilt Kirdlysdg
jogszabdlyainak értelmében nem tekinthetd jogosultsdgot biztosité évnek;

b) az 1948. jilius 5-ét megeldzé idd'szakokra az Egyesiilt Kirdlysdgban hatdlyban 1évd jogszabd-
lyok szerint szerzett biztositdsi idoket e rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak alkalma-
zdsdban egy mdsik tagdllam jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi, szolgdlati és tartézkoddsi
id6k alkalmazdsdval veszik figyelembe.

Kiegészitd nyugdijra irdnyuld valamennyi kérelem a szocidlis biztonsdgi jarulékokrdl és elldtdsokrol
szolé, 1992. évi torvény 44. szakasza és a szocidlis biztonsdgi jdrulékokrél és elldtdsokrol szols,
1992. évi torvény (Eszak-Irorszdg) 44. szakasza értelmében.

2. rész: Olyan esetek, amelyekben az 52. cikk (5) bekezdését kell alkalmazni
A.  FRANCIAORSZAG

Alap- vagy kiegészitd nyugdijrendszerek, amelyekben az oregségi elldtdsokat nyugdijpontok alapjdn
szdmitjdk ki.

B. LETTORSZAG

Oregségi nyugdijak (az dllami nyugdijakrél sz6l6, 1996. janudr 1-jei torvény. az dllamilag finan-
szirozott nyugdijakrdl szélo, 2001. jilius 1-jei torvény).

C. MAGYARORSZAG
Magdnnyugdij-pénztdri tagsigon alapulé nyugelldtdsok.

D. AUSZTRIA

a) A 2004. november 18-i dltaldnos nyugdijtérvény szerinti nyugdijszdimldn alapulé oregségi
nyugdij.

b) Az osztrdk gydgyszerészek szakmai pénztdrdrél (Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich)
sz6l6, 2001. december 28-i BGBI I 154. szivetségi torvény 41. cikke értelmében kotelezd
tdmogatdsok.
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c) A tartomdnyi orvosi kamardk (Landesirztekammern) alapszolgdltatdson alapulé (alap- és
kiegészitd elldtds vagy alapnyugdij) oregségi és korengedményes nyugdijai, valamint ugyanezen
testiiletek kiegészitd' szolgdltatdson alapuld (kiegészitd' vagy egyedi nyugdij) valamennyi nyug-
elldtdsa.

d) Az Osztrik Allatorvosi Kamara (Osterreichische Tierirztekammer) nyugdijpénztdrdbdl fizetett
oregségi tdmogatds.

e) Az osztrdk iigyvédi kamardk joléti intézményeinek alapszabdlya szerinti elldtdsok, A. és B. rész,

kivéve az ugyanezen testiiletek alapszabdlya szerinti, rokkantsdgi, ozvegyi és drvasdgi nyug-
elldtds irdnti kérelmeket, A. rész.

f) A Mérnoki Kamardrdl (Ziviltechnikerkammergesetz) sz6l6, 1993. évi torvény és a joléti intéz-
mények alapszabalyamak értelmében a Szivetségi Epitész- és Miiszaki Tandcsadsi Kamara
joléti intézményei dltal nyijtott elldtdsok, a foglalkoztatdsi rokkantsdgi elldtdsok, valamint az
utobb emlitett elldtdsokbol eredd’ tiléld” hozzdtartozoi elldtdsok kivételével.

g) a konyvszakértékre és adotandcsaddkra vonatkozé torvény (Wirtschaftstreuhandberufsgesetz)
értelmében a konyvszakérték és adotandcsadok szovetségi kamardja joléti intézményének szabd-
lyaival osszhangban jutatott elldtdsok.

E. LENGYELORSZAG

A meghatdrozott jarulékon alapulé rendszer szerinti dregségi nyugdijak.

F. SZLOVENIA

A kotelezé kiegészitd nyugdijbiztositdsbdl szdrmazé nyugdij.

G. SZLOVAKIA
Kotelezé oregséginyugdij-megtakaritds.

H. SVEDORSZAG
Jovedelemalapii nyugdij és biztositdsidij-alapii nyugdij (1998:674. torvény).

I EGYESULT KIRALYSAG

Az 1965. évi nemzeti biztositdsi torvény 36. és 37. szakasza és az 1966. évi nemzeti biztositdsi
torvény (Eszak-Trorszdg) 35. és 36. szakasza értelmében fizetett progressziv nyugelldtds.

J. BULGARIA

Oregségi nyugdijak a Kiegészité Kitelezs' Nyugdijbiztositdstdl, a szocidlis biztonsdgi térvény IL
részének II. cime szerint.

K. ESZTORSZAG
Kotelezd oregséginyugdij-rendszer.”

9. A IX. melléklet a kivetkezéképpen modosul:
a) Az L. rész a kovetkezéképpen médosul:

i. Az F. IRORSZAG cimsor alatti bejegyzés utdn a kivetkezd bejegyzéssel egésziil ki:

JFa. LETTORSZAG

Az dllami nyugdijakrol sz6l6, 1996. janudr 1-jei torvény 16. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti
rokkantsdgi nyugdijak (harmadik csoport)”
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ii. A ,G. HOLLANDIA” cimsor alatti bejegyzés a kovetkezokkel egésziil ki:

iii.

iv.

A 2005. november 10-i, munkdrél és a munkaképességnek megfeleld jovedelemrdl szolo torvény”
A ,H. FINNORSZAG” cimsor alatti bejegyzés helyébe a kivetkezd 1ép:

.Nemzeti nyugdij a fogyatékkal sziiletett vagy fiatalon fogyatékossd vdlt személyek részére
(nemzeti nyugdijtérvény, 568/2007);

Az dtmeneti szabdlyok szerint megdllapitott és 1994. janudr 1-je eldtt megitélt nemzeti és
hdzastdrsi nyugdijak (a nemzeti nyugdijtorvény végrehajtdsdrol szolo torvény, 569/2007);

Az drvasdgi nyugdij kiegészitése, amennyiben az ondllo elldtds osszegét az 568/2007 nemzeti
nyugdijtorvény szerint szdmitjdk”

Az ,I. SVEDORSZAG” cimsor alatti bejegyzés helyébe a kivetkezd 1ép:
,Svéd jovedelemalapii betegségi kompenzdcio és keresetpotlo kompenzdcio (1962:381. torvény).

Az dllami nyugdijrél szélé, 1993. janudr 1-je el6tt hatdlyban levé jogszabdlyok dltal biztositott
teljes svéd dllami nyugdijat felvdlté svéd minimdlnyugdij és garantdlt kompenzdcié és a fenti
idoponttol hatdlyos jogszabdlyok dtmeneti rendelkezéseinek értelmében megitélt teljes dllami
nyugdij’

b) A IL rész a kovetkezoképpen médosul:

i.

ii.

A ,,C. OLASZORSZAG” cimsor alatti bejegyzés a kivetkezé bejegyzésekkel egésziil ki:

,Ca. LETTORSZAG

Tiiléld’ hozzdtartozoi nyugdij, amelyet a feltételezett biztositdsi idd'szakok alapjdn szdmitanak ki
(az 1996. janudr 1-jei, dllami nyugdijakrol szélo torvény 23. cikkének (8) bekezdése).

Cb. LITVANIA
a) Allami tdrsadalombiztositdsi munkaképtelenségi nyugdijak, az dllami tdrsadalombiztositdsi

nyugdijakrdl szolo torvény szerint fizetve.

b) Allami tirsadalombiztositdsi tdléls’ hozzdtartozéi és drvasdgi nyugdijak, amelyeket az dllami
tdrsadalombiztositdsi nyugdijakrol sz6l6 torvény szerint az elhunyt munkaképtelenségi nyug-
dija alapjdn szdmitanak ki’

A ,D. LUXEMBURG” cimsor alatti bejegyzés a kivetkezd bejegyzéssel egésziil ki:

,Da. SZLOVAKIA

a) Szlovdk rokkantsdgi nyugdij és az abbdl szdrmazé tiléld” hozzdtartozéi nyugdij;

27

b) Eltartott gyermekként rokkanttd vdlt személyek — és akik esetében az eldirt biztositdsi idészak
minden esetben teljesitettnek tekintendd — rokkantsdgi nyugdija (a tdrsadalombiztositdsrol
sz6l6, médositott 461/2003 torvény 70. cikkének (2) bekezdése, 72. cikkének (3) bekezdése,
valamint 73. cikkének (3) és (4) bekezdése);’

¢) A IIL részben az ,1992. jitnius 15-i szocidlis biztonsdgi skandindv egyezmény” bejegyzés helyébe a
kovetkezd 1ép:

»A 2003. augusztus 18-i szocidlis biztonsdgi skandindv egyezmény”
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10. A X. melléklet helyébe a kovetkezd melléklet 1ép:

,X. MELLEKLET

KULONLEGES, NEM JARULEKALAPU PENZBELI ELLATASOK
[70. cikk (2) bekezdésének c) pontja]

A.  BELGIUM

a) Jovedelempotls timogatds (1987. februdr 27-i torvény)

b) Garantdlt jévedelem iddskoriiak szdmdra (2001. mdrcius 22-i torvény)

B. BULGARIA

Szocidlis nyugdij idd's korra (a szocidlis biztonsdgi torvény 89. cikke).

C. CSEH KOZTARSASAG

Szocidlis juttatds (az dllami szocidlis tdmogatdsokrdl szol6 (117/1995 Sb.) torvény)

D. DANIA

Nyugdijasok szdmdra biztositott lakhatdsi koltségek (az 1995. mdrcius 29-i 204. szdmil torvény
dltal konszoliddlt, az egyéni lakhatdsi tdmogatdsokrol szolé torvény)

E. NEMETORSZAG

Nyugdijasok és csokkent keresképességiiek alap-megélhetési jovedelme a Szocidlis Torvénykonyv
XII. kényvének 4. fejezete értelmében.

A megélhetési koltségeket fedezd elldtdsok az dlldskeresGkre vonatkozé alapelldtdssal Gsszhangban,
kivéve, ha ezen elldtdsok tekintetében teljesiilnek azok a kivetelmények, amelyek a munkanélkiili
elldtds odaitélését kovetden (szocidlis biztonsdgi torvény II. kitet 24. cikkének (1) bekezdése) feljo-
gositanak az ideiglenes kiegészitd elldtdsra.

F. ESZTORSZAG

a) Fogyatékossdggal él§ felndttek szdmdra nyijtott juttatds (a fogyatékossdggal él személyek
szdmdra nytjtott szocidlis tdmogatdsokrol sz6ld, 1999. janudr 27-i torvény);

b) Allami munkanélkiili-jaradék (a 2005. szeptember 29-i, munkaerdpiaci szolgdltatdsokrol és

tdmogatdsokrol szolo torvény).

G. IRORSZAG

a) Munkakeresdi juttatds (a 2005. évi, szocidlis joléti konszoliddciordl szolo torvény, III. rész, 2.
fejezet);

b) Allami nyugdij (nem jarulékalapt) (a 2005. évi, szocidlis jéléti konszoliddciérdl szélé torvény,
IIL. rész, 4. fejezet);

¢) Ozvegyi nyugdij (nem jdrulékalapi) (a 2005. évi, szocidlis joléti konszoliddcidrdl sz6lé torvény,
IIL. rész, 6. fejezet);

d) Rokkantsdgi nyugdij (a 2005. évi, szocidlis joléti konszoliddciorol szolo torvény, III. rész, 10.
fejezet);

e) Mobilitdsi juttatds (1970. évi egészségiigyi torvény, 61. szakasz);

f)  Vaksdgi nyugdij (a 2005. évi, szocidlis joléti konszoliddciorol szolé torvény, IIL. rész, 5. fejezet).

H. GOROGORSZAG

IdGsek szdmdra nyijtando kiilonleges tdmogatdsok (1296/82. szdmii torvény)
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L

d)

)

d)

a)

0

d)

SPANYOLORSZAG

minimdljovedelemre vonatkozé garancia (1982. dprilis 7-i, 13/82. szdmii torvény);

iddskorilak és keresGképtelen rokkantak tdmogatdsa céljdbél nyiijtott pénzbeli elldtdsok (1981.
jlius 24-i, 2620/81. szdmii kirdlyi rendelet);

a kovetkezd nyugelldtdsok:

i. Nem jdrulékalapii rokkantsdgi és oregségi nyugdijak, az 1994. jinius 20-i 1/1994. szdmii
kirdlyi torvényerejii rendelet dltal jévdhagyott, a szocidlis biztonsdgrdl szolé dltaldnos
torvény konszoliddlt szivege 38. cikkének (1) bekezdése szerint; és

ii. az i. pontban emlitett nyugdijakat kiegészitd, az autoném régiok jogszabdlyaiban elGirt
ellitdsok, amelyek az érintett autonom régié gazdasdgi és tdrsadalmi helyzetére is figye-
lemmel minimum megélhetési jovedelmet biztositanak;

mobilitdst Gsztonzd és az utazdsi koltségek megtéritésére irdnyuld juttatdsok (1982. dprilis 7-i,

13/1982. sz. torvény).

FRANCIAORSZAG

Az aldbbi forrdsokbdl biztositott kiegészitd juttatdsok:
i. Kiilonleges Rokkantsdgi Alap, valamint
ii. Oregségi Szolidaritdsi Alap

a szerzett jogok tekintetében (az 1956. jiinius 30-i torvény, a Szocidlis Biztonsdgi Torvény VIIL
kotetében kodifikdlva);

Fogyatékossdggal €16 felndttek szdmdra nyiljtando juttatdsok (a szocidlis biztonsdgi kédex VIII.
kotetében kodifikdlt, 1975. jinius 30-i térvény);

Kiilonleges juttatds (a szocidlis biztonsdgi kédex VIII. kitetében kodifikdlt, 1952. jilius 10-i
torvény) a szerzett jogok tekintetében;

Oregségi szolidaritdsi juttatds (a szocidlis biztonsdgi kédex VIII. kotetében kodifikdlt, 2004.
jinius 24-i rendelet) 2006. janudr 1-t6l.

OLASZORSZAG

Nincstelenek szocidlis nyugdijai (1969. dprilis 30-i 153. torvény);

A fogyatékkal élG civilek és rokkantak szdmdra nyijtott nyugdijak és juttatdsok (1974.
mdrcius 30-i 118. szdmii torvény és 1980. februdr 11-i 18. szdmii térvény, valamint 1988.
november 23-i 508. szdmii torvény);

Siket-némdk szdmdra nyijtandé nyugdijak és juttatdsok (1970. mdjus 26-i 381. szdmii torvény
és 1988. november 23-i 508. szdmil térvény);

A vak civil személyek szdmdra nyijtott nyugdijak és juttatdsok (1970. mdjus 27-i 382. szdmil
torvény és 1988. november 23-i 508. szdmii torvény);

A minimum nyugdijakat kiegészité elldtdsok (1952. dprilis 4-i 218. szdmii torvény, 1983.
november 11-i 638. szdmii torvény, valamint 1990. december 29-i 407. szdmii torvény);

Fogyatékossdggal élok juttatdsait kiegészitd tdmogatdsok (1984. jinius 12-i 222. szdmil
torvény);

Szocidlis juttatdsok (1995. augusztus 8-i 335. szdmii térvény);

Szocidlis gyarapodds (1988. december 29-i 544. szdmii torvény 1. cikkének (1) és (12) bekez-
dése, valamint médositdsai).
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L. CIPRUS

a) Szocidlis nyugdij (a szocidlis nyugdijrél szolé 1995. évi, modositott 25(I)95. szdmii térvény);

b) Silyosan mozgdskorldtozott személyeknek nyijtott juttatds (a miniszterek tandcsdinak 1992.
oktober 16-i 38210. szdmii, 1994. augusztus 1-jei 41370. szdmii, valamint az 1997. jinius 11-
i 46183. szdmii és a 2001. mdjus 16-i 53675. szdmii dontése);

c) Vak személyek szdmdra nyijtando kiilonleges tdmogatds (a kiilonleges tdmogatdsokrél szdlo,
1996. évi, médositott 77(I)/96. szdmii térvény).

M. LETTORSZAG

a) Allami szocidlis biztonsdgi elldtds (az dllami szocidlis elldtdsokrél sz6l6, 2003. janudr 1-jei
torvény.);

b) Tdmogatds a mozgdskorldtozottak szdllitdsi koltségeinek megtéritésére (az dllami szocidlis elld-

tdsokrdl széld, 2003. janudr 1-jei torvény).

N. LITVANIA

a) Szocidlis tdmogatdsi nyugdij (az dllami szocidlis segélyezési juttatdsokrol széls, 2005. évi
torvény, 5. cikk);

b) Szocidlis segély (az dllami szocidlis segélyezési juttatdsokrdl szolo, 2005. évi torvény, 15. cikk);
¢) Mozgdsproblémdkkal kiizdG fogyatékossdggal él6° személyek utazdsi koltségtéritése (az utazdsi

koltségtéritésrél szolo, 2000. évi torvény 7. cikke).

O. LUXEMBURG

Jovedelem a siilyos fogyatékossdggal él6k szdmdra (2003. szeptember 12-i torvény 1. cikkének (2)
bekezdése), a fogyatékossdggal él6 olyan munkavillaloként elismert személyek kivételével, akik az
dltaldnos munkaerdpiacon vagy védett kornyezetben rendelkeznek munkahellyel.

P. MAGYARORSZAG
a) Rokkantsdgi jaradék (a 83/1987. minisztertandcsi rendelet (XII 27) a rokkantsdgi jdradékrol);

b) Iddskoriak nem jdrulékalapi jaradéka (a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl szolo
1993. évi III. torvény);

¢) Kozlekedési timogatds (a sillyos mozgdskorldtozott személyek kizlekedési kedvezményeirdl szolo

164/1995. (XII 27) Korm. rendelet).

Q. MALTA
a) Kiegészitd juttatds (A szocidlis biztonsdgrol szolé 1987. évi térvény 73. cikke (Cap. 318));

b) Oregségi nyugdij (az 1987. évi, szocidlis biztonsdgrél szélé torvény (318. fejezet).

R. HOLLANDIA

a) Wet Arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten (Wajong) (a fogyatékossdggal él&
fiatalok munkaképtelenségi juttatdsdrol szolo), 1997. dprilis 24-i torvény;

b) Toeslagenwet (TW) (a kiegészitd' juttatdsokrol szolo) 1986. november 6-i torvény.

S. AUSZTRIA

Kiegyenlité juttatds (1955. szeptember 9-i szovetségi torvény az dltaldnos tdrsadalombiztositdsrdl,
1978. oktdber 11-i szovetségi torvény a kereskedelemben dolgozo személyek tdrsadalombiztositdsdrol
és 1978. oktober 11-i szovetségi torvény a mezégazdasdgi termelék tdrsadalombiztositdsdrol)
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T.

LENGYELORSZAG

Szocidlis nyugdij (2003. jiinius 27-i torvény a szocidlis nyugdijakrol)

U.

a)

b)

)

d)

PORTUGALIA

Nem jdrulékalapii oregségi és rokkantsdgi dllami nyugdij (1980. oktéber 13-i 464/80. torvé-
nyerejii rendelet);

Nem jdrulékalapii 6zvegyi nyugdij (1981. november 11-i 52/81. szdmii rendelet);

Idd’skoriiak szolidaritdsi juttatdsa (a 2006. december 11-i 236/2006 rendelet dltal médositott
2005. december 29-i 232/2005 rendelet).

SZLOVENIA
Allami nyugdij (1999. december 23-i nyugdij- és fogyatékossdgi biztositdsi torvény);

Nyugdijasok részére nyiijtott jovedelemtdmogatds (A nyugdijakrél és a fogyatékossdggal él5
személyek biztositdsdrol sz6l6 1999. december 23-i torvény);

Fenntartdsi tdmogatds (1999. december 23-i nyugdij- és fogyatékossdgi biztositdsi torvény).

SZLOVAKIA

A kizdrélagos jovedelmi forrdst jelentd nyugdijak 2004. janudr 1. el6tt mdr megitélt kiigazi-
tdsa;

A 2004. janudr 1. el6tt mdr megitélt szocidlis nyugdij.

FINNORSZAG
Nyugdijasok lakhatdsi tdimogatdsa (571/2007. torvény a nyugdijasok lakhatdsi tdimogatdsdrol);
Munkaerd-piaci tdmogatds (1290/2002 torvény a munkanélkiili elldtdsokrol);

Kiilonleges segélyek bevdndorlok részére (A bevdndorldk kiilonleges tdmogatdsairdl szold,
1192/2002. szdmii torvény).

SVEDORSZAG
Lakhatdsi hozzdjdrulds nyugdijban részesiils’ személyek szdmdra (2001: 761 térvény);

Idd'sek szdmdra nyiijtandé pénzbeli tdmogatdsok (2001: 853 torvény).

EGYESULT KIRALYSAG

Allami nyugdijjuttatds (A 2002-es dllami nyugdt)}uttatasrol szol6 2002. évi torvény és az
dllami nyugdijjuttatdsrol szolé 2002. évi torvény (Eszak-Irorszdg));

Jovedelem alapii tamogatasok munkakereséknek (1995. évi munkakeresdi torvény és 1995. évi
munkakeresdi végzés (Eszak-Irorszag))

}ovedelemtamogatas (1992-es torvény a szocidlis biztonsdgi hozza)arulasokrol és juttatdsokrol
és 1992-es tirvény a szocidlis biztonsdgi hozzdjdruldsokrdl és juttatdsokrol (Eszak-Irorszdg));

Fogyatékossdggal élok tamogatasanak mobilitdsi (')'sszetevoje (1992-es térvény a szocidlis
biztonsdgi hozza]arulasokrol és juttatdsokrél és 1992-es torvény a szocidlis biztonsdgi hozzd-
jdruldsokrdl és juttatdsokrdl (Eszak-Irorszdg).”
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11. A XL melléklet helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,XI. MELLEKLET

A TAGALLAMOK JOGSZABALYAINAK ALKALMAZASARA VONATKOZO KULONOS RENDELKE-
ZESEK

[51. cikk (3) bekezdése, 56. cikk (1) bekezdése és 83. cikk]

A. BELGIUM

Nincs.

B. BULGARIA

A bolgdr egészségbiztositdsi torvény 33. cikkének (1) bekezdése minden olyan személyre alkalma-
zandd, akinek a szdmdra Bulgdria az illetékes tagdllam e rendelet III. cimének 1. fejezete szerint.

C. CSEH KOZTARSASAG

Nincs.

D. DANIA

1. a) A »lov ome« szocidlis nyugdij (szocidlis nyugdijtorvény) szerint a nyugdij kiszdmitdsa szempont-
jabol a hatdr menti ingdzé vagy az idénymunkds dltal altal a ddn jogszabdlyok értelmében
szerzett szolgalati vagy ondllé vallalkozéként folytatott tevékenységi id6 a taléls hazastdrs altal
Dénidban szerzett tartzkoddsi idének tekintends, amennyiben a tdlél6 hdzastars a fenti idszak
folyaman hazastarsi életk6zosségben élt a fent emlitett munkavallaloval, illetve nem élt téle
osszeférhetetlenség miatt ténylegesen kiilon, és feltéve hogy a fenti idészak alatt a hdzastars
egy masik tagdllam teriiletén rendelkezett lakohellyel.

E bekezdés alkalmazdsdban az »idénymunka« olyan munkat jelent, amely az évszakok véltako-
z4s4td] figgéen minden évben automatikusan visszatér.

b) A »lov ome szocidlis nyugdij (szocidlis nyugdijtorvény) szerint a nyugdij kiszdmitdsa szempont-
jabol a 2. bekezdés a) pontjdnak hatdlya ald nem tartozé személy dltal 1984. janudr 1-je el6tt
el6tt a ddn jogszabdlyok értelmében szerzett munkavillaloként vagy 6ndllé vallalkozoként
teljesitett tevékenységi id6 a hdtrahagyott hézastars dltal Danidban szerzett tartozkoddsi idének
tekintend$, amennyiben a hdtrahagyott hdzastérs a fenti id@szak folyaman hazastarsi életkozos-
ségben €It a munkavallaléval vagy ondll6 véllalkozoval, illetve nem é€lt téle Osszeférhetetlenség
miatt ténylegesen kiilon, és feltéve hogy a fenti idészak alatt a hdzastirs egy madsik tagallam
teriiletén rendelkezett lakohellyel.

¢) Az a) és b) pont szerint figyelembe veendd idGszakokat nem kell figyelembe venni, ha egybe-
esnek az érintett személynek egy madsik tagillam kotelezd biztositdsardl szolo jogszabalyai
szerint jaré nyugdij kiszdmitdsdndl figyelembe vett idGszakokkal vagy azokkal az idGszakokkal,
amikor az érintett személy e jogszabalyok alapjan nyugdijban részesiilt. Ezeket az idGszakokat
azonban figyelembe kell venni, ha az emlitett nyugdij éves dsszege kevesebb a szocidlis nyugdij
alaposszegének felénél.

2. a) A 6. cikk rendelkezései ellenére azok a személyek, akik egy vagy tobb tagdllamban nem dlltak
munkaviszonyban, csak akkor jogosultak a ddn szocidlis nyugdijra, ha jelenleg vagy korabban
legaldbb hdrom évig Ddnidban dlland6 lakohellyel rendelkeznek/rendelkeztek, feltéve ha megfe-
lelnek a dan jogszabdlyok dltal elirt korhatdroknak. Figyelemmel a 4. cikkre a 7. cikk nem
alkalmazandé olyan din szocidlis nyugdijra, amelyre ilyen személyek jogosultsigot szereztek.

b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazanddk a dan szocidlis nyugdijjogosultsagra olyan
személyek csalddtagjai szdmdra, akik jelenleg vagy korabban Ddnidban munkaviszonyban allnak/
alltak, vagy didkok, illetve csalddtagjaik szdmara.
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3. A ledighedsydelsébe (rrugalmas munka« rendszer) belépett munkanélkiilicknek nytjtott ideiglenes
elldtdst (1997. junius 10-i 455. torvény) e rendelet IIl. cimének 6. fejezete tirgyalja. A mdsik tagal-
lamba keriil6 munkanélkilieket illetGen a 64. és 65. cikk alkalmazandd, amennyiben e tagdllamnak
azonos kategéridji személyek szdmadra hasonld foglalkoztatdsi rendszerei vannak.

4. Ha a dén szocidlis nyugdij kedvezményezettje egy mdsik tagdllamtdl is jogosult talél§ hozzdtar-
tozdi nyugdijra, ezek a nyugdijak a ddn jogszabalyok alkalmazdsaban a rendelet 53. cikkének (1)
bekezdése értelmében ugyanolyan tipust ellitdsoknak tekintend6k azzal a feltétellel, hogy az a
személy, aki dltal szerzett biztositdsi vagy tartézkoddsi id6 a talélé hozzdtartozoi nyugdij kiszdmitd-
sanak alapjdul szolgdl, szintén jogosult ddn szocidlis nyugdijra.

E. NEMETORSZAG

1. E rendelet 5. cikkének a) pontja ellenére a Sozialgesetzbuch VI SGB VI. (szocidlis torvénykonyv
VL. konyve) 5. cikke (4) bekezdésének 1. pontja ellenére az olyan személy, aki egy masik tagillam
jogszabdlyai értelmében teljes oregségi nyugdijra jogosult személyre, kérelmezheti a német nyugdij-
biztositdsi rendszer szerinti kotelez$ biztositdst.

2. E rendelet 5. cikkének a) pontja és a Sozialgesetzbuch VI (szocidlis torvénykonyv VI. konyve)
7. cikkének (1) és (3) bekezdése ellenére az olyan személy, aki egy mésik tagdllamban kotelezd
biztositdssal rendelkezik, vagy egy mdsik tagdllam jogszabdlyai értelmében oregségi nyugdijban
részesiil, csatlakozhat az onkéntes biztositdsi rendszerhez Németorszagban.

3. A valamely mdsik tagdllamban élG biztositottak szdimdra Sozialgesetzbuch V, 47(1) szakasza,
a Sozialgesetzbuch VII, 47(1) szakasza és a Reichsversicherungsordnung 200 (2) szakasza szerinti
pénzbeli elldtds nyijtdsdnak céljdbol a német biztositdsi rendszerek a nettd fizetést, amely alapjdin
az elldtds mennyiségét meghatdrozzdk, gy dllapitjdk meg, mintha a biztositott Németorszdagban
élne, kivéve, ha a biztositott kérelmezi, hogy az elldtdst az dltala ténylegesen kapott netté fizetés
alapjdn dllapitsdk meg.

4.  Mids tagdllamok olyan dllampolgdrai, akiknek lakdhelye vagy szokdsos tartézkoddsi helye
Németorszdgon kiviil taldlhatd, és akik megfelelnek a német nyugdijbiztositdsi rendszer feltételeinek,
csak abban az esetben fizethetnek onkéntes hozzdjdruldst, amennyiben kordbban onkéntes vagy
kotelezd biztositdssal rendelkeztek a német nyugdijbiztositdsi rendszerben; ez azokra a hontalanokra
és menekiiltekre is alkalmazandd, akiknek lakohelye vagy szokdsos tartézkoddsi helye valamely
mdsik tagdllamban van.

5. A pauschale Anrechnungszeit-ot (az elldtdsok kiosztdsnal figyelembe vett dtlagos idGszakokat) az
SGB VI. 253. cikke értelmében kizdrdlag a Németorszdgban szerzett idGszakok alapjan hatdrozzdk
meg.

6.  Olyan esetekben, amikor a nyugdij tijraszdmitdsdra az 1991. december 31-én hatilyos német
nyugdijjogszabélyok alkalmazandodk, kizdrdlag a || német jogszabalyok alkalmazanddk a német Ersatz-
zeiten (beszdmithaté id6) beszdmitdsa céljara.

7. A Fremdrentengesetz (kiilfoldi nyugdijakrol szol6 torvény) (2) bekezdésének rendelkezései elle-
nére, a rendelet alkalmazdsi kiorén beliil tovdbbra is alkalmazandok azok a német jogszabdlyok,
amelyek olyan munkahelyi balesetekre és foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkoznak, amelyekért a
kiilfoldi nyugdijakrdl szolé jogszabdlyok értelmében kdrtéritést kell fizetni, tovdbbd azon német
jogszabdlyok, amelyek az olyan biztositdsi id6kért jdré ellitdsokra vonatkoznak, amelyek a Bundes-
vertriebenengesetz (a lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek és a menekiiltekrdl szolo torvény)
(1) bekezdésének 2. és 3. pontjdban felsorolt teriiletekre alkalmazando, kiilfoldi nyugdijakrél szolo
torvény értelmében beszdmithatok.

8. A rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjdinak i. alpontjdban emlitett elméleti Gsszeg kiszd-
mitdsdndl a szabadfoglalkozdsiiak nyugdijrendszerében az illetékes intézet a tagsdgi idd alatti
hozzdjdruldsok fizetése révén az érintett intézet tagjaként szerzett dtlagos éves nyugdijjogosultsigot
veszi alapul minden egyes, barmelyik tagdllam jogszabdlyai alapjdn teljesitett biztositdsi év tekin-
tetében.
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F. ESZTORSZAG

A sziil6i elldtés kiszamitisihoz az Esztorszagon kivilli tagdllamokban toltott szolgdlati idGszakok tgy
tekintend6k, hogy azok a szocidlis ad6 ugyanazon étlagos 6sszegén alapulnak, mint amelyet az Eszt-
orszdgban toltott Osszesitett szolgdlati idszakok alatt fizettek. Amennyiben a referenciaév alatt a
személy csak mds tagdllamokban 4llt munkaviszonyban, az elldtds kiszdmitdsa Ggy tekintendd, hogy
az a referenciaév és a sziilési szabadsdg kozott Esztorszdgban fizetett szocidlis adé atlagan alapul.

G. GOROGORSZAG

1. A gorog dllampolgdroknak vagy gorog szdrmazdsii kiilfoldieknek a nyugdijbiztositdsi rend-
szerhez valé énkéntes csatlakozdsdrdl szolé 1469/84. sz. torvény mds tagdllamok dllampolgdraira,
hontalanokra vagy menekiiltekre is alkalmazandod, amennyiben ezen személyek lakohelyiiktél vagy
tartozkoddsi helyiiktdl fiiggetleniil kordbban kitelezden vagy onkéntesen csatlakoztak a gorog
nyugdijbiztositdsi rendszerhez.

2. A erendelet 5. cikke a) pontjdban és az 1140/81. sz. torvény 34. cikkében foglaltak ellenére az
a személy, aki valamely mds tagdllam joga alapjdn munkahelyi balesetb6l vagy foglalkozdsi beteg-
ségbdl kifolydlag nyugdijban részesiil, kérheti a mezégazdasdgi biztositdsi rendszer dltal alkalmazott
jogszabdlyok szerinti kotelezé biztositdsdt, amennyiben az ezen jogszabdlyok hatdlya ald tartozé
tevékenységet folytat.

H. SPANYOLORSZAG

1. Azerendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja i. alpontjdnak végrehajtisa céljidbol azokat az
éveket, amelyeknek még el kell telniiik ahhoz, hogy a munkavdllalé elérje a Ley de clases pasivas del
Estado (a kozalkalmazotti stituszbdl nyugdijazottakrél szol6 torvény) egységes szerkezetbe foglalt
szovegének 31. cikke (4) bekezdésében elGirt nyugdijkorhatr vagy a kotelez8 nyugdijazds eléréséhez,
csak akkor kell figyelembe venni az dllamnak teljesitett tényleges szolgilatként, ha a biztositdsi
esemény bekovetkeztekor, amelybdl adéddan rokkantsdgi vagy haldleseti nyugdij jar, a kedvezménye-
zett a spanyol kozalkalmazottakra vonatkozé kiilonleges rendszerbe tartozott, vagy olyan tevékeny-
séget végzett, amelyre e rendszer kiterjed, vagy ha a biztositdsi esemény bekovetkeztekor, amelybdl
adédéan nyugdij jdr, a kedvezményezett olyan tevékenységet végzett, amely sziikségessé tette volna,
hogy az érintett személy, ha a tevékenységet Spanyolorszdgban végezte volna, a spanyol kozalkal-
mazottakra, a fegyveres erékre vagy az igazsdgszolgdltatdsban dolgozékra vonatkozé kiilonleges
rendszerbe tartozzon.

2. a) Az 56. cikk (1) bekezdésének c) pontja értelmében az elméleti spanyol elldtds a spanyol szocialis
biztonsdgi rendszer szdmdra az utolsé jarulék befizetését kozvetleniil megel6z8 évek sordn a
személy tényleges jaruléka alapjn keriil kiszdmitdsra. Ha a nyugdij alaposszegének kiszdmita-
sakor mds tagéllamok jogszabdlyai értelmében biztositdsi és/vagy tartozkoddsi idGket kell figye-
lembe venni, Spanyolorszagban azt a jarulékalapot kell alkalmazni a fent emlitett idészakokhoz,
amely id6ben legkozelebb esik a referenciaiddszakokhoz, figyelembe véve a kiskereskedelmi
arindex alakuldsat.

b) | A kapott nyugdij 6sszegét novelni kell a minden egyes egymadst kovet§ évre az azonos jellegti
nyugdijakra kiszdmitott névekmény és dtértékelés osszegével.

3. Mas tagdllamokban teljesitett olyan id@szakok, amelyeket a koztisztviselSkre, a fegyveres erékre,
vagy az igazsdgiigyi hat6sdgokra vonatkozé kiilonleges rendszerbe kell beszdmitani, az e rendelet
56. cikke alkalmazdsdban ugyanolyan elbirdldsban részesiilnek, mint az idében azokhoz legkozelebb
allo, koztisztvisel6ként Spanyolorszdgban szerzett idgszakok.
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4. Az dltaldnos szocidlis biztonsdgi torvény mdsodik dtmeneti rendelkezésében emlitett, életkoron
alapuld kiegészités e rendelet valamennyi olyan kedvezményezettje tekintetében alkalmazando, akik
nevében 1967. janudr 1-jét megelézoen jdrulékbefizetésre keriilt sor a spanyol jog alapjdn; e
rendelet 5. cikkének alkalmazdsdban nem lehetséges a mds tagdllamban az el6bb emlitett idGpontot
megeldzden elismert biztositdsi idGszakokat olyan médon kezelni, mintha azok egyenldk lennének a
Spanyolorszigban fizetett jarulékokkal, kizdrdlag ezen rendelet alkalmazdsdban. A tengerészekre
vonatkozo kiilonleges rendszer esetében az 1967. janudr 1-jének megfeleld idépont 1970. augusztus

1., a szénbdnydszok kiilonleges szocidlis biztonsdgi rendszere esetében pedig 1969. dprilis 1.

I.  FRANCIAORSZAG

1. Mids tagdllamok olyan dllampolgdrai, akiknek lakéhelye vagy szokdsos tartézkoddsi helye
Franciaorszdgon kiviil taldlhato, és akik megfelelnek a francia nyugdijbiztositdsi rendszer feltétele-
inek, csak abban az esetben fizethetnek onkéntes hozzdjdruldst, amennyiben kordbban dnkéntes
vagy kitelezd biztositdssal rendelkeztek a francia nyugdijbiztositdsi rendszerben; ez azokra a honta-
lanokra és menekiiltekre is alkalmazandd, akiknek lakdhelye vagy szokdsos tartézkoddsi helye vala-
mely mdsik tagdllamban van.

2. Azon személyek szdmdra, akik e rendelet 17., 24. vagy 26. cikke értelmében természetbeni
ellatdsban részesiilnek, és a Haut-Rhin, Bas-Rhin vagy Moselle francia megyében élnek, a koltségeik
fedezéséért felel6s, masik tagdllam intézménye nevében nyujtott természetbeni elldtdsok tartalmazzdk
mind az dltaldnos betegbiztositdsi rendszer, mind az Alsace-Moselle-i kotelez§ kiegészitS helyi beteg-
biztositasi rendszer éltal nydjtott elldtdsokat.

3. Az e rendelet IIl. cime 5. fejezete alkalmazdsaban a munkavallaléi vagy az 6ndllé vallalkozéi
tevékenységben jelenleg vagy kordbban részt vevd személyre alkalmazandé francia jogszabélyok tartal-
mazzdk az érintett személyre alkalmazandé alapvetd oregségi biztositasi rendszer(eke)t és a kiegészits
nyugdijrendszer(eke)t egyarant.

J.  IRORSZAG

1. E rendelet 21. cikkének (2) bekezdése és 62. cikke ellenére, az ir jogszabilyok értelmében a
biztositott — betegbiztositdsi elltdsok vagy a munkanélkiili segély megallapitdsihoz figyelembe veendd,
eldirt beszdmitando - heti jovedelmének kiszamitdsa céljdbol az adott évben valamely mdsik tagdllam
jogszabélyai szerint foglalkoztatisban toltott minden egyes hétre vonatkozdan az adott évben a
munkavallalok dtlagos heti jovedelmének megfelel§ Gsszeget kell figyelembe venni.

2. Amennyiben e rendelet 46. cikke alkalmazandé, ha az érintett személy keresSképtelenné, majd
ebbél eredden rokkanttd vilik, mikozben egy madsik tagillam jogszabalyai hatilya ald tartozik, frorszag
a 2005-as, egységes szerkezetbe foglalt szocidlis joléti (kodifikdlt) torvény 118. szakasza (1) bekez-
désének a) pontja alkalmazdsiban figyelembe vesz minden olyan id@szakot, amely sordn — a keresd-
képtelenséget kovetd rokkantsdgot illetden — az ir jogszabalyok értelmében keres6képtelennek mind-
siilt volna.

K. OLASZORSZAG

Nincs

L. CIPRUS

A 6., 51. és 61. cikk rendelkezéseinek alkalmazdsdban az 1980. oktober 6-dn vagy azutdn kezd$dd
valamennyi id8szak esetében a Ciprusi Koztdrsasdg jogszabdlyai értelmében biztositasi hét keriil
meghatdrozasra oly mddon, hogy az adott id8szak teljes biztosithat6 jovedelmét elosztjak az adott
hozzdjaruldsi évben alkalmazandd biztosithat6 alapjovedelem heti Gsszegével, feltéve ha a hetek igy
meghatdrozott szdma az adott id6szakban nem haladja meg a naptdri hetek szamat.
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M. LETTORSZAG

Nincs

N. LITVANIA

Nincs

O. LUXEMBURG

Nincs

P. MAGYARORSZAG

Nincs

Q. MALTA

Koztisztviselokre vonatkozo kiilonleges rendelkezések:

a) Kizdrolag e rendelet 49. és 60. cikkének alkalmazdsakor, a fegyveres er6krdl (mdltai torvénytdr
220. fejezet), a renddrségrél (mdltai torvénytdr 164. fejezet) és a bortonokrél szolo torvények
(mdltai torvénytdr 260. fejezet) alapjdin alkalmazott személyek koztisztviselGknek tekintenddk;

b) A fenti torvények és a nyugdijrendelet (mdltai torvénytdr 93. fejezet) alapjdn fizetett nyugdijakat
kizdrélag e rendelet 1. cikk e) pontja alkalmazdsiban a koztisztviseldkre vonatkozo kiilonleges
rendszereknek kell tekinteni.

R.  HOLLANDIA
1. Egészségbiztositds

a) A holland jogszabalyok szerinti természetbeni ellatdsokra valé jogosultsdg tekintetében a termé-
szetbeni elldtdsokra jogosult személyek e rendelet III. cimének 1. és 2. fejezete alkalmazdsiban a
kovetkezdk:

i. olyan személyek, akiknek a Zorgverzekeringswet (egészségbiztositdsi torvény) 2. cikke értel-
mében biztositdst kell kotniiik egy egészségbiztositondl, valamint

ii. amennyiben nem tartoznak az i. alpontban meghatdrozottak kozé, az aktiv dllomdnyi katonai
személyzet egy mds tagdllamban laké csalddtagjai, valamint egy mds tagdllamban lakéhellyel
rendelkezd és e rendelet értelmében a lakohelyiik szerinti orszdgban a holland dllam kéltségén
egészségiigyi elldtdsra jogosult személyek.

b) Az 1. bekezdés a) pontjdnak i) alpontjdban emlitett személyek a Zorgverzekeringswettel (egészség-
biztositasi torvény) osszhangban az egyik egészségbiztositondl biztositast kotnek, az (1) bekezdés a)
pontjdnak ii) alpontjdban emlitett személyek pedig nyilvantartdsba vetetik magukat a College voor
zorgverzekeringennél (egészségbiztositasi testiilet).

¢) Wet Bijzondere Ziektekostennek (a rendkiviili orvosi kéltségekrél szolé altalinos torvény) rendel-
kezései a jdrulékok befizetésének feleldsségére vonatkozéan az (1) bekezdés a) pontjdban emlitett
személyekre és csalddtagjaikra alkalmazandok. A csalddtagokra vonatkozéan a jdrulékfizetési
kotelezettség azt a személyt terheli, aki dltal az elldtdshoz valé jog fenndll, kivéve a mdsik
tagdllamban él§ katonai személyzet csalddtagjait, akiket a jdrulékfizetési kitelezettség kozvet-
leniil terhel.

d) Az (1) bekezdése a) pontjdnak ii) alpontjaban emlitett személyeket illetGen a College voor zorgv-
erzekeringennél (egészségbiztositdsi testiilet) kései nyilvntartdsbavétel esetén értelemszertien a
Zorgverzekeringswet (egészségbiztositdsi torvény) kései biztositdskotésrdl szol6 rendelkezései alkal-
mazandok.
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e)

Azok a személyek, akik egy Hollandidn kiviili tagdllam jogszabdlyai értelmében természetbeni
elldtdsra jogosultak, Hollandidban lakohellyel rendelkeznek vagy ideiglenesen Hollandidban tart6z-
kodnak, a lakohely vagy tartézkoddsi hely szerinti intézmény éltal a hollandiai biztositottakra
nydjtott szakpolitikdnak megfelelGen jogosultak természetbeni elldtdsra, figyelembe véve a Zorgy-
erzekeringswet (egészségbiztositdsi torvény) 11. cikke (1), (2) és (3) bekezdését és 19. cikke (1)
bekezdését, valamint jogosultak az Algemene wet bijzondere ziektekosten (a rendkiviili orvosi
koltségekrol szolo dltalinos torvény) altal nydjtott természetbeni elldtdsra is.

A 23-30. cikk alkalmazdsdban elldtdsok (a Il cim 4. és 5. fejezetében tdrgyalt nyugdijakon
tilmenden) a holland jogszabdlyok értelmében fizetendd nyugdijaknak a kovetkezd elldtdsok keze-
lend6k:

— az 1966. janudr 6-i Algemene burgerlijke pensioenwet (a koztisztvisel6knek és ezek tdlél6 hozzd-
tartozéinak fizetend§ nyugdijakrdl sz6l6 torvény) | szerint megéllapitott nyugdijak;

— az 1966. oktéber 6-i Algemene militaire pensioenwet (a katonai dllomdny tagjainak és ezek tuléls
hozzétartozoéinak fizetendd nyugdijakrol szol6 torvény) |szerint megéllapitott nyugdijak;

— az 1972. junius 7-i Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening militairen (a katonai dllomdnyban kere-
s6képtelenségre irdnyuld elldtdsokrol sz6l6 torvény) | szerint megdllapitott, keresGképtelenségre
irdnyul6 elldtdsok;

— az NV Nederlandse Spoorwegen (Holland Vasuttarsasdg) alkalmazottaira és ezek tilél§ hozza-
tartozéinak fizetend§ nyugdijakrol sz6l6, 1967. februdr 15-i torvény (Spoorwegpensioenwet)
(vasuti nyugdijtorvény) szerint megéllapitott nyugdijak;

— a Holland Vasittarsasdg foglalkoztatdsi feltételeit szabalyozo rendelet (Reglement Dienstvoorwa-
arden Nederlandse Spoorwegen) szerint megallapitott nyugdijak;

— a 65 éves nyugdijkorhatr elérése el6tt nyugdijazott személyeknek juttatott elldtdsok olyan
nyugdijrendszer keretében, amelynek célja, hogy hogy iddskorukban rendszeres jovedelemhez
juttassa az egykori munkavallalokat, vagy a munkaerépiac idg el6tti elhagydsa esetén nyujtott
ellitdsok az 55 éves vagy id6sebb munkavéllalok részére az dllam dltal vagy a kollektiv szer-
z8désben meghatdrozott rendszer keretében, ||

— a hadsereg kitelékébe tartozé személyeknek és koztisztviseldknek leépités, korkedvezményes,
illetve eldrehozott nyugdij esetén rendeletben meghatdrozott médon nyijtott elldtds.

E rendelet III. cimének 1. és 2. fejezete alkalmazdsdban a holland rendszer értelmében az egész-
ségligyi elldtds létesitményeihez korldtozottan hozzifér személyeknek az egészségiigyi ellatisok
korlatozott mértékdi igénybevétele miatt jard dijvisszatérités pénzbeni betegellitdsnak mindsiil.

2. Az Algemene Ouderdomswet (AOW) alkalmazasa (dltaldnos 6regségi biztositdsrdl sz016 holland
torvény)
a) Az |AOW| 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhaté az 1957. janudr

1-je el6tti azon naptdri évekre, amelyek sordn a jogosult nem elégiti ki ezeknek az éveknek
biztositasi id6ként torténd elismerését lehet6vé tevs aldbbi feltételeket:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén lakéhellyel rendelkezett, vagy

— mds tagdllam teriiletén lakohellyel rendelkez6 munkavéllaloként Hollandidban végzett munkat
egy ott letelepedett munkadltaténdl, vagy

— olyan idGszakok sordn, amelyek a holland szocidlis biztonsdgi rendszer értelmében biztositdsi
id6ének tekintend6k, mdsik tagdllamban végzett munkat.

Az AOW 7. cikkétdl eltérSen nyugdijra jogosultnak tekintend6k azok a személyek is, akik csak
1957. janudr 1-je el6tt rendelkeztek lakohellyel vagy dlltak munkaviszonyban a fenti feltételekkel
osszhangban.
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b) Az AOW 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhaté az 1989. augusztus
2-a el6tti naptari évekre, amelyek sordn a hdzassigban €16 vagy hézassdgban élt személy 15. és 65.
életéve kozott nem rendelkezett a fent emlitett jogszabdlyok szerinti biztositdssal, mikozben egy
Hollandidn kiviili tagallam teriiletén rendelkezett lakohellyel, ha ezek a naptdri évek egybeesnek az
adott személy hazastdrsa dltal a fenti jogszabdlyok szerint szerzett biztositdsi id6vel vagy a (2)
bekezdés a) pontja szerint figyelembe veendd naptdri évekkel, feltéve hogy a hdzassdg fenndllt a
fenti id6szakban.

Az AOW 7. cikkétdl eltérden ez a személy nyugdijra jogosultnak tekintendd.

¢) Az AOW 13. cikke (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhaté az 1957. janudr 1-je
el6tti azon naptdri évekre, amelyek sordn a nyugdijas hdzastdrsa nem elégiti ki ezeknek az éveknek
biztositdsi id6ként torténd elismerését lehetGvé tevs aldbbi feltételeket:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lakohellyel, vagy

— mads tagdllam teriiletén lakéhellyel rendelkez6 munkavallaloként Hollandidban végzett munkdt
egy ott letelepedett munkdltaténdl, vagy

— olyan id6szakok sordn, amelyek a holland szocidlis biztonsdgi rendszer értelmében biztositasi
idének tekintend6k, mésik tagdllamban végzett munkat.

d) Az AOW 13. cikkének (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhat6 az 1989. augusztus
2-a el6tti naptari évekre, amelyek sordn a nyugdijas hdzastdrsa 15. és 65. életéve kozott egy
Hollandidn kiviili tagdllamban rendelkezett lakohellyel, és nem rendelkezett a fent emlitett jogsza-
balyok szerinti biztositassal, ha ezek a naptdri évek egybeesnek a hdzastdrs dltal a fenti jogszabélyok
szerint szerzett biztositdsi idGvel vagy a (2) bekezdés a) pontja szerint figyelembe veendS naptdri
évekkel, feltéve hogy a hazassdg fenndllt a fenti id6szakban.

¢) A (2) bekezdés a), b), c) és d) pontja nem alkalmazandé olyan idGszakokra, amelyek egybeesnek a
kovetkezd idGszakokkal:

— olyan id6szakok, amelyek figyelembe vehet6k a nyugdijjogosultsigok kiszdmoldsdhoz egy
Hollandidn kiviili tagdllam 6regkori biztositdsi jogszabalyai értelmében, vagy

— olyan id@szakok, amelyekre az érintett személy Oregségi nyugdijat vett fel e jogszabélyok
értelmében.

Miésik tagéllam rendszere szerinti onkéntes biztositdsi id6k e rendelkezés alkalmazdsiban nem

vehetSk figyelembe.

f) A 2. bekezdés a), b), ) és d) pontja| csak akkor alkalmazandd, ha az érintett személy egy vagy
tobb tagallamban 59 éves kora utdn hat éven 4t lakéhellyel rendelkezett, és csak annyi id6re
alkalmazandé, ameddig a személy az egyik ilyen tagdllamban lakohellyel rendelkezik.

g) Az AOW V. fejezetétdl eltéréen egy Hollandidn kiviili tagéllam lakosa, akinek hdzastdrsa e jogsza-
balyok értelmében kotelez8 biztositdssal rendelkezik, e jogszabalyok értelmében engedélyt kap
onkéntes biztositds megkotésére azokra az id@szakokra, amelyekre a hazastdrs kotelez8 biztositdssal
rendelkezik.

Ezen engedély nem veszti hatdlydt, ha a hazastirs kotelez8 biztositdisa annak haldla miatt
megsziinik, és ha a tilél§ csak az Algemene nabestaandenwet (a talél§ eltartottakra alkalmazandd
altalanos torvény) alapjan részesiil nyugdijban.

Mindenesetre az onkéntes biztositisra vonatkozé engedély azon a napon hatalyat veszti, amikor a
személy eléri a 65 éves kort.

Az onkéntes biztositdsra fizetendd jarulékot az AOW értelmében az onkéntes biztositdsi jarulék
meghatdrozdsdra vonatkozd rendelkezésekkel Gsszhangban kell meghatdrozni. Ha azonban az
onkéntes biztositds a (2) bekezdés b) pontjdban emlitett biztositdsi id6bdl kovetkezik, a jarulékot
az AOW értelmében a kotelez$ biztositdsi jarulék meghatdrozdsira vonatkozé rendelkezésekkel
osszhangban kell meghatarozni a Hollandidban szerzettnek tekintendd jovedelem figyelembevéte-
lével.
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h) A 2. bekezdés g) pontjaban emlitett engedély nem adhaté oda olyan személynek, aki mésik tagallam
jogszabdlyai értelmében biztositott nyugdijakra vagy talél6 hozzdtartozoi elldtdsra.

i) Aki a 2. bekezdés g) pontja értelmében onkéntes biztositdst kivan kotni, ezt a Sociale Verzekerings-
bankndl (Szocidlis Biztositdsi Bank) kérelmezi legfeljebb egy évvel azutdn a nap utdn, hogy a részvételi
feltételek teljesiiltek.

j) Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontja alkalmazdsiban csak a 15. életév betoltése utdn szerzett
biztositdsi id6k vehetSk figyelembe biztositdsi id6kként az AOW értelmében.

3. Az Algemene nabestaandenwet (ANW) (|| talél§ hozzdtartozékra alkalmazandd dltaldnos torvény)

alkalmazdsa

I
a)

b)

d)

a)

Ha a hdtrahagyott hdzastirs 51. cikk (3) bekezdése értelmében az|| ANW| szerinti hdtrahagyott
hozzétartoz6i nyugdijra jogosult, e nyugdij e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint
keriil kiszdmitdsra.

,,,,,,

értelmében szintén szerzett biztositasi id6knek tekintend8k, ha ezen id6szakok sordn a biztositott
személy 15. életéve betoltése utdn:

— Hollandidban lakohellyel rendelkezett, vagy

— mids tagallam teriiletén lakéhellyel rendelkez8 munkavéllaloként Hollandidban végzett munkat
egy ott letelepedett munkadltaténdl, vagy

— olyan id6északok sordn, amelyek a holland szocidlis biztonsdgi rendszer értelmében biztositdsi
idészaknak tekintend6k, masik tagdllamban végzett munkat.

Nem veszik figyelembe azokat a (3) bekezdés b) pontja értelmében figyelembe veendd id@szakokat,
amelyek egybeesnek egy mdsik tagdllam jogszabdlyai értelmében a tiilél6 hozzdtartozdi nyugdijat
illet@en a teljesitett kotelezs biztositdsi idSkkel.

;;;;;;

Az ANW 63. cikke (1) bekezdésének a) pontjatdl eltérve egy Hollandidn kiviili tagdllamban lako-
hellyel rendelkezé személy, akinek a hdzastirsa az ANW értelmében kotelezGen biztositott, enge-
délyt kap onkéntes biztositds megkotésére e jogszabély értelmében, feltéve ha ez a biztositds
...-an/én mar megkezdédott, de csak azokra az idészakokra, amelyekre a hazastirs kotelez8en
biztositott. Ez az engedélyezés az ANW értelmében a hazastars kotelez6 biztositdsa befejez6désének
napjatol fogva megsziinik, kivéve ha a hazastrs kotelezg biztositdsa haldla miatt fejez6dott be, és a
tlél6 hozzétartozd csak az ANW értelmében kap nyugdijat.

Mindenesetre az onkéntes biztositdsra vonatkozé engedély azon a napon hatalydt veszti, amikor a
személy eléri a 65 éves kort.

Az Onkéntes biztositdsra fizetendd jarulékot az ANW értelmében az 6nkéntes biztositdsi jarulékok
meghatdrozdsira vonatkozé rendelkezésekkel oOsszhangban kell meghatirozni. Ha azonban az
onkéntes biztositds a 2. bekezdés b) pontjaban emlitett biztositdsi id6bdl kovetkezik, a jarulékot
az ANW értelmében a kotelez$ biztositdsi jarulékok meghatdrozdsdra vonatkozé rendelkezésekkel
osszhangban kell meghatdrozni a Hollandidban szerzettnek tekintendd jovedelem figyelembevéte-
1ével.

A keresGképtelenségre vonatkozé biztositdsrol sz6l6 holland jogszabalyok alkalmazésa

Amennyiben e rendelet 51. cikke (3 ) bekezdésének 4. bekezdés a) pontja értelmében az érintett
személy holland rokkantsagi elldtdsra jogosult, az elldtds kiszdmitdsahoz az 52. cikk (1) bekezdé-
sének b) pontjdban emlitett osszeg a kovetkezSképpen kerill meghatdrozdsra:
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i) amennyiben kozvetleniil a keresGképtelenség kialakuldsa elétt a személy munkavdllaloként
folytatott tevékenységet az 1. cikk a) pontja értelmében az aldbbiak szerint:

— a Wet op arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) (keresdképtelenségrél szolé torvény)
rendelkezéseinek megfelelSen, amennyiben a keresSképtelenség 2004. janudr 1-je eldtt
lépett fel, vagy

— a Wet Werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) (a munkaképességnek megfeleld
munkdrdl és jovedelemrdl sz6l6 torvény) rendelkezéseinek megfelelen, amennyiben a kere-
sOképtelenség 2004. janudr 1-jén vagy azt kovetGen kezddodott.

ii. ] amennyiben a keresdképtelenné vdldst megeldzéen az érintett személy utoljdra ondllé vllal-
kozoként folytatott tevékenységet az 1. cikk b) pontja értelmében , a Wet arbeidsongeschikt-
heidsverzekering zelfstandigen (WAZ) (a kereséképtelenné vdlt ondllé villalkozékrol szélo
torvény) rendelkezéseinek megfelelden, ha a keresGképtelenség 2004. augusztus 1-je eldtt
kovetkezett be.

b) A WAO, a WIA vagy a WAZ szerinti elldtdsok kiszimitdsihoz a holland intézményeknek a
kovetkezSket kell figyelembe venniiik:

— 1967. jalius 1-je el6tt Hollandidban teljesitett fizetett munkaviszony és az ekként kezelt
id6szakok;

— a WAO értelmében szerzett biztositdsi id6k;

— az érintett személy altal 15. életéve betéltése utén az Algemene Arbeidsongeschiktheidswet

IR

ezek nem esnek egybe a WAO értelmében szerzett biztositdsi idékkel;
— a WAZ értelmében szerzett biztositdsi iddk.

— a WIA értelmében szerzett biztositdsi idék;

S. AUSZTRIA

1. A nyugdijbiztositdsi iddszakok megszerzése céljdbol a valamely mds

1.  tagdllamban torténd iskolai vagy ahhoz hasonlé oktatdsi intézmény dltal kindlt képzésben valé
részvétel gy tekintendd, hogy az megfelel az Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) (4ltaldnos
szocidlis biztonsdgi torvény) 227. cikke (1) bekezdésének 1. pontja és 228. cikke (1) bekezdése 3.
pontja, a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG) (kereskedelemben részt vevd személyek szoci-
alis biztositdsdrdl szol6 szovetségi torvény) 116. cikke (7) bekezdése és a Bauern-Sozialversicherungs-
gesetz (BSVG) (gazdilkodok szocidlis biztonsdgi torvénye) 107. cikke (7) bekezdése szerinti iskolai
vagy oktatdsi intézmény dltal kindlt képzésben valé részvételnek, amennyiben az érintett személy
valamikor osztrdk jogszabdlyok hatédlya ald tartozott olyan alapon, hogy munkavallaléi vagy 6nall6
véllalkozoi tevékenységet folytatott, és az ASVG 227. cikke (3) bekezdésében, a GSVG 116. cikke (9)
bekezdésében és a BSGV 107. cikke (9) bekezdésében az ilyen képzési iddszakok megszerzésére
vonatkozoan clGirt kiilonleges jarulékokat befizette.

Az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontjaban emlitett idGardnyos elldtds

2. kiszdmitdsdhoz a kiegészit§ biztositasi jarulék kilonleges novedékeit és az osztrdk jogszabdlyok
szerinti banydszati kiegészit§ ellatast figyelmen kiviil kell hagyni. Ilyen esetekben az e jarulékok nélkil
kiszdmitott idGardnyos elldtds adott esetben emelkedik a kiegészit§ biztositdsi jarulék nem csokkentett
killonleges novedékeivel és a banydszati kiegészitd ellatdssal.

3. Amennyiben a 6. cikk értelmében egy osztrék nyugdijrendszer szerint beszdmithaté id@szakokat
szereztek, de ezek az | ASVG |238. és 239. cikkével, a | GSVG | 122. és 123. cikkével, valamint a ||
BSVG || 113. és 114. cikkével osszhangban nem szolgdlhatnak a kiszdmitds alapjdul, a gyermekgondozdsi
idészakokra vonatkoz6 szdmitdsi alapot az ASVG 239. cikke, a GSVG 123. cikke és a BSVG 114. cikke
szerint kell alkalmazni.
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T. LENGYELORSZAG

Nincs

U. PORTUGALIA

Nincs

V. ROMANIA

Nincs

W. SZLOVENIA

Nincs

X. SZLOVAKIA

Nincs

Y. FINNORSZAG

1. Az 52-54. cikk értelmében a jogosultsdg megdllapitdsa és a finn nemzeti nyugdij Gsszegének
kiszdmitdsa céljabol egy madsik tagallam jogszabélyai értelmében szerzett nyugdijak ugyanolyan banas-
modban részesiilnek, mint a finn jogszabélyok értelmében szerzett nyugdijak.

2. A jovedelemalapt nyugdijakra vonatkozé finn jogszabdlyok értelmében az 52. cikk (1) bekez-
désének b) pontja i) alpontjanak az elldtdsra jogosité id@szakban szerzett jovedelmek kiszdmitdsahoz
val6 alkalmazdsdban, ha a munkavéllalé mésik tagdllamban teljesitett munkavallaléi vagy onéllé véllal-
kozéi tevékenysége okdn a finn jogszabdlyok altal el6irt referenciaidészak egy részére biztositasi idGvel
rendelkezik, az ellatdsra jogosité idGszak alatt szerzett jovedelem megegyezik a referenciaidészak Finn-
orszgban toltott része sordn szerzett Osszes jovedelem és a Finnorszdgban teljesiilt referenciaidészak
hénapjai szdmdnak hdnyadosaval.

Z. SVEDORSZAG

1. Amennyiben a 67. cikk rendelkezései értelmében egy munkanélkiili csalddtagnak sziil6i
szabadsag esetén nyujtott tdmogatast fizetnek, a sziil6i szabadsdg esetén nydujtott timogatds az alap-
vagy legalacsonyabb szintnek megfelel§ szinten fizetendd ki.

2. A Lag om allmin forsikrings (nemzeti biztositdsi torvény) (1962:381) 4. fejezetének (6)
bekezdésével Gsszhangban a sziil6i szabadsdg esetén nyiijtott munkaalapii elldtdsra jogosult szemé-
lyek tekintetében a sziil6i szabadsdg esetén nyijtott elldtds kiszdmitdsdra az aldbbi rendelkezések
vonatkoznak:

Azon sziild' szdmdra, akinek betegségi elldtdsra jogosito jovedelmét Svédorszdgban folytatott jove-
delemszerzd’ tevékenységbél szdrmazo jovedelem alapjdn szdmitjdk ki, az a kovetelmény, miszerint a
gyermek stziiletése eldtt legaldbb 240 egymdst kovetd napon a minimumszintnél magasabb szintii
betegbiztositdssal rendelkezzen, teljesiil, amennyiben az emlitett idészak sordn a sziils' valamely mds
tagdllamban a minimumszintii biztositdsnak megfelels, jovedelemszerzé tevékenységbél szdrmazé
jovedelemmel rendelkezett.

3. E rendelet biztositdsi idd'szakok vagy tartézkoddsi id6szakok halmozdsira vonatkoz6 rendelke-
zései nem terjednek ki a svéd jogban az 1937-ben vagy korabban sziiletett, a nyugdijazds kérelmezése
el6tt meghatdrozott ideig Svédorszdgban él6 személyek minimdlnyugdij-jogosultsigira vonatkozd
dtmeneti intézkedésekre (2000:798 torvény).

4. A lag (1962:381) om allmin forsikrings (nemzeti biztositdsi torvény) 8. fejezetével dsszhangban a
jovedelemalapt betegség és keresetp6tlo juttatds kiszdmitdsdhoz sziikséges elvi fiktiv jovedelem kiszd-
mitdsdra az aldbbi rendelkezések vonatkoznak:
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a) ha a referencia-iddszak alatt a biztositott személy munkavallaloként vagy 6ndllé vallalkozéként
végzett tevékenysége alapjin egyszerre tartozott egy vagy tobb madsik tagillam jogszabdlyainak
hatdlya ald is tartozott, az érintett tagdllam(ok)ban szerzett jovedelme egyenlnek tekintendd a bizto-
sitott személy altal a referencia-iddszak Svédorszagban toltott szakasza alatt szerzett dtlagos bruttd
jovedelemmel, amely a Svédorszdgban szerzett jovedelem és azon évek sziméanak hdnyadosa, amelyek
sordn az érintett személy e jovedelemben részesiilt;

b) ha az elldtdsok kiszdmitdsa a 46. cikk értelmében torténik, és a munkavallalé Svédorszdgban nem
rendelkezett biztositdssal, a referenciaidGszakot a fenti torvény 8. fejezetének 2. és 8. cikkével
osszhangban oly médon kell meghatdrozni, mintha az érintett személy Svédorszdgban lenne bizto-
sitott. Ha ezen idészak alatt a jovedelemalapt dregségi nyugdijrol szolé torvény (1998:674)
alapjdn az érintett személy nyugdijra jogosité jovedelemmel nem rendelkezik, a referencia-
idd'szakot attdl a korabbi idSponttdl kezd6dSen lehet meghatdrozni, amikor a biztositottnak Svéd-
orszagban végzett keresGtevékenységébdl jovedelme szdrmazott.

5. a) A jovedelemalapi hdtrahagyott hozzitartoz6i nyugdij (2000:461 torvény) dsszegének megalla-
pitdsdhoz sziikséges elvi nyugdij kiszdmitdséhoz, amennyiben a svéd jog dltal el8irt azon kove-
telmény, amely szerint a biztositott személy haldldt kozvetlenil megel6z6 5 naptdri évbél
legkevesebb 3-ban nyugdijjogosultsdggal kell rendelkeznie (referencia-idd'szak), nem teljesiil,
a tobbi tagillamban teljesitett biztositdsi idészakokat idSt ugyantigy kell figyelembe venni,
mintha azok Svédorszdgban teljesiiltek volna. Az egyéb tagallamokban szerzett biztositdsi id6t
a Svédorszdgban a nyugdijba szdmité évek dtlaga alapjin veszik figyelembe. Ha az érintett
személy Svédorszdgban csupdn egy évig kapott nyugdijra feljogosité jovedelmet, a mdsik tagal-
lamban szerzett minden egyes biztositdsi id6 a megfelel§ osszeggel egyenld.

b) A 2003. janudr 1-jén vagy azt kovetéen bekovetkezett haldl esetén jar6 6zvegyi nyugdij megdlla-
pitdsahoz sziikséges fiktiv nyugdij kiszdmitdsahoz, amennyiben a svéd jog altal el6irt azon
kovetelmény, amely szerint az elhunyt haldldt kozvetleniil megel6z8, a nyugdijjogosultsighoz
a 4 évbdl (referenciaid@szak) legalabb 2 év szitkséges, nem teljesiil, valamint a biztositdsi id6k a
referenciaidészak alatt egy mdsik tagdllamban keriiltek megszerzésre, ezeket az éveket a svéd
évhez hasonlé nyugdijkrediteken alapul6 éveknek kell tekinteni.

ZA. EGYESULT KIRALYSAG

1. Amennyiben az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai értelmében egy személy oregségi nyugdijra lehet
jogosult a kovetkezd feltételek teljesiilése mellett:

a) egy egykori hdzastars jarulékait Gigy veszik figyelembe, mintha az a személy sajat jarulékai lennének;
vagy

b) a személy hdzastdrsa vagy egykori hazastdrsa eleget tesz a jarulékfizetésre vonatkozo feltételeknek,

akkor — feltéve ha a hdzastdrs vagy az egykori hdzastirs munkavallaléi vagy ondllo villalkozéi tevé-
kenységet gyakorol(t), és kett§ vagy anndl tobb tagédllam jogszabélyai hatélya ald tartozott — az Egyesiilt
Kirdlysdg jogszabdlyai értelmében torténd jogosultsdg megallapitdsdhoz minden egyes esetben e
rendelet III. cime 5. fejezetének rendlekezései alkalmazandok. Ilyen esteben az emlitett 5. fejezetben
a »biztositdsi id6kre« torténd hivatkozdsok tigy értendSk, mint a kovetkezd személyek éltal szerzett
biztositdsi iddk:

i. hdzastdrs vagy egykori hdzastdrs, amennyiben a kérelem benyujtdja:

— haézassagban él6 asszony; vagy

— olyan személy, akinek a hdzassiga nem a hdzastars haldla miatt ért véget, vagy
ii. egykori hdzastars, amennyiben a kérelem benyujtdja:

— megozvegyiilt férj, aki kozvetlenil a nyugdijkorhatdr betoltése el6tt nem jogosult megdzvegyiilt
sziil6t illetd tamogatdsra; vagy

— megOzvegyillt feleség, aki kozvetlenill a nyugdijkorhatdr betoltése el6tt nem jogosult megoz-
vegyiilt anyat illet6 tdimogatdsra, megozvegyiilt sziil6t illet§ tdimogatdsra vagy 6zvegyi nyugdijra,
illetve aki csak az 52. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerint szdmitott életkor alapjan jrd
ozvegyi nyugdijra jogosult, és ezen alkalmazdsban az »életkor alapjan jaré ozvegyi nyugdij«
olyan 6zvegyi nyugdijat jelent, amelyet a szocidlis biztonsagi jarulékokrol és ellatasokrdl sz016,
1992. évi torvény 39(4) szakaszaval 6sszhangban csokkentett mértékben kell kifizetni.
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2. Az dpolisi dijra, gondozdi timogatdsra és a fogyatékossaggal él6k megélhetési tdmogatdsira vald
jogosultsdgot szabdlyoz6 rendelkezésekre vonatkozdan e rendelet 6. cikke alkalmazdséban az Egyesiilt
Kirdlysagon kiviili mdsik tagllam teriiletén teljesitett munkavéllaléi, 6ndllé vallalkozéi tevékenység
vagy tartézkoddsi id@szak olyan mértékben keril figyelembevételre, amennyire sziikséges az Egyesiilt
Kirdlysigban valé tartézkodds feltételei kielégitéséhez az azt megel6z6 napon, hogy a széban forgd
ellatdsra val6 jogosultsdg el6szor felmeriil.

3. E rendelet 7. cikke alkalmazdsdban rokkantsdgi, iddskori vagy talél6 hozzdtartozéi pénzbeli
elldtds, tovdbbd munkahelyi balesetek vagy foglalkozdsi betegségek alapjdn jdré nyugdij vagy hald-
leseti juttatds esetében bdrmely, az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai alapjin kedvezményezettnek
mindsiild’ személy, aki valamely mds tagillam teriiletén tartézkodik, e tartézkodds ideje alatt digy
tekintendd, mintha azon tagdllam teriiletén rendelkezne lakéhellyel.

4. A 46. cikk alkalmazdsakor amennyiben az érintett személy keresSképtelen, ami rokkantsighoz
vezet, mikozben egy mdsik tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik, az Egyesiilt Kirdlysig a
szocidlis biztonsdgi jarulékokrol és elldtdsokrol szol6, 1992. évi torvény 30A. szakasza (5) pontja
alkalmazdsaban figyelembe vesz minden olyan idészakot, amely sordn az érintett személy keresGkép-
telenségébdl kifolydlag a kovetkezd elldtdsokban részesiilt:

a) betegbiztositdsi pénzbeni elldtds vagy chelyett fizetés,

b) a Il cim 4. és 5. fejezete értelmében fizetett ellitdsok a keresSképtelenségbdl kovetkezd rokkant-
sdgra vonatkozdan,

a mdsik tagallam jogszabdlyai értelmében Ggy, mintha az a szocidlis biztonsdgi jarulékokrol és elldtd-
sokrol sz616, 1992. évi torvény 30A. szakaszanak (1)—(4) bekezdésével 6sszhangban fizetett, rovid tava
rokkantsdgi elldtds lenne.

5. A 46. cikk alkalmazdsakor csak olyan iddszakokat kell figyelembe venni, amelyek sordn az
Egyesiilt Kiralysdg jogszabdlyai értelmében a személy keres6képtelen volt.

6. a) A kereseti tényez6knek az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabélyai szerinti ellitisokra valé jogosultsag
meghatdrozdsa céljabol torténd kiszamitdsdnak alkalmazasiban, minden munkahétre, amely
folyamadn egy munkavallald egy maésik tagillam jogszabdlyai hatilya alatt allt, és amely az
Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyainak értelmében az adott adéévben kezdddott el, az érintett
személy ugy tekintendd, hogy munkavillaloként jarulékot fizetett, vagy olyan jévedelme van,
amely utdn jarukékot fizetett az adott év fels§ jovedelemhatdrdnak kétharmaddnak megfelels
jovedelem alapjan.

b) Az 52. cikk (1) bekezdése b) pontjdnak ii) alpontja alkalmazdsiban, amennyiben:

i. az 1975. dprilis 6-dn vagy azutin kezd6d6 barmelyik adéévben a munkavillaloi tevékeny-
séget folytat személy kizardlag az Egyesiilt Kirdlysagon kiviili tagdllamban szerzett biztosi-
tési, szolgdlati vagy tartézkoddsi id6t, és a 6. pont a) pontjdnak alkalmazdsa kovetkeztében az
adott év az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai értelmében az 52. cikk (1) bekezdése b) pontjanak
i) alpontja alkalmazdsdban jogosultsigot igazolé évnek szdmit, a munkavéllalét gy kell
tekinteni, mint aki az adott évben a fenti masik tagdllamban 52 hétig rendelkezett biztosi-
tassal;

ii. az 1975. aprilis 6-dn vagy azutdn kezd6d6 adoévek az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai értel-
mében a rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak i) alpontja alkalmazdsiban nem
szamitanak jogosultsdgot igazold évnek, a fenti évben szerzett biztositdsi, szolgalati vagy
tartdzkoddsi 1d6t figyelmen kiviil kell hagyni.

¢) A kereseti tényezSk biztositdsi id6vé torténd dtvaltasdhoz az Egyesiilt Kiralysdg jogszabélyai
értelmében az adott adoévben elért kereseti tényez6t el kell osztani az arra az adéévre megilla-
pitott kereset alsé hatdraval. A kapott eredményt egész szdmként kell megadni, a maradékot
figyelmen kiviil kell hagyni. Az ilyen médon kapott szdmmal fejezik ki a tdrgyévben az Egyesiilt
Kiralysdg jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi hetek szamat, feltéve hogy az igy kapott szdm
nem haladhatja meg azoknak a heteknek a szdmat, amelyek folyamédn abban az évben az érintett
személy azon jogszabdlyok hatilya ald tartozott.”



