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23/2008/EK KOZOS ALLASPONT

a Tandcs altal 2008. szeptember 15-én elfogadva

a munkaid§-szervezés egyes szempontjair6l sz6l6 2003/88[EK irdnyelv modositisirdl szélo, ...-i
2008|...[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsa céljibol

(2008/C 254 EJ03)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre, és kiilo-
nosen annak 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére ('),

tekintettel a Régiok Bizottsdganak véleményére (3),

a Szerzédés 251. cikkében megéllapitott eljardsnak meg-
felelGen (%),

mivel:

(1) A Szerz6dés 137. cikke szerint a Kozosség tdmogatja és
kiegésziti a tagdllamoknak a munkavallalok egészségének
és biztonsdgdnak védelme érdekében a munkakornyezet
javitdsa teriiletén végzett tevékenységeit. A fent emlitett
cikk alapjan elfogadott irdnyelvek nem jelenthetnek olyan
adminisztrativ, pénziigyi és jogi terheket, amelyek kedve-
z8tlenil hatndnak a kis- és kozépvillalkozdsok alapitdsara
és fejledésére.

(2) A 2003/88EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (*)
megallapitja a munkaid6 megszervezésével kapcsolatos
minimdlis kovetelményeket, tobbek kozott a napi és heti
pihendids, a sziinetek, a maximdlis heti munkaidg, az
éves szabadsdg, valamint az éjszakai munka, a véltott
miszakban végzett munka és a munkaritmus bizonyos
szempontjainak tekintetében.

(3) A 2003/88/EK irdnyelv 19. cikkének harmadik bekezdése
és a 22. cikk (1) bekezdésének mdsodik albekezdése
el6irja azok 2003. november 23-a el6tti feliilvizsgalatat.

(4 Tobb mint tiz évvel a munkaid6-szervezésrél szdlo
eredeti, a 93/104/EK tandcsi irdnyelv (°) elfogaddsat kove-
téen sziikségessé vilt az Uj fejlemények, valamint a
munkadltaték és a munkavéllalok igényeinek figyelembevé-
tele, tovdbba az Eurdpai Tandcs 2005. mdrcius 22-23-i
tilése dltal a lisszaboni stratégia keretében a novekedéssel
és a foglalkoztatassal kapcsolatban meghatdrozott célkitd-
zések megvalositdsdhoz szitkséges eszkozok biztositdsa.

() HLC 267.,2005.10.27., 16.o.

(3 HLC231.,2005.9.20., 69.0.

() Az Eurdpai Parlament 2005. mdjus 11-i véleménye (HL C 92 E.,
2006.4.20., 292. 0.), a Tandcs 2008. szeptember 15-i kozos dllispontja
és a Tandcs ...-i hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

(% HLL299.,2003.11.18., 9. 0.

() HLL 307.,1993.12.13,, 1. 0. A 2003/88/EK irdnyelvvel hatdlyon kiviil
helyezett irdnyelv.

)

(10)

(11)

A munka és a csalddi élet osszehangoldsa ugyancsak
jelentds szerepet jatszik az Eurdpai Uni6 dltal a lisszaboni
stratégidban meghatdrozott célkittizések — kiilonosen a
ndk foglalkoztatottsdgi ardnyanak novelése — elérésében.
A cél nem kizdrdlag egy kielégitébb munkakornyezet
megteremtése, hanem a munkavillalok, és kiilonosen a
csalddos munkavillalok sziikségleteinek valé jobb meg-
felelés biztositdsa is. Az ezen irdnyelvben szerepl§ tobb
modositds is a munka és a csalddi élet jobb 6sszehangola-
sanak lehet6vé tételét célozza.

Ebben az osszefiiggésben a tagdllamoknak a szocidlis
partnereket olyan, megfelel§ szinti megallapoddsok
megkotésére kell osztondzniiik, amelyek lehetdvé teszik a
munka és a csalddi élet jobb Gsszeegyeztetését.

Meg kell erGsiteni a munkavallalok egészségének és
biztonsdgdnak védelmét, valamint nagyobb rugalmassigra
van szitkség a munkaidd-szervezés tekintetében, minde-
nekelStt az iigyeleti id8 és kilonosen az tigyeleti id§
inaktiv részét illetGen, és Uj egyensulyt kell teremteni
egyrészt a munka és a csalddi élet Osszehangoldsa,
médsrészt a rugalmasabb munkaidG-szervezés kozott.

Amennyiben a pihenéid6 nem biztositott, a munkaval-
lalok részére kompenziciés pihendidét kell biztositani.
Azon ésszert idGszak hosszit, amelyen beliil a munkaval-
lalok részére egyenértékd kompenzdcids pihendidst kell
biztositani, a tagdllamok hatdrozzdk meg, figyelembe
véve az érintett munkavéllalok egészsége és biztonsiga
védelmének sziikségességét és az ardnyossig elvét.

A munkavallalok egészségének és biztonsdgdnak védel-
mére vonatkozd garancidk tiszteletben tartdsa mellett a
maximdlis heti munkaidére vonatkozd referencia-
id@szakot szabdlyozd rendelkezéseket is feliil kell vizs-
gélni, azoknak a munkdltatok és munkavallalok
igényeihez val6 igazitdsa céljabol.

Amennyiben a munkaszerz6dés idStartama egy évnél
rovidebb, a referencia-id6szak nem haladhatja meg a
munkaszerzdés idStartamat.

A 2003/88[EK irdnyelv 22. cikke (1) bekezdésének alkal-
mazdsa sordn szerzett tapasztalat azt mutatja, hogy mind
a munkavallalok egészségének és biztonsigdnak védelme,
mind a munkavallalé valasztdsi szabadsdga tekintetében
problémakat okozhat, ha pusztin egyéni dontés kérdése
az irdnyelv 6. cikke alkalmazdsitél valé eltérés.



2008.10.7. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C 254 E[27
(12) A 22. cikk (1) bekezdésében biztositott lehetSség eltérést (200 Ezen irdnyelv végrehajtdsinak lehetévé kell tennie a

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

jelent a referencia-idGszak dtlagdban szdmitott maximum
48 6rds munkahét elvétSl. Ez a lehetSség a munkaval-
lalok egészsége és biztonsdga eredményes védelmének,
valamint az érintett munkavallalok kifejezett, szabad és
tdjékoztatdson alapul6 beleegyezésének fiiggvénye. Alkal-
mazdsit az e feltételeknek valé megfelelés garantdldsat
szolgdlé megfelel§ biztositékoknak és szigort ellendr-
zésnek kell alavetni.

A 22. cikk (1) bekezdésében biztositott lehetdség alkal-
mazdsa el6tt meg kell vizsgdlni, hogy a leghosszabb refe-
rencia-id6szak vagy a 2003/88/EK irdnyelvben eldirt
egyéb rugalmassdgi rendelkezések nem biztositjdk-e a
szitkséges rugalmassdgot.

A munkavillalok egészsége és biztonsiga veszélyezteté-
sének elkeriilése érdekében a tagillamokban nem lehet
egyiittesen alkalmazni a 19. cikk els6 bekezdésének
b) pontja dltal biztositott rugalmas referencia-idészakot és
a 22. cikk (1) bekezdése szerinti lehet8séget.

A Szerz6dés 138. cikke (2) bekezdésének megfelelGen a
Bizottsag kozosségi szinten konzultalt a szocidlis partne-
rekkel az e teriileten torténd kozosségi fellépés lehetséges
irdnyarol.

E konzultdciét kovetSen a Bizottsdg kozosségi fellépést
tartott kivanatosnak, és a Szerz&dés 138. cikke (3) bekez-
désének megfelelGen a tervezett javaslat tartalmardl
tovabb konzultdlt a szocidlis partnerekkel.

E mdsodik konzulticiés szakaszt kovetSen a kozosségi
szint(i szocidlis partnerek nem tdjékoztattdk a Bizottsdgot
arrol, hogy azon eljirds meginditdsat igényelnék, amely a
Szerz8dés 139. cikkében megdllapitott megallapodds
megkotéséhez vezethet.

Mivel ezen irdnyelv céljat, nevezetesen a munkaidé-szer-
vezésre vonatkozd kozosségi szabalyok korszersitését a
tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és ezért
az kozosségi szinten jobban megvaldsithatd, a Kozosség
intézkedéseket hozhat a Szerzédés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben
foglalt aranyossdg elvének megfelelGen ezen irdnyelv nem
1épi tal az emlitett cél eléréséhez sziikséges mértéket.

Ezen irdnyelv tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat és
osszhangban van az Eurépai Unié Alapjogi Chartdja ()
altal elismert alapelvekkel. Ezen irdnyelv célja killonosen,
hogy biztositsa a Charta 31. cikkében emlitett tisztességes
és igazsagos munkafeltételekhez valé jog, és killonosen
az emlitett cikk (2) bekezdése teljes korii tiszteletben
tartdsdt, amely bekezdés szerint ,minden munkavalla-
l6nak joga van a munkaid§ fels6 hatdrdnak korlatoza-
sdhoz, a napi és heti pihendid6hoz, valamint az éves fize-
tett szabadsaghoz”.

() HLC 303.,2007.12.14. 1. 0.

munkavallalok munkahelyi egészségvédelme és bizton-
sdga dltalanos szintjének fenntartasat,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

A 2003/88/EK irdnyelv a kovetkez8képpen mddosul:

(1)

A 2. cikk a kovetkezd pontokkal egésziil ki:

,la. »iigyeleti id6« azon id6tartam, amely alatt a munkaval-
lal6 a munkahelyén koteles rendelkezésre allni annak
érdekében, hogy munkaltatéi felszolitsra hozzafogjon
tevékenysége vagy feladata ellatdsahoz;

1b. »munkahely« az a helyszin vagy azok a helyszinek,
ahol a munkavéllalo tevékenységeit vagy feladatt
szokdsosan végzi, és amelye(ke)t a munkavillalo
munkaviszonya szerint vagy a munkaszerz&dése dltal
el6irtaknak megfelel6en hatdroztak meg;

lc. »az tgyeleti id6 inaktiv része« azon id8szak, amely
alatt a munkavallalé az 1a. pont értelmében rendelke-
zésre 4ll, azonban a munkdltatja nem szdlitotta fel
tevékenységének vagy feladatdnak tényleges elldtdsdra;”.

Az irdnyelv a kovetkezd cikkekkel egészil ki

,2a. cikk
Ugyeleti id6

Amennyiben a nemzeti jog vagy a nemzeti joggal és/vagy
gyakorlattal 6sszhangban egy kollektiv szerz8dés vagy egy
szocidlis partnerek kozotti megillapodds maésként nem
rendelkezik, az iigyeleti id6 inaktiv része nem mindsiil
munkaidének.

Az tigyeleti id§ inaktiv része az érintett dgazatban szerzett
tapasztalatokra figyelemmel az dtlagos Oraszdm vagy az
tigyeleti id6 bizonyos ardnydnak alapjin is kiszdmithato,
kollektiv szerz6dés vagy a szocidlis partnerek kozotti meg-
dllapodds dltal, vagy a szocidlis partnerekkel folytatott
konzultdciot kovetSen elfogadott nemzeti jogszabalyok
révén.

Az ugyeleti id§ inaktiv részét nem kell figyelembe venni a
3. cikkben, illetve az 5. cikkben meghatdrozott napi vagy
heti pihendid§ kiszamitasakor, amennyiben:

a) valamely kollektiv szerz8dés vagy a szocidlis partnerek
kozotti megallapodis;

vagy

b) a szocidlis partnerekkel folytatott konzulticidt kovetSen
elfogadott nemzeti jogszabalyok mdsként nem rendel-
keznek.

Azon id6szak, amely alatt a munkavéllal6 az tigyeleti id6ben
ténylegesen a tevékenységét vagy feladatdt végzi, minden
esetben munkaidének mindsiil.
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2b. cikk
A munka és a csalddi élet 6sszehangoldsa

A tagillamok - autonémidjuk sérelme nélkil - arra
osztonzik a megfelel§ szintdi szocidlis partnereket, hogy
kossenek megdllapoddsokat a munka és a csalddi élet jobb
osszehangolasa érdekében.

A tagdllamok — az Eurépai K6z6sség munkavillaléinak tdjé-
koztatdsa és a veliikk folytatott konzulticié dltalinos kere-
tének létrehozdsarol sz616, 2002. mércius 11-i 2002/14/EK
irdnyelv (*) sérelme nélkil, és a szocidlis partnerekkel
konzultédlva — biztositjdk, hogy a munkaltatok kell§ idében
tdjékoztassdk munkavallaléikat a munkaritmusukban vagy a
munkéban eltoltott idejikk  szervezésében bekovetkezd
barmely jelentds valtozdsrol.

Tekintettel a munkavéllalok rugalmas munkaids, illetve
rugalmas munkaritmus irdnti igényére a tagdllamok -
nemzeti gyakorlatukkal Osszhangban - arra 0Osztonzik
tovabbd a munkadltatokat, hogy az ilyen munkaidére, illetve
munkaritmusra valé tdlldsra vonatkoz6 kérelmeket egyrészt
a véllalkozds igényeire, mdsrészt a munkaltatok és a munka-
vallalok rugalmassdg irdnti igényére figyelemmel vizsgdljak
meg.

() HL L 80., 2002.3.23., 29. 0.".

A 17. cikk a kovetkezSképpen médosul:

a) az (1) bekezdésben a ,3-6., 8. és 16. cikktSl” szovegrész
helyébe a ,,3-6. cikkt6l és a 8. cikktdl, valamint a 16. cikk
a) és ¢) pontjatdl” szovegrész 1ép;

b) a (2) bekezdésben a feltéve, hogy az érintett munkaval-
lalék szdmdra egyenértékd kompenzdlé pihendidét
biztositanak” szovegrész helyébe a ,feltéve, hogy az érin-
tett munkavallalok szdmdra egyenértékd kompenzdcios
pihendiddt biztositanak egy ésszeri hatdridén belil,
amelyet a nemzeti jog, vagy kollektiv szerzGdés, vagy
pedig a szocidlis partnerek kozotti megéllapodds hatdroz
meg” szovegrész 1ép;

¢) a (3) bekezdés bevezetd mondatiban a ,3., 4., 5., 8. és
16. cikktdl” szovegrész helyébe a ,3., 4., 5. és 8. cikktd],
valamint a 16. cikk a) és c) pontjatdl” szovegrész 1ép;

d) az (5) bekezdés a kovetkezSképpen mddosul:
i. az els§ albekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(5) E cikk (2) bekezdésével osszhangban, orvos-
gyakornokok esetében el lehet térni a 6. cikktdl, e
bekezdés mdsodiktdl hatodikig terjedd albekezdésével
osszhangban.”;

ii. az utolsé albekezdést el kell hagyni.

A 18. cikk harmadik bekezdésében a ,feltéve, hogy az érin-
tett munkavdllalok szdmdra egyenértékti kompenzdl6 pihe-
n6id6t biztositanak” szovegrész helyébe a feltéve, hogy az
érintett munkavadllalok szdmdra egyenértékdi kompenzicios
pihendidét biztositanak egy ésszerti hatdridén beliil, amelyet

a nemzeti jog, vagy kollektiv szerz8dés, vagy pedig a szoci-
alis partnerek kozotti megallapodds hatdroz meg” szovegrész
1ép.

A 19. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,19. cikk
A referencia-idGszakoktél valé eltérések korlatai

A 22a. cikk b) pontjinak sérelme nélkil és a 16. cikk
b) pontjatdl eltéren a tagdllamoknak lehetSségitk van arra,
hogy a munkavallalok biztonsdganak és egészségének védel-
mével kapcsolatos dltaldnos elvek betartdsa mellett, objektiv
vagy miiszaki okok vagy a munka megszervezésével kapcso-
latos okok miatt lehet6vé tegyék, hogy a referencia-idészak
tizenkét hénapndl nem hosszabb id6tartamban legyen
rogzitve:

a) kollektiv szerzédéssel vagy a szocidlis partnerek kozotti
megéllapoddsokkal, a 18. cikkben meghatdrozottaknak
megfelelGen;

vagy

b) torvényi vagy rendeleti rendelkezések ttjdn, a megfelel§
szint(i szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciot kove-
t6en.

Azon tagillamok, amelyek élnek az els§ bekezdés b) pont-
jaban megallapitott lehetSséggel, biztositjak, hogy a munkal-
tatok tiszteletben tartjdk a 89/391/EGK irdnyelv I szaka-
szdban meghatdrozott kotelezettségeiket.”.

A 22. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,22. cikk
Vegyes rendelkezések

(1)  Jollehet az daltaldnos alapelv az, hogy az Eurdpai
Uni6ban a maximdlis heti munkaid6 48 oéra, és a gyakor-
latban kivételes eset, hogy az Uniéban a munkavallalok
ennél tobbet dolgoznak, a tagdllamok gy hatdrozhatnak,
hogy nem alkalmazzdk a 6. cikket, amennyiben meghozzak
a szitkséges intézkedéseket a munkavallalok biztonsiga és
egészsége eredményes védelmének biztositisa érdekében. E
lehetdség igénybevételérsl azonban kollektiv szerz6désnek
vagy a megfelel§ szintli szocidlis partnerek kozotti megdlla-
podasnak, vagy a megfelel6 szintdi szocidlis partnerekkel
folytatott konzulticiot kovetGen elfogadott nemzeti jognak
kifejezetten rendelkeznie kell.

(2) Az e lehetSséggel élni kivand tagdllamoknak azonban
minden esetben meg kell hozniuk a szitkséges intézkedé-
seket a kovetkez8k biztositdsa érdekében:

a) egyetlen munkaltaté sem irhatja el a munkavillalo
szamdra, hogy a 16. cikk b) pontjdban emlitett refe-
rencia-id@szak 4tlagdban egy hétnapos id@szak alatt
48 o6randl tobbet dolgozzon, kivéve, ha a munkavillal6
el6zetesen beleegyezett az ilyen munkavégzésbe. E bele-
egyezés legfeljebb egy évig érvényes és megtjithaté;
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b) egyetlen munkavéllalét sem hozhat hitrinyos helyzetbe
a munkdltatéja azért, mert a munkavallalé nem egyezik
bele az ilyen munkavégzésbe vagy mert beleegyezését
barmilyen okbdl visszavonja;

¢) semmis az aldbbi id6pontokban adott beleegyezés:
i. az egyéni munkaszerzGdés aldirdsakor; vagy
ii. a munkaviszony els§ négy hetében;

d) egyetlen munkavallalé sem — aki e cikk szerint beleegye-
zését adta — dolgozhat egy hétnapos idészakban tobbet:

i. 60 6randl hdrom hoénap atlagdban, kivéve, ha egy
kollektiv szerz8dés vagy egy szocidlis partnerek
kozotti megdllapodds méasként nem rendelkezik; vagy

ii. 65 6rdnal hdrom hoénap atlagaban, kollektiv szerzGdés
hidnyédban és amikor az tigyeleti id§ inaktiv része a
2a. cikkel 6sszhangban munkaiddnek tekintendd;

¢) minden munkavdllalénak jogdban all — munkaltatéjat
id6ben, irdsban értesitve — azonnali hatllyal visszavonni
az ilyen munkavégzésbe valé beleegyezését vagy az érvé-
nyes megdllapodds megkotését kovetd els6 hat
hénapban, vagy a szerzédésben kikotott probaidé alatt,
illetve az annak teljesitését kovets legfeljebb hdrom
hénapban - attdl fiiggSen, hogy melyik idGszak a
hosszabb. A munkaltaté viszont ezt kovetGen megkove-
telheti a munkavallal6t6l, hogy az ilyen jellegli beleegye-
zésének visszavondsdt maximum két hoénappal el6tte
irdsban jelezze;

f) a munkaltatbnak naprakész nyilvantartdsokat kel
vezetnie az ilyen munkat végz8 valamennyi munkavilla-
16r6l, és a nyilvintartdsoknak megfelel6 médon igazol-
niuk kell az ezen irdnyelv rendelkezéseinek tiszteletben
tartdst;

g) a nyilvantartdsokat az illetékes hatdsdgok rendelkezésére
bocsitjdk, amelyek a munkavillalok biztonsdgaval
ésfvagy egészségével kapcsolatos okok miatt megtilt-
hatjak, vagy korldtozhatjdk a maximdlis heti munkaid§
tallépését;

h) a munkaltaté kérésre tdjékoztatja az illetékes hatdsdgokat
azokrdl az esetekrdl, amikor a munkavéllalok bele-
egyeztek abba, hogy a 16. cikk b) pontjdban emlitett
referencia-idészak 4tlagdban egy hétnapos id@szak alatt
48 6randl tobbet dolgozzanak, valamint az ezen irdnyelv
rendelkezéseinek tiszteletben tartdsa érdekében vezetett
megfelel§ nyilvantartasokrol.

(3) A munkavillalok biztonsdg- és egészségvédelmével
kapcsolatos dltaldnos elveknek valé megfelelésre is figye-
lemmel, amennyiben egy munkavéllalét ugyanazon munkal-
tatd egy tizenkét honapos idGszakra vetitve Gsszességében
tiz hetet meg nem haladé id@szakra vagy idGszakokra
alkalmaz, a (2) bekezdés c) pontja ii. alpontjanak, valamint a
(2) bekezdés d) pontjdnak rendelkezései nem alkalma-
zandok.”.

(7)

Az irdnyelv a kovetkezd cikkel egészil ki:

,22a. cikk
Kiilonleges rendelkezések

Amennyiben egy tagdllam él a 22. cikkben biztositott
lehet8séggel:

a) a 19. cikk els6 bekezdésének b) pontjdban meghatirozott
lehetdség nem alkalmazando;

b) e tagdllamnak a 16. cikk b) pontjatdl eltérGen és objektiv
vagy miiszaki okok, vagy a munka megszervezésével
kapcsolatos okok miatt lehetésége van arra, hogy -
torvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések itjdn
— lehet6vé tegye, hogy a referencia-id@szak hat hénapnal
nem hosszabb id8tartamban legyen rogzitve.

E referencia-id@szaknak 6sszhangban kell dllnia a munka-
véllalok egészségének és biztonsaganak védelmével kap-
csolatos altaldnos elvekkel, és az nem érinti a 22. cikk
(2) bekezdésének d) pontja értelmében a 22. cikk
(2) bekezdésének a) pontja alapjan érvényes megéllapo-
déssal rendelkezd munkavallalokra alkalmazhaté harom
hénapos referencia-idgszakot.”.

A 24. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,24. cikk
Jelentések

(1) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak
azokat a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv altal
szabdlyozott teriileten mar elfogadtak vagy most fogadnak
el.

(2) A tagillamok otévenként jelentést tesznek a Bizott-
sdgnak az ezen irdnyelv gyakorlati végrehajtdsardl, feltiin-
tetve a szocidlis partnerek alldspontjat is.

A Bizottsdg e jelentésrdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet,
a Tandcsot, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgot,
valamint a munkahelyi biztonsigi és egészségvédelmi
tandcsadd bizottsdgot.

(3) A Bizottsig 1996. november 23-t6l kezdve Gtévente
jelentést nytjt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az
Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak ezen irdnyelv
alkalmazdsdrol, figyelembe véve az (1) és (2) bekezdést.”.

Az irdnyelv a kovetkez§ cikkel egésziil ki:

,24a. cikk

Ertékeld jelentés

(1) ..-ig (:

a) azok a tagdllamok, amelyek alkalmazzdk a 22. cikk
(1) bekezdése szerinti lehetdséget, a nemzeti szintdi szo-
cidlis partnerekkel folytatott konzulticiét kovetSen
tdjékoztatjdk a Bizottsdgot az indokokrdl, az érintett
agazat(ok)rol, tevékenységekrdl és az érintett munkaval-
lalok szdmarol. Minden tagdllami jelentésnek informaéci-
oval kell szolgdlnia annak a munkavillalok egészségére
és biztonsagdra gyakorolt hatdsairdl, feltiintetve a megfe-
lel§ szintli szocidlis partnerek dllispontjat is, és azt a
nemzeti szintd szocialis partnereknek is be kell mutatni;

(*) Ezen irdnyelv hatalybalépését hat évvel kovets idGpont.
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b) azok a tagdllamok, amelyek alkalmazzdk a 19. cikk els§
bekezdésének b) pontja szerinti lehetdséget, tdjékoztatjak
a Bizottsdgot arr6l, hogy milyen médon hajtottdk végre
ezt a rendelkezést, és hogy az milyen hatdst gyakorolt a
munkavidllalok egészségére és biztonsdgara.

(2) ...-ig (%) a Bizottsig — a kozosségi szintli szocidlis
partnerekkel folytatott konzulticiot kovetSen — jelentést
nydjt be az Eurépai Parlament, a Tandcs, valamint az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg szdmadra:

a) a 22. cikk (1) bekezdése szerinti lehetSség alkalmazdsardl
és annak indokairdl; valamint

b) mds olyan tényez8krdl, amelyek hosszit munkdban eltol-
tott id6t eredményezhetnek, mint példaul a 19. cikk elsé
bekezdésének b) pontjdnak alkalmazdsa.

A jelentést a tdlzottan hosszit munkaid§ csokkentésére
irdanyul6 megfeleld javaslatok kisérhetik, beleértve a 22. cikk
(1) bekezdése szerinti lehetSség igénybevételére vonatko-
zban, figyelemmel e lehetdségnek azon munkavillalok
egészségére és biztonsdgdra gyakorolt hatdsdra, akik e lehe-
tGség igénybevétele mellett dolgoznak.

(3) A Tandcs a (2) bekezdésben emlitett jelentés alapjin
értékeli az irdnyelv dltal, és nevezetesen a 19. cikk elsé
bekezdésének b) pontja és a 22. cikk (1) bekezdése 4ltal
biztositott lehetGségek alkalmazdsat.

Figyelembe véve ezt az értékelést a Bizottsdg ...-ig (**) —
adott esetben — ezen irdnyelv, és azon belil a 22. cikk
(1) bekezdése szerinti lehetGség modositdsira vonatkozd
javaslatot nydjthat be az Eurdpai Parlament és a Tandcs
szamdra.”.

2. cikk

A tagdllamok megillapitjdk az ezen irdnyelvet végrehajt6
nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé szank-
cidkra vonatkozé szabdlyokat és megtesznek minden szikséges
intézkedést azok alkalmazdsdnak biztositdsa érdekében. Az el6irt
szankcioknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatartd ere-
jleknek kell lennitik. A tagillamok ezekrdl a rendelkezésekrdl
...-ig (***) értesitik a Bizottsigot. A tagdllamok ezen rendelke-
zések barmilyen kés6bbi médositdsrdl is megfelel6 idén beliil
értesitik a Bizottsdgot. A tagallamok biztositjak kilondsen azt,

(*) Ezen irdnyelv hatalybalépését hét évvel kovetS idGpont.
(**) Ezen irdnyelv hatalybalépését nyolc évvel kovets idGpont.
(***) Ezen irdnyelv hatalybalépését hirom évvel kovetd idGpont.

hogy megfelel§ eszkozok dlljanak a munkavdllalék ésfvagy
képviselSik rendelkezésére az ezen irdnyelvben foglalt kotelezett-
ségek kikényszeritése érdekében.

3. cikk

(1) A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti
és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy ezen irdnyelvnek ...-ig (***) megfeleljenek, vagy biztositjdk,
hogy a szocidlis partnerek a sziikséges rendelkezéseket megélla-
podds ttjdn vezessék be, amelyhez a tagdllamoknak minden
szitkséges intézkedést meg kell tenniiik annak érdekében, hogy
lehet6vé tegyék a szocidlis partnerek szdmdra, hogy azok
barmikor biztositani tudjék ezen irdnyelv célkittizéseinek teljesi-
tését. Errdl haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

Amikor a tagillamok elfogadjdk ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozdst kell fézni. A
hivatkozds maédjét a tagéllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguknak
azokat a rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv 4ltal szabd-
lyozott teriileten fogadnak el.

4. cikk
Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdeté-
sének napjan 1ép hatalyba.

5. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt, ...
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnok az elnok
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A TANACS INDOKOLASA
1. BEVEZETES

A Bizottsdg 2004. szeptember 24-én benytjtotta a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6lo
2003/88/EK irdnyelv mddositdsardl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvjavaslatot (). A javaslat a
Szerz6dés 137. cikkének (2) bekezdésén alapul.

Az Eurdpai Parlament — a Szerz6dés 251. cikkével 6sszhangban eljarva — 2005. mdjus 11-én nyilvanitott
els§ olvasatban véleményt (%).

A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsidg 2005. mdjus 11-én (%), a Régiok Bizottsdga pedig 2005. dprilis 14-én
nyilvanitott véleményt ().

A Bizottsdg 2005. junius 2-4n nyujtotta be mddositott javaslatat (°), amelyben az Eurdpai Parlament ltal
elfogadott huszonot médositds kozil tizenhdrmat fogadott el.

A Tandcs 2008. jinius 9-én — parhuzamosan a kolesonzott munkavallalok munkafeltételeirdl sz616
irdnyelvrél sz6l6 kozos dlldspont tekintetében mindsitett tobbséggel elért politikai megéllapoddssal —
mindsitett tobbséggel politikai megallapodésra jutott a kozos dllaspontrél. A munkaidé-irdnyelvvel kap-
csolatos politikai megéllapodas szovegét elfogadni nem tudé ot delegcié kozos nyilatkozatot rogzitett a
Tandcs jegyzSkonyvében (°).

A Tandcs — az EK-Szerz8dés 251. cikke (2) bekezdésével 6sszhangban — 2008. szeptember 15-én minGsi-
tett tobbséggel elfogadta kozos dlldspontjat.

II. CELKITGZESEK

A javaslatnak két célkittizése van:

— el@szor is, (a 93/104[EK irdnyelvet legutobb mddositd) 2003/88/EK irdnyelv egyes rendelkezéseinek
feliilvizsgalata, a szdban forgé irdnyelv 19. és 22. cikkének megfelelGen. Ezek a rendelkezések a 6. cikk
(maximaélis heti munkaid8) alkalmazdsaval kapcsolatos referencia-idszaktol valé eltérésekre, valamint
— amennyiben a munkavéllal beleegyezik az ilyen munkavégzésbe — a 6. cikk alkalmazdsat6l valo
eltekintés lehetségére ( kivilmaradasi (»opt-out«) rendelkezés”) vonatkoznak,

— mdsodszor, az Eurdpai Bir6sdg joggyakorlatdnak figyelembevétele, kiilonosen a SIMAP-iigyben (7) és a
Jaeger-iigyben (¥) hozott hatdrozatok, amelyek kimondjik, hogy az orvosok kérhdzban eltoltott,
személyes jelenlétet igényl tigyeleti idejét munkaidének kell tekinteni. Az irdnyelv egyes rendelkezé-
seinek az Eurdpai Birdsdg dltali értelmezése — a Szerz8dés 234. cikke alapjin végzett elGzetes dontés-
hozatalra vonatkoz6 szdmos felkérést kovetGen — erdteljes hatdssal volt a ,munkaid6” fogalmara és,
ebbdl adbddan, az irdnyelv 1ényeges rendelkezéseire.

Kiilonosen az aldbbiakat kell kiemelni:

— a javaslat — egyrészt a munkavéllalok egészségének és biztonsdgdnak védelme, mdsrészt a munkaaddk
szdmdra sziikséges rugalmassdg biztositdsa kozotti megfelel§ egyenstlyrél valé gondoskodds céljaval —
dltaldnos elveket hatdroz meg a munkavéllalok védelme tekintetében az iigyeleti id8 aktiv és inaktiv
szakaszaiban egyardnt. E kereteknek megfelelSen a javaslat agy rendelkezik, hogy az irdnyelv értel-
mében az iigyeleti id§ inaktiv része nem munkaidd, kivéve, ha a nemzeti jogszabdlyok, a kollektiv
szerzGdések vagy a szocidlis partnerek kozotti megallapoddsok masként hatdroznak,

— a javaslat célja, hogy nagyobb rugalmassigot biztositson a munkaaddk és a tagdllamok részére a
munkaid§ szervezését illetSen azaltal, hogy — bizonyos feltételek mellett — egy évre meghosszabbitja a
maximdlis heti munkaid8 kiszdmitdsdhoz figyelembe vett referencia-id6szakot, ami igy lehetévé teszi a
véllalkozdsok szdmadra, hogy kezelni tudjak a kereslet tobbé-kevésbé rendszeres ingadozdsait,

HLC322,2004.12.29.,9.0.

()

() HLC 92.,2006.4.20.,292. 0.

() HLC 267.,2005.10.27., 16. 0.

() HLC 231.,2005.9.20., 69. 0.

() HLC 146.,2005.6.16., 13. 0.

() 10583/08 ADD 1.

() A Birésagnak a C-303/98. sz., Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (SIMAP) kontra Conselleria de Sanidad y
Consumo de la Generalidad Valenciana iigyben 2000. oktober 3-4n hozott itélete, EBHT 2000.,1-07963. o.

() A Birdsignak a C-151/02. sz. iigyben 2003. oktdber 9-én hozott itélete, a Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein

(Németorszdg) elGzetes dontéshozatal irdnti kérelme a Landeshauptstadt Kiel és Norbert Jaeger kozotti lezdratlan eljarasban

(még nem tették kozzé).
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— a javaslat lehet6vé teszi a munka és a csalddi élet jobb 6sszehangolasdt, killonosen a 22. cikk tekinte-

tében javasolt véltoztatdsok révén,

a heti dtlag 48 6rds korldtozassal szembeni egyéni kivilmaradds (,opt-out”) tekintetében a javaslat
erdsiti a szocidlis parbeszédet azdltal, hogy bevonja a szocidlis partnereket a tagallamok minden arra
vonatkozé dontésébe, amely lehet6vé teszi az egyéni munkavallalok szamdra a kivillmaradds alkalma-
zdsit. Az Uj rendszer szerint valamely tagdllam azon déntését, hogy lehet6vé teszi a kiviilmaradds
alkalmazdsdt, vagy egy kordbbi kollektiv szerzGdéssel, vagy egy a szocidlis partnerek kozott a megfe-
lel6 szinten létrejott megéllapoddssal, vagy — a szocidlis partnerekkel folytatott megfelel§ szintii
konzultdciot kovetGen — tagdllami jogszabéllyal kell végrehajtani. Tovdbbra is érvényes, hogy a
munkaltaté nem kotelezheti a munkavéllalét arra, hogy a heti dtlag 48 6rds maximumnal tobbet
dolgozzon, igy az adott munkavillalonak ugyancsak bele kell egyeznie a kivilmaraddsba. Kozosségi
szinten is szigorbb feltételek lesznek érvényben a visszaélések megel8zése és annak biztositdsa érde-
kében, hogy a kivilmaraddst mérlegel6 munkavdllalo teljes mértékben szabadon donthessen. A
javaslat bevezet tovdbbd egy olyan daltaldnos elvet, amelynek megfelelGen korldtozni kell a heti
munkaidé maximélis hosszat.

. A KOZOS ALLASPONT ELEMZESE

1. Altaldnos észrevételek

a) a modositott bizottsigi javaslat

Az Eurdpai Parlament huszon6t modositdst fogadott el a Bizottsdg javaslataval kapcsolatban.
Tizenhdrom médositas (az 1., 2., 3., 4., 8., 11, 12,13, 16, 17., 18., 19. és 24. mddositds) teljes
egészében, részben vagy tjrafogalmazdsat kovetSen beépitésre keriilt a modositott bizottsagi javas-
latba. A fennmaradé tizenkét mddositds (az 5., 6., 7., 9., 10., 14, 15, 20., 21., 22, 23. és
25. médositds) ugyanakkor elfogadhatatlan volt a Bizottsdg szdmara.

=

a Tandcs kozos allispontja

A Tandcs a tizenhdrom modositds koziil nyolcat fogadott el — a Bizottsdg modositott javaslatiba
teljes egészében vagy részben beépitett forméban — nevezetesen: az 1. és 2. médositdst (a lissza-
boni Eurépai Tandcs kovetkeztetéseit idézG (4) preambulumbekezdés), a 3. médositdst (a nék
foglalkoztatasi aranydnak novelésére hivatkoz6 (5) preambulumbekezdés), a 4. mddositdst (a
munka és a csalddi élet Gsszehangoldsdra tett utaldst beilleszt6 (7) preambulumbekezdés), a
8. modositast (az alapjogi charta 31. cikkének (2) bekezdését idéz6 (14) preambulumbekezdés), a
16. médositést (a kompenzicids pihendidét érint§ 17. cikk (2) bekezdése), a 17. médositdst (a
17. cikk (5) bekezdésének els§ francia bekezdésében végzett hibajavitds) és a 18. mddositdst (a
kompenzéci6s pihendid6t érintS 18. cikk (3) bekezdése).

A Tandcs — az Ujrafogalmazds fiiggvényében — elfogadta tovdbbé az alabbi mddositdsok alapjdul
szolgdlé elveket:

— 12. médositds (2b. cikk: a munka és a csalddi élet Gsszehangoldsdra vonatkozé rendelkezés beil-
lesztése),

— 13. mddositds (a tizenkét honapos referencia-iddszakra vonatkozé 16. cikk b) pontja masodik
bekezdésének torlése),

— 19. mddositds (19. cikk: referencia-idészak).
A Tandcs ugyanakkor nem tartotta ajanlatosnak elfogadni az aldbbi mddositdsokat:

— 11. médositds (tobb munkaszerzGdés esetében az 6rdk halmozasa), mivel azt figyelembe veszi a
modositott javaslat (2) preambulumbekezdése, és mivel a jelenlegi irdnyelv (3) preambulumbe-
kezdése tgy rendelkezik, hogy ,a munkavdllalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének
javitdsdt Gsztonzd intézkedések bevezetésérdl szolo, 1989. jinius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyely
rendelkezéseit kell teljes mértékben alkalmazni az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé teriiletekre, tekintettel
az abban foglalt szigoribb és/vagy konkrétabb rendelkezésekre”, tovabba 1. cikkének (4) bekezdése is
gy rendelkezik, hogy a 89/391/EGK irdnyelv rendelkezéseit teljes mértékben alkalmazni kell a
napi és a heti pihendids, az éves szabadsig minimdlis idStartama, a sziinetek és a maximalis
heti munkaid§ esetében, valamint az éjszakai munka, a valtott mtiszakban végzett munka és a
munkaritmus bizonyos szempontjainak esetében,

— 24. médositas (az ezen irdnyelv hatdlybalépése el6tt aldirt kiviilmaradsi (,opt-out”) megallapo-
désok érvényességével kapcsolatos rendelkezés, a 22. cikk (1¢) bekezdése): a Tandcs nem tartotta
szitkségesnek e rendelkezés beépitését, mivel azt tvette a bizottsdgi mddositott javaslat,
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— 25. médositds (amely ugy rendelkezik, hogy az irdnyelv egy-egy példdnydt a tagjelolt orszdgok
kormadnyainak és parlamentjeinek is meg kell kiildeni).

A Bizottsg altal a médositott javaslatban emlitett okok miatt a Tandcs nem éllt készen az 5., 6.,
7. 9,10, 14, 15, 20., 21., 22. és 23. mddosités elfogaddsira sem.

A Bizottsdg elfogadta a Tandcs dltal elfogadott kozos alldspontot.

2. Konkrét észrevételek

Az iigyeleti idGre vonatkoz6 rendelkezések

A Tandcs egyetértett a Bizottsdg dltal az eredeti javaslatban inditvanyozott és a médositott javasla-
tdban megerdsitett ,iigyeleti id6” és az ,uigyeleti id6 inaktiv része” fogalmdnak meghatdrozdsdval.

A Tandcs abban is egyetértett a Bizottsdggal, hogy — az ,ugyeleti id6” fogalmdnak egyértelmdibb
meghatdrozdsa érdekében — a kozos allaspont 1. cikkének 1. pontjaban szerepld 1b. ponttal be kell
illeszteni a ,munkahely” fogalménak meghatdrozasat.

Az ugyeleti id6rél sz6l6, 1ij 2a. cikk tekintetében a Tandcs egyetértett a Bizottsiggal abban az elvben,
hogy amennyiben a nemzeti jog vagy a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban egy kollektiv
szerz8dés vagy a szocidlis partnerek kozotti megédllapodds masként nem rendelkezik, az tigyeleti id§
inaktiv része nem mindsil munkaidének. A Tandcs osztja a Bizottsdg arra vonatkozé véleményét,
hogy ezen 1j kategdria bevezetésének el§ kell segitenie a munkaidg és a pihendids kozotti kapesolat
tisztdzdsat.

A Tandcs kovette a Bizottsdg megkozelitését az tigyeleti idS inaktiv részére vonatkozd szdmitdsi
mddszer tekintetében is annak el6irdsaval, hogy azt nem csak kollektiv szerzdés vagy a szocialis
partnerek kozotti megéllapodds keretében, hanem a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciot
kovetSen elfogadott nemzeti jogszabélyok révén is meg lehet allapitani.

A Tandcs dltaldnos elvként elismerte, hogy az tigyeleti id§ inaktiv részét nem szabad figyelembe venni
a napi és a heti pihendidé kiszdmitdsahoz. A Tandcs ugyanakkor megfelel6nek vélte azt is el6irni,
hogy kollektiv szerz8dések, a szocidlis partnerek kozotti megéllapoddsok vagy a szocidlis partnerekkel
folytatott konzultaciét kovetGen elfogadott nemzeti jogszabalyok révén lehetGség van bizonyos rugal-
massag bevezetésére e rendelkezés alkalmazasa tekintetében.

Kompenziciés pihen6idé

A Tandcs az irdnyelv 17. cikkének (2) bekezdésével és 18. cikkének (3) bekezdésével kapcsolatban
egyetért a bizottsdgi modositott javaslatban szerepld, Gjrafogalmazott 16. és 18. mddositéssal.

Az éltaldnos elv az, hogy amennyiben a szokdsos pihendid6t nem lehet igénybe venni, a munkavél-
lalok részére kompenzacios pihendidét kell biztositani. Azon ésszerti iddszak hosszdt, amelyen beliil
a munkavéllalok részére egyenértékdi kompenzdcids pihendidét kell biztositani, a tagallamok hatdroz-
zdk meg, figyelembe véve az érintett munkavéllalok egészsége és biztonsdga védelmének sziikséges-
ségét, valamint az ardnyossag elvét.

A munka és a csalddi élet 6sszehangoldsa

A Tandcs egyetért a Parlamenttel abban, hogy javitani kell a munka és a csalddi élet 6sszehangoldsit.
Az ezzel val6 torédés elég egyértelmtien kifejezésre jut a kozos édlldspont (5), (6) és (7) preambulum-
bekezdésében, valamint 1. cikkének 2. pontjdban, amely egy 1j 2b. cikkel egésziti ki az irdnyelvet.

A Tandcs egyetért a Bizottsdg modositott javaslatdban tjrafogalmazott 2. és 3. mddositdssal (amelyek
a (4) és (5) preambulumbekezdésre vonatkoznak).

Ezen #ij 2b. cikk vonatkozdsiban a Tandcs atvette a modositott bizottsdgi javaslat elsé bekezdésében
szerepl$ szoveget, amely megallapitja hogy , A tagdllamok — autondmidjuk sérelme nélkiil — arra dsztonzik
a megfeleld szintii szocidlis partnereket, hogy kdssenek megdllapoddsokat a munka és a csalddi élet jobb Gssze-
hangoldsa érdekében”.

A tovabbi két bekezdés a 12. mddositasbol merit inspirdciot, és a modositott bizottsagi javaslatra
épiil. A mdsodik bekezdés tovabbi hivatkozdsokat tartalmaz az Eurdpai Kozosség munkavéllaléinak
tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié dltaldnos keretének létrehozdsdrdl szol6 2002/14/EK
irdnyelvre, valamint a szocidlis partnerekkel valé konzultdciéra. A harmadik bekezdés el6irja, hogy a
tagdllamoknak 0sztonozniiik kell a munkaaddkat a munkaidg, illetve a munkatitemezés modositdsara
vonatkozé munkavillaloi kérelmek megvizsgildsira, a villalkozdsok igényeinek, valamint a
munkaaddk és a munkavallalok rugalmassagra val6 igényének fiiggvényében.
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Referencia-iddszak (19. cikk)

A Tandcs osztja az Eurdpai Parlament arra vonatkozd véleményét, hogy a referencia-idészak
meghosszabbitdsdt a munkavallalok és képvisel6ik fokozottabb szerepvillalisanak, valamint a munka-
véllalok egészségével és biztonsdgdval kapcsolatos kockdzatok vonatkozdsdban hozott sziikséges
megel6z8 intézkedéseknek kell kisérnitik. A Tandcs ugyanakkor dgy véli, hogy a 89/391/EK irdny-
elvnek (!) az e tekintetben szdmos rendelkezést meghatdrozd II. szakaszdra torténd hivatkozds erre
vonatkozdan megfelel§ biztositékot jelent.

A kiviilmaradis (,,opt-out”) keretei (22. cikk)

A Tandcs nem tudta elfogadni sem a 20. médositast, amelynek megfelelGen a kivilmaradassal (,opt-
out”) kapcsolatos 22. cikket az irdnyelv hatdlybalépését kovet§ harminchat honap elteltével hatalyon
kiviil kell helyezni, sem a Bizottsdg ezzel kapcsolatos médositott javaslatdt, amely ezen opcié hdrom
év elteltével valé meghosszabbitdsanak lehetéségét irdnyozza el8. Bar egyes delegaciok tdmogattak,
hogy a kivilmaradas (,opt-out”) lehetdsége egy bizonyos id6 elteltével szlinjon meg, ugyanakkor a
tobbségiik ellenezte ezt a megoldast, jollehet ez nem feltétlenill jelenti azt, hogy e szakaszban mind-
annyian élnének is a kiviilmaradds (,opt-out”) lehetéségével.

Ezzel osszefiggésben, a kiilonboz6 lehetséges megoldasok vizsgdlatat kovetSen, a Tandcs végiil arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a delegdciok mindsitett tobbsége szdmdra az egyetlen elfogadhat6
megoldds az lenne, ha biztositandk a kivilmaradds (,opt-out”) lehet@ségének fennmaraddsit azzal
egylitt, hogy a munkavéllal6 sérelmére torténd visszaélések ellen biztositékokat vezetnek be.

Kilonosen a kozos dlldspontnak az irdnyelv 22a. cikke a) pontjt érint6 1. cikkének 7. pontja irja el§
azt, hogy a kivilmaradds (,opt-out”) alkalmazasa nem kombindlhat6 a 19. cikk b) pontjdban biztosi-
tott lehetdséggel. A (13) preambulumbekezdés megdllapitja, hogy a kiviilmaradds (,opt-out”) végrehaj-

tasa el6tt meg kell vizsgalni, hogy a leghosszabb referencia-id8szak, vagy az irdnyelvben el6irt egyéb
rugalmassagi rendelkezések nem biztositjak-e a sziikséges rugalmassagot.

A kiviilmaraddsra (,opt-out”) alkalmazandé feltételek tekintetében a kozos allaspont a kovetkezdket
irja el6:

— az uniés munkahét — a jelenlegi irdnyelv 6. cikkével 6sszhangban — nem haladhatja meg a 48 drit,
kivéve, ha egy tagdllam akdr kollektiv szerz8dések vagy a szocidlis partnerek kozott a megfelel§
szinten megkotott megéllapoddsok révén, vagy a megfelel§ szintd szocidlis partnerekkel folytatott
konzulticiot kovetSen elfogadott nemzeti jogszabélyok révén biztositja a kiviilmaradast (,opt-out”),
tovdbbd az egyes munkavillalok tigy dontenek, hogy igénybe veszik a kiviilmaraddst (,opt-out”). A
dontés tehdt az egyes munkavéllalok kezében marad, és nem lehet Gket kényszeriteni a 48 ords
korlatozast meghalad6 munkavégzésre,

— ezen opcié alkalmazdsa tovabbd szigoru feltételektdl figg, amelyek a munkavéllalé hozzdjaruldsi
szabadsdgdnak védelmét, a kiviilmaradds (,opt-out”) keretében a ledolgozott heti éraszdmra vonat-
koz6 jogszabilyi korldtozdst és azt a munkaaddkra vonatkozd, konkrét kotelezettséget célozzdk,
hogy az illetékes hatdsdgok kérésére a munkaadok tdjékoztassdk ezeket a hatdsagokat.

A munkavéllalé hozzdjaruldsi szabadsdganak védelme tekintetében a kozos dllaspont kikoti, hogy a
kivillmaradas (,opt-out”) csak akkor érvényes, ha az ilyen jellegti munkavégzést megel6zGen a munka-
véllalo beleegyezését adta, és a kivilmaradds (,opt-out”) nem haladja meg a megujithaté egyéves
idgszakot. A munkaadé semmilyen esetben sem hozhatja hitranyos helyzetbe a munkavallalot azért,
mert a munkavallalé6 nem egyezik bele az ilyen munkavégzésbe, vagy mert beleegyezését barmilyen
okbdl visszavonja. Tovabbd, a rovid tava szerz8dések (lasd aldbb) esetének kivételével, a kivillmaraddst
(,opt-out”) csak az elsé négy munkahetet koveten lehet aldirni, és a munkavallal6t6l nem lehet kérni,
hogy a kiviilmaraddst (,opt-out”) a munkaszerz8dése alairdsakor irja ald. Végiil, egy konkrét hatdrid6n
beliil a munkavéllalonak jogaban all visszavonnia a kiviilmaradds (,opt-out”) szerinti munkavégzéshez
adott beleegyezését.

A koz0os élldspont a kiviilmaradds (,opt-out”) keretében jogszabélyi korldtozast vezet be a megenge-
dett heti 6raszamra vonatkozdan, ami a jelenlegi irdnyelvben nem szerepel. E korlatozas alapvetGen
harom hoénap éatlagaban szamitott heti 60 Ora lenne, kivéve, ha kollektiv szerz8dés vagy a szocidlis
partnerek kozotti megéllapodds mdasként nem rendelkezik. E korldtozds hidrom hoénap dtlagdban
szamitott 65 6rdra novelhetd, amennyiben kollektiv szerz6dés nem létezik, és az tigyeleti id§ inaktiv
része munkaidének tekintendd.

() HLL183.,1989.6.29., 1. 0.
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A kozos élldspont végezetiil kikoti, hogy a munkaaddknak nyilvantartdst kell vezetniik a kiviil-
maradds (,opt-out”) keretében dolgozé munkavallalok altal teljesitett munkadrakr6l. A nyilvantarts-
sokat az illetékes hatdsdgok rendelkezésére bocsitjdk, amelyek a munkavallalok biztonsdgaval és/vagy
egészségével kapcsolatos okok miatt megtilthatjdk vagy korldtozhatjdk a maximadlis heti munkaidd
tallépését. Az illetékes hatésdgok felkérhetik tovabbd a munkaadét, hogy nydjtson tdjékoztatdst
azokrdl az esetekrdl, amikor a munkavillalok beleegyeztek egy hétnapos idészak tekintetében a
16. cikk b) pontjdban emlitett referencia-id6szak dtlagaban kiszdmitott 48 érdt meghaladé munkavég-
zésbe.

A kozos allaspont sajatos feltételeket ir el§ a rovid tavi szerz8dések (amennyiben egy munkavéllalét
ugyanazon munkaadd egy tizenkét honapos idszakra vetitve Osszességében a tiz hetet meg nem
haladé id8szakra vagy id@szakokra alkalmaz) esetére: a kiviilmaradds (,opt-out”) alkalmazasiba val6
beleegyezést a munkaviszony els§ négy hete sordan lehet megadni, és a kiviilmaradas (,opt-out”) kere-
tében a megengedett heti éraszdmra vonatkozé jogszabalyi korldtozast nem kell alkalmazni. Ugyanak-
kor a munkavéllal6tél nem kérhet8, hogy a munkaszerzédése aldirasakor adja beleegyezését a kiviil-
maradis (,opt-out”) keretében torténd munkavégzéshez.

A kozos élldspont ezen tilmenden el6irja, hogy a kiviilmaradas (,opt-out”) alkalmazdsa esetén az
adott tagdllam — torvényi, rendeleti vagy kozigazgatdsi rendelkezések utjan — objektiv vagy mszaki
okok, vagy a munka megszervezésével kapcsolatos okok miatt lehet6vé teheti, hogy a referencia-
idGszak hat hénapndl nem hosszabb idStartamban keriiljon rogzitésre. Ez a referencia-idészak ugyan-
akkor nem érintheti a maximalis 60 vagy 65 Ords heti korldtozds kiszdmitdsakor alkalmazandé
hédrom hénapos referencia-idgszakot.

A figyelemmel kisérésre, értékelésre és feliilvizsgalatra vonatkozé rendelkezések

A kozos alldspontnak az irdnyelv 1j 24a. cikkére vonatkozé 1. cikkének 9. pontja részletes beszamo-
lasi kovetelményeket ir el§ a kiviilmaradds (,opt-out”) és mds olyan tényezdk tekintetében, amelyek
hosszii munkaid6t eredményezhetnek, mint példaul a 19. cikk b) pontjdnak alkalmazdsa (a tizenkét
hénapos referencia-idgszak). E kovetelmények célja, hogy a Bizottsdg részére lehetévé tegyék a szoros
figyelemmel kisérést.

Konkrétabban, a kozos llaspont el6irja, hogy a Bizottsig:

— legkésSbb négy évvel ezen irdnyelv hatilybalépését kovetGen jelentést készit, amelyet adott esetben
a tul hosszii munkaid§ csokkentésére irdnyuld, megfelel§ javaslatok kisérnek — tobbek kozott a
kiviilmaradés (,opt-out”) igénybevétele —, figyelembe véve az e lehet8ség szerint dolgozé munkaval-
lalok egészségére és biztonsdgdra gyakorolt hatdst. E jelentést a Tandcs értékeli,

— ezen értékelés figyelembevételével, és legkésGbb 6t évvel ezen irdnyelv hatdlybalépését kovetGen az
irdnyelv — és ezen belill a kivilmaradds (,opt-out”) lehetségének — feliilvizsgalatdra vonatkozd
javaslatot nytjthat be a Tandcs és az Eurdpai Parlament szdmadra.

Iv. OSSZEGZES

Szem eldtt tartva a kolesonzott munkavéllalokrol sz6l6 irdnyelv tekintetében elért kézzelfoghaté eredmé-
nyeket, a Tandcs gy véli, hogy — tekintettel a tagallamok munkaerdpiacain tapasztalhaté jelentds eltéré-
sekre és a tagdllamoknak ezen eltér§ helyzetek kezeléséhez szitkséges feltételekkel kapcsolatos eltérg
véleményeire — a munkaidg-irdnyelvrdl sz616 kozos édlldspontja kiegyensilyozott és ésszeri megoldast
jelent a bizottsagi javaslat altal érintett kérdésekre. Az e fontos irdnyelvrdl torténd végleges megéllapodds
érdekében a Tandcs vdrakozdssal tekint az Eurdpai Parlamenttel folytatandé konstruktiv tdrgyalds elé.



