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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

Briisszel, 20.12.2007
COM(2007) 861 végleges

2007/0291 (COD)

Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Eurépai Halozat- és Informaciébiztonsagi Ugyniokség létrehozasarol szélo
460/2004/EK rendeletnek a szerv megbizatasi ideje tekintetében torténé modositasarol

(eldterjesztd: a Bizottsag)
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INDOKOLAS

1. HATTER

A hirk6zl6 halozatok €s az informdacios rendszerek a gazdasagi és tarsadalmi fejlodés alapvetd
tényez6ivé valtak. A hirkozld halézatok és az informacids rendszerek biztonsaga és
rugalmassadga egyre nagyobb aggodalmat valt ki a tarsadalomban. A Bizottsag 12010
elnevezésii, ,,Eurdpai informacids tarsadalom a novekedésért és a foglalkoztatasért” cimii
stratégidja’ ismét ramutatott, hogy az egységes eurdpai informacios tér kialakitasa
szempontjabol mennyire fontos a hdlozat- és az informaciobiztonsag.

A kozelmultban ,,A biztonsdgos informacids tarsadalomra iranyuld stratégia: parbeszéd,
partnerség, felvértezés és felelésségvallalas” cimii kozleményében® a Bizottsag attekintette az
informacios tarsadalmat ma fenyegetd veszélyeket, és naprakész szakpolitikai stratégiat
mutatott be, amelyben kiemelte a technologiai sokféleség biztonsagra gyakorolt kedvezd
hatdsat, valamint a nyitottsag és a miiszaki atjarhatésag fontossagat.

2007. marcius 22-én a Tanacs ajanlast adott ki a biztonsagos eurdpai informacios
tarsadalomra iranyuld stratégiarol,” amelyben felhivta az ENISA-t, hogy ,.a 460/2004/EK
rendeletben rogzitett feladatok és célok megvaldsitasa, valamint annak érdekében, hogy
segitse a Bizottsagot és a tagallamokat a halozat- és informacidbiztonsag kovetelményeinek
val6 megfelelést célzo erdfeszitéseikben, [...] tovabbra is dolgozzon szoros egyiittmiikodésben
a tagéallamokkal, a Bizottsaggal ¢és a tobbi érdekelt féllel, ily modon jarulva hozzé az ezen
allasfoglalasban meghatarozott, a biztonsdgos eurdpai informacids tarsadalomra iranyuld
stratégia végrehajtdsahoz €s tovabbfejlesztéséhez.”

2. AZ ENISA LETREHOZASA

Annak érdekében, hogy a Kozosség, a tagallamok, és kovetkezésképpen a vallalkozasok
jobban meg tudjak eldzni és kezelni a héaloézat- és az informdcidbiztonsaggal kapcsolatos
problémaékat, illetdleg jobban tudjanak ezekre a problémékra reagalni, 2004-ben Gtéves
idétartamra megalakult az Eurdpai Halozat- és Informaciobiztonsagi Ugynokség (ENISA).*

Az Ugynokség létrehozasanak f6 célja a kovetkezd volt: ,,a Kozosségen beliili magas szinti
¢és hatékony halozat- és informacidbiztonsag biztositasa, valamint az Eurdpai Unid polgérai,
fogyasztoi, vallalkozasai ¢és a kozszektor szervezetei érdekében a haldzat- ¢és
informdciobiztonsag kulturajanak kifejlesztése [...], ezaltal eldsegitve a belsd piac zavartalan
mitkodését.”

Az ENISA létrehozasarol szolo eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet elfogadasara iranyul6
javaslataban® a Bizottsag elismerte, hogy a halézat- és az informacidbiztonsaghoz ,jelentds

COM(2005) 229.

COM(2006) 251., 2006. majus 31.

HL C 68.,2007.3.24., 1. o.

Az Europai Parlament és a Tanacs 460/2004/EK rendelete (2004. marcius 10.) az Eurdpai Halozat- és
Informaciobiztonsagi Ugynokség létrehozasardl, HL L 77., 2004.3.13., 1. o. (a tovabbiakban: ENISA-
rendelet).
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politikai aggalyok tarsulnak. A kormanyok egyre nagyobb felelésséget éreznek a tarsadalom
irant, és egyre nagyobb erdfeszitéseket tesznek teriiletiikon a biztonsag javitasa érdekeben. A
biztonsag iigyét példaul a szamitogépes sziikséghelyzeteket kezel6 csoportok tamogatdsaval,
kutatassal és tudatossagnovelé kampanyokkal igyekeznek elosegiteni. [...] A tagallamok
ugyanakkor a munka eltéré szakaszaban jarnak, és figyelmiik is mas-mds teriiletre
osszpontosul. [...] nincs rendszeres hatarokon ativelo egyiittmitkodés a halozat- és az
informaciobiztonsag kérdésében |[...] A jogi keretszabdlyozas gyakorlati végrehajtasa eltérd.
A terméktanusitas nemzeti szinten zajlik, mikozben a fontos szabvanyokat a globalis ipar
alakitia ki, és a szolgaltatok és az értékesitok a kiilonbozé tagallamokban kiilonbozo
hozzaallasu kormanyokat talalnak. Mindez azt eredményezi, hogy hianyzik a miiszaki
dtjarhatosag, ami akadadlyozza a biztonsagi termékek és szolgaltatisok megfelelo
hasznalatat” A javaslat a tagdllamok kozotti, illetve a tagallamok és az érdekeltek kozotti
koordinacié javitasat és hatékonyabba tételét siirgette annak érdekében, hogy a Ko6zosség, a
tagallamok és kovetkezésképpen a vallalkozdsok jobban meg tudjdk elézni és kezelni a
halozat- és az informécidbiztonsaggal kapcsolatos problémakat, illetleg jobban tudjanak
ezekre a problémakra reagélni.

3. Az ENISA TEVEKENYSEGENEK ERTEKELESE

Az Ugynokséget létrehozé rendelet 25. cikke értelmében a Bizottsag 2007 marciusaig koteles
elvégezni az ligynokség értékelését. EbbOl a célbol a Bizottsdg ,.az értékelést annak
megdllapitisa  érdekében  végzi, hogy az Ugynokség miikodésének — idétartamat
meghosszabbitsdak-e a 27. cikkben meghatarozott [Otéves] idoszakon tul”. Az értékelésben fel
kell tovabba mérni ,.az Ugyndkség hatasat céljai és feladatai megvalésitasara, valamint az
Ugynokség dltal a munkdja sordn folytatott gyakorlatot, és sziikség esetén megfeleld
Jjavaslatokat” kell tenni.

Az ENISA igazgatosagaval egyeztetett feladatmeghatarozas alapjan a Bizottsag az ENISA-
rendeletben eldirt fiiggetlen értékelés elvégzésére 2006 oktdberében egy kiilsd szakértokbal
allo testiiletet kért fel. A kiils6 értékelés keretében a testiilet arra kapott megbizast, hogy
eléretekintd aspektusbol vizsgalja 4t az Ugyndkség munkamodszereit, szervezetét és
feladatkorét, ¢és szilkség szerint fogalmazzon meg jobbitd  ajanlasokat. A
feladatmeghatarozdsnak megfelelden a kiilsd értékelés figyelembe vette valamennyi érdekelt
allaspontjat. A szakértok 2007 januarjdban nyujtottdk be jelentésiiket, amelyben
megerdsitették, hogy az Ugyndkség 1étrehozasat és eredeti céljait megalapozo eredeti politikai
megfontolasok tovabbra is érvényben vannak.’

Az Ugynodkséget létrehozd szerz8dés 25. cikkének (3) bekezdésével dsszhangban 2007
marciusaban az Ugynokség igazgatdsaga ajanlasokat fogalmazott meg arrél, hogy mely
pontokban tartja sziikségesnek modositani a rendeletet.” Az igazgatdsag egyebek mellett
megallapitotta, hogy az Ugyndkség megbizatasi idejét indokolt meghosszabbitani,
feladatkorét azonban indokolt alapvetden valtozatlanul hagyni.

2007 juniusaban a Bizottsag kozlemenyt (COM(2007) 285) terjesztett az Europai Parlament
¢s a Tanacs elé az Ugynokség tevékenységének értékelésérdl, amelyben ismertette az

6 Elolvashato a http://ec.europa.eu/dgs/information_society/evaluation/studies/index_en.htm

internetcimen.
Elolvashato a http://enisa.curopa.cu/pages/03 _02.htm internetcimen.
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értékelés folyamatat, és kifejtette allaspontjat a kiilsé szakértokbdl allo testiilet altal elvégzett
értékelésrol.

crer

szeptember 7. kozott nyilvanos konzultaciot tartott az Ugyndkség jovéjérél.’ A legtobb
valaszado egyetértett egyebek mellett abban, hogy a halozat- és az informaciobiztonsag
teriiletén fennallo kihivasok kezelésére tovabbra is az ligynokség a megfeleld eszkoz.

4. A FELLEPES OKAI

November 13-an a Bizottsdg javaslatot tett egy FEuropai Elektronikus Hirkozlési
Piacfeliigyeleti Hatosag létrehozasara.'® A Bizottsag azt javasolta, hogy ez a hatosag vegye at
az ENISA mindazon feladatkoreit, amelyekre a 2011. marcius 14-én felallitandé hatdsagot
1étrehoz6 rendelet targyi hatalya kiterjed.

Tekintettel arra, hogy az Ugyndkség megbizatasi ideje 2009. marcius 13-an véget ér, a
folyamatossag biztositdsa érdekében ideiglenes intézkedést kell hozni arra a két évre
vonatkozoan, amely az Ugyndkség eredetileg tervezett megsziinésétél addig a napig eltelik,
amelyen az Eurépai Elektronikus Hirkozlési Piacfeliigyeleti Hatosag atveszi az Ugyndkség
mindazon feladatkoreit, amelyekre kiterjed a hatdsagot 1étrehoz6 rendelet targyi hatéalya.

A Bizottsag kozleménye a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, a Gazdasagi €s Szocidlis Bizottsdgnak
és a Régiok Bizottsaganak: Az Europai Union beliili jobb szabalyozas stratégiai feliilvizsgalata,
COM(2006) 689 végleges.

’ A nyilvanos konzultacio eredményei a
http://ec.europa.eu/information_society/policy/nis/enisa/index_en.htm internetcimrdl érhetdk el.
Javaslat: az Europai Parlament és a Tanacs rendelete az Eurdpai Elektronikus Hirk6zlési Piacfeliigyeleti
Hatosag 1étrehozasarol, COM(2007) 699.
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2007/0291 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE

az Europai Haldézat- és Informaciobiztonsagi Ugynokség létrehozasarol szolé

460/2004/EK rendeletnek a szerv megbizatasi ideje tekintetében torténé modositasarol

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget 1étrehozo szerzddésre és kiilondsen annak 95. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,''

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére,'?

tekintettel a Régiok Bizottsaga véleményére, '

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarasnak megfelelden,'*

mivel:

(1)

2)

€)

(4)

Az Europai Parlament és a Tanacs 2004-ben elfogadta az Eurdpai Haldzat- ¢és
Informaciobiztonsagi Ugyndkség (a tovabbiakban: Ugyndkség) létrehozasardl szolo
460/2004/EK rendeletet."

2007 marciusaban az Ugyndkség igazgatdsaga ajanlasokat fogalmazott meg a rendelet
modositisara. Az igazgatosag egyebek mellett megallapitotta, hogy az Ugyndkség
megbizatasi idejét indokolt meghosszabbitani, feladatkorét azonban indokolt
alapvetden valtozatlanul hagyni.

crer

jovOjérdl nyilvanos konzulticiot kezdeményezett, amelyre 2007. junius 13. és
szeptember 7. kozott kertilt sor.

November 13-4n a Bizottsag javaslatot tett egy Europai Elektronikus Hirkozlési
Piacfeliigyeleti Hatosag létrehozéasara.'® A Bizottsag azt javasolta, hogy ez a hatdsag

HLC[...]. ...]. 0.

HLCI[...].,[...]. [...]- 0.

Az Europai Parlament és a Tanacs 460/2004/EK rendelete (2004. marcius 10.) az Eurdpai Halozat- és
Informaciobiztonsagi Ugynokség létrehozasarol, HL L 77.,2004.3.13., 1. o.

Javaslat: az Europai Parlament és a Tanacs rendelete az Eurdpai Elektronikus Hirk6zlési Piacfeliigyeleti
Hatosag 1étrehozasarol, COM(2007) 699.
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2011. marcius 14-t61 vegye at az ENISA mindazon feladatkoreit, amelyekre a
hatdsagot 1étrehoz6 rendelet targyi hatalya kiterjed.

(5) Tekintettel arra, hogy az Ugyndkség megbizatasi ideje 2009. marcius 13-4n véget ér, a
folyamatossag biztositasa érdekében ideiglenes intézkedést kell hozni arra a két évre
vonatkozdan, amely az Ugynokség eredetileg tervezett megsziinésétdl addig a javasolt
napig eltelik, amikor az Eurdpai Elektronikus Hirkdzlési Piacfeliigyeleti Hatosag
dtveszi az Ugyndkség mindazon feladatkdreit, amelyekre kiterjed a hatosagot
létrehozo rendelet targyi hatalya.

(6) Az Ugyndkség megbizatasi idejét ezért 2011. mércius 13-ig meg kell hosszabbitani,
ELFOGADTA EZT A RENDELETET:
1. cikk
A 460/2004/EK rendelet modositasa

A 460/2004/EK rendelet 27. cikke helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,,27. cikk — Idotartam
Az Ugyndkség 2004. marcius 14-ével, hétéves idétartamra jon létre.”

2. cikk
Hatadlybalépés

Ez a rendelet Az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd ¢s kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt [...]-ban/-ben, [...]-an/-én.

az Eurdopai Parlament részérol a Tandcs részérdl
az elnék az elnék
6
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PENZUGYI KIMUTATAS

1. A JAVASLAT CIME:
Javaslat: az Eur6pai Parlament és a Tandcs rendelete az Eur6pai Halozat- ¢s
Informéciobiztonsagi Ugynokség létrehozasardl szolo, 2004. marcius 10-i
460/2004/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet modositasarol.
2. TEVEKENYSEGALAPU  GAZDALKODASI ES KOLTSEGVETES-
TERVEZESI KERET
Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és a kapcsolodo tevékenység(ek):
Informacids tarsadalom és média
i2010 — Elektronikus hirkozlési politika és halozatbiztonsag
3. KOLTSEGVETESI TETELEK
3.1. Koltségvetési tételek (mitkodési tételek és kapcsoloddé technikai és igazgatasi
segitségnyujtasi tételek (korabban: BA-tételek)), illetve megnevezések:
09 02 03 Eurdpai Halozat- és Informaciobiztonsagi Ugyndkség
09 02 03 01 Eurdpai Halozat- és Informéciobiztonsagi Ugynokség — Az 1. és 2.
cimre sz6l6 tdmogatas
09 02 03 02 Eur6pai Halozat- és Informacidbiztonsagi Ugynokség — A 3. cimre sz616
tamogatas
3.2. A fellépés és a pénziigyi kihatas idotartama:
Ez a pénzigyi kimutatds a megbizatdsi id6 2011. marcius 13-ig torténd
meghosszabbitasan alapul.
3.3. Koltségvetési jellemzok:
R L Tagjelolt RN
Kolts?gvetem Kiadas tipusa Uj EFIA_ . orszagok AP enzugyl terv
tétel hozzajarulas fer o1 . fejezete
hozzajarulasai
09 02 03 01 nem diff.” v il(a .
kotelezo Nem Igen Nem nbvekedésert s
foglalkoztatasért
09 02 03 02 la.
otelezo | ff | Nem | lgen Nem | Vo
foglalkoztatasért
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4. A FORRASOK ATTEKINTESE

4.1. Pénziigyi forrasok
4.1.1. A kotelezettségvallalasi eldiranyzatok és a kifizetési eloiranyzatok attekintése
millié6 EUR (harom tizedesjegyig)
Sza’kasz 2099. 291 1. 2014
szama marc. jan. . .
A kiadas tipusa 14—dec. | 2010 - 20122013 | 5 | Osszes
. késo
31. marc. bb en
13.
Miikodési kiadasok (3. cim)
Kotelezettségvallalasi 31 a 2,192 2,788 | 0,563 5,543
eldiranyzatok o
Kifizetési eldiranyzatok b | 2,192 2,788 | 0,563 5,543
A referenciadsszegbe beletartozo igazgatasi kiadasok (1. és 2. cim)
Technikai és igazgatési 224 c 4,482 5,702 | 1,151 11,335
segitségnyujtas (NDE) o
TELJES REFERENCIAOSSZEG
Kotelezettségvallalasi a | 6,674 8,490 | 1,714 16,878
eldiranyzatok +
c
Kifizetési eldiranyzatok b | 6,674 8,490 | 1,714 16,878
+
c
A referenciabsszegbe nem beletartozé igazgatasi kiadasok'®
Személyi és kapcsolodo 0,329 0,410 | 0,081 0,819
o 825 | d
kiadasok
A referenciadsszegbe
nem beletartozo, a
’ 1 2 2
személyi és kapcsolodd | 8.2.6. | e 0,008 0,010 1 0,00 0,020

kiadasoktol eltéro
kiadasok

A fellépés indikativ dsszkoltsége

18
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A(z) xx 01. alcim ala tartozo, a(z) xx 01 04. és a(z) xx 01 05. jogcimcsoporton kiviili kiadasok.
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TELJES a |7,011 |8910 | 1,797 17,717
KOTELEZETTSEGVA +
LLALASI c
ELOIRANYZAT, +
beleértve a személyi d
koltséget +
(¥
TELJES KIFIZETESI b [ 7,011 |8,910 |1,797 17,717
ELOIRANYZAT, +
beleértve a személyi c
koltséget +
d
+
[

A tarsfinanszirozas részletezése

Ha a javaslat tagallamok vagy mas szervek (kérjiik, nevezze meg) altal biztositott
tarsfinanszirozast tartalmaz, az aldbbi tdblazatban adja meg a tarsfinanszirozas
becsiilt szintjét (a tablazat tovabbi sorokkal bovithetd, ha a tarsfinanszirozast
varhatoan tobb szerv nyujtja):

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Térsfinanszirozo szerv 2009. 2011. 2014
marc. jan. 1- . N
14— | 2010 | "marc. | 2012 ] 2013 ke,s,, Osszes
dec. 13. g;o cn
31.

f

TELJES 7,011 |8,910 | 1,797 17,717

KOTELEZETTSEGV | a+c

ALLALASI +d+

ELOIRANYZAT e+f

tarsfinanszirozassal

4.1.2. A pénziigyi programozassal valo 6sszeegyeztethetoség
M A javaslat Gsszeegyeztethetd a jelenlegi pénziigyi programozassal.
[0 A javaslat miatt a pénziigyi terv vonatkoz6 fejezetének atdolgozasa sziikséges.

0 A javaslat miatt szikség lehet az intézménykdzi megallapodas'
rendelkezéseinek alkalmazdsara (azaz rugalmassagi eszkoz alkalmazédsara vagy a
pénziigyi terv modositasara).

1 Lasd az intézménykdzi megallapodas 19. és 24. pontjat.
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4.1.3.

A bevételre gyakorolt pénziigyi hatas

M A javaslatnak nincs kihatasa a bevételre

0 A javaslatnak van pénziigyi kihatasa — a bevételre gyakorolt hatasa a

kovetkezo:
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4.2.

S.

5.1.

5.2.

millio EUR (egy tizedesjegyig)

A A fellépés utan
fellépé
Koltségvetési Bevétel st
tetel megeld 2014
76 &y 12009 (2010 {2011 2012|2013 | g&g
[n—1- késo
edik bb
év]
a) Bevétel abszolut
0sszege

b) A bevétel valtozasa A

Teljes munkaidds egyenértékben Kifejezett személyi allomany (beleértve a
tisztviseloket, az ideiglenes és a kiilsé személyi allomanyt) — a részleteket lasd a
8.2.1. pontnal

2099. .2011. 2014
) marc. jan. 1- és
Eves sziikségletek 14— | 2010 | marc. | 2012 | 2013 | ™
késob
dec. 13. b
31.
A személyi allomany 55 55 55
teljes 1étszama

JELLEMZOK ES CELKITUZESEK

A rovid, illetve hosszi tavon kielégitendo igény

Mivel az ENISA jelenlegi megbizatasi idejének végéig nincs elegend6 ido arra, hogy
az érintettek érdemben teljes korti vitat folytassanak egy 1j érdemi javaslatrol, az
ENISA megbizatasi idejének valtozatlan formaban torténd puszta meghosszabbitasa
lehetdvé teszi, hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs gyorsan olyan atmeneti
intézkedést fogadhasson el, amelynek révén biztosithaté az ENISA tevékenységének
folyamatossaga, és elkeriilhetd a torés a halozat- és az informacidbiztonsaggal
kapcsolatos kihivasok kezelését célzo intézkedésekben.

A kozosségi beavatkozas altal képviselt hozzaadott érték, valamint a javaslatnak
az egyéb pénziigyi eszkozokkel valé oOsszeegyeztethetésége és esetleges
szinergiaja

Mivel oly sok minden fiigg tdlik, a halézatok és az informécios rendszerek
biztonsdgos milkddése mindeniitt komoly aggodalmat valt ki. Az informacios
rendszerek a gazdasag egésze, a legtobb iparag, a kozszektor és a maganszemélyek
szdmara egyarant alapvetden fontosak A szdban forgd rendszerek miikodésében
bekovetkezd rendellenességek mindenkire kihatnak, legyen sz6 maganszemélyekrol,
kozfeladatot ellato szervekrdl vagy véllalkozasokrol.

11
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5.3.

A biztonsag kérdéséhez ezért jelentds politikai aggalyok tarsulnak. A kormanyok
egyre nagyobb felelosséget éreznek a tarsadalom irant, és egyre nagyobb
eréfeszitéseket tesznek terililetiikon a biztonsag javitasa érdekében. A tagallamok
ugyanakkor a munka eltérd szakaszéban jarnak, és figyelmiik is mas-mads teriiletre
Osszpontosul. A jogi keretszabalyozas gyakorlati végrehajtasa eltérd. Hidnyzik a
miiszaki 4atjarhatosdg, ami megakaddlyozza a biztonsagi termékek megfeleld
hasznalatat.

Az Ugynokség tevékenysége az eurdpai hélézatok és informdacios rendszerek
biztonsaganak fokozasara 0sszpontosul, valamint arra, hogy a tagallamok — kiilon-
kiillon ¢és egyiitt — jobban tudjanak a halézat- és az informdciobiztonsaggal
kapcsolatos problémakra reagilni. Az Ugyndkség rendszeres hatirokon ativeld
tagallamkozi  egylittmiikodés  kialakitdsdra torekszik a  hélozat- ¢és az
informaciobiztonsag teriiletén.

A javaslat céljai, az attol vart eredmények, illetve az azzal 6sszefiiggé mutatok a
tevékenységalapu iranyitas keretében

e Az eurdpai elektronikus hirkozlési halozatok rugalmassaganak novelése

Az Ugynodkség a 2009-ig terjedé idészakban egyebek mellett felméréseket fog
végezni a rugalmassaggal kapcsolatos kotelezettségekrol, kovetelményekrdl és
helyes gyakorlati megoldasokrol,”® és elemezni fogja a rugalmassagnévelés tovabbi
modjait és eljarasait. 2009-ben és 2010-ben az Ugynokség tjabb kisérleti projekteket
fog végrehajtani a kovetelmények, a moddszerek ¢és a gyakorlati megoldasok
helyénvaldsaganak értékelése céljabol. Ez a program kovetni és — sziikség szerint —
tamogatni fogja az elektronikus hirkozlés keretszabalyozasat alkotod iranyelvek
feliilvizsgalatat és korszertisitését.

o A tagallamok kozotti egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartasa

Az ENISA az eurdpai hatokorli biztonsdgi kompetenciakdrok felkutatasaval
kapcsolatos tevékenységének eredményeit olyan témakorokben fogja hasznositani,
mint a tudatossagnovelés és a biztonsagi eseményekre valod vélaszadasi képesség, a
paneuropai elektronikus  személyazonossag-megallapitd rendszerek miiszaki
atjarhatosagat  célzo  egyiittmiikodés,”’  valamint egy, a halézat- és az
informaciobiztonsag terén rendelkezésre all6 eurdpai gyakorlati tapasztalatok
cseréjét lehet6vé tévé platform fenntartasa.”? 2009-2010-ben el kell jutni oda, hogy a
tagallamok — valamennyi tagallamra kiterjedoen — a tagallami képességek javitasa, az
egységesség novelése ¢€s a miszaki atjarhatésag fokozasa céljabol s
egyluttmitkddjenek egymassal.

20

21

22

Ezek a felmérések az elektronikus hirkozlési szolgaltatok altal alkalmazott biztonsagi intézkedésekrol
az ENISA altal 2006-ban és 2007-ben készitett felméréseken fognak alapulni.

Ez a tevékenység az elektronikus személyazonossag-megallapitd rendszerek miiszaki atjarhatosaganak
javitasat célz6 kozos nyelv kialakitasaval kapcsolatban az ENISA altal 2006-ban és 2007-ben megtett
erdfeszitésekre fog épiilni.

Ez a platform a haldzat- és informacidbiztonsag teriiletén rendelkezésre allo eurdpai gyakorlati
tapasztalatok cseréjét célzo ,utiterv” kidolgozasaval kapcsolatban az ENISA altal 2007-ben folytatott
tevékenység nyoman jott 1étre.
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54.

e Az uj kockazatok azonositasa a bizalom és a megbizhatésag novelése
érdekében

2009-2010 folyaman az ujonnan felmeriild kockazatok azonositdsira irdnyuld
tevékenység a finomhangolas fazisahoz érkezik, és a rendszeres adatgytijtést, az
Osszegylijtott adatok feldolgozésat €s terjesztését, valamint az adatokkal kapcsolatos
visszajelzéseket fogja felolelni. Ennek eredményeképpen az 1j alkalmazasok és
szolgaltatdsok bevezetése és elterjesztése soran varhatéoan gyorsabban lehet majd
azonositani az Gjonnan felmeriilé kockazatokat.

e Az informacios bizalom Kkiépitése a mikrovallalkozasok felé

A digitélis informdcio6 kora szamos 1) lehetdséget tartogat a vallalkozéasok, kiilondsen
pedig a mikrovallalkozdsok szdmara. Az informaciés ¢és kommunikacios
technologidk fejlesztésében és felhasznalok daltali alkalmazdsdban azonban még
vannak hidnyossagok. Az ENISA célja ebben a vonatkozasban az lesz, hogy
Osszegylijtse és elemezze a mikrovallalkozasok e teriilettel kapcsolatos igényeit és
elvarasait, ennek érdekében elemezze a meglévO hianyossagokat, és kisérleti
jelleggel alkalmazza az 4ltala kidolgozott kockézatkezelés-értékelési eljarast.

Végrehajtasi modszer (indikativ)
M (Kézpontositott iranyitds
[0  kozvetleniil a Bizottsag altal
[0  kozvetetten a kovetkezoknek torténd hataskor-atruhazassal:
O  végrehajto hivatalok

M a Kozosségek altal létrehozott, a koltségvetési rendelet 185.
cikkében emlitettek szerinti szervek

O tagallami kozintézmények/kozfeladatot ellatd szervek
Ll Megosztott vagy decentralizdlt iranyitas
[l  atagallamokkal
L0  harmadik orszagokkal
O Nemzetkozi szervezetekkel kizos irdnyitds (nevezze meg)

Megjegyzés:
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6.1.

6.2.

FELUGYELET ES ERTEKELES
Feliigyeleti rendszer

Az ligyvezetd igazgatd a célkitiizések tiikrében folyamatosan figyelemmel kiséri és
értekeli az Ugynokség teljesitményét, ¢és err6l évente jelentést tesz az
igazgatdsagnak.

Az ligyvezetd igazgatd minden évben ,altalinos jelentést” készit az Ugyndkség
el6z6 évi valamennyi tevékenységérdl, amelyben egyebek mellett dsszeveti az elért
eredményeket az éves munkaprogramban kitlizott célokkal. Az igazgatdsag altali
elfogadast kovetden az ligyvezetd igazgatd a jelentést megkiildi az Eurodpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, a Bizottsdgnak, a Szamvevdszéknek, az Eurdpai
Gazdasagi ¢s Szocialis Bizottsdgnak ¢és a Régiok Bizottsdganak, majd pedig
nyilvanosan is kozzéteszi.

Ertékelés

Mivel az ENISA mar 2004 o6ta miikodik, tevékenységérdl tobb kiilsé és belsd
értékelés is késziilt.

Az ENISA-rendelet 25. cikkével 0sszhangban a folyamat elsd 1épése az volt, hogy
2006-2007-ben egy kiilsé szakértokbol allo testiilet fiiggetlen értékelést készitett az
ENISA munkajardl. A kiilsé szakértékbol allo testiilet jelentése™ megerdsitette, hogy
az Ugyndkség létrehozasat és eredeti céljait eredetileg megalapozd politikai
megfontolasok tovabbra is érvényben vannak, és ez a jelentés abbol a szempontbol is
fontos volt, hogy tobb olyan kérdésre ravilagitott, amely tovabbi figyelmet igényel.

A Bizottsag 2007 marciusdban jelentést nyujtott be az értékelésrél az
igazgatdsagnak, amely ezt kdvetden sajat ajanlast adott ki az Ugynodkség jovojérdl és
az ENISA-rendelet altala sziikségesnek tartott modositasairol.”*

2007 jiniusaban a Bizottsag egy, az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak cimzett
kozleményben® elemezte a kiilsé értékelés eredményeit és az igazgatosag ajanlésait.
A kozlemény kijelentette: ,,mindenekeldtt valasztani kell, hogy meghosszabbitjak-e
az Ugynokség megbizatasat vagy mas mechanizmussal helyettesitik az Ugyndkséget,
pl. érdekelt felek allandd foérumaval vagy biztonsdgi szervezetek halozatdval.” A
Bizottsag a kérdésrdl nyilvanos konzultaciot is szervezett, amelyben a tovabbi vita
iranyanak megszabasa céljabol egy konkrét kérdéssor alapjdn varta az eurodpai
érdekeltek hozzaszolasait.”

23
24

25

26

http://ec.europa.eu/dgs/information_society/evaluation/studies/index _en.htm.

Az ENISA-rendelet 25. cikkének megfeleléen. Az ENISA igazgatosaga altal elfogadott dokumentum
teljes szovege, amely az igazgatdsag €rveit is tartalmazza, a http://enisa.europa.eu/pages/03 02.htm
internetcimen olvashatd.

A Bizottsag kozleménye az Europai Parlamentnek és a Tanacsnak az Eurdpai Halozat- és
Informaciobiztonsagi Ugynokség (ENISA) értékelésérsl COM(2007) 285 végleges (2007. junius 1.),
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52007DC0285:HU:NOT.
http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=EnisaFuture&lang=en.
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CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK

A megrendelt szolgaltatasokat és felméréseket az Ugyndkség személyi alloméanya a
kifizetés elott a szerzodéses kotelezettségek, a gazdasidgossagi elvek, valamint a
helyes pénziigyi és vezetési gyakorlat figyelembevételével ellenérzi. Az Ugynokség
¢és a kifizetések kedvezményezettjei kozott 1étrejové mindennemti megallapodas és
szerz6dés — felligyelet, jelentéstételi kotelezettség stb. formajaban — tartalmazni fog
csalas elleni rendelkezéseket.
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8.

8.1.

HU

A FORRASOK RESZLETEZESE

A javaslat célkitiizéseinek pénziigyi koltségei

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)

(Fel kell tiintetni a célkitiizésekre, a fellépésekre és a teljesitésekre vonatkozo fejezeteket)

2009.
marc.
14—dec.
31.

2010

2011. 2012 2013 2014 és | Osszkolt
jan. 1- késébb ség

marec.
13.

1. MUKODESI CELKITUZES: Az eurépai elektronikus hirkozlési halézatok rugalmassiganak novelése

1. fellépés: A nyilvanos hirkozlési halozatok rugalmassagaval kapcsolatos jogi és szabélyozasi intézkedések elemzése.

2. fellépés: Szamitogépes valsagkezelési gyakorlatok segitése.

3. fellépés: Tovabbi rugalmassagnoveld intézkedések kidolgozasa.

— Teljesités: A rugalmassag novelésével (ideértve a DNSSEC-et is) foglalkozo virtualis szakértdcsoport; jelentés
Osszeallitasa rugalmas ,,gerinctechnologiakrol” és internetes technologiakrol; részletes jelentés kidolgozasa az ujszerii
rugalmassdgndveld technologiakrol.

Részosszeg, 1. célkitiizés

0,245

0,305

0,060 0,610

2. MUKODESI CELKITUZES: A tagallamok kozotti egyiittmiikodés kialakitasa és fenntartisa

1. fellépés: Egylittmiikodési platform a tudatossagnoveld kozosségek kialakitasara.

— Teljesités: az ENISA AR kozosséghez tartozo tudatossagnovelési szakértok belsd kapcesolattartasi listajanak
Osszeallitasa.

2. fellépés: Biztonsagi kompetenciakor a CERT-kozosségben. Az ENISA az eurdpai és Eurdpan kiviili kiilonb6z6 CERT-

kozosségek tudasara, bevalt gyakorlati megoldasaira és sikeres projektjeire fog timaszkodni.

Részosszeg, 2. célkitiizés

0,241

0,300

0,059 0,600

3. MUKODESI CELKITUZES: Az tj kockazatok azonositisa a bizalom és a megbizhatésag névelése érdekében

1. fellépés: Az 0j kockazatok adatbazisanak prototipusa.
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2. fellépés: Az érdekeltek allando csoportja altal megfogalmazott, illetve az érdekeltektdl jovo egyéb javaslatok alapjan
allasfoglalasok kidolgozasa az 0j technologiai fenyegetésekrol.

Részosszeg, 3. célkitiizés

0,172 0,215 0,043 0,430
4. MUKODESI CELKITUZES: Az informaciés bizalom kiépitése a mikrovallalkozasok felé
1. fellépés: A mikrovallalkozasok igényeinek és véarakozasainak folyamatos elemzése, a tapasztalatok és az ismeretek
cseréjének 0sztonzése az érdekeltek korében.
2. fellépés: A mikrovallalkozasok kockazatkezelési folyamatainak értékelése.
— Teljesités: Kisérleti projektek a kockazatkezeléshez sziikséges tudas kialakitasaval és felhasznalasaval kapcsolatban.
Részosszeg, 4. célkitiizés
0,088 0,110 0,022 0,220
5. MUKODESI CELKITUZES: Horizontslis tevékenységek igazgatisa
1. fellépés: Kommunikaci6 és kapcsolattartas a halozat- és informaciobiztonsagi agazat képviseldivel
2. fellépés: Az ENISA testiileteinek és belsé csoportjainak iranyitasa: az igazgatdsag és az érdekeltek allando
csoportjanak iilése, a munkacsoportok tevékenységének koordinalasa és a nemzeti kapcsolattartok halozatanak iranyitasa.
Részosszeg, 5. célkitiizés
1,446 1,858 0,379 3,683
OSSZKOLTSEG 2,192 2,788 0,563 5,543
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8.2. Igazgatasi kiadasok
8.2.1.  Személyi allomany létszama és tipusa
A fellépés kezelésére a meglévo és/vagy potlolagos allomanybol
Foglalkozta . W e s riTi , . o1
e kirendelend? 1étszam (4llashelyek szama/teljes munkaidds
tas jellege o
egyenérték)
2009. 2011.
mare. | g1 | A 1= 5a0 2013 2014
14—dec. marc.
31. 13.
Tisztviseld | A*/ 29 29 29
k vagy AD
ideiglenes
alkalmazott | B*,C* | 15 15 15
ak /AST
Egyéb allomany 11 11 11
OSSZESEN 55 55 55
8.2.2. A fellépés keretében felmeriild feladatok leirasa

Az Ugyndkség a jovében is ellatja a kdvetkezd feladatait:

tanacsadassal szolgal és koordindcios feladatokat 14t el, gytjti és elemzi az
informaciobiztonsaggal kapcsolatos adatokat. Napjainkban kozszervek és
maganszektorbeli szervezetek kiilonbozé célokkal gytijtenek adatokat az
informatikai eseményekrdl, illetve altalaban az informdaciobiztonsaggal
kapcsolatban. Ennek ellenére nincs olyan eurdpai szinti kdzponti szerv,
amelynek atfogd modon lenne lehetdsége az adatgytijtésre ¢s az adatelemzésre,
illetéleg arra, hogy véleményt formaljon vagy tanacsadassal szolgaljon a
halozat- ¢€s az informacidbiztonsadggal kapcsolatos kozosségi szakpolitikai
munka tdmogatasara,

olyan szakért6i kozpontként szolgal, amelyhez a tagallamok és a Bizottsag
egyarant fordulhatnak véleményért és tanacsért a biztonsaggal kapcsolatos
muiiszaki kérdésekben,

hozzajarul az informdcidbiztonsag teriiletén miikodé kiilonbozé szereplék
kozotti széles egyiittmiikodéshez példaul azaltal, hogy részt vesz a
biztonsagos elektronikus iizletvitelt tdmogatd kovetd tevékenységekben. Ez a
fajta egyiittmiikodés 1étfontossagu eldfeltétele az eurdpai haldzatok €s
informatikai rendszerek biztonsagos miikddésének, és nagyon fontos, hogy
valamennyi érdekelt részt vegyen benne,

hozzéjarul egy Osszehangolt informéciobiztonsagi koncepciod kialakitasahoz,

ennek érdekében tamogatja a tagallamokat példaul a kockazatértékelés
alkalmazasanak 6sztonzésében ¢és a tudatossagnoveld kezdeményezésekben,

18

HU



HU

8.2.3.

gondoskodik a halézatok és az informatikai rendszerek wmiiszaki
atjarhatésagarol azokban az esetekben, amikor a tagallamok biztonsagi
vonatkozasu miiszaki kovetelményeket alkalmaznak,

ryr e

biztonsagi eldirasokat és tantsitdsi rendszereket, és az eurdpai jogalkotas
tamogatasa érdekében eldsegiti ez utobbiak minél szélesebb korii hasznalatat,

tamogatja a szoban forgo teriileten folyd nemzetkozi egyiittmiikodést, amely
a halozat- és informéciobiztonsagi kérdések globalissd valdsa miatt egyre
nagyobb jelentdségre tesz szert.

A jogszabalyban meghatdarozott allomany eredete

%]

a

(A cserére vagy meghosszabbitdsra keriilé program irdnyitdsdhoz jelenleg
hozzérendelt allashelyek

(Az n-edik évi politikai stratégia/elozetes koltségvetés-tervezet keretében mar
hozzérendelt allashelyek

A kovetkez6 éves politikai stratégia/elézetes koltségvetés-tervezet eljarasa
keretében igénylendd allashelyek

Az érintett szolgalaton Dbelil meglévé allomany felhasznalasaval
atcsoportositando allashelyek (belsé athelyezés)

Az n-edik évben sziikséges, de az éves politikai stratégiaban/eldzetes
koltségvetés-tervezetben az adott évre nem eldiranyozott allasok
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8.2.4. A referenciadsszegbe beletartozo egyéb igazgatasi kiadasok (XX 01 04/05. —
Igazgatasi kiaddsok)

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Koltségvetési tétel 2009. 2011 2014
marc. . ' és .
(szam és megnevezés) 14— | 2010 |13 = 15012 1 2013 | kess | OSSZE
dec marec. bb SEN
31 ' 13.

09.020301 Eurdpai Halozat- és
Informéaciobiztonsagi Ugynokség

1. cim — Személyzet

Ez az el6iranyzat az aktivan foglalkoztatott
személyzet koltségeit, a munkaerd-
toborzassal Osszefliggd kiadasokat, a 3,982 5,065 1,022 10,069
tarsadalombiztositasi és egészségiigyi
kiadasokat, a képzést és az atmeneti
segitségnyjtast tartalmazza.

2. cim — Az Ugyndkség mitkodése
Ez az elbiranyzat az ingatlankdltségeket és a
kapcsolodo kiadasokat, az ingd vagyon

koltségeit és a kapcsolodo kiadasokat, 0,501 0,637 0,129 1,266
valamint a foly6 tigyviteli és IKT-kiadasokat

tartalmazza.

Teljes technikai és igazgatasi 4,482 5,702 1,151 11,335

segitségnyujtas

8.2.5. A referenciadsszegbe nem beletartozo személyi és kapcsolodo koltségek

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

e . e 2009. marc. 2011. jan. 1- 2014 és
A személyi allomany fajtaja 14—dec. 31, 2010 mére. 13, 2012 | 2013 KkésSbb
o o 0,329 0,410 0,081
Tisztviselok és  ideiglenes
alkalmazottak (XX 01 01.) (3.5 (3,5 (3.5
tisztviseld) tisztviseld) tisztviseld)

A(z) XX 01 02.
jogcimesoportbol
finanszirozott személyi
allomany (kisegito
alkalmazottak, kihelyezett
tagallami szakértdk,
szerzOdéses alkalmazottak
stb.)

(adja meg a koltségvetési
tételt)
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Személyi és kapcsolodo — a 0,329 0,410 0,081
referenciadsszegbe NEM
beletartozé — koltségek
osszesen
21
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Ezek a koltségek az Ugynokség tevékenységének értékelését, figyelemmel kisérését
¢s koordinalasat végzd bizottsagi személyzet koltségeit jelentik.

Szamitas — Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak

2009-2010-ben éves szinten 3,5 tisztviseld fogja ellatni a felligyeleti, koltségvetés-ellendrzési
és finanszirozasi feladatokat, valamint gondoskodni a Bizottsag és az Ugyndkség kozotti
koordinaciorol. Részletes adatokat a 8.2.5. tibladzat tartalmaz. A  sziikséges
munkamennyiséget az Ugyndkséggel folytatott egyiittmiikddés eddigi tapasztalatai alapjan
hataroztuk meg.

Szamitas — A(z) XX 01 02. jogcimesoportbol finanszirozott személyi dllomany

Ilyen személyi allomany nincs.

8.2.6. A referenciadsszegbe nem beletartozo egyéb igazgatasi kiaddsok

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

20009. 2011. 2014
mare. jan. 1- ¢ | OSSZE
odee, | 20000 |00 [ 2012 | 2013 | ke | RN

31. 13. bb

XX 0102 11 01 — Kikiildetések 0,008 0,010 0,002 0,020

XX 0102 11 02 — Ulések és konferencidk

XX 0102 11 03 — Bizottsagok®’

XX 01 02 11 04 - Tanulmanyok ¢és
konzultaciok

XX 0102 11 05 — Informacids rendszerek

2. Egyéb iranyitasi kiadasok osszesen
(XX 010211)

3. Egyéb igazgatasi jellegii kiadasok (a

koltségvetési tétel megadasa mellett)

A személyi és kapcsolodé koltségeken
kiviili — a referenciaésszeghe NEM
beletartozé — igazgatasi kiadasok
osszesen

0,008 0,010 0,002 0,020

Szamitas — A referenciadsszegbe nem beletartozo egyéb igazgatdsi kiaddasok

= Adja meg a bizottsag tipusat €s azt a csoportot, amelyikhez tartozik.
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