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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

Briisszel, 9.10.2007
COM(2007) 603 végleges

2005/0214 (COD)

Modositott javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

a munkavallalok

mobilitasanak a Kiegészito nyugdijjogosultsagok megszerzésének és megtartasanak

javitasaval torténo novelésére vonatkozo minimumkovetelményekrol

(eldterjesztd: a Bizottsag az EK-Szerzddés 250. cikkének (2) bekezdése alapjan)
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INDOKOLAS

A Bizottsag a kiegészitd nyugdijjogosultsagok hordozhatésaganak javitasarol szolod
europai parlamenti €s tandcsi irdnyelvre vonatkozdéan modositott javaslatot terjeszt elo.
A modositott javaslatban szerepelnek a Bizottsag 4ltal elfogadhatonak tartott, az
Eurdpai Parlament altal elsd olvasatban javasolt moddositasok, valamint a tanacsi
munkacsoportokon belilli vitdk eredményeként kialakult technikai valtoztatasok.
Ezenkiviil a Bizottsag teljes egészében figyelembe veszi az Europai Tanacs modositott
javaslatra vonatkoz6 kérését, amely a munkavallalok mobilitdsdnak a kiegészitd
nyugdijjogosultsagok megszerzésének €s megtartasanak javitasaval torténd novelésén
alapul.

HATTER

2005. oktober 20-an a Bizottsag elfogadta a kiegészitd nyugdijjogosultsagok
hordozhat6saganak javitasardl szolo eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre vonatkozé
javaslatot. A javaslatot 2005. oktober 21-én tovéabbitottdk az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2007. aprilis 20-an fejtette ki véleményét
¢s a bizottsagi javaslat modositasara tett javaslatot.

Az Eurdpai Parlament elsé olvasatban 2007. junius 20-4n jogalkotési allasfoglalast
fogadott el.

A BIZOTTSAG JAVASLATANAK CELKITUZESE

A kiilonb6z6 tagallamok szocidlis védelmi rendszereinek szembe kell néznilik a
demografiai eloregedés problémdjaval. A tagédllamok tobbségében elfogadott vagy
tervezett reformok a kiegészité nyugdijrendszerek tovabbi kialakitasa felé mutatnak,
amelyet szdmos tagallam tevékenyen tdmogat.

Ezért siirgés annak biztositasa, hogy az emlitett rendszerek miikodésére vonatkozo
szabalyok ne gatoljak a munkavéllalok tagallamokon atny(lé mozgdsénak vagy az
egyes tagallamokon beliili mobilitdsanak a szabadsagat, és ne csokkentse ezaltal a
mobil munkavallaldé esélyeit arra, hogy palyafutasdnak végére -elegendd
nyugdijjogosultsagot szerezzen meg. Amennyiben ezt nem sikeriil elérni, a
munkaerdpiac veszit rugalmassagabdl ¢s hatékonysagabol. Noha az egyének nagyobb
mobilitdsra vonatkozd elhatarozasat szamos tényezd befolyasolja, a kiegészitd
nyugdijjogosultsag esetleges elvesztésének lehetdsége nagymértékben visszavetheti az
egyén munkahely-valtoztatasra vonatkozo6 szandékat.

E modositott javaslat ezért a munkavallalok mobilitdsdnak megkonnyitése érdekében
kozvetleniil foglalkozik az egyes kiegészitd nyugdijrendszereken beliil fellelt
akadalyok elhdritdsdnak kérdésével. A munkavéllalok mobilitasanak tutjaban alld
lehetséges korlatok kiilonosen azokhoz a feltételekhez kapcsolodnak, amelyek alapjan
az egyén megszerzi a nyugdijjogosultsagot, valamint azokhoz a feltételekhez, amelyek
kozott ezeket a jogosultsagokat az egyén munkahely-valtoztatasat kovetden kezelik. A
modositott javaslat foglalkozik tovabba a munkavallalok tdjékoztatdssal kapcsolatos
joganak kérdésével is, amely arra vonatkozik, hogy a mobilitdas milyen
kovetkezményekkel jar a kiegészité nyugdijjogosultsigok megszerzésére ¢és
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megtartisara nézve.

A BIZOTTSAG VELEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENT ALTAL ELFOGADOTT
MODOSITASOKROL

2007. jonius 20-an az Eurdpai Parlament 34 modositast fogadott el a kiegészitd
nyugdijjogosultsigok hordozhatésaganak javitasarél sz6ld iranyelvre vonatkozé
javaslattal kapcsolatosan. A Bizottsdg ugy itéli meg, hogy az Eurdpai Parlament
modositasainak nagy része teljes egészében, elvben vagy részben elfogadhatd, mivel
azok fenntartjak a javaslat céljait és politikai életképességét, és szamos esetben erdsitik
az eredeti megfogalmazast. Az Eurdpai Parlament médositasainak {6 jellemzdje, hogy
az irdnyelv f6 hangsulyat az atutaldsokra vonatkoz6 rendelkezésektdl a nyugvod
jogosultsdgok megszerzése ¢és megtartdsa felé helyezi at. Az Eurdpai Parlament ugy
itéli meg, hogy jelenleg a kotelezd atutalds egyes kiegészitdé nyugdijrendszerekre tal
nagy terhet réna, tovabba jelentds technikai nehézséget okozna. Az Eurdpai Parlament
hatarozata és a tandcsi munkacsoportok szakértdi altal kifejtett vélemények alapos
megfontolasa utdn a Bizottsdg elismeri a prioritdsok ilyen irdnyu valtozasat és
elfogadja a 6. cikk (4tutaldsi rendelkezések) torlését. Ennek megfeleléen a Bizottsag
javasolja az iranyelv cimének moddositasat, részben elfogadva az Eurdopai Tanécs altal a
2007. juniusi irdnyelv tervezetére torténd hivatkozasban haszndlt nyelvezetet. A
modositott javaslat jelenlegi cime: ,,4 munkavallalok mobilitasanak a kiegészito
nyugdijjogosultsagok megszerzésének és megtartasanak javitasaval torténo novelésére
vonatkozo minimumkévetelményekrol szolo iranyelvre iranyulo javaslat ™.

A Bizottsag ezért egészében vagy részben elfogadja az Eurdpai Parlament kovetkezd
modositasait:

3.1. Alkalmazasi kor és egyéb altalanos rendelkezések (1-3. cikk)

Célkitiizés: Az 1. és a 18. modositas az iranyelv célkitlizésére vonatkozik, amely
szerint az 1. modositas torli az (5) preambulumbekezdésben a ,,hordozhatdsag” szora
torténd hivatkozast, tiikkrozve az atutalasrol szolo 6. cikk torlését. A modositas tovabba
a 4. é 5. cikk véltoztatdsaival Osszhangban a ,, harmonizdcio” kifejezést a
., minimumkovetelmények” fogalommal helyettesiti. A Bizottsag ezt a modositast teljes
egészében elfogadja. A 18. modositds az 1. cikkben a ,munkavallalok” kifejezést a
wszemelyek” kifejezéssel helyettesiti és kiboviti az iranyelv célkitiizését. A Bizottsag
ezt a modositast nem tudja elfogadni, mivel az irdnyelv célja a kiegészitd
nyugdijrendszereken beliili, a munkavallalok mozgasat vagy mobilitasat érintd
akadalyok megsziintetése. A Kozosségnek nem all médjaban eldirni a tagallamok
szamara ,,a kiegészito nyugdijrendszerek korai kialakitasat”. A Bizottsag figyelembe
vette a Tandcson beliil megvitatott technikai modositasokat, és ennek megfeleléen
kisebb szovegezési modositasokat foganatositott az 1. cikkben.

A 2. modositas egy 1j preambulumbekezdést javasol, amely kiemeli, hogy a kiegészitd
nyugdijbiztositas fenntarthatosaga biztositasanak jelentéségére vonatkozo rendelkezést
ez az irdnyelv nem sérti, és hogy a fennmaradé munkavallalok és nyugdijasok jogainak
védelmét teljes egészében figyelembe veszik. Kiemeli tovabba a szocialis partnerek
altal a kiegészitd nyugdijrendszerek megtervezésében ¢és alkalmazasaban jatszott fontos
szerepet. A Bizottsag ezt a modositast teljes egészében elfogadja (jelenleg (5a). A 3.
modositas 1) preambulumbekezdést (jelenleg (5b) illeszt be, amely kiemeli, hogy az
iranyelv azokon a helyeken, ahol korabban nem volt ilyen, nem irja elé kiegészitd
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nyugdijrendszerek 1étrehozdsara vonatkozd szabalyozas bevezetését. A Bizottsag
elvben elfogadja ezt a modositast és — részben a tandcsi munkacsoportok szakértoi altal
végzett technikai munka alapjan — pontositja a szoveget, amely szerint a tagallamok,
mikozben kotelesek ezen irdnyelv rendelkezéseit nemzeti jogukba atiiltetni, tovabbra is
kotelesek sajat nyugdijrendszereik kialakitasara.

Hataly. Az 5. modositas egy 11j preambulumbekezdés (jelenleg 5c), amely pontositja
az iranyelv hatalyat, és amelyet a Bizottsag teljes egészében elfogad. A 6., 7., 8. és 19.
moédositast a 2. cikkre és az azzal Osszefliggd preambulumbekezdésekre vonatkozd
modositasok miatt egylitt kell figyelembe venni. A 6. modositas egy Uj
preambulumbekezdést (jelenleg 5d) illeszt be, amely pontositja az iranyelv
alkalmazasa aloli kivételeket azon rendszerekre vonatkozdan, amelyek az 11j tagok elott
zarva vannak. A Bizottsdg elfogadja, hogy ez a megszoritds kompromisszum és
bizonyos kiegészitd nyugdijrendszerek folyamatos fenntarthatdosaganak biztositasat
szolgald ardnyos intézkedésnek tekinthetd. A Bizottsag ezért a modositast teljes
egészében elfogadja, a zart rendszerek ,, alszakaszaira” vonatkozo6 technikai pontosités
hozzaadasaval annak biztositasara, hogy adott esetben kizarolag az 0j tagok el6tt zart
kiegészitd rendszerek azon részei képeznek kivételt. A 7. moddositds technikai
pontositas, ¢és beilleszt egy ) preambulumbekezdést (jelenleg Se), amely vilagossa
teszi, hogy az iranyelv nem érinti a reorganizacids vagy felszdmolasi intézkedéseket,
amelyet a Bizottsag részben elfogad, de elveti a 2003/41/EK iranyelv 16. cikkének (2)
bekezdésére vald hivatkozast, amely a pontositds tekintetében irrelevans. A 19.
modositds, amely a tandcsi munkacsoport altal kifejtett technikai pontositas, a 2. cikk
egészEt érinti és a Bizottsag elvben elfogadja. A 8. modositas 0j preambulumbekezdést
(jelenleg 5f) illeszt be és tisztazza, hogy az irdnyelv nem vonatkozik a
fizetésképtelenség esetére garancidt nyujtd rendszerekre, a kartalanitasi rendszerekre
vagy a nemzeti tartalékalapokra, és a Bizottsag ezt a moddositast teljes egészében
elfogadja.

Fogalommeghatarozasok. A 20. modositais a 3. cikken  belil a
fogalommeghatarozasok technikai moddositasaira vonatkozik. A Bizottsag teljes
egészében elfogadja a 3 cikk a) pontjara vonatkozd modositdsokat, valamint a 3.
cikkbe egy uj fogalommeghatarozas (da)) beiktatasat, amely a ,nyugdijjogosultsag
megszerzéséhez sziikséges idoszak” fogalmat érinti. A 3. cikk b) pontjanak modositasat
a Bizottsag elfogadja a ,foglalkozasi” sz6 torlésének kivételével, amely a Bizottsag
megitélése szerint csokkentené a fogalom érthetdségét. A 3. cikk c) pontjanak
modositasat a Bizottsdg részben elfogadja azzal a megfogalmazasbeli valtoztatassal,
amely pontosabban leirja, hogy azok a kovetelmények, amelyeket egy ,,aktiv tagnak”
esetlegesen teljesitenie kell, a 4. cikkben meghatarozott szerzési kdvetelmények. A 3.
cikk d) pontjanak modositasat a Bizottsag kisebb megfogalmazasbeli valtoztatasokkal
elfogadja. A 3. cikk f) pontjanak moddositasat a Bizottsag elvben elfogadja, mikdzben a
tanacsi munkacsoportok szakértdi altal kidolgozott nyelvezetet hasznalja. A 3. cikk h)
pontjdban a ,késleltetett ellatott” kifejezés ,inaktiv tag” kifejezéssel torténd
helyettesitését a Bizottsag nem fogadja el, mivel Ugy itéli meg, hogy az eredeti
kifejezés technikailag vildgosabb volt. A Bizottsdg ugyanakkor elvben elfogadja a 3.
cikk h) pontjan beliilli egyéb technikai valtoztatdsokat, mikdzben a tandcsi
munkacsoport altal részben kidolgozott nyelvezetet hasznalja. A 3. cikk i) pontjanak
valtoztatésait az ,inaktiv tag” kifejezés kivételével elfogadja. A 3. cikk j) pontjanak
valtoztatasa 0j fogalom, a ,.nyugvo cimzettségek ertéke” kifejezés bevezetését és az
Hatutalas”  kifejezés torlését jelenti. A Bizottsdg elfogadja az ezen qj

HU



HU

fogalommeghatarozasra vonatkozd ésszeri magyarazatot, de ugy itéli meg, hogy a
Lugvo  jogosultsagok  értéeke”  kifejezés pontosabb €és ennek megfeleld
megfogalmazast hasznal. A 3. cikk e) és g) pontjait a Bizottsadg az iranyelv mint egész
atszerkesztésének és modositasanak  kifejezése érdekében  torli, ezért e
fogalommeghatarozasok igy mar sziikségtelenek.

A 4. moédositas uj (jelenleg 5g) preambulumbekezdést vezet be, amely tovabb
pontositja a ,,kiegészité nyugdijrendszerek” fogalmat. A Bizottsag elvben elfogadja az
uj preambulumbekezdést, mikozben a technikai megfogalmazas javitasa érdekében a
tandcsi szakértok altal végzett munka alapjan fogalmaz. A Bizottsdg egyszeriisiti
tovabba azon kovetelmények leirasat, amelyek szerint az egyedi nyugdijrendszereket
ezen iranyelv alkalmazdsaban kiegészitd rendszereknek kell tekinteni. A Bizottsag
elismeri, hogy a nyugdijrendszerek osztdlyozasa, kiilondsen az egyedi
nyugdijrendszerek tekintetében nem mindig vilagos. Ezért a preambulumbekezdés
tisztdzza, hogy a munkaviszony alapjan kértott egyedi nyugdijrendszereket ezen
iranyelv hataly al4 tartozonak kell tekinteni. A Bizottsag annak tisztazasara tovabba,
hogy a palyafutds végén fizetett, kizarolag a munkaltaté altal finanszirozott rendkiviili,
kisebb kifizetések ezen iranyelv alkalmazisaban nem tekintendok kiegészitd
nyugdijnak, 4j preambulumbekezdést (5h) illesztett be.

3.2. A nyugdijjogosultsagok megszerzésének feltételei (4. cikk)

A 22. modositas tokéletesiti a Bizottsdgnak a nyugdijjogosultsdgok megszerzésére
vonatkoz6 eredeti javaslatat. A Parlament megkdzelitése a Bizottsagétol eltérd iranybol
kivanta bevezetni a megszerzéshez sziikséges minimumkdvetelményeket, mikdzben
meg kivanta tartani az egyes kiegészitdé nyugdijrendszereken beliil meglévd, a
mobilitas el6tt allo akadalyok csokkentésének elvét. A modositas f6 szempontja
javasolja a 4. cikk b) pontjadban talalhatd, a nyugdijjogosultsag megszerzésére
vonatkoz6 also korhatar kikotésére torténd valamennyi hivatkozas torlését és egy Uj
megfogalmazassal torténd helyettesitését, amely 1ényegében 0sszekoti a maximalisan
megengedett, a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez sziikséges iddszak fogalmat és az
aktiv tag korat. A moddositas ezért a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez sziikséges
idoszak tekintetében (kikotés esetén) legfeljebb 5 évet javasol a 25 €v alatti aktiv tagok
esetében ¢s valamennyi, a nyugdijjogosultsag megszerzésére vonatkozo kovetelmény
torlését javasolja a 25 év feletti aktiv tagok esetében.

A Bizottsadg elismeri, hogy e modositas célja annak felismerése, hogy altalaban a
fiatalabb munkavallalok mobilitdsa nagyobb mint a 25 évesnél idésebbeké, és hogy a
25 évesnél fiatalabbak nyugdijjogosultsdgainak felhalmozasa nem olyan siirgds, mint
az ennél idésebbeké. A Bizottsdg ezért kompromisszumos intézkedésként elfogadja azt
a javaslatot, hogy adott esetben a 25 év alattiakra vonatkozdan legfeljebb 6t éves
nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez sziikséges iddszakot engedélyezzenek. A 25 év
felettieck tekintetében a nyugdijjogosultsig megszerzésére vonatkozd valamennyi
kovetelmény megtiltasat illetden a Bizottsag — mikdzben tAmogatja azt az elvet, hogy a
munkavallalok a lehet6 legkorabban jogosultsagokat szerezzenek — elfogadja, hogy
bizonyos kiegészitd nyugdijrendszerek jelentds igazgatasi €és technikai nehézségekkel
szembesiilhetnek, amennyiben a nyugdijjogosultsig megszerzéséhez egy rovid
idészakot nem engedélyeznek. Ez kiilondsen érvényes azokra a rendszerekre, amelyek
esetében a nemzeti jogszabalyok nem veszik figyelembe a nyugdijrendszerbe vald
belépés eldtti kotelezd munkaviszonyban eltoltott iddszakot. Ilyen koriilmények kozott
a Bizottsig nem fogadhatja el a 25 év felettiek tekintetében a nyugdijjogosultsag
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megszerzésére vonatkozd kovetelmény torlését érintd javaslatot, €s ehelyett javasolja,
hogy abban az esetben, ha a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges iddszakot
kotnek ki, az ne haladja meg az egy évet. Ez olyan aranyos megkdzelités marad, amely
csokkenti a mobilitas Gtjaban all6 akadalyokat, mikozben szem elétt tartja a kiegészitd
nyugdijrendszerekre vonatkozo indokolatlan korlatok felallitasdnak kérdését. A
Bizottsag igy ezen az alapon ujrafogalmazta a 4. cikk c) pontjat, mikdzben
pontositotta, hogy a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges egy €éves iddszak
minden esetben alkalmazandd, amennyiben az aktiv tag eléri a 25 éves kort,
fliggetleniil attol, hogy hany éves korban kezdddik a jogosultsagok felhalmozasa.

Az Europai Parlament azon torekvése, hogy a korra vonatkozé elv és a
nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges maximalis iddszak 0sszekapcsolasa
érdekében atszerkessze a 4. cikket, bizonytalansagi elemet hordoz magaban,
amennyiben a 25 év alattiak esetében a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges
kor tekintetében alkalmazhaté-e mégis egy minimum. A nyugdijjogosultsag
megszerzéséhez sziikséges iddszak tekintetében legfeljebb 1 évet engedélyezo (a 25 év
felettieknek) javaslat feliilvizsgalata soran a Bizottsdg megallapitotta, hogy ez a
bizonytalansag felerdsodik. Ezért az egyértelmiiség érdekében a Bizottsag elveti a 4.
cikk b) pontjanak torlését, amely a kovetkezOket rogziti: ,.amennyiben a
nyugdijjogosultsag megszerzése minimalis korhatarhoz kotoédik, e korhatir nem
haladhatjia meg a 21 évet”, és chelyett kisebb megfogalmazéasbeli modositdsokat
eszk6zol. A Bizottsag a 4. cikk altalanos szerkezetének és Osszefiiggésének javitasa
érdekében az eredeti 4. cikk c) pontjaban kisebb technikai mddositasokat tesz és azt a
4. cikk a) pontjaba teszi at. A 43. modositas ujrafogalmazza ¢és kiterjeszti az eredeti 4.
cikk a) pontjat (jelenleg a 4. cikk d) pontja) és tovabb pontositja, hogy hogyan kell
kezelni a befizetett jarulékosszegeket a nyugdijjogosultsag megszerzését megeldzden.
A Bizottsag ezeket a kisebb megfogalmazésbeli modositdsokat érintd valtoztatdsokat
teljes egészében elfogadja. A Bizottsag elvben elfogadja tovabba a 11. moédositas altal
beillesztett 1j preambulumbekezdést, amely a (6¢) preambulumbekezdés
atfogalmazasaval a tanacsi munkacsoport szakértdinek észrevétele alapjan tovabb
pontositja azt a modot, ahogy a meg nem szerzett jogosultsdgokat és a kilépd
munkavallalokat kezelni kell.

A 24. modositas hangsulyozza azt a szerepet, amelyet a szocialis partnerek — a
kollektiv szerzodéseken keresztiil — a 4. cikk a)—d) pontjaiban szerepld rendelkezések
bevezetése soran jatszhatnak. A Bizottsdg elvben elfogadja ezeket a javaslatokat és
azokat a 4. cikk uj, e) pontjaként illeszti be a Tanacsban megvitatott
megfogalmazasbeli valtoztatasokkal, amelyek jogi szempontbdl érthetdbbek.

A 9. modositas a teljes 4. cikkre vonatkozo altalanos indokolést érinti, amely részben
helyettesiti a 10. modositassal torolt eredeti (6) preambulumbekezdést. Megallapitja,
hogy kiegészité nyugdijbiztositds nyugdijjovedelmekben jatszott megndvekedett
jelentdsége miatt javitani kell a nyugdijjogosultsdgok megszerzését, megtartasat és
atutalasat. A Bizottsag az (51) preambulumbekezdés szerint teljes egészében elfogadja
a modositast, mikozben az irdnyelv célkitlizésével valod 6sszhang biztositasa érdekében
kiegészitd hivatkozast teszt a mozgasszabadsag és a foglalkozasi mobilitas el6tt allo
akadalyok csokkentésére. Tovabbi technikai pontositdsként a Bizottsag 1) (5))
preambulumbekezdést illeszt be a ,,nyugdijjogosultsag megszerzésének kovetelménye”
fogalommal kapcsolatos félreértések elkeriilése érdekében, amelyet bizonyos
tagallamokban életjaradék megvasarlasahoz kotédoé fogalomként értelmezhetnek.
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3.3. A nyugvo jogosultsagok megtartasa és atutalasok (5. és 6. cikk)

A nyugvé jogosultsagok megtartasa. A 12. médositas 1j (6b) preambulumbekezdést
illeszt be, amely hangstlyozza a kilépd tagok azon jogat, hogy szerzett
nyugdijjogosultsdgukat nyugvo jogosultsagként abban a rendszerben hagyhatjdk,
amelyben azokat megszerezték. A Bizottsag elvben elfogadja ezt a modositast a tanacsi
munkacsoport megfogalmazasbeli kiegészitésével, amely kiillondsen olyan helyzeteket
érint, amelyekben a fokozottan mobil munkavallalok — kiilondsen a meghatarozott
nyugdijellatasi rendszerekkel dsszefliggésben — jogosultsagaikat egy masik kiegészitd
nyugdijrendszerbe utalhatjadk at, amely megfelel az 5. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott rendelkezéseknek.

A 13. modositas atdolgozza a (7) preambulumbekezdést azzal az altalanos elvvel
Osszhangban, amely tisztdzza, hogy a nyugvo jogosultsdgokat hogyan kell kiszamitani
¢s megtartani, mikézben hangsulyozza, hogy sziikség van a rendszer kiilonleges
jellegének és azon tagok jogosultsagainak figyelembevételére, akik nem kilépd
munkavallalok. A Bizottsag elvben elfogadja a modositast és az ujrafogalmazott
szovegben a tanacsi szakért6k altal végzett technikai munka alapjan fogalmaz. A
szoveg igy a nyugdijjogosultsagok értékének kiszamitdsa tekintetében ,nemzeti
jogszabalyokra és joggyakorlatra” hivatkozik ,biztositasmatematikai standardok”
helyett, a 2003/41/EK irdnyelv' hatdron atnyalo rendelkezéseivel vald Gsszetévesztés
elkeriilése érdekében. A tandcsi munkacsoport szakértoi altal elvégzett munka tovabbi
felhasznalasaval a szoveg a nyugvo jogosultsagok kiigazitasa esetén figyelembe vehetd
indokolt igazgatasi koltségekre vald hivatkozast is tartalmaz. A Bizottsag gy itéli
meg, hogy ez a kiegészités aranyos €s sziikséges.

A 14. modositas a kilépd munkavallalok kis értéket képviseld szerzett
nyugdijjogosultsaganak atutalasa vonatkozasaban pontositja a (8)
preambulumbekezdést. A Bizottsag elvben elfogadja ezt a modositast és a tokekifizetés
kiszamitasi elve tekintetében pontositasokat illeszt be.

A 25. moédositas atalakitja az 5. cikket egy 0 5. cikk (-1) bekezdés beillesztésével,
amely a kilép6 munkavallalok szamara — az 5. cikk (2) bekezdésében és az 5. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott feltételekkel — lehetévé teszi, hogy nyugvo
jogosultsagaikat azon a rendszeren beliil hagyjak, amelyben szerezték azokat. A
Bizottsag elvben elfogadja ezt a modositast és részben a Tanacsban lefolyt technikai
vitakat tiikr6z0 modon fogalmazza meg a valtoztatasokat. Szdndékanak pontositasa
érdekében a Bizottsdg azt a szoveget is beilleszti, amely adott esetben tisztdzza, hogy
hogyan kell kiszamitani az ijjonnan alakult nyugvé nyugdijjogosultsagok értékét abban
az idépontban, amikor a munkavallalo kilép a rendszerbdl. Ez az érték az 5. cikk (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint a nyugvd jogosultsagok jovobeni kezelésének
referenciapontjaként szolgal. A 25. mddositas jelentds részletekkel is kiegésziti az 5.
cikk (1) bekezdését és kiilondsen kifejezett hivatkozast tartalmaz arra vonatkozodan,
hogy miként kell a ,,méltanyos korrekciot” (a médositasban ,méltanyos kezeléskéent”
szerepel) méltanyosnak tekinteni. Ez a valtoztatds részben az eredeti (7)
preambulumbekezdés szovegét is tartalmazza. A modositas javasolja tovabbd, hogy a
nyugvo jogosultsagokat a tdmogatd munkaltatd fizetésképtelensége esetén meg kell
védeni. A Bizottsag a fizetésképtelenség esetére torténd garancianyujtds bevezetését

' A 2003/41/EK rendelet a foglalkoztatéi nyugellatast szolgaltaté intézmények tevékenységérdl és feliigyeletérdl.
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ezen iranyelven beliil nem tudja elfogadni, mivel az a 80/987/EGK iranyelv® 8.
cikkének rendelkezéseinek révén mar kozosségi jogszabaly targyat képezi. A tobbi
valtoztatast a Bizottsag elvben elfogadja, mikozben a tandcsi munkacsoportokon beliil
kidolgozott technikai nyelvezetet haszndlja. A Bizottsdg ugyanakkor — mikdzben
elfogadja az 5. cikk (1) bekezdésében torténd részletesebb rendelkezés elvét — ugy itéli
meg, hogy a javasolt médositas szerkezete nem teljesen éri el a ,,méltanyos kezelés”
egyértelmiibb meghatarozasanak céljat. Ezért a modositott javaslat a nyugvo
jogosultsagok kezelésére vonatkozd két kdzos €s sajatos modszer beillesztésével — az
aktiv tagok jogosultsagaval 6sszhangban 1€v6 alakulas és az aktualis kifizetés alatt 1évo
nyugellatasokkal dsszhangban 1évd alakulas — a cikk elején a méltanyos kezelés elve
mellett atdolgozza és pontositja az 5. cikk (1) bekezdését. Ezt kdvetéen a 25. modositas
javaslata szerint felsoroljak a méltanyos kezelésnek tekinthetd egyéb modszereket.
Tovabbi pontositas érdekében e valtoztatasok kiegészitéseként a Bizottsag egy 1j (7a)
preambulumbekezdést illeszt be, amely rogziti, hogy az irdnyelv a nyugvd
jogosultsagok tekintetében nem kotelez az aktiv tagok jogainal kedvezdébb feltételek
kialakitasara.

A Bizottsag — a tandcsi munkacsoport szakértdi javaslata alapjan — az 5. cikk (1)
bekezdése c¢) pontjanak kiilon pontositdsat is beilleszti, amely lehetévé teszi a
Osszhangban torténd kiigazitdsa esetén aranyos korlatozasokat vezessenek be. A
Bizottsag gy itéli meg, hogy a kiegészité nyugellatas hossza tavu fenntarthatosaganak
védelme érdekében ez indokolt kompromisszum. E véltoztatasok kovetkezményeként a
9. cikk (5) bekezdésében talalhatd, végrehajtasra vonatkozo rendelkezést redundansnak
tartja és torli.

A 25. moddositas javasolja tovabba az 5. cikk (2) bekezdésének megvaltoztatasat arra
vonatkoz6an, hogy a nyugdijrendszerek tOkedsszegként hogyan utalhatjdk at
kotelezettségeiket, ha a felhalmozott jogosultsigok a nemzeti jogszabalyok altal
meghatarozott, adott kiiszobérték alatt vannak. A Bizottsdg ezeket a kisebb
megfogalmazasbeli valtoztatasokat érinté modositasokat teljes egészében elfogadja. A
Bizottsag elvben elfogadja tovabba az 5. cikk (3) bekezdésének beillesztését, amely
kifejezetten meghatdrozza azt a szerepet, amelyet a szocidlis partnerek az 5. cikk
rendelkezéseinek a kollektiv szerzddéseken keresztiil torténd bevezetésekor
jatszhatnak.

Atutalasok. A 15., 16. és 17. médositas az 5. cikk valtoztatasait és a 6. cikk torlését
tikrozi, mikozben hangsulyozza, hogy az iranyelvnek nem célja a
nyugdijjogosultsdgok 4tutaldsdnak megakadalyozdsa. A preambulumbekezdések
javasoljak, hogy a tagallamok lehet6ség szerint torekedjenek az atutalas feltételeinek
javitasara. A Bizottsag elfogadja a 15. és a 17. modositast, amely torli a (9) és a (10)
preambulumbekezdést, valamint szOvegezési valtoztatasokkal elfogadja a 16.
modositast (1), jelenleg (9a) preambulumbekezdés), kinyilvanitva, hogy az 4tutaldsokat
az 0j kiegészité nyugdijrendszerekben kiilonosen 0sztonozni kell.

A 26. mddositas javasolja a nyugdijjogosultsagok atutaldsarol szolo 6. cikk torlését. A
Bizottsag tejes egészében elfogadja ezt a modositast, mikdzben sajnalattal nyugtazza,

2 A Tanacs 2002/74/EK iranyelvvel médositott 80/987/EGK irdnyelve a munkéltato fizetésképtelensége esetén a

munkavallalok védelmére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl
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hogy azok a rendelkezések, amelyek eldirjdk, hogy hogyan torténjen a
nyugdijjogosultsdgok atutalasa, nem szerepelnek a mddositott javaslatban. A Bizottsag
elismeri, hogy jelenleg az atutaldsra vonatkoz6 altalanos rendelkezésekben valo
megegyezést érintd technikai nehézségek és bizonyos kiegészitd nyugdijrendszerek
pénziigyi fenntarthatdosagara vonatkozo hatassal kapcsolatos aggodalmak miatt a 6.
cikket el kell hagyni.

3.4. Tajékoztatas és csokkentést kizaro rendelkezés (7. és 8. cikk)

Tajékoztatas. A 27. médositas a munkavallalok, az aktiv tagok és a kilépd
munkavallalok 7. cikk (1) bekezdésében eldirt tajékoztatasara vonatkozo rendelkezést
érinti. A modositas javasolja, hogy az aktiv tagok munkaviszonyuk megsziinése esetén
rendelkezzenek a kiegészitd nyugdijjogosultsagukat érintd tajékoztatds kérésére
vonatkoz6 joggal. A Bizottsdg a modositas ezen részét teljes egészében elfogadja. A 7.
cikk (2) bekezdését és a 7. cikk (3) bekezdését (jelenleg a 6. cikk (2) bekezdése és a 6.
cikk (3) bekezdése) érintd valtoztatdsokat teljes egészében vagy elvben elfogadja,
mikdzben a Tanédcsban folyd munka alapjan kidolgozott technikai szoveg egy részét
hasznalja. A 7. cikkben a t4jékoztatdsi mddszerre vonatkozd rendelkezést leird (4)
bekezdés torlésére ¢és annak a 7. cikk (2) bekezdésébe torténd beillesztésére vonatkozd
javaslatot a Bizottsag nem fogadja el, mivel gy itéli meg, hogy a cikk eredeti
szerkezete egyértelmiibb. A 7. cikk (4) bekezdésében (jelenleg a 6. cikk (4) bekezdése)
szerepld szoveget ugyanakkor a Tandcs szakértdivel folytatott technikai megbeszélések
alapjan atalakitotta. E valtoztatasok kovetkezményeként a Bizottsdg az igazgatasi
biztonsagot lehetdveé tévo kiegészitd szoveget illesztett a (11) preambulumbekezdésbe
annak egyértelmiivé tétele érdekében, hogy a tajékoztatis legfeljebb évente egyszer
kotelezo.

Csokkentést kizaro rendelkezés. A 28. modositas a ,.hordozhatosdg” fogalmanak a
Syugdijjogosultsagok  megszerzése  és  megtartasa”  fogalommal  torténd
helyettesitésével pontositja a csokkenést kizard rendelkezést, amely tiikkrozi az
atutalasra vonatkozo rendelkezés irdnyelvbdl torténd torlését. A modositast a Bizottsag
a cikk utols6 sordban a kilépé munkavallalora vald hivatkozas kivételével — amelyet
sziikségtelennek itélt — teljes egészében elfogadta. A Bizottsdg annak egyértelmiivé
tétele érdekében, hogy a megtartas a kilépd munkavallalokat érinti, mikdzben a
jogosultsagok megszerzése nagyobb altaldnossdgban a munkavallalokra vonatkozik,
pontositotta a cikk hatalyat.

3.5. Végrehajtas és jelentés (9. és 10. cikk)

Végrehajtas. A 29. és a 42. modositas javasolja, hogy a tagallamok az iranyelv
végrehajtasakor a 4. és 5. cikk végrehajtasa tekintetében 60 honapos haladékot
kapjanak. A Bizottsag elfogadja ezt a javaslatot, valamint a kisebb megfogalmazasbeli
modositasokat, amelyek megfelelnek a mozgésszabadsdg ¢és a mobilitads eldtt allo
akadalyok csokkentésére vonatkozd elemek kiegyenstlyozasanak ¢és a kiegészitd
nyugellatasok folyamatos fenntartdsa biztositdsdnak. A Bizottsdg a jelenlegi helyzet
tiikrozése érdekében modositotta tovabba a végrehajtas idopontjat. A 30. modositas
torli a 9. cikk (3) bekezdését, amelyet a Bizottsdg elfogad, mivel a rendelkezés az
atutalasra vonatkozo rendelkezés elhagyasa miatt mar nem aktualis.

Jelentés. A 31. modositas meghatarozza, hogy a 10. cikkben (jelenleg 9. cikk) eldirt
otévenkénti jelentés egyik elemének ezen iranyelv végrehajtasat kdvetden a kiegészitd
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nyugdijak ajanlasara vonatkozo ,munkdltatoi hajlandosagot” kell vizsgélnia. A
Bizottsag elvben elfogadja ezt a modositast, de javasolja, hogy a jelentés ezen
jellemzojét egy 1) (15a) preambulumbekezdés tartalmazza. A Bizottsag technikai
nyelvi valtoztatdsokat is eszkozol és a ,hajlandosag” kifejezés helyett beilleszti a
kiegeszito ellatas kialakitasara” torténd hivatkozast. A Bizottsag ugy itéli meg, hogy
a hajlandosag fogalmat nehéz szamszerlisiteni. A 32. modositas a 10. cikkhez
(Jelenleg 9. cikk) egy uj eldiras bevezetését javasolja, amely meghatarozza, hogy az
elsd jelentésnek vizsgalnia kell, hogy a nyugdijjogosultsagok atutaldsat kovetden a
munkaltatd kiegészitdé nyugdijjogosultsagokra vonatkozo kotelezettsége miként
érintett. A Bizottsag elvben elfogadja ezt a kiegészité elemet és a megfogalmazas
egyértelmiivé tétele érdekében a (15a) preambulumbekezdésbe is belefoglalja. Az 52.
és a 33. modositas javasolja a 10. cikk (2) bekezdésének torlését, amelyet egy 1j
bekezdéssel kivan helyettesiteni (10. cikk (2) bekezdésének a) pontja). Az 1) bekezdés
eldirja a Bizottsdg szamara, hogy az iranyelv elfogadéasatol szamitott 5 éven beliil
vizsgalja feliil kiilonosen a nyugdijjogosultsdgok atutaldsara vonatkozé feltételeket. E
jelentés alapjan a Bizottsagnak eld kell terjesztenie a mobilitds el6tt allo akadalyok
tovabbi csokkentésére vonatkozd valamennyi sziikséges javaslatot. A Bizottsag
mindkét modositast elfogadja és a pontositds érdekében ennek megfelelden
modositotta a 10. cikk (2) bekezdését (jelenleg 9. cikk (2) bekezdése). A Bizottsag
tovabbi kiegészitd szOveget is beillesztett annak pontositdsa érdekében, hogy az
iranyelv modositdsara vonatkozd barmilyen javaslat kizarolag akkor torténik, ha a
helyzet az adott id6pontban tovabbi szabalyozast tesz sziikségessé.

KOVETKEZTETES

Tekintettel az EK-Szerzddés 250. cikkének (2) bekezdésére a Bizottsag javaslatat a
kovetkezOk szerint modositja:

10

HU



2005/0214 (COD)
Modositott Jjavaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE

: : AVItASH a munkavallalok
mobllltasanak a klegeszno nvugdluogosultsagok megszerzesenek és megtartasanak
javitasaval torténo novelésére vonatkozo minimumkovetelményekrol

(EGT-vonatkozast szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre, és kiilondosen annak 42. és 94.
cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara’,

tekintettel az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére®,
a Szerz6dés 251. cikkében meghatarozott eljarasnak megfeleléen’,
mivel

(1) A személyek szabad aramldsa a Kozosség alapvetd szabadsdgainak egyike; a
Szerzddés 42. cikkében eldirja, hogy a Tandcs a 251. cikkben megallapitott eljarasnak
megfelelden a szocialis biztonsag teriiletén elfogadja azokat az intézkedéseket,
amelyek a munkavallalok szabad mozgasanak biztositasdhoz sziikségesek.

(2) A munkavallalok szocialis védelmét a nyugdij teriiletén a torvény altal eldirt szocialis
biztonsagi rendszerek biztositjdk, amelyeket a munkaszerzodéssel Osszefiiggd, a
tagallamokban egyre nagyobb szdmban eldforduld  kiegészitd szeeidlis

biztonséginyugdijrendszerek egészitenek ki.

(3) A Tanécs széles mérlegelési jogkorrel rendelkezik a Szerzddés 42. cikkében
meghatarozott célkitiizések elérését legmegfelelobben szolgdld intézkedések
megvalasztdsa tekintetében; a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zosségen beliil
mozgd munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolo, 1971. jalius
14-i 1408/71/EGK tanacsi rendelet® és az 1408/71/EGK rendelet végrehajtisara

3 HLC[...].[....[...]- 0.
4 HLCI[...].[....[...]- 0.
> HLC[...].[....[...]- 0.
6 HL L 149., 1971.7.5., 1. o. A legutobb a 631/2004/EK rendelettel (HL L 100., 2004.4.6., 1. 0.)

modositott rendelet.

11



HU

4

)

(5a)

vonatkozo6 részletes szabalyok megallapitasarol szolo, 1972. marcius 21-1 574/72/EGK
tanacsi rendelet’ altal 1étrehozott Gsszehangolasi rendszer, és kiilondsen az dsszesités
teriiletén alkalmazott szabalyok nem vonatkoznak a kiegészitd nyugdijrendszerekre,
kivéve a ,,jogszabalyok” kifejezés ala tartozo rendszereket — az 1408/71/EGK rendelet
1. cikke j) pontjanak elsé albekezdésében meghatarozottak szerint — vagy az e cikk
ertelmeben egy tagallam altal e célbol tett nyllatkozat hatalya ala tartozo rendszereket

A Kozdsségen beliil mozgd munkavallalok és 6nallo vallalkozok kiegészitd nyugdijra
valo jogosultsaganak védelmérdl szolé, 1998. junius 29-i 98/49/EK tanécsi iranyelv®
az elsé kiilonleges intézkedés, amelynek célja a munkavallalok szabad mozgéshoz
valo joga gyakorlasanak javitasa a kiegészit6 nyugdijrendszerek teriiletén.

Szintén alkalmazni kell a Szerzddés 94. cikkét, mivel a kiegészitd nyugdijrendszereket
szabalyozd nemzeti jogszabalyok kozotti egyenlOtlenségek nagy valoszinliséggel
akadalyozhatjadk mind a munkavallalok szabad mozgashoz val6 joganak gyakorlasat,
mind a belsd piac miikodését. Ezért a Kozosség teriiletén, illetve egy tagallam
teriiletén mozgo munkavallalok kiegészitd——mnyupdijjogosultsiga
herdozhatésaganakjogosultsaganak  javitdsa érdekében a  munkaviszonyhoz
kapcsolodo Kiegészitd nyugdijrendszerekbe kilépo munkavallalok
nyugdijjogosultsdganak megszerzésére_és a megszerzett nyugdijjogosultsagok
megorzesere Vonatkozo mlmmumkovetelmenvekre vonatkozdan rendelkezeseket

A kiegészito nyugdijrendszerek sajatos jellegét és jellemzoit, valamint a Kiegészito

(5b)

nyugdijrendszerek kozotti — a tagallamokon belilli és azok Kkozotti —

kiilonbségeket szintén figvelembe kell venni. Az uj rendszerek létrehozasat, a
meglévo rendszerek életképességét, valamint a nyugdijrendszerek jelenlegi
tagjainak elvarasait és jogait megfeleloen védeni kell. EzenKkiviil az iranyelvnek
kiilonosen tiszteletben kell tartania a szocialis partnerek altal a Kiegészito
nyugdijrendszerek megtervezésében és alkalmazasaban jatszott szerepet.

Ezen iranyelv nem Kkérdojelezi meg a tagallamok sajat nvugdijrendszerek

(3¢0)

kialakitasahoz valé jogat. A tagallamok teljes egészében felelnek az ilyen
rendszerek Kialakitasaért és ezen iranvelv nemzeti jogba torténo atiiltetése soran
nem kotelesek Kiegészito nyugdijrendszerek felallitasara vonatkozo jogszabalyok
bevezetésére.

Az iranvelv a nemzeti jogszabalyoknak és a joggyakorlatnak megfeleloen

1étrehozott és kiegészito nyugdijat folyositéo valamennyi munkavallaléi Kiegészito

HL L 74, 1972.3.27., 1. 0. A legutébb a 77/2005/EK rendelettel (HL L 16., 2005.1.20., 3. o.)
modositott rendelet, amelyet a hatalyba 1ép6 883/04/EK rendelet hatalyon kiviil helyezett
HL L 209, 1998.7.25., 46. o.
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(5d)

nyugdijrendszerre vonatkozik, mint példaul a csoportos biztositasi szerzodésre,
az_egy vagy tobb rendszer vagy agazat altal létrehozott felosztéo-Kkirovo
nyugdijrendszerre, a  tokefedezeti rendszerre vagy a  vallalkozasok
nyugdijtartalékan alapulé nyugdijigérvény-rendszerre, vagy barmely egyéb
kollektiv vagy mas hasonl6 rendszerre.

Ezen iranvelv nem alkalmazandé azokra a Kiegészito nvugdijrendszerekre, vagy

(Se)

adott esetben az ilyen rendszerek azon alszakaszaira, amelveket mar lezartak, és
azok ennélfoeva mar nem fogadnak uj tagokat, mert az aj kovetelmények
bevezetése indokolatlan terhet jelenthet az ilyven rendszerek szamara.

Ezen iranvelvnek nem célja a reorganizacios intézkedésekre és felszamolasi

(51)

eljarasokra vonatkoz6 nemzeti jogszabalyok osszehangolasa, és nem érinti
azokat; ebbol a szempontbol nem lényeges, hogy ezen eljarasok alapja
fizetésképtelenség-e, valamint hogy azok onkéntesek vagy Kotelezok-e. Az
iranvelv nem érinti tovabba az olyan reorganizacios intézkedésekre vonatkozo
nemzeti jogszabalyokat, mint amelyeket a 2001/17/EK irdnyelv foglal magiba’.

Ezen iranvelv nem vonatkozik a fizetésképtelenség esetére garanciat nyujto

(52)

rendszerekre vagy a  Kkartalanitasi rendszerekre, amelyek nem a
munkaviszonyhoz kapcsolodé Kkiegészito nyugdijrendszerek, és amelyek célja a
munkavallalé nvugdijjogosultsaganak védelme a munkaltaté vagy a rendszer
fizetésképtelensége esetén. Hasonloképpen, az iranyelv nem vonatkozik a nemzeti
tartalékalapokra.

Ezen iranvelv Kkizarolag a nyugdijkorhatar elérésén vagy egyéb kovetelmények

(Sh)

teljesitésén alapulo, munkaviszony alapjan meglévo Kiegészito
nyvugdijrendszerekre vonatkozik, ahogyvan azt a rendszer vagy a nemzeti
jogszabalyok meghatarozzak. Ez az iranyelv nem vonatkozik a munkaviszony

alapjan Kkotott nyugdijrendszereken kiviili egvedi nyvugdijrendszerekre. Ez az
iranvelv nem vonatkozik tovabba a rokkantsagi és tulélo hozzatartozoi
ellatasokra.

Az egyszeri Kkifizetés, amely nem tekinthet6 lényeges jovedelemnek, nem

(51)

Kkapcsolddik életjaradék megszerzése céljabol létrehozott hozzajarulashoz,
kozvetleniil vagy kozvetve a palyafutas végén fizetik Ki és kizardlag a munkaltato
finanszirozza, ezen iranvelv értelmében nem tekintheto kiegészitéo nvugdijnak.

Mivel szamos tagallamban egyre nagyobb jelentoséggsel bir az idoskori

(51)

életszinvonal biztositasara szolgalé kiegészitéo nyugdijbiztositas, a munkavallalok
Eurépai Union beliili mozgasszabadsaga és a foglalkozasi mobilitas elott allo
akadalyok csokkentése érdekében javitani Kkell a jogosultsagok megszerzésének,
illetve a megszerzett nvugdijjogosultsagok megtartasanak és atutalasanak
feltételeit.

A nyugdijjogosultsag megszerzésének kovetelménvei nem kotodhetnek a nemzeti

jogszabalvok alapjan vagy egyves Kkiegészito nvugdijrendszerek (egyvénileg

meghatarozott jarulékfizetési rendszerek) szabalvai alapjan a Kifizetési szakaszra

A biztositointézetek reorganizacidjarol és felszamolasarol szolo, 2001. marcius 19-i eurdpai parlamenti
és tandcsi iranyelv (HL L 110.,2001.4.20., 28. 0.).
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(6)

(6a)

vonatkozoan létrejott életjaradékra vonatkozo jogosultsag megszerzésével
Kkapcsolatban meghatarozott egyéb feltételekhez.

Amennyiben a munkaviszonv még azelott megsziinik, hogy a Kilépo munkavallalo

(6b)

szerzett nyugdijjogosultsagot halmozott volna fel és amennyiben a rendszer vagy

a_munkaltaté viseli a befektetési kockazatot — Kiilonosen meghatarozott
jarulékfizetési rendszerek esetében — a rendszernek minden esetben vissza Kell
téritenie a Kilépo munkavallalo altal befizetett jarulékosszegeket. Amennyiben a
munkaviszony még azelott megsziinik, hogy a Kilépé munkavallalo szerzett
nyugdijjogosultsagot halmozott volna fel és amennyiben a kilépé6 munkavallalo
viseli a befektetési kockazatot — Kiilonosen meghatarozott jarulékfizetési
rendszerek esetében — a rendszernek vissza kell téritenie az ilyen
jarulékosszegekbol szarmazo befektetések értékét. Az érték tobb vagy kevesebb is
lehet, mint a Kilépo munkavallalé altal befizetett jarulékosszegek. Ha az érték
negativ, nincs visszatérités.

A Kkilépo munkavallalonak lehetoséget kell biztositani arra, hogy szerzett

()

(7a)

nyugdijjogosultsagat nvugvo nvugdijjogosultsagként abban a  Kiegészito
nyugdijrendszerben hagyja, amelyben a jogosultsagot szerezte. A nyugvo
jogosultsagok megorzése vonatkozasaban az oltalmat egvenértékiinek Kkell
tekinteni _abban az esetben, ha — Kkiilonosen meghatarozott jarulékfizetési
rendszerek esetében — a Kilép6é munkavallalok szamara lehetové teszik szerzett
nyugdijjogosultsaguk értékének egy olyan Kiegészito nyugdijrendszerbe torténo
atvitelét, amely megfelel az 5.1. cikkben meghatarozott feltételeknek.

A nemzeti jogszabalyokkal és joggyakorlattal 6sszhangban EmeHettbiztositani kell
a nyugvo nyugdljjogosultsagok melr‘eaﬂyes—keﬁeke}eja{vagv az__ilyen nvugvo

munkavallalé rendszerbol torténo kilépésekori értékét a nemzeti jogszabalyokkal

és joggvakorlattal osszhangban kell megallapitani. A nyugvé jogosultsagok
értékének Kiigazitasa esetében figvelembe Kkell venni a rendszer sajatossagait, a
késletetett ellatott érdekeit, valamint a nyugdijrendszerben maradé aktiv tagok
és a nyugdijas ellatottak érdekeit. Az indokolt igazgatasi koltségek figyelembe
vehetok, amennyiben a nyugvo jogosultsagokat modositjak.

Ezen iranvelv a nyugvo jogosultsagok tekintetében nem Kkotelez az aktiv tagok

(8)

jogainal kedvezobb feltételek kialakitasara.

Ha egy kilép6 munkavallalé szerzett nyugdijjogosultsaganak értéke nem haladja
meg az érintett tagallam altal megallapitott kiiszobértéket, valamint a nagyszamu
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©)

(9a)

alacsony értékii nyugvo nyugdijjogosultsag kezelésébdl fakadd magas igazgatasi
koltségek elkertilése érdekében lehetdve kel lehet tenni a nyugdijrendszerek szamara,
hogy ezeket a megszerzett jogosultsagokat ne kelljen megdrizni, hanem e helyett vagy
at lehessen utalni a szerzett nyugdijjogosultsag értékét vagy ¢éIni lehessen a szerzett

jogosultsdgoknak megfeleld tokekifizetéssel. ha—az—emlitettO6sszegeknemhaladidk
meg-az-erintett-tagdHamaltal-megalapitottkdiszobértéket Adott esetben az atutalds

értékét vagy a tokekifizetést a nemzeti jogszabalyoknak és a nemzeti
jogovakorlatnak megfeleloen allapitjak meg.

Ezen iranvelv nem kot ki eloirasokat a szerzett nyugdijjogosultsagok atutalasa

(10)

(In

(12)

(13)

tekintetében, azonban a munkavallalok szabad mozgasanak és a foglalkozasi

mobilitas 0sztonzése céljabol a tagallamoknak — amennyiben lehetséges —
erofeszitéseket kell tenniiik a szerzett nyugdijjogosultsagok atvitelének fokozatos
elomozditasara, kiilonosen uj kiegészito nyugdijrendszerek létrehozasa esetén.

A foglalkoztatoi nyugellatdst szolgaltatd intézmények tevékenységérdl ¢és
feh’igyeletérc’il sz6l6, 2003. junius 3-i 2003/41/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi
iranyelv'® sérelme nélkiil a szabad mozgashoz vald jogukkal él6 vagy élni kivané

aktiv tagokat és munkavallalokat atkiegészito-nyugdijrendszerekkezeléséértfelelds

személyeknek—megfelelden tajékeztatnivk tajékoztatni kell kiillondsen arrdl, hogy a

munkaviszony megsziinése milyen kovetkezményekkel jar a  kiegészitd
nyugdijjogosultsdgaikra nézve. A tagallamok kikothetik, hogy ilyen tdjékoztatast
évente legfeljebb egyszer kell adni.

A kiegészitd nyugdijrendszerek sokfélesége miatt a Kozosségnek az 4ltalanos
keretben elérendd célkitlizések megallapitasara kell szoritkoznia, és ehhez az iranyelv
a megfeleld jogi eszkoz.

Tekintettel arra, hogy a tervezett intézkedés célkitlizései — azaz a munkavallalok
szabad mozgashoz ¢és foglalkozasi mobilitashoz valo jogat, valamint a belsd piac
zavartalan mikodését akadalyozo tényezok csokkentése — tagallami szinten nem
valdsithatok meg kelld eredménnyel, és hogy azok — az intézkedések alkalmazasi
terlilete miatt — k6z0sségi szinten jobban megvaldsithatok, a Kozosség a Szerzodés 5.
cikkében foglalt szubszidiaritas elvének értelmében intézkedéseket hozhat. Az emlitett

HL L 235.,2003.9.23., 10.0.
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(14)

(15)

(15a)

cikkben megallapitott aranyossag elvével 6sszhangban ezen irdnyelv — melynek alapja
a kiegészité nyugdijakkal foglalkozo bizottsag (a nyugdijférum) kézremiikodésével
elvégzett hatdselemzés — nem 1ép tal az emlitett célkitlizéseinek eléréséhez sziikséges
teriileten.

Ezen irdnyelv minimalis kovetelményeket allapit meg, Iehetdséget adva a
tagallamoknak, hogy kedvezdbb rendelkezéseket fogadjanak el vagy tartsanak fenn.
Ezen iranyelv végrehajtasa nem indokolhatja az egyes tagallamokban fennallo
helyzethez képest bekdvetkezd visszalépést.

Tekintettel arra, hogy figyelembe kell venni az ezen irdnyelv altal kiilondsen a
kiegészitd nyugdijrendszerek pénziigyi fenntarthatosagara gyakorolt hatast, a
tagallamok tovabbi haladékot kaphatnak, amely alatt fokozatosan végrehajthatjak a
varhatdan az emlitett hatasokkal jar6 rendelkezéseket.

Az oOtévenkénti jelentések a Kkiegészito nyugdijrendelkezésekben bekovetkezo

(16)

legujabb tendenciakat vizsgaljak feliil. Az elso jelentés a munkaltatéo nemzeti
jogszabalyokon beliili Kkotelezettségének vizsgalatat is tartalmazza azon
munkavallalok Kilépoé nvyugdijjogosultsaga tekintetében, akik jogosultsagaikat
egy masik nyvugdijrendszerbe utaljak at. A vizsgalat azokat a lehetoségeket is
feltarja, hogy az atutalas végrehajtasat kovetoen hogyan biztosithaté a jogi
felelosség megsziintetése.

A kiegészitd nyugdijrendszerek szervezésére vonatkozd nemzeti rendelkezések
értelmében a tagallamok a kollektiv szerzodéseket érintd rendelkezések tekintetében,
szocialis partnereik egylittes kérése esetén e partnerekre ruhazhatjak at ezen iranyelv
végrehajtasat, feltéve, hogy a tagallamok minden olyan sziikséges rendelkezést
meghoznak, amelyek segitségével barmikor biztosithatjdk az iranyelv altal eldirt
eredményeket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Célkitizés

Ezen iranyelv célja, hogy megkdnnyitse a munkavallalok szabad mozgashoz;—iHetve—
egyazon—tagallamteriletén— vald joganak gyakorlasat és megkonnyitse a munkavallalok
foglalkozasi mobilitasat azaltal, hogy felszamolja a—tagéHamekbarn a munkaviszonyhoz
kapesolédd kiegészitd nyugdijrendszerekre vonatkozd egyes szabdlyok altal tamasztott
akadalyokat.

2. cikk

Hataly
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Ezt az irdnyelvet az_1408/71/EK rendelet'' altal szabalyozott rendszerek kivételével a
kiegészitd nyugdijrendszerekre kell alkalmazni.

Ez az iranyelv azonban nem alkalmazando a kovetkezokre:

a) olyan Kiegészito nyugdijrendszerek, amelyek ezen iranvelv
hatalybalépésének idopontjaban az uj aktiv tagok felvételét mar befejezték
és tobb 1j tagot nem vesznek fel;

b) olvan Kiegészito nyugdijrendszerek, amelyekre a nemzeti jogszabalyok
alapjan eljaré hatosagok vagy igazsagiigyi hatésag beavatkozasat is
magukba foglalo olyan intézkedések vonatkoznak, amelyek célja a
kiegészito nvugdijrendszerek pénziigyi helyzetének megorzése vagy
helyreallitasa, a felszamolasi eljarasokat is beleértve. Ez a Kizaras a
beavatkozas lezarasat koveto idészakra nem terjed Ki;

c) a fizetésképtelenség esetére garanciat nyujto rendszerek, kartalanitasi
rendszerek és nemzeti tartalékalapok.

3. cikk

Fogalommeghatarozasok

Ezen iranyelv alkalmazésaban:

a) ,kiegészitd nyugdij” a nemzeti jogszabalyoknak ¢és a joggyakorlatnak
megfelelden  létrehozott  kiegészitd nyugdijrendszer szabalyai  altal

meghatdrozott oregségi nyugdijerrél kilénrendelkeznek—arokkantségi€s

5 O

b) ,kiegészité nyugdijrendszer” a nemzeti jogszabalyoknak és a joggyakorlatnak
megfeleléen  1étrehozott, munkaviszonyhoz kapcsolédé foglalkozasi
nyugdijrendszer—té 626 i jtasi 5dé

hasonl6——rendszer; amelynek célja kiegészitd6 nyugdij folydsitasa
munkavallaloknakvagy-6nallé-~valaltkezéknak;
c) ,aktiv tag” olyan személy—munkavallald, aki—szémarakeresétevékenysége

akinek aktualis munkaviszonya a kiegészité nyugdijrendszer rendelkezéseivel
Osszhangban kiegészitd nyugdijjogosultsdgra vald jogosultsagot teremt vagy
barmely szerzési kovetelmény teljesitése utin ilyen jogosultsagot fog
teremteni;

11

A hatalyba 1ép6 883/04/EK rendelettel hatalyon kiviil helyezett és azzal helyettesitett rendelet.

17

HU



HU

d) ,szerzett nyugdijjogosultsag” azazeHatdsamelyre-arendszertagiai-vagy mas
jogosultak egy kiegészitd nyugdijrendszer, illetve adott esetben a nemzeti

jogszabalyok értelmében a_nyugdijjogosultsag megszerzésének barmely
kovetelménye teljesitése utidn _szerzett, kiegészité nyugdijra vald

jogosultsag;

(da) ..a nyugdijjogosultsag megszerzéséhez sziikséges idoszak”: egy, a nemzeti
jogszabalyok altal vagy egyv Kkiegészito nyugdijrendszer szabalyai altal
megkovetelt aktiv tagsagi idoszak, amely a Kiegészitéo nvugdijra valo
jogosultsaghoz sziikséges:

f)  ,kilépé munkavallalo” az az aktiv tag, akinek jelenlegi munkaviszonya a
kiegészito  nvugdijjogosultsig megszerzésén _ Kiviili egveb okbél
megsziinika pkavallalé—aki Aed

h) ,késleltetett ellatott” minden olyan egykori aktiv tag—akinek

Ayaeditocosahsdsai—aki a kiegészitd nyugdijrendszerben
nvugdlnogosultsagot szerzett ﬂiﬂ&gs-zaﬂaleeges-zeﬁ—add-i-g—&mrg—a—lﬂeges-z&e

nem aktlv tagla a rendszernek és meg nem részesiil klegeszno nyugdijban

az adott rendszertol;

i)  ,nyugvoé nyugdijjogosultsdg”: abban a rendszerben tartott szerzett

nyugdljjogosultsagok amelyben azokat egy a—]egesui%sagi—feketelek
; L 6 késleltetett
ellatott halmozta felmegszer%z%%azek&t

1) atutalas’nvugvo  jogosultsagok értéke” a nemzeti jogszabalyokkal és
loggvakorlattal osszhangban szamltott nvugdluogosultsagok tokeértéke

4. cikk

A nyugdijjogosultsagok megszerzésének feltételei

A tagallamok meghozzék a sziikséges intézkedéseket az alabbiak érdekében:
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taz aktiv tagsagot a
munkaviszonyban eltoltott idoszak szerinti feltételhez kotik, ez az idoszak
nem haladhatja meg az egy évet;

b) amennyiben egy aktlv tag altal felhalmozott szerzett logosultsagra

vonatkozoan
kétédik minimalis korhatart kotnek Ki, e korhatar nem haladhatla meg a
21 évet;

c)
nyugdijrendszerbeamennyiben _a  nyugdijjogosultsig  megszerzéséhez
sziikséges idoszakot alkalmaznak, ez a 25 év feletti aktiv tagok esetében
semmilyen Kkoriilménvek kozott sem haladhatja meg az egy évet. E
korhatar alatti aktiv tagok esetében a nvugdijjogosultsag megszerzéséhez
sziikkséges idoszak nem haladhatja meg az ot évet:

d)

ﬂy%gehjjeges&}tﬁagetamennvlben a munkav1sz0nv még azelott megszunlk

hogy a Kilépo munkavallalo szerzett nyugdijjogosultsagot halmozott volna
fel, a Kiegészité6 nvugdijrendszer visszatériti a Kilépé munkavallalo altal
befizetett jarulékosszegeket — ideértve a nemzeti jogszabalyokkal, illetve
kollektiv_megallapodasokkal vagy szerzodésekkel osszhangban teljesitett
hozzajarulasokat is — és — ha a befektetési kockazatot a Kilépo
munkavallalo _viseli — az emlitett jarulékosszegekbol szarmazo
befektetések értékét;

e) A tagallamoknak lehetoségiik van arra, hogy engedélyezzék a szocialis
partnerek szamara a Kkollektiv _szerzéodésekben eltéro rendelkezések
meghatarozasat oly mértékig, hogy a vonatkozoé rendelkezések legalabb
azonos mértékii védelmet biztositanak a munkavallalok és az aktiv tagok

jogai szamara.

5. cikk
A nyugvo nyugdijjogosultsag megtartasa

(2) és (3) bekezdésre figvelemmel a tagallamok elfogadjak az annak
biztositasa érdekében sziikséges intézkedéseket, hogy a Kilépé munkavallalok
szerzett _nyugdijjogosultsagai abban a  Kkiegészito nvugdijrendszerben
maradhassanak, amelyben megszerezték azokat. E jogosultsagok kezdeti értékét
az (1) bekezdés alkalmazasaban abban az idopontban Kell Kiszamitani, amikor a
Kilép6 munkavallalo aktualis munkaviszonya megsziinik.

A tagallamoknak meg kell hozniuk az—altaluk sziikségesnek—télt intézkedéseket a
nyugdijrendszer jellegére vonatkozo6 szabalyokra vagy gyakorlatra vonatkozoan
annak biztositasa érdekében, hogy a nyugvé nyugdijjogosultsagokat vagy azok
értékét az aktiv tagok jogosultsaganak értékével megegyezoen kezeljék vagy az
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aktualis Kifizetés alatt 1évo nyugellatasok alakulasara vonatkozéan vagy mas
eszkozokkel, amelyet méltinyos kezelésnek tartanak,—a—mnyugvo

5 l

a) a kiegészito nyugdijrendszerben a nvyugdijjogosultsagokat nominalisan
allapitjak meg; vagy

b) a Kkésleltetett ellatott szamara megmarad a nyugdijrendszerbe integralt
kamatfizetés vagy a Kiegészito nyugdijat biztositotol szarmazo tokehozam:

yagy

c) a nvugvo nvugdijjogosultsag értékét az inflacio vagy a bérszinvonal szerint
kiigazitjak, amelyet a nemzeti jogszabalyok vagy a szocialis partnerek
megallapodasai aranyosan korlatozhatnak.

A tagallamok lehetové tehetik a kiegészitd nyugdijrendszerek szamara, hogy ne
Orizzék meg a kilépé munkavallalok altal megszerzett nyugdijjogosultsagokat,
hanem — amennyiben a_szerzett nyugdijjogosultsagok értéke azek nem haladjadk
meg az ¢érintett tagallam altal megallapitott barmely-kiiszobértéket — a megszerzett
nyugdijjogosultsagoknak értékének megfeleld Osszeget atutalidl—vagy-kifizessék a
kilép6 munkavallald részére. Az ¢rintett tagdllam értesiti a Bizottsdgot az
alkalmazott kiiszobértékrol.

A tagallamoknak lehetoségiik van arra, hogy engedélvezzék a szocialis

partnerek szamara a  kollektiv__szerzodésekben eltéro  rendelkezések
meghatarozasat oly mértékig, hogy a vonatkozo rendelkezések legalabb azonos
mértékiivédelmet biztositanak a Kilépo munkavallalok és a Kkésleltetett
ellatottak szamara.
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6. cikk

Tajékoztatas

A 2003/41/EK iranyelv 11. cikkébdl szarmazo foglalkoztatdi nyugellatast szolgaltatd
intézmények kotelezettségeinek sérelme nélkiill &ltal—a tagok ¢és az ellatottak
tajékoztatisa érdekébentajekoztatisara vonatkezé;,-€s—aa tagallamok meghozzak az
annak biztositasa érdekében sziikséges—szitkséges intézkedéseket, hogy a (2)
bekezdéssel osszhangban a nvugdurendszer aktiv_tagjai keresre talekoztatast
kaphassanak ¢ H

személy—tajékeztassa—arrol, hogy a munkaviszony megsziinése milyen
kovetkezményekkel jarna kiegészitdé nyugdijjogosultsagaikra.

Az azt igényld munkavéllaléknakaktiv_tagnak ésszerithatéridén—belilelegends
tajékoztatast kell nytjtani. Ez kiilondsen az alabbi pontokra terjed ki:

a) a kiegészitd nyugdijjogosultsdg megszerzésének feltételei ¢és ezek
alkalmazasanak kovetkezményei a munkaviszony megsziinésekor;

b)

° szerzett
logosultsagalk erteke vagy a szerzett nvugdlnogosultsagok értékelése,
amelvet a kérés idopontjat megelozoen legfeljebb 12 honapja végeztek és

¢) anyugvo nyugdijjogosultsagok jovobeni kezelésének megtartasanak feltételei,

valrte%asafekTalekoztatast kell blzt0s1tan1 azoknak a kesleltetett ellatottaknak

akik a kovetkezoket kérik:

a)  nvugvo jogosultsagaik értéke vagy a nvugvo nvugdijjogosultsagok
értékelése, amelyet a kérés idopontjat megelozoen legfeljebb 12 honapja

végeztek és

b) a nvugvo nyugdijjogosultsagok kezelésének feltételei

Az—e—eiklben—-eldirt tijékoztatast vilagosan és ésszerii hataridon beliilirdsban—és
kézértheté-formaban kell nyujtani.

871. cikk

Minimumkoévetelmények — csokkentést kizaro rendelkezés

21

HU



HU

1. A tagéllamok  elfogadhatjak, vagy fenntarthatjdk a  munkavallalok
nyugdijjogosultsaganak megszerzésére és a kilépé munkavallalok kiegészitd
nyugdijjogosultsagainak megtartasarahordozhatésdgara vonatkozd azon
rendelkezéseket, amelyek az ezen iranyelv altal eldirt rendelkezéseknél kedvezébbek.

2. Ezen iranyelv végrehajtasa semmilyen koriilmények kozott sem indokolhatja a
tagallamokban a kiegészité nyugdijak megszerzesere es megtartasara Vonatkozo
meglévé  jogosultsagokhata

hordozhatésagifokanak csokkentését.

98. cikk
Végrehajtas

1. A tagallamoknak legkésobb 2008—ihus—t-ig]...(2 évvel ezen iranyelv elfogadasat
kovetden)] el kell fogadniuk az ezen irdnyelvnek vald megfeleléshez sziikséges
torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, illetve biztositaniuk kell, hogy

a szocialis partnerek megallapodas utlan ezen idopontra bevezessek a szukseges

efedmeﬁyeke% kotelesek megtennl azokat a szukseges lepeseket amelyek
barmikor biztositjdAk szadmukra az ezen iranyelv altal meghatarozott
eredmények biztositasat. A tagallamok errdl azonnali hatallyal tajékoztatjak a
Bizottsagot.

2. Az els6 bekezdés ellenére a tagallamok sziikség esetén tovabbi, 2008—alius1étél
[...(22_évvel ezen iranyelv elfogadasat kovetéen)]-tol szamitott 60 hodnapos
haladékot kaphatnak, a 4. és 5. cikkben é)-pentidban-megallapitott célkitiizés elérése
érdekében. Az emlitett haladékra igényt tarté tagallamok ennek megfeleléen
tajékoztatjdk a Bizottsagot ¢s megjeldlik az érintett rendelkezéseket, az érintett
rendszereket, és a haladék kiilonleges indokait.

4. Amikor a tagéallamok elfogadjak e rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell ezen
iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetésiik alkalméval ilyen hivatkozast kell
flizni. E hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.
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169. cikk

Jelentés

2008 —tahuste [...(2 évvel ezen irdnyelv elfogadasat kovetéen)|utdn 6t évente a
Bizottsag a tagéallamok altal benyujtott informaciok alapjan jelentést készit, és
benyujtja azt-a—TFandeshoz; az Eurdpai Parlamenthez, a Tanacshoz és az Eurdpai

Gazdasagi és Szocidlis Bizottsaghoz-és-aRégiék Bizottsagahoz.

2008—jalius1-je-utanteghkésobb10-évvel-a Bizottsag Az elso jelentés ezen iranyelv
alkalmazasaval foglalkouk és kulonleges Jelentest tartalmaz,kesz-}t—a—Q—eﬂde(%}

J4 4 s oo
OZO O savava

b&es%&a—erdekeben—s&ﬂesegemeleb&eﬂytﬂ— amelv a munkavallalok klegeszno

nyugdijjogosultsagait megtestesité toke atutalasanak feltételeit tekinti at. E
jelentés alapjan a Bizottsag adott esetben megvizsgalja egy olyan javaslat
kidolgozasanak lehetoségeit, amely ezen iranvelvre vonatkozo modositasokat
vagy egyéb sziikségesnek bizonyulé eszkozoket tartalmaz annak érdekében,
hogy tovabb csokkentse a munkavallalok mobilitasanak a Kiegészito
nyugdijbiztositasra vonatkozo bizonyos szabalyokbol fakado6 akadalyait.
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+£10. cikk
Hatalybalépés

Ez az iranyelv az Europai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetésének napjat kovetd
huszadik napon 1ép hatélyba.

+£211. cikk
Cimzettek

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben,
Az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
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