2008.5.16.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 120/25

Az Eurdpai Gazdasigi és Szociilis Bizottsdg véleménye — Targy: Foglalkoztatis a mezdgazdasigban

(2008/C 120/06)

2007. marcius 13-dn az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg Elnoksége tgy hatdrozott, hogy az Eljdrdsi
Szabalyzat végrehajtdsi rendelkezései 29. cikkének A) pontja alapjan véleményt dolgoz ki a kévetkezd

targyban:

Foglalkoztatds a mezdgazdasdgban.

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Mez8gazdasdg, vidékfejlesztés és kornyezetvédelem” szekcid
2007. oktdber 31-én elfogadta véleményét. (E6adé: Hans-Joachim WILMS.)

Az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2007. december 12-13-dn tartott 440. plendris iilésén (a
december 13- iilésnapon) 96 szavazattal 1 ellenében, 3 tartézkodas mellett elfogadta az alabbi véleményt.

1. Osszefoglalds

1.1 A Foglalkoztatds a vidéki térségekben: a munkahelyhidny
enyhitése” (!) cimd eurdpai bizottsagi kozlemény fontos alapot
teremtett ahhoz a vitdhoz, amely a mez8gazdasdgi foglalkozta-
tasrol mint a vidéki teriileteken a munkahelyteremtés és
-megbrzés lényeges szempontjardl szol.

1.2 A mez8gazdasig szerkezetviltdsa folytatodik. Ez a mezd-
gazdasagban foglalkoztatottak szdzezreit érinti majd: elveszitik
munkahelyiiket és megvéltozik az élethelyzetik. A kozlemény
azonban szinte figyelmen kiviil hagyja a mezGgazdasigi foglal-
koztatds egyik lényeges részét, nevezetesen a munkavéllalok,
azok kozott is kilonosen az idénymunkdsok, valamint a
vendégmunkdsok foglalkoztatdsat.

1.3 Ez sajndlatos tény annak az igyekezetnek a titkrében,
amellyel az Eurdpai Bizottsig a munkavillalok mobilitdsdnak
éve (2006) alkalmdbdl cselekedett. A mezdgazdasagi szektorban
tapasztalhat nagymértékd mobilitdsrdl és rugalmassagrol tands-
kodik az évente mintegy négymillié idénymunkds és részmun-
kaidés foglalkoztatott, koztiik koriilbelil kétmillié vendég-
munkds.

1.4 Az idényjellegii foglalkoztatds, kiilonosen a gytimolcs- és
z0ldségdgazatban, olyan szerkezeti eleme a mez8gazdasignak,
amely nélkiil nem folytathaté hatékony és fenntarthaté termd-
fold-gazdalkodds. Mivel a munkaerd irdnti szezonalis igényt a
helyi munkaer$ gyakran nem képes fedezni, Eurépa mezdégazda-
sdganak fejlédéséhez a vendégmunkdsok is hozzdjarulnak.

1.5 Az egészséges élelmiszerek elGdllitdsa létfeltételeink bizto-
sitdsahoz értékes mddon jarul hozza. Ehhez a munka igazsagos
bérezése is hozzdtartozik.

1.6  Szdmos eurdpai régidban a magas munkanélkiiliségi rata
ellenére ng az igény tovabbi, Fehéroroszorszdgbdl, Ukrajnabodl
vagy mds orszdgbdl szdrmazé idénymunkdsok irdnt. Az EU
munkaerdpiacit szocidlisan fenntarthaté médon kell fejleszteni,
azaz mindenkinek meg kell adni a lehetéséget arra, hogy

(') ,A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek —
Foglalkoztatds a vidéki térségekben: a munkahelyhidny enyhitése”
COM(2006) 857 final.

munkdbdl tarthassa el magdt. Ezt a lehetéséget a harmadik or-
szagokbdl érkez6 olcsé munkaerd még tovabb szdkiti.

1.7 Az Eurdpai Uni6 dltal kitizott novekedési célokat csak
tisztességes versennyel lehet elérni. A mezdégazdasigban foglal-
koztatottakat, szarmazdsuktdl fiiggetleniil, minden szempontbdl
egyenld elbanasban kell részesiteni.

1.8 A mezGgazdasdgi munkaerdpiacon nagy a mobilitds, ami
megfelel az Eurépai Bizottsdg céljainak. Mindazondltal a mobil
munkaeréknek nem szdrmazhat ebbdl hédtrdnya. Ezért a politikai
és gazdasdgi integrdciét szocidlis szemponta integracio is kell,
hogy kovesse. Az EGSZB rovid tdvon a kovetkezd lépéseket
tartja sziitkségesnek:

— Eurbpa valamennyi vendégmunkdsa szdmdra meg kell hata-
rozni a munkakoriilmények és a lakdsviszonyok minimalis
normait,

- a vendégmunkasoknak munkdjuk révén széles kord szocidlis
védelmet kell élvezniik, ez az oOregségi nyugdijra val6
jogosultsdg megszerzésére is vonatkozik,

— az idényjelleggel foglalkoztatott munkaerdt is be kell vonni a
képzési programokba,

— a vendégmunkdsokat tdjékoztatni kell a munkafeltételekrdl és
jogaikrol.

1.9 Az eurdpai mezGgazdasigban a foglalkoztatds mértéke és
a szocidlis normédk nem 4tlithatok, eziltal torzul a verseny. A
tisztességes verseny Ujboli megteremtésének egyik eszkoze a
vallalatok szocidlis kritériumok alapjan valé tandsitésa.

2. Bevezetés

Az eurdpai mezGgazdasigban vald foglalkoztatds tovabbi vélto-
zdsokon megy majd keresztiil. A dolgozdk nagy részét részmun-
kaid6ben vagy idényjelleggel foglalkoztatjdk. Azokra a vendég-
munkdsokra, akik lakoéhelyitkr6l a munkahelyiikre utaznak,
kiilonleges feltételek vonatkoznak. Ez az altalinos helyzet belat-
hat6 idén beliill nem fog lényegesen megvaltozni.



C 120/26

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2008.5.16.

2.1 A mezdgazdasdgi idénymunka fejlodése

2.1.1 A mezdgazdasigi foglalkoztatds helyzete mér tobbszor
képezte az EGSZB véleményeinek targyat. A vendégmunkarol és
az idénymunkdrdl folytatott vita mind eurdpai szinten, mind
szamos tagallam szintjén egyre nagyobb jelentGséget kap. A
harom legfontosabb szereplé: a munkaaddk képviseldi, a szak-
szervezetek, valamint a politika és kozigazgatds képvisel6i
id6kozben tobb teriileten és szdmos intézkedés révén veszik ki a
résziiket a munkdbol. Néhany példa:

— szamos agrarszakszervezet tobbnyelvii tdjékoztatéban mutatja
be a célorszdgok jogi helyzetét,

— néhdny orszagban a szocidlis partnerek a vendég- és idény-
munkdsok szdmdra megfelelGen alakitott kollektiv megallapo-
ddsokat kotnek,

— gyakran kindlnak fel jogi tandcsaddst a vendégmunkdasoknak,
kiilonosen a munkaszerzédések megkotésében,

— néhdny kormdny a szocidlis partnerek részvételével kerek-
asztal-megbeszéléseket tart az idény- és vendégmunkdsok
helyzetének javitdsara,

— az Eurdpai Bizottsdg a szocidlis partnerek felszolitdsdra
szintén foglalkozik ezzel a problematikdval, és egyre inkdbb
tdmogatja a szocidlis partnereknek a vendégmunka teriiletére
vonatkoz6 terveit mind eurdpai szinten, mind sajit tdmoga-
tasi alapjai révén, példdul a vendégmunkdsok lakds-, valamint
elhelyezkedési helyzetének a javitdsaval kapcsolatban.

2.1.2  Tobb alkalommal kérték a vendég- és idénymunka
megfigyel6kozpontjanak feldllitdsit. Ez a kérés azonban nem
talalt visszhangra. A munkavéllalok helyzete javitdsinak egyik
lényeges alapjat éppen a mezdgazdasgi foglalkoztatds kovethetd
adatainak osszegytijtése, bemutatdsa és kiértékelése képezi.

2.2 Fogalommeghatdrozds

221 A mezdgazdasdgi idénymunkdrol sz6l6 akadozo vita az
atlathat6sdg hidnydra és a valos helyzet elégtelen bemutatdsara
vezethet§ vissza. A mezGgazdasagi idénymunka mértékérSl még
mindig nem éllnak rendelkezésiinkre kovethetd, részletes szdma-
datok.

2.2.2 Az Eurbpai Unié mezdgazdasiga mintegy 2 millio
munkavallalét foglalkoztat teljes dllisban. HozzavetSlegesen
4 milli6 személyt bizonytalan feltételekkel foglalkoztatnak.
Koziilikk egyeseket részmunkaidében, mdsokat pedig idényjel-
leggel, évente néhdny napt6l 8 hénapig terjeds idGszakra alkal-
maznak. Az idényjelleggel dolgozé munkaer6 nagy része
vendégmunkds, nem lakohelyén dolgozik, és gyakran 4t kell
lépnie az orszdghatart ahhoz, hogy munkahelyére eljusson.

2.2.3 A mez8gazdasagban foglalkoztatottakrdl sz6lo szdma-
datok elemzésekor igen nagy szitkség van azon szempontok
pontositdsara, amelyek szerint példdul a vallalatok méretét, vala-

mint az dgazatokba és szektorokba vald besoroldst — killonosen
a kertészet és a szolgéltatdsorientdlt mezégazdasdg behatdroldsat
— meghatdrozzak.

3. A véleményalkotis siirgdssége

3.1 A véleményalkotdsra kiilonboz8 szempontok alapjin
stirget§ sziikség van:

a) A vidéki térségekben val6 foglalkoztatds helyzetérdl sz616
kozleményében az Eurdpai Bizottsdg részletesen foglalkozik
a munka mennyiségi valtozdsaival is. Kiemeli, hogy noha a
mezGgazdasdgi munka ardnya alacsony, a vidéki régidkban
az 4gazat nagy jelentGséggel bir. Az Eurdpai Bizottsdg arra
szamit, hogy a mez8gazdasigban foglalkoztatottak szdma
(telies munkaidSre datszdmitva) a jelenlegi 10 millidhoz
képest 2014-re 4-6 milliéval (az EU-15-ben 2 millidval, az
EU-15-25-ben 1-2 milliéval, valamint Romdnidban és
Bulgdridban 1-2 milliéval) csokken majd.

b) A 15-6k Eurdpdjaban a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak
szdma stabilizalédni, illetve — példdul a Németorszdgi Szovet-
ségi Koztarsasigban (a régi tartomanyokban) — még enyhén
emelkedni is fog. A csatlakozd orszdgokban még a teljes
munkaidében foglalkoztatottak szdmdnak csokkenése is
vérhato. Felismerhet8, hogy amennyiben ez a tendencia foly-
tatodik, a gyiimolcs- és zoldségtermeld régidkban novekedni
fog a vallalatok idénymunkésok irdnti igénye.

¢) Szamos orszagra nézve id6kozben a képzett — példaul a
véllalatoknal vezets feladatokat elltni képes vagy az iizemek
bonyolult technikai eszkozeinek irdnyitdsdhoz ért6 -
munkaerd hidnydt jelzik eldre.

d) Ma madr arrél panaszkodnak a vallalatok, hogy nem taldlnak
olyan munkavallalokat, akiket idényjelleggel tudndnak alkal-
mazni. Az a felvetés is megfogalmazddik, hogy ne csak az
EU-n beliili munkavéllalok mozoghassanak szabadabban (a
munkaerd szabad dramldsanak engedélyezése), hanem hogy
az EU-n kiviili orszagokbdl is egyre tobb munkaerd kapjon
engedélyt idényjellegi munkdkra. Lengyelorszdg mdr meg is
tette az elsS lépést a nyitds felé, és fehérorosz, valamint ukrdn
munkavallalok alkalmazdsit engedélyezte.

o
-~

Misfeld] szamos régioban magas még a munkanélkiiliség, és
ezek éppen vidéki régiok. Az Eurépai Bizottsdg egyik straté-
gidja a munka mobilitdsinak novelésében dll. Am chhez a
felkindlt munkahelyeknek vonzénak kell lenniiik.

f) Kétségtelen, hogy a vendégmunka sordn konfliktusok és
problémak 1épnek fel.

g) Az sem vitatott, hogy a mez8gazdasigban a vegetdcios
ciklusok szezondlisan behatérolt csicsid6szakokhoz vezetnek,
tehdt van munka. A lisszaboni stratégia keretében hozott
dontéseken keresztiill munkahelyeket kell teremteni, de a
mindség fenntartdsaval.
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h) A goteborgi stratégidval a tagdllamok megegyeztek a fenn-
tarthat6 fejlédés céljaiban. Ennek értelmében a szocidlis
dimenzi6t a gazdasagi és Okoldgiai célokkal egyenrangtiként
kell kezelni. EbbdI ered az az igény, hogy a szocidlis normak
a vendégmunkdsokkal szemben is  érvényesiiljenek.
Esetilkben a villalatoknak fel kell villalniuk a tdrsadalmi
felelgsséget. A vendégmunkdsoknak is joguk van az egyenld
bdndsmddhoz, az emberhez mélté lakdsviszonyokhoz és élet-
koriilményekhez. Ezen tdlmenden teljes mértékben integralni
kell 6ket a tarsadalombiztositdsi rendszerekbe.

i) Az Eurdpai Bizottsdg megkiilonboztetés elleni kezdeménye-
zése keretében a kiilfoldi munkavallalok munkafeltételeirdl és
életkorilményeirdl is vitat kell folytatni.

j) Az EU-ban a munkaer6 szabad dramldsa révén az egyes
tagdllamok cselekvési lehet@ségei megvéltoznak. Ezdltal
nemcsak a munkavallalok, hanem a munkaaddk kozétt is né
a verseny.

=

Tekintettel arra, hogy az Eurbpai Bizottsig elGrejelzése
szerint 4-6 milli6 munkavallalé fogja elhagyni az dgazatot, a
kozos agrarpolitikdrdl szold vitdnak feltétleniil foglalkoznia
kell a munka mindségi szempontjaival is. A tartésan foglal-
koztatottak helyzete véltozni fog, szakemberhidnyt josolnak,
hosszi tdvon pedig stabilizdlodni fog a munkavéllalok
szdma.

4. Aktudlis problémdk

41  Avendégmunka oka lényegében az eurdpai régiok kiilon-
b6z8 életszinvonaldban rejlik. A munkaers elvandorldsa hosszd
tiavon a kiild6 orszdgokban is a képzett munkaerd hidnydhoz
vezet. Ezekben a régidkban a munkaeréhidny ellen nem a kere-
setek novelésével vagy a képzettségi fok javitdsaval kiizdenek,
hanem ugy, hogy a még szegényebb régidkbdl, a jévében egyre
inkdbb az Eurépai Unié hatdrain kivilr6l toboroznak
munkaerdt.

4.2  Ugyanakkor a munkaerShidny egyik oka az, hogy az
érintett dgazatokban olykor nehezek és szokatlanok a munkafel-
tételek. A vendégmunkdsok viselkedését a piac irdnyitja: a szabad
munkaerépiacon oda mennek dolgozni, ahol szdmukra a
legkedvezébbek a feltételek.

4.3 Avendégmunka sordn gyakran jelentkeznek problémak:

- A mezGgazdasdgban dolgozd néi vendégmunkdsok helyzetére
tobb figyelmet kell forditani. Szdmos orszagban tdlnyomo-
részt ndket toboroznak, ami kulturdlis és tdrsadalmi problé-
makhoz vezet mind a cél-, mind a kiild§ orszdgban.

— A 2004-es és 2007-es bévités nyomdn a munkavallalok
szabad dramldsira alkalmazott dtmeneti rendelkezésekbdl
ereden a munkaer§ szolgdltatisnydjtds céljdbdl torténd
kikiildése kapcsan sériil a munkajog. Ennek megfelelen a
munka dijazdsa néhdny esetben a torvények dltal meghatéro-
zott minimdlbér szintje alatt marad, és gyakran alacsonyabb a
tarifdlis vagy helyi szabalyozasban szereplSknél.

— A szakszervezetek szdmos erdfeszitése és kezdeményezése
ellenére nem sikeriil a vendégmunkdsokat jogaikrdl felvildgo-

sitani. A célorszdgokban tobb torvényt és szabdlyt nem
tartanak be. A kilfoldi szdrmazds efféle kihaszndldsa éles
ellentétben all az Eurdpai Uni6 megkiilonboztetés elleni erdfe-
szitéseivel.

— Szocidlis biztonsigi szempontbdl az idényjelleggel foglalkoz-
tatottakat még mindig pénziigyi hatrdny éri amiatt, hogy a
tarsadalombiztositdshoz valé hozzdjiruldsi idejilk nem teljes.

— Az idényjellegi munkaerd esetében rendszerint elmaradnak
azok a raforditdsok, amelyek a mezdgazdasdgi alkalmazot-
takra nézve a kollektiv megallapoddsokbél adédnak.

- A vendégmunkdsok szédllashelyei szinte minden orszdgban
hagynak maguk utdn kivannivalot.

— Tovébbi fejlemény az idényjellegi munkdkat kozvetits
cégeken keresztiil torténd mezGgazdasigi foglalkoztatds. Még
ha vannak is rossz példik idényjellegi munkakat kozvetits
cégekre, az idényjellegti munka gyakran lehet el6nyos mind a
munkavillalok, mind a munkaadok szdmadra.

— Azokban az dgazatokban, amelyekben gyakori a révid tavi
munkaviszony, konnyen kialakulhat illegalis foglalkoztatds. A
legdlis idénymunkdt arra is gyakran felhaszndljdk egyesek,
hogy a foglalkoztatdsi hatdrid6 lejartdval mds dgazatokban
érvényes papirok nélkiil tovdbb dolgozhassanak.

5. Kovetkeztetések és cselekvési keret
5.1 Altaldnos politikai keret

5.1.1 Az EGSZB idvozli az Eurdpai Bizottsignak a vidéki
teriileteken val6 foglalkoztatds noveléséért tett erdfeszitéseit.
Ehhez az is hozzdtartozik, hogy tovdbbi eréfeszitéseket kell
tenni a mezdgazdasdgban valé foglalkoztatds étlithatdsdgdnak
megteremtéséhez, aminek részét képezi a munkavallalok foglal-
koztatdsdnak statisztikai felmérése, de a foglalkoztatottaknak az
adott orszdgra jellemzd munkafeltételekrsl és az életkoriilmé-
nyekrdl valo széles korti tdjékoztatésa is.

5.1.2 Az eddigi agrdrpolitika alapveten a termékek mindségi
és mennyiségi szempontjaira vonatkozott, a foglalkoztatottak
munkdjdnak jelenlegi és jovébeli alakuldsdt teljesen figyelmen

kiviil hagyta.

5.1.3  Folytatni kell a lisszaboni, valamint a géteborgi stra-
tégia céljainak megvalositdsit. A fenntarthaté mezégazdasig
tovabbfejlesztése sordn a gazdasigi és Okoldgiai dimenzid
mellett a szocidlis dimenziét is figyelembe kell venni.

5.1.4  Minden érintett elsédleges célja az eurdpai munkaerd-
piac egyensulydnak helyredllitisa kell, hogy legyen. Ezt nem
lehet azdltal elérni, hogy mindig Gjabb olcsdbb munkaer6t
hozunk be Eurépa egyre tdvolabbi régioibol. Az eurdpai
modellhez kiilonosen hozzdtartozik a kozos tdrsadalmi élet
kialakitdsa Eurépdban. Ebbe nem tartoznak bele a vendégmun-
késok gettdi, ahol rosszak az élet- és lakhatasi koriilmények, és
amelyek kulturdlisan és tdrsadalmilag nem kapcsolédnak be a
helyi életbe.
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5.1.5 A nemek kozotti egyenlSség elvének erdteljesebb
szerepet kell jitszania a tovabbi vizsgdlatok, valamint az azokbdl
eredd problémamegoldasi lehetSségek sordn.

5.1.6  Még nem adottak a megfelel§ feltételek! Minden érin-
tettnek feladata, hogy hozzdjaruljon ezek megteremtéséhez.

5.1.7 A vendégmunkdsokat a helyi munkavdllalokkal egyen-
ranguvd kell tenni. Az Eurdpai Bizottsagnak lehetGségeihez
mérten hozzd kell jarulnia ehhez a folyamathoz. Az els§ 1épés
ebbe az irdnyba a minimumkévetelmények megfogalmazasa.
Ezek jo alapot biztositanak a munka minGségérsl szolo széles
kord vitdhoz.

5.2 A szocidlis partnerek feladatai és kezdeményezései

5.2.1 Az EGSZB udvozli a szocidlis partnerek igyekezetét,
amellyel a szocidlis parbeszéd keretében 6sztonzik a szakképzés
fejlesztését a mezGgazdasigi 4dgazatban, killonosen pedig a
szakmai képzettségek tagdllamok dltal feljogositott hatdsagok
altali kolcsonos elismerését. A kidolgozds alatt allé ,Agripass”
eurdpai utlevél célja a mezSgazdasagi munkaerd mobilitdsdnak
megkonnyitése az eurdpai térségben. Az agraritlevél nem
vezethet azoknak a munkavillaloknak a hétranyos megkiilon-
boztetéséhez, akik nem rendelkeznek ilyen dtlevéllel, hanem
csupan ennek a képzettségi bizonyitvinynak a megszerzésére
kellene 6sztonoznie.

5.2.2 Az atlathaté szakképesitd vizsgdk egyben javithatjdk a
munkavallalok mobilitdsat és bévithetik annak lehetdségét, hogy
mds orszdgokban villaljanak munkét és telepedjenck le. Az
EGSZB idvozli az Eurdpai Bizottsig azon kezdeményezéseit,
amelyekkel a szocidlis partnereket tdmogatja az ,agrarutlevél”
bevezetésében.

5.2.3 A szocidlis partnereknek az Eurdpai Bizottsdggal, vala-
mint az egyes tagdllamok kormdnyaival kozosen kell terveket
kidolgozniuk és megvalésitaniuk az illegdlis foglalkoztatds ellen.

5.3 Kozos kezdeményezések a szocidlis biztonsdgért

5.3.1 Az idényjelleggel foglalkoztatottak szocidlis biztonsdga
killonosen fontos. Azok a munkavéllalok, akiket tobb éven
keresztill idényjelleggel foglalkoztatnak, a szocidlis biztonsdg
terén nem keriilhetnek hdtrdnyba a tobbi munkavéllaléval
szemben. Ez a kovetkezGket jelenti:

— integralni kell Sket a célorszag nyugdijrendszerébe, és gondos-
kodni kell arrdl, hogy nyugdijigényeiket teljes mértékben érvé-
nyesiteni tudjdk,

— be kell tartani a munka és egészségvédelmi rendelkezéseket,
és a vendégmunkdsokat anyanyelviikon kell tdjékoztatni a
kockdzati tényezSkrdl, valamint a lehetséges veszélyekrdl,
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- a vendégmunkdsok szdmadra atfogb betegbiztositdst kell nyuj-
tani.

5.3.2 A munkavallal6kat anyanyelviikon kell tdjékoztatni pl.
a bérekre és fizetésekre, a szervezésre, a tdrsadalombiztositasra
és az addkra vonatkozd torvényekrdl, megegyezésekrdl és
gyakorlatokrél, valamint a munkavédelmi feltételekrsl. Az
EU-nak ugyanakkor tiszteletben kell tartania a kollektiv szerzé-
dést kot felek szerepét, és nem szabad jogszabalyokat kibocsé-
tania olyan teriileteken, amelyeken nemzeti kollektiv bérmegalla-
poddsok vannak érvényben.

5.4 A vendégmunkdsok élet- és lakhatdsi koriilményeinek javitdsa

5.4.1 A vendégmunkdsoknak célorszdgukban joguk van az
emberhez mélté szdlldsra. Eurépai szinten ki kell dolgozni egy
keretet, amelyben meghatdrozzuk a vendégmunkdsok szalldshe-
lyeire vonatkozé alapvetS normadkat.

5.5 ,Tisztességes idénymunka” mindségjelzés

5.5.1 Az EGSZB szdmos véleményében évek Ota a fenntart-
haté gazdilkodds mellett foglalt dllast. A fenntarthaté gazdal-
kodds nemcsak Okoldgiai dimenzidval rendelkezik, hanem
izemgazdasdgi és szocidlis szempontokat is érint. A tisztességes
idénymunka érdekében kialakitott, nem &llami, onkéntes tantsi-
tasi eljdrds igazsdgosabbd tehetné a versenyt. Az 6nkéntes tand-
sitasi eljards ismérvei a kovetkezdk lehetnek:

- megfelel§ jovedelem fizetése,

— a munkavédelem kialakitésa,

a munkavéllalok részvétele a vallalaton beliili folyamatokban,
— munkaszerzGdésbeli szabalyozasok,

- elszélldsolds,

— munkaid6.

Fontos, hogy a tandsitds

— a tisztességes versenyt tdmogassa,

— az érdeklédd idénymunkasokat tdjékoztassa a vallalatrél, vala-
mint hogy

— ajo vallalati gyakorlatot terjessze.

5.6 A bevdlt gyakorlatok terjesztése

5.6.1 Az eurdpai mezégazdasigban szdmos érdekes projekt
és terv létezik, amelyek célja a mezGgazdasdgon beliili nagyobb
mobilitds, valamint az idényjelleggel foglalkoztatottak helyze-
tének javitdsa. Az EGSZB felkéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy
hozzon olyan intézkedéseket, amelyek a bevdlt gyakorlatok
tapasztalatait értékelik és terjesztik.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS



