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FELKERES E KOZLEMENY VELEMENYEZESERE

Az Eurdpai Bizottsag felkér minden érdekelt felet, hogy on-line felmérésben vald részvétel
utjan tegye meg észrevételeit az e kozlemény targyat képezd kérdésekhez, kiilonds tekintettel
a 7.2. pontban szerepld kérdésekre. A felmérésben vald részvételre nyolc hét all
rendelkezésre. A felmérés internetes elérhetdsége a kovetkezo:

http://ec.europa.eu/yourvoice/ipm/forms/dispatch?form=EnisaFuture&lang=en

A beérkezett észrevételeket 0sszegzd jelentést €s a felmérésben részt vevd szervezetek vagy
személyek listdjat megjelentetik az interneten. A névtelen ¢észrevételeket nem veszik
figyelembe.

A Bizottsag fenntartja a jogot, hogy ne illessze be az 9sszefoglalasba a kapott észrevételeket
(pl. ha azok sértéek). Az dsszefoglalas kelld idében megjelenik majd a fent emlitett honlapon.
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1. BEVEZETES

A hirk6z16 halézatok és az informacios rendszerek a gazdasagi és tarsadalmi fejlodés alapvetd
tényezoivé valtak. A hirk6zl6 haldzatok ¢és az informacioés rendszerek biztonsaga és
terhelhet0sége egyre nagyobb jelentéségli a tarsadalom szdmara. A Bizottsag ,,Eurdpai
informacids tarsadalom a novekedésért és a foglalkoztatasért” cimii i2010-stratégiaja’
megerdsitette, hogy az egységes eurdpai informacios tér kialakitdsdhoz fontos a haldzat- és
informaciobiztonsag. A kozelmultban ,,A biztonsagos informacids tarsadalomra irdnyulo
stratégia — parbeszéd, partnerség és felelésségvallalas” cimii kozlemény® attekintette az
informacios tarsadalmat fenyegetd jelenlegi veszélyeket, naprakésszé tett szakpolitikai
stratégiat mutatott be, kiemelve a technoldgiai sokféleség biztonsagra gyakorolt kedvezd
hatasat, valamint a nyitottsag és az interoperabilitas fontossagat.

Annak érdekében, hogy fokozodjon a K6zdsség, a tagallamok, ¢és kdvetkezésképpen az iizleti
szféra képessége a haldzat- és informacidbiztonsadggal kapcsolatos fobb kockéazatok
megeldzésére, kezelésére és az azokra torténd reagalasra, 2004-ben otéves iddétartamra
létrehoztak az Eurépai Halozat- és Informaciobiztonsagi Ugyndkséget (ENISA)’. Az
Ugynokség 1étrehozasanak f6 célja a kovetkezé volt: ,,a Kozdsségen beliili magas szintii és
hatékony halozat- €s informaciobiztonsadg biztositasa, valamint az Europai Uni6d polgarai,
fogyasztoi, vallalkozésai ¢és a kozszektor szervezetei érdekében a haldzat- ¢és
informaciobiztonsag kulturajanak kifejlesztése (...), ezaltal eldsegitve a belsd piac zavartalan
mitkodését.”

E kozlemény ismerteti az Ugynokséget értékeld kiilsd szakértdi testiilet megallapitasait,
valamint az ENISA-igazgatosig ENISA-rendeletre vonatkozd ajanlasait’. Véleményezi
tovabba az értékeld jelentést és nyilvanos konzulticiot indit. Az értékeld jelentés teljes
szOvegét’ és az igazgatosag ajanlasait tartalmazé dokumentumot® tovabbitjdk az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak’. Az ENISA értékelése a Bizottsag gyakorlatanak részét képezi,
melynek soran valamennyi ko6zOsségi tevékenységet moddszeresen eldzetes, 1dokodzi €s
utolagos értékelésnek vetnek ala.

2. ENISA: HATTER

Az ENISA létrehozasara iranyulé eurépai parlamenti és tanacsi rendeletjavaslatdban® a
Bizottsag elismerte, hogy a héaldzat- és informacidbiztonsag ,, nagy politikai jelentoségre tett
szert”. Ennek alapjan 2004 maérciusaban létrehoztik az ENISA-t. Az Ugynokség formalis
felépitése a kovetkezd: igazgatosag (tagjai: a tagédllamok, a Bizottsag ¢és az érdekelt felek
képviseldi), egy ligyvezetd igazgato és az érdekeltek allando csoportja, mely tanacsokkal latja

http://europa.eu.int/information_society/eeurope/i2010/index_en.htm

: COM(2006) 251, 2006.5.31.

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 460/2004/EK rendelete (2004. marcius 10.) az Eurdpai Halozat- és
Informaciobiztonsagi Ugyndkség létrehozasarél (HL L 77., 2004.3.13., 1. 0.) (a tovdbbiakban: ENISA-
rendelet).

Lasd: ENISA-rendelet 25. cikke.

Elérhet6 az aldbbi cimen: http://ec.europa.eu/dgs/information_society/evaluation/studies/index_en.htm
Elérhet6 az alabbi cimen: http://enisa.europa.eu/pages/03 _02.htm

Az ENISA-rendelet 25. cikke (3) bekezdésének megfelelden.

COM(2003) 63,2003.2.11.
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el az Ugynokséget és annak munkaprogramjaval dsszhangban jar el. Az ENISA-rendelet
jogalapja az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzddés 95. cikke. Egy, az Egyesiilt Kiralysag
altal inditott pert kovetden az Europai Birosag megerdsitette e jogalapot annak elismerésével,
hogy a rendelet jogosan alapul a 95. cikken’,

Az ENISA-rendelet keretében hozott elsé intézkedés az igazgatosag létrehozasa volt, mely
2004. szeptember 14-én kinevezte az ligyvezetd igazgatot (a Bizottsag altal javasolt rovid lista
alapjan). A beinditas briisszeli kezdeti szakaszat kovetden 2005. szeptember 1-jén az
Ugynokség Heraklionba koltozott és a személyzet ott kezdte meg tevékenységét. Az Eurdpai
Tanacs 2003. december 12-13-i iilésén gy hatdrozott, hogy az Ugyndkség Gordgorszagban
fog miikddni, ennek értelmében a gérog kormany dontott a székhelyrdl.

Az Ugynodkségre ruhazott feladatok kozé tartozik a megfelelé informaciok gyiijtése a jelenlegi
¢és a jovobeli kockazatok elemzése céljabol — kiilonos tekintettel azokra az informaciokra,
melyek hatassal lehetnek az elektronikus hirk6zlé halézatok terhelhetdségére, tovabba az
emlitett informaciok hitelességére, sértetlenségére és bizalmassagara. Az Ugyndkség feladata
ezen kiviil: a halézat- ¢és informacidbiztonsadggal kapcsolatos problémdak megelézésére
szolgald ,.kozos mddszerek” kidolgozasa; a tudatossag noveléséhez vald hozzdjarulés; a
,mindenkori legjobb gyakorlatok” cseréjének ¢és a ,figyelmeztetésre szolgalo
modszerekneknek” az 0Osztonzése; a kockazatértékelési ¢€s irdnyitasi tevékenységek
elémozditdsa. Az Ugynokség feladatai a kovetkezékre is kiterjednek: a halozat- és
informaciobiztonsag teriiletén miikddd kiilonbozé szerepldk kozotti egyiittmiikodés fokozésa;
segitségnyujtas a Bizottsagnak ¢és a tagadllamoknak a hardver- ¢és szoftvertermékek
biztonsagéval kapcsolatos problémék megoldésa érdekében az iparral folytatott parbeszédben;
a harmadik orszagokkal, illetve adott esetben nemzetkdzi szervezetekkel folytatott kozosségi
eréfeszitésekhez valdé hozzajarulds a halozat- ¢és informdacidbiztonsaggal kapcsolatos
kérdésekre vonatkozo egységes globalis szemlélet 6sztonzése érdekében, hozzajarulva ezaltal
a halozat- és informaciobiztonsag kulturajanak kifejlesztéséhez'”.

Az Eurépai Uni6 Tanacsa 2006. december 11-12-i, a biztonsdgos eurdpai informacios
tarsadalomra irdnyuld stratégidrdl szolo allasfoglaldsdban megerdsitette e feladatok
fontossagat, felszolitva az ENISA-t, hogy . tovdbbra is szorosan mikédjon egyiitt a
tagallamokkal, a Bizottsaggal és mas érdekelt felekkel az Ugynékségrél szolé rendeletben
meghatarozott feladatok és célkitiizések megvalositasa érdekében és segitse a Bizottsdagot és a
tagallamokat a hadlozat- és informdciobiztonsaggal kapcsolatos kévetelmények teljesitésére
iranyulo erofeszitéseikben, hozzdjarulva ezaltal az europai halozat- és informdciobiztonsagra
vonatkozo uj stratégia végrehajtasahoz és tovabbfejlesztéséhez, az ebben az dllasfoglalasban
foglaltaknak megfelelden.”"' Létrehozdsa 6ta az ENISA a 2005. és 2006. évi
munkaprogrammal'? 8sszhangban végzi tevékenységét és valositja meg a célkitiizéseket.

3. AZ ENISA ERTEKELESE: FOLYAMAT ES CELKITUZESEK

Az ENISA-rendelet 25. cikke eldirja, hogy a Bizottsag 2007 marciusdig végezzen értékelést.
Ennek céljabol a Bizottsag ,,az értékelést annak megallapitisa érdekében veégzi, hogy az

’ C-217/04. sz., 2006. majus 2-i itélet.

Mint azt az Eurdpai Birosag itéletének 56. és 56. szakasza megerdsitette.

15900/06 sz. dokumentum (Sajt6: 343), a Kozlekedési, Tavkozlési és Energiaiigyi Tanacs 2772. iilése,
Briisszel, 2006. december 11-12., 14. o.

Lasd: http://enisa.europa.eu/
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Ugynokség miikédésének idbtartamdat meghosszabbitsdk-e a 27. cikkben meghatdrozott
id6szakon til” (az emlitett id8szak &6t év). Ezen kiviil ,, az értékelésben felmérik az Ugyndkség
hatasat céljai és feladatai megvalésitasdra, valamint az Ugynikség dltal a munkdja sordn
folytatott gyakorlatot, és sziikség esetén megfeleld javaslatokat tesznek”.

3.1. Az eljaras

Az ENISA igazgatdsagaval egyeztetett feladatmeghatirozas alapjan a Bizottsag kiilsd
szakértoi testiiletet bizott meg az ENISA-rendeletben meghatarozott fiiggetlen értékelés
elvégzésével. A kiils értékelés célja az Ugynokség munkamodszereinek, szervezésének,
megbizasanak ¢és adott esetben javitd célu ajanlasainak formativ vizsgalata volt. A
feladatmeghatarozasban emlitettek szerint a kiils6 értékelés figyelembe vette valamennyi
érintett fél véleményét.

3.2. A Kkiilso értékelés céljai

A kiilsé értékelés f6 célja az volt, hogy felmérje az Ugyndkség hatdsat annak céljai és
feladatai megvaldsitasa terén, valamint hogy megvizsgalja a munkdja soran folytatott
gyakorlatot. Megvizsgaltdk a nemzeti és nemzetkozi szintre kifejtett hatds potencialjat,
valamint a munkaprogram kidolgozasa és az Ugynokség hataskorének lehetséges
ujragondolasa szempontjabol hasznos tanulsagokat. Az értékelés elemezte tovabba az
Ugynokség altal kialakitott kapacitast és az érdekelt felekkel kiépitett halozatokat.

A kiilso értékelés hatalya kiillonosen az alabbiakra terjedt ki:

(1)  Jelentdség és hasznossag, beleértve az Ugynokség hatdskorének, célkitiizéseinek és
feladatainak 0sszhangjat az érdekelt felek igényeivel.

(2) Tobbek kozott a koltségvetés és az emberi erdforrasok felhasznalasanak hatékonysaga,
eredményessége ¢és hatdsa, az eredmények -elosztdsa; kiils6 szakértok kozos
igénybevétele és halozatépités. Milyen hozzaadott értéket képviseltek az ENISA
tevékenységei; mennyire hatékonyak az iradnyitasi, belsd ellendrzési €és koltségvetési
rendszerek, valamint a belsd folyamatok?

3) Tanulsdgok a jovoére nézve: a legfontosabb érdekelt felek kozotti informacio- és
eszmecsere az Ugyndkség jovobeli kimelt kezdeményezéseit és feladatait illetden; az
egyéb EU-szinti intézményekkel ¢és  tevékenységekkel vald  szinergidk
optimalizalasdnak modja; a tagdllamokat és az ipart képviseld érintett felekkel vald
szinergiak fokozasdnak modja.

4. A KULSO ERTEKELESBOL EREDO MEGALLAPITASOK ES AJANLASOK
4.1. Az értékeld testiilet fobb megallapitasai

A kiils6 szakértdi testiilet értékeld jelentése'> megerésiti az ENISA létrehozasanak és eredeti
céljainak alapjaul szolgald eredeti szakpolitikai indokok érvényességét. Valamennyi fobb

1 A jelentés internetes elérhetésége:

http://ec.europa.eu/dgs/information_society/evaluation/studies/index _en.htm
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érdekelt fél osztja ezt a véleményt. Ezenkiviil az Ugyndkség tevékenységei dsszhangban
vannak munkaprogramjaval, eddigi eredményei pedig megfeleldnek, sét jonak mondhatok.

Mindazonaltal az Ugyndkség tevékenységei nem tiinnek elégségesnek a nagyfokli hatasok és
a remélt hozzdadott értek eléréséhez, ismertsége is elmarad az elvardsoktol. Szamos probléma
akadalyozza az Ugyndkséget abban, hogy a lehetd legjobban teljesitsen: a szervezeti
felépitésébdl eredd problémdk, az operativ személyzet eltérd képzettsége, 1étszama, a tavoli
sz€khely, a hatasokra és nem az elérend0 eredményekre vald Osszpontositds hidnya. E
problémaék koziil jonéhany az eredeti rendelet félreérthetéségére vagy valasztasi lehetdségeire
vezethetd vissza; az ENISA jovobeli sikerének esélyei a tagallamok kozotti megujitott
politikai megéllapodastol fiiggnek, mely a lesziirt tanulsagokra és az Ugyndkség miikddése
els6 szakaszanak teljesitményére timaszkodik.

Kiemelendd, hogy az értékelést azt kdvetden végezték el, hogy az Ugynokség még csak egy
éve mikodott. Az érdekelt felek nagyra értékelték az Ugyndkség lehetséges hozzajarulasat a
belsé piac mitkkddéséhez és biznak abban, hogy ez a hozzjarulas erdsddni fog,, kiillonds
tekintettel a halézat- és informacidbiztonsadg terén a tagallamok ¢és a Bizottsag kozotti
parhuzamos tevékenységek aranyanak csokkentésére, valamint a szakpolitika és a rendeletek
harmonizalasara.

A legtobb érdekelt fél véleménye szerint az Ugyndkség bezarasa 2009-ben — amikor a
megbizasa lejar — elmulasztott Ilehetdséget jelentene Eurdpa szamara ¢€s negativ
kovetkezményei lennének a haldzat- és informaciobiztonsag, valamint a belsd piac zavartalan
mitkodése terén. Masfeldl tigy gondoljak, hogy moddositani kell az Ugyndkség stratégiai
iranyultsagat és felépitését.

»SWOT”-tablazat a kiils6 szakértoi testiilet értékeld jelentésébdl, 72. o.

EROSSEGEK GYENGESEGEK

o A tagillamok ¢s a Bizottsdg megbizasa Jovokép, dsszpontositas és rugalmassag hianya

e Jol indul6 kapcsolatépités o Az igazgatésag és az Ugyndkség kdzotti problémas
kapcsolat

® Szakképzett személyzet
e Toborzasi és haldzatépitési problémak a tavoli
helyszin miatt

e Az operativ személyzet kritikus tdmegének hidnya

® A tanulasi gorbe korai szakasza

LEHETOSEGEK VESZELYEK

e Az EU-n beliil a biztonsag névekvo fontossaga e Ha nem javul a hatékonysag, a jo hirnév gyors

meggyengiilése és elvesztése

e [Egyediilalldo helyzet a biztonsag-koordinacios
igények kielégitésére e A nagy mobilitds kedvezdtlen hatast gyakorol a
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. . . . . személyzetre
e Globalis szovetségesek  keresik az  Uniot Y

artnerként . . . . . .
p e A tagallami elvarasok és a tagallamok, illetve

. . . . érdekelt felek elvarasai kozotti ellentmondasok
o Kiemelkedéen fontos 10j projektek inditasa a v g

biztonsag teriiletén o .
® A kils6 érdekelt felek tévesen itélik meg az

: . ) Ugyndkség szerepét és céljait
® Referenciaponttd valds valamennyi tagéllam &y g P )

szamara.

4.2. Az értékeld testiilet ajanlasai

A megallapitasokon ¢€s az dsszegytijtott adatok elemzésén kiviil az értékeld testiilet jelentése
ajanlasokat tartalmaz az ENISA 2009 utani jovojét illetden, melyek roviden az aldbbiakban
foglalhatok ossze:

e meg kell hosszabbitani az Ugyndkség megbizatasat 2009 utdnra, megtartva eredeti fo
célkitlizéseit és a szakpolitikai indokokat, figyelembe véve ugyanakkor a jelenlegi
tapasztalatokat.

e Feliil kell vizsgalni az Ugyndkségrdl szold rendeletet annak érdekében, hogy tiikrézédjon
az ENISA eredeti stratégiai szerepe ¢és hogy tisztazddjanak a profiljat illetben az
ellentmondasok. A rendeletnek nem kell részletesen meghataroznia az Ugyndkség operativ
feladatait annak érdekében, hogy rugalmassagot tegyen lehetévé a biztonsag terén
végbemend fejlddéshez valo igazodas soran.

e Novelni kell az Ugynokség méretét és forrasait (kb. 100 fére) a sziikséges kritikus tomeg
eléréséhez.

o Felil kell vizsgalni az igazgatdsag szerepét az ENISA hatékonyabb ranyitasa érdekében.

e Egy, a haldzat- és informacidbiztonsdg terén elismert, kiemelkedd személy — aki
nagykovetként képviselhetné az ENISA-t — kinevezése segithetne az Ugynokség
ismertségének erdsitésében.

e A testiilet ajanlasokat tesz az Ugynokség heraklioni'* székhelyét illetéen is.

Végezetiill az értékeld testlilet egy sor rovid tava intézkedést javasol az ENISA
teljesitményének javitasa céljabol. A Bizottsag felkérte az igazgatdosagot és az ENISA
ligyvezetd igazgatdjat, hogy kelléképpen vegyék fontolora e rovid tavh ajanlasokat és tegyék
meg a sziikséges 1épéseket.

14 Emlékeztetni kell arra, hogy a székhely kivalasztisa az allam- és kormanyfék, valamint a gorog

kormany hatarozata alapjan tortént.
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5. A KULSO ERTEKELES EREDMENYEINEK ERTEKELESE

A kiilsé szakértdi testiilet értékelése szdmos értékes megallapitast tett olyan konkrét
szempontokra vonatkozoan, melyek kritikusak mind az ENISA megfelel6 miikodését, mind a
haldézat- és informaciobiztonsadg helyzetére gyakorolt hatdsat illetden, kiilonds tekintettel a
belsé piaci dimenzidra. A Bizottsag nagy mértékben egyetért e megallapitdsokkal, melyek
Osszességében kiemelik az eredeti szakpolitikai indokok és célok érvényességét, ugyanakkor
hangsulyozzak, hogy az Ugynokseg jelenlegi mérete ¢és munkaszervezése nem tlinik
megfeleldnek ahhoz, hogy az Ugynokség szembenézzen a jovobeli kihivasokkal.

Ertékes tanulsiagok vonhatok le, mivel az ENISA altal tapasztalt nehézségek strukturalis
jellegiinek tiinnek, melyek a rendelet félreérthetd értelmezésébdl és az Ugyndkség
rendelkezésére allo emberi erdforrasok optimalistol elmaradd szintjébol adddnak. Az
Ugynokség személyzete és az igazgatosag eltéréen értelmezi a rendeletet, ez pedig tovabbi
olyan ok, mely arra vezethetd vissza, hogy a tagallamok kiilonb6zOképpen értelmezik az
ENISA szerepét. Az értékeld jelentés ebben a vonatkozasban nagyon egyértelmii és kiemeli a
tagallamok eltérd igényeit a haldzat- és informaciobiztonsag terén. A 2004. majus 1-jén 25
tagara (2007. januar 1-jén pedig 27 tagura) bdviilt Unid6 magasabb elvarasok ¢és
kovetelmények elé allitotta az ENISA-t, illetve az ENISA miikodését, mint az az Ugynokség
l1étrehozasakor elérelathatd volt.

A bonyolultabb és fejlettebb hirkozlés és a vezeték nélkiili technoldgidk megjelenése, illetve
ezek konvergencidja, valamint a gyorsan valtozd kockéazatok szintén hozzéjarultak ahhoz,
hogy az ENISA mikodési kornyezete megvaltozzon. E valtozdsoknak a halozat- és
informaciobiztonsdg Unidval szembeni kihivasaira gyakorolt lehetséges hatasat emelte ki a
Bizottsdg a  biztonsagos informacios tarsadalomra iranyuld  stratégidrol  szolo
kozleményében'. Fontos kelléképpen figyelembe venni e fejleményeket az ENISA jovéjének
megvitatasakor és annak eldontésekor, hogyan miikddjenek egyiitt az unios tagallamok az
érdekelt felekkel ahhoz, hogy megbirkdzhassanak a haldzat- €s informacidbiztonsadg uj
kihivéasaival.

Az értékeld jelentés egyik f6 megallapitasa az, hogy az ENISA fontos szerepet tolt be az
érdekelt felekkel és a tagallami szakértéi kozpontokkal kialakitott kapcsolatok és
munkakapcsolatok erdsitésében. Kiilonosen a meglévd eurdpai tudomdnyos, technikai és ipari
kozosségek, illetve dgazatok kozotti rendszeres €s hatékony hélozati tevékenységek hianya
tekinthetd az egyik f0 akadalynak abban, hogy az ENISA megerdsitse sajat helyzetét e
terlileten ¢és a rendeletben eldirtaknak megfelelden lassa el feladatait. A kiilsé szakértoi
testiilet jelentése szerint a jelenlegi székhely ebben a tekintetben nem segiti az ENISA-t, sét,
még nehezebbé teszi a tudomanyos, technikai és ipari kozosségekkel, illetve agazatokkal vald
rendszeres és folyamatos munkakapcsolatok kialakitdsat, valamint az olyan f6bb domain-
szakértOk megszerzését és megtartdsat, akik profilja és személyisége lehetové tenné e
kapcsolatok 1étrehozéasat. Hasonld megfontolasok érvényesek a tagdllami laboratoriumokkal
¢s/vagy technikai kozpontokkal fennall6 munkakapcsolatokra és kapcsolatokra.

15 COM (2006) 251, 2006.5.31.
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6. AZ ENISA IGAZGATOSAGANAK AJANLASAI

Az ENISA igazgatosaganak 2007. janudr 26-i briisszeli és 2007. marcius 22-23-i heraklioni
iilésén a Bizottsag jelentést tett az értékelésrdl, az igazgatdsag pedig megvitatta a kiilso
szakértok jelentését. Marcius 23-4n az igazgatésag ajanlasokat fogalmazott meg az
Ugynokség jovoiére és az ENISA-rendelet modositasara vonatkozoan'®.

Az ENISA igazgatosaganak ajanlasai a kovetkezok:

(D) Felil kell vizsgdlni a rendeletet a megbizatds meghosszabbitasa céljabol. A
megbizatasnak 0jbal feliilvizsgalati idépontot kell tartalmaznia.

2) Nem kell Iényegesen megvaltoztatni az Ugyndkség hataskorét.

(3)  Feliil kell vizsgalni a rendeletet a 2. és 3. cikk Osszevonasa érdekében'” azért, hogy
eredményeken alapul6, redlis és az Ugyndkség hataskorébe tartozo f6 célkitiizeseket
allapitsanak meg.

4) Az Ugynokségnek tovabbra is képesnek kell lennie arra, hogy eleget tegyen
tanacsadasra ¢és segitségnyujtasra iranyuld konkrét kéréseknek, de e kérések jellegét,
illetve ezek fogadasi €s feldolgozasi eljarasat egyértelmiibbé kell tenni a rendeletben.

(5) Az igazgatosag, az ligyvezetd igazgatd ¢€s az érdekeltek allando csoportja irdnyitasi
struktardjat nem sziikséges megvaltoztatni.

(6)  Fel kell kérni az ligyvezetd igazgatdt, hogy — az igazgatdsaggal konzultidlva —
nevezzen ki egy érdekelt felet az érdekeltek allando csoportjanak elndki posztjara. A
munkaprogrammal kapcsolatos szerepén tul a csoportot egyértelmiibben azzal kellene
megbizni, hogy jaruljon hozzd az Ugyndkség (mind az igazgatésidg, mind az
ligyvezetd igazgatd) és az érdekelt felek kozossége kozotti kétirdnyu eszmecseréhez,
valamint 0sztonozze, hogy az érdekelt felek kozossége forrasokat irdnyozzon eld az
Ugynékség céljainak tdmogatésara.

7. A KOVETENDO UT
7.1. Tovabbi konzultaciok és elemzések

Ebben a szakaszban a Bizottsag helyénvaldnak tartja nyilvanos konzultacio és hatasvizsgalat
kezdeményezését — mely utobbi magaban foglalja a koltség-haszon elemzést — az Ugyndkség
miikodésének meghosszabbitasardl és jovojérdl, osszhangban a Bizottsdg jobb szabalyozasi

igjaval'®. A Bizottsag tajékoztatni fogja az Eurdpai Parlamentet és a Tandcsot az
altalanos megallapitasokrol és ezek eredményeirdl.

16 Az ENISA-rendelet 25. cikkében elbirtaknak megfeleléen. Az ENISA igazgatosaga altal elfogadott
dokumentum teljes szovege, mely az igazgatdsag megfontoldsait is tartalmazza, az alabbi weboldalon
talalhato: http://enisa.europa.eu/pages/03_02.htm

A célkitizéseket, illetve a feladatokat illetGen.

Lasd tobbek kozott: A Bizottsdg kozleménye a Tanacsnak és az Europai Parlamentnek — ,Jobb
szabalyozas a novekedés és a munkahelyteremtés teriiletén az Eurdpai Unidban”, COM(2005) 97,
2005.3.16.
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A nyilvanos konzultdcid €s a hatdsvizsgélat (beleértve a koltség-haszon elemzést) soran
szamos lehetdséget kell megvizsgalni. Mindenekelott valasztani kell, hogy meghosszabbitjak-
e az Ugynokség megbizatdsat vagy mas mechanizmussal helyettesitik az Ugyndkséget, pl.
érdekelt felek allando forumaval vagy biztonsagi szervezetek haldzataval. Amennyiben meg
kell hosszabbitani a megbizatast, hatdrozni kell az Ugyndkség optimalis miikddési
nagysagarol, tekintettel arra, hogy fokozni sziikséges halozatépitési kapacitasat, feladatait
pedig lehetdség szerint ki kell boviteni.

Amennyiben meg kell hosszabbitani az Ugyndkség megbizatasat, azt pontositani sziikséges a
2006. évi feliilvizsgalat keretében feliilvizsgalat alatt 1évo elektronikus hirkdzlésre vonatkozé
szabalyozasi keret halozat- és informdaciobiztonsagi Osszetevdjének tdmogatasa céljabol.
Annak tisztazasa lenne a cél, hogy az Ugynokség milyen médon miikodjon egyiitt a nemzeti
szabalyozd szervekkel, egyéb tagallami szakértéi kozpontokkal és a maganszektorral a
kovetelmények kidolgozésa és azok teljesitésének irdnyitasa érdekében a jelenlegi és a
jovobeli elektronikus héalozatokhoz kapcsolddd biztonsagi €s integracios kihivasoknak valo
megfelelés céljabol. Ennek soran dontd fontossagi lesz, hogy az ENISA a hatasokra
Osszpontositson, ne pedig az elérendd eredményekre, annak érdekében, hogy a belsd piac
szamara maximalis hozzaadott érteket biztositson.

7.2. A tovabbi eszmecserék targya
A tovabbi eszmecserék iranyitasa céljabol a Bizottsag szamos kérdést fogalmazott meg:

(1)  Melyek a halozat- és informacidbiztonsag jelenlegi legfontosabb kihivasai? Mi
valtozott az ENISA 2004. évi létrehozasa 6ta? Mely kérdésekben van a legnagyobb
szlikség eurdpai szintll valaszra? Elegendd-e egy ligynokség e kérdések megoldasdhoz
vagy mas mechanizmusok megfeleldbbek lennének?

(2)  Hogyan igazodjanak az ENISA tevékenységei a hdlozat- és informdciobiztonsag
jelenlegi kovetelményeihez? Hogyan kellene megvéltoztatni az Ugyndkség
megbizatasat ahhoz, hogy az unids intézmények és a tagallamok szaméra maximalis
hozz4adott értéket lehessen biztositani? Milyen modon kellene kiemelni az Ugyndkség
stratégiai szerepét? Hogyan lehetne tisztdzni szakértéi kozpont-profiljat, melynek
megfeleléen segitséget és nyljt és tanacsadast végez? Mely tevékenységeken keresztiil
jarul hozza az Ugyndkség leginkabb a belsd piac zavartalan mitkddéséhez?

(3)  Hogyan fokozhaté az Ugyndkség és az érdekelt felek kozotti hatékony interakciod?
Hélézatépitd tevékenységei soran mely halézatoknak adjon prioritast az Ugyndkség a
maximalis hozzaadott érték elérése érdekében? Mi modon hasznosithatja az
Ugynodkség a nemzeti szervek és az érdekelt felek kozosségei tapasztalatait a biztonsag
terén? Hogyan hasznosithatja az Ugyndkség munkajanak eredményeit az allami és a
maganszektor, fokozva ezéltal az Ugyndkség ismertségét?

(4) Az ENISA jelenlegi célkitlizéseinek és hataskorének megvaltoztatasa nélkiil milyen
tovabbi tevékenységek segithetik az Ugyndkséget, hogy hatékonyabba valjon, jelentds
hozzaadott értéket biztositson a tagallamok és az érdekelt felek szamara és nem
utolsosorban nagyobb hatést érjen el?

(5)  Hasznos és megvalosithatd lenne-e atfogdbb — operativabb vagy szabalyozas-orientalt

— célkitiizéseket és tevékenységeket eldiranyozni az Ugyndkség szamara? Milyen
tipusu feladatok biztositananak jelentds eurdpai értéket a tagallamok vagy az érdekelt
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felek szamara? Mi modon kellene megvaltoztatni ebben az esetben a célkitlizéseket és
a hataskort?

(6) Mi lenne az Ugyndkség személyzetének és koltségvetésének kritikus tomege és
optimalis nagysaga, mely lehetdvé tenné a hatékony miikodést, valamint az eltérd
képzettségek és hataskorok optimalis 6tvozését?

(7) Hogyan kezelhet6k leghatékonyabban a kiilsd szakért6i testiilet altal feltart, a
halozatépitéshez €s a személyzet-megtartd képességhez kapcsolodo kérdések?

8. KOVETKEZTETES

A Bizottsag nagyra értékeli a kiilsé szakértoi testiilet értékeld jelentésének megallapitasait és
elemzéseit, valamint az ENISA igazgatésaganak az Ugyndkség jovojére és az ENISA-
rendelet modositasara vonatkozo ajanlasait. Nyilvanos konzultidcido €s hatasvizsgalat — ez
utobbi koltség-haszon elemzést is magaban foglal majd — fogja kiegésziteni az eszmecserét és
a hozzészolasokat, ezaltal pedig minden szempontra kiterjedd, atlathaté dontés hozhatd az
ENISA mikodésének lehetséges meghosszabbitasarol. A Bizottsag tdjékoztatni fogja az
Eurdpai Parlamentet és a Tanacsot a nyilvanos konzultacié és a hatdsvizsgalat eredményeirdl,
valamint tovabb pontositja az atfogd értékelés megallapitasait, kiilonds tekintettel arra a
dontésre, hogy benytjtson-e az Ugyndkség milkodésének meghosszabbitisara iranyuld
javaslatot.
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