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A REGIOK BIZOTTSAGA

— hangsdlyozza, hogy az onkéntes tevékenységek jelentGsen hozzdjarulnak a helyi, regiondlis és nemzeti
gazdasdgok, valamint az Uni6 gazdasdgdnak mikodéséhez egyrészt a tdrsadalmi-gazdasagi tevékenysé-
gekben részt vev8 humadnerdforras-tobblet révén, mésrészt pedig a beruhdzasokban és a munkahelyte-
remtésben fontos tényezdt jelentS tarsadalmi tGke és jobb életminéség megteremtése révén.

— hangstlyozza, hogy az Onkéntesség semmilyen koriilmények kozott nem helyettesitheti a fizetett
munkaerdt;

— baétoritja a tagdllamokat, hogy gytjtsenek pontos statisztikai adatokat a helyi és regiondlis szintd
onkéntes tevékenységekben vald részvételrdl is, mindkét szint megfelel§ kezdeményezései fejlesztésének
tdmogatdsara;

— ugy véli, hogy az onkéntesség nem tisztdzott jogdlldsaval kapcsolatos tigyekre, kiilonos tekintettel a
jogokra és a kotelezettségekre, nagyobb figyelmet kellene forditani, és azt ajanlja, hogy szitkség esetén
az Onkénteseknek vildgosan meghatdrozott és az Osszes tagdllamban érvényes jogi statust kellene adni
az onkéntes munka céljdbdl torténd nemzetkozi utazasokhoz;

— gy véli, hogy az onkéntesség unids dimenzidja jelentds, ezért kovetkezetesebb és dtfogdbb politikai
megkozelitést szeretne, kiilonosen az aldbbiak terén:

— a jobb megértés timogatdsa az Uni6s szintd statisztikdk jobb mindsége és tobb kutatomunka révén,

— az onkéntesség gazdasdgi hozzdjaruldsinak elismerése és pénzbeli értékének tarsfinanszirozds forma-
jaban torténd szélesebb kort elfogaddsa az uni6s finanszirozasi programokban,

— az Onkéntesség tagabb értelemben vett kezelése EU-szinten, nem csak a polgarsiggal és az ifjiisaggal
kapcsolatos tigyek keretében,

— a tapasztalatok cseréjének és az onkéntesek mobilitdsinak sztonzésére irdnyuld, minden korosztalyt

megcélzd, egy eurdpai onkéntességi programba szervezendd 1j kezdeményezések vizsgalata.
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Politikai ajanldsok

A REGIOK BIZOTTSAGA

Altaldnos megjegyzések

1. e vélemény céljaira az Onkéntességnek az aldbbi hdrom
meghatdrozé jellemzGjét emeli ki: anyagi ellenszolgéltats
nélkil, sajat szabad akaratbdl és nem az Onkéntes sajdt vagy
csalddja haszndra torténik. E jellemzdk igen sokféle, formadlis és
informdlis, rovid vagy hosszi tavi, részid6ben vagy teljes
munkaidében - pl. onkéntes szolgdlat keretében — végzett
onkéntes tevékenységre elmondhatdk;

2. elismeri, hogy az onkéntesség minden szinten az aktiv
tarsadalmi szerepvallalds és a demokracia kulcsfontossdgt eleme,
amennyiben az Onkéntesek kozvetve vagy kozvetlenil a tdrsa-
dalom mindenki javat szolgdld fejl6déséért dolgoznak, helyi,
regiondlis és nemzeti szinten egyarant;

3. elismeri, hogy a tirsadalmilag kirekesztett rétegek koziil
keriilnek ki a legritkdbban onkéntesek. Fontos cél, hogy tdmo-
gassuk ezeket a tdrsadalmi csoportokat abban, hogy onkéntes
munkdt véllaljanak, és hogy érezzék: onkéntesként szitkség van
rajuk;

4. elismeri az 6nkéntesség szerepét a vildg fejl6d6 orszdgai-
ban, valamint azt, hogy ezdltal jelentGsen hozzdjarul a globalis
parbeszéd el6mozditdsihoz és a szegénység csokkentéséhez az
egész vildgon;

5. elismeri, hogy az onkéntesség helyi, regiondlis, nemzeti és
globalis szinten is szerepet jitszhat az éghajlat-vdltozasi kérdé-
sekre valo valaszkeresésben, valamint hogy hozzdjirul a polgari
védelemhez, a tirsadalmi beilleszkedéshez, a fejlesztési egyiitt-
miikodéshez, valamint a fogyatékosok és a bevandorlok jobb
integraci6janak elGsegitéséhez;

A lisszaboni menetrendhez valo hozzdjdrulds — Az Gnkéntesség
jelentdsége

6.  hangsilyozza, hogy az onkéntes tevékenységek jelentésen
hozzdjarulnak a helyi, regiondlis és nemzeti gazdasigok, vala-
mint az Unié gazdasdganak miikodéséhez egyrészt a tarsadalmi-
gazdasagi tevékenységekben részt vevé humdnerdforras-tobblet
révén ('), masrészt pedig a beruhdzdsokban és a munkahelyte-
remtésben fontos tényez6t jelentS tarsadalmi tSke és jobb élet-
mindség megteremtése révén. A kutatdsok szerint a tdrsadalmi
t6ke kozvetlen jotékony hatdssal van az eurdpai régidk noveke-
dési szintjére (). Az RB teljes mértékben egyetért azzal, hogy a
tarsadalmi t8két tekinthetjilk olyan tényezdnek, amely ,kol-
csonosen erdsiti és kedvezd hatdst gyakorol a gazdasdgi no-
vekedésre, valamint egyéb létfontossigii teriiletekre, mint a

(") Liverpoolnak, a 2008. évi eurdpai kulturélis {6varosnak az erre az évre
vonatkoz6 fogaddsi programja példéul nagyrészt onkéntes elemekbdl
épiil fel.

(*) Social Capital and Regional Economic Growth [A tirsadalmi t6ke és a regio-
ndlis gazdasagi novekedés] (Beugelsdijk és van Schaik, 2003).

tarsadalmi kontroll, a befogadds, az egészségiigy, a kormdanyzds,
az intézmények, a demokratikus hatalom- és felelGsségmeg-
osztas” (%);

7. kiemeli, hogy az onkéntesség — Onkéntességi és 6nkéntes
szolglati rendszerben valé részvétel — kedvezd hatdssal van az
egyéni foglalkoztathatdosdgra (). Az RB tovdbba tgy véli, hogy a
legsériilékenyebb tdrsadalmi csoportok (bevandorldk, kisebb-
ségek, munkanélkiiliek, hajléktalanok, kabitoszer-fogyasztok, az
iskoldb6l kimaraddk) igy lehet8séget kapnak, hogy valtoztas-
sanak az életiikon, aktiv szerepet vallaljanak a tdrsadalomban,
megszerzett készségek és képességek révén hozziférjenek a
jobban fizetett allisokhoz, vagy folytassdk tanulmdnyaikat.
Ennek révén a kilonbozs hatteri emberek egyiitt tesznek
valamit a kozjoért, és tdrsadalmi kohézidt, sokszintiséget és
megbecsiilést teremtenek;

8. ramutat arra, hogy az Onkéntesség ,hozzdadott értéket”
nyujthat a szocidlis timogat6 tevékenységekhez pl. olyan, fogya-
tékkal él6ket célzé projektek tdmogatdsaval, amelyeket fizetett
munkaerdvel nem feltétleniil lehetne megvaldsitani;

9.  kiemeli, hogy az onkéntesség szerepet jitszik Gj és inno-
vativ megolddsok keresésében az Gjonnan felmerill§ szocidlis
problémdkra, és kisérleti kornyezetet biztosit az 4j szolgdltatdsok
és munkalehetGségek kiprobélasara;

10.  hangsdlyozza azonban, hogy az onkéntesség semmilyen
koriilmények kozott nem helyettesitheti a fizetett munkaerdt;

11.  rdmutat arra, hogy az onkéntesség kedvezd hatdssal van
az egészségre, és koltségesokkenést jelenthet a helyi, regiondlis
és orszdgos egészségiigyi szolgdltatoknak. A kutatdsok szerint
az onkéntes munka kilonosen kedvez$ hatdst gyakorolhat az
idGsebbek egészségére (°). Ez a jotékony hatds a fiataloktdl
kezdve a nyugdijasokig minden korosztdlyt érinthet, és testi és
pszichikai betegségeket el6zhet meg;

12, rdmutat az onkéntességnek az egész €leten 4t tartd tanu-
lasban jatszott kulcsszerepére, mivel az onkéntesek olyan dj
készségeket sajatithatnak el, amelyek hozzdjarulnak személyes,
tarsadalmi és kulturdlis fejlédésitkhoz, valamint 4llandéan
valtoz6 gazdasagi kornyezetiinkben javitjak és adaptdljék foglal-
koztathatdsdgukat. Kiilonosen helyesli az iskoldkban folytatott
onkéntes tevékenységeket, az dltaluk képviselt értékek dtaddsa
érdekében;

(*) The Well-being of Nations; the Role of Human and Social Capital [A
nemzetek joléte; a humdn- és a tdrsadalmi t6ke szerepe] (OECD 2001).

(*) A Time Bank és a Reed Executive felmérése az Egyesiilt Kirdlysig
200 legnagyobb villalata korében (2000)
(http:/[timebank.org.uk/mediacentre/press_release_details.php?id=76).

(*) The Health Benefits of Volunteering — A Review of Recent Research [Az
onkéntesség jotékony hatdsai az egészségre — A legiijabb kutatdsok
osszefoglalasa] (Corporation for National and Community Service,
2007).
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13.  hangsilyozza az onkéntesség szerepét a helyi fejlesztési
kezdeményezések tdmogatdsdban és szdmos Unid dltal finanszi-
rozott kezdeményezés, pl. a LEADER program sikeres végrehaj-
tdsdnak elGsegitésében. Ez a tevékenység ellenstlyozza a globali-
zéci6 kedvezdtlen hatésait, és fenntarthaté helyi gazdasigi fejls-
dést biztosit;

14.  osztonzi az dllami hat6sagok és az onkéntes szervezetek
kozotti fokozottabb egyiittmikodést a vonatkozd dllami poli-
tikak kidolgozasdban, annak érdekében, hogy e politikdk jobban
megfeleljenek az onkéntes szektor igényeinek.

Az Gnkéntességre vonatkozé kutatdsok és statisztikai adatok hidnya

15.  hangsilyozza, hogy azonnal orvosolni kell az 6nkén-
tesség gazdasdgi haszndrdl szolo, teljes és pontos unids, illetve
orszagos statisztikdk hidnyat; ezért iidvozli Belgium, Franciaor-
szdg, Cschorszdg, Olaszorszdg és Szlovdkia kotelezettségvilla-
lasat A nonprofit intézmények a nemzeti szdmlarendszerben cimd
ENSZ-kézikonyv végrehajtasat illetSen;

16.  bdtoritja, hogy a tagllamok pontos statisztikai adatokat
gytjtsenek a helyi és regiondlis szintli onkéntes tevékenysé-
gekben valé részvételrdl is, mindkét szint megfelel6 kezdemé-
nyezései fejlesztésének tdmogatdsara;

17.  arra kéri az Eurépai Bizottsigot, hogy moddszeresen
gyljtson tovabbi adatokat az onkéntesekrél és az altaluk nydj-
tott szolgaltatdsokrol, és egyetért azzal, hogy az Onkéntesség
gazdasagi értékének pontos felmérése érdekében az EUROSTAT
statisztikdiban kiilon kategériaként jelenjen meg ez a tevé-
kenység;

18.  azt ajinlja, hogy a tevékenységek helyi, regiondlis és
orszdgos szintl fejlédési irdnyairdl, kiterjedtségérél és jellem-
zG6irdl sz0l6 adatgytijtés céljabol végezzenek unids szintli dssze-
hasonlit6 kutatdst az 6nkéntességrél. Ez egyértelmien kimutatnd
az onkéntes tevékenységek és a hozzdjuk kapcsolddé infrastruk-
tara terén meglévé kulturdlis hasonlésdgokat és eltéréseket;

19.  azt ajanlja, hogy Uni6-szerte végezzenek kutatdsokat az
onkéntesség helyi és regiondlis szint(i el6mozditdsa és tdmoga-
tdsa terén szerzett, bevalt gyakorlatként értékelhetd tapasztalatok
meghatdrozdsa céljabol. A kutatdsok eredményétdl fiiggéen az
onkéntesség terilletén tapasztaltabb régidk tdmogathatndnak
més régiokat és telepiiléseket az 0j kezdeményezések kidolgoza-
saban;

Az Gnkéntesek jogdlldsa

20. gy véli, hogy az 6nkéntesség nem tisztdzott jogalldsaval
kapcsolatos tigyekre, kiilonos tekintettel a jogokra és a kotele-
zettségekre, nagyobb figyelmet kellene forditani, és azt ajanlja,
hogy sziikség esetén az onkénteseknek viligosan meghatirozott
és az osszes tagdllamban érvényes jogi stitust kellene adni az
onkéntes munka céljabdl torténd nemzetkozi utazdsokhoz;

21.  hangstlyozza, hogy az 6nkéntes munka akadlyait szaba-
lyos esetben — a biztositds hidnyat, illetve az dllami juttatdsok,
pl. tirsadalombiztositds megvondsat — ki kell iktatni, és megfe-
lel6 jogi keretszabalyozast kell elfogadni ennek biztositasdra;

7, 2

Az Gnkénteseket segitd infrastruktiira tdmogatdsa

22.  javasolja, hogy az oOnkéntes szervezetek ondllosdganak
szavatoldsa mellett a helyi és regiondlis onkormdnyzatok tdmo-
gassdk az Onkéntességet elGsegitS infrastruktirdk kialakitdsara
irdnyul6 erdfeszitéseket. Példdul a helyi 6nkénteskozpontok vagy
més megfelel§ infrastruktirdk az 6nkéntesmunka-lehet8ségekrdl
sz6l6 tdjékoztatds révén segithetik az onkéntes munka oszton-
zését, és ,professziondlis” szintre emelhetik az onkéntesirdnyitasi
gyakorlatokat az  oOnkénteseket foglalkoztaté  szervezetek
korében;

23.  ramutat arra, hogy az onkéntes munka elismerésére mar
léteznek decentralizdlt kompetenciaigazoldsok, amelyek tani-
sitjdk az Onkéntes tevékenység keretében elsajatitott képessé-
geket, ismereteket és tapasztalatokat (°), és felhivja a figyelmet az
abban rejl lehet8ségekre, hogy a mar 1étezd rendszereket ossze-
kossék a EUROPASS CV-rendszerrel, annak elémozditdsa érde-
kében, hogy a foglalkoztathatdsidg mérlegelésekor Eurépa-szerte
elismerjék az odavagd onkéntes tapasztalatokat;

24, szintén felhivja a figyelmet egy, az onkéntes- és a villal-
kozéi szféraba tartozd szervezeteket jutalmazd unids dijban
r¢jl6 lehetGségekre, amely révén ki lehetne emelni az onkén-
tesség el6mozditdsaban és 0Osztonzésében felmutatott bevalt
gyakorlatok és kivalosdg példait. Az idevdgd témdkrdl, példaul
az Onkéntesiranyitasrol és -tdmogatdsr6l sz6ld unids szintd
parbeszéd osztonzése érdekében a dijkiosztdst évente meg
lehetne rendezni;

25.  kiemeli, hogy a gyermekekkel és sériilékeny felnéttekkel
kapcsolatos onkéntes munkat illetGen a tagdllamok nem alaki-
tottak ki osszehangolt unibs szintli renddrségi tvildgitasi elja-
rast, ezért a migransok nem tudnak megfelelni a tagdllamok és
az Onkénteseket foglalkoztatd szervezetek dltal el6irt, a gyerme-
kekkel és sérillékeny felnttekkel szembeni esetleges visszaélések
elleni védelmet célz6 kovetelményeknek;

Az Gnkéntes tevékenységre tdmaszkodd szervezetek tdmogatdsa

26.  udvozli, hogy egyes f6igazgat6sigok (kiilonosen az Okta-
tasiigyi és Kulturdlis Féigazgatosdg) igyekeznek megért6bb
megkozelitést alkalmazni, és az oOnkéntes tevékenységeket az
Uni6 4ltal finanszirozott projektekhez elfogadjik egyidejii k6zos
finanszirozdsként; tovibbd hangsilyozza, hogy az onkéntes
tevékenységet jobban el kellene ismerni a tdrsfinanszirozdssal
egyenrangu eszkozként mds unids finanszirozdsi programokban,
amint e tevékenység koltségei megfelelen szdmszersithetSk.
Ez némileg el6remozditand azt, hogy kozvetlenil elismerjék az
onkéntes szervezeteknek az onkéntesek alkalmazdsa terén képvi-
selt értékét;

(°) Példa erre a németorszdgi Hessen tartomdny rendszere
(http:/[www.kompetenznachweis.de).
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27.  elismeri, hogy a bevdlt 6nkéntesirdnyitdsi gyakorlatoknak
az Onkénteseket foglalkoztaté szervezetek korében torténd
népszertsitése és tdmogatdsa fontos. A kutatdsok szerint e bevlt
gyakorlatok alkalmazdsa novelheti a szervezeten belil az
onkéntes munkdra jelentkezdk szamét és a mar meglévg onkén-
tesek megtartdsat ();

28.  a szervezési hatékonysdg novelése és annak érdekében,
hogy az Onkéntesség terén emlékezetes tapasztalatok sziiles-
senek, arra 6sztonzi az onkénteseket foglalkoztatd szervezeteket,
hogy onkénteseik készségeivel és energidival stratégiai médon,
el6zetes politikdk és tervek alapjin gazddlkodjanak;

Az Gnkéntesség szerepe a tdrsadalmi kohézidban

29.  rdmutat arra, hogy az 6nkéntes tevékenység kulcsszerepet
jatszhat az egyes emberek személyiségfejlédésében. Ujfajta rald-
tast nyit a tarsadalomra, és fokozhatja az 6nbecsiilést és az onbi-
zalmat, igy az onkéntesek teljesebb értékd szerepet jitszhatnak a
tagabb értelemben vett tdrsadalomban. Az onkéntesek munkdja
helyi és regiondlis szinten is nagy jelentGségli mind a gazdasagi
és kulturalis, mind a tdrsadalmi fejl6dés szdmdra;

30.  elismeri, hogy az onkéntesség fontos szerepet jatszhat az
Uj és a hagyomdnyosan kirekesztett kozosségek integraciéjaban
mind helyi, mind regiondlis, mind pedig orszdgos szinten. Az
onkéntesség révén az egyes emberek és csoportok pozitiv és
kolcsondsen tdmogaté kornyezetben megismerkedhetnek mds
tarsadalmi hdtterti emberekkel;

31.  6va int att6l, hogy az Eurdpai Unié az onkéntességhez
nyGjtott tdmogatdsait tilsdgosan az ifjisdgra koncentrdlja, és
hangstlyozza, hogy az Onkéntesség olyan tevékenység,
amelyben minden tdrsadalmi réteg teljes értékdi és hasznos
szerepet jatszhat;

32, ezért az eurdpai népesség Oregedésének fényében arra
osztonzi az Unidt, hogy killon osztondzze az idGseket, hogy
véllaljanak 6nkéntes munkat, mivel 6k (a) nagy élettapasztalattal
rendelkeznek és életitk sordn szdmos készséget elsajatitottak, és
(b) az onkéntesség jotékony egészségiigyi hatdsai mar bizonyi-
tottak. Ennek kivdl6 példdja az frorszdgi Active Retirement Associ-
ations [aktiv nyugdijasok szovetségeil;

33.  elismeri, hogy az onkéntességnek kulcsszerepe van az
egyének és csoportok kozti tdrsadalmi vélaszfalak lebontdsdban
azdltal, hogy (a) szocidlis timogatdst nyujt a sériilékeny gyerekek
és felnbttek szamadra, és (b) maga az onkéntes is 0j kapcsolati
halét épithet ki, és csokkentheti sajat elszigeteltségét;

() Volunteer Management Practices and Retention of Volunteers [Onkéntesi-

rértlyltési modszerek és az onkéntesek megtartdsa] (Mark A. Hager,
Jeffrey L. Brudney, 2004. jinius, The Urban Institute).

34. felhivja a figyelmet arra, hogy az oOnkéntesség és a
konkrét projektek milyen szerepet jitszhatnak a nemzedékek
kozotti parbeszéd és megértés eldmozditdsiban és Osztonzé-
sében a mai gyorsan valtozé tdrsadalomban (%);

35.  kéri, hogy a helyi és regiondlis EU-hdl6zatok és az aktiv
polgari szerepvillalds el6mozditdsa érdekében a testvérvarosi
programon beliil hozzanak létre egy finanszirozasi kezdeménye-
zést onkéntescsere-programok céljaira;

A koz- és a magdnszférabeli munkaaddk bevondsa

36.  hangsulyozza, hogy az onkéntesség az Gsszes eurdpai
munkavillalé tekintetében kulcsfontossdgii elem a munka és a
magdnélet kozotti egészséges egyensily el6mozditdsiban, vala-
mint a munkahelyen kiviili tevékenységek és kapcsolatépités
osztonzésében;

37.  ajanlja az Onkéntesség Osztonzését a helyi és regiondlis
szint kozszolgdlati intézményekben. Ezt az alkalmazottaik helyi
onkéntesmunka-vallaldsra torténd osztonzésével, illetve onkéntes
kezdeményezések és partnerségek kialakitdsaval lehet elérni (°);

38.  tdmogatja a vallalkozdsok és a helyi 6nkéntes szervezetek
kozotti fenntarthaté kapcsolatok kialakitdsat egyrészt a vallala-
toktdl szdrmazé pénziigyi tdmogatds biztositdsa, mdsrészt pedig
a véllalatok — humdner6forrdson alapulé — tdrsadalmi felelGssé-
gének osztonzése érdekében. Ehhez segitséget nydjthatndnak a
helyi illetSségti kis- és kozépvidllalkozdsok, valamint az iizleti
szféra regiondlis és helyi képviseleti szervezetei, amelyek 6szto-
nozhetnék a vezetdséget, hogy mozditsik el§ az onkéntes tevé-
kenységet alkalmazottaik korében;

Az unids dimenzié kialakitdsa

39.  4gy véli, hogy az onkéntesség uniés dimenzi6ja jelentds,
ezért kovetkezetesebb és dtfogdbb politikai megkozelitést
szeretne, killondsen az aldbbiak terén:

— a jobb megértés tdmogatdsa az Unids szintd statisztikdk jobb
mindsége és tobb kutatémunka révén,

— az Onkéntesség gazdasdgi hozzdjaruldsinak elismerése és
pénzbeli értékének tarsfinanszirozds formdjdban t6rténd
szélesebb korti elfogaddsa az unids finanszirozdsi progra-
mokban,

—
3
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Példa erre a galwayi Presentation Secondary School [a Presentation rend
kozépiskoldja] dtmeneti évfolyaman tanul6 24 didk és a galwayi aktiv
nyugdijasok szovetsége 22 felnétt tagjdnak kozos Eldképek elnevezést
projektje. Ez eiy nemzedékkozi program, amely ma mdr a tanterv
szerves részét képezi az iskola dtmeneti évfolyaman [a kozépiskola
alsobb osztalyait kovetd vizsgdk utdn valaszthatd, vizsgdk nélkiili, az
utolsé két évfolyam fliggetlenebb tanuldsi médszereire felkészitd,
gyakorlati jellegti év — A ford.].

Néhany tagallamban szamos helyi és regiondlis onkormdnyzat alakitott
ki vagy tamogat onkéntesprogramokat az alkalmazottak korében,
gyakran az alkalmazottak 6nként felajanlanak bizonyos 6sszeget a fize-
tésiikbdl a szakértelem jotékonysdgi szervezeteknek val ataddsa, a
fiatal helyi véllalkozok tamogatasa és a helyi fejlesztési tevékenységek
javéra.

—
3
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— az Onkéntesség tdgabb értelemben vett kezelése EU-szinten,
nem csak a polgdrsdggal és az ifjusdggal kapcsolatos iigyek
keretében,

— a tapasztalatok cseréjének és az onkéntesek mobilitdsinak
osztonzésére irdnyuld, minden korosztilyt megcélzd, egy
eurépai Onkéntességi programba szervezendd 1ij kezdeménye-
zések vizsgalata.

40.  azt ajanlja, hogy az Eurdpai Bizottsdg kezdeményezzen
olyan gyakorlati programokat vagy intézkedéseket, amelyek
megnyitjdk az utat az olyan transznaciondlis kozosségi projektek
el6tt, amelyek az Unid teljes lakossagat bevonjak, és nem csak a
fiatalokat;

41.  azt ajanlja, hogy 2012-t nyilvanitsdk az onkéntesség
révén megvalosuld aktiv polgdri szerepvéllalds eurdpai évének,
amelynek keretében népszerisithetS az 6nkéntesség, és végre-
hajthatok az ezen véleményben felvetett kérdések megvélaszo-
ldsat célz6 kezdeményezések;

Kelt Briisszelben, 2008. februdr 7-én.

42.  elismeri, hogy mivel az Onkéntesség horizontdlisan
jelenik meg az uni6s politikikban, és az EU szdmos dgazatban
folytatott tevékenységében fontos szerepe van, a jelen véle-
ményben szereplS kérdések sikeres megvalaszoldsa érdekében a
meglévs politikdk és tevékenységek jobb koordinicidjira van
sziikség;

43.  sirgeti az Eurdpai Parlamentet, hogy proaktivabban
foglalkozzon a szdmos politikai teriiletet horizontélisan érinté
onkéntesség kérdésével. Ezenfeliil az Eurdpai Bizottsigon beliil
egy egységes hozzdférési pont segithet jobban kiakndzni az
onkéntességben rejlé lehetdségeket nemcsak az unids polgar-
sagot és az ifjasdgot érint§ teriileteken, hanem szdmos egyéb
politikai teriilet tekintetében is;

44.  villalja, hogy adott esetben az Eurdpai Parlamenttel és az
Eurépai Bizottsdggal partnerségben tdmogatja a jelen véle-
ményben megfogalmazott ajanldsok megvaldsitdsira irdnyuld
erSfeszitéseket.

a Régiok Bizottsdga
elnoke
Luc VAN DEN BRANDE



