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Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig véleménye — Tdrgy: A szocidlis partnerek szerepe -
A hivatds, a csaldd és a maginélet osszeegyeztetése

(2007/C 256/19)

A Tandcs jovébeli portugdl elnoksége 2007. februdr 13-dn kelt levelében feltdrd vélemény elkészitésére kérte
fel az Eur6pai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagot a kovetkezd tdrgyban: A szocidlis partnerek szerepe — a hivatds,

a csaldd és a magdnélet Gsszeegyeztetése.

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatdspolitika, szocidlpolitika és unids polgarsig”
szekcié véleményét 2007. janius 18-dn elfogadta. (El6add: Peter CLEVER)

Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2007. jalius 11-12-én tartott 437. plendris tlésén (a jalius 11-i
iilésnapon) 145 szavazattal, 4 tartzkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Hattér

1.1 A lisszaboni stratégia keretében az eurépai dllam- és
kormdnyf6k abban dallapodtak meg, hogy 2010-ig 60 %-ra
novelik a nék foglalkoztatottsdgi ardnyat. Ezt a célt azokban az
integrdlt irdnymutatdsokban (17. irdinymutatds) erdsitették meg,
amelyeket a lisszaboni stratégia G irdnyitdsi mechanizmusdnak
kozponti alkotérészeként 2005-ben fogadtak el.

1.2 A lisszaboni stratégia gyorsabban és fenntarthatébban éri
majd el a novekedésre, foglalkoztatdsra és a versenyképességre
vonatkozé ambiciézus céljait, amennyiben a munkaképes élet-
korban levé emberek szdmanak demografiai okokbdl torténd
visszaesése ellenére az elkovetkezd évtizedekben az EU-ban
sikeriil tovdbb novelni a foglalkoztatottak szdmdt, és javitani
szakképzettségiikon. Jok az esélyek arra, hogy a n6k lényegesen
magasabb foglalkoztatdsi rdtdjaval mindkét fenti célkitiizést
elérjék, hiszen a fiatal n6k most felnovekvd generdci6ja hatdro-
zottabban be szeretne kapcsolédni a munka viligdba, és sokkal
jobban képzett. Fel kell szdmolni az e teriileten még meglévs

akadalyokat.

1.3 A ¢l elérése érdekében az EU tagdllamai tobbek kozott
az aldbbiakban dllapodtak meg:

— hatdrozott intézkedések meghozatala, amelyek a nék foglal-
koztatdsanak novelésére és a foglalkoztatds, munkanélkiiliség
és javadalmazds teriiletén a nemek kozt meglévé kilonbségek
csokkentésére szolgalnak és

—a munka és a magdnélet jobb Osszeegyeztethet@ségére
iranyul6 torekvések, valamint elérhet8 és megfizethet§ gondo-
zdsi létesitmények biztositdsa a gyermekek és egyéb gondo-
zdsra szorulé személyek részére (18. irdinymutatds).

1.4 A Tandcs portugdl elnoksége feltiré vélemény kidolgoza-
sara kérte fel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsgot az
alabbi témdban: ,A szocidlis partnerek szerepe — a hivatds, a
csaldd és a magdnélet Osszeegyeztetése”.

1.5 Az eurdpai szocidlis partnerek szerint a hivatds, a csaldd
és a magdnélet Osszeegyeztetése fontos hozzdjaruldst jelent az
eur6pai gazdasigi novekedés, jolét és versenyképesség eléré-
séhez.

1.6 A hivatds, a csaldd és a magdnélet OsszeegyeztethetGsége
az Eurdpai Bizottsg dltal 2006 mdrciusdban elfogadott ,A nék
és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozd itemterv” (') egyik
prioritdsa is. A hivatds, a csaldd és a magdnélet jobb Osszeegyez-
tethetGségéhez az Eurdpai Bizottsdg hdrom kiemelt teriiletet
nevez meg az iitemtervben:

1. rugalmas munkaidg-szabélyozdsok mind a ndék, mind pedig
a férfiak szdmara,

2. gondozdsi lehetGségek kiépitése,

3. a jobb 0Osszeegyeztethet@séget célzé politikdk a nék és a
férfiak szamdra.

1.7 A mdr az itemtervben bejelentett ,Eurdpa demografiai
jovGje — kovacsoljunk lehetSséget a kihivasbol!” cimd kozlemé-
nyével az Eurdpai Bizottsdg az EK-Szerz6dés 138. cikke alapjin
2006. oktéber 12-én beinditotta a szocidlis partnerek els§
konzultécidjat a hivatds, a csaldd és a magdnélet Osszeegyeztet-
het6ségérol.

1.8 A konzultdcié els6 részében az Eurdpai Bizottsdg kiemeli,
hogy milyen fontos a hivatds, a csaldd és a maganélet Ossze-
egyeztethet@ségének témdja. Kiilonosen a demografiai fejlédés és
az abbél ad6do, a tirsadalombiztositdsi rendszerekre nehezedd
nyomds miatt kell javitani a ndk foglalkoztatottsdgdn. Emellett
az Eurdpai Bizottsdg dltal kitlizott lisszaboni célok elérésének
kapcsan is hangsulyozzak az OsszeegyeztethetGség szerepét.

1.9 Az eurdpai szocidlis partnerek az Eurdpai Bizottsdgnak
adott valaszaikban éppen a nék még mindig nem kielégits
munkaerd-piaci jelenléte és az egyre id6s6dS tdrsadalom
kapcsdn hangstlyozzak a hivatds és a csaldd Osszeegyeztetése
témdjanak jelent@ségét, nyomatékosan timogatva a 2002-ben
Barcelondban a Tandcs dltal a gyermekgondozds kiépitésére
kittizott célok megvalésitdsat. Egyetértés van a szocidlis part-
nerek kozott abban is, hogy a menetrendben az egyenléség
szempontjabol emlitett hirom tényezd célravezet§ lehet. A
szocidlis partnerek azt is hangstlyozzdk, hogy a hivatds, a csaldd
és a maganélet OsszeegyeztethetGsége, valamint a nék és a

(') COM(2006) 92.
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férfiak munkahelyi esélyegyenlségének kérdése éppen a demog-
rfiai fejl6dés miatt kell hogy kozponti szerepet kapjon a poli-
tikai vitdban. Ebben nagy hangsulyt kell fektetni a nemi szerepek
sztereotipidinak lekiizdésére. Ezek vdltozdsa nélkill nehezen
érhet6k el eredmények.

1.10 A szocidlis partnerek (BUSINESSEUROPE/UEAPME,
CEEP és ETUC) (%) a maguk részér6l a n6k és férfiak munkahelyi
esélyegyenl@ségének javitdsira 2005-ben elfogadtdk ,A nemek
kozotti egyenlSség cselekvési keretét” (°). A csaldd és a hivatds
osszeegyeztethetGsége is egyértelmiien hozzatartozik ahhoz a
négy f6 teriilethez, amelyekkel kapcsolatban a nemzeti szocidlis
partnerek 2010-ig akciokat fognak végrehajtani. A Miniszterek
Tandcsa ezért helyesen jar el, amikor a csaldd és a hivatds ossze-
egyeztethet8ségének szempontjabdl nagyon fontosnak szamité
kérdést, a munkaid§ megszervezését a szocidlis partnerekre
akarja bizni, hogy minden érintett szdmdra gyakorlatias
megoldds sziilessen.

1.11 A szocidlis partnerek megkonnyithetik a csalidok élet-
helyzetét azaltal, hogy hozzdjirulnak a kedvez6bb munkahelyi
feltételekhez. EbbSl a szempontbdl kulcsfontossaga szerep jut
nekik. A cselekvési keret a szocidlis partnerek egyik hozzdjiru-
ldsa a lisszaboni stratégia megvaldsitdséhoz. Mivel a munkaerd-
piacra még mindig jellemz6 ardnytalansigok komplex okokra
vezethetGk vissza, és ezek kolcsondsen — Osszefiiggenek
egymdssal, az eurdpai szocidlis partnerek meg vannak réla
gy6z8dve, hogy a problémdk eredményes megolddsihoz a
nemek kozotti egyenl@séget 6sztonzd integrdlt stratégidra van
szitkség. A csaldd és a hivatds osszeegyeztethetGsége ennek egyik
legfontosabb alkotdrésze.

1.12  Annak ellenére, hogy a csaldd és a hivatds osszeegyez-
tethetGsége irdnti elkotelezettség az elmdlt években egyes vallala-
tokndl fokozddott azdltal, hogy a csalddbarit szempontok a
véllalati személyzeti politika és a cégfilozéfia szerves részévé
véaltak — ahogy azt a szocidlis partnerek megdllapoddsinak az
dltaluk 2007 februdrjdban nyilvanossagra hozott els§ kozos
mérlege mutatja — a véllalkozasoknak, a szocidlis partnereknek
és a tagallamoknak tovabb kell dolgozniuk a még meglévg prob-
1émak kikiiszobolésén (4).

1.13  Mind a munkahelyi esélyegyenlGség elképzelése, mind
a csaldd és a munka OsszeegyeztethetGségét segit6 kezdemé-
nyezések elinditdsa, mind pedig az ,esélyegyenl@ség mellett elko-
telezett munkaad6” mint vallalatvezetési modell kialakitdsa a
CSR-koncepcid részének tekinthetd, amely koncepcié a véllalko-
zdsokat a bevilt gyakorlatok alkalmazdsira, munkavallaléikkal
szemben pedig felelGsségteljes magatartdsra osztonzi.

() A BUSINESSEUROPE (kordbban UNICE) az eurdpai munkaadoi és ipari
egyesiiletek cstcsszervezete, az UEAPME a kisiparosok és kkv-k europai
szovetsége, a CEEP az Allami Villalkozdsok Eurdpai Kozpontja, az
ETUC pedig az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség.

0 ?ttp: | /ec.glfnopa.eu Jemployment_social/news/2005/mar/gender_equa-

ity_en.pdf.

* La');d azp EGSZB 2007. mdrcius 14-én kelt véleményét a kovetkezd
targyban: , Az Gregedd népesség gazdasdgi és koltségvetési hatdsai”. El6ado:
Susanna FLORIO (HLC 161.,2007.7.13.).

2. Helyzetelemzés

2.1 A tarsadalmi valtozdsok hatdsira szdmos kiilonbozd
csaladszerkezet jelent meg. A hivatds, a csaldd és a maganélet
osszeegyeztethetségét célzo politikinak minden létezd életfor-
mara tekintettel kell lennie (pl. a gyermekiiket egyediil neveldk,
a valds utdn létrejové 4j csalddok, egyedildllok, elvalt és orokbe-
fogadé sziil6k, dolgozo didkok, egynemd élettarsi kozosségek és
egyediil él6k). Az id6s és aggkori emberek névekvd ardnya
miatt rdaddsul mind a csalddban, mind azon kiviil n§ a gondo-
zdsi szolgdltatdsok irdnti igény.

2.2 A férfiakkal ellentétben a ndék hivatdsuk mellett még
mindig jelentdsebb részt vallalnak a csaldddal és a hdztartdssal
kapcsolatos munkdkbdl, és ezdltal stresszhelyzetben vannak, és
dlland6 talterheltségtdl szenvednek. Mindez érinti a mezdégazda-
sagban dolgoz6 és az 6nall6 ndket is. llyen koriilmények kozt a
nék gyakran ugy érzik, hogy kénytelenek alacsonyabb jovede-
lemmel, hétrdnyosabb nyugdijbiztositdssal és rosszabb elémene-
teli lehetGséggel jard, részmunkaidés tevékenységeket véllalni. A
csaldd és a hivatds OsszeegyeztethetGsége ezért fontos eszkozt
jelent arra is, hogy a munkdban elérhet6 legyen a férfiak és a
ndk, illetve a gyermekkel rendelkez§ és a gyermektelen ndk
kozotti egyenlSség.

2.3 Mivel azonban a fenndllé problémak és megoldasi lehets-
ségeik nemcsak tagallamonként, hanem régionként, sét, vallala-
tonként is kiilonbozéek, nem léteznek mindenki szdmara
egyforman érvényes megolddsok. Ennek fényében az EGSZB
ugy latja, hogy a megolddshoz nagymértékben hozzdjarulhatnak
a szocidlis partnerek. Az egyes orszagokban meglevs szerveze-
teik révén, a csaldd és a hivatds Osszeegyeztetésének teriiletét
érint§ szerepvallaldsuknak koszonhetSen a szocidlis partnerek
meghatdrozdan befolydsolhatjdk a munkavallalék mindennap-
jait.

2.4 Habér az, hogy valaki villal-e gyermeket vagy sem, alap-
vetGen maganjellegi dontés, mint ahogy az a dontés is, hogy
rokonokat vagy mads kozeldllo személyeket betegség, fogyaté-
kossdg vagy az idGs kor miatt csalddon beliili gondozdsban és
dpolasban részesitsenek, az ilyen dontések hatdsdt a tirsadalom
egésze is érzi. A novekvd gyerekhidny egyet jelent a késébbi
szakember- és vezetShidnnyal, tigyfél-, munkaerd-, vallalkozo-,
tudds- és kutatohidnnyal, ami igy az egész tdrsadalom szdmadra
negativ kovetkezményekkel jar (°). Allami felelGsségvallalisnak
ezért kiilonosen az alabbi teriileteken kellene érvényesiilnie:

— pénziigyi tdmogatds (pénzjuttatisok, beszdmitds a nyugdijbiz-
tositdsban),

(’) Lasd Az EGSZB 2007. mércius 14-én kelt feltdr6 véleményét a kovet-
kez§ targyban: ,A csaldd és a demogrdfiai vdltozdsok”. El6ad6: Stéphane
BUFFETAUT (HLC 161.,2007.7.13.).
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- tdmogatd infrastruktira (gyermekgondozds, napkozi otthonos
iskolak, iskoldn kiviili és sziinidei gondozds, onkéntes szerve-
zetek dltal kindlt szabadidSs programok, egyéb igénybe
vehetd segitség, pl. kijaré gondozdsi szolgalatok),

— megfelel§ sziil6i szabadsdg az anydk és apak részére (6rokbe-
fogadds kapcsan is),

— csalddbardt munkakornyezet.

2.5 A munkaképes népesség teljes kapacitdsanak kihasznaldsa
érdekében az Eurbpai Bizottsig fontosnak tartja a rugalmas
munkaidé-rendelkezéseket, ezért ezeknek a nék és a férfiak
szamara egyformdn elérhet6knek kell lenniiik. Egy jogi keret
nagy segitséget jelentene ezen a téren. Mindezek ellenére az a
tény, hogy joval tobb nd, mint férfi él az ilyen szabélyozdsok
adta lehetdséggel, ardnytalansigot sziil a nemek kozott, ami
negativ kovetkezményekkel jar a n6k munkahelyi helyzetére és
gazdasagi fuggetlenségiikre. Ezért — f6ként a szilSi és apasagi
szabadsdg vonzobbad tétele révén — az eddigieknél jobban kellene
osztonozni a férfiakat, hogy dtvegyenek bizonyos csalddi kotele-
zettségeket, s igy a fizetetlen hdztartdsi munka terheit, illetve a
gyermekek és a hozzdtartozok gondozdsit méltdnyosan és part-
neri szellemben megosszdk a ndkkel.

3. Az egyes szerepekrdl kialakult kép

3.1 A tirsadalmi valtozds sordn a nék jelentGsen megnoveke-
dett szakképzettségi szintje mellett szerepmodelljeik és az
életiikrd] alkotott elképzeléseik is megvaltoztak. A fiatal eurdpai
n6k manapsag jobb szakképesitéssel rendelkeznek, mint a fiatal
férfiak, és a hivatdst életterviik szerves részének tekintik. A nék
magasabb szakképzettségi szintje azt is kellene hogy eredmé-
nyezze, hogy a nék és a férfiak dtlagos fizetése kozotti kilonb-
ségek csokkenjenek majd. A jelenlegi keresetkiilonbségek
jelentSs mértékben abbél adédnak, hogy sok né dolgozik rész-
munkaidében, a munkaviszonyban bekovetkezett hosszabb
megszakitisok miatt kevesebb a szakmai tapasztalatuk, illetve
hogy kevés a vezet§ beosztisban dolgozé nd, az iddsebb
néknek pedig alacsonyabb a képzettségiik. Bar a kollektiv szer-
z6désekben lefektetett besoroldsok biztositjak, hogy ugyanazért
a munkédért és ugyanolyan szakképesitésért a nék és a férfiak
ugyanazt a bért kapjdk, tovabbra is fenndll a fizetések kozotti
kiilonbség. Ahhoz pedig, hogy az egyéni élettervezés tényleges
valasztdsi szabadsdga adott legyen, arra van sziikség, hogy a
tarsadalmi keretfeltételek lehetévé tegyék a ndk és férfiak
szdmadra, hogy olyan életterv mellett dontsenek, amely megfelel
sajat elképzeléseiknek, anélkiil, hogy ezen dontés porzitiv vagy
negativ tarsadalmi megitélésével konfrontalédniuk kellene.

3.2 Az orszdg adott gyermekgondozdsi infrastruktirdja
mellett az élettervet jelent@sen befolydsold keretfeltételek részét
jelenti a dolgozé ndkkel és a magukat teljesen a csalddnak
szentel§ férfiakkal szembeni tdrsadalmi bedllitottsdg is. A szoci-
dlis partnerek idevdgd magatartdsa dontden befolydsolja a tdrsa-

dalmi bedllitottsdgot is. A skandindv orszdgok és Németorszig
tapasztalatai azt mutattdk, hogy segitséget jelenthet, ha a pénz-
gyl tdmogatdsokat (példdul a csalddi potlék egy részét) csak
abban az esetben folydsitjdk a csalddoknak, illetve novelik ezek
oOsszegét, amennyiben bizonyos iddre az apa is kiveszi a részét a
gyermekgondozdsbdl. Ezdltal jogi keretet teremtenek az apdk
szamdra, hogy egy behatdrolt ideig konnyebben szentelhessék
magukat a gyermeknevelésnek. A szabdlyozds esélyt teremt az
anyéaknak arra, hogy hamarabb visszatérhessenek a munkaba.

3.3 Az EGSZB hangsilyozza, hogy nem elegend§ csupin
néhidny tényez8 modositisa a teljes rendszerben ahhoz, hogy
enyhitsék a néket sijté kettSs terhelést, amely a munkéval és a
csaldd, a hivatds és a magdanélet Osszeegyeztetésével jar. Sokkal
inkdbb azt kell célul kitlizni, hogy a férfiak és a nék kozott
Ujraosszdk az olyan munkahelyen kiviili fizetetlen munkdkat,
mint a gyermeknevelés, a hozzitartozok dpoldsa, a hdztartds
vezetése. Valodi, partneri szellemben torténs tehermegosztsra
kell rébirni a férfiakat. Ehhez mélyrehaté szemléletmédbeli és
szerkezeti valtozdsokra van sziikség.

4. A szocidlis partnerek dltal javasolt timogatisi intézke-
dések a csalid, a hivatis és a maginélet munkahelyi
szintii osszeegyeztethetdségére

4.1 A demogrifiai fejl6dés és az azzal kapcsolatos valtozdsok
nagy hatdssal vannak tigy a munkavallalokra, mint a munka-
adokra. A szocidlis partnerek minden szinten fontos segitség-
nyujtasi funkciot latnak el a hivatds, a csaldd és a magdnélet
osszeegyeztetésének javitdsdra.

4.2 Az olyan személyzeti politika, amely a munkahelyi szem-
pontok mellett éppugy figyelembe veszi a munkavallalok alap-
vet§, munkahelyen kiviili kotelezettségeit, csaladi felelGsségét és
magéanéleti szempontjait, és korrekt médon kiegyenstilyozza
ezeket, a vallalatokndl a sikeres Osszeegyeztetési politika alapjaul
szolgdl. Ennek alapfeltételei a kovetkezd, az egyes tagallamok
altal biztositandé tényezdk:

a meglévé szitkségleteket kielégitd, jol kiépitett infrastruktira
a gyermekgondozas teriiletén — ideértve az egészen kicsiket és
a nagyobb gyermekeket is,

— széles és minGségi kindlat az idGs vagy fogyatékkal él6
emberek dpoldsira és gondozdsira irdnyuld szolgaltatdsokbol,

— tisztességes munkaidé-feltételek,

— intézkedések annak biztositdsdra, hogy a gyermekek és
gondozdsra szorulé személyek dpoldsa miatti szabadsdg és
részmunkaid6 ne érintse hitrinyosan az el6menetelt,

— szakképzett és tisztességesen javadalmazott munkaerd.

A teriiletet teljesen lefedd infrastruktira haszonélvezdi éppuigy a
munkavallalok és a vallalatok, mint az dllam és a tdrsadalom.
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43 A részben a szocidlis partnerek kozotti megéllapodd-
sokbdl is szdrmazd, a véllalatokndl alkalmazhaté személyzeti
politikai eszk6zok palettdja az aldbbiakat foglalja magdban:

— olyan munkaid6-modellek bevezetése, amelyek innovativak,
de a munkavillalokra nézve nem hétrinyosak (a munkaidg
szétszabdaldsa, mdsodallisok halmozdsa) tdvmunka, fizetés
nélkiili szabadsdg, rugalmas munkaid,

— stabil munkaszerz8dés dltal nydijtott jogbiztonsag,

— kapcsolattartdsi lehetGségek a villalattal a szill6i szabadsdg
idején,

- a gyermekgondozds megszervezését elGsegitS intézkedések:
tizemi Ovoddk létesitése, 6vodai helyek megvdsrlisa mas
6voddkban, pénziigyi tdimogatdsokrdl sz6l6 intézkedések,

— id@sebb és dpoldsra szorulé hozzitartozék adpoldsinak
tamogatdsa,

22

— a személyes fejl6dést elGsegitd intézkedések tdmogatdsa,

— a gyermekek és gondozésra szorulé személyek dpoldsa miatti
szabadsdg és részmunkaidd utin a munkahelyre torténd
visszatérés timogatdsa.

4.4 Ez azt a célt is szolgdlja, hogy a személyre szabott, rend-
kivill rugalmas, a vallalat és a munkavéllalo érdekeit is szem
el6tt tarté részmunkaidds modellek révén minden érintett
szdmdara megkonnyitsék a hivatds, a csaldd és a maganélet jobb
oOsszeegyeztetését. Nem segiti el§ ezt a célt, ha a részmunkaid
vélasztdsa nem Onkéntes alapon hozott dontés eredménye. Az
EGSZB égetGen fontosnak tartja, hogy a férfi munkavallalok is
nagyobb mértékben éljenek a részmunkaidg lehetGségével, ha a
csalad érdekei az egyik szill6tdl azt megkivanjak. A férfiak
ezdltal a gyakorlatban kifejezésre juttathatjak, hogy a kapcso-
latban és a csalddban jelentkezd, munkahelyen kiviili kotelezett-
ségek nemcsak a nék feladatai, hanem hogy ezeket felelGsségtel-
jesen megosztva, egyiitt kellene elldtni.

45 A szocidlis partnerek segithetnek a sziil6knek abban,
hogy megtaldljdk a modjat, miként valdsithatjdk meg a kivansé-
gaiknak megfelel§ életmédmodellt. A vallalati gyakorlatban
hasznosnak bizonyultak a sziil6i szabadsdgon levd anydk részére
a szabadsdgon 1év6 vagy beteg kollégdk helyettesitése formaé-
jéban biztositott, onkéntes alapd, specifikus kapcsolattartdsi
lehetGségek vagy a céges rendezvényekre torténd meghivés is,
hogy az anydk a gyermeknevelés idészaka utdn konnyebben
visszatérhessenek a munkahelyre. Az EGSZB utal rd, hogy a
terhes ndkre, illetve a sziil6i szabadsdgok levd anydkra és apdkra
vonatkoz6 védelmi el6irdsokat kotelezs jelleggel be kell tartani,
és nem szabad, hogy akdr kozvetett diszkrimindcié révén is
megkertiljék Gket.

4.6 A gyermekgondozds megszervezésének tdmogatdsa is
hasznos lehet a sziil6k szdmdra. Egyes véllalatok segitséget nydj-
tanak munkatdrsaiknak bébiszitterek és bolcsddei helyek kozve-
titésében, illetve a gyermek betegsége esetén a gondozdsban.
Egyes vallalatok olyan célirdnyos intézkedések révén is, mint pl.
szabadnap biztositdsa a gyermek szilletésnapjin, megprobaljak
6sztonozni a férfi munkatdrsakat arra, hogy vegyék ki résziiket
a gyereknevelésbdl, és hogy tobb id6t toltsenek gyermekeikkel.
Az ilyen véllalatok timogatdst érdemelnek. Az esetek tobbsé-
gében azonban nem tdmogatjak a sziil6ket. Az ilyen gyakorlattal
— kiilonosen, ha az még jogellenes is — a vallalat sajat magdnak
okoz kart, hiszen ez negativ hatdssal van a munkahelyi légkorre
és a munkatdrsak motivéci6jira.

4.7 Az EGSZB utal a Prognos AG tudomdnyos vizsgilataira,
melyek szerint a munkavdllalok csalddi és magéanéletét szolgald
jogos érdekeit tdmogaté intézkedések vallalati alkalmazdsa
gazdasdgi szempontbol megtériil, hiszen ezeknek a huménpoli-
tikai eszkozoknek koszonhetSen csokken a hidnyzdsok szdma,
né a munkatdrsak kotddése a villalathoz, valamint névekszik a
foglalkoztatottak motivacitja és teljesitGképessége is. Az ilyen
jellegti személyzeti politika rdaddsul vonzobbé teszi a munka-
helyet, kivaltképp, ha megkonnyiti a csalddi kotelezettségekkel
terhelt néi munkavallalok részére a vezet§ beosztisba torténd
el6léptetést, illetve az ilyen beosztds megtartdsit. Az ilyen villa-
lati kultira biztositja a j6 munkahelyi légkort is, és vonzéva
teszi az adott régiét a cégek szamdra.

4.8 Az EGSZB utal r4, hogy a rugalmasmunkaid6-modellek
bevezetésének kapcsan tdmogatni kellene a ,rugalmas biztonsag”
(flexicurity) megkozelitést. A lisszaboni stratégia fényében a
rugalmas biztonsdg a munkaerd-piaci reform integralt megkoze-
litési modjanak szerepét tolti be, amely elGsegiti a sziikséges és
kivint rugalmassigot, ugyanakkor ezt minden érintett fél
szamdra egyesiti a sziikséges mértékd biztonsaggal és a tervezhe-
t6séggel. A szocidlis partnerek kozotti tdrgyaldsok sordn elért
rugalmassdg nyertes-nyertes helyzetet kell hogy teremtsen a
véllalatok és a munkavillalok kozott. A villalatok azon igényét,
hogy megfeleljenek a piaci kovetelményeknek, éppugy figye-
lembe kell venni, mint a munkavallalok névekvé rugalmassagi
érdekeit, példdul munkaidejitk olyan kialakitdsa tekintetében,
hogy jobban eleget tehessenek csalddi és egyéb munkahelyen
kivili, magdnéleti kotelezettségeiknek, mikozben meg kell drizni
a biztonsdgot, és elejét kell venni a foglalkoztatdsi viszonyok
bizonytalannd valdsdnak. Itt egyéni és az igényeknek megfelel§
megoldésok a célravezetdk, és ezekrdl rendszerint egyeztetni kell
a szocidlis partnerekkel. Az EGSZB hangsilyozza, hogy a
rugalmas biztonsdgrél folyé vita sordn nagyobb figyelmet kell
forditani arra, hogy a nemeket eltér6 médon érinti mindez (°).

4.9  Minél inkabb alkalmazzdk a munkahelyi gyakorlatban az
osszeegyeztethetSségre szolgald eszkozoket, annal eredménye-
sebb a hivatds, a csaldd és a magdnélet GsszeegyeztethetGsége.
Ezért a lehet§ legnagyobb jelentdséget kell tulajdoni a nemzeti
szinten torténd alkalmazdsnak.

(°) Lasd az EGSZB 2007. jalius 12-én kelt feltir6 véleményét a kovetkezd
targyban: ,Rugalmas biztonsdg (kollektiv tdrgyaldsok, a szocidlis pdrbeszéd
szerepe)”. E16ad6: Thomas JANSON (HL C 97.,2007.4.28.).
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410 Az EGSZB szerint a szocidlis partnerek dltal is tdmoga-
tott véllalatkozi versenyek alkalmas eszkozt jelenthetnek arra,
hogy a csaldd- és nébardt példdkat megismertessék a nyilvanos-
sdggal, és kovetésre ajanljak. Az olyan 1j, innovativ eszkozoket,
mint

— jatszészobak kialakitdsa a munkatdrsak gyermekei szdmara,
— {izemi 6voddk,

— vallalati generdciokozi hélozat kiépitése, amelynek keretében a
nyugdfjas kollégdk tdrsadalmi munka formdjdban olyan
feladatokat ldtnak el a fiatal, csalddi felelGsséggel rendelkezd
munkatarsak részére, mint példdul hivatalos iigyeik intézése,
illetve a bevésarlas,

a villalatok kozotti versenyek révén a szélesebb nyilvanossdg is
megismeri.

411  Egyértelmd viszont, hogy az EU-s villalatok tobbségét
kitev$ kis- és kozépvallalkozdsok legnagyobb része nem rendel-
kezik eszkozokkel ilyen vonzé szolgaltatdsok nydjtdsdhoz, ezért
specidlis adéiigyi 6sztonzdk kidolgozdsit kellene fontoléra
venni. A szorosabb szocidlis kotelék éppen a kis- és kozépvillal-
kozdsokndl jelent garancidt arra, hogy az érintettek egyéni,
gyakorlatias és gyors megolddsokra jussanak az egyes munka-
tarsakat illetSen. Ezenkivill lehet6ség nyilik arra is, hogy eg
région beliil koz6s szerepvdllalds érdekében tobb kisebb villal-
kozés édllami és nem kormdnyzati szervezetekkel egyiitt dssze-
fogjon a helyi onkormdnyzatokkal, hogy ezzel egyrészt sajit
megitélésitket, mdsrészt a régi6 mint telephely vonzerejét
javitsdk.

5. Regionilis és helyi szintii gyakorlati kezdeményezések

5.1 A hivatds, a csaldd és a magdnélet GsszeegyeztethetGségét
érint6 keretfeltételek teljesen gyakorlati és realisztikus javitdsa
érdekében killonosen nagy segitséget jelent, ha a legkiilonbo-
z8bb helyi szereplék egymadssal egyeztetett fellépést alakitanak
ki. Az EGSZB ezért regiondlis és helyi szint(i kezdeményezéseket
javasol a szocidlis partnereknek, hogy a virosokban és kozsé-
gekben Osszehozza az elkotelezett szereplket (véllalkozdsok,
tizemi tandcsok, szilGi kozosségek, valldsi kozosségek, sport-
egyesiiletek, helyi képviseletek stb.) azzal a céllal, hogy
egymdssal megegyezve ugy alakitsdk ki a helyi életkoriilmé-
nyeket, hogy a véllalati, csalddi és magdnéleti szempontokat a
lehet§ leghatékonyabban 0Ossze lehessen egyeztetni. A helyi
szintl véltoztatdsok kozvetlen gyakorlati segitséget nyujtanak
minden érintett szdmdra. A legkiilonbozdbb helyi szereplSk
tevékenységi kore rendkiviil sokrétli és nyitott a kreativ otletek
minden formdjira. Néhdny konkrét példa, melyek azonban
tetszés szerint kiegészithetdk:

— vdrosi internetoldal létrehozdsa, amely a kimondottan a csald-
doknak sz616 ajanlatokrol tdjékoztat,

— bolcsddei és 6vodai helyek kozvetitésére szolgdlé adatbank
felallitasa,

— nagysziil6-szolgdlati pontok, amelyek a fiatal, nagysziil6kkel
nem rendelkez$ csalddokat hozzak ossze olyan id8s embe-

rekkel, akiknek nincs csalddjuk,
— az iskoldba vezetd t feliigyelete,

— az olyan onkéntesszervezetek és onkéntesek tdmogatdsa, akik
szabadidejitkben gyermekgondozassal foglalkoznak,

— a fiatal csaladok elvandorldsdnak megallitdsira a csalddbarat
varostervezésrél sz616 workshopok szervezése,

— részmunkaidében dolgozé csalddapdkat segitS programok,

— az iskolabusz-menetrendek olyan jellegli dtalakitdsa, amely
megkdnnyiti a sziil6knek a munkakezdés és az iskolakezdés
jobb 6sszehangoldsat,

— az 6voddk nyitva tartdsdnak rugalmasabbd tétele,

— a csalad és a hivatds Osszeegyeztetését szolgdld vallalati
rendezvények, amelyek keretében a villalatok megismertet-
hetik a nyilvanossaggal csalddbarat személyzeti politikdjukat,

— minden helyi dontés gyermekbardt szempontok szerinti
ellendrzése.

6. Gyermekgondozdsi intézmények és az idGs hozzdtar-
tozdk dpoldsa

6.1 Az EGSZB utal rd, hogy az Eurdpai Bizottsig 2006.
decemberben a lisszaboni stratégia megvaldsitdsar6l elSterjesz-
tett mdsodik értékeld jelentésében (°) arra hivatkozik, hogy tobb
tagdllamban gondot okoz a megfizethet§ gyermekgondozdsi
helyekhez torténé hozzdjutds. Ezért felszolitjdk a tagallamokat,
hogy sajit céljaiknak megfelelGen biztositsanak tobb j6 mind-
ségli, mindenki szdmdra elérhetS gyermekgondozasi helyet.

6.2 Ezenkivill az Eurdpai Tandcs 2002-ben Barcelondban (%)
ugy hatdrozott, hogy a tagillamoknak 2010-ig a hdroméves és
az iskolakezdés kozotti korti gyermekek 90 %-dnak, illetve a
hdrom év alatti gyermekek 33 %-dnak biztositaniuk kellene az
6vodai, illetve bolcsédei férshelyet.

6.3  Eppen a ndk és férfiak szerepérdl kialakitott, megvalto-
zott kép kapcsin fontos, hogy a szocidlis partnerek egyértel-
mivé tegyék, hogy a gyermekek fejl6dését nem befolydsolja
hatranyosan az, ha az anya dolgozik, illetve az, ha az apa is
kiveszi a részét a gyermeknevelésbdl.

() A Bizottsdg kozleménye az Eurdpai Tandcs tavaszi iilésszakdnak: a
novekedést és foglalkoztatdst célz6, megtjult lisszaboni stratégia
megvaldsitdsa —, Az eredmények éve”, COM(2006) 816.

(®) A 2002. mdrcius 15-16-i barcelonai Eurépai Tandcs elnokségi kovet-
keztetései.
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6.4 A 3 év alatti gyermekek szdmadra az egyes tagdllamokban
biztositott gondozdsi féréhelyek nagy kiilonbségeire valé tekin-
tettel az EGSZB nyomatékosan ajdnlja, hogy minden tagallam
hatdrozzon meg konkrét, mennyiségi célokat a 3 évnél fiatalabb
gyermekek gondozdsi infrastruktardjira vonatkozban. A csaldd
és a hivatds Osszeegyeztetésének biztositdsa érdekében 2010-ig a
3 év alatti gyermekek minimum 33 %-dnak garantdlni kellene a
féréhelyet bolcsGdében vagy szakképzett gyermekgondozoénal.

6.5 Az EGSZB szerint szitkség van arra, hogy az eddiginél
nagyobb jelent6séget tulajdonitsanak az EU-orszdgok gyermek-
gondozasi rendszere kiépitésének, és politikai intézkedésekkel is
tovabb 0sztonozzék és tdmogassik azt.

6.6 A csaldd és a demogréfiai valtozdsok” cimd feltdré véle-
ményében (°) az EGSZB kimeritGen utalt az Eurdpai Unidban
végbemend demografiai valtozdsra és annak a csalddokat érintd
kovetkezményeire. A virhaté élettartam novekedése sok ember
szdmdra az életminGség javuldsat jelentheti. A vdrhat6 élettartam
novekedése azonban azt is magdval vonja majd, hogy a jovében
a munka mellett egyre tobb embernek kell gondoskodnia az
id8s hozzatartozok dpoldsardl. Ennélfogva jobban kozéppontba
kellene helyezni az dpoldsi szolgdltatdsok kérdését, hogy teher-
mentesitsék az dpoldssal foglalkozé rokonokat.

6.7 A szocidlis partnerek idevonatkozé feladata lehet, hogy
tdjékoztatast nydjtsanak a gyakorlatban mar bevalt eszkozokrdl.

Kelt Briisszelben, 2007. jalius 11-én.

(°) Ladsd az EGSZB 2007. mércius 14-én kelt feltiré véleményét a kovet-
kez6 témdaban: , A csaldd és a demogrdfiai vdltozdsok”. El6ad6: Stéphane
BUFFETAUT (HL C 161.,2007.7.13.).

Ide sorolhat6 példdul a munkaidének a gyakorta hirtelen sziik-
ségessé valo dpolashoz torténd rovid tévd hozzdigazitisa, az
dpoldst megkonnyit6 munkahely-kialakitdis — azaz hogy a
munkatdrs telefonon elérhet§ legyen és szamitogéppel, illetve
internet-hozzaféréssel rendelkezzen annak érdekében, hogy
intézni tudja a gondozdssal jard tennivalokat —, illetve tdjékoz-
tatd anyagok rendelkezésre bocsitdsa az dpoldsi helyzet szerve-
zési, pénziigyi és jogi szempontjair6l.

7. Kitekintés

7.1 Az EGSZB megitélése szerint a munka és a csalddi élet
Osszeegyeztetése szorosan Osszekapcsolodik a nemek kozotti
egyenlGség kivivasaval. Azok az eredmények, amelyekre a szoci-
dlis partnerek torekszenek, elérésiik esetén tdmogatjak ezt az
oOsszeegyeztetést. Ahhoz, hogy a munka és a csaladi élet Gssze-
egyeztetése mindennapos valosiggd vdljék, az iskolai tan-
anyagokban magdtdl értet6dé és sziikséges dologként kellene
r6la beszélni.

7.2 Az EGSZB kéri a Tandcsot, az Eur6pai Parlamentet és az
Eurbpai Bizottsdgot, hogy jov6beli munkdja sordn vegye figye-
lembe és haszndlja fel az ebben a feltiré véleményben tett javas-
latokat annak érdekében, hogy a hivatas, a csaldd és a maganélet
oOsszeegyeztethetSségét tovabb lehessen javitani Eurdpdban.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS



