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Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemény — Targy: ,Javaslat eur6pai parlamenti és tandcsi
ajdnldsra az egész életen dt tartd tanulds Eurépai Képesitési Keretrendszerének létrehozdsirol”

COM(2006) 479 final — 2006/0163 (COD)

(2007/C 175[18)

2006. oktober 19-én a Tandcs tigy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8dés 262. cikke
alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fenti targyban.

A bizottsigi munka el6készitéséért felels ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgdrsdg” szekcié véle-
ményét 2007. mdjus 2-dn elfogadta. (ElGadé: José Isafas RODRIGUEZ GARCIA-CARO.)

Az Eurbpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg 2007. mdjus 30-31-én tartott 436. plendris ilésén (a
méjus 30-i tilésnapon) 156 szavazattal 1 ellenében, 1 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kévetkeztetések

1.1 Az EGSZB sziikségesnek tartja az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer 1étrehozdsardl sz6l6 javaslatot, mivel a képesitések
és a szakértelem 4tldthatdsdga megkonnyiti az Unidn belili
mozgast, és unids szintd, szabdlyozott és széles kord munkaerd-
piaci hozzaférést biztosit azaltal, hogy lehetévé teszi, hogy az
egyik tagillamban szerzett okleveleket egy madsik tagdllamban
felhaszndlhassak. Megjegyzi azonban, hogy a javasolt modell
szamos hidnyossdggal bir, amelyek megnehezithetik az alkalma-
zésdt; a jelen véleményben ravildgitunk ezekre.

1.2 Az EGSZB megjegyzi, hogy a javaslat elfogaddsihoz jogi
formaként az ajanldst vélasztottdk, amely az Eurépai Kozosséget
létrehoz6 szerz8dés 249. cikke értelmében nem bir kotelezd
érvénnyel.

1.3 Az EGSZB 1gy véli, hogy vildgosabbd és egyszeriibbé
kellene tenni a modell jellemzdit — kiilonosen a szakmai képesi-
tésekre vonatkozokat — annak érdekében, hogy éltaldban a
polgdrok, valamint a véllalatok és a szakértSk is konnyebben
megértsék Sket. Az egyszerisités mellett szitkség van egy olyan
mellékletre is, amely hivatkozdsi alapként szolgdlhat a tagdl-
lamok szdmdra nemzeti képesitési keretrendszereik elkészitése
sordn, ezaltal biztositva az egész kiépitend§ referenciarendszer

egységességét.

2. Bevezetés

2.1 Az EGSZB véleményének tdrgyit képezd javaslat az
Eurdpai Tandcs 2000-es lisszaboni iilésén megfogalmazott egyik
célkittizést szandékozik megvalésitani, ahol arra a kovetkezte-
tésre jutottak, hogy a képesitések dtlathatdsdgdnak novelése és
az egész életen 4t tartd tanulds el6mozditisa révén az eurdpai
oktatdsi és képzési rendszerek dtalakithatok oly médon, hogy
elérjék a Tandcs dltal kitizott eurdpai versenyképességi, néveke-
dési, foglalkoztatottsdgi és tirsadalmi kohézids célokat.

2.2 Ezt a kovetkeztetést az Eur6pai Tandcs a 2002-es barce-
lonai ilésén megerdGsitette, és az iilésen sziiletett dlldsfoglald-

saban kérte a tagdllamokat, hogy fokozzdk az egytittmikodést a
formalis, nemformalis és informdlis tanulds 4thidaldsa érde-
kében, mivel ez elengedhetetlen feltétele az egész életen 4t tartd
tanulds eurdpai térsége létrehozdsinak, amely a bolognai
folyamat eredményein alapul, és az a célja, hogy 2010-re az
eurdpai oktatdsi és képzési rendszerek mingségi mércét jelent-
senek az egész vilagon.

2.3 Az Eurdpai Tandcs idei sevillai iilésén felkérte az Eurdpai
Bizottsdgot, hogy a Tandccsal és a tagdllamokkal szoros egyiitt-
mikodésben fejlesszen ki egy keretrendszert az oktatdsi és
képzési képesitések elismerésére.

2.4 A Tandcs és az Eurdpai Bizottsig 2004-es, az Oktatds és
képzés 2010 programrol szOl6 idkozi jelentése hangsiilyozta
egy eurdpai képesitési keretrendszer 1étrehozdsdnak szitkséges-
ségét. A Tandcs 2004 Gszén tartott koppenhdgai tilésén ismét
kiemelte, hogy prioritasként kell kezelni egy nyilt és rugalmas
rendszer kidolgozdsit, amely az é4tlithatésigon és a kolcsonds
elismerésen alapszik, és amely kozos oktatdsi és képzési referen-
cidt jelentene.

2.5 A felsGoktatasért felel6s miniszterek 2005 tavaszan,
Bergenben tartott konferencidjan, ahol elfogadtik az Eurdpai
FelsGoktatasi Képesitési Keretrendszert, hangsulyoztdk annak
fontossagat, hogy megérizzék az eurdpai felsGoktatasi térség és
az Eurdpai Képesitési Keretrendszer egymast kiegészit§ szerepét.

2.6 A lisszaboni stratégia feliilvizsgdlatdnak keretében sziile-
tett, a 2005-2008-as idGszakra vonatkozé foglalkoztatdsi irdny-
elvek hangsalyoztdk, hogy garantdlni kell a rugalmas tanuldshoz
val6 hozzaférési modokat, ekdzben bdviteni kell a didkok és a
képzésben részt vevs személyek mobilitdsinak lehetSségeit, és
egész Eurépdban javitani kell a képesitések atldthatdsdgit és a
nemformdlis tanulds hitelesitését.

2.7 Az Eurdépai Tandcs 2005. mdrciusi ilésén siirgette az
Eurbpai Képesitési Keretrendszer 2006-ban torténd elfogaddsit.
Az errdl sz6l6 dllasfoglaldst a Tandcs 2006. marciusi tlésén rati-

fikélta.
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2.8 A jelen javaslatot és azon beliil is az Eurdpai Képesitési
Keretrendszert (EKKR) meghatdrozé jellemzdket az aldbbiak
alapjan dolgoztdk ki: az Eurdpai Bizottsdg éltal irdnyitott, a
CEDEFOP és a bolognai folyamat nyomon kovetésével foglal-
koz6 csoport részvételével zajlé6 modszeres konzulticids
folyamat; Az egész életen dt tartd tanuldst szolgdld eurdpai képesitési
keretrendszer felé c. munkadokumentum ('), amelyben részt vett
az Oktatds és képzés 2010 programban részt vevs 32 orszdg, a
szocidlis partnerek, az dgazati szervezetek, az oktatdsi intézmé-
nyek és civil szervezetek; a 2006. februdri budapesti konferen-
cidn folytatott vitdk eredményei; valamint az Eurépai Bizottsdgot
segitS, szakért6kbsl és tandcsadokbdl 4l csoportok altal
végzett munka.

2.9 Miutan elemezték, hogy az Eurdpai Képesitési Keretrend-
szer létrehozdsardl szolo javaslatot milyen formdban lehet
el6terjeszteni, és hogy ezek milyen hatdssal jarhatnak, az eurdpai
parlamenti és tandcsi ajanlds mellett dontottek.

2.10 Az Eurdpai Parlament 2006. szeptember végén jelentést
fogadott el az eurdpai képesitési keretrendszer 1étrehozasardl (3).

3. A javaslat 6sszefoglalisa

31 Az ajanldsjavaslat olyan referenciaeszkozt tartalmaz,
amely révén Osszehasonlithatok a kiillonb6zg tagdllami rend-
szerek képesitési szintjei. Nyolc referenciaszinten alapul,
amelyeket a tanulds eredményei szerint hatdroznak meg, és
magdban foglalja az dltaldnos és felnGttoktatast, a szakmai okta-
tast és képzést, valamint a felsGoktatdst. A javaslat az ajdnlds
szovegébdl, fogalom-meghatdrozdsokbdl és két mellékletbd] 4ll,
az egyik az eurdpai képesitési keretrendszer szintjeinek meghaté-
rozdsdhoz szitkséges jellemzGket, a masik pedig az oktatdsi és
képzési minGségbiztositast vezérld elveket tartalmazza.

3.2 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs ajanlja a tagilla-
moknak, hogy:

— a keretrendszert referenciaeszkozként haszndljik a kiilonbozd
képesitési szintek osszehasonlitdsihoz,

- nemzeti képesitési rendszereiket 2009-ig kapcsoljdk az
eurdpai képesitési keretrendszerhez, és fejlesszenek ki nemzeti
képesitési keretrendszereket,

- biztositsdk, hogy 2011-ig minden @j képesités és Europass-
okmdny hivatkozzon az eurdpai képesitési keretrendszer
megfelel§ szintjére,

— tanuldsi eredményeken alapulé megkozelitést alkalmazzanak a
képesitések meghatdrozasakor és leirdsakor,

— mozditsdk el a nemformdlis és informdlis tanulds hitelesi-
tését,

— jeloljenek ki egy nemzeti kozpontot a nemzeti képesitési
rendszer és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer kozotti

() SEC(2005)957.
() A6-0248/2006, el6ad6: Thomas Mann.

kapcsolat tdmogatdsdra és osszehangoldsdra, melynek feladatai
a kovetkezdk lennének:

— a két rendszer szintjeinek egymdshoz viszonyitasa,

— a mind@ségbiztositds elveinek tdmogatdsa és alkalmazdsa a
szintek viszonyitdsa sordn,

— annak biztositdsa, hogy a szintek viszonyitdsira haszndlt
mddszertan 4tlthato legyen,

— Gtmutatds az érdekelt feleknek, valamint részvételiik bizto-
sitasa.

3.3 Az Eurépai Parlament és a Tandcs tdmogatja az Eurdpai
Bizottsdg azon szdndékdt, hogy:

- tdmogassa a tagdllamokat és a nemzetkozi dgazati szerveze-
teket az Eurdpai Képesitési Keretrendszer referenciaszintjeinek
és elveinek hasznélatéban,

— létrehozza az EKKR tandcsadé csoportjit a képesitési rend-
szerek EKKR-hez valé viszonyitdsi folyamatidnak monitoro-
zdsa, Osszehangoldsa, valamint mindségének és koherencia-
janak biztositasa érdekében,

— figyelemmel kisérje a valaszlépéseket, és ot év mulva jelentést
készitsen az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a tapaszta-
latokrdl és a jovére vonatkozd kovetkeztetésekrdl.

3.4 Az L melléklet leirja az egyéni tanulds eredményét alapul
vev$ nyolc referenciaszintet, amelyek azt mutatjdk, hogy egy
adott személy mit tud, mit ért és mit képes megcsinalni. Ezek a
tuddst, készségeket és képességeket titkrozs elemek jelennek
meg az egyes szintek jellemzGiben.

4. Altaldnos észrevételek

41 Az EGSZB - a jelen dokumentumban foglalt megjegyzé-
sekkel — kedvez@en fogadja a véleményezésre eléterjesztett ajan-
lasjavaslatot. Az EGSZB tgy véli, hogy a képesitések és a szakér-
telem 4tlathatdsiga megkonnyiti az Unién belili mozgast,
tovabbd unids szintl, szabdlyozott és széles kordi munkaerd-
piaci hozzéaférést biztosit aziltal, hogy lehet6vé teszi, hogy az
egyik tagdllamban szerzett okleveleket egy madsik tagdllamban
felhasznalhassdk.

4.2 A Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre a szakmai
képesitések elismerésérdl (*) tdrgyban késziilt véleményének ()
kovetkeztetéseiben az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
tdmogatta egy kozos platform létrehozdsit, amely az Osszes
képesités elismerésével foglalkozik, azaz a felsGoktatdsi, a
szakmai oktatdsi és képzési, valamint a nemformélis és az infor-
madlis tanulds révén szerzett képesitésekkel is. Megitélésiink
szerint az Eurdpai Képesitési Keretrendszer jelents el6relépést
jelent a képesitések elismerése és atlithatdsdga terén.

() COM(2002) 119 final.

(*) Ld. az EGSZB ,A szakmai képesitések elismerése” cimd, 2002. szep-
tember 18-i véleményét, el6ad6: Ernst Erik Ehnmark (HL C 61,
2003.3.14.).



C175/76

Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2007.7.27.

4.3 Mivel a tanulds eredményeire épiil, az EKKR-nek hozzd
kellene jarulnia a munkaeré-piaci sziikségletek és az oktatdsi és
képzési kindlat osszeegyeztetéséhez, eldsegitve ezzel a nemfor-
mdlis és informdlis tanulds hitelesitését, és tdmogatva a képesi-
téseknek az egyes orszdgok, valamint oktatdsi és képzési rend-
szerek kozotti 4tvitelét és felhaszndldsit is. Az EGSZB véleménye
szerint a referenciaszintek foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsa
mellett ezek a kezdeményezés legfontosabb el6nyei.

4.4 Az Eurépai Képesitési Keretrendszerbe bele kell foglalni
az 6ndllé tanuldshoz sziikséges elemeket: a tudds hitelesitését, a
képességeket, valamint ezek tdrsadalmi integraciojat, az alkal-
mazhatdsdgot, valamint a humdnerforrdsok fejlesztését és
felhasznéldst. Az eur6pai munkavallalok nemformélis és infor-
mdlis tanuldsdnak hitelesitését az Eurdpai Képesitési Keretrend-
szer egyik f6 vezérelveként kell kezelni.

4.5 Az EGSZB ugy véli, hogy az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszer hozzd fog jarulni ahhoz, hogy az eurdpai oktatdsi és
képzési rendszerek altaldnossdgban vildgosabbak és hozziférhe-
t6bbek legyenek a polgdrok szdmdra. Sziikség van arra, hogy az
Eurdpai Uni6é munkavéllaléi és e polgdrok lehetséges munkaadéi
kezében legyen egy olyan referenciakeret, amelynek segitségével
az illet6k dltal egy vagy tobb tagdllamban szerzett képesitések
osszehasonlithatok az azon tagdllambeli referenciaképesitésekkel,
amelybe munkavillalds céljabol 4t kivannak telepedni. Ezért
kedvez8en értékeljiik, hogy a javaslat hozzdjirul majd a transz-
naciondlis mobilitds el6tt 4ll6 akaddlyok leépitéséhez. Az
Eurépai Képesitési Keretrendszernek hidakat kell képeznie a
kiilonbozs képzési rendszerek kozott, elsegitve a szakképzés és
az dltaldnos oktatds atjarhat6sdgat, beleértve a felsGoktatdst is.

4.6 Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer jogi formdjdt illetSen
az EGSZB megérti az Eurdpai Bizottsdg altal az ajanlasjavaslat (°)
hatdsértékelésérsl sz6l6 dokumentumban végzett elemzést, és
elismeri, hogy a tagéllamok az oktatds, a képzés és a mobilitds
teriiletére vonatkozd szdmos ajanldst kisebb-nagyobb mértékben
kovettek. Ennek ellenére az EGSZB gy véli, hogy az ajanldst,
mivel nem kotelez8 érvényt, tehdt a célcsoportot jogilag nem
kotelezi semmire, valdszintileg csak rovid ideig veszik figye-
lembe, azaz kozéptivon mér nem teszi lehetévé az éltala kitdi-
zott cél elérését, f6ként, ha az EKKR a tagdllamokban csak
elvileg meglévé nemzeti képesitési keretrendszerek szdmadra
jelent referencidt.

4.7  E lehetséges forgatokonyvet még inkdbb aldtdmasztja,
hogy a 2006. februdri budapesti konferencia eredményeivel
osszhangban 6t uniés tagorszdg mdr létrehozta nemzeti képesi-
tési referenciakeretét, a tobbi orszdg pedig vagy mér a kidol-
gozds fazisdban volt, vagy kifejezte ebbéli szandékat vagy hajlan-
désdgét, vagy jelezte, nem fog nemzeti képesitési referenciake-
retet kidolgozni.

4.8  Ebbdl kiindulva gy ténik, hogy a projekt végrehajtasa
nagy nehézségekbe fog iitkozni, és a nemzeti képesitési referen-
ciakeretek hidnya az eurdpai keretrendszer tartalmanak hidnyét
jelenti, mivel amint az Eurdpai Bizottsdg is kijelenti Az egész

() COM(2006) 479 final.

életen dt tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszere felé (°)
c. dokumentumdban: ,Az EKKR szempontjdbdl az lenne az opti-
malis megkozelités, ha minden orszdg létrehoznd sajit nemzeti
képesitési referenciakeretét, és ezt az eurdpai képesitési keret-
rendszerhez viszonyitand”.

4.9 Az EGSZB tgy véli, hogy nagyobb 4tlithat6sdg és mind-
ségbiztositds révén elsGbbséget kell adni a formadlis, nemformalis
és informadlis oktatds eredményéhez kapcsol6dé kiilonféle képe-
sitési formak orszdgok és oktatdsi szektorok kozotti eredményes
hitelesitésének és elismerésének. Ezzel az EGSZB megismétli a
Tandcsnak az egész életen 4t tarté tanuldsrdl széléo 2002.
jonius 27-i alldsfoglaldsdban foglaltakat (), és nem feledkezhet
meg arr6l, hogy ugyanebben az illdsfoglalisban a Tandcs felkéri
az Eur6pai Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki szabdlyozasi keretet
a felsGoktatdsi és szakképzési képesitések elismerése szdmadra.
Ezért ezt az Uj érvet is figyelembe véve az EGSZB hangstilyozza,
hogy az ERRK nyolc referenciaszintjének teljes kidolgozasa nem
maradhat a folyamat végére, a tagdllamok beldtdsra bizva azok
végrehajtsit, azaz ajanlds formdjdba ontve.

410 Az EGSZB szikségesnek tartja, hogy az Eurépai
Bizottsdg feltdrja, milyen kovetkezményekkel jarna a folyamatra
nézve, ha egy vagy tobb tagdllam nem fogadna el nemzeti képe-
sitési keretrendszert, illetve azt nem viszonyitand az eurdpai
keretrendszerhez. Ennek tudatdban az EGSZB agy véli, az
Eurépai Bizottsignak elemeznie kellene ezt a forgatokonyvet,
hogy lehetséges megolddsokat javasoljon rd annak érdekében,
hogy kés6bb képes legyen valaszt adni a vératlan helyzetekre. A
dokumentum végs6 vdltozatdnak tartalmaznia kell egy
Osztonzbt arra, hogy a tagéllamok elfogadjdk ezt az eszkozt.

411 Az EGSZB-nek nem az a célja, hogy egységes oktatdsi
és képzési rendszer épiiljon ki az egész Unibban, és nem 4l
szandékdban elSirni a tagdllamoknak, hogy oktatdsi intézmé-
nyeikben milyen képesitések megszerzését tegyék lehetdvé.
Pusztdn arra kivanunk rdmutatni, hogy a képesitések dtlathato-
sdga, elismerése és tagdllamok kozotti hordozhatdsdga irdnydba
tett [épéseket meg kell erdsiteni. Ehhez a tagdllamok szintjén —
kilonosen a bizonyitvanyokat adé testiiletek vonatkozdsdban —
tokéletesitett mindségbiztositdsi mechanizmusokra is sziikség
van. Ennek hidnydban nincs sok értelme a didkok és képzésben
részt vev$ személyek mobilitdsinak, és nehezebb a munkavil-
lalok mobilitdsa is.

Tagdllami és regiondlis szinten a nemzeti képesitési keretrend-
szerrel kapcsolatos dontéseket a szocidlis partnerekkel egyiitt
kellene meghozni. Ezeknek a partnereknek az illetékes hatdsd-
gokkal egytitt meg kellene hatdrozniuk és alkalmazniuk kellene
a nemzeti képesitési keretrendszer kidolgozdsihoz sziikséges
elveket, normakat és célkittizéseket. Mindemellett figyelembe kell
venni az e teriilettel foglalkoz6 civil szervezetek szerepét is.

(%) SEC(2005) 957.
() HLC 163/1,2002.7.9.
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412 Az ajanldsra tett javaslatban szerepel egy EKKR
tandcsad6 csoport 1étrehozdsa a képesitési rendszerek EKKR-hez
val6 viszonyitdsi folyamatdnak monitorozdsa, Gsszehangoldsa,
valamint mindségének és kohézidjanak biztositdsa érdekében.
Ezzel kapcsolatban és a tagdllami rendszerek viszonyitdsi krité-
riumainak egységesitése érdekében az EGSZB tgy véli, hogy a
széban forgd csoportnak — a javasolt tagok képesitésébdl kifo-
lyélag — hitelesitenie is kellene a nemzeti szintek és a referencia-
keret kozotti viszonyitdst, miel6tt azt végs6 formdban elfogad-

jak.

5. Részletes megjegyzések

5.1 Az ajanldstervezet magyar valtozatdban a 9. oldal aljin
az Unié 25 tagillamdra hivatkoznak, ezt a legutobbi bdvitésre
tekintettel 27-re kellene médositani.

5.2 Az EGSZB ugy véli, hogy az ajanldsban a tagallamok
szdmara kit(izott hatarid6k talsigosan koraiak — a 2. sz. ajan-
lasban foglalt kiilonosen —, tekintettel arra, hogy a tagallamok
hogy éllnak sajat nemzeti képesitési keretrendszereik elkészité-
sével. Tudomasul vesszik, hogy a nevezett hatdrid6 nem kote-
lezd, de megjegyezzik, hogy a valds helyzet alapjin a folyamat
hosszabbra fog nytlni.

5.3 Az ajdnldstervezetben az Eurdpai Bizottsignak szant
feladatok koziil a harmadik az, hogy figyelemmel kisérje az erre
az ajanlasra valaszként adott lépéseket, jelentést készitsen az
Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak a tapasztalatokrol, és
sziikség esetén feliilvizsgalja magét az ajanlast is. Az EGSZB tgy
véli, hogy az EK-Szerzddés 149. cikke (4) és 150. cikke
(4) bekezdésének értelmében a jelentés cimzettjei kozé fel
kellene venni az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot is.

54 Az L mellékletben foglalt jellemzdket illetGen, mivel a
viszonyitdsnak e kritériumokra kell épiilnie, az EGSZB ugy véli,
hogy egyszertibben, kevésbé tudomdnyos, a szakképzéshez
kozelebb all6 nyelvezettel kellene azokat megfogalmazni, hogy
érthet6bbek, vildgosabbak és konkrétabbak legyenek. A jellem-
z8ket tartalmazé mellékletet kiegészithetné egy madsodik,
magyardzé melléklet, amely alapjén a képesitéseket be lehetne
sorolni az egyes szintekre, ami megkonnyitené késGbbi, a tagdl-
lamok kozotti osszehasonlitdst célzd atvételitket.

Kelt Briisszelben, 2007. méjus 30-4n.

5.5  Ha a meghatdrozdsok vildgosak, konnyebben érthetSk az
elemzett dokumentumban alkalmazott szakkifejezések. Az
EGSZB tovabbd ugy itéli meg, hogy az Eurdpai Bizottsig Az
egész életen dt tartd tanulds Eurdpai Keépesitési Keretrendszere felé (%)
c. dokumentumadban foglalt egyes meghatdrozdsok vildgosabbak,
mint az dltalunk tdrgyalt ajdnldstervezetben szereplék. Kon-
krétan példaul javasoljuk, hogy a ,kompetencia” meghatdrozdsit
cseréljék ki az imént emlitett dokumentum 47. oldaldn szerepld
definiciora.

5.6 Az EGSZB egyetért azzal, hogy az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer hdrom legfelsS szintjét megfeleltették a bolognai
képzési (alap-, mester- és doktori) fokozatoknak. E képzési
szakaszokban a megszerzett tuddst, készségeket és képességeket
a kapott egyetemi képzés révén elért tanuldsi szint alapjan kell
csoportositani.

5.7 Az EGSZB egyetért azzal, hogy a tagdllamokban tovébbra
is minden oktatdsi és képzési szinten minGségi kritériumokat
kell alkalmazni. Az EGSZB madr t6bbszor, mind a Javaslat tandcsi
ajdnldsra a felsGoktatdsi mindségbiztositds kérdésében folytatott eurdpai
egyiittmiikodésrél (°), mind pedig a Javaslat eurdpai parlamenti és
tandcsi ajdnldsra a felsGoktatdsi mindségbiztositds érdekében folytatott
szorosabb eurdpai egyiittmiikodésrdl ('°) targyban megfogalmazott
véleményeiben kifejtette ezt. Konkrétan az ut6bbi véleményben
az EGSZB kijelentette, hogy ,a kivdlé min@ségli oktatds és
képzés megkovetelése elengedhetetleniil fontos a lisszaboni
célkittizések megvalositdsa érdekében”.

5.8 Az EGSZB teljes egészében egyetért az ajanldsra tett
javaslat II. mellékletének tartalmaval. A mindség tekintetében
minden teriileten tapasztalhat jelenlegi tendencidkhoz vald
alkalmazkodds érdekében azonban tgy véljiik, helyesebb volna a
mellékletnek Az oktatds és képzés mindségének folyamatos javitdsdt
vezérld elvek cimet adni, és szovegét ennek megfelelSen kiigazi-
tani.

5.9 Az EGSZB azt ajénlja a tagillamoknak, valamint a tagdl-
lami oktatdsi és képzési kozpontoknak, tovabbd a szocidlis part-
modelljével dolgozzanak. Ez az Eurdpai Unié dltal tdmogatott,
elismert modell jelenthetné az oktatdsi kozpontok szdmdra a
hivatkozasi alapot folyamatos mindségfejlesztési eljardsuk kidol-
gozdsihoz.

az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS

(% SEC(2005)957.
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