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Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemény — Targy: ,Javaslat eur6pai parlamenti és tandcsi
irdnyelvre a gyakorlati megvalésitdsra vonatkozd jelentések egyszeriisitése és ésszertisitése érde-
kében a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv, az abban emlitett egyedi irdnyelvek, valamint a 83/477/EGK,

91/383/EGK, 92/29/EGK és 94/33[EK tandcsi irinyelv médositisirol”
(COM(2006) 390 final - 2006/0127 (COD))

(2007/C 93/10)

2006. szeptember 20-dn a Tandcs gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédés
262. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a fenti targyban.

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsig” szekcid
véleményét 2006. december 19-én elfogadta. (El6adé: Thomas Janson.)

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2007. janudr 17-18-dn tartott 432. plendris iilésén (a 2007.
janudr 17-i tilésnapon) 150 szavazattal 1 ellenében, 6 tartozkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanlisok

1.1 A munkahelyi egészségvédelem és a biztonsdg az EU hataskorébe tartozik, és lényeges a szocidlis
Eurdpa, valamint a fenntarthatd versenyképesség szempontjabol a bels§ piacon. Nem szabad, hogy a valla-
latok a munkavillalok egészségét és biztonsdgat a verseny tényezdjének tekintsék, és ily modon kezeljék.

1.2 Jelenleg a gyakorlati végrehajtdsrol sz6l6 tagillami jelentés elkészitésére szdmos irdnyelv kotelez. A
meglévd rendelkezések a gyakorlati végrehajtasra vonatkozé jelentéseknek az Eurdpai Bizottsighoz torténd
benytjtasit kilonboz6 rendszerességgel irjak el§ (négy, illetve 6t évente). Az Eurdpai Bizottsdg javaslata
ezeket az eltéréseket kivanja Gsszehangolni és ésszertsiteni azdltal, hogy otévente egyetlen jelentés elkészi-
tését irja el8 az irdnyelvek gyakorlati végrehajtasardl.

1.3 Az EGSZB idvozli az Eurdpai Bizottsdg javaslatdt. A jelentések elkészitése a nemzeti hatdsdgnak igen
sok id6be keriilt, és a javaslat nyilvanvalé id6- és pénzmegtakaritdsokat foglal magdban.

1.4 A benydjtasi hatdridék osszehangoldsa és az Osszes jelentés egy Osszeftiggd jelentésbe torténd rende-
zése jobb dttekintést biztosit a nemzeti hatsagok szamdra. Egyben lehet8séget nydjt a kiilonbozd egészség-
tigyi kockdzatok kozotti osszefiiggések jobb felmérésére. A tény, hogy szabdlyos id6kozonként jelentések
késziilnek az irdnyelvekben el6irt, a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos intézke-
dések gyakorlati végrehajtasardl, lényeges segitséget jelent ahhoz, hogy at lehessen tekinteni az intézkedéseket
és hatdsaikat a munkavillalok egészségére és biztonsdgara az Eurdpai Uniéban. Az EGSZB mindazonaltal
tgy véli, hogy az Eurdpai Bizottsdg javaslatinak arra kellene koteleznie a tagdllamokat, hogy egyrészt
konzultdljanak a szocidlis partnerekkel a jelentés valamennyi fejezetérdl, miel6tt elkiildik az Eurdpai Bizott-
sagnak, masrészt foglaljak bele a jelentésbe a szocidlis partnerek néz6pontjait is.

1.5 A javaslat arrdl is gondoskodik, hogy nagyobb legyen az dtlithatdsdg a polgdrok és az érintettek
szdmdra. Ily médon Eurdpa kozelebb keriil a polgarokhoz és er@sodik a demokrécia.

2. Indokolis

2.1 Az eurdpai bizottsdgi kozlemény dsszefoglaldsa

2.1.1 Az curdpai bizottsdgi javaslat célkitlizése, hogy egyszerGsitse és ésszertisitse a munkavéllalok
munkahelyi biztonsdgira és egészségvédelmére vonatkozd kozosségi irdnyelvek intézkedéseit, amelyek a
tagdllamok és az Eurdpai Bizottsdg szdmdra az irdnyelvek gyakorlati végrehajtdsardl szol6 jelentések elkészi-
tését irjak eld.
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2.1.2  Jelenleg a gyakorlati végrehajtdsrdl szol6 tagdllami jelentés elkészitésére szdmos irdnyelv kotelez. A
meglévs rendelkezések a gyakorlati végrehajtisra vonatkozd jelentéseknek az Eurdpai Bizottsighoz torténd
benyujtdst kilonbozé rendszerességgel irjdk eld (négy, illetve ot évente). Az Eurdpai Bizottsdg javaslata
ezeket az eltéréseket kivinja Osszehangolni és ésszertisiteni azdltal, hogy otévente egyetlen jelentés elkészi-
tését irja el§ az irdnyelvek gyakorlati végrehajtdsra vonatkozdan, amely egy, az altalinos elveket és az Osszes
irdnyelvre alkalmazhat6 kozos jellegzetességeket tartalmazé dltalanos részbél, valamint az egyedi irdnyelvek
sajatos jellegzetességeire vonatkozé killon fejezetekbdl dllna. Az elsG jelentés a 2007-t8l 2012-ig terjedd
id@szakra vonatkozik.

2.1.3 A gyakorlati végrehajtasrdl sz6l6 tagallami jelentés elkészitését, amely az Eurdpai Bizottsdg jelenté-
sének egyik alapja, a munkavallalok munkahelyi biztonsdginak és egészségvédelmének javitdsit 6sztonzd
intézkedések bevezetésérdl szol6, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tandcsi irdnyelv ('), valamint az annak 16.
cikk (1) bekezdése szerinti egyedi irdnyelvek () irjdk el§. Hirom egyéb irdnyelv szintén el6irja a jelenté-
seket ().

2.1.4 Az Eurdpai Bizottsdg javaslata a kotelezettséget kiterjeszti arra a hdrom irdnyelvre is, amely nem ir
elé végrehajtasi jelentést. Ez a harom irdnyelv a kovetkezs: a munkdjuk sordn azbeszttel kapcsolatos kockd-
zatoknak kitett munkavallalok védelmérdl sz6lo, 1983. szeptember 19-i 83/477/EGK tandcsi irdnyelv (%), a
munkdjuk sordn bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavéllalok védelmérsl szol6,
2000. szeptember 18-i 2000/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (hetedik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében) (°), és a munkdjuk sordn rakkelt6 anyagokkal
és mutagénekkel kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavdllalok védelmérdl szolo, 2004. dprilis 29-i
2004/37[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (hatodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK tandcsi irdnyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében) ().

() HLL183.1989.6.29., 1.0.

(*) A munkahelyi biztonsdgi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrdl sz6l6, 1989. november 30-i 89/654/EGK
tandcsi irdnyelv (HL L 393., 1989.12.30., 1. 0.), a munkavallalok dltal a munkdjuk sordn hasznalt munkaeszkozok bizton-
sagi és egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl sz616, 1989. november 30-i 89/655/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 393.,
1989.12.30., 13. 0.), a munkavillalok dltal a munkahelyen hasznalt egyéni védGeszkozok egészségvédelmi és biztonsagi
minimumkévetelményeirdl sz616, 1989. november 30-i 89/656/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 393.,1989.12.30., 18. 0.), az
els6sorban a munkavallalok hatsériilésének kockdzatdval jard kézi tehermozgatdsra vonatkozo egészségvédelmi és bizton-
sdgi minimumkovetelményekrél sz616, 1990. majus 29-i 90/269/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 156., 1990.6.21., 9. 0.), a
képernyS el6tt végzett munka biztonsdgi és egészségvédelmi minimumkovetelményeirSl szol6, 1990. mdjus 29-i
90/270/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 156.,1990.6.21., 14. 0.), az id6szakos vagy helyileg valtozo épitkezések biztonsdgi és
egeszségvédelmi minimumkovetelményeinek végrehajtdsdrdl szolo, 1992. junius 24-i 92/57/EGK tandcsi irdnyelv
(HLL 245.,1992.8.26., 6. 0.), a munkahelyi biztonsdgi, illetve egészségvédelmi jelzésekre vonatkozé minimumkévetelmé-
nyekrdl sz616, 1992. jinius 24-i 92/58 [EGK tanacsi iranyelv (HL L 245., 1992.8.26., 23. 0.), a virandds, a gyermekdgyas
vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezeté-
sérol 52616, 1992. oktober 19-i 92/85/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 348.,1992.11.28,, 1. 0.), az dsvanyi nyersanyagok fiir6-
lyukon keresztiil torténd kitermelésével foglalkozé ipardgakban dolgozé munkavillalok biztonsdga és egészségvédelme
javitdsinak minimumkévetelményeirdl sz0l6, 1992. november 3-i 92/91/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 348., 1992.11.28,,
9. 0.), az dsvanyi nyersanyagok kiilszini és felszin alatti kitermelésével foglalkoz ipardgakban dolgozé munkavéllalok
biztonsdga és egészségvédelme javitdsdnak minimumkovetelményeirdl sz0l6, 1992. december 3-i 92/104/EGK tandcsi
irdnyelv (HL L 404., 1992.12.31., 10. 0.), a haldszhajok fedélzetén végzett munka biztonsdgi és egészségvédelmi mini-
mumkovetelményeir§l sz616, 1993. november 23-i 93/103/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 307., 1993.12.13., 1. o), a
munkdjuk sordn vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavéllaﬂ')k egészségének és biztonsdganak védel-
mérdl sz616, 1998. aprilis 7-i 98/24/EGK tandcsi irdnyelv (HLL 131.,1998.5.5.,11. 0),a ro%banésveszélyes légkor kockd-
zatdnak kitett munkavéllalok biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsdra vonatkozé minimumkovetelményekrdl
52016, 1999. december 16-i 99/92/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (HL L 23., 2000.1.28., 57. 0.), a munkaval-
lalok fizikai tényezdk (vibracio) hatdsabol keletkezd kockdzatoknak val6 expozicidjara vonatkozd egészségiigyi és bizton-
sdgi minimumkévetelményekrdl sz616, 2002. junius 25-1 200244/[EK europai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 177.,
2002.7.6., 13. 0.), a munkavallalok fizikai tényezdk (zaj) hatdsdnak val6 expozicidjéra vonatkozo6 egészségiigyi és bizton-
sdgi minimumkovetelményekrél sz616, 2003. februar 6-i 2003/10/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 42,
2003.2.15., 38. 0.), a munkavallalok fizikai tényezSk (elektromédgneses terek) hatdsabol keletkez$ kockazatoknak vald
expozicidjara vonatkozd egészségiigyi és biztonsagi minimumkovetelményekrdl sz6l6, 2004. aprilis 29-1 2004/40/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 159., 2004.4.30., 1. 0.), a munkavallal6k fizikai tényezdk hatdsdnak valo expo-
zicidjdra (mesterséges optikai sugdrzds) vonatkozd egészségiigyi és biztonsdgi minimumkovetelményekrdl sz616, 2006.
dprilis 5-1 2006/25/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (HL L 114., 2006.4.27., 38. 0.). Hirom e teriiletre vonatkozd
irdnyelv nem ir el§ a gyakorlati végrehajtdsra vonatkozd jelentéseket, nevezetesen: a munkéjuk sordn azbeszttel kapcsolatos
kockézatoknak kitett munkaviéllalok védelmérdl sz616, 1983. szeptember 19-i 83/477/EGK tandcsi irdnyelv, a munkdjuk
soran biologiai anyagokkal kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavallalok védelmérél sz6l6, 2000. szeptember 18-i
2000/ 54{EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (hetedik egyedi irdnyelva 89/391 (EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekez-
dése értelmében), és a munkdjuk sordn rdkkeltd anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos kockdzatoknak kitett munkavél-
lalok védelmérél sz6l6, 2004. dprilis 29-i 2004/37 [EK eurdpai par%amenti és tandcsi irdnyelv (hatodik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK tandcsi irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében).

() A hatdrozott idejli vagy munkaer6-kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyban dllé6 munkavéllalok munkahelyi bizton-
sagnak és egészségének javitdsdt elGsegitd intézkedések kiegészitésérsl szo0l6, 1991. junius 25-i 91/383/EGK tandcsi
iranyelv (HL L 206.,1991.7.29., 19. 0.), a hajok fedélzetén a jobb orvosi elldtds biztositdsat célz6 biztonsagi és egészségvé-
delmi minimumkévetelményekrél sz616, 1992. marcius 31-i 92/29/EGK tandcsi irdnyelv (HL L 113., 1992.4.30., 19. 0.)
valamint a fiatal személyek munkahelyi védelmérél sz6l6, 1994. jinius 22-i 94/33[EK tandcsi irdnyelv (HL L 216.,
1994.8.20.,12.0.) is.

() HLL263.1983.9.24., 25.0.

() HLL262.,2000.10.17.,21.0.

() HLL229.2004.6.29.,23.0.
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2.2 Altaldnos megjegyzések

221 A munkahelyi egészségvédelem és a biztonsdg az EU hatdskorébe tartozik, és lényeges a szocialis
Eurdpa, valamint a fenntarthat6 versenyképesség szempontjabdl a bels§ piacon. Nem szabad, hogy a villa-
latok a munkavéllalok egészségét és biztonsdgat a verseny egy tényez8jének tekintsék, és ily médon kezeljék.

2.2.2 Az EGSZB udvozli az Eurdpai Bizottsdg javaslatdt, mely nyilvanvalé id6- és pénzmegtakaritdst jelent
a tagillamok szdmadra. A jelentések elkészitése a nemzeti hatésagok részérdl lényeges idSbeli befektetést
igényelt. Az irdnyelvenként kiilonboz$ iitemezések miatt ma a jelentéseket gyakorlatilag folyamatosan
készitik, mely indokolatlanul magas adminisztrativ koltségekhez vezet.

2.2.3 A benyujtdsi hatdrid6k Osszehangoldsa és az osszes jelentés egy Osszefiiggd jelentésbe torténd
rendezése jobb dttekintést biztosit a nemzeti hatésdgok szdmdra. Egyben lehetSséget nydjt a kiillonbozd
egészségiigyl kockdzatok kozotti osszefiiggések jobb felmérésére. A kiilonboz8 egészségligyi és biztonsagi
problémdk gyakran kapcsolédnak egymadshoz, és egy Osszefiiggd jelentés osszetettebb képet nyujt az irdny-
elvek hatdsainak Osszességérdl. A tény, hogy szabdlyos id6kozonként jelentések késziilnek az irdnyelvekben
el6irt, a munkahelyi egészséggel és biztonsdggal kapcsolatos intézkedések gyakorlati végrehajtasardl, 1ényeges
segitséget jelent ahhoz, hogy 4t lehessen tekinteni az intézkedéseket és hatdsaikat a munkavéllalok egészsé-
gére és biztonsagara az Eurépai Unidban.

2.2.4 Az EGSZB mindazoniltal tigy véli, hogy az Eur6pai Bizottsdg javaslatinak arra kellene koteleznie a
tagdllamokat, hogy egyrészt konzultdljanak a szocidlis partnerekkel a jelentés valamennyi cikkérdl, miel6tt
elkiildik az Eurdpai Bizottsdgnak, masrészt foglaljdk bele a jelentésbe a szocidlis partnerek néz&pontjait is.

2.2.5 A javaslat arrdl is gondoskodik, hogy nagyobb legyen az atlithat6sdg a polgdrok és az érintettek
szdmdra. Ily médon Eurdpa kozelebb keriil a polgdrokhoz és ersodik a demokrécia.

Kelt Briisszelben, 2007. janudr 17-én.

az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS



