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5.4 Az EGSZB ismételten hangstlyozza, hogy szikség van a
fogyatékossdg fogalmdnak kozos eurépai meghatdrozdsara,
mivel ezdltal a fogyatékkal él6kkel kapcsolatos politika hatéko-
nyabbd vélna. Hasonloképpen, ha kimeritébb adatokkal rendel-
keznénk az eurdpai fogyatékkal él6k helyzetérdl, megalapozot-
tabbd és célzottabbd vélna a politikaalkotds. Az EGSZB ezért
kéri az Eurbpai Bizottsdgot, az Eurostatot és a tagllamokat,
hogy szenteljenek tobb erdforrdst a killonb6z8 szempontokat,
pl. a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsi helyzetét és gazdasdgi
salyat, fogyasztoként jatszott szerepiiket vagy a szolgdltata-
sokhoz val6 hozzéférésiiket elemz§ statisztikdk kidolgozdsara.

5.5 Az Eurbpai Kozosség az Amszterdami Szerz&désben
kotelezettséget vallalt arra, hogy a bels§ piacra vonatkozd intéz-
kedések kidolgozdsakor figyelembe veszi a fogyatékkal élGk

Kelt Briisszelben, 2007. janudr 17-én.

szitkségleteit. A 22. nyilatkozatban foglaltak sajndlatos médon
nem valtak valora, ami rdaddsul tovébbi akadédlyokkal nehezitette
az drukhoz és szolgéltatdsokhoz valé hozzaférést.

5.6 Az EGSZB figyelemmel kiséri a fogyatékkal él6k védel-
mérdl sz6l, 2006 augusztusdban elfogadott ENSZ-egyezményt
is, és felszolitja az Eurdpai Unid tagéllamait ennek ratifikdldsara.
Kéri tovabba az Eurépai Bizottsdgot, hogy biztositsa az ENSZ-
egyezményben lefektetett elvek unids szinti Osztonzését és
kovetését.

5.7 Az EGSZB reméli, hogy a fogyatékkal él6k esélyegyenld-
ségének biztositdsara irdnyuld unids cselekvési tervek tobb dj
intézkedésnek adnak majd lendiiletet, amelyek a maguk részérdl
mérhetd eredménnyel jarnak.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitrios DIMITRIADIS

Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig vélemény - Tdrgy: ,,A Bizottsidg kozleménye a Tandcsnak,

az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok Bizottsiganak:

Tisztességes munka mindenki szdmdra — Az Uni6é hozzdjirulisa a tisztességes munkdra vonatkozé
menetrend végrehajtasihoz”

(COM(2006) 249 final)

(2007/C 93/09)

2006. julius 13-4n az Eurdpai Bizottsdg agy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdés
262. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag véleményét a fenti targyban.

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsag” szekcid
véleményét 2006. december 19-én elfogadta. (El6ado: Thomas Etty)

Az Eur6pai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg a 2007. janudr 17-18-dn tartott, 432. plendris tilésén (a 2007.
janudr 17-i ilésnapon) 128 szavazattal 3 ellenében, 11 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Koévetkeztetések és ajinlisok

1.1 Az EGSZB idvozli az Eurbpai Bizottsig kozleményét.
Bizonyos abban, hogy az Eurdpai Bizottsdg a tagdllamokkal
szoros egylittmtikodésben jelentGs mértékben hozza fog jarulni
a tisztességes munka megval6sitdsdhoz mind az EU-n beliil,
mind pedig harmadik orszdgokban.

Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdg allispontjaval, hogy a
szocidlis természetli célkitlizések véllalisa semmi esetben sem
hasznélhat6 fel protekcionista célokra.

1.1.1 Az EGSZB arra biztatja az Eurépai Bizottsagot, hogy az
EGSZB-t vonja be a 2008 nyardn el6terjesztendd, a kozleményt
nyomon kovetd jelentés elkészitésébe.

1.1.2  Kéri az Eurbpai Bizottsdgot, hogy dolgozzon ki megfe-
lel6 mutatokat a tisztességes munkdra vonatkozé menetrend
unids végrehajtdsanak értékelésére.

1.1.3 Az Eurépai Bizottsignak egyértelmten jeleznie kellene
a tisztességes munka — unién beliili és kiviili — elGsegitéséhez
valé hozzdjaruldsinak pénziigyi vonzatait, kitérve arra, hogyan
szandékozik tdmogatni az ILO-t a tisztességes munkdra vonat-
kozé menetrend végrehajtdsaban.
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1.2 Az Eurdpai Bizottsignak azt a megkozelitést kellene
alkalmaznia, amelyet az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg
a globalizaci6 szocidlis dimenzidjar6l sz6l6 2005. mérciusi véle-
ményében mar megfogalmazott: azaz meg kell tartani és meg
kell ersiteni a globalizdcié pozitiv hatdsait, ugyanakkor megfe-
lel§ 1épéseket kell tenni a negativ hatdsok kikiiszobolésére. Az
EGSZB megismétli a 2005. mdrciusi véleményének kovetkezteté-
seit.

1.3 A tisztességes munkdra irdnyul6 politikdk az EU-n beliil
és kiviil egyardnt csak a szocidlis partnerek és a szélesebb civil
tarsadalom teljes bevondsaval érhetnek célt.

1.4 A tisztességes munkdra vonatkozd célkitlizés megvaldsi-
tdsa sordn a politikai koherencia és koordindcié minden szinten
— ideértve a nemzeti szintet is — elengedhetetleniil fontos.

1.5 A tisztességes munka el6mozditdsa sordn kulcsfontossdgi
az ILO feliigyeleti rendszerének megerdsitése.

1.6 Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsigot, hogy vizs-
gélja meg a tagédllamokkal annak okait, hogy a fogadé orszdgok
miért nem ratifikdltak a vendégmunkdsokrdl sz616 ENSZ-egyez-
ményt.

1.7 A vonatkozd ILO-egyezmények ratifikdldsa és végrehaj-
tdsa mind jogi szinten, mind pedig a gyakorlatban az EU-n belil
és harmadik orszdgokban egyarant elengedhetetlen.

1.8 Az EGSZB arra kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy tdmo-
gassa a munkahelyi egészséget és biztonsdgot mint a tisztességes
munka megvaldsitdsinak egyik kulcsfontossdgti tényezsjét.

1.9 Az Eurdpai Bizottsdgnak a tisztességes munkdval kapcso-
latos uni6n beliili és kiviili politikdira vonatkozd, koltségvetési
adatokat is tartalmazé cselekvési tervet kellene elSterjesztenie.

2. Altalinos megjegyzések

2.1 Az EGSZB idvozli a kozleményt. A tisztességes munkdra
vonatkozé menetrend a globalizdcié kihivdsaira adott fontos
vélasz, amely jelentGs mértékben hozzdjarulhat az ENSZ dltal is
elfogadott millenniumi fejlesztési célok megvaldsitisdhoz. Az
Eur6pai Unié mint a viligkozosség egyik fontos tagja jelentds
tobbletértéket nyujthat azdltal, ha végrehajtja a tisztességes
munkdra vonatkozé menetrendet sajat teriiletén, és sikra szdll
annak végrehajtdsa mellett a harmadik orszdgokkal, orszagcso-
portokkal és nemzetkozi intézményekkel fenntartott killonbozd
kapcsolataiban. A tisztességes munka kozvetleniil kapcsolddik a
lisszaboni menetrend végrehajtasahoz, mivel jelentds mértékben
hozzdjarul az Eurdpai Uniéban a munkéval toltott évek fenn-
tarthatova tételéhez. A tisztességes munka altaldnos el6mozdita-
saban jatszott tevékeny szerep nemcsak elengedhetetlen része az
Eurépai Szocidlpolitikai Menetrendnek és az EU dltal a benne
rejl6 értékek népszertisitésére tett erdfeszitéseknek, hanem az
EU-nak egyben érdeke is, hogy ezaltal megakadalyozza, hogy a
globalizdci6 alddssa az eurdpai szocidlis modellt.

2.2 A tisztességes munka” fogalmat a Nemzetkozi Munka-
tigyi Szervezet (ILO) vezette be 1999-ben (') az ILO négy straté-
giai célkitiizését osszefogd kozéppontként:

- a munkahelyi jogok el6segitése,
— foglalkoztatds,
(') Az ILO f8igazgatdja dltal az ILO Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencié-

janak 1999-ben Genfben megrendezett 87. ilésére Tisztességes Munka
cimmel készitett jelentés.

— szocidlis védelem és
— szocidlis parbeszéd.

Az elmélet az EU szocidlis modelljének kozponti részét képezi,
melynek kozéppontjdban a termelékeny és szabadon vélasztott
munkdhoz val6 jog éll, amelynek sordn a jogokat tiszteletben
tartjdk — ami pedig megfelel§ jovedelmet és szocidlis védelmet
eredményez —, és amelynek sordn az esélyegyenl@ség kiemelt
figyelemben részesiil. A tripartizmus és a szocidlis parbeszéd
garantélja a részvételt és a demokratikus folyamatot.

A nemek kozotti egyenlSség és a fejlédés pedig atfogd kérdés.

221 Az ILO tisztességes munkara vonatkozé menetrendjével
osszhangban az Eurdpai Bizottsignak hangstlyoznia kellene a
nemek kozotti egyenlGség fontossdgat, és részletesebben kellene
tirgyalnia a ndk képessé tételét a szegénység lekiizdésére,
kiilonos tekintettel az esélyegyenl@ség és az egyenld elbands
kérdésére.

2.3 A globalizcié szocidlis dimenzi6jar6l megfogalmazott
véleményében (*) az EGSZB a tisztességes munkdt az egyik
legfontosabb célkitiizésként és az EU és tagdllamai szdmdra
mind a kozosségen belill, mind pedig a kiilkapcsolatok és a
fejlesztési tdmogatasok terén az egyik legfontosabb kérdésként
jelolte meg.

2.4 Az EGSZB egyetért a tisztességes munkdra vonatkozd
menetrendrSl sz016 kozlemény bevezetGjével, amely szerint a
menetrend egyrészrél egy sor egyetemes stratégiaként jellemez-
het6, amelyek nem kotSdnek egy adott fejlédési modellhez,
mésrészrdl olyan eszkozként, melynek célja az, hogy a fejlédés
olyan értékek, valamint cselekvési és irdnyitdsi elvek mentén
torténjen, amelyek Otvozik a gazdasdgi versenyképességet és a
tarsadalmi igazsdgossdgot. A tisztességes munka annak megér-
tésén alapul, hogy minden orszdg, a fejl6dés barmely szintjén
alljon is, arra torekszik, hogy mérsékelje a szakadékot a kitizott
célok és a megfeleld mennyiségi munkahely hidnya, a munka-
helyi jogok megtagaddsa, a nem megfelel§ szocidlis védelem és a
szocidlis parbeszéd hidnyossagai kozott.

2.5 Az EGSZB iidvozli tovabbd, hogy a kozlemény hangsi-
lyozza annak sziikségességét, hogy a nemzetkozi intézmények
széles skdldja és a kormanyok val6di elkotelezettséget vallaljanak
a tisztességes munka irdnt, ahogyan ezt az ENSZ Gazdasagi és
Szocidlis Tandcsa 2006. jaliusi nyilatkozatdban is tdmogatta.

2.6 Az EGSZB érdekl8déssel jegyzi meg, hogy a globalizci6
szocidlis dimenziéjarél megfogalmazott EGSZB-vélemény szé-
mos ajanldsa bekeriilt a kozleménybe.

2.7 Ugyanakkor sajndlatét fejezi ki, hogy a politikai koordi-
néciot és koherencidt a nemzetkozi pénziigyi intézményekben,
a Kereskedelmi Vildgszervezetben (WTO), és a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezetben (ILO) és e szervezetek kozott, kiilo-
nosen tagdllami szinten, nem szorgalmazzdk olyan mértékben,
ahogy azt az EGSZB remélte. Az EGSZB arra kérte az Eurdpai
Bizottsdgot és a Miniszterek Tandcsdt, hogy tegyenek 1épéseket a
tagdllamok kozotti jobb koordindcié és erésebb koherencia
el8segitése érdekében, mégpedig a civil tirsadalom teljes bevona-
sdval.

() Az EGSZB 2005. mdrcius 9-i véleménye a kovetkezd tdrgyban: ,A
globalizdcié szocidlis dimenziéja — Az EU-politika hozzdjiruldsa
ahhoz, hogy az el6nyok mindenki szdmdra érezhet6k legyenek”.
El6adok: Thomas Etty, Renate Hornung-Draus (HL C 234., 2005.9.22.)
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Az EGSZB megismétli ezt a kérését, azt remélve, hogy az
Eurdpai Bizottsdg és a tagdllamok 6sztonozni fogjdk a tisztes-
séges munkdt ezekben az intézményekben.

Az Eurépai Bizottsignak siirgetnie kellene, hogy a tagéllamok
egységesebb megkozelitést képviseljenek a nemzetkozi pénziigyi
intézményekben, killonos tekintettel az ilyen intézmények dltal
nydjtott politikai tandcsaddsra, a kormdnyok szdmdra kidolgo-
zott fejlesztéstdmogatdsra irdnyulé programokra, valamint a
magdnviéllalatoknak nyujtott hitelekre.

2.8 Az EGSZB véleménye szerint az Eurdpai Bizottsig altal a
kozleményben elGterjesztett javaslatok dltaldban véve konstruk-
tivak és kedvez§ fogadtatdsban részesiiltek.

281 A kozleménybdl egy jelentds szempont hidnyzik,
mégpedig annak elismerése, hogy az ILO feliigyeleti rendszeré-
nek megerdsitése elengedhetetlen a tisztességes munka el6segité-
séhez. Az egyezmények ratifikildsa fontos lépés, de nem
elegends. A kézzelfoghatd valdsdg, azaz az egyezmények teljes
korti jogi végrehajtisa és gyakorlati alkalmazdsa élland6
figyelmet érdemel. Az EGSZB arra biztatja az Eurdpai Bizott-
sagot, hogy az ILO-val szoros egyiittmtikodésben osztonodzze és
koordindlja a tagdllamok e célt szolgdl6 kozos fellépését.

2.8.2  Egy madsik tényezd, melyre az EGSZB rd kivin mutatni,
hogy a globalizdcié az ILO-t nemcsak egyezményeinek és ajanld-
sainak aktualizdldsira és naprakészen tartdsira kényszeriti,
hanem a szervezetnek elkeriilhetetleniil Gj normadkat is meg kell
majd fogalmaznia, ha le akarja kiizdeni a munka viligdban
felmerils G helyzeteket. Biztositani kell, hogy az @ij eszkozok
megfelels témakra vonatkozzanak, és hogy valds helyzeteken
alapulé rendelkezéseket tartalmazzanak. Az EU-t és tagdllamait
(és a tagdllamok szocidlis partnereit) arra kell buzditani, hogy
ebben a tekintetben villaljanak proaktiv szerepet.

3. Részletes megjegyzések
3.1 Tdrgy: A fejlgdés, a kormdnyzds és a teljesitmény tényezdje

3.1.1 A kozleményben az Eurdpai Bizottsdg két- és haromol-
dalti szocidlis parbeszédrdl, a ,szocidlis partnerek és a civil trsa-
dalom bevondsirdl”[,a szocidlis partnerek és a civil tirsadalom
egyéb szereplSinek bevondsdrdl” beszél. Az Eurdpai Bizott-
sagnak egyértelmiivé kellene tennie, hogy a ,szociédlis parbeszéd”
a szocidlis partnerek kozott zajlik, a kormdnyok részvételével
vagy anélkiil, ezzel szemben a ,civil parbeszédben” a civil szer-
vezetek és az érintettek egyéb csoportjai is részt vesznek. A
kozleménybdl vildgosan ki kell deriilnie, hogy a valédi szocidlis
parbeszéd csak szabad és fiiggetlen demokratikus szervezeteken
keresztiil valosulhat meg.

3.1.2  Ez a pont kitér a tisztességes munka elvének minden
tényezdjére. Meglepd ugyanakkor, hogy a munkahelyi biztonsdg
és egészség kérdésével csak érintSlegesen foglalkozik (r6viden
megemliti a ,foglalkoztatds mindségét”). Ugy tiinik, hogy ez nem
véletlenill tortént, mivel a munkahelyi biztonsdg és egészség a
kozlemény szovegének egészében sem kap kiemelt szerepet. Ez
azzal lehet Gsszefiiggésben, hogy az Eurdpai Bizottsdg és a tagal-
lamok alldspontja problematikus az erre a teriiletre vonatkozd
[LO-egyezmények tekintetében. Ezeket az egyezményeket csak
nagyon kevés tagallam ratifikdlta annak ellenére, hogy a vonat-
kozd kozosségi jogszabilyok dltal a munkavéllalok szdmdra
biztositott védelem szintje — érthetSen — dltaldban magasabb,
mint amit az [LO-eszkozok kindlnak. A ratifikdcié alacsony
ardnya azonban nem Osztonzi a harmadik orszdgokat az ILO
munkahelyi biztonsigra és egészségre vonatkozd egyezmé-

nyeinek aldirdsdra. Ezért az EU ebben a tekintetben nem segiti
el6 a tisztességes munkdra vonatkoz6é menetrendet. Az EGSZB
siirgeti az Eurdpai Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy vizsgaljdk
meg a jelenlegi, kielégitének egydltalin nem mondhaté hely-
zetet, és tlizzék ki annak jelents javitdsit a kozeljovGben. Az
EGSZB tovabba tgy véli, hogy a tagdllamoknak csak akkor
kellene felmondaniuk egy, az egészségre és a biztonsdgra vonat-
koz6 ILO-egyezményt, ha dgy hatdroztak, hogy egy hasonld
teriiletre vonatkozd, a jelenlegi viszonyoknak megfelel6 egyez-
ményt ratifikdlnak.

3.1.3 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdg dlldspontjaval,
hogy a szocidlis természetii célkitiizések véllaldsa semmi esetben
sem hasznalhaté fel protekcionista célokra. Meg kivéanja jegyezni
ugyanakkor, hogy a tobboldali kereskedelmi megéllapoda-
sokban alkalmazott ,szocidlis zdradékot”, ahogyan azt az EGSZB
korabbi véleményeiben mar kifejtette, nem is lehet protekcio-
nista célokra felhaszndlni, mivel az kizdr6lag az ILO Adltal
meghatdrozott nyolc alapvet§ emberi jogi normat tartalmazza
(a szervezkedés szabadsdgdra és a kollektiv tirgyaldsokhoz valé
jogra, a kényszermunkdra, a foglalkoztatds és a szakmdk terén
torténd  megkilonboztetésre, valamint a gyermekmunkdra
vonatkozolag), melyet az ILO tagallamainak tilnyomé tobbsége
mér ratifikdlt. Ha ezek a tagdllamok valéban eleget tettek alkot-
ményos kotelezettségeiknek, akkor az ILO kérésének megfe-
lelGen és feliigyelete alatt a normakat beiiltették sajit nemzeti
jogszabalyaikba, illetve egyéb, vonatkozé rendelkezéseikbe.

3.1.4 Az EU-nak a tisztességes munkdt teljes mértékben be
kell épitenie fejlesztési politikdjaba, és a politika keretében tett
kijelentéseit megfeleld koltségvetési hattérrel kell aldtdmasztania.

3.2 Tdrgy: Az unids politikdk kotelezettségvdllaldsai és irdnymutatdsai

3.2.1 Az EU-nak a tisztességes munkat magdn az uni6n beliil
kellene 0sztonoznie azdltal, hogy a tagdllamok ratifikdljak és
végrehajtjdk az ILO idevagd egyezményeit, ideértve a sebezhetd
csoportok megkiilonboztetésének megsziintetését és integraci-
6jat célzd egyezményeket is.

322 ,Az EU kilpolitikdinak hatékonyabb mobilizdlasa”
alpont ,BGvités” alcime alatti sz6veg alapjan tgy tiinik, hogy az
Eurbpai Bizottsdg szerint az egyesiilési szabadsigrél és a
munkaaddk és munkavéllalok kozotti kollektiv targyaldsokrol
sz616 ILO 87-es és 98-as egyezmények és a bennik védelmezett
jogok csak a szakszervezeti jogokra vonatkoznak. Ez pedig hely-
telen: kifejezetten a munkaaddi jogokat is szabdlyozzdk. Az
Eurdpai Bizottsdgnak mind az alapvet§ szakszervezeti jogokat,
mind pedig a munkaaddk alapvetd jogait timogatnia kell.

323 Az EGSZB osztja az Eurépai Bizottsdg véleményét a
,szomszédsagpolitikdval” kapcsolatban. Ugy véli azonban, hogy
e tekintetben megfelel§ figyelmet kellene szentelni a szocidlis
parbeszédnek/a hdromoldalti konzultdciérél szolé ILO 144-es
egyezmény ratifikdldsanak.

3.2.4 A ,Regionilis és bilateralis kapcsolatok” alpont tekinte-
tében az EGSZB megjegyzi, hogy Kina kérdése kiilonleges prob-
1émét vet fel, melyet meg kell vitatni, és amellyel az Eur6pai
Bizottsdgnak is foglalkoznia kell. Kina nyiltan ellenzi az egyesii-
lési szabadsdgot, valamint a fiiggetlen szakszervezetek és
munkaaddi szervezetek jogdt kollektiv tdrgyaldsok folytatdsara.
Tekintettel Kina globdlis jelentéségére, ez nem hagyhat6
figyelmen kiviil, ha a tisztességes munkdra vonatkozé menet-
renden keresztiil el6relépést kivanunk elérni.
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3.2.5 A Fejlesztési egyiittmiikodés” cimsor alatt tdmoga-
tand6 intézkedéseket az Eurdpai Bizottsdgnak ki kellene egé-
szitenie az ILO-val egyiittmiikodésben elvégzendd feladatokkal
az informélis gazdasdg formélis gazdasdgba torténd integracio6-
janak elGsegitése érdekében. A tisztességes munka a formalis és
informalis gazdasdg szempontjdbél egyformdn fontos. Az
Eurdpai Bizottsdgnak egyiitt kellene mikodnie az ILO-val, és 4
modokat kellene taldlnia, melyek dltal segitséget nydjthatna a
piac jelenlegi szereplSinek olyan intézkedések kidolgozasaban,
melyekkel az informdlis gazdasigban foglalkoztatottak jogait
megvédhetik és képességeit megerdsithetik, valamint lehetgvé
tenné a piac Uj szerepl6i szdmara az érdekképviseleti rendszerbe
val6 belépést.

3.2.6  Ugyanezen cimsor alatt az EGSZB a szocidlis gazdasagi
szervezetek, mint példdul szovetkezetek tdmogatdsinak beeme-
1ését javasolja a szovegbe. Az EGSZB ,A globalizici6 szocidlis
dimenzidja” cimii véleményében ez egyike volt a legfontosabb-
ként megjelolt kérdéseknek.

3.2.7 Az Eurdpai Bizottsignak az ILO-val szorosan egyiitt-
miikodve mérlegelnie kellene olyan politikdkat is, amelyek a kis-
és kozépvillalkozdsok szerepét erdsitenék a tisztességes munka
osztonzésében.

3.2.8 LA fenntarthat6 fejl6dés egyik tényezSje: a kereske-
delem” cimsor tekintetében az EGSZB a globalizdci6 szocidlis
hivatkozik a kozos kétoldald  megfigyel6kozpontok és
vamszabad zéndk vonatkozasdban.

3.29 Az EGSZB iidvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg tdmo-
gatjia az ILO-egyezmények széles korti ratifikaldsat és valddi
alkalmazdsdt, ugyanakkor megjegyzi, hogy a nemzetkézi keres-
kedelem terén az erre vonatkozé kotelezettségvallaldst konkré-
tabbd lehetne tenni. MindenekelStt tobboldali szinten az
Eurépai Bizottsignak a tisztességes munka elGsegitését az EU
WTO-ndl elérend§ egyik célkitiizésévé kellene tennie. Mérlegelni
kell a ,Kereskedelem és kornyezet” bizottsighoz hasonld ,Keres-
kedelem és tisztességes munka” bizottsdg feldllitisit a WTO
keretein belill. A tisztességes munkdt a ,fenntarthaté fejlédés”
alkotéelemeihez kell sorolni a WTO kereskedelempolitikai feliil-
vizsgélatai sordn, ezenkivill az ILO-val egyiitt kidolgozott WTO-
munkaprogramra is sziikség van. Az Eurdpai Bizottsdgnak és a
tagdllamoknak valddi erdfeszitéseket kellene tennie annak érde-
kében, hogy meggy6zzék a WTO tobbi tagjat arrél, hogy a
WTO keretein beliil a tisztességes munkdra forditott kiemelt
figyelem elényokkel jar.

3.2.10  Masodszor, az Eurdpai Bizottsig kétoldalti kereske-
delmi kapcsolataiban — példdul a gazdasigi partnerségi megilla-
poddsokban (EPA-k) — az ILO alapvet6 munkaiigyi normdinak a
targyaldsok napirendjén kiemelt helyet kellene elfoglalnia.

Kelt Briisszelben, 2007. janudr 17-én.

Minden ilyen tdrgyalds sordn a tisztességes munkdra vonatkozd
mutatokat is magdban foglal6 fenntarthatdsdgi hatdsvizsgélatot
(SIA) kellene tartani, és az abban foglalt ajinldsoknak figyelmet
kellene szentelni.

3.2.11 A kereskedelmi 6sztonz8k GSP-plusz rendszerének
tekintetében a hatékonysag érdekében hatdrozott kisérgintézke-
désekre van sziikség, konkrétabban a GSP-plusz rendszerben
részt vevd orszagok 2007 elején elvégzendd félidei feliilvizsgd-
lata altal biztositani kell, hogy az érintett orszagok korma-
nyaiban tudatosuljon, hogy valéban végre kell hajtaniuk a vonat-
kozd egyezményeket, és meg kell hozniuk az ehhez szikséges
intézkedéseket.

3212 ,A gazdasigi migrcié hatékonyabb kezelése” cim
kapcsdn az EGSZB ismét fel kivanja vetni a bevandorlokrol
sz6l6 nemzetkozi ENSZ-egyezmény kérdését, ez pedig nehéz és
bonyolult kérdés. Eddig még egyetlen fontos ,befogadd orszdg”
sem ratifikdlta ezt az egyezményt, amelyet az EGSZB 2004.
juniusi véleményében (°) kedvezden értékelt. Szembeotls, hogy
az Eurdpai Bizottsag teljességgel figyelmen kiviil hagyja ezt
kozleményében. Az EGSZB kéri az Eur6pai Bizottsigot, hogy a
tagallamokkal egylitt vizsgdlja meg, hogy miért nem keriilt sor a
ratifikdciora, és a vizsgalat eredményei alapjan hatdrozzon meg
egyértelmd politikdt. Arra biztatja tovabbd az Eurépai Bizott-
sagot, hogy azokkal a tagallamokkal egyiitt, amelyek még nem
ratifikaltak a bevandorlé munkavéllalokrél sz6l6 ILO 97. szama
és 143. szamt egyezményt, tarja fel, milyen lehetGségek dllnak
fenn az egyezmények kozeljovében torténd ratifikdlasara.

3.2.13 Az Eurdpai Bizottsdg tdmogatni kivdnja a nemzetek
kozotti kozos megdllapoddsok és globdlis keretmegallapoddsok
megkotését (,Egytittm(ikodés a civil tdrsadalommal és a villala-
tokkal” cim(i pont). Az EGSZB ragaszkodik ahhoz, hogy ez a
megfelel6 munkaaddi és szakszervezeti szovetségekkel szoros
egylittmikodésben torténjen.

3.2.14 Az Eurbépai Bizottsignak ezenkivil meg kellene
vitatnia ezekkel a szervezetekkel és mds érintett civil tarsadalmi
szervezetekkel a vdllalatok tdrsadalmi felelGsségére vonatkozo
politikdk 6sztonzését azokban az orszagokban, illetve régiokban,
ahol a jogszabalyok és azok gyakorlati végrehajtdsa kozott kilo-
nosen nagy a szakadék. Az EGSZB aldhtizza, hogy a villalatok
tarsadalmi felelGssége csak kiegésziti, de nem helyettesitheti a
jogszabalyokat.

Az EGSZB ajnlja az Eurdpai Bizottsignak, hogy biztassa a
véllalkozdsokat, hogy onkéntes magatartdsi kodexiikbe vegyék
fel a multinaciondlis véllalatoknak sz6l6 OECD-irdnymutatdsra,
valamint az ILO multinacionalis vallalatokra és a szocidlpoliti-
kdra vonatkozd alapelvek tripartit nyilatkozatdra vonatkozé
konkrét hivatkozdsokat.

az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS

() Az EGSZB 2004. 06. 30-i ,Nemzetkozi Bevindorldsi Egyezmény”
cimd véleménye. El6adé: Luis Miguel Pariza Castafios (HL C 302,
2004.12.7.)



